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SUNUŞ 
 

 

 
 

18 Mayıs 2018 tarihinde kurulan Üniversitemizin temel amacı; “Aklın ve ilmin yol 

göstericiliğinde ve bilimsel değerler ışığında, bölgesine, ülkesine ve insanlığa hizmet etmeyi ilke edinen, 

rasyonel düşünceyi temel alarak farklı kültürleri yorumlayabilen, donanımlı bilim insanı ve öğrenciler 

yetiştirmek; bilimsel, teknoljik, kültürel ve sanatsal gelişmeye katkıda bulunacak yüksek düzeyde 

bilimsel çalışmalar ve araştırmalar yapmak ve bunları toplumun yararına sunmak” tır. 

Bu süreçte öğrencilerimiz, idari persnelimiz ve bilim insanlarımız, Trabzon Üniversitesi ailesini 

ve bu ailenin en değerli öz varlıklarını oluşturmaktadırlar. Bu sürecin ilkesel çerçevesi ise; insan 

odaklılık, adalet ve liyakat, temel hak ve hürriyetlere saygı, Türkiye Cumhuriyeti’nin temel değerlerine 

bağlılık, evrensellik, bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik, dürüstlük, şeffaflık ve hesap verebilirlik, toplam 

kalite yönetimi ve üretkenlik, hoşgörü ve alçak gönüllülük, özgürlük ve sorumluluk, özgüven ve disiplin, 

doğaya ve çevreye saygı, toplumsal sorumluluk ve paylaşım, öğrenci merkezli yönetim anlayışı, 

hayatboyu öğrenme gibi geniş bir yelpazeye sahip olan değerlerden meydana gelmektedir. 

Mali yönetim sistemimizi yeniden düzenleyen 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu ile, bütçe sürecinde mali disiplinin sağlanması, kaynakların stratejik önceliklere göre dağıtılarak 

performans odaklı harcanması, kaynakların etkin kullanılıp kullanılmadığının izlenmesi ve raporlanması 

ile hesap verme sorumluluğu ve mali saydamlığın güçlendirilmesi amaçlanmıştır. Kamu mali yönetim 

reformunun temel unsurlarını stratejik planlar, performans programları, performans esaslı bütçeler ve 

faaliyet raporları oluşturmaktadır. Stratejik planlar ve performans programları ile kamu idarelerinin temel 

politikaları, hedefleri ve bunlara ilişkin kaynak ihtiyacı belirlenmekte; bu belgelerde 
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öngörülen hedeflerin gerçekleşme bilgileri ise, faaliyet raporları ile kamuyuna açıklanmaktadır. Mali 

saydamlık ilkesine bağlı ve hesap verme srumluluğuna dayalı bir yönetim anlayışının temel gereği olan 

faaliyet raporları, bir yandan kamuoyunu oluşturan taraflara kamu idarelerinin hedeflerini, önceliklerini 

ve bunlara ulaşmak için uyguladıkları politikaları öğrenme imkânını sunmakta, diğer yandan da açıklanan 

faaliyet bilgileri çerçevesinde hesap verebilirlik mekanizmasının çalışmasını sağlamaktadır.  

Bu bağlamda stratejik yönetim anlayışıyla sahip olduğumuz kaynakları ve imkânları optimum 

düzeyde kullanmak suretiyle 2019 yılında Trabzon Üniversitesinde gerçekleştirdiğimiz çalışmaları 

karşılaştırmalı biçimde özetleyerek hazırladığımız “2019 Trabzon Üniversitesi İdare Faaliyet Raporunu” 

sizlerle paylaşmaktan mutluluk duyuyorum. Emek yoğun bir çalışmanın ürünü olarak kâğıda dökülen bu 

raporun hazırlanması sürecine katkı sağlayan ve sonuçlandıran tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür 

ediyor, raporun iç ve dış paydaşlarımıza yararlı olmasını diliyorum. 

Saygılarımla. 

 

 

 

 

Prof.Dr. Emin AŞIKKUTLU 

Rektör 
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I. GENEL BİLGİLER 

 
 

Trabzon Üniversitesi, 18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 18/5/2018 tarih 

ve 7141 Sayılı “Yükseköğretim Kurumları Teşkilâtı Kanununda ve Yükseköğretim Kurumları Öğretim 

Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararnameye Ekli Cetvellerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” ile kurulmuştur. 

İlgili Kanunun Ek 188. Maddesi uyarınca; Trabzon Akçaabat’da, Trabzon Üniversitesi adıyla yeni bir 

üniversite kurulmuştur. 

Bu Üniversite; 
 

a) Karadeniz Teknik Üniversitesine bağlı iken bağlantısı değiştirilerek Rektörlüğe bağlanan Fatih Eğitim 

Fakültesi, Hukuk Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, İletişim Fakültesi, Karadeniz 

Teknik Üniversitesine bağlı Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulunun fakülteye dönüştürülmesi ve adı ile 

bağlantısının değiştirilmesi ile oluşturulan ve Rektörlüğe bağlanan Spor Bilimleri Fakültesi ile 

Rektörlüğe bağlı olarak yeni kurulan İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesinden, 

b) Karadeniz Teknik Üniversitesine bağlı iken bağlantısı değiştirilerek Rektörlüğe bağlanan 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu ile Devlet Konservatuvarından, 

c) Karadeniz Teknik Üniversitesine bağlı iken bağlantısı değiştirilerek Rektörlüğe bağlanan Beşikdüzü 

Meslek Yüksekokulu, Şalpazarı Meslek Yüksekokulu, Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu, Tonya 

Meslek Yüksekokulu ile Vakfıkebir Meslek Yüksekokulundan, 

ç) Karadeniz Teknik Üniversitesine bağlı Eğitim Bilimleri Enstitüsünün adı ve bağlantısı değiştirilerek 

Rektörlüğe bağlanan Lisansüstü Eğitim Enstitüsünden oluşur. 

Trabzon Üniversitesi kuruluşundan itibaren hızla büyümeye devam etmiş; bu bağlamda yeni fakülteler, 

yüksekokullar ve meslek yüksekokulları kurulmuş ve yeni bölümler açılmıştır. Üniversitemiz, 

hâlihazırda 1 enstitü, 7 fakülte, 1 devlet konservatuvarı, 1 yüksekokul, 5 meslek yüksekokulu ve 7 

uygulama ve araştırma merkezi ile her geçen gün biraz daha büyümeye ve gelişmeye devam etmektedir.  
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Tablo 1-Trabzon Üniversitesi Akademik Birimlerinin Kuruluş Tarihleri 
 

Birim Adı Kuruluş Tarihi Açıklama 

E
n

st
it

ü
 

 

 
Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

 
01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile 

Üniversiteye bağlı olarak Eğitim 
Bilimleri Enstitüsü kurulmuştur. 

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan 7141 sayılı kanun ile 

bağlantısı değiştirilerek Trabzon Üniversitesi 
Rektörlüğüne bağlanması ve adı değişerek 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü kurulmuştur. 

F
A

K
Ü

L
T

E
L

E
R

 

 

 

 
Fatih Eğitim 

Fakültesi 

 

 
Fatih Eğitim Fakültesi'nin çekirdeğini 

1963-1964 eğitim-öğretim yılında 
açılan iki yıllık Fatih Eğitim Enstitüsü 

oluşturur. 

1978 yılında eğitim süresi dört yıla 

çıkarılarak Fatih Yüksek Öğretmen Okulu 
adını almıştır. 11.11.1981 tarih ve 2547 sayılı 

kanun hükmünde kararname ile "Fatih Eğitim 

Fakültesi" adıyla KTÜ bünyesine 
alınmıştır.18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanan 7141 sayılı 

kanun ile Trabzon Üniversitesi'ne 
bağlanmıştır. 

 

 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

KTÜ Rektörlüğüne bağlı olarak Milli 

Eğitim Bakanlığının 02.01.2004 tarihli 

ve 44 sayılı yazısı üzerine, 28.03.1983 
tarihli ve 2809 sayılı Kanunun değişik 

ek 30 uncu maddesine göre, Bakanlar 

Kurulu’nca 16/02/2004 tarihinde 
kararlaştırılmıştır. 

 

 
18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan 7141 sayılı kanun ile 

Trabzon Üniversitesi'ne bağlanmıştır. 

 
Hukuk Fakültesi 

10.09.2007 tarihli ve 2007/12968 

sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 
Karadeniz teknik Üniversitesi'ne bağlı 
olarak kurulmuştur. 

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan 7141 sayılı kanun ile 
Trabzon Üniversitesi'ne bağlanmıştır. 

 

 

 

 
İlahiyat Fakültesi 

KTÜ Senatosu’nun 25.12.2009 tarihli 
teklifi ve Yüksek Öğretim Genel 

Kurulu’nun 04.02.2010 tarihli onayı, 

Millî Eğitim Bakanlığı’nın 11.05.2010 

tarihli ve 7934 sayılı yazısı ve 
Bakanlar Kurulu’nun 24.05.2010 

tarihli ve 2010/502 sayılı kararı 

kurulmuş ve 01 Temmuz 2010 tarihli 
ve 27628 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanmıştır. 

 

 

 
18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan 7141 sayılı kanun ile 
Trabzon Üniversitesi'ne bağlanmıştır. 

 

 

 

İletişim Fakültesi 

KTÜ Rektörlüğü’nün talebi üzerine, 
YÖK ve MEB’in (09.06.2003 gün ve 

14407 sayılı yazısı ile) uygun  bulması 

sonucu, “28.03.1983 Tarihli ve  2809  

Sayılı  Kanunun  Değişik  Ek 30. 
Maddesine göre Bakanlar Kurulunca, 

17.06.2003 tarihinde alınan kararla 

(Karar sayısı: 
2003/5782) kurulmuştur. 

 

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan 7141 sayılı kanun ile 

Trabzon Üniversitesi'ne bağlanmıştır. 

 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 

KTÜ Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu, Milli Eğitim 
Bakanlığının 17.04.2006 tarih ve 8520 

18.05.2018  tarihli   ve   30425   sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan 7141 sayılı kanun ile 
bağlantısı değiştirilerek Trabzon Üniversitesi 
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  sayılı yazısı üzerine, 28.03.1983 tarih 

ve 2809 sayılı Kanunun ek 30’uncu 

maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nun 

20.04.2006 tarih ve 10382 sayılı kararı 
ile kurulmuş ve 10.05.2006 

tarih ve 26164 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanmıştır. 

Rektörlüğüne bağlanması ve adı geçen 

Yüksekokul kapatılarak Spor Bilimleri 

Fakültesi kurulmuştur. 

 İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimler 
Fakültesi 

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanan 7141 
sayılı kanun ile kurulmuştur. 

 

 

Konseratuvar 

Konservatuvar, Karadeniz Teknik 

Üniversitesine bağlı olarak 2003 
yılında kurulmuştur. 

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan 7141 sayılı kanun ile 
Trabzon Üniversitesi'ne bağlanmıştır. 

Y
ü

k
se

k
 

o
k

u
 Uygulamalı 

Bilimler 
Yüksekokulu 

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanan 7141 
sayılı kanun ile kurulmuştur. 

 

M
es

le
k

 Y
ü

k
se

k
o
k

u
ll

a
rı

 

 

Beşikdüzü MYO 
 

10.11.1992 tarihinde kurulmuştur. 
18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan 7141 sayılı kanun ile 
Trabzon Üniversitesi'ne bağlanmıştır. 

 

 
Şalpazarı MYO 

KTÜ Rektörlüğü'nün teklifi ve 

Yükseköğretim Genel Kurulunun 

11.01.2018 tarihli toplantısında 2547 

Sayılı Kanunun 2880 Sayılı Kanunla 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 

kurulmuştur 

 
18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan 7141 sayılı kanun ile 

Trabzon Üniversitesi'ne bağlanmıştır. 

 

 

 
Tonya MYO 

KTÜ Rektörlüğü'nün teklifi 
28.03.2013 tarihli Yükseköğretim 

Genel Kurul toplantısında incelenmiş 

ve 2547 Sayılı Kanunun 2880 Sayılı 

Kanunla değişik 7/d-2 maddesi 
uyarınca uygun görülerek 

kurulmuştur. 

 
 

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan 7141 sayılı kanun ile 
Trabzon Üniversitesi'ne bağlanmıştır. 

 
 

Turizm ve 

Otelcilik 

MYO 

KTÜ Turizm Ve Otelcilik Meslek 

Yüksekokulu  2547 sayılı 

Yükseköğretim Yasasının 2880 sayılı 
kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri 

uyarınca 10.09.2003  tarih 

1852/019205 sayı ile 2003 yılında 
kurulmuştur. 

 
 

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan 7141 sayılı kanun 

Trabzon Üniversitesi'ne bağlanmıştır. 

 

Vakfıkebir MYO 
2005 yılında KTÜ bünyesinde 

kurulmuştur. 

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan 7141 sayılı kanun ile 
Trabzon Üniversitesi'ne bağlanmıştır. 
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A. Misyon ve Vizyon 

 
1. Misyon 

 
Evrensel değerler ve bilimsel ilkeler ışığında eğitim-öğretim yapan; bilim, kültür, spor, sanat vb. 

alanlarda araştırma ve geliştirme faaliyetleriyle nitelikli ürün ve hizmetler üreten; insani, ilmi ve mesleki 

açıdan yüksek karakterli ve üstün nitelikli bireyler yetiştirmek suretiyle insanlığın barış ve huzur içinde 

kalkınmasına katkıda bulunan bir kurumdur. 

 

2. Vizyon 

 
Evrensel değerler ve ilkeler ışığında sunduğu kaliteli yüksek eğitim öğretim hizmetleri, yaptığı nitelikli 

araştırma ve geliştirme faaliyetleri ve oluşturduğu düzeyli eğitim, kültür, sanat ve spor ortamı  sayesinde 

yetiştirdiği insani, ilmi ve mesleki açıdan yüksek karakterli ve üstün nitelikli bireyler ile tercih edilen 

saygın bir üniversite olmaktır. 

3. Temel Değerler 

 
 Adalet ve liyakat 

 Temel hak ve hürriyetlere saygı 

 Türkiye Cumhuriyeti’nin temel değerlerine bağlılık 

 Evrensellik 

 Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik 

 Dürüstlük, şeffaflık ve hesap verebilirlik 

 Toplam kalite yönetimi ve üretkenlik 

 Hoşgörü ve alçak gönüllülük 

 Özgürlük ve sorumluluk 

 Özgüven ve disiplin 

 Doğaya ve çevreye saygı 

 Toplumsal sorumluluk ve paylaşım 

 Öğrenci merkezli yönetim anlayışı 

 Hayat boyu öğrenme 
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B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 
 

Üniversitelerin kuruluşu ve görevleri, Anayasa’mızın 130’uncu maddesi ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 3’üncü maddesinin (c), (d) bendinde ve 12’nci maddesinde 

belirlenmiştir. Buna göre; 

Anayasa’mızın 130’uncu maddesinde; 

“Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına 

uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli 

birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler devlet tarafından 

kanunla kurulur. 

Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre, kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile vakıflar 

tarafından, devletin gözetim ve denetimine tabi yükseköğretim kurumları kurulabilir…” 

denilmektedir. 

Yükseköğretim Kurumları ve Üniversitelerin tanımı ise 2547 sayılı Kanun’un 3’üncü maddesinin 

(c) ve (d) fıkralarında yapılmıştır. 

 
2547 Sayılı Kanun’un Yükseköğretim Kurumlarının görevleri başlıklı 12’nci maddesinde de; 

“Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri; 

 
a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde 

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan 

gücü yetiştirmek, 

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 
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e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve 

kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve 

önerilerini bildirmek, 

f) Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık 

hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 
ı) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli 

düzenlemeleri yapmaktır.” şeklinde belirtilmiştir. 

Üniversite Organlarımız (Rektör, Senato, Üniversite Yönetim Kurulu) 

Rektör: 

5018 sayılı Kanunla birlikte Türkiye’de Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü alanında kamu 

kaynaklarının etkin, ekonomik ve verimli kullanılması konusunda reform niteliğinde önemli bir 

değişim süreci yaşanmaktadır. Bu değişimin en önemli unsuru 1927 yılından itibaren uygulanan ve 

Mali Anayasa niteliğinde olan 1050 sayılı Muhasebe-i Umumiye Kanunu’nun yürürlükten 

kaldırılarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun yürürlüğe konulmasıdır. 

Yeni Mali Yönetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti üreten kamu birimlerinde yönetim sorumluluğu esas 

alınarak kurulmuş olup, üst yöneticilere sistemin kurulması, izlenmesi, geliştirilmesi ve 

değerlendirilmesi hususlarında önemli görev ve sorumluluklar yüklemiştir. Bu açıklamalar 

doğrultusunda; 
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Rektör’ün, 2547 Sayılı Kanun ve 5018 Sayılı Kanun’da belirtilen yetki, görev ve sorumlulukları 

aşağıda belirtilmektedir. 

2547 Sayılı Kanuna göre: 

 
- Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı 

kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

- Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

- Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 

üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

- Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek, 

 
- Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

 
- Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7141 sayılı kanun ile bağlantısı 

değiştirilerek Trabzon Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanması ve adı geçen Yüksekokul kapatılarak Spor 

Bilimleri Fakültesi kurulmuştur. 

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet 

kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve 

denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde 

ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 
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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre: 

5018 sayılı Kanun’un 11’inci maddesine göre Rektörler Üniversitelerde Üst Yönetici sıfatı ile; 

İdarelerinin stratejik planlarının ve kurumun stratejik plan ve performans hazırlanması ve 

uygulanmasından,bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, hedefleri  ile  hizmet gereklerine 

uygun olarak sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi 

ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden, 

Mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesinden, Kanunlar ile 

Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana 

karşı sorumludurlar. 

Üst yöneticiler, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve iç 

denetçiler aracılığıyla yerine getirirler. 

Senato: 

 
Senato’nun yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 14’üncü maddesinde 

belirtilmiştir. 

a)  Kuruluş ve işleyişi: Senato, rektörün başkanlığında rektör yardımcıları, dekanlar ve her 

fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı 

enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. 

Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır. 

 
Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

 
b) Görevleri: Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar: 

 
- Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak, 

- Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 

görüş bildirmek, 

- Rektörün onayından sonra Resmi Gazete ’de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

- Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak, 
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- Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak, 

- Fakülte kurulları ile Rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

- Üniversite Yönetim kuruluna üye seçmek, 

 
- Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

 
Üniversite Yönetim Kurulu’nun yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 

15’inci maddesinde belirtilmiştir. 

 

a) Kuruluş ve işleyişi: Üniversite Yönetim Kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, 

üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanları temsil edecek şekilde senatoca 4 yıl için seçilecek 

3 profesörden oluşur. 

Rektör gerektiğinde Yönetim Kurulunu toplantıya çağırır. 

 
Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler.  

 
b) Görevleri: Üniversite Yönetim Kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ 

olup, aşağıdaki görevleri yapar: 

- Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

- Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; Üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile 

birlikte rektörlüğe sunmak, 

- Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 

- Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak, 

- Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmak 

 

Fakülte Organlarımız; 

- Dekan (Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 16-b maddesinde belirtilen 

dekan, aynı zamanda fakültenin harcama yetkilisidir.) 
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- Fakülte Kurulu (Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 17’inci 

maddesinde belirtilmiştir.) 

- Fakülte Yönetim Kurulu (Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 18’inci 

maddesinde belirtilmiştir. 

 

Enstitü Organlarımız; 

 
- Enstitü Müdürü, 

 
- Enstitü Kurulu, 

 
- Enstitü Yönetim Kuruludur. 

 
Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 19’uncu maddesinde belirtilmiştir. 

Enstitü Müdürü aynı zamanda enstitünün harcama yetkilisidir. 

Yüksekokul Organlarımız; 

 
- Yüksekokul Müdürü 

 
- Yüksekokul Kurulu 

 
- Yüksekokul Yönetim Kurulu 

 
Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 20’nci maddesinde belirtilmiştir. Yüksekokul 

Müdürü aynı zamanda yüksekokulun harcama yetkilisidir. 

Her fakültede dekana bağlı ve fakülte idari yönetiminin başında bir fakülte sekreteri, her 

enstitüde enstitü müdürüne bağlı enstitü sekreteri, her yüksekokulda da yüksekokul müdürüne bağlı 

bir yüksekokul sekreteri bulunmaktadır. 

İdari Yönetim 

 
2547 sayılı Kanun’a göre İdari yönetimin başı Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bağlı Genel 

Sekreter Yardımcıları, Daire Başkanlıkları, Hukuk Müşavirliği, 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’na tabi memurlar ve diğer görevliler bulunmaktadır. Ayrıca Üniversitemizde; 5018 sayılı 

Kanun’a göre İç Denetim Birim Başkanlığı ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı oluşturulmuştur. 



11 
 

C.BİRİMLERE İLİŞKİN BİLGİLER 

Fiziksel Yapı 

Üniversitemiz Fatih, KTÜ (Hukuk Fakültesi), Çimenli, Akçaabat, Vakfıkebir, Beşikdüzü, Tonya, 

Şalpazarı yerleşkelerinde 7 Fakülte, 1 Konservatuar, 1 Enstitü, 1 Yüksekokul ve 5 Meslek 

Yüksekokulundan oluşmaktadır. 

1.01 Taşınmazlar 

1.01.1 : Üniversitemiz Faal Eğitim-Öğretim Birimlerinin Yerleşkelere Dağılımı 

Tablo 2. Üniversitemiz Faal Eğitim-Öğretim Birimlerinin Yerleşkelere Dağılımı 

 

 
Eğitim Birimi Bulunduğu Yer 

ENSTİTÜLER Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Fatih Yerleşkesi 

 

 

 

 

 
FAKÜLTELER 

Fatih Eğitim Fakültesi Fatih Yerleşkesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi Akçaabat Merkez 

Hukuk Fakültesi Kanuni Yerleşkesi 

İktisadi, İdari Ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi 

Fatih Yerleşkesi 

İlahiyat Fakültesi Trabzon Çimenli Mah. 

İletişim Fakültesi Fatih Yerleşkesi 

Spor Bilimleri Fakültesi Fatih Yerleşkesi 

 
YÜKSEKOKULLAR 

 
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

 
Fatih Yerleşkesi 

 

 

MESLEK YÜKSEK 

OKULU 

Vakfıkebir M.Y.O. Vakfıkebir Merkez 

Beşikdüzü M.Y.O. Beşikdüzü Merkez 

Tonya M.Y.O. Tonya Merkez 

Şalpazarı M.Y.O. Şalpazarı Merkez 

Turizm Ve Otelcilik M.Y.O. Fatih Yerleşkesi 

DEVLET 

KONSERVETUARI 

 
Devlet Konservetuarı 

 
Fatih Yerleşkesi 

Üniversitemiz mülkiyet ve kullanım durumuna göre toplam 279.827,67 m² arsa/arazi alanına sahiptir. 

Bu alanın %72,31’i Üniversitemiz adına, %19,02’u de Hazine adına ve %8,67 diğer kurumlar adına 

kayıtlıdır. Üniversitemiz arsa/arazi alanlarının %75,55’i (Merkez) Fatih Yerleşkesinde bulunmaktadır. 

Kalan kısmın %24,45’ i diğer yerleşkeler ve ilçelerdeki arsa/arazi alanlarımızı oluşturmaktadır. 
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1.01.2 : Toplam Alan/Mülkiyet Durumu 

Tablo 3. Toplam Alan/Mülkiyet Durumu 

 

Yerleşke Adı 

Mülkiyet Durumu (m²) 2019 Yılı 

Üniversite Hazine Diğer Toplam Alan (m²) 

(Merkez) Fatih Yerleşkesi 158.196,31 53.201,87 - 211.398,18 

Hukuk Fakültesi 
KTÜ. Merkez Yerleşkesi 

 

- 
 

- 
 

24.300,00 
 

24.300,00 

İlahiyat Fakültesi 
Çimenli Mahallesi Yerleşkesi 

 

29.861.26 
 

- 
 

- 
 

29.861,26 

Vakfıkebir MYO. 
Vakfıkebir Yerleşkesi 

 
4.191,36 

 
- 

 
- 

 
4.191,36 

Tonya MYO. 
Tonya Yerleşkesi 

 

1.828,77 
 

- 
 

- 
 

1.828,77 

Beşikdüzü MYO. 
Beşikdüzü Yerleşkesi 

 

6.046,10 
 

- 
 

- 
 

6.046,10 

Şalpazarı MYO. 
Şalpazarı Yerleşkesi 

 

2.202,03 
 

- 
 

- 
 

2.202,03 

TOPLAM 202.325.83 53.201,87 39.179,42 279.827.67 

 

  Resim 1. Fatih Yerleşkesi 
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1.01.3 : Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı 

Tablo 4. Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı 

 

 

Yerleşke Adı 

Hizmet Alanı (m²)  
 

Toplam 

Hizmet 

Alanı 

 

Eğitim 

 

Sağlık 

 

Barınma 

 

Beslenme 

 

Kültür 

 

Spor 
Bil. Tek. 

Arş. 

 

Diğer 

Rektörlük Binası Fatih 
Yerleşkesi 

       
2.438,95 2.438,95 

Rektörlük Binası Ek 
(Enstitü-Yemekhane) 

       
2.201,00 2.201,00 

Fatih Eğitim Fakültesi 
Dekanlığı 

       
1.030,30 1.030,30 

Kongre ve Kültür 
Merkezi (Oditoryum) 

Fatih Yerleşkesi 

     

1.416,78 
    

1.416,78 

A Blok FatihYerleşkesi 5.579,35        5.579,35 

B Blok Fatih Yerleşkesi 5.378,06        5.378,06 

C Blok Fatih Yerleşkesi 3.235,08        3.235,08 

D Blok Fatih Yerleşkesi 2.946,50        2.946,50 

E Blok Spor Bilimleri 
Fakültesi (İdari Bina) 

Fatih Yerleşkesi 

 

1.212,72 
        

1.212,72 

Spor Bilimleri Fakültesi 
(Spor-Eğitim Salon 

Binası Fatih Yerleşkesi 

      

4.605,19 
   

4.605,19 

F Blok Fatih Yerleşkesi 3.073,10        3.073,10 

Obam Kantin 
F. Yerleşkesi 

   
688,78- 

    
688,78 

Kırmızı Kantin Fatih 
Yerleşkesi 

   
418,42 

    
418,42 

İletişim Fakültesi Fatih 

Yerleşkesi 
3.424,00 

       
3.424,00 

İletişim Fakültesi 
Dekanlığı 

       
419,66 419,66 

Güzel Sanatlar Fakültesi 
Akçaabat Yerleşkesi 

       
698,06 698,06 

Güzel Sanatlar Fakültesi 
Akçaabat Yerleşkesi 

3.503,59 
       

3.503,59 

Hukuk Fakültesi KTÜ. 
Merkez Kanuni 

Yerleşkesi 

 

24.300,00 
        

24.300,00 

İlahiyat Fakültesi 

Dekanlık Çimenli 
Mahallesi Yerleşkesi 

        

1.385,73 
 

1.385,73 

İlahiyat Fakültesi 

Öğrenci Hizmet Binası 

Çimenli Mahallesi 
Yerleşkesi 

 
10.861,74 

       
- 

 
10.861,74 
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1 Nolu İdari Personel 

Lojmanı Fatih 
Yerleşkesi 

   

410,00 

      

410,00 

2 Nolu İdari Personel 

Lojmanı Fatih 
Yerleşkesi 

   

410,00 

      

410,00 

61-A Nolu Aile 

Lojmanı Fatih 
Yerleşkesi 

   

1.419,00 

      

1.419,00 

61-B Nolu Aile Lojmanı 
Fatih Yerleşkesi 

  
1.419,00 

     
1.419,00 

63 Nolu Bekarlar 

Lojmanı Fatih 

Yerleşkesi 

   

1.280,00 

      

1.280,00 

65 Nolu Bekarlar 
Lojmanı Fatih 

Yerleşkesi 

   

960,00 

      

960,00 

Vakfıkebir MYO.(İdari 

Bina Vakfıkebir 
Yerleşkesi 

        

613,80 
 

613,80 

Vakfıkebir 

MYO.(Öğrenci Hizmet 

Binası) Vakfıkebir 
Yerleşkesi 

 
3.577,56 

        
3.577,56 

Tonya MYO.Tonya 
Yerleşkesi 

1.828,77 
       

1.828,77 

Beşikdüzü MYO. (A 

Blok) Beşikdüzü 
Yerleşkesi 

 

1.283,29 

        

1.283,29 

Beşikdüzü MYO. (B 
Blok) Beşikdüzü 

Yerleşkesi 

 

2.234,81 

        

2.234,81 

Beşikdüzü MYO. 

(Soyunma Odaları) 

Beşikdüzü Yerleşkesi 

      

240,00 

   

240,00 

Şalpazarı MYO. 

Şalpazarı Yerleşkesi 

       
2.202,03 2.202,03 

Yurt Müdürlüğü Binası 
Fatih Yerleşkesi 

       
320,00 320,00 

TOPLAM 72.438,57 
 

5.898,00 1.107,20 1.416,78 4.845,19 
 

11.309,53 97.015,27 
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1.02. Eğitim Alanları 

1.02.1 : Eğitim Alanları Sayıları 

 

Tablo 5. : Eğitim Alanlarının Birimlere Göre Dağılımı 

 
 

Eğitim Alanları 

 

Amfi 

 

Sınıf 
Eğitim 

Laboratuvarı 

Araştırma 

Laboratuvarı 

Bilgisayar 

Laboratuvarı 

 
 

Fakülteler 

Sayı (Adet) 11 101 18   

Kapasite (Kişi) 50-100 30-60 30-60   

Alan (m²) 1.678,10 19.354,31 1.232,59   

 
 

Konservatuar 

Sayı (Adet)  2    

Kapasite (Kişi)  30-60    

Alan (m²)  100    

 
Meslek 

Yüksekokulu 

Sayı (Adet)  32 6   

Kapasite (Kişi)  30-60 30-60   

Alan (m²)  2.480,67 309,54   

 
TOPLAM 

Sayı (Adet) 11 135 24   

Kapasite (Kişi) 50-100 30-60 30-60   

Alan (m²) 1.678,10 21.834,98 1.542,13   

 

 

Resim 2. Eğitim Sınıflarımız 
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1.03. Fen-Sosyal ve Kültürel Amaçlı Diğer Uygulama ve Araştırma Alanları 

 

Tablo 6. Fen-Sosyal ve Kültürel Amaçlı Diğer Uygulama ve Araştırma Merkez Bina ve Tesisleri 

 

 

Fen-Sosyal Amaçlı Diğer Merkezler 
Bulunduğu 

Yerleşke 

Kapalı Alan 

(m2) 

Mülkiyet Alanı 

(m2) 

Kongre ve Kültür Merkezi (Oditoryum) Fatih Yerleşkesi 865,00 1.416,78 

 

1.04. Sosyal Alanlar 

 

1.04.1 : Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 

Tablo 7.: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 

 
Adet 

Kapalı Alan 

(m2) 
Kapasite (Kişi) 

Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 6 853,11 1.070 

Kantin/Kafeteryalar 4 1.300,44 1000 

 

1.04.2 : Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 

Tablo 8.: Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 

Bulunduğu Yerleşke 
Toplantı 
Salonu 

Konferans 
Salonu 

Adet Kapasite Alan(m
2
) 

Fatih Yerleşkesi 6  6 50-100 323,14 

Fatih Yerleşkesi  3 3 50-250 1.057,00 

Akçaabat Yerleşkesi 1  1 50-100 85,00 

Akçaabat Yerleşkesi  1 1 50-250 250,00 

Çimenli Mahallesi 
Yerleşkesi 

1 
 

1 50-100 71,37 

Çimenli Mahallesi 
Yerleşkesi 

 
1 1 50-250 551,13 

Vakfıkebir Yerleşkesi 1  1 50-100 93,16 

Tonya Yerleşkesi 1  1 50-100 63,91 

Beşikdüzü Yerleşkesi 1  1 50-100 56,93 

Beşikdüzü Yerleşkesi  1 1 50-250 136,04 

Şalpazarı Yerleşkesi 1  1 50-100 21,22 

TOPLAM 12 6 18 - 2.708,90 
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1.04.3 : Misafirhane ve Lojmanlar 

Tablo 9.: Misafirhane ve Lojmanlar 

Misafirhane ve Lojmanlar Adet Kapalı Alan (m2) 

Lojmanlar 151 5.898,00 

 
 

1.05. Spor Alanları 

 

1.05.1 : Spor Amaçlı Kullanım Alanları 

Tablo 10. : Spor Amaçlı Bina ve Tesisler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tablo 11. : Spor Amaçlı Bina ve Tesisler (Özet Tablo) 

 

 

Bina ve Tesisin Adı 
2018 Yılı 2019 Yılı 

Adet 
Toplam Alan 

(m
2
) Adet 

Toplam Alan 
(m

2
) 

Açık Spor Alanları (Futbol-Basketbol-Tenis) 9 7362,70 9 7.362,70 

Kapalı Spor Alanları (Voleybol-Basketbol-Fitnes) 1 970,00 1 970,00 

TOPLAM 10 8.332,70 10 8.332,70 

 

Bina ve Tesisin Adı 
Bulunduğu Yerleşke 

 

Adet 
Açık Spor 

Alanları 

Kapalı Spor 

Alanları 

Toplam Alan 

(m
2
) 

Basketbol Sahası Fatih Yerleşkesi 2 x 
 

1.366,00 

Futbol Sahası Fatih Yerleşkesi 2 x 
 

2.056,10 

Tenis Sahası Fatih Yerleşkesi 1 x 
 

537,60 

Kapalı Spor Salonu Fatih Yerleşkesi 1 
 

x 970,00 

Basketbol Sahası Beşikdüzü Yerleşkesi 1 x 
 

680,00 

Futbol Sahası Beşikdüzü Yerleşkesi 1 x 
 

995,00 

Tenis Sahası Beşikdüzü Yerleşkesi 1 x 
 

613,00 

Futbol Sahası 
Çimenli Mah. 

Yerleşkesi 
1 x 

 
1.115,00 

TOPLAM 
 

10 
  

8.332,70 
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1.06. Hizmet Alanları 

1.06.1: Hizmet Alanları 

Tablo 12.: Hizmet Alanları 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 339 11.485,04 461 

İdari Personel Hizmet Alanları 123 7.578,07 150 

TOPLAM 462 19063,11 611 

 

 

1.07. Araziler 

 

1.07.1 Genel Alanlar 

 

1.07.1.1 : Genel Alanların Kullanımına Göre Dağılımı 

Tablo 13: Genel Alanlar 

Alanın Adı 
2018 

Toplam Alan (m
2
) 

2019 

Toplam Alan (m
2
) 

 
Otopark 1.117,12 1.117,12 

TOPLAM 1.117,12 1.117,12 

 

Tablo 14.: Özel İşletmelere Kiraya Verilen Alanların Yıllara Göre Dağılımı 

 

 
Türü 

2018 2019 

Adet Alan (m
2
) Adet Alan (m

2
) 

 

Kantin Kafeterya 
4 1.300,44 4 1.300,44 

 

Kırtasiye 
1 24,42 1 24,42 

 

Fotokopi 
1 17,90 1 17,90 

 

Berber 
1 19,76 1 19,76 

TOPLAM 7 1.362.52 5 1.362,52 
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Resim 3. Öğrenci Kantini 1 
 

Resim 4. Öğrenci Kantini 2
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  2. Teşkilat Yapısı 

 
                        

      
REKTÖRLÜK 

              

                        

     

YÖNETİM 
KURULU 

     

ÜNİVERSİ

TE 

SENATOS

U 

            

                    

                     

GENEL SEKRETERLİK                     

                        

 
FAKÜLTELER 

 YÜKSEKOKULLAR 
MESLEK 

ENSTİTÜLER 
YÜKSEKOKULL

ARI 

    
ARAŞTIRMA MERKEZLERİ 

   

İDARİ BİRİMLER 

                    

 
FATİH 

EĞİTİM 

FAKÜLTE

Sİ 

 UYGULAMALI 

BİLİMLER 
YÜKSEKOKULU 

  

BEŞİKDÜZÜ 
MYO 

 
LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM 

ENSTİTÜSÜ 

 
DEVLET 

KONSERVATUV

ARI 

 
UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA 

VE ARAŞTORMA 

MERKEZİ 

      

                        

 
HUKUK 
FAKÜLTESİ 

    
VAKFIKEBİR 
MYO 

       SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA  

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

  STRATEJİ GELİŞTİRME 
DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
                        

  

İHAHİYAT 
FAKÜLTESİ 

    
TURİZM VE 

OTELCİLİK 

MYO 

       PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK VE 

REHBERLİK UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA 
MERKEZİ 

   

PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

                        

 GÜZEL 
SANATLAR 

FAKÜLTESİ 

    
TONYA MYO 

       İSLAMİ İLİMLER UYGULAMA VE  

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

  İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

                        

  

İLETİŞİM 
FAKÜLTESİ 

     

ŞALPAZARI 
MYO 

       OKULÖNCESİ EĞİTİM 

UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 

DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
                        

 İKTİSADİ İDARİ 

VE 

SOSYAL 

BİLİMLER 

             KARADENİZ KÜLTÜR VE TARİHİ 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

  
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

                        

 SPOR 
BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

             TEKNOLOJİ TRANSFERİ VE 

PROJE 

YÖNETİMİ UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA 

  KÜTÜPHANE 
DÖKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

                        

                    SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR 

DAİRE BAŞKANLIĞI 
                        

                    
BİLGİ İŞLEM DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

                        

                    
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

3.1. Teknolojik Kaynaklar 

 

Üniversitemiz ağ sistemi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı bünyesinde fiber optik altyapının 

toplanmasıyla birlikte Türk Telekom üzerinden alınan devrelerle ULAKNET ağına çıkış vermektedir. 

Üniversitemiz donanım sistemleri UPS ve jeneratör sistemi ile beslenerek, kurumun bilişim 

hizmetlerinin kesintisiz çalışması sağlanmaktadır. 

Üniversitemizde kullanılmakta olan bilgi teknolojileri ve yazılımlar aşağıda sıralanmıştır.  

 
 Yeni Muhasebe Bilişim Sistemi (BKMYBS) 

 Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (e-bütçe) 

 Kamu Hesapları Bilgi Sistemi (KBS) 

 TÜBİTAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS) 

 Elektronik Kamu Alımları Platformu (EKAP) 

 BAP Otomasyon Programı 

 Personel Otomasyon Programı 

 Öğrenci Otomasyon Programı 

 Yükseköğretim Kurulu Ortak Veri tabanı (YÖKSİS) 

 Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro) 

 Yeni Harcama Yönetim Sistemi (MYS) 

 Kamu Yatırımları Proje Bilgi Sistemi (KA-YA) 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

 Devlet Malzeme Ofisi Bilgi Sistemi 

 Elektronik Kamu Bilgi Yönetim Sistemi (KAYSİS) 

 Hizmet Takip Programı (HİTAP) 

 Ek Ders Sistemi 

 Uzaktan Eğitim Sistemi 

 Kısmi Zamanlı Öğrenci Bilgi Sistemi 

 Performans Bilgi Sistemi 

 Sejeur Acenta Programı 

 Erasmus Başvuru Sistemi 
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3.2. Kütüphane Hizmetleri 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nda bulunan tüm basılı ve elektronik kaynakların 

korunması, kullandırılması, basılı ve elektronik yayın sağlama, kataloglama, tarama, ciltleme, 

depolama, ödünç, Kütüphanelerarası Ödünç Verme Hizmeti (ILL Hizmeti) verilmektedir. 

3.2.1. Kütüphane Hizmetleri 

Tablo 15 : Kütüphane Hizmetleri 

 

 

 

 

 
3.3- Abone Olunan Bazı Kütüphane Veri Tabanları 

Tablo 16: Abone Olunan Bazı Kütüphane Veri Tabanları 

 

 
T

U
B

İT
A

K
 -

 E
K

U
A

L
 K

o
n

so
rs

iy
u

m
u

 V
er

i 
ta

b
a
n

la
rı

 

 

Veri tabanı 

 

Adresi 

 

EBSCO HOST 
http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=11fcf199-d02c- 4af4- 

b0de-af6b4d8caad2%40sessionmgr4004&vid=1&hid=4209 

 
DYNAMED (EBSCO) 

http://web.ebscohost.com/dynamed/search/basic?sid=fb9e3a27- 681e- 

4551-8a05-755413b26361%40sessionmgr4001&vid=1&hid=4209 

 

IEEEXPLORE http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/home.jsp 

 
SCIENCEDIRECT 

http://www.sciencedirect.com/ 

SCOPUS https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic 

EMERALD INSIGHT http://www.emeraldinsight.com/ 

JSTOR http://www.e-marefa.net/ 

 
WEB OF 

KNOWLEDGE 

http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do? 

product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdr 
ZCF&preferencesSaved=&highlighted_tab=WOS 

ELSEVIER(SCIENCE 

DIRECT) 

http://www.sciencedirect.com/ 

 
ITHENTICATE http://www.ithenticate.com/ 

 

WEB OF SCIENCE 
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do? 

product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImyp 

CdrZCF&preferencesSaved=&highlighted_tab=WOS 

TAYLOR & FRANCIS 
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display= 
byAlphabet& 

TURNITIN http://turnitin.com./tr/ 

 
 

Yıl 

 

Basılı 

Dergi 

 
Basılı Kitap 

 
Kullanıcı Sayısı 

 

Ödünç Veren 

Kitap Sayısı 

 

Kullanan 

Kişi 

 

Kullanılan 

Alan m2 

2019 186 40865 7755 842 1308 1660 

 

http://kutuphane.trabzon.edu.tr/tr/page/kutuphanelerarasi-odunc-verme-hizmeti-ill/2756
http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=11fcf199-d02c-4af4-b0de-af6b4d8caad2%40sessionmgr4004&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=11fcf199-d02c-4af4-b0de-af6b4d8caad2%40sessionmgr4004&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=11fcf199-d02c-4af4-b0de-af6b4d8caad2%40sessionmgr4004&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/dynamed/search/basic?sid=fb9e3a27-681e-4551-8a05-755413b26361%40sessionmgr4001&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/dynamed/search/basic?sid=fb9e3a27-681e-4551-8a05-755413b26361%40sessionmgr4001&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/dynamed/search/basic?sid=fb9e3a27-681e-4551-8a05-755413b26361%40sessionmgr4001&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/dynamed/search/basic?sid=fb9e3a27-681e-4551-8a05-755413b26361%40sessionmgr4001&vid=1&hid=4209
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/home.jsp
http://www.sciencedirect.com/
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic
http://www.emeraldinsight.com/
http://www.e-marefa.net/
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved&highlighted_tab=WOS
http://www.sciencedirect.com/
http://www.ithenticate.com/
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved&highlighted_tab=WOS
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet
http://turnitin.com./tr/
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3.03.1 2019 Yılı Koleksiyonunun Dağılımı 

 
Kütüphanemiz koleksiyonunun içerisinde yer alan kaynakların dağılımı aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir 

Tablo 17: 2019 Yılı Koleksiyonunun Dağılımı 

 

Sayılar Toplam 

Satın alınan ve kataloglanan yabancı dilde kitap sayısı 
149 

Satın alınan ve kataloglanan Türkçe kitap sayısı 1.196 

Armağan edilen kitap sayısı (kataloglanan 2.359 

TOPLAM 3.704 

 
 

3.03.2 Ödünç Verme Bölümü 

 

Açık raf sistemiyle hizmet veren kütüphanemizde bir adet ödünç verme bankosunda gündüz bir personel 

ile ödünç verme hizmeti yürütülmektedir. Ödünç alınan materyallerin süresi elektronik olarak 

uzatılmakta, ayırtma yapılabilmektedir. Materyallerin ödünç alınması ve iadesi dışında ödünçle ilgili tüm 

işlemler kullanıcılar tarafından internet üzerinden yapılabilmektedir. 

Her yıl ödünç verilen metaryal sayısının artarak devam etmesi Trabzon Üniversitesi’nde sürdürülen 

eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerine kütüphanenin tam olarak destek verdiğinin ve ihtiyaca göre 

bir koleksiyon oluşturulduğunun göstergesi olmuştur. 

 

3.03.3 Kayıtlı Kullanıcı Sayıları 

 

Üniversitemiz kütüphanesinden yararlanan kullanıcılara ilişkin veriler aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 18 : Kayıtlı Kullanıcı Sayıları 

 

Kullanıcı Adet 

Öğretim Elemanı 184 

Lisans Öğrencisi 2.471 

İdari Personel 22 

Yüksek Lisans –Doktora 218 

TOPLAM 2.895 
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Tablo 19: Taşınırlar 

Önemli Taşınırlar Sayı 

Kontrol ve Güvenlik Sistemleri ( Turnikeli Geçiş Sistemi, Kamera Sistemi 1 

Basın- Yayın (Kitap, Ansiklopedi, Sözlük) 41.051 

Bilgisayar ve Sunucular (Bilgisayar, Ekran ve Kasalar) 1.423 

Bilgisayar Çevre Birimleri (Yazıcı, Tarayıcılar) 258 

Teksir ve Çoğaltma Makineleri (Fotokopi, Faks Makineleri) 30 

Haberleşme Cihazları (Telefon, Faks Cihazı, Swich) 675 

Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları (Projektör, Tepegöz, Televizyon) 11 

Yangın Söndürme Tüpleri 343 

TOPLAM 43.792 

 

Üniversitemizin sahip olduğu taşıt sayıları aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

 

Tablo 20 : Taşıt Sayıları 

 

Taşıtın Cinsi 2018 2019 

Binek Otomobil 1 1 

Otobüs 1 1 

TOPLAM 2 2 

 
4. İnsan Kaynakları 

Üniversitemizde 2019 yıl sonu itibarıyla; 452 akademik, 9 yabancı uyruklu akademik, 67 Memur 

(657 - 4/a), 1 Sözleşmeli Memur (657 - 4/b), 1 İşçi ve 76 İşçi (657-4/d – 696 Sayılı Kanun) 

bulunmaktadır. Üniversitemiz 2019 yılı sonu itibarıyla toplam 605 kişiyi istihdam etmiştir. 

4.1. Akademik ve İdari Personelin Yıllara Göre Dağılımı 

4.1.1.Personel Sayıları 

Tablo 21: Personel Sayıları 

 

Personel Sınıfı 2019 Yılı 

Akademik Personel 452 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 9 

İdari Personel 67 

Sözleşmeli İdari Personel(4/b) 1 

İşçi - 

696 Sayılı Kanuna Göre Sürekli İşçi 76 

TOPLAM 605 
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4.2. Akademik Personel 

 

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazında Bölüm/Birimlere Göre Dağılımı 

Tablo 22: Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı 

 

 

Bölüm/Birim Adı 

 

Profesör 

 

Doçent 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 

 

Toplam 

Fatih Eğitim 
Fakültesi 

38 25 41 42 28 174 

Hukuk Fakültesi 2 4 8  32 46 

İlahiyat Fakültesi 1 - 21 14 11 47 

İletişim Fakültesi 3 4 5 2 9 23 

Güzel Sanatlar 
Fakültesi 

  2 1 5 8 

Spor Bilimleri 
Fakültesi 

4 4 5 10 7 30 

Devlet 
Konservatuvarı 

 3 4 6 5 18 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

    23 23 

Rektörlük    9  9 

Turizm ve Otelcilik 
MYO 

  6 7 1 14 

Beşikdüzü MYO   8 12 6 26 

Vakfıkebir MYO   6 12 3 21 

Tonya MYO   2 8 2 12 

Şalpazarı MYO    1  1 

 

TOPLAM 

 

48 

 

40 

 

108 

 

124 

 

132 

 

452 
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4.2.2. Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

Tablo 23 : Akademik Personelin Yurtiçi ve Yurt Dışı Görevlendirmeleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Trabzon Üniversitesinde 2019 yılı itibari ile yabancı uyruklu 9 (Dokuz) akademik personel 

bulunmaktadır. 

 

 
Tablo 24 :Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayısı (2019) 

 
 

 

 

Ünvanlar 

2019 

 

Çalıştığı Birim 

 

Sayısı 

Profesör Güzelsanatlar Fakültesi 2 

Öğretim Görevlisi Güzelsanatlar Fakültesi 1 

 
Dr. Öğr. Üyesi 

İlahiyat Fakültesi 2 

 
Öğretim Görevlisi 

 

İlahiyat Fakültesi 
 

4 

 

TOPLAM 
 

9 

 

Unvanlar 
 
 

Profesör 

 
 

Doçent 

Dr. 

Öğretim 

Üyesi 

 

Öğretim 

Görevlisi 

 

Araştırma 

Görevlisi 

 
 

Toplam 

2547/33 Yurtdışı       

2547/39 
Yurt İçi 80 35 53 37 88 293 

Yurt Dışı       

2547/40-a Yurtiçi 2 1 5 5  13 

TOPLAM 82 36 58 42 88 306 
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Tablo 25 :Yabancı Uyruklu Akademik Personelin Ülkeler Göre Dağılımı 
 

Birim Geldiği Ülke Toplam 

İlahiyat Fakültesi Azerbaycan 2 

Güzelsanatlar Fakültesi İran 1 

İlahiyat Fakültesi Ürdün 3 

İlahiyat Fakültesi Maan 1 

Güzelsanatlar Fakültesi Azerbaycan 2 

TOPLAM 9 

 

 

4.3. İdari Personel Kadro Dağılımı 

 
 

4.3.1. İdari Personelin Kadro Durumu ve Yıllar İtibariyle Dağılımı 

Tablo 26: İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı 

 

Hizmet Sınıfları 
 

Adet (2019) 

Genel İdare Hizmetleri 52 

Teknik Hizmetleri Sınıf 10 

Yardımcı Hizmetli 5 

TOPLAM 67 
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4.3.2. Engelli İdari Personel Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

 

Üniversitemizde görev yapmakta olan idari personelin; akademik ve idari birimler bazında, hizmet 

sınıflarına göre, dağılımları aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

 

Tablo 27. İdari Personelin Birimlere Göre Dağılımı 

 
Hizmet Sınıfları 

 

Birimler 

 
GIH 

 
THS 

 
SHS 

 
AHS 

 
YHS 

 
Toplam 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
1      

Fatih Eğitim Fakültesi 
20 9   4  

Güzel Sanatlar Fakültesi 
3 1   1  

Hukuk Fakültesi 
1      

İlahiyat Fakültesi 
1      

İletişim Fakültesi 
1      

Spor Bilimleri Fakültesi 
1      

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 
1     1 

Vakfıkebir M.Y.O. 
3      

Beşikdüzü M.Y.O. 
7      

Şalpazarı M.Y.O. 
1     1 

Turizm Ve Otelcilik M.Y.O. 
1      

Devlet Konservatuarı 
1      

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 2     2 

Genel Sekreterlik 1      

Kütüphane Ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 1     1 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 2     1 

Sağlık Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı 1     1 

Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı 1 2    2 
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4.4. Sözleşmeli İdari Personel 

 

4.4.1. Sözleşmeli Personel ve İşçi Sayılarının Yıllara Göre Dağılımı 

Tablo 28: Sözmeli Personel ve İşçi Sayısının Yıllar İtibariyle Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tablo 29: Geçici Personel 
 

YIL 

 

İstihdam Durumu 
Çalıştırılan Personel 

Sayısı 

 
2018 

Geçici Personel (Kısmı Zamanlı / Öğrenci) 
0 

Geçici Personel (Stajyer öğr.) 0 

 
2019 

Geçici Personel (Kısmı Zamanlı / Öğrenci) 39 

Geçici Personel (Stajyer öğr.) 0 

 
 

Tablo 30. 2019 Yılında Görevden Ayrılan İdari Personel 

 

Görevden Ayrılma Nedeni Toplam 

Emeklilik 3 

TOPLAM 3 

Dağılım 2018 2019 

Sözleşmeli İdari Personel 
1 1 

İşçi 
77 77 

TOPLAM 78 78 
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5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Öğrencilere Sunulan Hizmetler 

5.1.1. Eğitim Hizmetleri 

Üstün doğal güzelliklere sahip olan üniversitemizin ana yerleşkesi; 211.398,18 metrekare alan üzerine 

kurulmuştur.Üniversitemiz güçlü öğretim kadrosu, seçkin öğrencileri ve alt yapı olanakları ile 

Türkiye’nin sayılı üniversiteleri arasında yer almak için hızla gelişmektedir. Eğitim-öğretim; Fakülte, 

Yüksekokul, Konservatuvar, enstitü ve meslek yüksekokullarda yarıyıl esasına göre düzenlenir. Bir 

eğitim-öğretim yılı bahar ve güz yarıyıllarından oluşur. Bir yarıyıl en az 14 haftadan oluşmaktadır. 

Akademik birimlerde eğitim şekli, ilke olarak örgün öğretim ve ikinci öğretim şeklinde yapılır.  

Üniversitemizin öğretim dili Türkçedir. Üniversitemiz, yürüttüğü eğitim-öğretimin hedeflerine 

ulaşmasını sağlamak amacıyla eğitim-öğretim, araştırma, kültür ve sosyal hizmetler alt yapısını sürekli 

olarak daha uygar ve her öğrenci için daha erişilebilir hale getirmektedir. Eğitim-öğretim hizmeti 

kapsamında Üniversitemizde, 2019-2020 öğretim yılında 11.108 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. Bu 

öğrencilerin % 25,32 ’si önlisans, % 70,84 ’ü lisans ve % 10.71 ’i yüksek lisans ve doktora programlarına 

kayıtlıdır. 

 
5.01.01. Ön Lisans ve Lisans Programları Öğrenci Sayıları 

Tablo 31: 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T: Toplam K: Kadın E : Erkek 

 

 
Birim 

 
1.Öğretim 

 
2.Öğretim 

 
Toplam 

T K E T K E T K E 

Fakülteler 7080 4531 2549 756 462 294 7836 4993 2841 

MeslekYüksekokullar 
 

2804 1236 1568 
 

9 3 6 
 

2813 1239 1574 

 

Devlet Konservatuvarı 
 

34 
 

14 
 

20 
 

- 
 

- 
 

- 
 

34 
 

14 
 

20 

 

Lisansüstü ve Doktora 
 

1190 

 

539 
 

551 
 

- 

 

- 
 

- 
 

1190 

 

539 
 

551 

 

TOPLAM 

 
11.108 

 
6320 

 
4688 

 
765 

 
465 

 
300 

 
11873 

 
6785 

 
4986 
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5.01.02. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

Tablo 32: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

 

Birimin Adı 
ÖSS Kontenjanı 

(*) 

ÖSS Sonucu 

Kayıt 

Yaptıran 

Boş Kalan 

Kontenjan 

Ek 

Kontenjan 

Kayıt 

Toplam 

Kayıt 

Doluluk Oranı 

(%) 

Eğitim Fakültesi 580 572 8 3 575 %99 

Hukuk Fakültesi 240 246 - - 246 %102 

İlahiyat Fakültesi 240 231 9 - 231 %96 

İletişim Fakültesi 140 135 5 2 137 %97 

Beşikdüzü Meslek 
Yüksekokulu 

 

460 
 

262 
 

198 
 

41 
 

303 
 

%66 

Vakfıkebir Meslek 
Yüksekokulu 

 

340 
 

285 
 

55 
 

25 
 

310 
 

%91 

Tonya Meslek Yüksekokulu 150 144 6 6 150 %100 

Turizm ve Otelcilik Meslek 

Yüksekokulu 

 

155 
 

127 
 

28 
 

10 
 

137 
 

%88 

TOPLAM 
 

2305 
 

2002 
 

309 87 2089 %91 

 

5.01.03: Eğitim Birimlerinin Program Listesi 

Tablo 33: Eğitim Birimlerinin Program Listesi 
 

Birim Adı: 
 

Bölüm Adı 
 

Program Adı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fatih Eğitim Fakültesi 

 

 
Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi 

Kimya Öğretmenliği 

Fizik Öğretmenliği 

Matematik Öğretmeliği 

İlköğretim Matematik Öğretmeliği 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 
Biyoloji Öğretmeliği 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Bilgisayar ve Öğretim Tekn.Öğretmenliği 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık  

  

 

Güzel Sanatlar 
Müzik Öğretmenliği 
Resim-İş Öğretmenliği 

 
 

Özel Eğitim 

Zihin Engelliler Öğretmenliği  

İşitme Engelliler Öğretmenliği 

Özel Eğitim Öğretmenliği  

 

Temel Eğitim 
Okul Öncesi Öğretmenliği 
Sınıf Öğretmenliği 

 

Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi 
Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 

Türkçe Öğretmenliği 
Coğrafya Öğretmenliği 

Yabancı Diller Eğitimi İngilizce Öğretmenliği 
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Güzel Sanatlar Fakültesi 

Hukuk Fakültesi 

İlahiyat Fakültesi 

 

İletişim Fakültesi 

 

 

 
Spor Bilimleri Fakültesi 

 

 
 

 

 

Beşikdüzü Meslek 
Yüksekokulu 

 

 

 
 

 

 
 

Vakfıkebir Meslek 
Yüksekokulu 

 

 

 
 
 

Tonya Meslek Yüksekokulu 

 

 

Turizm Ve Otelcilik Meslek 

Yüksekokulu 

Resim Bölümü 

Hukuk 

İlahiyat 

Gazetecilik 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 

Antrenörlük Eğitimi 

Beden Eğitimi Ve Spor Öğretmenliği 

Spor Yöneticiliği 

İşletme Yönetimi 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 

Pazarlama 

Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı 

Çağrı Merkezi Hizmetleri 

Dış Ticaret 

İşletme Yönetimi 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 

Bankacılık Ve Sigortacılık 

Maliye 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım 

Yaşlı Bakımı 

Fizyoterapi 

İlk ve Acil Yardım 

Turizm Ve Seyahat Hizmetleri 

Turizm Ve Otel İşletmeciliği 

Resim 

Hukuk 

İlahiyat 

İlahiyat (İ.Ö.) 

Gazetecilik 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 

Antrenörlük Eğitimi 

Beden Eğitimi Ve Spor Öğretmenliği 

Spor Yöneticiliği 

İşletme Yönetimi 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 

Pazarlama 

Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı 

Çağrı Merkezi Hizmetleri 

Dış Ticaret 

İşletme Yönetimi 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 

Bankacılık Ve Sigortacılık 

Maliye 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım 

Yaşlı Bakımı 

Fizyoterapi 

İlk ve Acil Yardım 

Turizm Ve Seyahat Hizmetleri 

Turizm Ve Otel İşletmeciliği 
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5.01.04. Lisansüstü Öğrenci Sayıları 

 

Tablo 34: Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

 

 

 
Ana Bilim Dalı 

2019-2020 Yeni Kayıt 

Olan Öğrenci Sayıları 

2019-2020 Eğitim Gören 

Öğrenci Sayıları 

2018-2019 Mezun Olan 

Öğrenci Sayısı 

Yüksek Lisans 

D
o
k

to
r
a
 Yüksek Lisans 

D
o
k

to
r
a
 Yüksek Lisans 

 D
o
k

to
r
a
 

Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz 

Beden Eğitimi ve Spor 11   25  15 9  2 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 10  5 64   3   

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 
Eğitimi 

19 
 

3 65 104 25 6 
 

3 

Eğitim Bilimleri/Eğitim Yönetimi          

Eğitim Bilimleri/Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık 

10 
 

3 35 
 

27 13 
 

1 

Felsefe ve Din Bilimleri (RTÜ Ortak) 11   35      

Gazetecilik 7   22      

Güzelsanatlar Eğitimi /Müzik Eğitimi 7   42   12   

Güzelsanatlar Eğitimi /Resim İş Eğitimi 8   26   6   

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 8   22   2   

Kamu Hukuku (OMÜ Ortak)      25   1 

Kamu Hukuku 10   40   2   

Kimya Eğitimi Tezsiz Yüksek Lisans     1     

Matematik ve Fen Bilimleri 
Eğitimi/Biyoloji Eğitimi 

3 
  

7 1 6 1 
 

1 

Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi/Fen 
Bilgisi Eğitimi 

8 
 

1 33 
 

28 11 
 

1 

Matematik ve Fen Bilimleri 
Eğitimi/Fizik Eğitimi 

2 
  

5 2 7 
  

2 

Matematik ve Fen Bilimleri 
Eğitimi/Kimya Eğitimi 

4 
  

10 
 

9 
   

Matematik ve Fen Bilimleri 
Eğitimi/Matematik Eğitimi 

10 
 

4 37 
 

38 10 
 

3 

Müzikoloji 2   8      

Resim    17   1   

Temel Eğitim/Sınıf Öğretmenliği 
Eğitimi 

21 
 

4 79 1 27 12 
  

Temel İslami İlimler (RTÜ Ortak) 11   46   3   

Türkçe ve Sosyal Bilgiler 
Eğitimi/Coğrafya Eğitimi 

      
1 

  

Türkçe ve Sosyal Bilgiler 
Eğitimi/Sosyal Bilgiler Eğitimi 

9 
  

31 
  

5 
  

Türkçe ve Sosyal Bilgiler Eğitimi/Tarih 
Eğitimi 

   
1 

  
5 

  

Türkçe ve Sosyal Bilgiler 
Eğitimi/Türkçe Eğitimi 

7 
  

26 
  

3 
 

3 

 
TOPLAM 

 
178 

 
0 

 
20 

 
676 

 
109 

 
207 

 
101 

 
0 

 
17 
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5.01.05. Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Tablo 35: Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.01.06. Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayıları 

Tablo 36: Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayıları 

 

Birim 
2018-2019 2019-202 

Çift Anadal Yandal Toplam Çift Anadal Yandal Toplam 

Fatih Eğitim 
Fakültesi 

7 
 

7 8 
 

8 

TOPLAM 7  7 8  8 

 

Birimler 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı 

 

Kadın 
 

Erkek 
 

Toplam 
 

Kadın 
 

Erkek 
 

Toplam 

Fakülteler 58 33 91 34 16 50 

Meslek Yüksekokulları 1 3 4 
   

TOPLAM 59 36 95 34 16 50 
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5.02.Beslenme Hizmeti 

5.02.1: Beslenme Hizmeti 

Tablo 37: Beslenme Hizmeti 

 
Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler 

2019 Yılı Yemek Adedi 

Öğrenci Personel 

Tüm Yerleşkeler 82.547 4.955 

TOPLAM 82.547 4.955 

 
 

5.05. Kültürel Faaliyetleri 
 

 

Resim 5. 11.11.2019 ‘ Nefes Ol’ Ağaçlandırma Etkinliği 
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5.05.1 Öğrenci Toplulukları Kültürel Faliyetler 

 

Tablo 38: Öğrenci Toplulukları Tarafından Düzenlenen Kültürel Faaliyetler 

 

Kulüp Adı 
Etkinlik 
Tarihi 

Etkinlik Adı Etkinlik Yeri Etkinlik Türü 

Medeniyet ve 

Kültür Mirasını 

Yaşatma 

Kulübü 

 

21-23 

Eylül 

2019 

 
 

Trabzon Şehir Gezisi 

 
 

Trabzon şehir içi 

 
 

Gezi 

Genç Kızılay 
Kulübü 

21 Mart 
2019 

21 Mart Down 
Sendromlular Günü 

Trabzon Kızılay 

Genç Kızılay 
Kulübü 

18-24 Mart 
2019 

Yaşlılar Haftası 
Trabzon Huzur 
Evi 

Yaşlılar haftası ziyareti 

 

Genç Kızılay 

Kulübü 

15-17 

Mayıs 

2019 

 
İftar Yemeği 

Trabzon 

Üniversitesi 

Öğrenci 
Yemekhanesi 

 

İftar 

Yemeği 

Genç Kızılay 
Kulübü 

9-12Eylül 
2019 

Genç Kızılay 
Üniversiteler Kampı 

Heybeliada Gezi 

Genç Kızılay 

Kulübü 

4-6Ekim 

2019 

IDEATHON 19 Fikir 
Maraton Kampı Karabük 

Karabük Gezi 

Genç Kızılay 
Kulübü 

27Eylül 
2019 

Çöpleri Toplayalım Akçaabat 
Toplum 
İçin Çevre Etkinliği 

Genç Kızılay 
Kulübü 

7 Kasım 
2019 

Kızılay Haftası 
Özel Beşirli 
Kids Academy 

Miniklerin Buluşması 

Genç Kızılay 

Kulübü 

8 Kasım 

2019 

 

I I Milyon Ağaç 
Trabzon 

Üniversitesi 

Bugün  bir Fidan, 

Yarın bir Nefes ol 

dediler bizde eldik 

Trü PDR 

Kulübü 

7Aralık 

2019 

 

Okul Boyama 
Düzköy 

Çayırbağı 

Eğlenceli 

Vakit 
Geçirmek 

Trü PDR 

Kulübü 

18 Aralık 

2019 

Çocuk İstismarına 

Yaklaşım 

Trabzon 

Universitesi 

Verilen 
Eğitimle 

Ruh 

Trü PDR 

Kulübü 

15-17 

Nisan2019 

 

Karadeniz Pdr Günleri 
Trabzon 

Universitesi 

Hocalarımızın Eşliğinde 

Yeni Şeyler Öğrenmek 
Eğitim Almak 

 

Trü PDR 

Kulübü 

 

21 Eylül 

2019 

 
Tanışma Kahvaltısı 

 
Sera Gölü 

Bölümüm üze Yeni 

Katılan 

Arkadaşlarımıza 
kaynaşma Sağlamak 

Trü PDR 

Kulübü 

13Ekim 

2019 

 

Artvin Karagöl Gezisi 

 

Artvin Karagöl 

Yeni Yerler Gezmek 

Öğrenmek 
Eğlenmek 

Trü PDR 
Kulübü 

15-17 
Nisan2019 

Karadeniz Pdr Günleri 
Trabzon 
Universitesi 

Yeni Şeyler Öğrenmek 
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Trü PDR 

Kulübü 

 

21 Eylül 

2019 

 
Tanışma Kahvaltısı 

 
Sera Gölü 

Bölümüm üze Yeni 

Katılan 

Arkadaşlarımıza 

kaynaşma Sağlamak 

 
Trü PDR 

Kulübü 

 
4 Ekim 

2019 

 
 

Huzur Evi Gezisi 

 
Trabzon Köşk 

Huzurevi 

Yaşlı 

Vatandaşlarımızla 

vakit geçirmek Güzel 

deneyimlerini 
dinlemek 

Türk Dünyası 

ve 

Araştırmaları 
Kulübü 

 

15Mart 

2019 

Mehmet Akif ERSOY 

temalı sunum ile Türkçe 

Ezan Konulu tartışma 
gerçekleştirme 

 

F Blok Kulüp 

Seminer Salonu 

 

Sunum ve 

Tartışma 

Türk Dünyası 

ve 

Araştırmaları 

Kulübü 

 
22 Mart 

2019 

Türk ve Divan 

Edebiyatında Aşk 

Dünya Politikasında Türk 

Türkiye nin Yeri 

 

C Blok 

Seminer 

Salonu 

Temalı konularımızı 

Tartışmak 

Türk Dünyası 

ve 

Araştırmaları 

Kulübü 

 

03Mayıs 

2019 

Orhun Abdeleri 

Türkçülük- 

MilliyetçilikIrkçılık 

Kavramı 

 
F Blok 

Tema Konuları 

Tanışmak 

Türk Dünyası ve 
Araştırmaları 

Kulübü 

10 Mayıs 

2019 

 

Göktürkçe Eğitim 
 

F Blok 
Dönem 

değerlendirmesi 

Türk Dünyası ve 
Araştırmaları 

Kulübü 

I Aralık 

2019 

 

Algı Yönetimi 
 

C Blok 
Dönem içi 

değerlendirmeler 

Türk Dünyası ve 

Araştırmaları 

Kulübü 

 

I I Aralık 

2019 

 
Geleceğe Nefes Projesi 

 

Trabzon 

Universitesi 

Geleceğe 

Nefes 

Projesine 
Katılım 

Fen Bilgisi 

Öğretmenliği 
Kulübü 

15 Şubat 

2019 

 

Element Köyü Oyunu 

 

Obam Kantin 

 

Oyun 

Fen Bilgisi 
Öğretmenliği 

Kulübü 

23 Şubat 

2019 

 

Erzurum Gezisi 
 

Erzurum 
 

Gezi 

Fen Bilgisi 

Öğretmenliği 
Kulübü 

12 Mart 

2019 

 

Muço İle Bilim Şenliği 
Akçaabat 

Doğanköyü 

 

Şenlik 

Fen Bilgisi 

Öğretmenliği 

Kulübü 

23 Mart 

2019 

 

Sancak Konseri 
Mahmut 

Goloğlu Kültür 

Merkezi 

 
 

Konser 

Fen Bilgisi 
Öğr. Kulübü 

19 Nisan 
2019 

Modern Dünyada 
Üniversiteli olmak 

Mahmut Goloğlu 

Kültür Merkezi 
Seminer 

Fen Bilgisi 
Öğretmenliği 

28 Nisan 
2019 

2.Geleneksel Materyal 
Şenliği 

Obam Kantin 
 

Şenlik 
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Kulübü     

Fen Bilgisi 
Öğretmenliği 

Kulübü 

02 Mayıs 

2019 

Çayırbağı İlköğretim 

Okuluna Yardım Kermesi 

 

Obam Kantin 
 

Kermes 

Fen Bilgisi 

Öğretmenliği 
Kulübü 

12 Ekim 

2019 

 

Tanışma Partisi 
Barva Cafe 

Söğütlü 

Tanışma 

Partisi 

Fen Bilgisi 

Öğretmenliği 

Kulübü 

23 Ekim 

2019 

 

Mol Günü Etkinliği 
 

Obam Kantin 
 

Etkinlik 

 

Hukuk Kulübü 
29 Nisan-6 

Mayıs 
2019 

 

Münazara Turnuvası 
 

Belirtilmedi 
 

Belirtilmedi 

 

Hukuk Kulübü 
12 Mart 

2019 

 

Karadeniz Kariyer Fuarı 
Şenol GÜNEŞ 

Spor 

Kompleksi 

 

Fuar 

 
Hukuk Kulübü 

24 Ekim 

2019 

22 Şubat 

2019 

 
Büro Gezileri 

Erbaş Hukuk 

Bürosu Ktü 

Hukuk 

Başmüşavirliği 

 
Gezi 

 
 

Hukuk Kulübü 

 
30 Mart 

2019 

 
 

Liseler Projesi 

Özel Mektebin 

Anadolu Lisesi 

Bahçeşehir 

Koleji ,Bilgi 

Koleji 

 
 

Proje 

Hukuk Kulübü 
29 Nisan 
2019 

Çay Hukuku 
Orman Kantini 
Bahçesi 

Etkinlik 

 

Hukuk Kulübü 
27 şubat 
31 Ekim 

2019 

Kızılay Kan Bağışı 

Etkinliği 

Hukuk 

Fakültesi Önü 
Kampüs 

 

Etkinlik 

Hukuk Kulübü 
19 Mart 
2019 

Köy Okullarına Yardım 
Kampanyası 

Arsin İşhan 
Köyü 

Yardım 
Kampanyası 

 

Hukuk Kulübü 
10 Ekim 

2019 

 

Hamsi Festivali 
Hukuk 

Fakültesi Arka 
Bahçesi 

 

Festival 

Hukuk Kulübü 
24 Mayıs 
2019 

Geleneksel İftar 
Kumsal 
Restaurant 

İftar 
Yemeği 

Hukuk Kulübü 
23 Şubat 
2019 

Hukuk Gecesi 
Grand Vaves 
Hotel 

Eğlence 

 
Hukuk Kulübü 

19 Ekim 

2019 

5 Mayıs 
2019 

 

Ordu Giresun ve Şavşat 

Karagöl Gezileri 

Ordu Giresun 

ve Şavşat 

Karagöl 

Gezileri 

 
Gezi 

Matematik 

Kulübü 

5 Mart 

2019 
Batum Gezisi Batum Gezi 

Matematik 
Eğitim 

14 Mart 
2019 

Pi Günü Etkinliği 
Mahmut 
Goloğlu 

Pi nin 
Önemini 
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Kulübü    Anlatmak 

Matematik 
Eğitim 

Kulübü 

22 Nisan 

2019 

Modern Dünyada 

Üniversiteli Olmak 

Mahmut 

Goloğlu 

 

Konferans 

Matematik 

Eğitim 
Kulübü 

27-30 

Nisan 

2019 

 

Futbol Turnuvası 

Trabzon 

Üniversitesi 
Halı Sahası 

 

Turnuva 

Matematik 

Eğitim 

Kulübü 

27-30 

Nisan 

2019 

 
Voleybol Turnuvası 

Trabzon 

Üniversitesi 

Voleybol 
Sahası 

 
Turnuva 

Matematik 
Eğitim 

Kulübü 

18 Mayıs 

2019 

 

İftar Yemeği 
Akçaabat 
Saray Köfte 

Balık 

İftar 

Yemeği 

Matematik 

Eğitim 
Kulübü 

Ol 

Haziran 
2019 

 

Mezuniyet Töreni 
Mahmut 

Goloğlu 

 

Tören 

Matematik 
Eğitim 

Kulübü 

12 Ekim 

2019 

Geleneksel Tanışma 

Yemeği 

Zigana Yörük 

Çadırı 

 

Tanışma Yemeği 

Matematik 
Eğitim 

Kulübü 

26 Ekim 

2019 

 

Artvin Karagöl Gezisi 
 

Artvin Karagöl 
Piknik 

Gezi 

Matematik 
Eğitim 

Kulübü 

I I Aralık 

2019 

 

Bugün Fidan Yarın Nefes 
Trabzon 

Universitesi 

 

I I Milyon Ağaç 

TRÜ İletişim 

Kulübü 

28 Şubat 

2019 

 

İşkur Kampüste 
Mahmut 

Goloğlu 

Üniversite 

Kariyer 

Günleri 

TRÜ İletişim 
Kulübü 

27 şubat 
2019 

Söyleşi 
Mahmut 
Goloğlu 

Değer ve Değerlerimiz 

TRÜ İletişim 

Kulübü 

13 Mart 

2019 

 

Bizden Biri 
Halkla ilişkiler 

Reklamcılık 

Bölümü 

 

Atölye çalışması 

TRÜ İletişim 
Kulübü 

14 Mart 
2019 

Söyleşi 
İletişim 
Fakültesi 

Söyleşi 

TRÜ İletişim 

Kulübü 

26 Mart 

2019 

 

Siber Güvenlik Eğitimi 

Trabzon 

Emniyet 
Müdürlüğü 

 

Siber Güvenlik Eğitimi 

TRÜ İletişim 
Kulübü Kulübü 

18 Nisan 
2019 

Ankara Gezisi Anıtkabir Gezi 

TRÜ İletişim 
Kulübü Kulübü 

3 Ekim 
2019 

İletişim Kulübü Tanışma 
Etkinliği 

İletişim 
Fakültesi Önü 

Tanışma 

Okul Öncesi 
Kulübü 

09 Ekim 
2019 

Tanışma Etkinliği BarvaCafe 
Amaç 
Tanışma 

Okul Öncesi 
Kulübü 

02 Ekim 
2019 

Aşure Günü Etkinliği Obam Kantin Aşure Günü 

Okul Öncesi 3 Aralık Giresun Mavigöl Gezisi Giresun Sosyal Aktivite 
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Kulübü 2019    

Okul Öncesi 
Kulübü 

I I Kasım 
2019 

Okul Öncesi Kulübü 
Çocuklarla Buluşuyor 

Obam Kantin Eğlence 

Okul Öncesi 

Kulübü 

I I Kasım 

2019 

Geleceğe Nefes Projesi 

Adı Altında I I Milyon 

Ağaç Dikimi 

Trabzon 

Universitesi 

 

Daha Yeşil Bir Dünya 

Sınıf 

Öğretmenliği 
Kulübü 

12 Mart 

2019 

 

Sinema Günleri-Barfi 
Mahmut 

Goloğlu 

 

Örnek Davranışlar 

Sınıf 

Öğretmenliği 

Kulübü 

18 Mart 

2019 

1 8 Mart Çanakkale 

Şehitlerini Anma 

Tiyatrosu 

Mahmut 

Goloğlu 

 

Tiyatro 

Sınıf 

Öğretmenliği 

Kulübü 

17 Nisan 

2019 

Sinema Günleri 3-01u 

Ozanlar Derneği 

Mahmut 

Goloğlu 

Örnek Davranışlar 

Edinmek 

Sınıf 

Öğretmenliği 
Kulübü 

23 Nisan 

2019 

 

Sevgi Çemberi 
I I Nisan 

Stadyumu 

Çocuklarla Güzel 

Bir Gün 

Sınıf 

Öğretmenliği 

Kulübü 

27 Nisan 

2019 

Trabzon Bahçeşehir 

Koleji Oyun Şenliği 

Trabzon 

Bahçeşehir 

Koleji 

Oyun 

Şenliği 

Sınıf 

Öğretmenliği 

Kulübü 

2 Mayıs 

2019 

 

Yaza Merhaba Şenliği 
Ktü Şenlik 

Alanı 

 

Şenlik 

Sınıf 
Öğretmenliği 

Kulübü 

1 7 Mayıs 

2019 

 

100. Yıl Oyun Şenliği 
Çarşamba 
Yeni Şehir 

Stadı 

1919 
Öğrenci 

İle Sevgi Çemberi 

Sınıf 

Öğretmenliği 

Kulübü 

10 Mayıs 

2019 

Akçaköy İlkokulu Oyun 

Şenliği 

Akçaköy 

İlkokulu 

 

Şenlik 

Sınıf 

Öğretmenliği 

Kulübü 

10 Haziran 

2019 

Çaykara Ortaokulu Oyun 

Şenliği 

Çaykara 

Ortaokulu 

Sevgi 

Çemberi 

Sınıf 

Öğretmenliği 

Kulübü 

9 Eylül 

2019 

Trabzon Bahçeşehir 

Kolejine Merhaba 

Trabzon 

Bahçeşehir 

Koleji 

 

Oyunlar 

Sınıf 

Öğretmenliği 
Kulübü 

25 Eylül 

2019 

Rize Bahçeşehir Koleji 

Oyun Şenliği 

Rize 

Bahçeşehir 
Koleji 

 

Oyunlar 

Sınıf 

Öğretmenliği 

Kulübü 

12 Ekim 

2019 

 

Tanışma Gecesi 
Zigana Yörük 

Çadırı 

 

Tanışma 

Sınıf 

Öğretmenliği 
Kulübü 

21 Ekim 

2019 

Sinema Günleri-Sınıfın 

Önünde 

Mahmut 

Goloğlu 

 

Örnek Davranışlar 

Sınıf 

Öğretmenliği 
Kulübü 

15 Nisan 

2019 

Söğütlü İlkokulu Oyun 

Şenliği 

Söğütlü 

İlkokulu 

Şenlik 
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Resim 6. 11.11.2019 ‘ Nefes Ol’ Ağaçlandırma Etkinliği 

5.02.2: Öğrenci Toplulukları 

Tablo 39: Öğrenci Toplulukları 

 

Topluluk Adı Üye Sayısı Topluluk Adı Üye Sayısı 

Trabzon Üniversitesi Ombudsmanlik 
Öğrenci Topluluğu 

 

75 
Sinif Öğretmenliği Kulübü 60 

İletişim Kulübü 
 

122 
Genç Kizilay Kulübü 52 

Araştirma Ve Kariyer Kulübü 
 

30 
Türkçe Kulübü 101 

Hukuk Kulübü 
 

347 
Çocuk Tiyatrosu Kulübü 38 

Okul Öncesi Kulübü 
 

130 
Çevre Kulübü 15 

Doğa Kulübü 
 

15 
Trabzon Üniversitesi Dans 
Kulübü 

17 

PDR Kulübü 
 

300 
Kişisel Verileri Koruma Kulübü 50 

İlahiyat Kulübü 
 

47 
Etkinlik Kulübü 20 

Medeniyet Ve Kültür Mirasini Yaşatma 
Kulübü 

 
 

19 

 

Arapça Kulübü 
 

21 
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Matematik Eğitimi Kulübü 
 

80 
Hukuk Klinikleri Kulübü 87 

Fen Bilgisi Öğretmenliği Kulübü 
 

118 
Çember Cinsiyet Eşitliği 
Topluluğu 

21 

Sosyal Bilgiler Kulübü 
 

30 
Akademik Düşünce Eğitim Ve 
Medeniyet Kulübü 

16 

Özel Eğitim Kulübü 
 

63 
Bilişim Ve Teknoloji Kulübü ( 
Biltek ) 

20 

Görsel Sanatlar Öğretmenliği Kulübü 
 

15 
Genç Kalemler Kulübü 18 

Türk Dünyasi Ve Araştirmalari Kulübü 
 

30 
Girişimcilik Kulübü 15 

Müzik Öğretmenliği Kulübü 15 Yeniler Kulübü 16 

TOPLAM 1.406 
 

515 

 

 

5.2.3. Beslenme Hizmetleri 

 

Üniversitemiz 2019 yılı içerisinde Üniversitemiz yemekhanesinde ihale yoluyla yapılan yemek ihalesini 

kazanan firma üzerinden Rektörlük, Fakülte, Yüksekokul ve Enstitü öğrencilerine ve idari personle öğle 

yemeği verilmektedir. Ayrıca yüklenici firma tarafından Trabzon Ortahisar İlçesi Kalkınma 

Mahallesinde bulunan Hukuk Fakültesi (8 km), Çimenli Mahallesinde bulunan İlahiyat Fakültesi (9 km), 

Tonya Meslek Yüksekokulu (51 km ), Vakfıkebir Meslek Yüksekokulu (31 Km), Beşikdüzü Meslek 

Yüksekokulu (35 km) uzaklıkta bulunan Trabzon Merkez ve ilçelerdeki öğrencilerimize de işçilik dahil 

yemek hizmeti verilmektedir. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığımızca başarılı ve ihtiyaç sahibi öğrencilerimize yemek yardım 

bursu verilmektedir. 2018 yılında yemek yardım bursundan yararlanan öğrenci sayısı 139’dur  ve yemek 

bursu alan öğrencilerin akademik bazda dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 40. Yemek Bursu Alan Öğrencilerin Akademik Birim Bazında Dağılımı 

 

Birim Adı Yemek Yardımı Alan Öğrenci Sayısı 

Hukuk Fakültesi 4 

Fatih Eğitim Fakültesi 87 

İletişim Fakültesi 4 

İlahiyat Fakültesi 16 

Güzelsanatlar Fakültesi 5 

Spor Bilimleri Fakültesi 9 

Devlet Konservatuvarı 1 

Turizm ve Ötelcilik Meslek Yüksekokulu 0 

Vakfıkebir Meslek Yüksekokulu 7 

Beşikdüzü Meslek Yüksekokulu 0 

Tonya Meslek Yüksekokulu 6 

TOPLAM 139 

 
5.2.5. Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma 

Üniversitemiz ihtiyacı olan öğrencilerimize kendi eğitim ve ilgi alanları ile Üniversitemiz ihtiyaçları 

doğrultusunda iş olanağı sağlamaktadır. 5917 sayılı Kanunun 20’nci maddesi ile değişik 2547 sayılı 

Kanunun 47’nci maddesinin son fıkrası çerçevesinde, 2019 yılı içerisinde Üniversitemizin çeşitli 

birimlerinde 39 öğrenciye kısmi zamanlı olarak çalışma imkanı sağlanmış olup aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 41: Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenciler 
 

Birim Adı Öğrenci Sayısı 

Genel Sekreterlik 2 

Öğrenci Işleri Daire Başkanlığı 4 

Sağlik Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı 4 

Fatih Eğitim Fakültesi 6 

Uzaktan Eğitim Merkezi (Uzem) 2 

Lisansüstü Eğitim Merkezi 1 

Ilahiyat Fakültesi 3 

Spor Bilimleri Fakültesi 2 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 4 

Kurumsal Iletişim Koordinatörlüğü 1 

Bilgi Işlem Daire Başkanlığı 4 

Hukuk Fakültesi 3 

Güzel Sanatlar Fakültesi 2 

Tonya Meslek Yüksek Okulu 1 

TOPLAM 
 

39 
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5.03. Spor Hizmetleri 

5.03.1: Spor Hizmetleri 

Tablo 42: Spor Hizmetleri 

  

Faaliyet Sayısı 

 

Sporcu Sayısı Antrenör İdareci Sayısı 

Kurum İçi 2 132 - 

 

Kurum Dışı 
 

2 

 
16 

 
3 

TOPLAM 4 148 3 

 

 

 

 
 

 

Resim 7. Büyük Kadınlar Dünya Boks Şampiyonası’nda, 69 kilo final müsabakasında dünya 

şampiyonu olan Milli Sporcumuz Busenaz SÜRMENELİ 
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Resim 8. Türkiye Üniversite Sporları 2. Ligi'nde şampiyon olan Kadın Voleybol Takımımız 

 
 

5.04. Öğrencilere Sunulan Diğer Hizmetler 

 

5.04.1 Farabi Değişim Programı 

 

Tablo 43: Farabi Değişim Programı Kapsamında Giden/Gelen Öğrenci Sayıları 
 

Değişim Programından Yararlanan 2018-2019 2019-2019 

Giden Öğrenci 0 28 

Gelen Öğrenci 0 9 

 

5.04.2 Erasmus Değişim Programı 

 

Tablo 44:Erasmus Değişim Programı Kapsamında Giden/Gelen Öğrenci Sayıları 

Değişim Türü 
Değişim Programından 

Yararlanan 
2019-2019 

 

Giden Öğrenci 
Öğrenim 7 

Staj 0 

TOPLAM 7 

 

Gelen Öğrenci 
Öğrenim 0 

Staj 0 

TOPLAM 7 
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5.05. Araştırma Hizmetleri 

 

5.05.1. Bilimsel Araştırma Projeleri 

Tablo 45: Bilimsel Araştırma Projeleri 

 

Proje Türü 
2018 Yılından 

Devrenden 

Proje Sayısı 

2019 Yılında 

Yeni Eklenen 

Proje Sayısı 

Tamamlanan 

Proje Sayısı 

Desteklenen 

Toplam Proje 

Sayısı 

Rektörlük BAP Tarafından 
Desteklenen Proje Sayısı 

- - - - 

TÜBİTAK Kaynaklarından 
Desteklenen Proje Sayısı 

8 - 4 8 

Diğer Kaynaklardan 

Desteklenen Proje Sayısı 

  

2 

  

2 

 
 

5.6. Personele Sunulan Hizmetler 

 

5.06.1. Yaşam Boyu Eğitim 

 

Tablo 46:Erasmus Değişim Programları Kapsamında Giden/Gelen Akademik ve idari Personel 

 

Değişim Türü 

 

Değişim Programından Yararlanan 

 

Kişi Sayısı 

 

Giden 
Öğretim Elemanı Ders Verme 11 

Personel Eğitim Alma 0 

TOPLAM  11 

 

Gelen 
Öğretim Elemanı Ders Verme 1 

Personel Eğitim Alma 0 

TOPLAM  12 

 

5.6.2.Öğretim Üyesi Yetiştirme Kurum Koordinatörlüğü (ÖYP) 

Tablo 47: ÖYP Kapsamında Gelen Araştırma Görevli Sayısı 

Birim Yüksek Lisans/Doktora Toplam 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 2 2 

Fatih Eğitim Fakültesi 5 5 

Hukuk Fakültesi 8 8 

TOPLAM 15 15 
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5.7. İdari Hizmetler 

 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanun’un 63’üncü maddesi gereğince Rektöre bağlı 

olarak Üniversitemizin tüm birimleri ile mali ve mali olmayan tüm işlem ve süreçleri kapsayan 

denetimlerini plan ve program dahilinde idarelerin yönetim ve kontrol yapıları ile mali işlemlerinin 

risk yönetimi, yönetim ve kontrol süreçlerinin etkinliğini değerlendirmek ve geliştirmek yönünde 

sistematik ve sürekli ve disiplinli bir yaklaşımla Hazine ve Maliye Bakanlığı İç Denetim 

Koordinasyon Kurulu tarafından belirlenen ve uluslararası kabul görmüş kontrol ve denetim 

standartlarına uygun olarak gerçekleştirme çalışmaları İç Denetim Birim Başkanlığı tarafından 

yürütülmektedir. 

 
Üniversitemiz İdari birimleri arasında koordinasyonu sağlayarak birimlerin verimli, düzenli ve 

uyumlu şekilde çalışması, senato ve yönetim kurulu hazırlıklarının yapılması ve bu kurullarda alınan 

kararların korunması ve saklanması, Rektörlük bünyesinde çalışmalarını sürdüren; İş Etik Kurulu, 

Sosyal Beşeri Etik Kurulu, Mevzuat Komisyonun çalışmalarının gerçekleştirilmesi, Üniversitemiz ile 

diğer kamu ve özel kurumlar arasında yapılan protokollerin organizasyonu, 4982 sayılı Bilgi Edinme 

Kanunu kapsamında yapılan başvurular ile tüm işlemlerin yürütülmesi, Rektörlük Makamının 

protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlenmesi ve Üst Yönetim tarafından verilen diğer iş ve işlemler 

Genel Sekreterlik tarafından yürütülmektedir. 

 
Fatih kampüs ve çevre kampüsleri, ağ yönetimi / denetimi, teknik bakım ve destek, e-posta, kablosuz 

ağ erişim gibi teknik hizmetler Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 

Üniversitemizin; kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişilerle olan 

ihtilaflarının yargı mercilerinde hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve sonuçlandırılması, ayrıca 

Üniversitemiz tüm birimlerinin hukuki ihtilaf ya da tereddüt konusu olmuş uygulamaları ile ilgili 

danışmanlık hizmetinin verilmesi, idari düzenlemeler ile protokol ve sözleşme tasarılarının 

hazırlanması ve/veya ilgili birimlerince hazırlanmış olan tasarılar hakkında görüş verilmesi gibi 

hizmetler Hukuk Müşavirliği tarafından yapılmaktadır. 

Üniversitemizin Eğitim- Öğretim alanlarında en iyi hizmeti verebilmek için gerekli olan araç, gereç 

ve malzemenin temini ile ilgili ihale işlemleri ve hizmetlerin yürütülmesi, bina ve çevre temizlik, 

aydınlatma, ısınma, bakım-onarım vb. hizmetlerin yapılması, güvenlik ve çevre kontrolü, Üniversite 
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taşınmazlarının kiraya verilmesi, santral ve ulaşım hizmetlerinin yürütülmesi ve bazı birimlerimizin 

tahakkuk işlemleri İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından yapılmaktadır. 

Üniversitemize basılı yayınların (kitap ve süreli yayınlar) yanında cd ve elektronik ortamdaki tüm 

kaynakların sağlanması ve hizmete sunulması, Kütüphaneler arası iş birliği yapılarak bilgi akışının 

sağlanması gibi hizmetler Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından 

yürütülmektedir. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve buna bağlı olarak düzenlenen Trabzon Üniversitesi Eğitim- 

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne göre Üniversitemiz öğrencilerinin kesin kayıtlarından 

mezuniyetlerine kadar olan işlemleri Kanun ve Yönetmelikler çerçevesinde doğru, güvenilir ve 

eksiksiz olarak yapmak, teknolojik gelişmeleri izleyerek hizmet kalitesi yönünden tüm 

öğrencilerimize hızlı ve eşit hizmet vermek, yönetmelik, yönerge ve uygulama esasları açısından 

rehberlik etmek, Üniversitemize bağlı akademik birimlerde eğitim-öğretim anlamında her türlü iş 

birliği görevini yürütmek, Eğitim birimlerimizdeki eğitim-öğretim sürecinin düzenli yürütülmesini 

sağlamak, öğrencilerimize, mezunlarımıza, öğretim elemanlarımıza ve diğer tüm özel ve tüzel 

kuruluşlara bilgi ve belge hizmetini hızlı ve eksiksiz olarak vermek iş ve işlemleri Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilmektedir. 

Üniversitemizin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar,  personel sisteminin 

geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunulmak, Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik 

işleriyle ilgili işlemleri yapmak, İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını 

düzenleyerek uygulama iş ve işlemleri Personel Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilmektedir. 

Ayrıca ilgili Başkanlık tarafından, Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Değerlendirme Komisyonuna 

ilişkin sekretarya hizmetleri yürütülmektedir. 

Üniversitemiz öğrencilerinin, beden ve ruh sağlıklarının korunmasına yönelik psikolojik danışma ve 

rehberlik hizmetleri, spor, kültür, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş 

zamanlarını değerlendirme, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkan sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse 

sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine 

imkan verecek hizmetlerin sunulması ve onların ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler 

olarak yetişmelerine, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları 

kazanmalarına yönelik faaliyetler ile personelin beslenme hizmetleri Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 
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Üniversitemizin; Stratejik Planlama çalışmalarına yönelik hazırlık programının oluşturulması, bu 

süreçte ihtiyaç duyulacak eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin verilmesinin sağlanması ve stratejik 

plan çalışmalarının koordine edilmesi, performans programı ile yılı ve izleyen iki yılın performans 

esaslı bütçesinin hazırlanması, bütçe işlemlerinin yürütülmesi ( ayrıntılı finans programı hazırlanması, 

ödeneklerin dağıtılması, ödenek gönderme belgelerinin düzenlenmesi, ödenek ekleme, aktarma, 

tenkis ve revize vb.), yatırım projeleri izleme raporları, kamu yatırımları uygulama raporları, bütçe 

uygulama sonuçları ve beklentiler raporunun hazırlanması, tüm muhasebe hizmetleri (gelirlerin 

tahsili, giderlerin hak sahibine ödenmesi, para ve para ile ifade edilebilen değerler ile emanetlerin 

alınması, saklanması ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm mali işlemlerin kayıtları ile 

raporlanması, mali istatistiklerin hazırlanması), yönetim dönemi hesabının çıkarılması, kesin hesabın 

hazırlanması, İdare Faaliyet Raporunun hazırlanması, İç Kontrol  sisteminin kurulması, standartlarının 

uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapılması, Mali Hizmetler Birimince yapılması 

gereken Ön Mali Kontrol faaliyetleri Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yerine 

getirilmektedir. 

Üniversitemizin hizmet sunduğu alanlardan “Eğitim-Yükseköğretim, Eğitim-Beden Eğitimi ve Spor” 

ile “Sağlık” sektörleri yatırımlarından; etüt-proje işleri, kampus alt yapısı, derslik ve merkezi birimler, 

muhtelif işler (büyük onarım) gibi yapım işleri Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından 

yürütülmektedir.  

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

6.1. İç Kontrol Sistemi 
 

Üniversite yönetim örgütü 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları 

Teşkilat Kanunu ve 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari 

Teşkilatları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname esaslarına göre teşkilatlanmıştır. 

Buna göre Üniversitemizin yönetim örgütü; Üniversite tüzel kişiliğinin temsilcisi olarak Rektör, Rektöre 

bağlı Rektör Yardımcıları, Genel Sekreter, Senato, Yönetim Kurulu, Fakülteler, Enstitü, Yüksekokul ve 

Genel Sekretere bağlı Daire Başkanlıkları ve Hukuk Müşavirliğinden oluşmaktadır. 
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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tüm hükümleri ile yürürlüğe 

girdiğinden, iç kontrol sistemi ilgili Kanun çerçevesinde yürütülmüştür. 

Üniversitemiz merkez teşkilatı 7 fakülte, 1 yüksekokul, 1 Devlet Konservatuvarı, 5 meslek yüksekokulu, 

1 enstitü olmak üzere, toplam 15 yükseköğretim kurumu ile Rektörlüğe bağlı idari teşkilatlardan 

oluşmaktadır. Üniversitemizin temel fonksiyonları bu birimler tarafından yürütülmektedir. 

Rektörlük, Fakülte, Konservatuvar, Yüksekokul ve Enstitülerimizde harcama yetkilileri sırayla; Daire 

Başkanları, Fakülte Dekanı, Konsevatuvar Müdürü, Yüksekokul Müdürü ve Enstitü Müdürleridir. 

Rektörlük örgütünde gerçekleştirme görevlisi, her bir daire başkanının belirlemiş olduğu  personeli ifade 

eder. Mali işlemlerin sürecinde harcama evraklarının ön mali kontrolleri harcama birimlerince 

yapılmaktadır. Aynı şekilde bütçe işlemleri sırasında Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından da 

tahakkuk evrakları gerekli ön mali kontrollere tabi tutulmaktadır. 

 

Gelecek yıllarda iç denetçi atamalarının gerçekleştirilmesiyle, iç kontrol sisteminin mevzuatında 

belirlendiği şekilde oluşturulması sağlanacaktır. 

 
 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik uyarınca bu bölümde, mali 

bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir. 

 
A. Mali Bilgileri 

A.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

A.1.1. Bütçe Giderleri 

Üniveritemiz 2019 yılı KBÖ ödeneği 88.119.000,00 ₺ dir. Yıl içerisinde ödenek eklemeleri ile birlikte 

ödenek miktarı 89.441.779,94 ₺ olmuştur. Yıl sonu itibariyle Personel Giderlerinden 50.424.424,35 ₺ 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerinde 7.505.231,08 ₺, Mal ve Hizmet Alım 

Giderlerinde 6.149.412,17 ₺, Cari Transfer Giderlerinde 1.857.196,86 ₺ ve Sermaye Giderlerinden 

5.355.952,21 ₺ harcama gerçekleşmiştir. 
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Tablo 48: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri (2018 - 2019) 

Ekonomik Kodlar 2018 2019 

  K.B.Ö YIL SONU HARCAMA KBÖ TOPLAM ARALIK 

KOD AÇIKLAMA  ÖDENEK   ÖDENEK HARCAMA 

01.1 MEMURLAR 0 9.534.800 9.210.864 58.618.000 58.736.000 47.424.258 

01.2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 0 284.600 276.267 1.758.000 1.758.000 1.298.327 

01.3 İŞÇİLER 0 0 0 905.000 1.662.000 1.651.432 

01.4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 0 58.300 39.075 300.000 300.000 50.408 

01.5 DİĞER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 

01 PERSONEL GİDERLERİ 0 9.877.700 9.526.206 61.581.000 62.456.000 50.424.424 

02.1 MEMURLAR 0 1.278.200 1.215.380 8.785.000 8.785.000 6.843.160 

02.2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 0 57.000 55.261 360.000 360.000 257.427 

02.3 İŞÇİLER 0 0 0 198.000 351.650 351.647 

02.4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 0 9.100 8.321 81.000 81.000 52.998 

02.5 DİĞER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 

02 
SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET 

PRİMİ GİDERLERİ 
0 1.344.300 1.278.963 9.424.000 9.577.650 7.505.231 

03.1 ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 

03.2 
TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME 
ALIMLARI 

0 1.792.900 1.552.454 5.725.000 5.877.130 4.761.552 

03.3 YOLLUKLAR 0 117.300 83.311 800.000 810.000 278.154 

03.4 GÖREV GİDERLERİ 0 0 0 15.000 15.000 1.103 

03.5 HİZMET ALIMLARI 0 27.600 12.924 430.000 432.000 367.203 

03.6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 0 15.000 14.995 40.000 40.000 38.613 

03.7 
MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ 

0 94.300 69.731 780.000 790.000 544.156 

03.8 
GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

0 112.600 96.398 260.000 260.000 158.630 

03.9 TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 0 2.159.700 1.829.813 8.050.000 8.224.130 6.149.412 

04 FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 

05.1 GÖREV ZARARLARI 0 0 0 1.784.000 1.814.000 1.811.442 

05.2 HAZİNE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 

05.3 
KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA 
YAPILAN TRANSFERLER 

0 0 0 278.000 248.000 45.754 

05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 
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05.5 
DEVLET SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINDAN 
HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ÖDEMELERİ 

0 0 0 0 0 0 

05.6 YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 

05.8 GELİRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0 

05 CARİ TRANSFERLER 0 0 0 2.062.000 2.062.000 1.857.197 

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 0 0 0 1.900.000 1.887.500 1.744.137 

06.2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 

06.3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 0 0 0 100.000 232.500 217.730 

06.4 GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 0 0 0 2.000 2.000 0 

06.5 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 

06.6 MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 

06.7 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 0 0 0 5.000.000 5.000.000 3.394.086 

06.8 STOK ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 

06.9 DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 

06 SERMAYE GİDERLERİ 0 0 0 7.002.000 7.122.000 5.355.952 

07.1 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 0 0 0 0 0 0 

07.2 YURTDIŞI SERMAYE TRANSFERLERİ 0 0 0 0 0 0 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0 0 0 0 0 0 

08.1 YURTİÇİ BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 

08.2 YURTDIŞI BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 

08 BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0 0 0 0 0 0 

PERSONEL (01 + 02) 0 11.222.000 10.805.169 71.005.000 72.033.650 57.929.655 

DİĞER CARİ (03 + 04 + 05) 0 2.159.700 1.829.813 10.112.000 10.286.130 8.006.609 

TOPLAM CARİ 0 13.381.700 12.634.982 81.117.000 82.319.780 65.936.264 

TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 0 0 0 7.002.000 7.122.000 5.355.952 

BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 

YEDEK ÖDENEKLER 0 0 0 0 0 0 

KURUM TOPLAMI 0 13.381.700 12.634.982 88.119.000 89.441.780 71.292.217 
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Tablo 49: Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
 

 

Ekonomik Kod / Açıklama 2019 Yılı 

3. MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 6.149.412,17 

03.02. TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZ. ALIMLARI 4.761.551,97 

Kırtasiye Alımları 402.914,09 

Büro Malzemesi Alımları 13.475,44 

Periyodik Yayın Alımları 1.807,97 

Diğer Yayın Alımları 5.588,48 

Baskı ve Cilt Giderleri 1.451,40 

Diğer Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları 22.396,86 

Su Alımları 118.485,50 

Temizlik Malzemesi Alımları 185.284,83 

Yakacak Alımları 1.519.379,28 

Akaryakıt ve Yağ Alımları 63.334,73 

Elektrik Alımları 888.636,12 

Yiyecek Alımları (Bedelen İaşe Dahil) 762.239,01 

Giyecek Alımları (Kişisel kuşam ve donanım dahil) 19.089,00 

Spor Malzemeleri Alımları 93.026,80 

Diğer Giyim ve Kuşam Alımları 1.744,72 

Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alıml 166.123,62 

Diğer Özel Malzeme Alımları 55.097,23 

Diğer Savunma Mal ve Malzeme Alımları ve Yapımları 12.437,20 

Bahçe Malzemesi Alımları ile Yapım ve Bakım Giderleri 4.133,54 

Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 424.906,15 

03.03. YOLLUKLAR 278.154,25 

Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 215.715,27 

Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 60.938,98 

Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 1.500,00 

03.04.GÖREV GİDERLERİ 1.103,05 

Diğer Vergi, Resim ve Harçlar ve Benzeri Giderler 1.103,05 

03.05. HİZMET ALIMLARI 71.195,00 

Etüt-Proje Bilirkişi Ekspertiz Giderleri 137.080,00 

Bilgisayar Hizmeti Alımları (Yazılım ve Donanım Hariç) 498,00 

İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmeti Alım Giderleri 9.331,58 

Posta ve Telgraf Giderleri 26.178,25 

Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 7.009,20 

Diğer Haberleşme Giderleri 8.850,00 

Yük Taşıma Giderleri 31.133,22 

İlan Giderleri 8.741,00 

Sigorta Giderleri 160,00 

Kurslara Katılma Giderleri 67.026,50 

03.06 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 38.613,42 

Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 38.613,42 

03.07. MENKUL MAL, GAYRİMENKUL HAK ALIM, BAK. VE ONR. 

GİDE. 
544.156,46 
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Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 105.966,97 

Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 199.822,35 

Avadanlık ve Yedek Parça Alımları (Bakım sözl.bağımsiz olara 3.736,81 

Yangından Korunma Malzemeleri Alımları 37.524,00 

Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları 7.966,36 

Bilgisayar Yazılım Alımları ve Yapımları 12.550,00 

Tefrişat Bakım ve Onarım Giderleri 20.307,80 

Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 119.204,21 

Taşıt Bakım ve Onarım Giderleri 23.293,20 

Diğer Bakım ve Onarım Giderleri 13.784,76 

03.08. GAYRİ MENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 158.630,27 

Büro Bakım ve Onarımı Giderleri 111.214,33 

Okul Bakım ve Onarımı Giderleri 17.782,60 

Atölye ve Tesis Binaları Bakım ve Onarımı Giderleri 27,14 

Diğer Hizmet Binası Bakım ve Onarım Giderleri 29.606,20 

 
 

Tablo 50 :Bütçe Ödenek Ve Harcamalar 

Ekonomik 

Kod 

 
Ekonomik Kod Açıklama 

2019 YILI 

KBÖ 
Yıl Sonu Toplam 

Serbest Ödenek 
Harcama 

01. Personel Giderleri 61.581.000,00 62.456.000,00 50.424.424,35 

02. 
Sosyal Güv. Kurumlarına Dev.Primi 
Giderleri 

9.424.000,00 9.577.650,00 7.505.231,08 

03. Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 8.050.000,00 8.224.129,94 6.149.412,17 

05 Cari Transferler 2.062.000,00 2.062.000,00 1.857.196,86 

06. Sermaye Giderleri 7.002.000,00 7.122.000,00 5.355.952,21 

TOPLAM 88.119.000,00 89.441.779,94 72.292.216,67 

 
 

Tablo 51: Fonksiyonel Düzeyde Bütçe Giderleri 

Fonksiyon Kodu Açıklama 2019 Yılı Harcama 

09 Eğitim Hizmetleri 
67.562.159,85 

TOPLAM 
67.562.159,85 



55 
 

Tablo 52 : Sermaye Giderleri 
 
 

 

Ekonomik Kod / Açıklama 
 

2019 Yılı 

06. SERMAYE GİDERLERİ 5.355.952,21 

06.01.MAMUL MAL ALIMLARI 1.744.137,12 

Büro Mefruşatı Alımları 369.228,20 

Büro Makinaları Alımları (Asgari Değerin Üzerinde) 493.032,20 

Bilgisayar Alımları 249.191,96 

Laboratuar Cihazı Alımları 30.990,71 

İşyeri Makine Teçhizat Alımları 149.789,08 

Diğer Makine Teçhizat Alımları 342.759,63 

Basılı Yayın Alımları ve Yapımları 109.145,34 

06.03. GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 217.729,50 

Bilgisayar Yazılımı Alımları 137.556,00 

Diğer Fikri Hak Alımları 80.173,50 

06.07. GAYRİ MENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 3.394.085,59 

Proje Giderleri 371.847,15 

Müşavirlik Giderleri 11.800,00 

Diğer Giderler 316.830,00 

Hizmet Binası 2.693.608,44 
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A.1.2. Bütçe Giderleri 

2019 mali yılına 88.119.000,00 ₺ bütçe gelir tahmini ile başlayan Üniversitemiz, yıl sonunu 

78.165.705,18 ₺ gelir gerçekleşmesi ile tamamlamıştır. Bu kapsamda Üniversitemizin elde ettiği bütçe 

gelirlerine ilişkin bilgiler aşağıda aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

 
Tablo 53: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gelirleri 

 

Ekonomik 

Kodlar 
Bütçe Gelirlerinin Türü Bütçe Geliri 

Bütçe Geliri 

Ret ve İade 

Net Bütçe 

Geliri 

03    Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 2.020.974,03 177.590,69 1.843.383,34 

 01   Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 990.358,32 5.496,00 984.862,32 
  01  Mal Satış Gelirleri 2.750,00 0 2.750,00 

   
01 

Şartname, Basılı Evrak, Form Satış 
Gelirleri 

2.750,00 0 2.750,00 

  02  Hizmet Gelirleri 987.608,32 5.496,00 982.112,32 

   
29 

Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen 
Gelirler 

182.431,20 295 182.136,20 

   31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 351.890,00 5.201,00 346.689,00 
   36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 16.500,00 0 16.500,00 
   45 Uzaktan Öğretimden Elde Edilen Gelirler 126.113,50 0 126.113,50 

   
98 

667 S. KHK Kapsamında Tahsil Edilen 
Eğitim-Öğretim Ücreeri 

26.910,62 0 26.910,62 

   99 Diğer hizmet gelirleri 283.763,00 0 283.763,00 
 06   Kira Gelirleri 1.030.615,71 172.094,69 858.521,02 
  01  Taşınmaz Kiraları 1.030.615,71 172.094,69 858.521,02 
   01 Lojman Kira Gelirleri 714.948,19 172.094,69 542.853,50 
   99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 315.667,52 0 315.667,52 

04 
   Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 

Gelirler 
74.418.000,00 21.000,00 74.397.000,00 

 
02 

  Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil 
İdarelerden Alınan Bağış ve 

74.397.000,00 0 74.397.000,00 

  01  Cari 68.256.196,00 0 68.256.196,00 
   01 Hazine yardımı 68.256.196,00 0 68.256.196,00 
  02  Sermaye 6.140.804,00 0 6.140.804,00 
   01 Hazine yardımı 6.140.804,00 0 6.140.804,00 
 05   Proje Yardımları 21.000,00 21.000,00 0 
  01  Cari 21.000,00 21.000,00 0 

   
01 

Genel Bütçeli İdarelerden Alınan Proje 

Yardımları 
0 0 0 

   
04 

Sosyal Güvenlik Kurumlarından Alınan 
Proje Yardımları 

0 0 0 

   13 YÖK Burs Destekleri 21.000,00 21.000,00 0 

05    Diğer Gelirler 1.925.321,84 0 1.925.321,84 
 01   Faiz Gelirleri 429.256,69 0 429.256,69 
  09  Diğer Faizler 429.256,69 0 429.256,69 
   01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 104,81 0 104,81 
   03 Mevduat Faizleri 429.151,88 0 429.151,88 
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 02   Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 19.879,94 0 19.879,94 
  06  Özel Bütçeli İdarelere Ait Paylar 19.879,94 0 19.879,94 
   16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 19.879,94 0 19.879,94 
 03   Para Cezaları 1.771,78 0 1.771,78 
  02  İdari Para Cezaları 1.771,78 0 1.771,78 
   99 Diğer İdari Para Cezaları 1.771,78 0 1.771,78 
 09   Diğer Çeşii Gelirler 1.474.413,43 0 1.474.413,43 
  01  Diğer Çeşii Gelirler 1.474.413,43 0 1.474.413,43 
   06 Kişilerden Alacaklar 55.241,44 0 55.241,44 
   19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 1.072.996,00 0 1.072.996,00 

   
99 

Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşii 
Gelirler 

346.175,99 0 346.175,99 

TOPLAM 78.364.295,87 198.590,69 78.165.705,18 
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A.1.3 – Bütçe Gelirleri 
 

A.1.3. Döner Sermaye Bütçesi 
 

MİZAN 

01/01/2019 - 31/12/2019 

Hesap Aralığı 100 - 999 
 

: Trabzon Üniversitesi İşletme Müdürlüğü D.S.İ. Yılı : 2019 

: 39266101 Ayı : Aralık 
 
 

H.Kod Hesap Adı Borç Alacak Borç Kalanı 
Alacak 

Kalanı 

102 Bankalar Hesabı 1.768.588,81 1.768.588,81   

103 
Verilen Çekler Ve Gönderme Emirleri 
Hesabı (-) 

436.337,76 436.337,76 
  

120 Alıcılar Hesabı 239.724,48 239.724,48   

191 İndirilecek Katma Değer Vergisi Hesabı 430,37 430,37   

335 Personele Borçlar Hesabı 39.248,96 39.248,96   

360 Ödenecek Vergi Ve Fonlar Hesabı 134.755,84 134.755,84   

361 
Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 
Hesabı 

21.322,86 21.322,86 
  

362 
Ödenecek Döner Sermaye Yükümlülükleri 

Hesabı 
31.100,06 31.100,06 

  

369 Ödenecek Diğer Yükümlülükler Hesabı 5.573,19 5.573,19   

391 Hesaplanan Katma Değer Vergisi Hesabı 44.749,29 44.749,29   

500 Sermaye Hesabı 300.000,00 300.000,00   

501 Ödenmemiş Sermaye Hesabı (-) 300.000,00 300.000,00   

570 Geçmiş Yıllar Karları Hesabı 37.439,05 37.439,05   

590 Dönem Net Kârı Hesabı 90.467,42 90.467,42   

600 Yurtiçi Satışlar Hesabı 525.659,07 525.659,07   

610 Satıştan İadeler Hesabı (-) 5.379,63 5.379,63   

612 Diğer İndirimler Hesabı (-) 1.114,81 1.114,81   

632 Genel Yönetim Giderleri Hesabı (-) 436.867,03 436.867,03   

642 Faiz Gelirleri Hesabı 7.444,69 7.444,69   

649 Diğer Olağan Gelir Ve Karlar Hesabı 725,13 725,13   

690 Dönem Karı Veya Zararı Hesabı 533.828,89 533.828,89   

692 Dönem Net Karı Veya Zararı Hesabı 90.467,42 90.467,42   

720 Direkt İşçilik Giderleri Hesabı 3.192,84 3.192,84   

770 Genel Yönetim Giderleri Hesabı 436.867,03 436.867,03   

771 Genel Yönetim Giderleri Yansıtma Hesabı 436.867,03 436.867,03   

800 Bütçe Gelirleri Hesabı 533.828,87 533.828,87   

805 Gelir Yansıtma Hesabı 533.828,87 533.828,87   

810 Bütçe Gelirlerinden Ret Ve İadeler Hesabı 6.494,44 6.494,44   

830 Bütçe Giderleri Hesabı 440.059,87 440.059,87   

835 Gider Yansıtma Hesabı 440.059,87 440.059,87   

895 Bütçe Uygulama Sonuçları Hesabı 970.695,90 970.695,90   

970 Kullanılacak Bütçe Ödenekleri Hesabı 1.895.192,84 1.895.192,84   

971 Bütçe Ödenekleri Hesabı 1.995.000,00 1.995.000,00   

975 Ödenekli Giderler Hesabı 440.059,87 440.059,87   

 
 

TOPLAM 

 

13.183.372,19 

 

13.183.372,19 
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A.2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

A.3. Mali Denetim Sonuçları 

2019 yılında Üniversitemizde iç ve dış denetim alanında herhangibir denetim faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

B.PERFORMANS BİLGİLERİ 

B.1.1. Yayınlar ve Ödüller 

Tablo 55 : Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

Yayın Türü 2018 2019 

SCI, SSCI, AHCI 28 22 

SCI, SSCI ve AHCI Dışındaki Makaleler 88 82 

 
Diğer Hakemli Dergiler 

Ulusal 96 101 

Uluslararası 90 59 

TOPLAM 186 160 

Diğer Hakemli Bilimsel - 

Sanatsal Dergiler 

Ulusal 6 5 

Uluslararası 6 7 

TOPLAM 12 12 

Bildiriler Ya Da Özetlerin 

Yer Aldığı Kitap 

Ulusal 43 41 

Uluslararası 471 330 

TOPLAM 514 371 

 
Kitap 

Yurtdışı 22 25 

Yurtiçi 50 74 

TOPLAM 72 99 

 
Tezler 

Yüksek Lisans 104 220 

Doktora 124 40 

TOPLAM 228 260 

 
Çeviri 

Kitap 1 3 

Makale 4  

TOPLAM 5 3 

YAYIN TOPLAMI 1.133 1.009 
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Resim 9. Türk-İslâm Bilim Geleneği ve Prof. Dr. Fuat SEZGİN konulu panel. 

 

B.1.2. Proje Bilgileri 

Tablo 56: Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

 
 

Projeler 

2019 Yılı (Rapor Yılı) 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl 

İçinde 

Eklenen 
Proje 

 
Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Ödenek 

TL 

Harcanan 

Ödenek 

TL 

Kalan 

Ödene 

k 
TL 

TÜBİTAK 8 - 8 4 1.602.326 888.712 713.614 

A.B HİBESİ 1 2 3 - 762.740 - 762.740 

BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 
PROJELERİ 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

-- 
 

TOPLAM 9 2 11 4 
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Tablo 57 : TÜBİTAK Tarafından Desteklenen Projeler 

 

 

Desteklenen 

Proje Türü 

 

 

 
Desteklenen Proje Sayısı (Adet) 

 

 

 
Desteklenen Bütçe 

 

 
Proje Başına Düşen 

Ortalama Bütçe Miktarı 

(TL) 

Araştırma 
Projeleri(1001) 

4 1.028.393 257.098 

Hızlı 
Destek(1002) 

1 25.300 25.300 

Başlangıç AR- 
GE (3001) 

2 164.999 82.499 

Kariyer (3501) 1 383.634 383.634 

TOPLAM 8 1.602.326 748.531 

 

 

Tablo 58: TÜBİTAK Tarafından Desteklenen Projelerin Fakültelere Göre Dağılımı 

Birim 2018 2019 

Eğitim Fakültesi 8 8 

TOPLAM 8 8 

 

 

 

Tablo 59 : 2019 Yılında Desteklenmiş/Yıl İçinde Devam Eden/Sona Eren TÜBİTAK Projeleri 
 

S.N. 

 

Proje Adı 
 

Yürütücüsü 
 

Durumu 
 

Bütçesi 

 
1 

Türkiye'de Öğretmen Eğitiminde Eleştirel 

Arkadaş Grubu Modeli'nin Uygulanması, 

Değerlendirilmesi ve Yaygınlaştırılma 
Olanaklarının Araştırılması 

Prof.Dr. 
SABİHA ODABAŞI 

ÇİMER 

 
Yürürlükte 

 
₺192.955,00 

 
2 

E-Öğrenme Ortamlarında Ders Videoları Türü 

ve Öğrenenlerin Dikkat Düzeylerinin 

Öğrenme Performansı Temelinde 
Modellenmesi 

 

Araşt.Gör. 

MEHMET KOKOÇ 

 

Sonuç raporu 

kabul 

 
₺75.162,00 

3 
Üç Boyutlu Sanal Ortamda Tarih Öğretimi: 
Zamanda Yolculuk 

Dr.Öğr.Üyesi 
ESRA KELEŞ 

Yürürlükte ₺275.960,00 

 
4 

Hafif Düzeyde Zihinsel Öğrenme Engelli 
Tanılı Kaynaştırma Öğrencilerinin Bilimsel 

Süreç Becerilerinin Geliştirilmesi Üzerine Bir 

Araştırma 

Dr.Öğr.Üyesi 

TÜLAY ŞENEL 
ÇORUHLU 

 
Yürürlükte 

 
₺89.837,00 
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5 

Ortaokul Öğrencileri İçin Programlama 

Öğretimine Yönelik Oyun Tabanlı 

Uyarlanabilir Bir Ortamın Geliştirilmesi Ve 

Öğrencilerin Bilgi İşlemsel Düşünme 
Becerisine Etkisinin İncelenmesi 

 
Prof.Dr. 

HASAN KARAL 

 
 

Yürürlükte 

 
 

₺324.319,00 

 
 

6 

Öğrencilerin Problem Çözme Becerilerini 

Geliştirmeye Yönelik Oyun Tabanlı 
Uyarlanabilir Zeki Öğretim Sisteminin 

Tasarlanması, Uygulanması ve 
Değerlendirilmesi 

 

Dr.Öğt.Üyesi 

ALİ KÜRŞAT 
ERÜMİT 

 
 

Sonuçlandı 

 
 

₺235.159,00 

 

7 

 

Türk Toplumunun Bilimsel Okuryazarlık 
Düzeyinin Belirlenmesi 

Prof.Dr. 

FAİK ÖZGÜR 
KARATAŞ 

 

Sonuçlandı 
 

₺383.634,00 

 

8 

 

Yangın Güvenliğine Yönelik Davranışsal 

Becerilerin Sanal Gerçeklik ile Geliştirilmesi 

Prof.Dr. 

ÜNAL 
ÇAKIROĞLU 

 

Sonuçlandı 
 

₺25.300,00 

 

 

 

 

B.1.3. Yatırım Projeleri 

 

Tablo 60: 2019 Eğitim Sektörü Projeleri 

 

Proje No 

 

Proje Adı 

 

Başlama Tarihi 

 
2019 Yılı Bütçesi 

(TL) 

Gerçekleşen Fiili 

Harcama 

(TL) 

2019H32830 Çeşitli Ünitelerin Etüt 
Projesi (DOKAP) 

2019 200.000,00 0 

2019H32870 Yayın Alımları 
(DOKAP) 

2019 300.000,00 217.729,50 

2019H32990 Muhtelif İşler 
(DOKAP) 

2019 6.500.000,00 5.138.222,71 
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IV .KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 
Üstünlükler 

 

 Güçlü bir akademik kadronun mevcudiyeti 

 Uluslararası işbirliğinin sürekli artırılması 

 Uzaktan Eğitim Merkezinin olması 

 Sürekli Eğitim Merkezinin varlığı 

 Ulusal ajansın mevcudiyeti 

 Avrupa Birliği sürecinde öğrenci/öğretim elemanı değişiminin gittikçe artması 

 Çift anadal ve yandal uygulama olanağının bulunması 

 Öğrencilere fakülte içi bölümler arası geçiş imkanının sunulması 

 Çok amaçlı kültür ve kongre merkezinin varlığı 

 Güvenli kampus ortamlarının varlığı 

 Öğrencilerin ders dışı etkinliklerine önem verilmesi 

 Öğrenci sorunlarına duyarlı yönetim 

 Öğrenci ve Öğretim elemanlarının yönetime kolaylıkla ulaşabilme imkanı 

 Öğretim elemanlarına rahat çalışabilme mekanlarının sunulması 

 Sosyal, kültürel ve sportif alt yapı zenginliği 

 

Zayıflıklar 

 Öğretim üyesi-öğrenci dağılımının dengesizliği 

 Araştırma önceliklerinin ve hedeflerinin gerçekçi saptanamayışı 

 Disiplinlerarası çalışmaların arzulanan seviyede olmaması 

 Yabancı dil eğitiminde yeterli başarıya ulaşılamaması 

 İdari personel yetersizliği 

 Bazı akademik birimlerde öğretim üyesi azlığı nedeniyle ders yükünün fazlalığı Mesleki 

stajların etkin yapılamayışı 

 Araştırma görevlisi kadrosunun yetersizliği 

 Teknik ve idari eleman yetersizliği 

 Öğrencilerde motivasyon eksikliği 

 Yardımcı hizmetler personelinin yetersizliği 

 Uygulama ve araştırma merkezlerinin yeterli fiziki ve mali alt yapıya sahip olmaması 
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 Sosyal alanlarda öğretim üyesi azlığı 

 Mezunlarla iletişimin yeterli düzeyde olmaması 

 Üniversite Yönetim Bilgi Sisteminin yeterince aktif olmaması 

 

Fırsatlar 

 Trabzon’un bir eğitim, sağlık, kongre, kültür, sanat, tarih, turizm ve spor kenti olarak 

algılanması 

 Erasmus kapsamında AB Ülkelerinde okuyan Türk öğrencilerin varlığı 

 Ulusal ve uluslararası proje fon kaynaklarının artması 

 Yeni kurulan üniversitelerin öğretim üyesi ihtiyacı 

 Trabzon’un Rusya, Kafkasya ve Orta Asya ülkeleri ile geçiş konumunda olması 

 Trabzon’un deprem bölgesinde olmaması 

 Yeni organize sanayi bölgelerinin Trabzon’da açılacak olması 

 Trabzon’da uluslararası havaalanı ve liman bulunması 

 Trabzon’un yaşanabilir iller arasında ilk beş içerisinde yer alması 

 Trabzon’un büyükşehir olması 

 Üniversite Yönetim Bilgi Sisteminin kuruluyor olması 

 

Tehditler 

 Trabzon’un merkezlere uzaklığı nedeniyle ailelerin ve öğrencilerin tereddüt yaşaması 

 Üniversitelerarası rekabetin giderek artması 

 Üniversitelere verilen kadroların yetersizliği 

 Öğrenci kontenjanlarının akademik kadar, fiziki alt yapı ve mali kaynaklara göre 

belirlenememesi 

 Bölgede büyük sanayi kuruluşlarının olmaması 

 Üniversite gelirlerinden yapılan kesintilerin yüksekliği 

 Akademik ve idari personel ücretlerinin düşük olması 

 İstihdam eksikliği nedeniyle öğrencilerde oluşan motivasyon eksikliği 

 Fakülte/yüksekkul mezun derneklerinin kurulamamış olması 

 Sponsor ve varlıklı kişilerin yeterince sosyal sorumluluk almamaları 

 Kampus alanlarını genişletme imkanlarının giderek azalması 
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 Yerelleşme 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Önerilerimiz; 

 Üniversite bütçelerinin daha esnek yönetilmesini sağlayacak yeni bir mali yönetim mevzuatı 

geliştirilmelidir. 

 Üniversitemizin hedeflerine ulaşabilmesi için akademik ve idari persnel sayısı artırılmalı ve 

çalışma koşulları iyileştirilmelidir. 

 Bilimsel açıdan ülkeye katkı sağlamak için TÜBİTAK ve Avrupa Birliği tarafından destelenen 

ulusal ve uluslararası proje imkânları oluşturulmalıdır. 

 Yabancı uyruklu öğrenci sayısının arttırılması için çalışmalar yapılmalıdır. 

 Daha fazla sayıda panel, konferans, söyleşi, gezi ve benzeri etkinlikler düzenlenmelidir. 

 Üniversitemizin uluslararası standartlarda ve tercih edilebilir üniversiteler arasında yer 

alabilmesi için hedefler belirler doğrultusunda çalışmalar yapılmalıdır. 

 Üniversitemizde ilgili mevzuat kapsamında görev yapmakta olan personele daha fazla hizmet 

içi eğitim verilmesi gerekmektedir. 

 Üniversitemiz çalışanlarının ve öğrencilerinin bilgiye erişimini kolaylaştırmak ve hızlandırmak 

için gerekli teknoljik donanımın sağlanması gerekmektedir. 

 Tüm çalışmalarımız üniversitemizin uluslararası standartlarda, tercih edilebilir üniversiteler 

arasında yer alabilmesi ve hedeflerimize ulaşabilmemiz doğrultusundadır. 
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VI – EKLER 

Ek-2: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 

doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 

işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller,  iç denetçi 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (Trabzon-Akçaabat-28.02.2020) 

Prf. Dr. Emin AŞIKKUTLU 

Rektör
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Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

 

 

 

 

 

 

 
MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

 
 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, eknmik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 

etmek üzere iç kntrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için 

düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

 
İdaremizin 2019 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Trabzon-Akçaabat -28.02.2020) 

 

 

 

 

 

 
 

Veysel SAY 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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