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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

2018 yilinda kurulan Trabzon Universitesi, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg;
Universite dgrencilerinin beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore ders disi zamanlarinin
degerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarinin kazanilmasina imkan saglanmasi, sosyal durumlarinin
iyilestirilmesine, yeteneklerinin ve Kkisiliklerini saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetlerin sunulmasi, onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirilmesi, birlikte diizenli ve disiplinli bir galisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklarinin
kazandirilmasi amaciyla kurulmustur.

Bu rapor Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik hizmetlerin, daha verimli hale
donistirilebilmesi igin, gelecek yillarda ulagsmak istenen amaglarin ve yapilmasi diisiiniilen
faaliyetlerin bir plan ve Program c¢ercevesinde gerceklestirilebilmesine yonelik ¢alismalan
kapsamaktadir.

Recep DEMIR
Saghik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkani



I-GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Trabzon Universitesi, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhign olarak ogrencilerimizin ve
personelimizin beden ve ruh sagliklarint korumak, topluma yararli bireyler haline getirmek
amaciyla ¢agdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor,
psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal ihtiyaglarimi karsilama ve egitimin -
ogretimin desteklenmesi koordinasyonunu saglamaktir.

Vizyon

Trabzon Universitesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak verilen tiim hizmet alanlarinda
ogrenci ve personelimiz i¢in, siirekli gelismeyi ve daha iyi hizmeti esas alan, mevcut kaynaklarini
verimli kullanan, bilgi ve teknoloji ile donatilmis, tiglincii nesil kaliteli ve oncli bir bagkanlik

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Trabzon Universitesi Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi; 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunun

46’nci ve 47’nci maddeleri, 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin

idari Teskilati hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 32’nci maddesi ile 03.02.1984 tarih ve

18311 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal

Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde; 6grencilerimizin

beden ve ruh sagliklarini korumak ve topluma yararl bireyler haline getirmek amaciyla ders disi

zamanlarini sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerle degerlendirebilmek ve gelistirebilmek amaciyla

gerekli alt yapilyi hazirlamak, sunulan hizmetlerle 6grencilerimizin, personelimizin ve hizmet

alanlarimizin memnuniyetini en Ust seviyeye ¢ikarmak.

Buna gore;

Personel ve 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore kiltlir ve spor alanlarinda ¢alismalar ve
gosteriler diizenlenmesi,

Ogrencilere burs ve kredi, beslenme ve bos zamanlarini degerlendirme alanlarinda
yardimci olacak hizmetlerde bulunulmasi,

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapilmasi, 6grencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarini ¢6ziimlemeye calisilmasi,

Hizmet alanina giren alanlarda arastirma ve uygulamalar yapmak veya yaptirmak, gerekli
gordgu calismalari yayinlamak.

Ogrenciler ile personelin beslenme hizmetlerinin karsilanmasi,

Personel ve 6grencilere yonelik geziler diizenlenmesi ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi
islemlerini yliritmek

Batin bu hizmetlerin gorilmesi icin gerekli olan yerlerde yemekhaneleri acar, toplanti,
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sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger
tesisleri kurar, kiralar, isletir veya islettirir. Bu amaca yonelik olarak Universitenin diger
birimleri ve Gniversite disindaki kuruluslarla isbirligi icinde calisir.

Baskanligimizin gorev alani icerisine giren konularla ilgili tiniversitemiz 6grencileri ile ilgili
satin alma ve is-islemlerini yuritmek.

Universitemizde engellilere yonelik fiziki anlamda gerekli diizenlemeler (rampalar, engelli
tuvaletleri, asansorler, engelli otoparklari gibi) yapilmasini saglamak.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-  Sosyal Alanlar
1.1.2- Yemekhaneler
Yemekhane Sayisi : 7 adet
Yemekhane Alani : 933,47 m2
Yemekhane Kapasitesi : 1118 kisi
1.1.3- Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayist :1 adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani :4.605 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi 19 adet
Acik Spor Tesisleri Alani :11.970,40 m2
1.1.4- Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti
Salonu
Konferans 1
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM 1




1.1.5- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1  :31 Adet

1.2- Hizmet Alanlari

1.2.1- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 1 54,87 7
Calisma Odasi 1 20,00 1
TOPLAM 2 74,87 8

2- Orgiit Yapisi

Recep DEMIR

Daire Baskani

Harun MOLLAOGLU
Sube Mudiru

Tugba ASLAN

Sube Mudir V.

Mustafa AKDEMIR
Tekniker

Memduha MEMI$

; Vedat KURT Cemil Caglar Biisra KAVALCI
Bilgisayar Isletmeni Hizmetli Memur AYAN
Biiro Personeli

3-
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayist1 : 8 Adet

3.1- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon -

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop




Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon 1

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Telefon 7

Manyetik ~ Gtivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cithaz1

4- Insan Kaynaklari

4.1- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli 1 1
TOPLAM 8 8
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkdgretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 3 2
Yiizde %25 12,5 %37,50 %25




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 ynl 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayis1 1 2 1 4
Yiizde 12,50 %25,00 12,50 %50

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri

Kisi Sayis1 1 2 1 4

Yiizde 12,5 %25,00 %12,50 %50

4.11- isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 ynl 16-20 y1l 21- iizeri

Kisi Sayis1

Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri

Kisi Sayisi

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- idari Hizmetler
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 6grenciler ve personelin barinma, beslenme, sportif,
kiiltiirel, sosyal vb. ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemekle ilgili hizmetleri yliriitiir.

- Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerindeki dgrenci ve ¢alisanlara beslenme hizmeti.
- Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde kiiltiir ve spor tesisleri ile sportif ve kiiltiirel
faaliyet.




- Tim Fakiilte ve Yiiksekokullarin egitim ve uygulamali derslerine katki i¢in ulagim-makine
techizat destegi.

- Spor alanlarinda ¢aligmalar ve gosteriler diizenlemek.

- Universitemizin diger birimleri ve Universite disindaki kuruluslarla is birligi icinde
caligmak.

5.2- Kiiltiirel Hizmetler

Universitemiz dgrencilerinin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimlerini saglamak, ilgi alanlarina
gore bos zamanlarin1 degerlendirmek, eglenme aligkanligi kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla
ilgili faaliyetlerini izlemelerini ve katilimlarin1 saglamak, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan
saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetleri
sunmak Daire Baskanligimiz gorev ve sorumlulugundadir. Bu sorumluluk duygusuyla hareket
ederek Ogrencilerimizin bos zamanlarini degerlendirmeleri ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalarini
saglamak i¢in g¢esitli etkinlikler yapilmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz biinyesinde 6grencilerin bir amag¢ dogrultusunda
ders dis1 zamanlarmi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle degerlendirebilmeleri ve
gelistirilebilmeleri amactyla 6grenci topluluklar1 kurulmus ve kurulmaya devam etmektedir.



5.2.1- Ogrenci Kuliipleri

Trabzon Universitesi, gelecege giivenle bakan ogrenciler yetistirmek icin sadece bilimsel
etkinliklerin degil sosyal faaliyetlerin olmasi gerektiginin de farkindadir. Universitemiz
o6grencilerinin, toplumsal ve kiiltirel gelismelerine yardim etmek, beden ve ruh saghgini korumak ve
onlarin arastirici ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek i¢in dinlenme ve bos
zamanlarini degerlendirerek sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla 31 adet Ogrenci Kuliibi

kurulmustur. Bu Kullipler

stirdirmektedir.

boyunca akademik danismanlari

gbzetiminde c¢alismalarini

KULUP ADI UYE SAYISI KULUP ADI UYE SAYISI
TRABZON UNIVERSITESI
OMBUDSMANLIK OGRENCi 21 SINIF OGRETMENLIGi 55
TOPLULUGU KULUBU
iLETiSIM KULUBU 337 GENC KIZILAY KULUBU 15
15 TURKCE OGRETMENLIGi 113
ARASTIRMA VE KARIYER KULUBU KULUBU
.. .. 130 . .. ..
HUKUK KULUBU YENILER KULUBU 25
151 TONYA EGIiTiM VE SAGLIK 15
OKUL ONCESi KULUBU VE ARASTIRMA KULUBU
iNGiLiZCE OGRETMENLIGI 20 TRABZON UNIVERSITESI
KuLUBU DANS KULUBU 26
295 KiSiSEL VERILERi KORUMA 50
PDR KULUBU KULUBU
. . .. .. 92 . . .. ..
iLAHIYAT KULUBU ETKINLIK KULUBU 40
MEDENIYET VE KULTUR MIRASINI 18 50
YASATMA KULUBU ARAPCA KULUBU
. —e o . .. .. 75 . . . .. .. 232
MATEMATIK EGiTiMi KULUBUD HUKUK KLiNiKLERi KULUBU
FEN BiLGiSi OGRETMENLIGI 91 15
KuLUBU TURK TARIH KULUBU
AKADEMIiK DUSUNCE
45 EGIiTiM VE MEDENIYET 17
SOSYAL BiLGILER KULUBU KULUBU
ARAMA KURTARMA 15
OZEL EGiTiM KULUBU 58 KULUBU
GORSEL SANATLAR 35
OGRETMENLIGi KULUBU 41 GENC KALEMLER KULUBU
TURK DUNYASI VE
ARASTIRMALARI KULUBU HAVACILIK KULUBU 18
15
MUziK OGRETMENLIGi KULUBU




5.3- Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 6grenci ve personelinin beslenme ihtiyaglar1 yerleskelerde, fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda bulunan yemekhanelerde karsilanmaktadir.

Her giin dort ¢esit yemekten olusan aylik menii Daire Baskanligimiz web sayfasi iizerinden
duyurulmaktadir. Merkez ve il¢e okullarimizdaki yemek ihtiyaglar ihale usulii ile temin edilmekte,
iiretilmekte olan yemeklerin kontrolii birimlerde olusturulan Kontrol Teskilatlar1 ve Bagkanligimiz

tarafindan yapilan denetlemeler ile saglanmaktadir.

2021 yilinda Bagkanligimiz tarafindan 120 6grenciye egitim-6gretim yili boyunca yemek

(burs) yardimi yapilmastir.

Trabzon Universitesi

2021-2022 Akademik Y1l Yemek Bursundan faydalanan Boliim/Birim ve

Ogrenci Sayilar:

Fatih Egitim Fakiiltesi 51
Spor Bilimleri Fakiiltesi 10
Iletisim Fakiiltesi 10
Devlet Konservatuari 1
Ilahiyat Fakiiltesi 20
Hukuk Fakiiltesi 4
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 1
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 1
Tonya Meslek Yiiksekokulu 10
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 5
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu 6
TOPLAM 120

2021 Yilinda Sunulan Yemek Hizmeti Sayisin1 Gosterir Tablo

Ogrenci Akademik/Idari Toplam

Personel

Adet 32.369 4793 37.162
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5.4- Spor Hizmetleri
Daire Bagkanligimiz; spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve calisanlarin beden sagliklarini
korumak ve gelistirmek, disiplinli ¢alisma aliskanligi kazandirmak, enerjilerini olumlu yodnde
harcamalarin1 saglamak amaciyla grup calismalar1 ve karsilagmalar1 diizenlemek, spor birlikleri
kurmak, Universiteleraras1 Spor Federasyonunca diizenlenen miisabakalara takim ve bireysel olarak
iiniversiteyi temsilen katilmalarimi saglamaktadir. Anilan faaliyetler Baskanligimiza bagli Spor
Koordinatorliigl tarafindan organize edilmektedir.

Faaliyet Adi Faaliyetin Yapildigi Erkek/Kadin Takimin AldigI Derece
Yer/Tarih

Muaythai Dinya Tugce BEKTAS

Sampiyonasi
Tayland'in baskenti Kadin Altin Madalya
Bangkok

5.4- Sosyal Hizmetler
Trabzon Universitesi

2020-2021 Akademik Yih Calisan Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar

Fatih Egitim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

[lahiyat Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Tonya Meslek Yiiksekokulu

Salpazarn Meslek Yiiksekokulu

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Uzaktan Egitim Merkezi ( UZEM )

Kariyer Gelistirme ve Arastirma Merkezi

Kurumsal Iletisim

Idari Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanligi

Psikolojik. Dan. ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transferi ve Proje Yon. Uyg. Ve Ars. Mer. Miid.

e e e L e D A e E Y A A A N e Y N Y e N A B S A E NV

Dis lliskiler Kurum Koordinatorliigii

TOPLAM

D
S
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II-

5.5 Saghk Hizmetleri
Universitemiz Fatih Egitim Fakiiltesi Psikolojik Danmisma ve Rehberlik birimi tarafindan
2021 yil1 igerisinde 63 6grencimize 305 seans rehberlik hizmeti verilmistir.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Saghk, Kdiltir ve Spor Daire Baskanliginda i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli dnlemlerin zamaninda alinmasi konularinda
tiim personelin katkisi saglanarak 6n mali kontrol faaliyetlerinin sorumlulugu yerine getirilmistir.

AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclar
Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi
alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek ve yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglamak
Sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkli bir sekilde gelismesine
imkan verecek kultlr, spor ve sosyal hizmetleri sunmak
Ogrencilerin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak yetistirmek,
Birlikte diizenli ve disiplinli galisma, dinlenme ve eglenme aliskanlklari kazandirmaktir.

Hedefler

ihtiyag duyulan birimlere nitelikli eleman alimu.

Personele eksiklikleri konusunda kurs verilmesi.

Gorev dagihmlarinin yapilarak, personelin verimliligini arttirmak

Sosyal toplantilar, geziler diizenlenmesi.

Odiil sisteminin olusturulmasi.

Universitemizde 6grenim géren 6grencilerin sanat ve kiiltiir ile ugrasabilecekleri yeni alanlar ve
mekanlar olusturmak.

Konferans ve Kiltlir Merkezleri olusturarak; kiltirel faaliyetler sunabilmesi icin buyikla ktgukli
toplanti salonlarinin, tiyatro, sinema, sergi salonlarinin konumlarina ve islevsel calismalarina uygun
(ses ve 151k) sistemlerle donatilmasi.

Konferans ve Kiltir Merkezleri’'nde yapilan sanat ve kilttr faaliyetlerinin ulusal basinda yer
alabilmesi icin isbirliginin yapilmasi.

Spor tesislerimizin iyilestirilmesi ve kullanilabilirliginin arttirilmasinin saglanmasi.

Fakilte ve Yiksekokullarimizda yapilan bahar senliklerindeki sportif aktivitelerin niteliginin
arttirilmasi ve iceriginin iyilestirilmesi.

Spor hizmetlerinin simdiki ve gelecekteki memnuniyetini ve gereksinimini temel alarak, strekli
gelisme ve daha iyi hizmetin esas alindigl, etkin ve gelismis insan kaynagi ile bilgi ve yliksek
teknolojinin kullanildigl, kaliteli hizmet sunulmasi.

Spor etkinliklerinin gelistirilmesinin saglanmasi

Ogrencilerin sosyallesmesi, ders disi zamanlarini degerlendirmesi, iletisim ve etkilesimde basaril
olmalari icin topluluk kurmalari siiresince desteklenmesi

Denetim ve degerlendirme sistemlerinin olusturulmasi.

imkanlar dlciisiinde maddi durumu iyi olmayan daha fazla 6grenciye yemek bursu verilmesi ve kismi
zamanli istihdamin saglanmasi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Gorevde samimi, hakkaniyetli ve tarafsiz olmak.

- Gorev yaparken hizli ve etkin bir sekilde faaliyette bulunmak
- Kiiltiir ve sanata deger vermek

- Verimliligi ve iiretkenligi tesvik etmek
- Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin sevmek ve saygili olmak

- Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek

- Yasal diizenlemelere uymak
- Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,
- Hizmette kaliteyi gdzetmek
- Kararlar veri ve bilgiye dayandirmak
- Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak

I11-

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

1.1- Biitce Giderleri

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2021 BUTCE 2021 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplami 1.911.082,74 1.171.181,03 61,28
01-Personel Giderleri 572.425,16 388.297,76 67,83
02-Sosyal Giivenlik | 131.657,58 62.415,56 47,40
Kurumlarima Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Almm | 1.207.000,00 720.467,71 59,69

Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

Diger (A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Caligtay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi)

N~ |!

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantist

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Torenleri

[

Ogrenci Oryantasyon Semineri

TOPLAM

43
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1.2 Ogrenci Kuliip Faaliyetleri

Tablo 11: Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler

Kulip Adi

Trabzon Universitesi

Etkinlik
Tarihi

Etkinlik Adi

Kullp Tanitim

Etkinlik Yeri

Sogutlt Kampusi

Etkinlik Turu

sy . .. 26.09.2021 . Tanitim

Ogrenci Dernegi (Stant Agma Talebi)

Trabzon Universitesi | 30.10.2021 Sogutli Kampusu

. . .. Futbol Turnuvasi Sporsal Faaliyet

Ogrenci Dernegi 08.11.2021 P y

T _— Kullp Tanitimi Sogutli Kampdsi

lletisim Kullbu 02.12.2021 (Stand Acma Talebi) (iletisim Fak. On) Tanitim

. HR . . . v . . F-I i | t. .

iletisim Kuliibi 24.12.2021 3 |dIO'ES Ad|.l F‘|Im|n M. Gologlu .Kultur ilm Izletisi
Gosterimi Merkezi

iletisim Kullibi 31.12.2021 Zigana TURU Zigana Gezi

" os So6gutlli Kampdsi

| Egitim .
gfe 8! Il,v, Kuliibi 30.12.2021 | Anlat Bakalim Oyunu Egitim Fakdltesi Oyun lzletisi
gretmeligi Kulubu 6Z-D3 Derslik
nif Ogretmenligi . g Ul ,

Siif Ogretmenligh |10 115021 | Sinema Gunliigi Etkinligi | ™ COMOBIY KU | letisi

Kullbi Merkezi

Sinif Ogretmenligi . . Barva Cafe

Kuliibii 22.102021 | Ogrenci Tanisma Toplantisi Sogiitlii/Akcaabat Tanitim

Siif Ogretmenligh | 4 11 5021 | 10 Kasim Atatiirkii Anma | M- GOI0BIU  Kiltar Koro

Kullbi Merkezi

Sinif Ogretmenligi 05.11.2021 Oyun Senligi Abdullah Fazil Sosyal Faaliyet

Kultbt

Agaoglu ilkokulu
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S|n|.1.c Qgretmenllgl 07.12.2021 ngklrlli|SIm'|l F‘|Im|n M. Gologlu .Kultur Film izletisi
Kullibi Gosterimi Merkezi
Smlf Qgretmenllgl 10.12.2021 Oyun Senligi Yesil Tepe ilkokul Sosyal Faaliyet
Kullibi
Sinif Ogretmenligi 06.12.2021 . Sosyal Sorumluluk
Aralk Ay lyilik Hareketi Trabzon I
Kuliibii 31.12.2021 iy Etkinligi
nif Ogretmenligi . g Glta ,
siif Ogretmenligh |1 15 2021 | Sinema Ginliigd Etkinligi | M COIOBIY KU | et
Kullbii Merkezi
Sinif Ogretmenligi i Ortahisar Ali Kemal .
Kuliibii 28.12.2021 Oyun Senligi ilkokulu Sosyal Faaliyet
.. S6gitlh Kampdsi
Gorsel Sanatlar
O? S‘: >3 I?“'aK apg | 29122021 Resim Sergisi Egitim Fakiltesi (F) Sergi
gretmeniigt tuiubd Blok Giliney Cephe
S I 14.10.2021 Kullip Tanitimi ilahiyat Fakiiltesi
llahiyat Kultbd 15.10.2021 (Stand Agma Talebi) Bahgesi Tanitim
_— 25.10.2021 Kullp Tanitimi ilahiyat Fakiiltesi
Arapca Kulibil 28.10.2021 (Stand A¢ma Talebi) Bahcesi Tanitim
- 13.12.2021 Modern Arapga Metin ilahiyat Fakiiltesi
Arapga Kuliibi 07.01.2022 Okumalari Kursu 206 Nolu Sinif Kurs
_— 13.12.2021 Pratik Arap¢a Konusma ilahiyat Fakiiltesi
Arapca Kuliibi 07.01.2022 Kursu 207 Nolu Sinif Kurs
_— 08.12.2021 Futbol Turnuvasi ilahiyat fakdiltesi .
Arapca Kulibil 31.12.2021 Dlzenlenmesi Futbol Sahasi Sporsal Faaliyet
Arapca Kulibii 19.12.2021 Zigana- Hamsikoy Gezisi Zigana Gezi
- et s _ e Sosyal Sorumluluk
Arapca Kullbi 20.12.2021 Arapga GUnu Etkinligi Ilahiyat Fakdltesi

Faaliyeti
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Arapca Kulubu 27.10.2021 Stant Agma ilahiyat Fakiiltesi Uyelik islemleri
Tirkge Ogretmenligi Trabzon’un Tarihi ve .
Kuliibi 14.12.2021 Kultirel Mekanlarina Gezi Trabzon Gezi
S 29.12.2021- | ingilizce Konusma S?.g.utlu Kaf'npu.su
Ingilizce o Egitim Fakdiltesi (C) .
o . ., .. | devam Becerilerini Geligtirme Sosyal Etkinlik
Ogretmenligi Kullibt . . Blok CD-02 Nolu
ediyor Etkinligi .
Derslik
Prof. Dr. Osman
Hukuk Kullbi 23.10.2021 | Hukukta Kariyer Zirvesi Turan Kiltir Konferans
Merkezi
Hukuk Klinikleri Adalet Komisyonu L
oy - . Trabzon adliyesi
Kultibi Baskanlig Ziyareti Gezi
HuliuanllnlkIerl 16.12.9021 K'|§|sel Gelisim Uzmani Ertan Hukl'.llf Fakiltesi
Kullibi SIMSEK Amfisi Konferans
I.:_eun B|I|m|e-ru|- 109.10.2021 Ny Kl:||up tanitimi o B?[\./.a (Eafe
Ogretmenligi KulUbi (Ogrenci Tanisma Etkinligi) | S6gutltu/Trabzon
Tanitim
Fen Bilimleri 28.10.2021 Anitkabir, T.B.M.M, Bilim
. . R . L Ordu-Ankara
Ogretmenligi Kullibi |30.10.2021 Merkezi Gezisi
Gezi
. I 16.12.2021 Tiyatro Calismalari ve M. Gologlu Kdltir
Tiyatro Kulbd 09.01.2022 Oyunculuk Egitimi Merkezi
Sanatsal
Faaliyetler
PDR Kultibii 23.10.2021 Elevit Yaylasi Gezisi | Camlihemsin/RIZE Gezi
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Ogrencilerimizle, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigimiz arasinda etkili iletisimin olmasi ve
taleplerini rahatlikla iletebilmeleri.

- Kismi zamanh 6grenci galistiriimasi ve istihdam yaratiimasi

- Birimler arasi ve birim ici iletisim ve paylasimin etkin olmasi

- Personelin 6zverili calismasi

- Ogrenci topluluk ve kuliiplerin cesitliligi ve faaliyetlerinin zenginligi

- Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanhgi’nin kendi biitgesinin olmasi,

B- Zayifliklar

- Yeterli personel ve donanimimizin olmamasi

- Performansa dayali 6lcme ve degerlendirme sisteminin olmamasi
- Hizmet veren personelin kadro sikintisi

- Uzmanlik alaninda gelismis insan kaynaginin yetersiz olusu

- Fiziki kapasite eksikligi (calisma ortami)

- Mali kaynak yetersizligi.

C- Degerlendirme

- Bagkanligimiz; beslenme, barinma, kiiltiirel, sosyal ve spor alanlarinda bir hizmet birimi olup,
bu hizmetler iiniversitemizin 6grenci ve personelinin geneline hitap etmektedir. Yemek
hizmetlerinde, 6grenci burs ve kismi zamanli c¢alistirma hizmetlerinde, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin ger¢eklesmesinde, spor takimlarina verilen hizmetlerde basarili ve etkin sonug
almak icin basarili bir ekip ¢alismasi mevcuttur.

- Dairemiz, mali hizmetlerde ve idari hizmetlerde her zaman seffaf ve hesap verebilen ilkelere
uygun c¢aligmaktadir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yiirtitiilen hizmetlerin stirdiirtilebilirliginde ve
kalitesinde en biiyiik yeri mali yeterlilik almaktadir. Bu nedenle Bagkanligimiza ait olan 6z gelirin
artirtlmasi 6nerilmektedir.

Baskanligimizda yiiriitiilen hizmetlerin (yemek hizmetleri, kuliip faaliyetleri, donem raporlari, mali
raporlar) tamami rutin olarak belirli periyotlarda kontrol edilmektedir.
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	- Dairemiz, mali hizmetlerde ve idari hizmetlerde her zaman şeffaf ve hesap verebilen ilkelere uygun çalışmaktadır.

