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BIRIM YONETICIi SUNUSU

Trabzon Universitesi, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayil1 Resmi Gazetede
yayinlanan 7141 sayili kanun ile Trabzon Akgaabat'ta kurulmustur. Trabzon

Universitesi olarak heniiz daha yeni ¢igegi burnunda bir tiniversiteyiz.



Bilimsel arastirmalara destek olmak i¢in bilgi kaynaklari gesitliliginden
faydalanarak arastirmacilarimiza en iyi sekilde hizmet sunmaya calismaktayiz.

Akademik diizeyde verilen kiitiiphanecilik biliminden faydalanarak, bilimsel
verileri takip ederek, bilgiyi; istin hizmet anlayisina uygun bir sekilde,
arastirmacilariyla biitiinlestirmeye yonelik hedefler edinmekteyiz.

Bu baglamda; Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2019 Yili
Faaliyet raporunda, yetki, gorev ve sorumluluklarimiz cergevesinde verdigimiz
hizmetler ile ilgili ayrintili bilgilere yer verilmistir.

Sundugumuz hizmetler amag ve hedeflerimiz dogrultusunda belirlenmis olup
bu rapor; yillik faaliyetler, gelismeler ve performans konusunda istatistiki veriler
aracilifiyla netligi saglamistir. Ayrica tiim 6neri ve tedbirler bu raporda verilmistir.

Miimin YILMAZ

Daire Baskani

I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Trabzon Universitesi Ahmet Hilmi Imamoglu Kiitiiphanesi’nin misyonu;
Uiniversite ve cevresinden gelen bilgi ihtiyaglarini1 karsilamak icin arastirmacilara
gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve belgeyi cagdas bilgisayar ve ag teknolojilerini
kullanarak hizli ve ekonomik bir sekilde sunmak ve arastirma faaliyetlerinde aktif
olarak hizmet vermektir.



Vizyon

Bilgi kaynaklarinin sunumu, erisimi ve kullanima hazir hale getirilmesi yoniinde
en etkin ve en giincel calismalar yiiriitmek icin belirledigimiz hedeflere bagh

kalmaktayiz.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin 7. Bélim,
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gérevleri, Madde 26-9’de Universite idari
Teskilati, Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak yer alan ve Madde 33’de
Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanliginin gorevlerinin siralandigi hikimlere
dayali yetki.

12.04.2019 tarihli, 14 sayili senato toplanti tutanagi ile Kitliphane Yonergesi
glincellenerek kabul edilmistir.

Gorev

v TRU kiitiphanesinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak.

v’ Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama calismalari yapmak.

<

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

v" Kullaniclya sunulan hizmetlerin sirekliligini, denetimini, standardizasyonunu
saglamak.

v/ Kutuphanecilik alanindaki gelismeleri izlemek, bu gelismeleri kitiphane ile
bltlnlestirmek.

Sorumluluklar

Trabzon Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl,
yliksekogretimin  amaci dogrultusunda; egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclarini
karsilamak lizere her tiirli basili ve elektronik bilgi kaynagini saglayarak, kutlphanecilik
kurallari gcercevesinde diizenleyerek kullanicilarin hizmetine sunmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1. Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Kapali Alan Dagilimi

BIRIMLER MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?




IDARI ALANLAR CALISMA SALONLARI SURELI TEZ SIRKULASYON TOPLAM
YAYINLAR | ODASI ALANI
m2
1 2
Kiitiiphane ve 5 70 m? 352 335 m? 68 m? 31,8 910 m?
Dokiimantasyon m?2 m?
Daire Baskanlig 53.92 m?
flahiyat Fakiiltesi 3 75 675 825 m?
Kitaplig 75
1.2. Tasinir Malzeme Listesi
2z (B > DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Miktar
28 52|82 Birimi
t2 B2 88
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
253 1 Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu

253 2 1

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

253 2 2

Insaat Makineleri ve Aletleri

253 2 3

Atolye Makineleri ve Aletleri

253 2 4

Is Makineleri ve Aletleri

253 2 5

Gii¢ Elektronigi ve Basin¢h Makineler ile Aletleri

253 2 6

Posta Makineleri

253 2 7

Paketleme Makineleri

253 2 8

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

253 2 9

Ayirma, Siniflandirma Makineleri

253 2 10

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler

253 3

Cihazlar ve Aletler Grubu




253 1 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclan
253 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 3 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler
253 4 Olgiim, Tarty, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri
253 5 | Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri
253 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 | Déseme Demirbaslari
255 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari
255 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 4 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagl Demirbas Niteligindeki
Tasiirlar
255 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 Biiro Makineleri Grubu
255 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular 13
255 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri 13
255 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 3
255 4 | Haberlesme Cihazlari 6
255 5 Ses, Gorunti ve Sunum Cihazlar
255 6 | Aydinlatma Cihazlar:
255 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
255 Mobilyalar Grubu 672
255 1 | Biiro Mobilyalar: 12




255 3 2

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar

255 3 3

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

255 3 4

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255 3 5

Seminer ve Sunum Amagh Uriinler

255 4

Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu

1.1. Hizmet Alanlar

1.4.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani(mz2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 1 14 m? 1
idari Calisma Odasi 4 56 m?2 4
Toplam 5 70 m2 5
Bu tablo disinda kalan diger 9 personel salonlarda gérev yapmaktadir.
1.4.2. Kutliphane Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alani (m2) Kapasite (Kisi)
Kitap Salonu 2 658,28 m2+750 m2= 242
1.406,28 m?
Siireli Yayinlar Arsivi 1 68 m? 20
Tezler Odasi 1 31,8 m2 10
Arsiv 1 28 m? 10
Kiitiiphane ici diger alanlar 1 53,92 m2 160
Toplam 6 1.660 m2 442




2 - Orgiit Yapisi

Mimin YILMAZ
Daire Baskani

Sebahattin
BOYUK Kenan AYDIN

Ogr.Gor.

Sef
|

Mehmet Hakan &ZTURK Nokta OGUZ

Teknisyen Bilg.Isletmeni

ODABASOGLU
Bilg.Isletmeni

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanligimizin bilisim sistemleri ve bilisim faaliyetleri su sekildedir:

EBYS: Kurum ici yazismalarda, is ve bilgi akisinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir.

E-Biitce: Maliye Bakanligi Mali Kontrol Genel Mudirliigi tarafindan gelistirilmis e-Biitce’de
baskanligimizin biitge 6denek durumu ve yil icinde yapilan biitce islemleri takip ve
degerlendirme islemleri yapilmaktadir.

Kamu Bilgi Sistemi: Tasinir mal islemlerini kapsamaktadir. Tiim tasinirlarin demirbas, takip,
diisiim, devir ve yilsonu islemleri bu sistemde yapilmaktadir.

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programi: Koleksiyonda bulunan basili kaynaklarin
kataloglama, siniflama ve 06diing verme islemleri bu program iizerinden yapilmaktadir.
Otomasyon programina yapilan bu veri girisleri ile kullanicilar materyaller hakkinda ayrintil



bilgiye erisebilmektedir. Ayni zamanda bu program aracihig ile e-kitaplara da erisim
saglanmaktadir.

Kamera Giivenlik Sistemi: Bulunmamaktadir.
Kapi Giivenli Turnike Sistemi: Bulunmamaktadir

Kapi Turnike Barkod Sistemi: Bulunmamaktadir.

3.1. Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagh (Adet)
Yazilim 1 1
Masa Ustii Bilgisayar 6 5 13
Tasinabilir Bilgisayar

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari
Boliimii Kitap Periyodik Elektronik Yayin Digerleri | TOPLAM
(Basili kitap) Yaymn okitap odergi | (cdvedvd)
(Basil Dergi)
Basili Yayinlar 40865 - - - - 40865
Siireli Yayinlar 186 - - - - 186

Digerleri

TOPLAM 41051 41051




3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 3

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor
Docgent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Uyeleri Toplam
Ogretim Gorevlisi 1 1
Okutman
Cevirici




Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel

Toplam
Genel TOPLAM 1 1
4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - - - - 1

Yiizde - - - - %100
4.3. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam




4.4. Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

lkégretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L. ve
Doktora
Kisi Sayis1 1 5
Yiizde %16,6 %83,4
4.5. Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - 6
Yiizde - - - - - %100
4.6. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - 6
Yiizde - - - - - %100
4.7. Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar:
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 1 1 %0 %100
idari Personel 1 5 5 %20 %80
TOPLAM 1 6 6 %20 %380
4.8-Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2018 Yili 2019 Yili 2020 Yih
Akademik Personel 1 1 1




Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel 3 5 5

Sozlesmeli idari Personel (4/b)

5- Sunulan Hizmetler

KUltir Hizmetleri

Kiitiiphane Kullanim Oranlari

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Odiing Verilen Kitap Odiing Kitap Verilen Kisi Sayis1
Sayis1 sayisl
--- 842 1302

Daire Baskanligimiz kiitliphane hizmetlerinin etkinligini artirmak ve icerik olarak
kullanicilarimizi bilgilendirmek amaciyla oryantasyon programlari, kullanici egitimi programlari
ve zaman zaman tanitimlar diizenlemektedir. Bu tarz programlardan gelen geri bildirimler
dikkate alinarak gerekli goriilen alanlarda giincellemeler ve yenilikler yapilmaktadir.

Farkli kullanici gruplarina hizmet verebilmek icin koleksiyon zenginligi 6n planda
tutulmaya calisilmistir. Bu sebeple yapilan dogru planlamalarla giincel yayinlar takip edebilme,
ihtiyaclar1 belirleme ve Trabzon Universitesi mensuplarinin yayin taleplerini dikkate alarak secim
ve degerlendirme islemleri yapilmaktadir.

Kullanicilarimiza  kitiiphane koleksiyonumuzda bulunmayan yayinlar icin de
Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme Birimi adi altinda hizmet sunulmaktadir. Béylelikle
koleksiyonumuzda bulunmayan yayinlarin diger akademik kiitiiphanelerin herhangi birinden
6diin¢ alinabilme islemi yapilabilmektedir.

Koleksiyonumuzda bulunan yayinlar hakkindaki bilgilere web sayfamiz araciligi ile erisim
saglanmaktadir. Kullanicilarin kiitiiphaneye gelmeden mevcut yayinlar hakkinda bilgilere
erisebilmektedir. Bu hizmet ¢evrimici erisimi olan her tiir kullanici grubu i¢in miimkiindiir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

ic Kontrol Revize Eylem Plani cercevesinde yapilan Faaliyetler

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER



KONTROL ORTAMI 1-Etik Degerler ve
Diiriistliik
O
2-Misyon, Organizasyon
Yapisi ve gorevler _
I¢ Kontrol Revize Uyum Eylem Plam1 kapsaminda
dairemizdeki c¢alismalar1 yiiriitmek iizere i¢ Kontrol
3-Personelin Yeterliligi ve g Galisma Grubu ve Risk Degerlendirme Ekibi kurulmus
Performansi olup, baskanhgimiz etik degerleri  belirlenip
personelimize duyurulmustur.
O
4-Yetki Devri Gorev dagilim cizelgeleri glincellenerek personelimize
duyurulmustur.
O
Personelimizin egitim ihtiyaclar1 belirlenerek hizmet ici
egitim faaliyetlerine katilimi saglanmistir.
o .
Is akis stiregleri ile ilgili revize calismalari devam
etmektedir.
Imza yetkisi devirleri yazili olarak yapilmaktadur.
RiSK DEGERLENDIRME 5-Planlama ve
programlama
O
Bagkanligimiz stratejik plani, performans programinin
izlenmesi, biitge uygulamalarini ve bunlarin birbirleriyle
olan uygunlugunu ¢alismalarinda dikkate almaktadir.
o Gostergeler, raporlar vs. hazirlanirken Strateji Daire
Baskanligi ile koordineli ¢alisilmaktadir.
L Bilgi Yonetim Sistemi'ne aktarilacak bilgilerin dogrulugu
icin Bilgi Yonetim Sistemi Birimi tarafindan istenen
6-Risklerin Belirlenmesi bilgiler en dogru gostergelerle verilmeye ¢alisiimaktadir.
ve Degerlendirilmesi
O
Baskanligimizin  belirlenen ama¢ ve hedeflerin
gerceklesmesini engelleyecek riskleri, bu risklere karsi
alinacak 6nlemleri revize etmistir.
KONTROL FAALIYETLERI  7-Kontrol Stratejileri ve Baskanhigimizca riskler icin hazirlanan yéntemler hata
Yontemleri payini azaltacak sekilde uygulanmaktadir.




BiLGI VE iLETiSiM

IZLEME

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayrilig:

10-Hiyerarsik Kontroller

11-Faaliyetlerin
Stirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

13-Bilgi ve Iletisim

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata, Usulsuzliik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

17-Kontroliin
Degerlendirilmesi

Hata paymi azaltmak igin hiyerarsik diizene dikkat
edilmektedir. Is akih ile ilgili hatirlatmalar-uyarilar
onceden yapilmaktadir.

Baskanlhigimizca bilgi sistemlerine veri girisi yapan
personelin kullandig1 sisteme (E-biitge Sistemi, i¢ Kontrol
Bilgi Sistemi, Tasinir Mal Kayit Sistemi, Say 2000 Sistemi,
TUIK web sayfas1) gore yetkilendirilmesi ile ilgili
giincelleme islemleri yazil olarak yapilmaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonundaki materyallerin giivenligi icin
RFID sistemi ve kapi gecis sistemi kullanilmakta olup, bu
sistemlerin bakim ve onarimlar1 ile ilgili takipler
zamaninda yapilmaktadir.

Elektronik kaynaklarin kullanimina yonelik riskleri
onlemek i¢in kiitiiphane web sayfasinda e-kaynaklarin
usuline  uygun  kullannmi  hakkinda  uyarilar
yapilmaktadir. Ayrica kiitliphane ydnergesinde bu
konuda bilgilendirmeler yapilmistir.

Kitiiphane web sayfasi aktif sekilde kullanilmaktadir.

Kullanicilarin bilgilendirilmesi i¢in giincel bilgi ve duyurular
web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Web sayfasinin ve kiittiphane dokiimanlarinin en verimli
sekilde kullanilmasi i¢in gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

Kayit altina alinan basili ve elektronik materyaller web
sayfasinda ilgili birim alaninda yayinlanmaktadir.

Universitemiz idari kimlik kodlar1 iceren EBYS Elektronik
Bilgi Yonetim Sistemi Baskanligimizca kullanilmaya devam
edilmektedir.

Universitemiz “trabzon.edu” uzantili e-posta adresleri
iletisim amach kullanilmaktadir.

I¢ kontrol sisteminin islenmesi ve revize edilmesi, ic
denetimle pekistirilmesi amaciyla gerekli takipler,




18-I¢ Denetim toplantilar Baskanligimizca yapilmakta olup c¢alismalar
devam etmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Bilgi ve belge yonetimi mezunu
personel sayisinin artirilmasi.

Hedef-2 Okuyucu tabanl bakis acisinin
kazandirilmasi.

Hedef-3 Akademisyen-Kiitiiphaneci ortak
calismalarinin devamlhilig.

Stratejik Amacg-1

Hedef-4 Oryantasyon programlarinin

Hizmet kalitesini artirmak .
devamlhiligl

Hedef-5 Personele yonelik egitim
programlarinin devamliligi.

Hedef-6 Gorme engellilere yonelik kaliteli
hizmet verebilmek icin isaret dilinin
0grenilmesi.

Hedef-1 Koleksiyon gelistirme politikasinin
gelistirilmesi.

Hedef-2 Engelliler Birimi'nin olusturulmasi.

Hedef-3 Iletisim ve bilgi teknolojilerinden

Stratejik Amag-2 yararlanmaya devam edilmesi
Kiitiiphane alt yapisin giiclendirmek Hedef-3 Bina yetersizligi sorununun
giderilmesi.

Hedef-4 Ozel kullanic1 gruplarina yonelik
alanlarin saglanmasi. Orn. “Sanat odas1”




B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz1 kullaniciya dayal yiiksek kalitede hizmet anlayisi olusturmaktadir.
Kaynak zenginligini rahat hizmet mekanlarinda sunarak kullanicilarimiza en dogru ve en hizli
bilgiyi sunmay1 hedeflemekteyiz. Bu akisin saglanmasinda Daire baskanligimizin faaliyet alanini
ve politikalarinin belirlenmesinde asagida listelenen kurulus ya da calismalar etkin rol

oynamaktadir.
YOK

ULAKBIM

I o [ o Ry |

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu)

TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi )

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

GIDERLERI

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERGEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL




SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI

MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI

76.000

76.000

19.057,56

%25

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

300.000

300.000

187.590,54

%62

*% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitge Giderlerine iliskin A¢iklamalar

a)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

b)Sermaye Giderleri:

B- Performans Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi1/Katilan sayisi

Universitemiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar
ulusal ve uluslararasi bilimsel tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
toplantilarin sayisi bilimsel toplantilara katilan
eleman sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre
Sempozyum
Konferans 1
Panel
Egitim Semineri 1




Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Toplam

2- Performans Sonuclar: Tablosu

2.1. 2019 Yili Performans Programi Gergeklesme Sonuclari

Hedeften Sorumlu Birim

Yapi isleri Teknik Daire Bsk., Kiitiiphane ve Dok. D.B., Saghk Kiiltiir

Spor D.B.

Performans Hedefi-1

Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2018 Hedef 2019 Gergeklesme %
Gergeklesme
1 |Yenilenen (bliylk onarimi) yapilan bina sayisi
2 | Derslik sayisi
3 | Laboratuvar sayisi
4 | Kitliphane salonlarinin 6grenci kapasitesi 432 432 %0
5 | Kutiphanedeki basili kitap sayisi 14.693 15.993 %9




6 | Kutliphane veri tabani sayisi - -

7 | Ogrencilere yénelik spor etkinliklerinin sayisi

8 |Ogrencilere yénelik olarak diizenlenen sanatsal
faaliyetlerin sayisi(Konser, soylesi, tiyatro, sergi vb.)

9 | Ogrenci kuliiplerinin sayisi

10 | Ogrenci yemekhanesinde iase yardimi yapilan toplam
Ogrenci sayisl

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESI

A- Ustunlukler
* Aktif web sayfasi ve cevrimici (on-line) erisilebilir olmasi.
+ Isbilincine sahip personel sayisinin artisi.
*  Kullanici egitimleri.
* Ulusal ve uluslararasi alanda yasanan gelismelerin yakindan takip edilmesi.
* Elektronik kaynak cesitliligi.
* Yenilige acik olma.

« Ustyonetimin destegi.

B- Zayifliklar
* Binanin fiziksel kosullar1 ve yetersizligi.
* Kiitiiphanecilik egitimi almis personel sayisinin azlig.

* Biitce yetersizligi.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller,

Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Miimin YILMAZ

Daire Baskani




HARCAMA YETKILISININ

Miimin YILMAZ Daire Bagkani Asil 25/02/2019
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