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BIRIM YONETICISININ SUNUSU
Yiiksekokulumuz 2022 - 2023 giiz yariyilinda egitime baslamis olup; 2022-2023 Egitim Ogretim
yilinda; Bilgisayar Teknolojisi Bolimiine bagli olarak; Bilgisayar Teknolojileri Programda Egitim-
Ogretime devam etmektedir. 27 6grencilik 1 adet derslik, 33 6grencilik 1 adet derslik, 50 adet 6grencilik 1
adet derslik, 46 6grencilik 1 adet derslik, 1 adet 150 kisilik konferans salonu, 1 adet 165 kisilik amfi, 1 adet
35 ogrencilik kiitliphane, 2 adet 35 6grencilik laboratuvar, 3 adet 55 6grencilik laboratuvar, 1 Adet 84 kisilik

6grenci ve personel yemekhanesi ve 1 adet 40 kisilik kantin alani ile hizmet vermektedir.

Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Miidiirii (Profesor), 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 1
Yiiksekokul Sekreteri, 1 Biiro Memuru, 2 Siirekli Is¢ci Temizlik Personeli, 1 Kaloriferci, 5 Giivenlik

Personeli olmak lizere toplamda 15 personel gorev yapmaktadr.

Yiiksekokulumuzda;
1. Bilgisayar Teknolojisi Bélimii
a. Bilgisayar Teknolojisi Programi ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda; Bilgisayar Teknolojisi Boliimiine baglh Bilgisayar Teknolojisi Programinda, 30

Ogrenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.



ICINDEKILER
BIRIM YONETICISININ SUNUSU
ICINDEKILER
I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

C- Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglar1
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER EKLER



I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Vizyonumuz;

Gelecegin nitelikli is giicli ihtiyacini kargilamaya yonelik etkili ¢oziimler iireten, ulusal ve uluslararasi
projelerle tilkemizin kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan, yenilik¢i ve girisimci uygulamalarla
kaliteli ve tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Misyonumuz;

Bilimsel bilgiyi kullanarak ¢agimizin kosullarina ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilen,
mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, etik degerlere sahip, yenilikgi, girisimci, tiretken, sorumluluk
sahibi, calisacagi sektoriin beklentilerini karsilayan ve topluma hizmet eden nitelikli bireyler

yetistirmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Miidiir

Prof. Dr. Hasan KARAL

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v" Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

v" Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

v" Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek, Yiiksekokul
biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yénetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

v" Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
yapmak,

v" Yiiksekokul ve bagli birimlerinin egitim-dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesini planlamak.

v" Gerektigi zaman giivenlik nlemlerinin alinmasini saglamak.

v" Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglanmak.

v' Egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi
saglamak.

v’ Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve sonuglarinin

alinmasi saglamak.



Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

v" Harcama yetkilileri, harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullamilmasindan ve
bu Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

v Biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.

v' Harcama yetkilileri biitgede &ngériilen 6denekleri kadar, 6denek génderme belgesiyle, 6denek
verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

v'Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat: vermesiyle miimkiindiir.

Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir

ddenegi, gergeklestirme usulil ile gergeklestirmeyle gérevli olanlara iliskin bilgiler yer alir.

Miidiir Yardimcilarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Idari islerle ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gorevler.

Egitim- Ogretim isleri ile ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gorevler

Boliim Baskanmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bsliimle ilgili her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani Yiiksekokul Kurulu’na katilir ve bsliimii temsil eder. Boliimde
gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari bsliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim
bagkani, her dgretim yil1 sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek

yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu Miidiirliige iletir.

Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin calismasindan Miidiire karsi sorumludur.
Yiiksekokul sekreteri, kendisine bagli birimler aracilig: ile Miidiirliik idari teskilatinda bulunan birimlerin

verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.



Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz biit¢esinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gére kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak kullanilmasini, islemlerin ve 6demelerin siiresi igerisinde gergeklestirilmesini saglamakla
sorumludurlar. Ayrica tasiir mal islemlerinin ilgili yonetmelige gére yapilmasi ve yiiriitiilmesini

saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer
TasimirKayit
HarcamaY etkilisi Gerceklestirme gorevlisi KontrolYetkilisi
Prof. Dr. Hasan KARAL Yavuz KOBYA Biiro Pers. Murat UZUMCU

B- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi: Yiiksekokulumuz ana binasi yaklagik 4000 m2lik bir alanda 500 m? iizerine insa
edilmistir. Okul binas1 kapali alan olarak yaklasik 2500 m?dir. Ek Binas1 yaklasik 4000 m?lik bir alanda 650
m? iizerine insa edilmistir.

Okulumuz binasi;
1- Bodrum Kat (1 adet Amfi, 1 adet sistem odasi, 1 adet kazan dairesi, 2 adet temizlik odasi, 1 adet bayan
wec, 2 adet erkek wc ve lavabolar)
2- Zemin Kat (1 adet Miidiir odasi, 1 adet Yiiksekokul sekreter odasi, 2 adet Miidiir yardimeis1 odasi, 1
adet Toplant: salonu, 1 adet Misafir hoca odas, 1 adet yazi isleri odasi, 1 adet memur odasi, 1 adet Giivenlik
odasi, 1 adet Kamera odasi, 1 adet Mutfak, 1 adet bayan we, 1 adet erkek wc, 1 adet engelli we ve lavabolar)
3- 1. Kat (3 adet 6gretim elemani odasi, 1 adet derslik, 1 adet Bilgisayar Laboratuar, 1 adet bayan wc, 1
adet erkek wc, 1 adet engelli wc ve lavabolar)
4- 2. Kat (3 adet dgretim elemani odasi, 3 adet derslik, 1 adet bayan we, 1 adet erkek wc, 1 adet engelli wc
ve lavabolar)
5- 3. Kat (5 adet 6gretim elemani odasi, 1 adet Kiitiiphane, 1 adet Bilgisayar Laboratuari, 1 adet bayan wc,
1 adet erkek we, 1 adet engelli we ve lavabolar)
6- Ek Bina (3 adet Laboratuar, 1 adet Konferans salonu 1 adet enerji odasi, 1 adet kontrol odasi, 1 adet
dgrenci isleri odasi, 1 adet Kantin, 1 adet Yemekhane, 3 adet depo, 1 adet erkek mescit, 1 adet bayan mescit,
1 adet bayan wc, 1 adet erkek wc ve lavabolar)

Yiiksekokulumuzda 11 adet Projeksiyon Cihazi, 2 adet Yazici, 1 adet Cok Fonksiyonlu Yazici, 30 adet
Sabit Telefon, 1 adet Telefon Santrali, 92 adet masa listii bilgisayar, 1 adet diz iistii bilgisayar bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz 2022 yili igerisinde hizmete agildigindan devam eden eksiklikler vardir.



1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam1 | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - 1 - -
Simf 3 1 - - - -
Bilgisayar 2 3 - - - -
Lab.
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 5 4 - - 1 -
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 100 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m?
1.2.2. Toplanti — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - 1 - -
Salonu
Toplam 1 - - 1 - -

1.2.3.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0

Ogrenci Kuliipleri Alani: 0

1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0




1.3-Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 11 22 m? 4
Toplam 11 242 m? 4
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 1 15 0
Calisma Odasi 3 22%2 - 44 2
Toplam 4 103 2

1.4. Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 1
Ambar Alani: 25,30 m?

1.5. Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi: 1
Arsiv Alani: 25,30 m?

1.6. Atolyeler
Atdlye Sayisi: 0
Atolye Alani: 0 m?



2. Orgiit Yapisi

Meslek Yiksekokul YUITS?SKLEII((UL Meslek Yuksekokul
Kurulu | MUDURD aneﬁm Kurulu
Miidiir Yardimcisi - Mudiir Yardimcisi
(idari) (Akademik - Egitim)
l _ N
" 5 Boliim Bagkanlikiar:
Yelksekokul Sekreterl | < Bilgisayar Teknolojisi Bolum J
Y
Yazi Okuma , 3
S = >
Isleri Salonu | Bolim Baskan Yardimcilari
Satin Aima Teknik
isleri € > Hizmetler
Ayniyat Ogrenci
isleri <] Gl Isleri
Tahakkuk Yardicl
Isleri Bl i Hizmetler

—»  Gluvenlik



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

v

SN N N N K X

TKYS
KIK
KBS
SGK
SGB
UBYS
MYS
KAYSIS

3.2. Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 92 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap PeryodikYayin | ElektronikYayin |  Digerleri Toplam
128 0 0 0 128
3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amach
(Adet)
Projeksiyon 1 10 -
Cps - - -
Bilgisayar - - -
Yazicisi
Fotokopi - - -
makinesi
Faks - - -
Fotograf - - -
makinesi

Kameralar




Televizyonlar - - -

Tarayicilar 2 - -
Mikroskoplar - - -
Kurutma Etiivii - - -
Otoklav - - -
Buzdolab: 1 - -
Barkod Okuyucu - - -
Yazic 2 - -
Cok Fonksiyonlu 1 - -
Yazici

Sabit Telefon 30 - -

Telsiz Telefon = - _

Telefon Santrali 1 - -

Barkod Yazici - - -

4. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

UNVANLAR ITIiBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2022
Profesor -
Docgent -
Dr. Ogr. Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 1
Okutman -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman =

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

TOPLAM 4




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistign

Bolim

Kisi Sayisi

Profesér

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu

Bolim

Gorevlendirildigi

Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim | Geldigi Universite

Kisi
Sayisi

Profesor - =

Docent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - _

Okutman - _

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi . -

Uzman - -

Toplam - -

4.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman _

Sanatc1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -




4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagiln

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 3640 41-50 .
51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 0
0 1 1 2 0
Sayis1
Yiizde 0 25 25 50 0 0
4.7-Idari Personel
YILLAR| GIH SHS THS AHS DHS YHS | TOPL
AM
2022 3 0 0 0 0 7 10
4.8. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ik6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi
0 4 2 0
Sayisi
Yiizde 0 40 40 20 0
4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 11-15 16 —20 .
21 - Uzeri
Yil Yil Yil Yil Yil
Kisi
8 0 0 2 0 0
Sayisi
Yiizde 80 0 0 20 0 0




4.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 .
51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 1
5 2 0 2 -
Sayis1
Yiizde 50 20 0 20 10 -
4.11. Isciler
Isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - - -
Vizesiz ig¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 .
21 - Uzeri
Yil Yil Yil Yil Yil
Kisi - - - - - -
Sayisi

Yiizde -




4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilum

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilumni
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi - - - - - -
Sayis1
Yiizde - - - - - -
5. Sunulan Hizmetler
Akademik Hizmetler

v

v Trabzon Universitesi Carsibasi MYO, Bélimlerinde On lisans diizeyinde egitim-
Ogretim hizmeti vermektedir.

v" Ogrencilerimize, &grenci kuliiplerimize, ogrencilerine akademik danigsmanlik
hizmetleri sunulmaktadir.

v" Ogretim elemanlarimiz bilimsel ¢alismalarini devam ettirmektedir.

v" Ogretim elemanlarimizin ¢ogunlugu lisansiistii ¢alismalarini ve doktora programlarini

bitirmis bulunmaktadir.

Idari Hizmetler

Akademik ve idari personelin atanmasi, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirmeleri,
emeklilik, nakil ve terfi islemleri,

Yiiksekokul biit¢esinin hazirlanmasi, biitge ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge Odeneklerinin Yiiksekokul
ihtiyaclar1 igin en verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve idari personel maaglari,
akademik personelin ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye 6demeleri,

Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasiyla ilgili islemler,

Yiiksekokulun idari iglemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin
yapilmasi, gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve
kurum digt iletisim,

Kanun yénetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi



Mali Hizmetler
Maas Islemleri
Ek ders ticretleri islemleri

Ayniyat Islemleri

AN NN

Satin Alma Islemleri

Egitim Hizmetleri

5.1. On Lisans

Ogrenci sayilari

L. I1.

Bolimler . . ) Toplam | Genel Toplam
Ogretim | Ogretim

Bilgisayar Teknolojileri
E | K| E K E K
Boliimi
TOPLAM 22 | 7 - - 29 22 7

5.2. Yabana1 Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari (Bunu Yabanci Diler Yiiksekokulu
Dolduracaktir)

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
I. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim | Yiizde
Toplami(a) *
E | K |Top.| E | K | Top. Say1

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam grenci sayisina orani

(Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.3. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolim

Kadin Erkek Toplam

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii - - -

TOPLAM = _




5.4. 2022 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii - - -
TOPLAM - - -
5.5.2022 Yii Ogrenci Basar1 Durumu
Basarih Basarisiz Basarih Basarisiz
Esas Alinan Yil . .
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Orani(%) | Orani(%)
2022 Y1l Basar1 Durumu - - - -

5.6. Diger Hizmetler (Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Odiilleri)

Odiil Tiiri 2022

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

SanatQOdiilii

SanattaHizmetOdiilii

SanattaTesvikOdiilii

ArastirmaBasar1Odiilii (Grup)

Toplam




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve Ayniyat Kayit Kontrol Yetkilisi ile

olusan komisyonlar yardimiyla, mali ynetimin giivenilirligi agisindan atama, satin alma gibi karar

alma stiregleri, etkin ve verimli bir sekilde ¢alistinnlmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7

8)

9)

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

HEDEFLERIMIiZ

Okul i¢inde ve okul disinda 6grencilere yonelik sosyal sportif faaliyet alanlarinin olusturulmasi
Okul i¢inde ve gevresinde engelli 6grenciler igin diizenleme yapilmasi

Yiiksekokulun gelismesi i¢in proje imkéanlarinin arastirilmasi ve yeni projelerin hayata
gecirilmesi.

Ogretim elemanlarimizin kendilerini gelistirebilmeleri i¢in gerekli kolayliklarin saglanmasi.
Ogretim elemanlarimin yeni yayin ¢alismalari yaparak kurumsal ve bireysel gelisimin saglanmasi
Kurumumuzca ¢esitli panellerin diizenlenmesi

Ogretim elemanlarimizin yurt ici ve yurt dis1 kongre ve sempozyumlara katiliminin saglanmasi
ve desteklenmesi.

Ogrencilerin egitim ve &gretimlerinde giincel ogretim tekniklerinin kullanilarak egitim
kalitesinin yiikseltilmesi.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bakimindan desteklenerek belirli giin ve haftalarda

etkinlikler yapilmasi.

10) Kamu, &zel sektor ve sivil toplum kuruluglari ile temasa gegerek dgrenci ve personellerin

yararina egitim seminerleri diizenlenmesi.

11) Bilgisayar teknolojisi alanina y6nelik 6grenci kuliiplerinin hayata gegirilmesi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Temel politikamiz gelecegin nitelikli is giicii ihtiyacini
karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler iireten, ulusal ve uluslararasi projelerle iilkemizin
kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan, yenilik¢i ve girisimci uygulamalarla kaliteli

ve tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.



III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonugclar

2022 YILI HAZINE YARDIMI

Gergeklesme Kesin

HAZINE Biitce Serbest Kalan
- . . 4 Harcama | . Aciklama
YARDIMI Odenegi | Odenek (b) | Durumu% Odenek

(@*100)/b @)

01- Personel - = - - - _
Giderleri

02- Sos. Giiv. 5 - - - - -
Kur. D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve - - - — = -
Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari ; : - . : ;

Transferler

06- Sermaye - - - - - -
Giderleri

Toplam




2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar (Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise)
raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars: alinan veya alinacak dnlemler ve
yapilacak iglemlere bu baslik altinda yer verilir.)
B- Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Ydnetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,
—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bilimsel Toplantilarla Ilgili Faaliyetler

1.1-2022 Yih Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlari Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

Sempozyum ve Kongre - -

Konferans - -

Panel - -

Seminer - -

Agik Oturum - -

Soylesi 5 -

Tiyatro - -

Konser - -

Sergi - -

Turnuva - -

Teknik Gezi - -

Egitim Semineri - -

Sunulu Bildiri - -




1.2-Ulusal ve Uluslar Aras: Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemam ve idari Personel

Sayisi

FAALIYET TURU Akademik Personel Idari Personel TOPLAM

Sempozyum ve Kongre - - -

Konferans - - -

Panel - - -

Seminer - - _

Acik Oturum - - _

Soylesi . < -

Tiyatro = = -

Calistay . = -

Sergi - - -

Turnuva = - -

Teknik Gezi - - _

Egitim Semineri - - -

Uluslar Aras1 Toplant: - - -

1.3-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar aras: Bilimsel Toplantilar

ADI KATILAN TOPLANTI
FAALIYET TURU OGRENCI SAYISI SAYISI

Sempozyum ve Kongre - = -

Konferans - - _

Panel = - _

Seminer . = -

Acik Oturum - = _ -

Soylesi . = -

Tiyatro s , -

Konser . = -

Sergi g 5 -

Turnuva = - -

Teknik Gezi - - _

Egitim Semineri - - -




2022 Yih Yayinlarla Ilgili Faaliyetler

YAYIN YAYININ ADI YUKSEKO
TURU IKUL
TOPLAM
YAYIN
SAYISI
Uluslar 1- Adi: Usability Evaluation of the Online Skill Assessment Tool
- Yazar(lgr): Merve YILDIZ, Muhammet BERIGEL, Furkan KALYONCU, 3
Ozlem OZGENC
Makale Kapsam:Uluslararasi
Yayin Yeri: Acta Infologica
DOI: https://doi.org/10.26650/acin. 1077400
Y1l:2022
2-Adi: Examination of adaptation components in serious games: a
systematic review study.
Yazar(lar): Aydin, M., Karal, H., & Nabiyev, V.
Kapsam:Uluslararast
Yayin Yeri: Education and Information Technologies
DOI: https://dx.doi.org/10.1007/s10639-022-11462-1
Y11:2022
3-Adi: Tiirkiye’nin Dijitallesme Siirecinde Dijital Béliinme ve Egitim
Yazar(lar): Solak Berigel, D.
Kapsam:Uluslararasi
Yayin Yeri: Toplum, Egitim ve Kiltiir Arastirmalari Dergisi
DOI: https://dx.doi.org/10.5281/zenodo.7493615
Y11:2022
Ulusal 1- Adi: Educational Digital Game Desing Process For Different Player
Makale Types . o r
Yazar(lar): Semra FIS ERUMIT, Furkan KALYONCU, Abdullah KUZU,
Hasan KARAL
Kapsam:Ulusal 1
Yaym Yeri: Kastamonu Egitim Dergisi
DOI: https://doi.org/10.24106/kefdergi.877874
Y11:2022
Ulusal 1- Adi: Ulkelerin Yapay Zeka Ogretimi Konusunda Yaptiklar: Caligmalarin
e Incelenmesi
Bildiri 1
Yazar(lar): Sefa OZMEN, Ali Kiirsat ERUMIT, Furkan KALYONCU,
Umit CEBECI
Kapsam:Ulusal
Indeks tiirii:Ozet bildiri
Yayin Yeri: 15. Uluslararas: Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Sempozyumu
Y1:2022




Uluslar
arasl 0
Bildiri
Kitap
1- Silbir. L.(2022). Etkili Bir Tele Calisma Siirecinin Adimlari ve
Kullanilabilecek Faydali Araglar. Karal,Y. Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri Araciligiyla Uzaktan Calisma i¢inde(39-64). 5
Ankara:PEGEM Akademi
2- Aydin. M.(2022). Calisan Egitiminde Ihtivac Analizi ve Ornek Bir
Uygulama. Baykan,P. Is Saglig1 ve Giivenliginde Calisan Egitimleri
icinde(13-32). Ankara: Akademisyen Kitabevi,
1.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi
Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi
v . Editorliik/Hakemlik N
Yapan Ogretim Uyesi Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayis1 .
Sayisi Uyesi Sayisi Sayisi
4 - 2 3

1.6- Wos’da Indekslenmeyen 2022 Yilina Ait Atif Indekslerde Yer Alan Trabzon

Universitesi Adresli Yaymlar (Adet)

Indekslenen Tiim Dokiimanlar Makaleler

14 37




1.7- 2022 Yil Wos'da Indekslenen Trabzon Universitesi Yayin Sayilarmin indekslere Gore

Dagilim

SCI

SSCI

A&HCI

TOPLAM

1.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ULKESI

ANLASMANIN
ICERIGIi

ANLASMA
SAYISI

Projelerle Ilgili Faaliyetler

1.9- Proje Sayilari

PROJE SAYILARI

PROJE
BASLAMA

2022 Yilinda
Yiiriitiilen

(A)
2021 Yilindan
2022 ‘e
Devreden

(B)
2022 Yilinda Yeni
Agcilan

(A+B)
2022Yilinda
Yiiriitiilen
Proje Sayisi

2022Yilinda
Kapanan
Proje Sayisi

TUBITAK
PROJE
PAZARI
OGRENCI
PROJELERI -

TUBITAK
PROJESI -

ARASTIRMA
PROJESI .

DPT
PROJESi -

TEZ
PROJESI -

SAN-TEZ
PROJESI -

TOPLAM -




1.10- Alinan Patent Sayilar:

Alman Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel

Tasarim Tescili Dahil)

2- Performans Sonuclari Tablosu
(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans programlart hazirlanana kadar, bu boliime
iligkin bilgilere yer verilmeyecektir.)

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin gergeklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,

gecmis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonu¢larina yer verilir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iligkin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitilen ¢alismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gére performans

programlart hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Birimin giiclii vanlari:

1- Bilgisayar Teknolojileri Boliimii agilmasi
2-Ogretim elemanlarinin yeterli akademik donanima sahip olmas,

3-Yeterli sayida dersligin varlig



B- Zayifliklar

Birimin zavyif vanlari:

1. Mevcut okul alanimmin kampiis olusumu agisindan elverigli olup ¢evre diizenlemesinin
yapilmamasi,

2. Personel ve 6grenciler i¢in sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarinin olmamasi,

3. Birimde teknik eleman yetersizligi ve personel sayisinin yetersiz olmasi.

4. llgenin kisith imkanlar1 ve yurt sorununun olmasindan kaynakli 6grencilerin diger ilcelerde

ikamet etmek zorunda kalmasi.

C- Degérlendirme

Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu yerleskesi Milli Egitim Bakanligina bagli Mesleki ve Teknik
Egitim Lisesi binasinin ilgenin 6nde gelen i insanlar1 ve yerel kamu kurum ve kuruluslarinin
yardimlariyla restore edilerek biiyiik oranda tamamlanmistir. Bununla birlikte kurumsal kabiliyet ve

kapasitenin degerlendirilmesi bagliginda belirtilen eksikleri mevcuttur.

Yiiksekokul, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda dort 6gretim elemani ve 10 idari personel ile
egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. Yiiksekokul biinyesinde hali hazirda bilgisayar teknolojisi
boliimii yer almaktadir. Bilgisayar Teknolojisi boliimii igerisinde yer alan bilgisayar teknolojisi
programi 2022-2023 egitim 6Zretim yilinda 6grenci alimi yaparak 29 &grenci ile egitim faaliyetlerine
devam etmektedir. Bilgisayar teknolojisi boliimii altinda yer alan Bilgisayar destekli tasarim ve
animasyon ve Internet ve Ag teknolojileri programlar icin Ogretim elemani gereklilikleri

tamamlanarak 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen akademik faaliyetlerin iyilestirilmesi i¢in dneri ve tedbirler

asagida siralanmistir;

e Yiiksekokul elektrik alt yapisinin iyilestirilmesi

e Idari personel sayisinin artirilmasi

e Destek personeli sayisinin artirilmast

e Laboratuvarlardaki bilgisayarlarin givenliginin saglanmasi icin alt yapi ve malzeme temini

e Sehir i¢i yonlendirme levhalarimin tamamlanmast

Saygilarimizia...



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine iyi ve mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilge ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlar: ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

S 022023

Prof. Dr. Hasan KARAL
Miidiir V.




