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BIiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 25.06.2004 giin ve 189/1 say1li karari sonucu
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’na yapilan teklifin, 11.03.2005 tarihinde uygun goériilmesiyle kurulmustur. Karadeniz Teknik
Universitesi Senatosu’nun 12.07.2005 giin ve 549 sayili karar1 sonucu Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na yapilan teklifin,
15.08.2005 tarihinde uygun goriilmesiyle; Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu Iktisadi ve idari Programlar Béliimiine bagh
Muhasebe ile Bankacilik ve Sigortacilik Programlarina 6grenci alinmasina karar verilmistir. 2005 Ekim ayindan bu yana, s6z
konusu programlarda egitim ve dgretime devam edilmektedir. Ayrica, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 18.05.2006
giin ve 382 sayili karar1 sonucu Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’na yapilan teklifin, 13.06.2006 tarihinde uygun goriilmesiyle;
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii Isletme Programi kurulmustur. Bu bdliime 75 &grenci
alimu igin, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na 2006 Haziran ayinda teklif yapilmistir. S6z konusu teklif, 18.08.2006 tarihli
Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/h maddesi
uyarinca kabul edilmistir. 2006-2007 Egitim-Ogretim y1linda ilgili boliime ek kontenjanla 6grenci alinarak, egitim ve 6gretime
baslanmistir. Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 28.07.2008 giin ve 219 sayil1 karar1 sonucu Rektdrliik Makaminin
31.08.2010 giin ve 031439 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na yapilan teklif, Yiiksekogretim Kurulunun
15.09.2008 tarihli toplantisinda incelenmis 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843
Sayili Kanunun 4. Maddesi uyarinca, 2008-2009 egitim-6gretim déneminde Yiiksekokulumuzda iktisadi ve Idari Programlar
dahilinde Isletme II. Ogretim (80 6grenci), Muhasebe II. Ogretim (80 dgrenci) ve Bankacilik ve Sigortacilik II. Ogretim (80
dgrenci) Programlarina 6grenci alinmasina karar verilmis ve 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda ilgili béliimlere ek kontenjanla
dgrenci alinarak, egitim ve dgretime baslanmistir. Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 31.03.2011 giin ve 238 sayili
karar1 sonucu Rektorliik Makamu tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na yapilan teklif, Yiiksekogretim Kurulunun
12.05.2011 tarihli toplantisinda incelenmis 2547 sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/h maddesi uyarinca
Yiiksekokulumuzda Iktisadi ve Idari Programlar dahilinde Maliye I. Ogretim programi agilmasina ve ilgili programa 80 6grenci
alinmasina Karar verilmigtir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda ilgili programa 80 &grenci alinarak, egitim ve gretime
baslanmuistir.

Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 01.02.2013 giin ve 76127911 sayili yazisi ile Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi’na yapilan teklif, 01.03.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un
2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4. Maddesi uyarinca Yiiksekokulumuzda iktisadi
ve Idari Programlar dahilinde olan Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Tkinci Ogretim progranu kapatilmistir. Karadeniz Teknik
Universitesi Senatosu’nun 27.13.2013 giin ve 953 sayil yazisi ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'na yapilan teklif,
16.01.2014 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik
7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Yiiksekokulumuzda Iktisadi ve Idari Programlar dahilinde olan Isletme Y&netimi fkinci Ogretim
ve Bankacilik ve Sigortacilik Tkinci Ogretim programlari kapatilmistir. Ayrica 28/11/2014 tarih ve 261 sayili diizenlenen senato
toplantisinda okulumuz biinyesinde Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Halkla iliskiler ve Tanitim Programinin agilmasina karar
verilmistir. 2017-2018 Egitim o6gretim yilinda ilgili programa 51 o6grenci alinarak, egitim ve &gretime baslanmistir.
Yiiksekokulumuzda son olarak, 31/12/2022 tarih ve 46 say1l1 senato toplantisinda okulumuz biinyesinde Ulastirma Hizmetleri
Boéliimii Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri programinin agilmasi icin karar alinmis ve bu karar YOK tarafindan 22/03/2022
tarihinde onaylanmustir.

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu 18.05.2018 giin ve 30425 Sayili resmi gazetede yayinlanan 7141 sayili Kanun ile kurulan
Trabzon Universitesi’'ne baglanmis ve kuruldugu giinden bugiine artan 6grenci sayisi ve programlari ile hizmet vermeye devam
etmektedir.

2005 Ekim ayindan itibaren egitim-dgretim faaliyetlerine devam etmekte olan yiliksekokulumuzda 6grencilerimize ders
disinda sagladigimiz ¢esitli seminerler ve sosyal faaliyetler kapsaminda tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci
¢ozlimleme ve tasarlama becerisini gelistirme, disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢aligmasi yapabilme becerisini kazandirma,
sozli ve yazili iletisim bilgisini gelistirme, sahip olduklari bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal, bilimsel ve etik
degerlere gore hareket etme bilincini asilama ve is hayatinda ¢ikabilecek problemlerde, sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri
gelistirip ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme yetenegini gelistirmeleri amaglanmaktadir.

Saygilarimla .
Dog¢. Dr. Tolga ERGUN
Meslek Yiiksekokul Miidiirii



I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin artan bir sekilde
ihtiyag duydugu, uluslararasi standartlarda mesleki bilgi ve beceriye sahip, miihendis ile is¢i arasinda koprii
kurabilecek, iistiin nitelikli ara elemanlar1 yetistirmek igin gerekli ¢agdas egitim ortamini saglamaktir. Ayrica,
toplumun ihtiya¢ duydugu; idealist, arastirmaci, sorgulayici, ¢oziimleyici, degisen diinya kosullarinda topluma
liderlik yapabilecek, 6zgiin bilgi iireten ve bilgiyi paylasarak toplumun gelisim siirecine katkida bulunabilecek
bireyler yetistirmeyi hedef edinmigtir.

Vizyon

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, gelisen sartlara uygun mesleki bilgi, beceri ve teknoloji
kullanimina haiz, bolgesel ve ulusal alanda talep edilir, analitik diisiinme ve problem ¢6zme becerisine sahip
nitelikte ara elemanlan yetistiren; kurulu oldugu yorenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapisini kavrayabilmis,
yorenin vizyonunun olusturulmasi siirecinde toplumun tiim kesimleri ile isbirligi igerisinde etkin bir sekilde rol
alan, yenilik¢i, cagdas ve yiizii gelecege doniik bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Vakfikebir MYO, is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli ara elemanlarini yetistirmekle yilikiimliidiir. Bu

baglamda; gereksinim duyulan ara elemanlarim yetistirebilmek igin gerekli olan programlarin agilmasi ve mevcut
programlarda devam eden egitim-Ogretim siirecinin ortaya ¢ikan yeni gereksinmeler dogrultusunda revizyonu
kurumun temel gorevleri arasindadir. Ayrica, Yiiksekokulun Kurulu oldugu yorenin vizyonunun sekillendirilmesi de
kurumun 6ncelikli amaglarindan bir digeridir. Vakfikebir MYO, s6z konusu gorevleri ifa ederken kullanimina verilen
biitcenin de etkin ve seffaf bir bi¢imde kullanilmasindan sorumludur.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1-  Egitim Alanlarn Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Anfi

Simif 8

Bilgisayar 1

Lab.

Diger Lab.

TOPLAM 1




1.2-  Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 1 adet
Kantin Alanm : 70 m2
Kafeterya Sayisi I adet
Kafeterya Alani R m?2

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi :1 adet
Ogrenci Yemekhane Alam :92 m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 50 kisi
Personel Yemekhane Sayisi D adet
Personel Yemekhane Alani D m2
Personel Yemekhane Kapasitesi S kisi

1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi D adet
Misafirhane Kapasitesi D kisi



1.2.4- Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayisi 1 Yatak Sayis1 2 | Yatak Sayis1 3-4

Yatak Sayis1

S-iizeri

Oda sayis1

Alan1 m2

1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayis1
Lojman Briit Alan1  : ..... m2
Dolu Lojman Sayist : ..... adet
Bos Lojman Sayist  : ..... adet

1.2.6- Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi
Kapali1 Spor Tesisleri Alani
Acik Spor Tesisleri Sayisi
Acik Spor Tesisleri Alani

1.2.7- Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-iizeri

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

Seminer
Salonu

TOPLAM

1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis1
Sinema Salonu Alani
Sinema Salonu Kapasitesi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

D adet
Dl kisi




1.2.10- Ogrenci Kuliipleri

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

Ogrenci Kuliipleri Says1
Ogrenci Kuliipleri Alan1

: 1 adet
:6m2

1.2.12- Okul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayis1
Anaokulu Alant
Anaokulu Kapasitesi

[Ikdgretim Okulu Sayist
[kogretim Okulu Alani

D adet

[Ikogretim Okulu Kapasitesi : .....kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Cahisma Odasi 10 228 17
TOPLAM 10 228 17

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calhisma Odasi 10 297 10
TOPLAM 10 297 10
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi : 1 adet
Ambar Alanm 144 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 1 adet
Arsiv Alani 144 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayist ... adet
Atolye Alam ... m?2




1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alan1

Sterilizasyon Alan

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alanm




2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuz misyonunun yerine getirilmesinden sorumlu idari birimlere iliskin gbrev tanimlan ile
aralarindaki hiyerarsik iliskileri gosterir teskilat semasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 18.02.1982 tarihli
17609 sayilh Resmi Gazete’de yaymmlanan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi esas alinarak

Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu’nun 18.01.2010 tarihli 87 sayili toplantisinda alinan karar geregi su sekilde
belirlenmistir:

A-Miidiir:

Yiiksekokulun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde; gerektiginde giivenlik
onlemlerinin alinmasinda; 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda; egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde; biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ayrica sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derece sorumludur.

Gorevleri

(1) Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarmin kararlarimi uygulamak ve Yiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde genel durum ve isleyis hakkinda Rektore rapor vermek
(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile
ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak

(4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak

(5) 2547 sayil1 kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak

B-Yiiksekokul Kurulu:

Akademik bir organ olan Yiiksekokul Kurulu; Midiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ile Boliim
Bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu, normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Miidiir gerekli
gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri

(1) Yiksekokulun, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak

(2) Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmek

(3) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak

C-Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Idari bir organ olan Yiiksekokul Y&netim Kurulu: Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ile Miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan {i¢ y1l igin segilecek {i¢ 6gretim elemanindan olusur.

Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
gorevlerini diizenler.



Gorevleri

(1) Yiiksekokul Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim etmek
(2) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak

(3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak

(4) Midiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek

(6) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak

D-Miidiir Yardimcis1 (Akademik):

Akademik Miidiir Yardimcisi, egitim-6gretim siireci ile dogrudan iliskili konularda Miidiire yardim eder.

Gorevleri

(1) Tiim Boliim Baskanliklari tarafindan ortak olarak yapilmasi gereken; ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi,
ders gorevlendirmelerinin yapilmasi, ek ders 6demelerinin kontrolii, Rektorliik makaminca hazirlanmasi istenen
raporlarin akademik kisimlarinin hazirlanmasi gibi islerin koordinasyonundan sorumludur.

(2) Rektorlilk makaminca hazirlanmasi istenen raporlar1 idari Miidiir Yardimeist ile birlikte hazirlar.

(3) Bolim Bagkanliklar1 tarafindan hazirlanan ve Miidiiriin veya Yiiksekokul Kurullarmin onaymi gerektiren
faaliyetler, ilk once Akademik Miidiir Yardimcisi tarafindan incelenir daha sonra Miidiiriin veya ilgili Kurulun
onayina sunulur

(4) Egitim-6gretim siirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiiliip ytiriitiilmedigini Miidiir adina takip eder, aksakliklar
diizeltmeye ¢alisir ve diizenli olarak Miidiire bilgi verir.

(5) Yiiksekokulumuz web sitesinin egitim-6gretime iliskin kisimlarinin giincellenmesinden sorumludur.

(6) Ogrencilerin Boliim Baskanliklar1 tarafindan ¢oziime kavusturulamayan sorunlarmni inceler, ¢dziim bulmaya
calisir ve Miidiire bilgi verir.

(7) Akademik personelin 6zIik isleri yaninda tutum ve davranislarini da takip ederek Miidiire bilgi verir.

(8) Miidiiriin, Yiiksekokul Kurullarinin ve bu planin verdigi diger gorevleri yiiriitiir.

E-Miidiir Yardimaisi (idari):

Idari Miidiir Yardimecis1, egitim-6gretim siireci ile dogrudan iliskili olmayan idari konularda Miidiire yardim eder.
Gorevleri

(1) Rektorlik makaminca hazirlanmasi istenen raporlarin idari birimlere iligkin olan kisimlariin Yiiksekokul
Sekreterliginden temin edilmesinden sorumludur. Akademik Miidiir Yardimeisi ile birlikte Rektorliik makaminca
hazirlanmasi istenen raporlart hazirlar. S6z konusu raporlarin hazirlanmasi agamasinda gerekirse diger akademik ve

idari personelin katkisini isteyebilir.

(2) Idari personelin Yiiksekokul Sekreteri tarafindan ¢oziime kavusturulamayan sorunlarini inceler, ¢oziim bulmaya
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calisir ve Miidiire bilgi verir.

(3) Yiiksekokulumuz web sitesinin Akademik Miidiir Yardimcisinin sorumlulugu disinda kalan kisimlarinin
giincellenmesinden sorumludur.

(4) Miidiiriin, Yiiksekokul Kurullarinin ve bu planin verdigi diger gérevleri yiiriitiir.

F-Boliim Baskani:

Boliim Bagkani; Boliimiin aylikli 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektorce {i¢ yil i¢in atanir.
Siiresi biten Bagkan tekrar atanabilir. Boliim Baskanlari, Akademik Miidiir Yardimcisi ile organize bir sekilde
caligirlar. Boliim Bagkani, Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarindan; Boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Gorevleri

(1) Ders ve sinav programlarini hazirlamak

(2) Ders gorevlendirmelerini yapmak

(3) Ogrencilere iliskin problemleri ¢dziime kavusturmak

(4) Bolimde yiiriitillen derslerin, hazirlanan igeriklere uygun olarak belirlenen zaman dilimi igerisinde yapilip
yapilmadigini kontrol ederek Miidiire bilgi vermek

(5) 2547 sayil1 kanunla verilen diger gorevleri yapmak

G-Yiiksekokul Sekreteri

Yiksekokul Sekreteri, Midiire bagli yonetim orgiitiiniin baginda bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak tizere; gerekli goriildiigii takdirde yeteri kadar diger gorevliler ¢aligtirilir. Bunlar arasindaki is
Boliimii Miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere Sekreterce yapilir. Sekreter, Sekreterlik personelinin disiplin
amiridir.

Gorevleri

(1) Oy hakki olmaksizin Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulunda raportorliik yapmak

(2) Yiiksekokul idari personelinin yerine getirmekle yilikiimlii oldugu gorevlerin takibini ve onayini yapmak

(3) Yiiksekokul akademik ve idari personelinin dosyalarini tutmak

(4) Ogrencilerin saglik merkezlerine sevk islemleri i¢in onay vermek

(5) Ogretim elemanlar tarafindan kendisine tutanakla teslim edilmis olan sinav ve staj evraklarim arsivlemek
(6) Sekreterlik personelinin sevk ve izin islemlerini organize etmek; 6zliik islemlerini yiiriitmek

(7) Bu planda belirtilmeyen veya sonradan ortaya ¢ikan tiim idari islemlerin organizasyonunu gerceklestirmek
(8) Midiiriin, Yiiksekokul Kurullarinin ve bu planin verdigi diger gérevleri yapmak

(9) 2547 sayil1 kanunla verilen diger gorevleri yapmak



H- Yaz Isleri

Yiiksekokula iligkin tiim yazigmalarin organizasyonundan sorumludur.

Gorevleri

(1) Yiiksekokula ulasan evraklar1 teslim alarak kaydetmek

(2) Gelen evraklar siiflandirma sistemine uygun olarak ayirt etmek ve ilgili iist yoneticiye iletmek

(3) Miidiir, Midiir Yardimcis1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan istenilen yazigsmalari hazirlamak, postaya
verilmesini saglamak ve s6z konusu yazigsmalarin takibini yapmak

(4) Yirittagi tim islemlere iliskin belgeleri arsivlemek, diger birimlerden gelen arsivleme taleplerine cevap vermek

(5) Yiiksekokul Miidiirii ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

I- Ogrenci Isleri

Ogrenci Isleri birimi, Yiiksekokul dgrencileri ile Yiiksekokul ve Universite arasindaki resmi iliskileri saglamakla
sorumludur.

Gorevleri

(1) Ogrenciler tarafindan talep edilen evraklari, yasal prosediirlerin olanak verdigi 6l¢iide hazirlamak
(2) Erkek 6grencilerin askerlik islemlerini takip etmek ve gerekli yazismalar1 hazirlamak

(3) Mezuniyete hak kazanan 6grenciler igin gerekli olan yazismalar1 yapmak

(4) Ogretim elemanlar tarafindan hazirlanmas istenilen duyurular1 hazirlamak ve ilan etmek

(5) Ogrenci burslar ile ilgili listeleri ilan etmek

(6) Yiriittiigi tiim islemlere iliskin belgeleri arsivlemek

(7) Yiiksekokul Midiirii veya Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

J- Mutemet

Yiiksekokul ve Yiiksekokul personeline iliskin tiim parasal islemlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.
Gorevleri

(1) Personel kidem ve terfilerini takip ederek diizenlemek

(2) Personel saglik giderlerine iliskin faturalari diizenlemek

(3) Personel maaslarint hazirlamak

(4) Personel maas degisikliklerini diizenlemek
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(5) Yiiksekokulun her tiirlii harcama kalemlerindeki faturalar1 zamaninda hazirlamak ve 6demeleri takip etmek
(6) Personel emekli keseneklerini zamaninda hazirlamak ve Sosyal Giivenlik Kurumuna géndermek

(7) Personelin ise giris-¢ikis ve askerlik islemlerini yiiriitmek

(8) Satin alma islemlerine iligkin evraklar1 hazirlamak ve takibini yapmak

(9) Yiriittiigii tiim islemlere iliskin belgeleri arsivlemek

(10) Yiiksekokul Miidiirii veya Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

K- Ayniyat Memuru

Yiiksekokulu maddi varliklarinin stoklanmasi ve sirkiilasyonunun saglanmasindan sorumludur.
Gorevleri

(1) Satin alinan tiim maddi varliklar1 stoklamak, takibini ve dagitimin1 yapmak

(2) Maddi varliklarin terkin ve devir islemlerini yiiriitmek

(3) Maddi varlilarin envanter takibini yapmak

(4) Yiriittiigii tiim islemlere iliskin belgeleri arsivlemek

(5) Yiiksekokul Miidiirii veya Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

L- Okuma Salonu Memuru
Yiiksekokul Okuma Salonuna iligkin olarak yapilmasi gereken tiim islemlerden sorumludur.
Gorevleri

(1) Okuma Salonunda bulunan tiim yayinlarin Okuma Salonu tliyelerine 6diing verilmesi ve geri alinmasi iglemlerini
yiirtitmek ve takibini yapmak

(2) Okuma Salonundaki ¢aligma ortaminin diizenini saglamak ve bu diizeni korumak

(3) Okuma Salonu envanterinin takibini yapmak

(4) Yirittiigi tiim islemlere iliskin belgeleri arsivlemek

(5) Yiiksekokul Midiirii veya Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

M- Giivenlik

Egitim-6gretimin huzur ve emniyet igerisinde yiiriitiilmesi i¢in gerekli ortami ve Yiiksekokul maddi varliklarinin

korunmasinit saglamakla sorumludur.

Gorevleri
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(1) Yiiksekokula gelen ziyaretcileri kimlik kontrolii yaparak kayit altina almak, kimlik kart1 karsiliginda ziyaretci
kart1 vermek ve ziyaret¢iyi ulagmak istedigi birime bilgi verip onay aldiktan sonra yonlendirmek

(2) Yiiksekokula gelebilecek her tiirlii maddi zarar1 ortaya ¢ikmadan engellemek amaciyla 6nlemler almak; sz
konusu zararin ortaya ¢ikmasi sonrasinda ise faillerin tespit edilerek idareye bildirimlerini saglamak

(3) Ogrencilerin Yiiksekokula girislerinde kimlik kontrolii yapmak

(4) Ogrenciler arasinda veya Ogrencilere yonelik olarak Yiiksekokul icerisinde ortaya cikan tartisma ve fiili
miidahaleleri ortaya ¢ikmadan engellemek amaciyla dnlemler almak; bdyle bir durumun ortaya ¢ikmasi sonrasinda
ise faillerin tespit edilerek idareye bildirimlerini saglamak

(5) Yiriittiigii tiim islemlere iliskin belgeleri arsivlemek

(6) Yiiksekokul Miidiirii veya Yiiksekokul Sekreteri tarafinda verilen diger gorevleri yapmak

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu’nun teskilat semasi ise su sekildedir;

MUDUR

Yiksekokul Yonetim

Yiiksekokul Kurulu -
Kurulu

Mﬁ(djlr{agzrrﬂ]iin)cm Yiiksekokul Sekreteri Miidiir Yardimeist (Idari)

Muhasebe
Prg.
Baskanlig1

Bankacilik ve Ogrenci Isleri

Sigortacilik
Prg.

Baskanlig1 Mutemetlik

Isletme Prg.
Bagkanlig1

~ Halkla
Nigkiler ve Salonu
Tanitim Prg.
Baskanlig1
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 101 adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi : 3 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

3.3.1- Kitap Sayisi :..... adet
3.3.2- Basihi Periyodik Yayin Sayisi R adet
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi : ... adet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi D adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi D adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon 13

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi 2

Faks 1

Yazici 30

Fotograf Makinesi 1

Kamera 32

Televizyon 1

Tarayici 1

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik  Giivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu 1

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici 1

Yiikleme-bosaltma
cihazi
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4 Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi 8
Ogretim Gorevlisi 11
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 19

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolilm

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagli Oldugu Bélim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri

Kisi sayisi 3 8 8
Yiizde % 15 % 42,5 % 42,5

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 4+3(*) 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetli 1(*) 1
TOPLAM 8 8

(*) : Gegici Gorevlendirme (Kamu Idaresi Dis1)
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 2(%) 3 1+2(%)
Yiizde %25 %37,5 %37,5
(*)Z Gegici Gorevlendirme (Kamu Idaresi Dis1)
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yul 4-6 y1l 7-10 ynl 11-15 yil 16-20 y1l 21- uizeri
Kisi Sayis1 |I 1(*) 1+1(¥) 2+2(%)
Yiizde % 12,5 % 12,5 % 25 % 50
(*): Gegici Gorevlendirme (Kamu idaresi Dist)
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhimm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi 1 1+1(*) 1+2(*) 2+1(%)
Yiizde % 11 % 22 % 33 % 33
(*)Z Gegici Gorevlendirme (Kamu Idaresi Dis1)
4.11- Isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 6
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
4B So6zlesmeli Personel 2 2
TOPLAM 8 8
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yul 16-20 y1l 21- uizeri
Kisi Sayis1 6
Yiizde %100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- tizeri
Kisi Sayis1 1 1 2 2
Yiizde % 16 % 16 % 34 % 34
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5 Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

2022-2023 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 B I.Oglzetlnr}op. EH' Olg<retllr}10p. Er:S(PLAll\(/IIZ Genel Toplam
Fakdilteler

Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek 545 | 627 | 1172 1172
Yiiksekokullar

TOPLAM 545 | 627 | 1172

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
I.Ogretim II. Ogretim Lve II. Ogretim
Birimin Ad1 Toplam (a) Yiizde*
E K | Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanc dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS Kontenjam OSS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek 360 334 %193,6
Yiiksekokullar
TOPLAM

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Yiiksek Lisans
c e Doktora Yapan
Birimin Adi Program Yapan Sayisi Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
TOPLAM
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
TOPLAM

5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayisi Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayis1

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1

5.3- idari Hizmetler
Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde faaliyet
donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gerc¢eklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun I11.B-1 boliimiindeki “Faaliyet ve
Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.4- Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2013 yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢aligmalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

D- Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18. maddesi ......
b)Amac ve Hedefler: bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yil1 6nceliklerine

ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil1 kapsayan stratejik planlarinda
yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
- Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”

- Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programu,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayana ancak birimin agiklamasini gerekli gordiigii

diger konular 6zet olarak belirlenir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18. maddesi ...........
c)Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler. Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine

detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi geregince

mali bilgiler baglig1 altinda,

- Kullanilan kaynaklara,

- Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iliskin bilgilere,

- Temel mali tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

2023 BUTCE 2023 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplam
01-Personel Giderleri 8.507.000 %100
02-Sosyal Giivenlik 1.090.000 % 100
Kurumlarima Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alinm 273.000 216.015,00 % 79,13

Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

- Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2- Biitce Gelirleri

2023 BUTCE 2023 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
%

Biitce Gelirleri Toplam

TL

TL

02-Vergi Dis1 Gelirler

03- Sermaye Gelirleri

04-Alinan Bagis ve
Yardimlar

- Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuglari
Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan
veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

4 Diger Hususlar
Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi geregince
performans bilgileri baglig: altinda,
- Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,
- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans Bilgileri

GECICI MADDE 2- (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bdliimiinde sadece faaliyete ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans 3

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva 1
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Teknik Gezi

Egitim Seminerleri 1

Ulusal Toplant1

Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj 2
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagist) 1

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Agcilis ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri 1

TOPLAM

1.2-  Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yayin Tirt Sayis1

Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale 8
Uluslararas: Bildiri 8
Ulusal Bildiri

Uluslararas1 Kitap 6
Ulusal Kitab1

Diger Yayinlar 3
Atiflar 119

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ulke Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile Imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Ad1 Sehir/Ulke Imzalandigi Y1l/Kapsam

1.3.3- 2013 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Ad1 Anlasmanin igerigi
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1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
Projeler 23:;:: Y1l icinde Yil icinde Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
Proje Proje Proje TL
DPT
TUBITAK
A.B.
Bilimsel Arastirma
Projeleri
TAGEM
Kalkinma Ajansi
Diger
TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans Bilgileri

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri

4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri
5 Diger Hususular

Performans Bilgileri

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan
icsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.
Stratejik plani olan idareler stratejik plan caligsmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri
gliclii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer

verirler.
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A- Ustiinliikler

» Vakfikebir MYO’nun geng ve dinamik bir akademik kadrosu bulunmakta olup gelecek igin giiglii bir avantaj
saglamaktadir.

» MYO’nun siif ve dersliklerinin yeni olmasi dgrencilere, daha giizel ve temiz ortamlarda ders yapma, eglenme
gibi olanaklar1 saglamaktadir.

» Vakfikebir MY O bulundugu yer ve olanaklar1 bakimindan daha ziyade diisiik ve orta gelirli ailelerin ¢ocuklarina
hitap etmesi bakimindan 6nemlidir.

» Vakfikebir MYO, Trabzon’a 40 km uzakliktadir. Bu yoniiyle merkeze yakindir. Kir ve kent yagamini ayni anda
yasamak olanaklidir.

B- Zayifliklar

> Ogrencilerin %271 voleybol, %231 futbola ilgi gdstermesine ragmen, MYO’nun sportif faaliyetler igin yeterli
fiziki alt yapis1 bulunmamaktir.

> Ogrencilerin %67 nin acikta kalmamak icin MYO’nu sectiklerini sdylemeleri, bu dgrencilerle kaliteli bir
Ogretimin siirdiiriilmesinde zorluklarla karsilasilabilecegini gostermektedir.

» Derslik sayisinin azlig1 ve bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlarin eski ve yetersiz olmasi derslerin
verimli bir sekilde yiiriitilmesini engellemektedir.

C- Degerlendirme

Vakfikebir MY O’nun ilge merkezinde olmasi, diisiik ve orta gelirli ailelerin ¢ocuklari igin ekonomik ag¢idan
kolaylik saglamaktadir. Yiiksekokulun bulundugu konum itibariyle, gevre illere ve Trabzon merkeze ulasim
olanaklarmin kolay olmasi, egitim agisindan okulu bir cazibe merkezi haline getirebilecek potansiyeli icinde
baridirmaktadir.

Yiksekokulumuz, siirekli gelistirmeye ve iyilestirmeye yonelik hizmet bilinciyle hareket etmektedir.
Dolayisiyla yiliksekokulumuz yoneticileri, 6gretim elemanlari, idari personeli 6grencilerin beklentilerini karsilamaya
yonelik etkili, verimli ve etkin nitelikteki egitim-0gretim hizmeti sunarak, toplam memnuniyeti artirmaya yonelik
hizmet sunmaktadirlar. Bu amacla akademik ve idari personel ile dgrencilerin de siirece dahil edilmeleri saglanarak
kararlar alinmakta ve uygulamaya konulmaktadir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Universitemiz biinyesindeki diger meslek yiiksekokullarinda bulunmayan, ancak; nispi biiyiime potansiyeli
bakimindan en yliksek istihdami yaratabilecek sektorlere hitap eden ve bolge ekonomisinin o6zellikleri ile
ihtiyaglarina uyumlu mesleki programlar oncelikli olmak kaydiyla, aktif 5 programa ek yeni programlarmn
acilmasinin uygun olacag diisiiniilmektedir. Yeni programlarla birlikte 6grenci sayisi da artacaktir. Ayrica agilmasi
diisiiniilen yeni programlarla birlikte 6grenci sayisinin hizli bir sekilde artmasi, hem sosyal agidan hem de ekonomik
acidan bolge gelisimine katki saglayacaktir. Ancak bu artisin okulumuzda mevcut altyap: imkanlartyla rahatlikla
karsilanabilmesi miimkiin degildir. Mevcut yerleskede bulunan binalarin tadilati ve yapilacak ek bina ile yeni boliim
acilmasi olanag1 bulunmaktadir.
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