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Gorevi Yiiriitecek Personelde

Hizmetin/Gorevin Adi Riskler I?lsk . Kontroller veya Tedbirler R T
Diizeyi
-Odenek iistii harcama yapilmast, -Odeneklerin kullanilan sistemlerle kontroliiniin
-Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli yapilmasi, . -
L -Lisans/Onlisans mezunu olma,
A kullanilmamast, . -Gelen taginir talepleri dogrultusunda gergek N A .
Harcama Yetkilisi . Y A j S Yiksek |. . S . -Gorevle ilgili mevzuata hakim olma,
-Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal ihtiyaclarin giderilmesi, Mesleki U ik
veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun -Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar gergevesinde| esiekt Lzmantix.
olarak gergeklestirilmemesi gergeklestirilmesinin saglanmasi
Eleenlle ot be}gesmm usuliine uygun -Kontrol formlar1 gelistirilecek -Lisans/Onlisans mezunu olma,
IGergeklestirme Gorevlisi Uzen MR | N . Yiksek |-Her evrakin 6denmesi agamasinda bu formlar kontrol |-Goérevle ilgili mevzuata hakim olma,
-Odeme emri belgesi iizerinde 6n mali kontrol :
amagli doldurulacak. -Mesleki Uzmanlik.
yapilmamasi
-Gelir ve alacaklarin tahsilinin yapilmamasi ) Li |
-Gider ve borglarin 8denmemesi -ilgili kanundaki kontrollerin 6deme emri belgesi ve | ~-!SaNnS Mezunu olma, _
. -Degerlerin ve emanetlerin alinmamasi, eklerinde etkin bir sekilde kontrolii -Gorevl§ ilgili mevzuata hakim olma,
[Muhasebe Yetkilisi muhafazasinin ve iadesinin saglanamamasi Yiiksek |-Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve -ﬁeieklbUi;n?E.lﬁf 51 Sertifik
-Tiim mali islemlerin kayitlarinin ve erisilebilir sekilde tutulmasinin saglanmasi ;ahlil ?I?nae ctitltiigt Sertfikasina
raporlanmasinin yapilmamasi P '
. .- -ilgili harcama birimleri tarafindan y1l sonunda ilgili
. Tasinr cc?tYellerlnln TKKY tarafindan ilgilf raporlarin alinmasi siirecinde gerekli kontrollerin -Onlisans/Lisans mezunu olma,
Tasinir Konsolide [kontrollerinin yapilmamasi, Viiksek  vapimast -Gérevieilaili mevzuata hakim olma
Gorevlisi -Tasimir-muhasebe  kontrol  cetvelinin yap ’ VA oreviellg '
. N -Taginir-muhasebe uygunlugu saglandiktan sonra -Mesleki Uzmanlik.
uygunlugunun saglanmamast B
raporlarin alinmasinin saglanmasi
03.02.2024 03.02.2024
Cengiz KOCAMAN Sait SEVIM
Sube Midiirii Sube Miidiiri




Hizmetin/Gorevin Adi

Riskler

Risk Diizeyi

Kontroller veya Tedbirler

Gorevi Yiiriitecek
Personelde Aranacak

Muhasebe Yetkilisi

-Makbuzlarin dikkatli bir sekilde kontrol edilmemesi,
-Kasa defteri ve alindilarin kullaniminda gerekli 6zenin

-Makbuzlar itina ile kontrol edilmeli ve
tizerlerinde yazan tutarlarin toplami bankaya
yatirilan tutarla eslestirilmelidir.

-Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin gorevleriyle
ilgili bir ihmal oldugunda derhal yazili olarak
gerekli mercilere bildirilmesi

-Kamu zararinin olusmasina neden olma,
-Tasimirlarin kisilerin sahsi islerinde kullanilmasi,

-Taginirlarin ilgililere zimmet fisi ile teslim
edilmesi

; gosterilmemesi, Yiiksek e . . 5 -Lisans/Onlisans mezunu olma,
Mutemedi -Ilgili kayitlarin diizenli tutulmamasi, kasa defteri ve B Dirmeden yeni bif ayggy -Gorevle ilgili mevzuata hakim olma
alindilara uygun sekilde kaydedilmemesi makBHEGRIWSI el Mesleki X Iik ’
ygun s Y -Yemekhane tahsilatlarin yemekhane "Megleki Uzmanhik.
sistemindeki bilgilerle karsilastiriimasi
- Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin ihtiyag
duyuldukga bilgilendirilmesi
-Tasinirlarin teslim alinmamasi, kKorunmasinin -Teslim alinan tasinirlarin korunmasinin
saglanamamasi ve yerine zamaninda teslim edilmesinin saglanmasi
saglanamamast, - iliski i -Lisans/Onlisans mezunu olma
Tasinir Kayit Kontrol -Taginir kayitlarinin tutulmasi ve bunlara iligkin belge Nk fagior lga}(liltc.laruia 1115k1.n b elg? 1ve cetvellerin _Gérevle ilgili mevzuata hakim E)Im a
Yetkilisi ve cetvellerin zamaninda diizenlenmemesi, zamaninda duzen'enmesinin sagianmas, g '

-Mesleki Uzmanlik.

03.02.2024

Cengiz KOCAMAN
Sube Miidiirii

03.02.2024

Sait SEVIM
Sube Miidiirii




Gorevi Yiiriitecek Personelde

Hizmetin/Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi Kontroller veya Tedbirler Aranacak Kriterler
-Universite  biitge ~ teklifinin  kurum -Kurum ihtiyaglarimin énceden tahmin edilmesi,
ihtiyaglarinin altindakalmasi, -Biitge gelir tahminlerinin ge¢mis donemlerde ) .
IBiitce hazirlik calismalar igf-Biitge ~ gelirlerinin ~ tahmin  edilen incelenerek gercekei yapilmast, -Llsans/O_nl}s-ans mezunu ol_ma,
ve islemleri. biiyiikliiklerin altindakalmasi, Orta -Odeneklerin biitce tertiplere -Gorevle. ilgili mevzuata hakim olma,
-Biitge  Odeneklerinin ihtiyaglara/gider dagitiminda odenek dagitim -Mesleki Uzmanlik.
kalemlerine sagliklidagitilamamasi. anahtarlarinin kullanilmast
-Gegmis yil biitge gider gerceklesmelerinin
[Kurumsal biitge Kurumsal biitge ddeneklerinin harcama birimlerinin dikkate alinmas1, i -Llians/lo_r:h_sla_ms mezunuholkrfla, |
sdeneklerinin harcama ihtiyaglar dogrultusunda dagitilamamast. Orta -H.1z.met g.enlslemelf:ru'nn dikkate alinmast, -Gorev ellgili mevzuata hakim olma,
[birimlere dagitin. -Birimlerin 6denek ihtiyag¢ raporlarmmn -Mesleki Uzmanlik.
¢ikarilmast,
, i ) ) -Gelirlerin gerceklesme ay ve donemlerinin
-B Cetvelinde yeralan gelirlerin tahmin edilen ay veya lcecmis yil verileri incelenerek tespit edilmesi, . L
Ayrintili - Finansman donemlerde gergeklesmemesi, -Gelirlerin yasal dayanaklarindan gergeklesme 'Ll_.saHS/ O.nl}s.ans mezunu ol.ma,
[Programinin hazirlanmas:. | -Biitge giderlerinin biitge deneklerinin aylik ve tiger  [Orta donemlerinin tespit edilmesi, -Gorevle ilgili mevzuata hakim olma,
aylik dagitim miktarindan fazla olmasi. -Harcama birimlerinin ihtiyaglarinin tam olarak -Mesleki Uzmanlik.
tespit edilmesi,
03.02.2024 03.02.2024
Cengiz KOCAMAN Sait SEVIM
Sube Miidiirii

Sube Miidiirii




izmetin/Gorevin Adi

Riskler

Risk Diizeyi

Kontroller veya Tedbirler

Gorevi Yiiriitecek Personelde
Aranacak Kriterler

Biitge Uygulamalar1 (Yillik
iitge 6deneklerinin etkin
ve verimli kullanilmasina

-Odenek talep ve gonderme belgelerinin zamaninda

yapilmamasi nedeni ile giderlerin faize diismesi,
-Odenek aktarma, ekleme ve revize islemlerinde 5018

-Odenek talep ve gondermelerinin mevzuatinda
Ongoriilen siirelerde yapilmast,
-Aylik ve tiger ayilik donemler itibariyle biitge

-Lisans/Onlisans mezunu olma,

Sube Miidiirti

S X Yiiksek giderlerinin raporlanmas, -Gorevle ilgili mevzuata hakim olma,
liliskin bittce is ve islemieri)| 211! Kagtmus 21onctmatdesinde yeralan -Odenek aktarma, ekleme ve revize islemlerine |-Mesleki Uzmanlik.
siirlamalarin gz ardr edilmesi. iliskin talep ve islemlerin 6n mali kontrole tabi
tutulmasi.
-5018 sayili Kanunun genel esaslarindan olan "Mali L)Iillglilllezeg:;):l:i::iZazallﬁz:laklarl haldinty Lisans/Onli I
-Kurumsal Mali- Durum ve [Saydamlik" geregi hazirlanmasi gereken raporlarin g yap ’ . (51151 11SANS MEZUN 0.4,
; i - . S - Wiiksek -Raporlarin hazirlanmasinda kullanilan verilerin [-Goérevle ilgili mevzuata hakim olma,
Beklentiler Raporunun lyasal oneminin harcama yetkililerince énemsenmemesi [Y ikse . — ; .
1 ) elde edilmesi ile ilgili bilgilendirmelerin -Mesleki Uzmanlik.
azirlanmast, veya yeterince anlagilamamasi
yapilmasi.
03.02.2020 03.02.2020
Cengiz KOCAMAN Sait SEVIM

Sube Miidiirii




izmetin/Gorevin Adi

Riskler

Risk Diizeyi

Kontroller veya Tedbirler

Gorevi Yiiriitecek Personelde
Aranacak Kriterler

-Yurtdist 6demelerde fatura ve hesap bilgilerinin
kontrol edilmemesi,
-Bankaya gonderilecek 6demelerde miikerrerlik olmasi,

-Yurt disina yapilacak doviz ddemelerinde
harcama yetkilisinden resmi yazi ile fatura ve
banka hesap bilgilerinin istenmesi

-Bankaya ayni1 6demeye ait TL olarak

-Lisans/Onlisans mezunu olma,

Sube Miidiirii

Projelerden yapilan doviz y 3 3 . Yiiksek gonderilecek 6deme talimatinda miikerrer 6deme| . S .
demeleri -Bankaya gonderilecek Gonderme Emri Ayrmti olmamas igin gerekli uyarilarin yazilmasi -Gorevlellgili mevzuata hakim olma,
Listesindeki 6demelerin ilgili proje hesabindan -Bankaya Génderme Emri Ayrimnti listesini -Mesleki Uzmanlik.
¢ikiginin kontrol edilmemesi verirken hatirlatma yapmak ve 6demeyi
bankadan takip etmek.
-Gelen evrak siirecinde belgelerin kesinlikle
teslim tutanagi ile alinmasi.
-Teslim alinan belgelerin en kisa siirede
-Harcama birimlerinden gelen puantaj listelerinin 1r1$elemte§ al(;n;rlak lséelgel?.llmlm?ma 4i [ Lisans/dnlisans mezunu olma,
Ek ders 6demeleri kontrol edilmemesi, Yiiksek gurlﬁ;lz de;:ﬂ?n gt?;eljle;iiiline;;isure c(4is -Gorevle ilgili mevzuata hakim olma,
-Ilgili biitge tertibini rulug kontrol " . - i
sl b gete ibinin djgrulufunuiSee -Ek ders hakkindaki mevzuata bilgisine sahip Mgsleki Uzmanlik.
edilmemesi, gy N
olunmali, degisikliklerin takip edilmeli.
-Yilda bir kez ek ders mevzuati konusunda
birimlere egitim verilmesi
03.02.2024 03.02.2024
Cengiz KOCAMAN Sait SEVIM

Sube Miidiiri




izmetin/Gorevin Adi

Riskler

Risk Diizeyi

Kontroller veya Tedbirler

Gorevi Yiiriitecek Personelde

Aranacak Kriterler

-Harcama birimlerince zamaninda tahakkukun
yapilmamasi

-SGK pirim kesintilerinin siiresinde gidebilmesi
icin ilgili personel gorevlendirilmesi
-flgili birimden gelen tahakkuk evraki ile

-Lisans/onlisans mezunu olmasi

SGK Islemleri L g o Yiiksek -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak
-Primlerin keseneklerin sosyal giivenlik kurumuna muhasebe kayitlarinda pirim tahakkuk -Mesleki Uzmanlik.
odenmemesi veya siiresinin gegirilmesi miktarlarmin karsilastiriimasi
-Verilen avanslarin BKMYS sisteminde ¢iktisi
. almip ilgili memur tarafindan siiresinin gegip _Lisans/énlisans mezunu olmas
Avans Islemleri -Verilen avanslarin kapatilamamasi Yiiksek gecmedigi kontrol edilmesi -Gérevle ilgili mevzuata sahip olmak
-Avansin siiresinde mahsup edilmemesi -Harcama birimlerine avans verilen mutemetlere| ,r o1 (oo o
gerekli uyarilarin yapilmasi.
-Gergceklestirilecek degisikliklerde ilgili kontrol
-Icra, nafaka ve kefalet kesintilerinin takibinin belgelerinin istenilmesi,
) yapilamamast, -Maas ile ilgili degisikliklerin KBS sistemleri |- Lisans/6nlisans mezunu olma,
[Maas Islemleri -Maas eki belgelerin alinmamast, Y iiksek iizerinden kontrol edilmesi,

-Gorevle ilgili mevzuata hakim olma,

-Degisen mevzuatlara uyum saglanamamasi -fcra, nafaka ve kefalet kesintilerinin diizenli -Mesleki Uzmanlik.
takibinin yapilmasi
03.02.2024 03.02.2024
Cengiz KOCAMAN Sait SEVIM

Sube Miidiirti

Sube Miidiirii




Gorevi Yiiriitecek Personelde

izmetin/Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi Kontroller veya Tedbirler ArrreR e
-Kefalete  tabi olan kisilerden ~ kesinti Kefalete tabi olan memurlarin zamaninda
yapilmamas! birimimize ve ilgili personelin  ozliik -Lisans/6nlisans mezunu olmast
haklarinin takip edildigi birime bildirilmesinin -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak

Sube Miidiirii

IKefalet islemleri - intilerini iire ici .
$ 1 Kefalet kesintilerinin yasal siire iginde Yiiksek saglanmast Mesleki Uzmanlik
kefalet sandigina aktarilmamasi
-Beyannamelerin yasal siire igerisinde yapilmasi
Katma Deger Vergisi ve 'Beyannam? surelerlpln gecmesi Ve ; _-Y?ls_al stire 1(;er1s_1n(_le befyann?memn yapllr_nas_l igin _Lisans/énlisans mezunu olmas
. > . zamaninda 6denmemesi, Yiiksek ilgili personele bilgi verilmesi sorumluluk iletilmeli i oo .
Gelir Vergisi Tevkifati ) i . N -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak
-Beyan edilen miktardan farkli 6deme yapilmasi -Odenen tevkifatlarin aylik mizanlarla karsilastirilarak  [-Mesleki Uzmanlik.
kontrol edilmesi
-Icradan gelen yazilara siiresinde cevap -icradan gelen yazilara yasal siiresi i¢inde cevap
verilmemesi verilmesi gerektiginin ilgili personele iletilerek -Lisans/6nlisans mezunu olmast
fcra Islemleri -I"cra .d?i.releri. a(.h.n.a yapllgcak 'Fahsilatlarln Viiksek [kontroliin yapilmasi -Gérevle? ilgili mevzuata sahip olmak
stiresi i¢inde ilgili icra daireleri hesaplarina -Maagtan yapilan icra kesintilerinin siiresi i¢inde -Mesleki Uzmanlik.
aktarilmamasi aktarilip aktarilmadiginin kontrol edilmesi
03.02.2024 03.02.2024
Cengiz KOCAMAN Sait SEVIM
Sube Miidiirii




izmetin/Gorevin Adi

Riskler

Risk Diizeyi

Kontroller veya Tedbirler

Gorevi Yiiriitecek Personelde
Aranacak Kriterler

ic Kontrol Sistemi

f¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan ve

ic Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planindaki

- Lisans/6nlisans mezunu olma,

Sube Miidiirii

-Ig Kontfol Sistemi ve tamamlanma tarihleri belirtilen galismalarin Yitksek faéliyetlere dair g:abgnalapn bir.im beziiggl i -Gorevle ilgili mevzuata hakim olma,
Standartlar yeterince anfasil RGas) edilerek gereken bilgilendirmenin yapilmasi -Mesleki Uzmanlik.
|On Mali Kontrol
Islemleri
-"l:aahhﬁt Evraki ve -S6z konusu islemlerin siiresinde kontrol
Sozlesme Tasarilart, edilememesi (I¢ kontrol ve On Mali Kontrole -Birim personel sayisinin artirilmasi suretiyle islemlerin
'D_'_VI? (EE%K]GI iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve siiresinde tamamlanmasi (Gorevler Ayrihig flkesi) - Lisans/6nlisans mezunu olma,
Midirligiinden Yapilan  |tpiversitemiz On Mali kontrol Yonergesi geregi)Yiiksek -Igili Personelin gesitli egitim programlarina -Gorevle ilgili mevzuata hakim olma,
Ahlmlar, -Kamu fhale Mevzuati ve Mali Mevzuat katiliminin saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmas|-Mesleki Uzmanlik.
-4734 sayili Kanunun 3/f yoniinden yapilan kontrollerde ilgili mevzuat hususunun gozetilmesi
bendi uyarinca yapilacak | hiikiimlerinin gozden kagirilmas
mal ve hizmet alimlari,
-Kadro Dagilim Cetvelleri,
-Yan Odeme Cetvelleri,
03.02.2024 03.02.2024
Sait SEVIM
Cengiz KOCAMAN Sube Miidiirii




izmetin/Gorevin Adi

Riskler

Kontroller veya Tedbirler

Gorevi Yiiriitecek Personelde

Aranacak Kriterler

-Idare Faaliyet Raporu

-Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberine gore
hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinin yasal
Oneminin Harcama Yetkilisince yeterince
anlagilamamasi

-Birim Faaliyet Raporlarina eklenmesi gereken
i¢ Kontrol Giivence Beyaninin imzalanmamasi

Yiksek

Birim Faaliyet Raporlar1 incelenerek gerekli
bilgilendirmenin yapilmasi

- Lisans/6nlisans mezunu olma
-Gorevle ilgili mevzuata hakim olma
-Mesleki uzmanlik

-Stratejik Plan

-Kalkinma plani, orta vadeli program ve orta
vadeli mali planin dikkate alinmamasi

Yiksek

Birim  Stratejik  Plamin  incelenerek gerekli
bilgilendirmenin yapilmasi

- Lisans/6nlisans mezunu olma
-Gorevle ilgili mevzuata hakim olma
-Mesleki uzmanlik

-Performans Programi

-Performans Programinda hedefler belirlenirken
stratejik plan-biitce baglantisinin kurulamamasi

-Programda belirlenen hedeflerin gergekgi
secilememesi

Yiiksek

Programda hedef belirleme siirecinde ilgili harcama
birimleri ile igbirliginin saglanmasi

secilmesi

Somut ve sayisal verilerle ifade edilebilecek hedeflerin

- Lisans/6nlisans mezunu olma
-Gorevle ilgili mevzuata hakim olma
-Mesleki uzmanlik

03.02.2024

Cengiz KOCAMAN
Sube Miidiirii

03.02.2024

Sait SEVIM
Sube Miidiirii




