TRABZON UNIVERSITESI
STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME PROSEDURU

1. AMAC

Yillik faaliyet raporlari, stratejik planlar, i¢ denetim raporlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
sonucunda hazirlanan raporlarda tespit edilen eksiklik, hata, usulsiizliik ve uygun olmayan kontrol
yontemlerine iligkin diizenleyici 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ler ve yontemler belirlemek.

2. KAPSAM
Trabzon Universitesi hesaplarinin, faaliyetlerinin;

e I¢c ve dis denetim birimleri tarafindan denetlenmesi sonucu diizenlenen denetim
raporlarinda tespit edilen hata, usulsiizliikk ve uygun olmayan hususlar,

e Yillik olarak diizenlenen Stratejik Plan, Faaliyet Raporlarinda tespit edilen zayif ve
gelisime agik yonler.

e Stratejik Plan hedeflerinde meydana gelen olumlu ve olumsuz sapmalara iliskin
yapilacak islemleri kapsamaktadir.

3. TANIMLAR

I¢ Kontrol: i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini,

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu (IKIYK): Bir iist yonetici yardimcis1 veya birim
yoneticisi bagskanliginda olusturulan kurulu,

Dis Denetim: Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde, yonetimin mali faaliyet,
karar ve igslemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi
ve sonuglarmin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine raporlanmasidir.

I¢ Denetim: Kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik faaliyetidir.

Yillik I¢ Denetim Programi: Kamu idarelerinde iist yoneticinin &nerileri de dikkate almarak ic
denetgiler tarafindan hazirlanan ve iist yonetici tarafindan onaylan programa,

I¢ Denetim Raporu: i¢ Denetgiler tarafindan diizenlenen denetim raporunu,
Mali Denetim: Kamu idarelerinin hesap ve islemleri ile mali faaliyet, mali yonetim ve kontrol

sistemlerinin degerlendirme sonuglar1 esas alinarak, mali rapor ve tablolarinin giivenilirligi ve
dogruluguna iligkin denetimi,

Uygunluk Denetimi: Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin



kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunun incelenmesine iligkin denetimi,

Performans Denetimi: Hesap verme sorumlulugu c¢ercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve
gostergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuglarinin 6l¢iilmesini,

Faaliyet Raporu: Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulugu cergevesinde, idaresinin faaliyet sonuglarni gosteren ve her yil hazirlanan
raporu,

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve Onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren plani,

Kamu Zarari: kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata aykiri
karar, islem veya eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden
olunmasi,

4. UYYGULAMA

4.1. Sayistay Baskanhgi tarafindan tespit edilen hata, usulsiizliik ve uygun olmayan kontrol
yontemlerinin tespiti halinde yapilacak islemler;

e Sayistay Baskanlig: tarafindan Trabzon Universitesi hesap ve faaliyetlerinin denetlenmesi
sonucunda diizenlenen raporlar geldiginde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
kurum kayitlaria alinir.

e Raporda tespit edilen hususlara iliskin bundan sonraki siire¢lerde daha dikkatli
olmalar1 i¢in tiim harcama birimleri Ust yonetici imzasi ile bir yaziyla bilgilendirilir.

e Raporda tespit edilen konulara iligkin ilgili harcama birimlerine yazi yazilarak, Sayistay
Baskanligina sunulmak {izere konu hakkinda bilgi istenir.

e Raporda kamu zarar tespit edilmis ise, Ust yonetici imzasi ile ilgili harcama birimine
yazi ile bilgi verilerek, muhatabindan kamu zararinin tazmini istenir.

e Kamu zaran ilgili hesaplara yatirilmis ise yatirildigina dair dekont, yatirilmadan savunma
verilmis ise diger savunmalarla birlikte, Sayistay Raporunun teblig edildigi tarihten itibaren
30 giin i¢inde rapor cevabi Sayistay Baskanligi’na gonderilir.

e Sayistay Ilammin Sayistay Baskanhigi tarafindan kuruma iletilmesi halinde, ilam evrak
kayitlarina alinir.

e Raporda bulgu yapilan kamu zararlar;, Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde tahsil islemlerine baglanir.

e Bulgu konular1, Ust Yénetici imzas1 ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan tiim
harcama birimlerine yazi ekinde gonderilerek, bundan sonraki siireclerde bulgu konusunda
gerekli tedbirleri almalar1 saglanir.

e Bulgu konusuyla ilgili olarak harcama birim mutemetleri ve mali hizmetler birimi
araciligiyla gerekli kontroller yapilarak, ddeme 6ncesi 6n mali kontrol gergeklestirilmis olur.

4.2. ic Denetciler tarafindan tespit edilen hata, usulsiizlik ve uygun olmayan Kontrol
yontemlerin tespiti halinde yapilacak islemler;

e ¢ Denetim Birimi tarafindan Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigina génderilen i¢ Denetim
Raporlar evrak kaydina alinir.

e Denetim raporu, bulgu konular1 dikkate almarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin ilgili personeline teblig edilir (EBY S {izerinden), mali hizmetler birimi olarak,
on mali kontrol islemleri sirasinda, bulgu konularinin tekrar etmemesi igin gerekli hassasiyet



gosterilir.
Bulgu konular1 hakkinda denetime tabi tutulmamis diger harcama birimleri bilgilendirilir.

4.3. Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlarinda tespit edilen gelisime a¢ik yonler, hedeflere iliskin
olumlu veya olumsuz sapmalar tespit edilince yapilacak islemler:

Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasina liskin Yonetmelik hiikiimlerine gore Stratejik Plana
iliskin degerlendirme raporu yilsonunda Faaliyet Raporunun igerisinde yer alacak sekilde
hazirlanir.

Stratejik Planin Degerlendirme Raporu, yillik periyotlarla hazirlanir. Bu raporlarda
hedeflere ulasmada sapma meydana gelip gelmedigi, hedeflere ulagmada ortaya ¢ikan engeller
raporlanir.

Rapor dogrultusunda iist yonetim tarafindan hedeflerde veya Stratejik Planda revize talebi
olmasi halinde gerekli revize islemleri yapilir.

4.4. I¢ Kontrol Sistemine yonelik yapilan denetimlerde tespit edilen noksanliklara
istinaden yapilacak islemler:

Sayistay Baskanlhigi tarafindan yapilan denetimlerde; Trabzon Universitesi i¢ Kontrol
Sistemine yonelik tespit edilen bulgular tiim harcama birimlerine yazi ekinde gonderilerek,
bundan sonraki siireclerde bulgu konusunda gerekli tedbirleri almalar1 saglanir.

I¢ Denetim Birimi tarafindan denetlenen birimlerle ilgili denetim sonuglarmin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina bildirilmesiyle birlikte tiim birimlere raporda tespit edilen
bulgulara yonelik tedbirler almalar1 konusunda yazi yazilir.

IKIYK kararlari Ust Yonetici onayina miiteakip Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca tiim
birimlere bildirilir. Yapilacak is ve islemlerin bu kararlar gbz o6niinde bulundurularak
yapilmasi saglanir.

5. SORUMLULUK

Denetim raporlari ile tespit edilen bulgulardan, birim amirleri ve is ve islemleri yiirtiten ilgili
personel,

Gelisime acik yonlerin giiclii yone dénmesini saglamak konusunda Trabzon Universitesinde
caligan tiim personel sorumludur.
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