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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Egitim hizmetleri toplumsal kalkinma ve refah bakimmdan dncelikli bir éneme sahiptir. Tiim iilkeler, ilgi, yetenck ve

kapasitelerini de dikkate alarak okuléncesi donemden yitksekdgretime kadar tiim vatandaglarint egitme ve zamanm .
gerektirdigi yeterlikleri kazandirma politika ve uygulamalarina yer vermektedirler. Opretmen egitimi. ve dgretmen

yetistirme bu uygulamalarm dnemli unsurlarmdan biridir. Tiim diinyada 8gretmen efitimleri iniversiteler biinyesinde

- kurulan fakiilte ya da enstitiiler araciliftyla yapilmaktadir. Tiirkiye'de de dretmen yetistirmenin ana kaynagim egltun

faliiiteleri olustmma,ktadlr

Fatih Egitim Fakiiltesinin kokleri 1963 yilinda egitime baglayan Fatih Egitim Enstitiisii ile 1978 yilnda kurulan Fatih
Yiiksek Ogretmen Okuluna dayanmaktadir. Fakilltemiz 58 yillik birikimiyle gok sayida &gretmen, bilim adami ve
aragtrmact yetigtirmis ve bu yolla egitim hizmetlerine ve bilimsel birikime katkilar saglanugter. Fakiiltemizde halen sekiz

biliimde ve degisik programlarda lisans ve lisanstistii diizeyde egitim verilmekte, iiniversitemize ve diger {iniversitelere
© aragtirmacilar yetigtirilmektedir, ‘

Niteligi 6n plana gikaran &gretmen ‘eBitimi, fakilltemizin temel amaclarmun baginda. yer almaktadir. Bu baglamda alan
‘bilgisi,” Ggretmenlik. meslek bilgisi ve genel kiiltiir sahalari konusunda bilgi, beceri ve tutumlar ile ogretmenlik
. standartlartyla ilgili-seffaf ve &lgiilebilir yeterliklerin kazandiriimas: hedeflenmektedir. Aymi zamanda bolimler arasi
- gecls, ¢ift dal, Erasmus, Farabi ve benzeri uygulamalarla grencilerimize farkls firsatlar. sunidmaktadir. Dinamik bir yapi
- arz eftiklerinden 6gretmenlik programlariyla ilgili guncellemeler yapllmakta, blreysel ve toplumsal ihtiyaglara bagl yeni

ders ve programlara yer verilmektedir, :

.. Glintimiizde. egitim fakiilteleri Sfretmen yetistirmenin yaninda egitim bilimlerinin farkh sahalarmda bilimsel ¢alismalarin
siirdiiriildtigti birimler haline gelmistir. Egitim arastirmalan giderek yaygmlagmakta ve gesitli alt disiplinier olugmaktadir. -
Fakiiltemiz bu yeni yaklagimi kisa siire iginde hayata gecirmiy ve egitimin her diizeyinde bilimsel aragtirma bilgi ve
bilincini gelistirmeyi hedefleyen uygulamalar baglatmistir. Gelinen noktada ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi yayin, proje,
bilimsel toplant1 ve ben7er1 etkinlikler yapilmig ve gtiglii firtinler ortaya g1kar11m1§t1r -

Ulkemlzln en koklu ve basarilr egitim fakultalermm baginda gelen Fatxh Egitun Fakultes1 guglu akademik kadrosu,
kurumsallagmig isleyisi ve yerlesmis bilimsel anlayigiyla, Sgretmen yetistirme hizmetlerinde, bilimsel arastrma

birikimini arttirmada ve toplurnsal ig birligini gelistirmede faaliyetlerini siirdirmeye devam etmektedir.

Fakilltemiz giiglti ve biylik Tiirkiye idealine ulagmak i¢in, Atatirk flke ve Inkilaplarma bagh, milletimizin temel.
degerleriyle donatilmis, bilimsel ve akademik yeterhklere sahip, nitelikli 68retmenler yetlg;tlrmeye devam edecektir.
Saygilarmmla,

Ads : Hikmet '
Soyadi : YAZICI

Unvanl : Prof. Dr.

imza



I- GENEL BILGILER
A, Misyon ve Vizyon
‘Misyon

Bilimsel anlayish, ¢agdag, demokrat, uretken ekip caligmasi ve liderlik dzelliklerine sahlp, deglsen kosullara uyum

saglayabilen, iletigim becerileri yiiksek, egitim teknolojilerini uygun sekilde kullanabllen 6grenmey1 dgrenmis ve kendini .
yenileyebilen, cesitliligi bir zenginlik olarak algilayan, kiiltiire ve sanata duyarli, meslegine adanmiglik duygusuna sahip,
bzgiiveni ve hosgorlist olan, milli ve manevi degerlere sahip, tilke (;1kar1ar1m kendi ¢ikarlarinm dnfinde goren Atatiirk
Ilke ve In}qlaplarma bagh dgretmenler yetistmr ’

Egitim-8gretimde karsilagifan sorunlara ¢oziim olabilecek ara§t1rmalar yapar ve bu arastirmalarl yilriitebilecek akadem]k
" elemanlar yetigtirir. :

YOK’tin organizasyonu kapsammda bagka tiniversitelerin égitim fakﬁlte'lcrine 6gretim tiyesi yetigti,rir.

* Milli Egitim Bakanhgmna bagli kurumlar bagta olmak fizere yurt i¢i (FARABI) ve yurt dl§mdak1 (ERASMUS -+ programi
déihil) kurumlarla igbirligi yaparak karsihikli geligim destegl saflar,

7 Vizyon

Ulkemizin kalkimmasinda bnemh bir isleve sahip olan egitim hizmetlerinin daha mtehkh ;:ekﬂde sunulmasina katla
saglamak. :

Yﬁriit{ilen bilimsel aragtirmalarla tilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunfarimn gﬁ%ﬁmﬂne katkida bulunmak.
" Gelecegimizin glivencesi olan illkemiz genglerini yetigtirecek Gstiin nitelikli &fretmenler yetigtirmek.

Birinci ve ikinci projedeki katkilar: saglamakla ulusal ve uluslararas: dﬁzeyde saygin bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Girev ve Sorumluluklar

Bu bélimde; Fakiiltenin kurulus amaci, birimin tanim, Dekamn gorev ve sorumluluklan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri, Bolim ve Anabilim Dali Bagkanlari, (")gretim elemanlarmm gbrev ve
sorumluluklar ile diger yoneticilerin sorumluluklarma yer verilir. :
Fakiilte, Egitim-Ogretim, Bilimsel Aragtirma ve yaym yapan bir kurumdur. Yetki, gérev ve sorumluluklar basta Anayasa
olmak iizere 2547 Sayih Yiksekisgretim Kanun ve diger ilgili kanunlara gére diizenlenmistir.

Fakilltenin iist y6neticisi ve amiri Dekandir. Fakiiltemizde 10.06.2019 tarihi itibariyle Dekanlik gorevine baglayan Prof.
Dr. Hikmet YAZICI 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 16. Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 8. Maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagh kalarak gorevini sirdirmektedir. Dekan
Yardimciliklarma Prof. Dr. Taner ALTUN ve Dog. Dr. Mistafa UREY yapmaktadir.

Fakillte ve birimlerin temsilcisi Dekan, Rektoriin onerdigi adaylar arasmdan 3 yil siire ile atanir. Dekan galigmalarmda
kendisine yardime: olmak iizere, fakiiltenin aylikh 6gretim tiyeler! arasindan iki kisiyi dekan yardimeisi olarak seger.

Dekan ayrica, egitim-o@retim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel alanda uluslararas: bagarimn
vakalanmasi, 8grencilerin bagansiny etkileyen faktdrlerin irdelenmesi ve gerekli énlemlerin alinmasi, giiventik, akademik,
idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan yiiritilmesinde Rektére kargt sorumludur.



a. Fakiiltenin Temel Gorevleri

Cagdas Egitim-Opretim esastarina dayanan bir ditzen iginde Milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli
yetistirmek, kalkima planlart ilke ve hedeflerine uygun eitim-6gretim, bilimsel aragtima ve damsmanlik yapmak.
YOK’iin 2547 sayilll kanunda belirtildigi tizere Fakiilteriz- Ogretmen yetigtirmekle yetkilidir. Bu yetki baglaminda
Fakiiitemiz Atatiirk ilke ve inkildplarma bagh ogretmenler yetistirmekten sorumiudur. Fakiiltede en iist yonetici olan
Dekan, fakiiltenin stratejik planmin ve biitgesinin kalkima planina, yillik programlara, Fakiiltemizin stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasmda, sorumluluklar: altmdaki
kaynaldarin etkili, ekm_lomﬂc ve verimli gekilde elde edilmesi ve kullaniimasini saglamakta, kayip ve kotiiye kullammmm
onlenmesinde, mali yénetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gzetilmesi, izlenmesi ve Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununda belirtilen gdrev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde Rektor’e kargt sorumludur.

b. Fakiilte

Fakiilte; yiiksek diizeyde efitim-Ggretim, bilimsel arastn‘ma ve yayin yapan kendisine enstltu yuksekokul ve benzerl
kuruluglar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulor, !

" Fakiilte, genellikle her biri en az ayn bir efitim programi yﬁrﬂten boltimlerden olugur, B1r egmm programi uygulayau )
 fakiiltelerde bir bolim bulunur, . (
Yitkseksgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Tegkllat Ytinetmehgme gore Fakiilte organlaum Dekan, Fakilte
Akademik Kurulu, Fakiilte Kuruln ve Fakiilte Y6netim Kurulu olug;tunnaktadlr

c. l_)ek_gn

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektoriin bnerecegi, imiversite icinden veya dismdan tig profesor arasindan
Yitksekogretim Kurnlunca tig yil stire ile segilen dekan, fakilltenin kaynaklarnin rasyonet bir sekilde kullaniimasi ve
gelistirilmesinden, gerekt1g1 zaman givenlik onlemlerinin alinmasmdan, Ogrencilere gerekh sosyal hizmetlerin
saglanmasindan, bilimsel aragtrma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir ;,ekllde yiriitilmesinden, biittin fadhyedenn
gbzetim ve denetiminin yapilmasindan, taklp ve kontrol edilmesinden, sonugiarmm almmasindan ve raporlanmasmdan .
rektire kary sorumlu olan yonetlcidu'

d. Fakiilte Kurulu

Fakiillte Kurulu, dekamm baskanlhiginda fakillteye bagl bolimlerin bagkanlar: ile varsa fakilteye bafl enstitii ve
yitksekokul midiirlerinden ve tig yil i¢in fakiltedeki profestrlerin kendi aralarindan sececekleri tig, dogentlerin kendi
aralarindan segécekleri iki, doktor dgretim lyelerinin kendi aralarmdan sececekleri bir 8gretim tiyesinden olugur. Fakillte
kurulu normal olarak her yariyil bagmda ve sonunda toplanur. ' '

e. Fakiilte Yinetim Kurulu

Fakitlte Yonetim Kurulu, Dekanmn baskanhginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin segecegi Ui¢ profesdr, iki dogent ve bir
doktor 6gretim fiyesinden olugur. Fakiilte yonetim kurulu dekanini gagrisi ile toplanr.

" f. " Bobliim

Boliumler; fakilte ve yitksekokullarinin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitin olusturan ve lisans diizeyini de igeren
en az bir egitim-ogretim, bilim ve sanat dallarmda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

g. Bolim Bagkam

Birden fazla anabilim dali bulunan boliimlerde boliim bagkani, o bdlimiin aylkl profesérlefi; bulunmadig1 takdirde
dogentleri, dogent de bulunmadig1 takdirde doktor 8gretim tiyeleri arasindan o boliimé olusturan anabilim veya ana sanat
dali bagkanlarimin 15 glin i¢inde verecekleri yazil: goriglerini dikkate alarak bir hafta i¢inde Dekan tarafindan atanir. Bir
boliimlii fakiiltelerde dekan aym zamanda boliim bagkamdr.



o adlyla. Karadeniz Teknik Universitesi biinyesine alnmustir.

h. Bolim Kurulu ve Gorevleri

Bolim Kurulu, bbliim ile varsa béliime bagli anabilim veya ana sanat dallarimn egitim-&gretim uygulama ve aragtwma
faaliyetlerinin, programlarinm, arag, gereg ve fiziksel imkénlarmdan en etkin bigimde yararlanmak igin gerekli planlarmn
ve igbirligi esaslarmun hazirlanmast hususunda goriis bildirir. B8lim kuwulunun bu konularda hazirlayacag1 Oneriler,
boliim bagkanmm onayindan sonra uygulanir,

"i,-  Anabilim Dals

Anabilim daly, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinmn planlanmast ve uygulanmasmda anabilim veya ana sanat
dah bagkanmna gorilg bildirir.

jo  Fakiilte Sekreteri

- Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim Srgditiinitn bagmda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda ise
enstitit veya yiiksekokul miidtiriine bagh enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagh biiro ve i¢ hizmet
gbrevierini yapmak lizere gerekli goriildiigi takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler galigtmibir, Bunlar arasindaki
ig boliimii dekanin veya miidiiriin onaymdan sonra uygulanmak fizere ilgili sekreterce yaplhr Fakulte sekreteri oy hakda
olmaksizin kurultarda raportﬁrluk yapat.

C. Idareye fliskin Bilgiler
FatLh Yitksek Ogretmen Okulu 11 Kasnm 1981 tarih ve 2547 say1li kanun hikmiinde kararname ile F atih Egitim Fakiiltesi

;

Fatih Egitim Fakiiltesinin gekirdegini 1963-64 yilinda agilan 2 yiliik Fatth Egitim Enstitlisi olugturur. 1968 ylhnda
Bgretim siiresi 3 yila ¢ikanlmgtir. 1978 yilinda egitim siiresi 4 yila ¢ikarilarak Fatih Yksek Ogretmen Okulu adin
almustr. '

18 Mayis 2018 tarihine kadar Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde Fatih Egitim Fakultesi adiyla faaliyet gbsteren
fakiilte 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayil1 Resmi Gazetede yaymnlanan 7141 sayilt Kanun ile Trabzon Akg:aabat ta kurulan
Trabzon Universitesine baglanmusiir.

Fakiilte Akcaabat ilgesi S630tlii mahallesinde yer alan KT ntin Fatih kampiisiine 1984 yilinda taginmgtir, Fakilltede
dershane ve §gretim elamanlan odalarmm bulundugu A, B, C, D ve F blok ve Dekanhk binalarindan olugmaktadir.

Bunun diginda letigim Fakiiliesi, Devlet Konservatuan; Spor Bilimleri Faktiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Uzaktan
Egitim Merkezi Fakiiltemizden ayrilarak Universiteye devri yapilmistir.

Y8netim kadrosu Dekan, Dekan Yardimeslar,, Blitm Bagkanlari, Boliim Bagkan Yardimcilari, Anabilim Dali Bagkanlar '
ve Fakiilte Sekreterinden olugmaktadir.

Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili diizenlemeler, glindeme alinan konular Fakiilte kuruiu ve Fakiilte Y 8netim Kurulunda
goriigitlerek karara baglanmalktadir. ‘

2018 Mayis aymndan itibaren 12 Fakiilte Kurulu, 111 fakiilte yonetim kurulu toplantisi yapihmgtr.

2020 yili igerisinde fakiiltemizde 173 akademik personel ve 32 idari personel gorev yapmistr. Ayrica Fakiltemizde 2
adet arastirma gorevlisi, 7 adet doktor dgretim iiyesi, 5 adet dogent, 6 adet de profestr kadrosuna atanan Ggretim
elemaniiz bulunmaktadir,

Fakiiltemizden 2 kigi nakil 1 kisi de istifa ederek ayrilmigtr.



a. Fakiiltemizin Ogretim Programlari ile Kurulus Tal;ihl_eri _

Boliim Program Lisans Y.Lisans | Tezsiz Y.L | Dokiora | Kurulug Tarihi
o ' " | (Czaktan
) : . L Egitim)
Bilgisayar ve ~Ogretim | Bilgisayar - ve | 2019°da Var Var Var 1998 - yilinda. lisans
Teknolojileri Egitimi Ogretim kontenjan - diizeyinde ik ve orta dereceli
: Teknolojileri verilmedi okullarda gorev yapacak
: . bilisim teknolojileri
. - . dfretmenlerini yetistirmek.
Egitim Bilimleri ‘t Rehberlik  ve | Var Var Yok - Var Egitim Bilimleri Boliimii
' Psikolojik 1 Egitim-Ogretim - hayatma
Damgmanltk 1983 wilinda Karadeniz
Egitimi Teknik Universitesi Fatih
Egitim Fakliltesi blinyesinde
baglamigtir. 2018 yilinda
KTU’den ayrilarak Trabzon
Universitesi bitnyesinde
o faaliyetini sitrdiirmektedir.
Egitim - Yok Var Var Yok B
/ Yinetimi
Olgme - ve | Yok Yok Yok Yok
Degerlendirme :
Egitim | Yok Yok Yok Yok
Programlar1 ve
- , Ogretim :
-Glizel Sanatlar Egitimi - , | Milzik “Var Var Yok ° Var 1988  yilinda  Resim-Is
a Ogretmenligi - ' ' Ofretmenlizi ve Milzik
' : Ogretmenligi boliimieri
Resim-Is Var Var Yok Yok olarak kurulan baliim 1997
Ogretmenligi : ytlndan  itibaren  Resim
Ogretmenligi  ve Milzik
Ogretmenligi anabilim dah
adi altnda birlegerek Giizel
Sanatlar ~ Epitimi Bolimi
: ‘ halini almigtir.
Ozel Egitim Ozel  Egitim | Var Var Yok Yok 1998 wilinda Isitme Engelli
1 Ogretmenligi - Opretmenligi Ve  Zihin
{ ' Engelliler Ogretmenligi

Anabilim Dal1 olarak egitime
baglamugtir, 2014 yilinda

talim ve terbiye kurulu
farafindan Ogretmenlik
alanlari atama ve ders

okuima esaslarna - iligkin
gerceklestivilen  diizenleme

kapsaminda zihinsel
engelliler dgretmenligi
igitme engelliler
Ofretmenligi ve  gdrme

engelliler 83retmenligi lisans
programlarindan mezun
olanlar 6zel egitim Sgretmeni
olarak atanmaya baslamustur.
2015  yiimdan  YOK
tarafindan  6zel  egitim
dgretmenligi adi altinda yeni
ve tek bir lisans programi




olmasina karar veriimistir,
2016-2017  egitim-Ofretim
yilindan itibaren 6zel egitim
bpretmenligi  adt  altmnda
lisans diizeyinde ogrenci
almaya baglamist.

Matematik - ve Fen

Bilimleri Egitimi

Matematik

Var

Var

Yok

Var

| 1982 yilinda 2547 sayili yasa

ile Fen RBilimleri Egitimi
Bolitmti olarak’ kurulmugtur.
1998  “yilinda egitim
fakiiltelerinin yeniden
yapilandirimas:

cergevesinde Ortadgretim Ve
Fen Ve Matematik Alanlari
Egitimi Boliimii olarak adi
degismigtir. 1998 egitim-
ogretim yilindan itibaren 5
yillik lisansla birlestirilmis
tezsiz yitksek lisans programi
seklinde egitim-tgretimini
stirdiirmigtiir. - 2014-2015
Egitim-Ogretim yilindan

_itibaren ise bu programlar 4

yillik  lisans programlar:
olarak uygulamstir. 2016-
2017 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren boliimiin
adi Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Baliimil
olarak degismistir. '

Fizik

2019°da
kontenjan
verilmedi

Var

Yok

Yok*

-Kimya

2019’da .
kontenjan
verilmedi

Var

Yok

Yolk*

Biyoloji

Var

Yok

1 Yok .

Yok*

Fen Bilgisi

Var

Var

Yok

Var

Tirkge ve Sosyal Bilimler
Egitimi '
\

Tirk Dili
Edebiyats

ve

Yok |

Yok -

Yok

Yok

1981 yilinda 2547 sayil
Yitksekogretim Kurulu

 Kamunu ile birlikte Fatih

Egitim Fakiiltesi i¢inde yer
alan balitm olmusgtur. o
1986 wilmda Tirk Dili Ve
Edebiyati Ogretmenligi ve
Sosyal Bilgiler Ofretmenligi
programiar ile faaliyetlerine
devam etmigtir, 1998 yilmda
egitim fukdiltelerinin yeniden
yapilandimimast  sfirecine
paralel olarak ortadgretim ve
ilkbaretim  6Zretmenlikleri
bélimin  biinyesinde  bir
araya - toplanmgtr. 2017-
2018 wih  Egitim-Ogretim
yilindan itibaren 5 anabilim
dal ile faaliyetlerini

Tiirkce

Ogretmenligi

Var

Var

Var

Var

siirdirmektedir.




Sosyal Bilgiler | Var Var Yok Var -
Tarih © | Yok Yok* Yok Yok
A Cografya .~ [ Yok Yok* Yok Yok ‘
| Temel Egitim Okul Oncesi Var Yok Yok | Yok 1998 yilinda egitim
: ' : fakiiltelerinin
yapllandimlmasiyla  birlikte
ilkopretim  g¢atis1  altinda
egitim Veren Sif Ve Okul
Oncesi Ogretmenligi
Anabilim  Dallari, 2016
yilinda yapilan degigiklikle
Temel Egitim = Boliimiine
- . baglannugtur.
Smf* Var Var Yok Var
Ogretmenligi ‘ _ .
Yabanci Diller Eitimi Inglhzce Var Yok Yok Yok Yabanct  Diller  Egitimi
| Opretmentigi : Béitimii 2009  yilinda
‘ ‘ C korumus olup - Egitim-
Oretim faaliyetlerine
Ingilizce dgretmenligi lisans
programu  ile 2013  yih
: itibariyle baglamagtir.
*Belirtilen programlar aglkti ancak & gretun ityesi say1s1 YOK tarafindan kabul edilen sayinin ; altina diistiigil igin dgrenci
alinmaraktadir.
b-Ytnetim Kadrosu
- Gorev Yapan Dekanlar
1. Prof. Dr. Saffet BAYDAR (1982/1986/1987-1988)
2. Prof. Dr. Mehmet Ali KISAKUREK (1986-1987/1988-1989)
3. Prof. Dr. Seckin OZDEN (02.01.'1990‘—31.12. 1692)
4. Prof. Dr. Aykut IKIZLER (01.01.1993-28.12.1995)
5. Prof. Dr. Mustafa OZDEMIR (28.12.1995-28.12.1998)
- 6. Prof. Dr. Abdullah CAVUS (30.12.1998-18.10.2004)
7. .AliPasa AYAS (19.10.2004-31.08.2010)
8. Prof, Dr. Adnan BAKI (07.10.2010-24.11.2013)

9. Prof Dr. Ali Riza AKDENIZ (25.12.2013-21.07. 2016)
10. Prof. Dr, Sule BAHCECI (05.09.2016-13.03.2019)
11. Prof. Dr. Hikmet YAZICI (10.06.2019-)

¢- Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Hikmet YAZICI | Dekan - 10.06.2019

Prof. Dr. Gokhan | Matematik Ve Fen | 22.01.2019 | 22.01.2022

DEMIRCIOGLU Bilimleri Egitimi Bolim '

: Bagkani

Prof. Dr. Hikmet YAZICI | Egitim Bilimleri Bélim | 21.06.2020 Vekélet
Bagkant ‘

Prof. Dr. Unal | Bilgisayar Ve Opretim | 31.05.2020 31.05.2023

CAKIROGLU | Teknolojileri Egitimi '
Boliim Bagkam

Prof. Dr. Rzhmi CICEK Tiirk¢e Ve Sosyal Bilimler | 19.02.2019% 19.02.2022
Egitimi Bolim Bagkam

Prof. Dr. Durmus EKIiZ Teme! EGITIM BOLUMU | 10.06.2019 ' 10.06.2022

: , BASEANI




02.03.2021

Prof. Dr. M. Kayhan | Giizel Sanatlar Egitimi | 02.03.2018
KURTULDU Boliim Bagkani
Dr.Ogr. Uyesi Ebru UNAY | Ozel  Egitim  Bolim | 12.10.2020 12.10.2023
Bagkam o
Dog. Dr. Uyesi Servet | Yabanci . Diller Egitimi | 11.05.2018 11.05.2021 .
CELIK . | Béliim Bagkani ' :
Prof.Dr. Hiilya BALABAN | Profestr Uye 1 03:12.201% 03.12.2022
Prof. Dr. Haluk OZMEN | Profesér Uye 14.02.2018 14.02.2021
Dog. Dr. Temel KOSA Dogent Uye 103122019 03.12.2022 -
Dr. Ogr. Uyesi Canan | Dr. Ogretim Uyesi Uye 03.12.2019 03.12.2022
CENGiZ ' - '
Yakup KURTULDU Fakiilte Sekreteri -Raportdr
d- Fakiilte Yonetim Kurulu
. Prof. Dr. Hikmet YAZICI | Dekan 10.06.2019
Prof. Dr. Cahit AKSU Profestr Uye 26.07.2019 26.07.2022
Piof, Dr. Rahmi CICEK Profestr Uye 11.12.2019 11:12.2022
Prof, Dr. Haluk OZMEN | Profesor Uye 14.02.2018 | 14.02.2021
Dog. Dr. Servet CELIK. Dogent Uye 11.03.2020 11.03.2023 .
- Dog. Dr. Gonitl GUNES Dogent Uye 14.02.2018 14.02.2021
Dr.Ogr. Uyesi Ebru UNAY | Dr, Opretim Uyesi 11.12.2019 11.12.2022
Yakup KURTULDU Fakiilte Sekreteri-Raportdr
e-Universite Senatosu Temsilci Uyeler -
Prof. Dr. Hikmet YAZICI "1 Dekan 10.06.2019
Prof. Dr, Gokhan | Fakiilte Temsilci Uye 26.07.2019 26.07.2022
DEMIRCIOGLU
{- Bolitm Y dnetimi
Bilitm/Anabilim Dali | ADI-SOYADI ATANMA SURE GOREV
: TARIHI SONU
Bilgisayar Ve Qgretim Teknolojileri EFitimi Boliimii . : :
Bilgisayar Ve Ogretim | Dog. Dr. Unal CAKIROGLU 31.05.2020 Yl 31.05.2023
Tekrolojileri  Egitimi o ‘ :
Biliim Bagkam :
Bolim Bagkan | Ogr. Gor, Emine TIMUCIN 09.10.2020 Tedviren
Yardimcis: B _
Boliim Bagkan | Dr.Ogr. Uyesi Zeynep TATLI 18.06.2020
Yardimeist ' _
Bilgisayar Ve Ogretim | Dog. Dr. Unal CAKIROGLU 05.06.2020 3 yil-ll | 05.06.2023
Teknolojileri — Egitimi | — : Glirev : :
ANABILIM DALI
BASKANL
Egitim Bilimleri Béliimii
Egitim Bilimleri Bsliim | Prof. Dr. Hikmet YAZICI 22062020 Dekanlik uhdesinde
Bagkani : '
Bblitm Bagkan | Dr. Ogr. Uyesi Fatma ALTUN 22.06.2020
Yardimeis:
Bolim Bagkan | Dr. Ogr. Uyesi Ayse KALYON 22.02.2020
Yardimeisi
Rehberlik Ve Psikolojik | Prof. Dr. Mustafa SAHIN 22.02.2018 3 Yil -1 | 22.02.2021
Danigmanlik  Anabilim Gorev
Dal Bagkamn '




Egitim Yénetimi
Anabilim Dali Bagkam

Dog¢. Dr. Mehmiet OKUTAN

08.03.2018

1. Gorev

08.03.2021

Egitim Programlari Ve
Opgretimi Anabilim Dali
Bagkani -

Prof. Dr. Nedim ALEV

23.09.2020 -

iyl

23.09.2023

Egitimide Olgme Ve
Degerlendirme -
Anabilim Dali Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Fatih ORCAN

~[13.02.2018

3 Yl -IL

Girev

13.02.2021

Egitimin Felsefi, Sosyal
Ve Tarihi Temelleri
Anabilim Dali Bagkan

Hayat Boyu Oprenme

Ve Yetiskin Egitimi |- -

Anabilim Dali Bagkani

Oprenme Teknolojileri
Anabilim Dali Bagkany

Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii

Glizel Sanatlar Egitimi
Bilitm Bagkam

Prof. Dr, Mehmet Kayhan KURTULDU

02032018

3 Y1 2L,
Gérev’

02.03.2021

Bolim -
Yardmncisi

. Baakaﬁ ’

“Prof, Dr. Abdullah AYAYDIN

108032018

Béliim
| Yardimcisi

Bagkan

Prof. Dr. Cahit AKSU

T 08.03.2018.

Miizik Egitimi Anabilim
Dali Bagkam

Dog. Dr. Zithal DINC ALTUN

02.01.2021 .

3yl

02.01.2024

Resim-Is
Anabilim Dali Bagkani

Egitimi

Prof. Dr. Raif KALYONCU

[ 26092019

3 Y11_

26.09.2022

Matematik Ve Fen Bilimleri Egitimi Béliim

Matematik Ve Fen
Bilimleri Egitimi Boliim
Bagkam

Prof, Dr, Gékhan DEMIRCIOGLU

22.01.2019

iy

22.01.2022

Béliim
Yardincisi

Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Aysegill ASLAN-

21102019

ivi

Boliim

_ Bagkan
Yardimeis: -

Biyoloji Egitimi
Anabilim Dah Bagkani

Prof. Dr. Atilla CIMER

20.10.2016

T3vd

20.10.2022

Fen  Bilgisi Egitimi
Anabilim Dal: Bagkan:

Prof. Dr. Hakan Sevki AYVACI

20.10.2019

3Yid

20.10.2022

Fizik ‘Egitimi Anabilim
Dali Bagkam

Prof, Dr. Ahmet Zeki SAKA

20.10.201%

3l

20.10.2020

Kiniya Egitimi Anabilim
Dali Baskam

Prof. Dr. Gékhan DEMIRCIOGLU

20.10.2019

3 Yd L

Gorev

20.10.2022

Matematik Egitimi
Anabilim Dali Bagkant

Dog. Dr. Derya CELIK

18.10.2018

ivi

18.10.2021

Ozel Egitim Boliimii

Ozel Egitim Bolim
Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Ebru UNAY

12.102020

3 Yil -1

Gorev

12.10.2023

Bolim
Yardimeist

Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Raziye ERDEM

20.10.2020

Boliim
Yardimcist

Bagkan

Zihin Engelliler Egitimi
Anabilim Dal1 Bagkam

Dr. Ogr. Uyesi Ebru UNAY

21.10.2020

3 Y L

Girev

21.10.2023

Isitme Engelliler Egitimi
Anabilim Dah

Ogr.Gor. Ahmet [SKENDEROGLU

24.03.2018

3Y1d

24.03.2021




fiC_‘gérme . Engelliler
‘Egitimi Anabilim Dali

Ozel Yetenekliler

- Egitimi Anabilim Dah

T "rkc;e Ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii

Prof. Dr. Rahmi CICEK

18.02.2019

3 Y1l -1

‘ Gbrev

18.02.2022

“Boliin Bagkan
“Yardimmeist -

Dog. Dr. Aysegiil SEYIHOGLU

25.02.2019

‘Boliim Baskan
Yardimeist

Dr. Opr. Uyesi Bircan EYUP

25022019

Cografya Egitimi
~Anabilim Dal Bagkani

Dog. Dr. Aysegiil SEYIHdGLU

20.10.2019 -

iyl

20.10.2022

"Sosyal Bilgiler Egitimi
- Anabilim Dali Bagkam

Prof. Dr. Rahmi CICEK

[1001.2018

Iyl

-10.01.2021

Tanh Egitimi Anabilim
-Dah Bagkam

“Tiirkge Egitimi
- Anabilim Dali Baskam

Dog. Dr. Erlan DURUKAN .

01.03.2019

3Yvil

01.03.2022

Turk Dili Ve Edebiyati
-Egitimi Anabilim Dali
-Bagkam

Prof. Dr. M. Muhsin KALKISIM

20102019

3vd

20102022

Felsefe Grubu Egitimi
‘Anabilim Dah Baskamn:

“Temel Egitim Bolimi

Temel Egitim Boliim
Bagkan '

_Prof. Dr. Durmug EKIZ

10.06.2019

T3 Y1l

10.06.2022

Bslim Bagkan
~Yardimeist

"Boliim Baskan
“Yardimcisi

‘Okul: Oncesi Egitimi
“Anabilim Dali Bagkan

Dr, Opr. Uyesi Ozlem YURT

20.10.2019

3Yil

20.10.2022

- Smif Egitimi Anabilim
Dali Bagkant

Dog. Dr. Gonill GUNES

20.10.2019

L 3 Y1l

20.10.2022

Yabanci Diller Egitimi Bolimii_-

Yabanci Diller Egitimi
.Bolim Bagkant

Dog. Dr. Servet CELI

11.05.2018

3 Yl -IL

Gorev

11.05.2021

“Bolim Bagkan
Yardimeist

Do. Dr. Gokhan CEPNI

22.10.2619

Tedviren

‘Ingiliz Dili Egitimi
‘Anabilim Dal1 Bagkani

Dog. Dr. Servet CELIK

04.05.2020

3Tl -
Gorev

04.05.2023
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1-  TFiziksel Yap

1.1-

Egitim Alanlari Derslikler

Kapasite Kapasife Kapasite | Kapasite |Kapasite. |Kapasite
. 251-
-50 5175 Kisi 76-166 101150 151250 Uzeri
Egitim Alam Kisilik TR i Kisi Kigi Kisi
L1 _ .
Toplam m? Toplam m Toplam m* | Toplam m? | Toplam m* | Toplam
mz
DERSLIK
Adet g
Amfi S r
Toplam 210 _
m?- . R
Adet g 29 3 . 4
‘ Smif ; . : 7 l
Toplam. | (¢ 2190 271 463
m? )
Adet 12
Atilye :
T‘f’l"m 1060
m.
Adet 6
Seminer Salonu .
. ‘ T(iplam 408 -
m
Adet i
Orkestra Odas Tépl&m
n* 39
Adet 2
Prama OQdas1 Toplam
A 169
m
Adet _ 1
Enstriimantel Odas: Toplam
17
mn? -
Adet 3
Piyano Odas Toplam
s 47
m -
Adet 4




Bireysel Cahsma | Toplam 103
Odalan m?* 7
| Adet 1
ses Kant Toplam
12
m?* .
“| Adet |1
Proje Odasi Toplam
_ o 24
m? -
Adet 1
Toplanti Salonu Toplam
X 95
m
A i Adet m?
DERSLIK TOPLAM .
83 6404
| LABORATUVARLAR
Adet 6
Egitim Lab.
Tc:piam 566
m
Adet 1
Teknoloji Lab. Toplam
65
‘| m?
“Adet 16
Bilgisayar Lab. Toplam - |,
\ 598
m
Adet 1
Esitme Cihazlari Lab Toplam _
55
m!
| Adet 1
feerik Gelistirme
Lab. Foplam | 5g
m
Adet m*
LABORATUVAR TOPLAM |
! is 1312

Dersliklierin Teknolojik Donanim

Projeksiyon Cihazi | Dersliklerdeki Projeksiyon

Olan Derslik say1si | Cihazi Oram
Derslik Sayist ,

(Anfi+Smf+

Dersliklerdeki  Akalll
Tahta Oram. )




Argiv Say1si
Argiv Alam

1 5 adet
:285m2

Laboratuvar) (Projeksiyon Cihazi Olan | Akilli Tahta Olan | (Akilh Tahtasi Olan
Derslik  Sayist  /Derslik | Derslik Sayis Derslik Sayisi /Derslik
Sayis))*100 Sayis1 y*100
100 60 60.6 16 16.1
1.2- Hizmet Alanlar
1.3.1- Akademfk Personel Hizmet Alanlari
Sayist (Adet).- .| Alani (m2) | Kullanar Sayis (Kisi)
i Calisma Odasi 160 30589 - 1173
TOPLAM ‘
~ 1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari
“T-Saysi (Adet) . Alani (m2) Kullanan Says (Kisi)
Servis. : . o '
-Calisma Odas1 41 2103 32
TOPLAM -
1.3- Ambar Alanian
Ambar Sayist : 1 adet
Ambar Alam : 144 m2
1.4- Arsiv Alanlan




2- Orgiit Yapisi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Elektronik Belge Yonetim -
Sistemi (EBYS)

Elektronlk Kamu Bilgi Yonetim
Sistemi (KAYSIS)

“Tmza Yetkilileri Modalt -
| (iYEM)

Kamu Harcama ve Muhasebe

Bilisim Sistemi

Kamu Personel Harcamalari
Yonetim Sistemi (KPHYS)

Tugrui COMERT

Harcama Ydnetim Sistemi
{HYS).

Tugrul COMERT

© Tugba TURKYILMAZ

Taginir Kayit ve Yénetim
Sistemi (TKYS)

Ayn.Sym. H.Tahsin KOCABAS
Tekn. Abdullah BAYRAKTAR
Daktilograf Isa AKAR

KBS Kullanici Raporlar

Tugrul COMERT

Elektronik Yolluk Bildirimi

Tugba TURKYILMAZ

Kamu Elektronik Bbrdro
Sistemi {e-bordro)

 Tugrul COMERT

Sosyal Giivenlik Kurumu E-SGK -

Uygulamasi

Yonetici-1 Prof.Dr. Hikmet YAZICI

Yénetici-2 Fakilte Sekreteri Yakup
KURTULDU'

Ku!lamm—l rTuEru.l COMERT

-Kull'arma—z "

" Tugrul COMERT

KTU Bilgi Yonetim Sistemi

Stratejik Plan Bilgi Sistemi

B&ltUim Bagkanliklari
Fakiilte Sekreteri

Erisilebilirlik

ligili Personel
Mekan Ynetimi Fakiilte Sekreteri
Déner Sermaye Mali Yonetim Tugrul C?MERT
Sisterni (DMIS) ) Tugba TURKYILMAZ
Tekn. Abdullah BAYRAKTAR
Banka DTO Sistemi - Tugrul COMERT
Biitge Mali Kontrol Sistemi ) Tugiru! COMERT
(BUMKO) Tuggba TURKYILMAZ
KT Web Yénetim Sistemi TRU Web Sitesi Bilgisayar Isletmeni Seima
AvCl
Erigilebilirlik Denetimi Bilgisayar Isletmeni Selma

AVCI

Blitce Yonetim Enformasyon
Sistemi

Tugrul COMERT
Tugba TURKYILMAZ




3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masatistli Bilgisayar Sayist : 478 adet
~Tagmabilir Bilgisayar Sayi51 £ 119 adet
3.4- Digier Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi fdari Amach (adet) Egitim Amach (adet) Aragtirma Amach (adet)
Projeksiyon 2 58 - '
Barkot okuyucu 3 - -
Baski makinesi 1 - -
Fotokopi makinesi 1 7 -
Faks : 1 - -
Yazicr ‘ 50 12 -
Fotograf Makinesi 1 11 -
Kamera ' 46 - -
Televizyon - -
Tarayici 18 - -
Mikroskop - 22 -
Kulakhk 15 - -
Barkod yazici 1 - -
Yiikleme Bosaltma Cihaz1 | 2 - -
. LAkl Tahta - 16 _

4 fosan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel _
‘ Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
: B _ Dolu | Bos .| Toplam Tam Zamanh Yart Zamanl’
Profestr : - 44 - 4 44 N
 Dogent, : ‘ 23 - 23 23 ' : -
Dr. Ogr. Uyesi 45 - 45 45 ' -
Ogretim Gorevlisi : 40 - 40 40 s
Okutman - - - - ‘ -
Cevirici ' - - - -
Egitim-Ogretim . - - - -
Planlamacisi ' .
Arasgtirma Gorevlisi 21 - 21 21 -
1 Uzman - - - - -
TOPLAM 173 - 173 173 _ -

~ 4.3- Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gioreviendirilen Akademik Personel

Unvan Say Bagh Oldugiu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profestr 1 Tiirkge ve Sosyal Bil. I Isleri Bakanlign
Dogent 1 Tirkce ve Sosyal Bil. 1 Isleri Bakanlig .
1 Ozel Egitim Azerbaycan Baldi Teknik Universitesi
Yrd. Docent PR
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi




Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas ftibariyle Dagiiimy

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilum

| 36-40 yag

: Sl—ﬁzeri

. 21-25 yas '26-30yas - | 31-35yas 41-50 yas
Kisi sayisi 1 7 23 2 68 ‘ 42
Yiizde 0.6 4 13.2 18.5 394 24.3
4.7- idari Personel :
Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranma Gére)
Dolu Bos - Toplam

| Genel idari Hizmetler Simfi 123 18 41
Saghk Hizmetleri Stmfi - - -

Teknik Hizmetler Smifi 4 11 15
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smufi - - -
Avukatlik Hizmetleri Simfi - - -

'| Din Hizmetleri Suufi - - -
Yardunct Hizmetli 4 15 19
TOPLAM 31 44 75

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
fdari Pers,onelm Egitim Duramu S
Nksgretim Lise Onlisans Lisans YL ve Bokt.
Kisi Says1 3 8 7 13 -
Yiizde 10 26 23 41 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi ‘ o
- 1-3yi 4-6 yil 7-10 yd 11-15y1) 16-20 yil - 21- iizeri -
Kisi Sayist - - - ' - ] 30
Yiizde - - - - - 3 97
4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagllmu
idari Personelin Yag itibariyle Dagilim: . :
21-25 yas 26-30 yay 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas %1- tizeri
Kisi Sayisi - - - - K 25
Yiizde - - - - 19 81
4.11- iggiler
Tsciler (Cahistiklar Pomsyanlara Giire)
Dolu Bos Toplam
Stirekli Isciler 13 - 13

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz Is¢iler (3 ayhk)

TOPLAM




4.12- Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15yl 16-20 y1l 21- fizeri
Kisi Say1s1 1
Yiizde 100 .
4.13- Stirekli Isgilerin Yag Itibariyle Dagilim
Siirekli Ist;llerln Yags itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Say1s1 - - 1
Yiizde -100
5- Sunulan Hizmetler:
5.1- Egitim Hizmetleri .
5.1.1-Ogrenci Sayilar1’ _ _
| . 2019-2020 Ogretim Y1l Ogrenci Sayllar:
_Birimin Ad: LOgretim ' 1L Ogretim TOPLAM Genel Toplam
' E K .Toplam |E | K | Toplam [ Erkek | Kz .
Fatih Egitim | 1404 | 2710 | 4114 |- - - ' 4114
Fakiiltesi ‘ ' . L
Toplam 4114

5.1.2- Yabancl Dil Hazirhk Sinifi Ofrenci Sayilar

Yabanc1 Dil Egitimi Goren Haz:rllk Sinifi Ogrenci Sayilarive Toplam Ogren(:l Sayisma Oram

Birimin Ad1 L Ogretim 1L Ogretim | 1. ve IL Ofretim Toplarm(a) |
‘ . Yiizde*
"E | K| Top. | E{K | Top. Say1
Fatih Egitim Fakilliesi 23 | 29| 52 -l - - 52 %623.63
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oram
- Doluluk
Birimin Ad 0ss Kontenjam 0SS Sonucu Yerlesen Bos Kalan Oorl;:l
Fatih Egitim Fakiiltesi 580 563 17 %97.06
5.1.5 Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Oérencile;'in Sayis: ve Biliimleri
Biliimii
Kadm Erkek Toplam
Fatih Egitim Fakiltesi 9 . 9




6- Yinetim ve I¢ Kontrol Sistemi

e I¢Kontrol Ile Ilgili Yapilan Caligmalar:
I¢ kontrolle ilgili yapilan galigmalara henfiz baglanilmamigtir.

o Diizenlenen egitimler:
Henilz egitim diizenlenmémigtir.

a- Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlar

Calismanin Tirll _ Tlgili Standart Konusu Yaym Tarihi
Siireg Kontrol Faaliyeti I¢  Kontrol ¢aligmalar:
: bagladifinda
degerlendirmeye

\ almacaktir '

Risk Analizi . Risk Degerlendirme I¢ Kontrol ¢cahigmalar
basladiginda
degerlendirmeye

. ‘ ‘| almacaktir

. Kontrol Formlar1 Kontrol Faaliyetleri I¢ Kontrol calismalarn
' ' ' : bagladiginda
degerlendirmeye '
| almacaktir

Is Akislan ~ | Konirol Faaliyetleri - ic Kontrol ¢aligmalart

- | bagladiginda
degerlendirmeye
alwacalktir

b- Q¢ Kontrol Standartlarina Yonelik Cahymalar

. Yl igerisinde 7 adet Dr. Ofr. Uyesi, 5 adet Dogent, 6 adet
1- Etik Degerler ve Diiriistltk | Profestr  atamass yapide. I¢  kontrol ¢alismalan
: ' basglatilamadiFindan etik stzlesme imzalatilamarmgtir.

2-  Misyon, Organizasyon

Yapisi ve Gorevler ig‘ Kontrol Hizmeti sunulamadigindan teblig edi_lemedi.

Personelin Yetelilizi ve performansim artrmak amactyla hig bir
. efitim  programi diizenlenmemigtir,. Ayrica yil igerisinde
KONTROL ORTAMI | 3-Personelin  Yeterliligi ve| Oniversitede 25 hizmet yalm: dolduran 10 akademik personele "25.
Performanst Y1l Hizmet Oditlit” verildi,

Imza Yetkisi: Fakillte Sekreteri Yakup KURTULDU’ya maag,
oziiik haklari, teklif mektuplari, frenci transkriptleri, ders
planlari, diploma belgeleri, ilgili makama yazilari gibi beigelerin
ash gibi yapilip imzalama yetkisi verildi. '

4- Yetki Devri

& 5-Planlama ve Programlama  |Stratejik plan yapilamadigindan teblig edilemedi.
RISK '

6-Risklerin Belirlenmesi ve Caligma Yapllamach.r

DEGERLENDIRME Degerlendirilmesi




KONTROL -

7- Koﬁtrol
Yéntemleri

Stratejileri

ve

Calisma Yapilamadi.

Smav kurallar: ve baz talimatlar yenilendi, 6grencilere ve 6gretim
elemanlarma duyuruldu.

" {Lisans program grencilerine yonelik olarak hazirlanan;

QOprenci Not Itiraz Formu

8-Prosedﬁr1erin ) Belirlenmesi Ogretlm Elemam Not Diizeltme Formu

ve Belgelendirilmesi

Ogrenci istek Dilekgesi

Ders Muafiyet Dilekgesi
Ders Muafiyet Tablosu
Opreimenlik Uygnlamast Dersi Muafiyet Talebi- Dilekgesi web
sayfasinda gﬁncelienerek dgrencilere duyuruldu.

. ! ) I¢ Kontrol Komisyo.nu, Risk Belirleme Komisyonu kurulamadi.
‘| FAALIYETLERI “ N Stratejik Plan Hazwlama Komisyonu ve Akademik Tegvik
: 9-Gorevler Ayrihig:
IR Komisyonlar: revize edildi. Satin aima Komisyonlari ile Plyasa
Fiyat Aragtirma Kom1syonlar1 gﬁrevmx stirdiirdii.
Hassas ve riskli bulunan asansér bakim ve onarimi, elekirik trafo
. L ve jeneratdrlerin bakimi, gati onarmmi, arizah ve bog yangin
.l.ofl'hyemr?ﬂ(antmue_r  tiiplerinin degistirilmesi, gii¢ kaynaklarmm bakmlar1 gibi konular]
Trabzon Universitesi Rektorliigiine devredildi.
11-Faaliyetlerin Stirekliligi- Ig Kontrol galismalar baglamadigindan yapilmarmstir.
12- Bilgi
Bilgi sistemlerinin kullanilmast ile iigili yetki verilen kisiler listesi
Sistemleri glincellenerek resmi yazi ile teblij edildi. Sistemlerin kullanim:
' yetkilendirilen kigilere brrakild.
Kontrolleri : '
‘ Lisans programlarmin ders progtamlarl ve smav programlari;
13- Bilgi ve Iletigim ayrica chger fiim duyuru igerikleri, Web sayfasinda ilan edilerek
: duy‘uruhnaktadlr
14-Raporlama Stratejik plan, faaliyet raporu, performans ghstergeleri Fakiilte
: resmi web sayfasndan duyurulmaktadir. i Xontrol calismast
BILGI VE iLETISIM yapildigmda web sayfasmdan duyurulacaktur.
15- Kayt ve Dosyalama| Yeni Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi kullamlmaya baglandi.
Sistemi 2020 yii igerisinde. Fakilltemizde 41.333 kurum i¢i yazigma |
yapildi.
16- Hata, - Usulsiizlik ve | Bilgi Edinme Birimine 50 sikayette bulunuldu. Sikéyetler, usuliine
Yolsuzluklarm Bildirilmesi uygun olarak cevaplandu.
17-I¢ Kontroliin i
. Herhangi b ] .
Degerlendirilmesi erhangi bir caliyma yapimamigtir
IZLEME 18- Ig 2020 yih igerisinde Fakiiltemiz i¢ denetime tabi tutulmad:.
Denetim DIS DENETIM: 2020 yihinda gergeklegtirilen mali ilemler ile ilgili

heniiz b_ir kamu zarar1 bildirilmedi, -




I, DIGER HUSUSLAR

Il- AMAC ve HEDEFLER

A-Tdarenin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR -

STRATEJIK HEDEFLER

2020 YILI DEGERLENDIRME SONUCLARI

STRATEJIK =~ AMAC-1:
Tgitim-Ogretimin ~ Kalitesini
Gelistirmek

Hedef-1 Fakiilieyi Tercih Eden
Lisans ve
Ogrencilerin
Arttirmak

Niteligini

Lisansiistit

2020 yiimda Fakiiltermnizin tamtum: igin Universitemiz
biinyesinde yapilan organizasyona biitiin programiar ile
katihim saglanmigtir.

Hedef-2 O@reﬁci Degisim
Programlarm Geligtirmek

2018-2019 yilinda Farabi programindan Fakiiltemize 11
tgrenci gelmis, buna karsin 2019-2020 Egitim-Opretim
yilinda bu say1 6 olmustur. Bu hedefe ulagmak igin 2021
yilmda daha yogun gayret gosterilecektir.

Hedef-3 Egitim Programlarini
Giincellemek  ve
Uygun Hale Getirmek

Ihtiyaca

20192020 egitim-8gretim  yimda  programlar
glincellenmistir. Buna bagh olarak hem ¢ift anadal hem de
on kosullu dersler yapilandirilmistir,

| Hedefid

. Ggrénci
Kontenjanlarni Azaltmak

2019 yilinda Fakiiltemize ‘yeni olarak 855 6grenci kayit |
yaptumug olup bu sayr 2020 yilmda 770 olarak
gergeklesmistir. ' :

Hedef-5 Bilgi
Teknolojilerini
Yaygmlagtirmak ve Egitim Ali
Yapisum Gelistirmek

Tletigim

STRATEJIK = AMAC-2:
Arastrma . Kapasitesini
Geligtirmek ve Tegvik Etmek

Hedef -1 Ma§tma01
niteliklerinin arttirilmas:

2020'y11i igerisinde 5 aragtirmact, Universitemiz Proje
Destek Birimi tarafindan verilen egitime katilmagtir.

Hedef -2

f , Aragtirma
kaynaklarmi  belirlemek ~ve
etkin kullanmmin: saglamak

2020 yili igerisinde Universite biinyesinde TI'JBi_'I"AK
Projeleri tamtim faaliyetleri yiiriitiilmil, Fakiltemiz
tgretim elemanlarmm bu faaliyetlere katilimlar tegvik

_edilmistir.

Hedef -3, Aragtirmacl

perfonnansﬁu degerlendirmek

STRATEJIK  AMAC-3:
Kalite Siireglerini Benimsemis
Bir Yonetim Anlayisi

Dogrultusunda Insan
Kaynaklarinin Geligtirilmesi

Hedef -1 Katthmeilig1 ve bilgi
paylagimmm saglamak

2020 yili ierisinde bolimlerin yonetime katilumim
saglamak igin- her Dbolimden bolim uygulama
koordinatrit ve ders-smav programi koordinatoril
belirlenerek bunlarla diizenli olarak ayda bir toplant:
diizenlenmeye devam edilmistir. Ayrnica tiim akademik
kurullara katihm saplanarak ihtiyag ve Oneriler
belirlenmektedir. :

Hedef -2 Fakiiltenin kurumsal
performansim
degerlendirmeye
islemlerin yapiimas:

donitk

STRATEJIK AMAC-4:
Finansal Kaynaklarin
Geligtirilmesi

Hedef -1 Gelir kaynaklarmt
arttirmak

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programi yeni uygulamaya
konulan Ogretmenlik Uygulamas: Yonergesi geregince
ihtiyaca cevap verilemediginden Ogrenci alum
durdurulmustur,




STRATEJIK

AMA(’LMSE Hedef -1 Toplumla etkilesimi | Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsamnda
Toplumsal Hizmetler! ve topluma hizmeti gelistirmek lamalar Pandemi dolayisi ile gergeklestirilmistir
Gelistirmek ve tap zmeti geligtirmek | uygulamalar Pandemi dolay gerceklestirilmistir.
Hedef -1 Uluslararas1 egitim-
7 STRATEJIK = AMAC-6: Bgretim hizmetlerini yiirfitmek
UluslararaSI TamnurlBumizi (“Hedef 2 Uluslararas: | Fakiiltemiz tarafindan desteklenen 6fretim elemanlart
Artrmak organizasyonlarda - ve karar | 2020 yilinda 16 adet uluslararasi kongre, konferans ve
organlarinda yer almak seminer gibi bilimse faaliyete katilmigtir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER{

C. DIGER HUSUSLAR
il-. FAALIYETLERE ILI$KIN BiLGI VE DEG‘ERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
(n Mali Kontrol

On mali kontrol, yapilan mali islemler ve almmn kararlarla ilgili harcama birimleri ve mali hlzmet birimi tarafindan yapilan

‘kontroller birtimiidiir. Harcama birimleri ve mali hizmetler birimi kontrol iglernlerini idarenin biltgesi, gelir, gider, varlik ve
- yitkiimliilitklere iliskin mali karar ve iglemler, biitge tertibi, kullamlabilir tdenek tutars, ayrintili harcama veya finansman
programlari, merkezi ydnetim biitge kanurun ve diger mali mevzuat hitkiimlerine wygunluk yonlerinden yapar.

Harcama talimatyla baglayan ve ddeme emri belgesi uyarinca hak sahibine 8deme yapiimast ile son bulan kontrol stirecinde

-+ basta harcama yetkilisi ve gergeklegtirme gOI‘GVllal olmak tizere, mali 1$Iem stirecinde gdrev alan herkesin sorumlulugu
bulunmalktadir.

On mali kontrol, ddenek takibi, hatali ve eksik evrak diizenlenmesi, haksiz ddeme yapilmasi, alacaklarmn takip edilmesi,

- pdemelerin kisa siirede yapilmas: ve kamu zararmin Oniine gecilmesi bakimindan harcama yetklllsl ve gergeklegtirilmesi
gﬁrevhsme yatdimel olan dnleyici ve dizeltici tedbirlerin bagmda gelmektedir.

Fakiiltemizde n mali kontrol , harcama yetkilisi, gergeklegtirme gorevlisi, mali 1§1emler birimi, satin alma blruru ve Taginir
Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan yiriitiilmektedir. Planlanan bir mali islerle ilgili basta gergeklestirme gorevlisi ve mali
islemler gorevlisi olmak fizere, ilgili biittin birimler ddeme emri belgesi ve ki fatura, beyanname, tutanak vb. belgeler lizerinde
6n mali kontrol yapmakla sorumludur.

On mali kontrole tabi tutulan mali iglem sayilar agagidaki gibidir:

YOLLUK

MAAS | EK MESAT | SATIN | HAKEDIS [ TELEFON | DONER | JURI | TOPLAM
] DERS : ALMA i SERMAYE | ODEMES]
ISLEM | 33 30 - - - - - 20 45 128
SAYISI
1- Biitge Uygulama Sonuglan
1.1- Biitge Giderleri
2020 BUTCE | 2020 GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC ODENEGI | TOPLAMI ORANI
TL TL %
Biit¢e Giderleri Topiam: _ '
01-Personel Giderleri 22.880.553.35 22.880.549.35 % 99
02-Sosyal Giivenlik | 3.741.633.79 i 3.741.633.79 _ % 100
Kurumlarna Devlet Primi
Giderleri ,
03-Mal ve Hizmet Alum | 30.000 29.665 % 98
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri




B~ Performans Bilgileri
Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.k Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiiri Sayis1
Sempozyum ve Kongre 16
Konferans -
Panel -
Seminer 5
Agik Oturum -
Stylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -

| Tunuva -
Teknik Gezi -

| Esitim Seminerleri - 5
Ulusal Toplant1 -
Diger (Agikhava Eikinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, 4
Térenler, Z_iyaretler; Geziler v.b.) :
Caligtay o ' 2
Film Gosterimi -
Bap1s ve Yardym Kampanyasy(Kan Bagist) 3
Bilgilendirme ve Tamtun Toplantist 2
Anma Torenleri -6
Agthig ve Kapamsg Torenleri 7
Ogrenci Oryantasyon Semineri -4
TOPLAM ' 54

1.2-  Yaymlarla figili Faaliyet Bilgileri
. Indekslere giren hakemii dergilerde yapilan yayinlar

Yaym Tiirii Sayisi
Uluslararas: Makale 99
Ulusal Makale 31
Uluslararasi Bildiri 74
Ulusal Bildiri 6

.| Uluslararas: Kitap 32
Ulasal Kitab1 69
Diger Yaymlar 20
Atiflar

3261




1.3.2- Yabanai Yiiksekogretim Kurumlar ile imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandigx Yil/Kapsam
1 South West University “Neofit Bulgaristan 2019-2020 ‘ ‘
Rilski”
_ Instituto Politecnico da Guarda Portekiz 2017-2021
3 Aristotle University of Thessaloniki |Yunanistan 2019
Marijampole College Litvanya 2019
South West University “Neofit Bulgaristan - 2019
Rilski” . -
University of Patras 'Yunanistan 2019
University of Western Macedonia  [Yunanistan 2019
Vyiatutas Magnus University Litvanya 2019

1.3.3- 2013 Yih Universiteler Ar siida Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

{Tniversite Ad

Anlasmanm Icerigi

Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Hareketliligi
[Akdeniz Universitesi Oprenci Hareketliligi
[Aksaray Universitesi Oprenci Hareketlilizi
Alanya Aladdin Keykubat Umversnem _ Ogrenci Hareketliligi
Anadolu Universitesi Ogrenci Hareketliligi - '
Ankara Universitesi Oprenci Hareketliligi.
Artvin Coruh Universitesi Oprenci Hareketliligi
Atatirk Universitesi Oprenci Hareketliligi
Aydm Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Hareketliligi
Balikesir Universitesi " Ogrenci Hareketliligi
Bartm Universitesi Opgrenci Hareketliligi
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Oprenci Hareketliligi
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Hareketlilii
Bursa Uludag Universitesi - Oprenci Hareketliligi
Canakkale Onsekiz Mart Cniversitest. Oprenci Hareketliligi
Cukurova Universitesi Ogrenci Hareketliligi
Dokuz Eylitt Universitesi Ogrenci Hareketliligi
Diizee Universitesi Ogrenci Hareketliligi
Erciyes Universitesi Ogrenci Hareketliligi
Eskigehir Osmangazi Universitesi Ogrenci Hareketliligi
Gazi Universitesi Ogrenci Hareketliligi
Gaziantep Universitesi Ogrenci Hareketliligi
Giresun Universitesi Ogrenci Hareketliligi
Hacettepe Universitesi Ogrenci Hareketliligi
Hakkari Universitesi Ogrenci Hareketliligi
Harran Universitesi Ogrenci Hareketliligi

atay Mustafa Kemal Universitesi

Osrenci Hareketliligi




Inénit Universitesi _ Ogrenci Hareketlilipi
[stanbul UniversitesiQCerrahpa:;‘a Osrenci Harekeﬂiiigi
Tzmir Demokrasi Universitest Ogrenci Hareketliligi
Kafkas Universitesi Ogrenci Hareketliligi
Kahramanmaras Stitcit Imam Universitesi - Ogrenci Hareketliligi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ogrenci Hareketliligi
[Kastamonu I'Jnjversitc_si ‘ " Ogrenci Hareketliligi
Kilis 7 Aralik Universitesi Ogrenci Hareketliligi
Kartkkeale Universitesi Opgrenci Hareketliligi
Kirgehir Ahi Evran Universitesi Ogrenci Hareketliligi
Kocaeli Universitesi Oprenci Hareketliligi
Kiitahya Dumlupinar Universitesi - Oprenci Hareketliligi
Manisa Celal Bayar Universitesi Oprenci Hareketliligi-
Marmara Universitesi ~ Ogrenci Hareketliligi
Mersin Universitesi Ogrenci Hareketliligi
* [Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogrenci Hareketliligi
. INecmettin Erbakan Universitesi ~ Osrenci Hareketliligi
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Oprenci Hateketliligi
Nigde Omer Halisdemir Universitesi _ Otrenei Hareketliligi
Ondokuz Mayis Universitesi Ogrenci Hareketliligi
Ordu Universitesi Ogrenci Hareketliligi
Pamukkale Universitesi - Oprenci Hareketliligi
Recep Tayyip Erdogan Universitesi - Ogrenci Hareketliligi
Sakarya Universitesi Ogrenci Hareketlilipi
~ \Siirt Universitesi Ogrenci Hareketliligi
. Sinop Universitesi Ogrenci Hareketliligi
Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogrenci Hareketliligi
Siileyman Demire] Universitesi Ogrenci Hareketliligi
Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Oprerici Hareketliligi
~ [Trakya Universitesi Ogrenci Hareketlilizi
- [Usak Universitesi Otgrenci Hareketliligi
'Y1ldiz Teknik Universitesi Ogrenci Hareketliligi
Y ozgat Bozok Universitesi - Ogrenci Harekeililigi

. [Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

Oprenci Hareketliligi




1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Aragtirma Proje Sayist

2020
Onceki . . : ..
Prqjeler Yudan ;llleneﬁ}mde Toplam ¥:mamla::'::qe ’{‘(’}plam |
Devreden - o, : ) R Odenek TL
. . Proje Proje -
Proje
DPT ‘
‘ 732.269.000 -
TUBITAK 2 2 4 2 (Kalan
' 229.464.073)
A.B.
Bilimsel Araghrma Projeleri
TAGEM
Kalkinma Ajansi
Diger I(i?MBASSY) 50.000 5

TOPLAM

IV-- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

" e Uluslararast ig birliinin siirekli artirilmasi

s Bilimsel aragtirma projelerihe destek saglanmasi

o Biligim teknolojileri ve bilgisayar ag1 altyapisina sahip olunmas1

e Cift anadal ve yandal uygulama olanagmin bulunmasi

e Oprencilere fakiilte i¢i boliimler aras gecis imkAninin sunulmast
o  Oprencilerin ders dis etkinliklerine Snem verilmesi
o Oprenci sorunlarma duyarl yonetim
o Opretim elemanlarina kolaylikla ulagabilme imkém
¢  Opretim elemanlarima rahat gahgabilme mekéAnlarinin sunulmasi
¢  Trabzon’un bir egitim, saghk, kongre, kilitilr, sanat, tarih, turizm ve spor kenti olarak algilanmast

o ERASMUS + kapsaminda AB iilkelerinde okuyan Tiirk ogrencilerin varhigi

e Yeni kurulan iiniversitelerin 8gretim tiyesi ihtiyac:
s Trabzon’un Rusya, Kafkasya ve Orta Asya iilkeleri ile gegis konumunda olmasi
o  Yeni organize sanayi bolgelerinin Trabzon’da agilacak olmast

e Trabzon'da uluslararas) havaalam ve liman bulunmasi

e Trabzon’un yaganabilir iller arasinda ilk bes igerisinde yer almasi
o  Trabzon'un bityiikgehir olmasi
e Ulagim sorununun clmamast.



B-Zayifliklar

o Opretim tiyesi-6grenci dagiliminin dengesizligi

e Oprenci damsmanlik hizmetlerindeki aksakliklar

e Disiplinler arasi caligmalarin yetersizligi

¢ Yabanc dil egitiminde yeterli bagariya ulagilamamas:

e Baz akademik birimlerde &pretim tiyesi azlig1 nedeniyle ders yikiiniin fazlahgl
o  Mesleki stajlarm etkin yapilamayis1

e Arastirma gdrevlisi kadrosunun vetersizligi

e  Teknik ve idari eleman yetersizligi

e Oprencilerde motivasyon eksikligi

o  Yardumci hizmetler personelinin yetersizligi

e  Mezunlarla iletisimnin yeterli diizeyde olmamasi

e Trabzon’un merkezlere uzaklit nedeniyle ailelerin ve dgrencilerin tereddiit yagamast
e Universiteleraras: rekabetin giderék artmasi

¢ Universitelere verilen kadrolann yetersizlizi

o Oprenci kontenjanlarmn akademik kadro, fiziki alt yapt ve mali kaynaklara gore belirlenememesi
s  Bolgede biiylk sanayi kuruluglarmin olmamas:

o Universite gelirlerinden yapilan kesintilerin yiiksekligi -

»  Opgrenci sayisi ile barinma olanaklarnm 6rtigmemesi

s Akademik ve idari personel ficretlerinin diisiik olinasi

o [stihdam eksikligi nedeniyle grencilerde olugan raotivasyon eksikligi

s Fakﬁlte/Yﬁkéekokul mezun derneklerinin kurulamamig olmasi

» " Kampus alanlarim genisletme imkanlarmin giderek azalmasi

s  Yerellesme.

C- Degerlendirme

I- ONERI ve TEDBIRLER :
Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kogullar ve beklentilerden hareketle, birimin
yapmay: planladig degisiklik tnerilerine, kargilagabilecegi risklere ve bunlara karst alinmas: gereken tedbirlere
iligkin genel degerlendirmelere yer verilir. ‘







BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Egitim hizmetleri toplumsal kalkinma ve refah bakimindan Sncelikli bir Sneme sahiptir, Tiim tlkeler, ilgi, yetenek ve
“kapasitelerini de- dikkate alarak okultncesi donemden yiiksekopretime kadar tiim vatandaslanni egitme ve zamanmin . -
gerektirdigi ‘yeterlikleri kazandirma politika ve uygulamalarma yer vermektedirler. Ofretmen egitimi ve Bfgretmen
+  yetigtirine bu uygulamalarm nemli unsurlarindan biridir. Tir diinyada Bretmen egitimleri imiversiteler biinyesinde
+ - kurulan fakiilte ya da enstitiiler araciligiyla yapiimaktadir. Tiirkiye’de ‘de-Sretmen yetigtirmenin ana kaynagini egitim
- fakitlteleri olugturmaktadir. ' A i S e
Fatih Egitim Fakiltesinin kokleri 1963 yilinda egitime baglayan Fatih Efitim Enstitiisii ile 1978 yilinda kurulan Fatih
Yiiksek Ogretmen Okuluna dayanmaktadur. Fakiiltemiz 58 yillik birikimiyle gok sayida 8gretmen; bilim adamii ve
arastirmac yetigtirmis ve bu yolla egitim hizmetlerine ve bilimsel birikime katkilar saglamistir. Fdkiiliemizde halen’sekiz
. boliimds ve degisik programiarda lisans ve lisansiistit dizeyde-egitim verilmekis; Universitemize ve diger tinivergitelete
' aragtrmacilar yetigtirilmektedie, - o 0 o LT R

P

:(Niteiigi' 6n"plaﬁa_'igﬂcardn‘"ﬁgretmen%egiﬁkﬁ;' fakiiltemizin femel amééiﬁiia@"jﬁ@ui&@yér--ahﬁikfaﬁir. By bagiamdaalan

bilgisi, sretmenlik. meslek bilgisi ve genel kiltiir -sahalar:’ konusunda bilgi, beceri ve tutumiar ile tpfetmeénlik Do

standarttartyla ilgili-geffaf ve olgtlebilir yeterliklerin kazandirilmadt hedeflenmekiedir. Aynt zamanda boliimler arasi

- .pgis, cift dal, Erasmus, Farabi ve benzeri uygulamalarla 5grencilerimize farkh firsattar sunulmaktadir. Dinamsk bir yap1
arz ettilderinden dgretmenlik prpgramlanyla'ﬂgiliﬁ’gﬁncellemél:r'.Ya'g?llfnalcta, bireysel ve toplumsal ihtiyaglara bagl yeni
 ders ve programlara yer verilmektedir. T e SR e S
- Glintimiizde, ejitim fakiilteleri- Sgretmen yetistirmenin yaninda egitim bilimlezinin farkl sahalarinda bilimsel ¢aligmalarm- -
" stirduriildugi birimier haline gelmigtir. Egitim aragtirmalari giderek yaygmlagthakta Ve desiili aft disiplinler olugmalktadir.”
Fakilltemiz bu yeni yakiagimy kisa siire iginde hayata-gegirmis ve egitimin her diizeyinde bilimsel aragtrma bilgi: ve
bilincin gelistirmeyi hedefleyen uygulamalar baglatmigtir. Gelinen noktadz ¢ok sayida ulusal ve uluslararas: yayin, proje,.
bilimsel toplanti ve benzeri etkinlikler yapiimis ve giighii tirtinler ortaya gkartlmishir. o g ‘
Ulkemizin en koKl ve bagarili egitim fakiilfelerinin baginda gelen Fatih Bgitim Fakultesx,gﬁglu akademik kadrosm,
kurumsallagrmg isleyisi ve yerlesmis bilimsel anlayistyla, dgretmen-yetistirme hizmetlerinde, bilimse! aragtrma
birikimini arttirmada ve toplumsal ig birligini geligtirmede faaliyetlerini sirdtirmeye devam etmektedir. '
Fakiiltemiz giiglit ve b-tiylik'Tﬁrkiye idealine ulagmak igin, Atatiirk flke ve.Inkilaplarma bagl, millefimizin temel

degerleriyle donatilmis, bilimsel ve akademik yeterliklere sahip; nitelikli ogretmenler yetistirmeye devam edecektir.
. Saygilarimla, R : I S

~Ad - :Hikmet
Soyadv @ YAZICI
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Ambar Alanlart

Arsiv Alanlan

285 m?

Depo, Hangar ve Cegitli Tamirat Atlyeleri

Basa Dn




Stnucular 0 1] _
Yazihunlar 0 0
Masatistti Bilgisayar 514 478 o
Dizlistii mmmmmmze. 113 119
Tablet Bilgisayar 63 64
Cep Bilgisayar 0 0
Projeksivon 102 60
Slayt Makinesi ] 0
Tepegtiz 0 0
Barkot Okuyucu 3 3
Yazicl 50. 62
Baskr Makinesi 2 1
Fotokopi Makinesi 8 8
Faks . 1 1
Fotograf Makinesi 27 12
Kameralar . 80 - 46
Televizyonlar 12 8
Tarayictlar 8 8
Miizik Setleri -0 0
Mikroskoplar 22 22
Akl Tahta 16 16
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Profesér TUBITAK/MEB/ICISLERI BAKANLIGI
Docent TOBITAK /iCISLERT BAKANLIGT
Dr. Ogr. Uyesi

Opretim Gorevlisi

Aragtirma Girevlisi

Basa Don
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tal Alimi (03.2-02.7-06.1)

Hizmet Al {03.5)

Yapim Esi {03.8-06.5-06.7)

Basa Ddn
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Paydaslarla fmzalanan Protokel Sayilan
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shirligi fginde Olunan Sivil Toplum Kurulus Sayis:

isbirligi, iginde olunan kamu Kurumu sayiss

Basa D&n




