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BiRIM YONETICISI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Rektorlugunin 02.04.2003 gun ve Yazi Isl.080/316
sayili, Universite bunyesinde “Devlet Konservatuari Mudirlugu” kurulmasi hakkindaki teklifl;
09.05.2003 tarihli Yuksekogretim Genel Kurulu toplantisinda goérusulerek, 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca “Karadeniz Teknik
Universitesi Devlet Konservatuari  Mudurlagu’nun  kurulugsuna  karar  verilmistir.
Konservatuarimiz; Turkiye genelinde kurulan 20. Devlet Konservatuaridir.

Trabzon Universitesinin: 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili kanun ile Trabzon Akgaabat'ta kuruimasi sonucunda daha 6nce,
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligine bagh olarak egitim-6gretim faaliyetlerini
surdiren Konservatuarimiz, bu tarihten itibaren Trabzon Universitesi Devlet Konservatuari
olarak egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Diger Universiteler bunyesindeki Konservatuarlarda kurulum ve teskilatianmalar ile ilgili
yapilan arastirma ve incelemeler dogrultusunda varilan degerlendirmeler de dikkate alinarak;
TRU Devlet Konservatuarinin giinimuz ihtiyaglarina cevap verebilmesi igin 2019 yilinda yeni
bir yapilandirma calismasina gidilmistir. Bu yapilandirma sonucunda Konservatuarimiz
bunyesinde (¢ bdlum ve bu bolumler igerisinde toplam 10 (on) Anabilim/Anasanat dalinin
kurulmasi uygun goérulmustar

Konservatuarimiz bunyesinde Muzikoloji Bolumi'ntin yapilandirimasi tamamlanarak
Muzikoloji Anabilim Dal’'na 2011-2012 akademik yilinda 6grenci alinmaya baslanmis ve bu
bélum 2014-2015 egitim-6gretim yili bahar yariyili sonunda ilk mezunlarini da vermistir.
Ayni bolum igerisindeki Muzik Teorileri Anabilim Dalina ise 2018 yilinda 6grenci alinarak
egitime basglanmistir.

Konservatuarin kurulus amaci, bélgede muzik ve sahne sanatlari alanlarinda besteci
ve icraci yetistirerek (lkemize bu alanda hizmet veren kurumlara nitelikli elemanlar
kazandirmak, akademik kariyerli 6gretim elemanlari ve muzikoloji bilim alaninda uzman
elemanlar yetistirmektir. Bolgede bdyle bir kurumun olmayisi, bu sanat dallarina ilgi
duyanlardan bir kisminin diger kentlerde egitimlerini almalarina, birgogunun ise bundan
yoksun kalmalarina sebep olmaktadir. Ayrica, yére kiltirine dayall birgok sanat Urinu ve
sanatcl da bilimsel kurallar dahilinde egitim alamamaktadir. TRU Devlet Konservatuari
bunyesinde yapilacak bilimsel calismalarla bu durum degerlendirilecek, ayrica bélgesel ve
ulusal sanat trtinlerinin tanitiimasi ve sunulmasi ortami da yaratiimig olacaktir.

Ulkemizde miuzik, mizikoloji ve sahne sanatlari alaninda ulusal ve uluslararasi
yapilan c¢alismalara duyulan ihtiyag her gegen gin artmaktadir. Bununla beraber
Universitemizin bilim ve teknik alanlarinda suregelen onculigunt sanat alaninda da
pekistirmek icin Turkiye'de cagdas egitim-6gretim metotlarinin kullanildigi bir yapi igerisinde,
bolgemizin, tilkemizin ve dinyanin kulttrel zenginliklerini yeni kusaklara aktarabilecek, ayrica
cagimizda bilimler arasi entegrasyonu saglamak amaci ile muzik bilimlerini "disiplinler-arasi”
olarak degerlendirecek, cagdas diizeyde sanat egitimi ve 6gretimi yapacak bir konservatuar;
Trabzon Universitesi'nin bu alanda dnder olmasini saglayacaktir. TRU Devlet Konservatuari,
Muzik, Muzikoloji ve Sahne Sanatlari konularinda uzmanlasacak égrencileriyle uluslararasi
dizeyde TRUyu temsil edebilecektir.

Saygilarimla.
®
Dogc.Dr. F.Merve EKEN KUGUKAKSOY
TRU Devlet Konservatuari Muduri

(S}



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Konusunda liderlik vasiflarini barindiran egitici kadrosuyla, sanatcilar ve muzik
bilimciler yetistirmek, mizik alanindaki arastirmalari desteklemek, dizenlemek, sahnelemek
ve yayinlamak, kisisel gelisimin desteklenmesi amaciyla benzer programlarin bulundugu
yurtici ve yurtdigi Universitelerle iletisimde bulunarak ortak programlar ve arastirmalar
yuritmek, benzer programlarla 6grenci degisimleri yapmak.

Vizyon

Belirledigi amaclar dogrultusunda yaratici bir egitim vermek, ulusal ve uluslararasi
alanda kendisini gosterebilecek sanatgi ve bilim insanlar yetistirmek, akademisyen
kadrosuyla muzik mirasini gelecek kusaklara aktarmak; muzik bilimine ve icrasina yeni
yaklasimlar getirerek egitimi ve arastirmalari ile ulusal ve uluslararasi duzeyde ornek bir
konservatuar olmak.

Trabzon Universitesi Devlet Konservatuari gagdas muzik egitimi seviyesine uygun bir
ortamda, 6éngérusii genig, uzmanlik alaninin disinda yuzi dinyaya doénlk, icrasinda ustalikl
olmasinin yani sira, bilimsel egitim metotlarinin kullanildigi bir egitim sistemi ile ulusal ve
uluslararasi alanda 6rnek olacak donanimli sanatgilar ve bilim insanlari yetistirmeyi amaglar.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki: Yazilacak
2- Gorev:

Trabzon Universitesi Devlet Konservatuari kurulus kanununda belirtilen amaglara
uygun, kokeni ulusal kulturumuze bagl, uluslar arasi sanata yonelik egitim ve o6gretim
yaparak, Tiurk muozigi kulturinl igine sindirmis ve onun dinya muzigiyle baglantilarini
kurabilen ustun nitelikli uygulayici ve 6gretici sanatgilar yetistirilecektir.

Dért yillik lisans diizeyinde Turk muzigi alaninda hazirlayici egitim yapacak olan
Konservatuarimiz kurulugs asamasinda (¢ boélum ve bu bélumler bunyesindeki on
anabilim/anasanat dali ile egitim verecektir.

3- Sorumluluk:
Fiziki mekan sorunu coézUmlenip, Konservatuarimiz amacina uygun bin binaya
kavustugunda, ilkégretim ve ortadgretim duzeyindeki ogrencilere yari zamanli egitim

verilerek, tam zamanli konservatuara alt yapidan daha nitelikli 6grenci yetistirilecektir.

Yine fiziki mekan sorunu ¢ézimlenip, 6dretim Uyesi kadromuzun tamamlanmasina
paralel olarak tiyatro ve diger guizel sanat dallarinda da egitim veriimesi planlanmaktadir.

C- Birime iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Konservatuarimiza ait henliz mustakil kullanim amagclarina uygun bir buna

bulunmamaktadir. Konservatuarimiz halen Akgaabat ilcesine bagh Ségutll beldesinde
bulunan Fatih Kampusu icerisinde yer alan B Blok binasinin 2. ve 3. katlarinda (2. Katta 4
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calisma odasi idari kisim. 3. Katta 21 calisma odasi da 6gretim elemani odalari, égrenci
calisma odalari ve diger sosyal alanlar olarak dizenlenmistir.) egitim-ogretim faaliyetlerini
sUrdUrmektedir.

Ayrica lletisim Fakultesinin 4. Katinda Konservatuarimiza ait bir Dijitallestirmle
Laboratuvari ve bir de Stidyo bulunmaktadir.

Diger Universite bunyelerinde yer alan Konservatuar binalari bazi ozellikler arz
etmektedir. Ozel yalitimli ses odalari, bireysel ¢algi odalari, enstriman yapim ve onarim
atolyeleri gibi. Universitemiz binyesinde bu 6zelliklere uygun bir bina bulunmamaktadir. Bu
nedenle ya belirtilen 6zellikleri tagiyan yeni bir binanin yapimi, ya da mevcut binalardan
birinin gerekli proje degisikligi ve tadilatlari yapilarak amaca uygun hale getiriimesi
Konservatuarimizin gelecedi agisindan biyuk 6nem tasimaktadir. Bu konudaki uygun bina
arayislari Rektorlugumuzle koordineli bir sekilde devam etmektedir.

1.1-  Kapali Alanlarinin Kullanim Amacina gére Dagilimi

Hizmet Alani (m?) Toplam
Yerleske Adi : Hizmet
. Egitim | Saghk | Barinma Be;l:n- Kaltir | Spor B:ol\.;;ek Diger Alan
Devlet
Konservatuvar A0 B B B B - bl Ly 5
TOPLAM 480 - - = - - -2 510 990

1.2- Kapali Alanlarinin Kullanim Amacina goére Dagihimi (Birim Bazinda)

Hizmet Alani (m?) .
Yil : Toplam Kapali Alani (m®)
Idari Buro (Diji.Lab)+Studyo Diger
2019 145 50 795 990

1.3- Birimlerde Fiziki Alanlarinin Kullanimina Gére Dagilimi

i i Spor
BiRIM FiZIKi ALANLAR Alnnkae
D TOPLAM
il Kantin Kapali Alan (mz)
Konservatuvari Derslik Lab. Cafe vb. Lojman Diger Spor Tesisi
480 50 - - 460 - 990
TOPLAM 480 50 = X 460 - 990
1.3 Hizmet Alanlan
1.3.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 15 270 15
Idari Personel Hizmet Alanlari 9 142 11
Toplam 24 412 26




2- TESKILAT YAPISI:

REKTORLUK
Konservatuar
Madurlugu
; - Anabilim/Anasan
Y uksekokul Bolum at
Sekreterligi Baskanliklari Dallari
Yazi Personel Tasinir Bolum . . Teknik
Isleri isleri Tahakkuk Islemleri Satin alma Sekrat. Guvenlik Hizmet.

2.1- KONSERVATUVAR

Trabzon Universitesi Devlet Konservatuari kurulus kanununda belirtilen amaglara
uygun, kokeni ulusal kultarimize bagh, uluslar arasi sanata yonelik egitim ve o6gretim
yaparak, Turk mizigi klturand igine sindirmis ve onun dunya muzigiyle baglantilarini
kurabilen Ustin nitelikli uygulayici ve 6gretici sanatcilar yetistirilecektir.

Dort yillik lisans duzeyinde egitim yapacak olan Konservatuarimiz kurulus
asamasinda Ug bélim ve bu bélumler bunyesindeki yedi anabilim dali ile egitim verecekir.

Konservatuarimizin fiziki mekan sorunu halen devam etmektedir. Bu sorun
coziimlenip, Konservatuarimiz amacina uygun bir binaya kavustugunda, ilkogretim ve
ortadgretim diizeyindeki 6grencilere yari zamanli egitim verilerek, tam zamanli konservatuara
alt yapidan daha nitelikli 6grenci yetistirilecektir.

2.2- KONSERVATUARIN TEMEL GOREVLERI

TRU Devlet Konservatuari, 6grencilerinin strekli egitimi ve kisisel gelisimi igin
ulusal ve uluslar arasi gesitli imkanlar saglamayi, ilgili konularda cgalisan sanatgi ve
akademisyenlerin, egitim, arastirma ve danismanlik potansiyellerini etkin olarak
kullanabilecekleri bir ortam olusturmayi ve yeni sistemler-metotlar gelistiriimesi konusunda
yaratici ve arastirmaci ruha sahip olacak genglerin yetismesine olanak vermeyi
hedeflemektedir. Bunun icin yapilan arastirmalarin ortaya konularak gelecek nesillere 1sik
tutmas! bakimindan olusturulacak ortamlarda bilgi alisverisinin saglanarak mazik bilimlerine
katkida bulunmak, yapilacak yeni alan aragtirmalarinda ortaya konan materyallerin
yayinlanarak bilimin hizmetine sunmak, materyallerden toplanan verilerin arastirmacilarin
hizmetine sunularak yeni teoriler Uretiimesinin saglamak, yurtdigi Universitelerle igbirligi
kurarak benzeri programlarin ortak agilmasi ve Universitelerarasi degisim programiari
yapilmasini saglamak.




2.3- MUDUR :

Konservatuarin ve birimlerinin temsilcisi olan mudur, Rektor tarafindan, 2547 Sayili
Yilksekogretim Kurumu Kanununun 20.maddesi (b) fikrasi uyarinca ug yil sure atanir. Suresi
biten mudur yeniden atanabilir. Mudur kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Uzere
Konservatuarin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en cok iki kisiyi mudar yardimcisi olarak
secer. Mudur yardimeilari, mudur tarafindan en gok Gg yil igin atanir. Mudure, gorevi basinda
olmadi§l zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alti aydan fazla strerse
yeni bir mudur atanir.

2.4- GOREV, YETKiI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Konservatuarin kurullarina bagkanlik etmek, Konservatuar kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Konservatuar birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Konservatuarin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Konservatuarin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorluge
bildirmek, Konservatuar butcesi ile ilgili 6neriyi Konservatuar yonetim kurulunun da
go6rusun( aldiktan sonra rektérlige sunmak,

(4) Konservatuarin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve
denetim goérevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.5- MUDUR YARDIMCILARI

Mudur yardimeilari, midir tarafindan en ¢ok Ug yil igin atanir. Mudure, gorevi
basinda olmadi§i zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alti aydan fazla
sUrerse yeni bir mudar atanir

2.6- BOLUM BASKANI

Bolum baskani; bélumin aylikli profesérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadi§i takdirde yardimci dogentler arasindan Konservatuarlarda mudur tarafindan,
uc yil icin atanir. Suresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolum baskani, gérevi basinda
bulunamayacag streler igin 6gretim Gyelerinden birini vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayriimalarda, kalan sureyi tamamlamak Uzere
ayni yontemle yeni bir bolim bagkani atanir. Bélum baskani, bélumin her dizeyde egitim -
ogretim ve arastirmalarindan ve bélume ait her turli faaliyetin duzenli ve verimli bir sekilde
ylrGtulmesinden sorumludur.

2.7- KONSERVATUVAR SEKRETERI

Konservatuarin idari yapisinin kurulmasi, yonetilmesi ve denetlenmesini saglamak,
kurullara katiimak, butceyi hazirlamak, kadro ihtiyaglarini  belirlemek, i¢ denetim
calismalarina katilmak gibi gérevleri yerine getirir.

2.8- BOLUM

Bolumler; fakilte ve yiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yéninden bir butun
olusturan ve lisans dizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.



Yiksekogretim kurumlari iginde bolum agiimasina, birlestirimesine veya kapatiimasina
dogrudan veya Universitelerden gelecek Onerilere gore Yiuksekogretim Kurulu karar verir.
Bolumler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan
olusur. Bir fakiltede veya ylksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla bélum bulunamaz.

2.9- BOLUM BASKANI

Birden fazla anabilim dali bulunan bélimlerde boélum baskani, o bolimun aylikli
profesérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
dogentleri arasindan o bolumu olusturan anabilim veya anasanat dal baskanlarinin 15 gun
icinde verecekleri yazili goruslerini dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir.
Suresi biten baskan tekrar atanabilir. Dekan, atamalar rektorlige bildirir. Bir bolumlu
fakUltelerde dekan ayni zamanda bolum baskanidir.

Bolum baskani bolumdeki 6gretim Gyelerinden iki kigiyi G¢ yil igin baskan yardimcisi
olarak atayabilir. Bolum baskani gerekli gorduginde yardimcilarini degistirebilir. Bolum
baskaninin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

2.10- BOLUM BASKANININ GOREV, YETKiI VE SORUMLULUKLARI

e Bolumun her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini duzenler ve yurutur.

o Bolumle ilgili her turlu faaliyetin diizenli ve verimli olarak yuratuimesini, kaynaklarin
etkili bir bicimde kullaniimasini saglar.

e Yiksekokul kuruluna katilir ve bélumu temsil eder.

e Bolumde gérevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalarini izler ve calismalarini
denetler.

e Her 6dretim yili sonunda bolumun gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Tek anabilim veya anasanat dali bulunan boélumlerde bolim baskaninin
baskanliginda o bélumdeki tum ogretim Uyeleri ile ogretim gorevlileri ve okutmanlardan
olusur. Birden fazla anabilim veya anasanat dali bulunan bélumlerde ise boélum baskani,
yardimcilari ile anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olugur ve bélim baskaninin
tespit edecedi gindemdeki konulari konusmak Uzere egitim-6gretim yili slUresince ayda en
az bir defa toplanir.

2. BILGiI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI:
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Calisanlarin ve kamuoyunun ihtiya¢ duydugu bilgilerin Gretilmesi, bu bilgilerin kurum,
kisi, personel ve yéneticilere iletiimesi, ileride kullaniimak Uzere saklanmasi etkili bir biligim
sistemi ile mumkundur. 5018 sayili Kanun, Gretilen ve alinan batun bilgilerin dogru, gncel,
guvenilir, hizli ve kolay erisilebilir olmasi igin kontrol edilebilen bilgi sistemleri olusturulmasini
ve butun bilgilerin kayit altina alinmasini 6ngérmektedir. Yuksekokulumuzda bilgi ve iletisim
konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI” kullanilmakta, mali islemler igin Bakanlik ve diger
kamu kurumlarinin gelistirdigi “KBS”, “EKAP”, “HYS”, “E-SGK’, “E-BUTCE’, "TKYS",
"say2000i" gibi sistemler kullaniimaktadir.

Birimimizde halen 28 adet kisisel bilgisayar, 9 adet defter tipi bilgisayar, 1 adet
puskurtmeli yazici, 6 adet Lazer yazici, 5 adet telefon, 1 adet faks cihazi ile 1 adet Fotokopi
makinesi bulunmaktadir.



3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi

idari Amagcli
(Adet)

Egitim Amacli
(Adet)

Arastirma
Amacl (Adet)

Yazilim

1

Masa Ustu Bilgisayar

22

6

Tasinabilir Bilgisayar

8

1

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagh
(Adet)

Egitim Amach

(Adet)

Arastirma Amach

Projeksiyon

(Adet)

Slayt Makinesi

Tepegdz

Fotokopi Makinesi

N =D

Faks

Tarayicl

Kamera

"I P PR T

Mikser

Aktif Ses Kabini

Telsiz Mikrofon Sistemi

Kaset Kopyalama Cihazi

Kondanser Mikrofon

Shure SM Mikrofon

Davul Kick Bass Mikrofon

Hoparlér

Akustik Enstruman

DVD’ler

Monitérler

Mikrofon Guglendirici

Video Dijitallestirici

Akilll Tahta

IS BN BN NIEN N ENTSH SIS BB R

4.

insan Kaynaklari
Birimimizde 3 bolim ve bu boélumlere bagh toplam 10 Anabilim/Anaasanat dali

bulunmaktadir. 31.12.2019 tarihi itibariyle bu Anabilim/Anasanat dallarinda toplam 15
ogretim elemanimiz gérev yapmaktadir.

4.1- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

i . Dr. Ogr. Ogretim | Arastirma
Boélum/Birim Adi Profesor Dogent Uyesi Goreviisi | Goreviisi TOPLAM
Devlet Konservatuvari
Kadrolu - 3 3 7 g 15
Gorevlendirme - = - = = -
TOPLAM - < 3 7 2 15




4.2.2 Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel

4.2.3  4.2.2.1 Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel/Memur Sayisi (Y1l sonu itibariyle

Birim Kadrosunda olan
Yil (Personel Daire Gorevlendiriime ile Gelen Toplam
Baskanligindan alinacak)
2018 1 1 2
2019 1 1 2

3- SUNULAN HIZMETLER

Konservatuarimizda Cagdas muzik egitimi seviyesine uygun bir ortamda, 6ngoérusu
genis, uzmanlik alaninin disinda ylzu dinyaya dénuk, icrasinda ustalikli olmasinin yani sira,
bilimsel egitim metotlarinin kullanildidi bir egitim sistemi ile ulusal ve uluslararasi alanda érnek
olacak donanimli sanatgilar ve bilim insanlari yetistirmek amaclanmaktadir. Karadeniz Teknik
Universitesi Devlet Konservatuarinda, ilk etapta bu amaglar dogrultusunda hayata gegirmesi
hedeflenen Bolum ve Anasanat dallarinin acilip lisans duzeyinde egitime basglaniimasini
planlamaktadir.

Konservatuarimiz 2019 yil Subat ayindan itibaren; ayni Kampusunda yer alan B
Blok binasina tasinmistir. Bu binanin 2. Katinda 4 burodan olusan idari kisim, 3. Katinda ise
egretim elemi odalari ile diger sosyal alanlar olugturulmustur.

Tasinllan bu binada gerekli tadilat ve onarimlarin yapilmasindan sonra &gretim
elemani kadrosunun tamamlanmasina paralel olarak “Tiyatro” ve “Glzel Sanat Dallari’nda da
egitim verilmesi planlanmaktadir. Turkiye'de egitim-6gretim yapilan diger konservatuarlarda
oldugu gibi tam tesekklll bir binaya kavusulmasindan sonra da ilk ve ortaégretim dzeyindeki
ogrencilere yari zamanl egitim verilerek, tam zamanl (Lisans duzeyi) Konservatuara alt
yapidan daha nitelikli 6grenci yetistirilecektir.

3.1- Egitim Hizmetleri

3.1.1- On Lisan ve Lisans Programlan Ogrenci Sayilari

Birim 1.Ogretim I1.Ogretim Toplam
17 K E R K E T K E
Devlet Konservatuvari 28 15 13 . . - 28 15 13
TOPLAM 28 18 13 - - - 28 15 13

3.1.2. Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi Bolim Adi Program Adi

Muzikoloji Anabilim Dali

Muzik Teorileri Anabilim Dali
Kompozisyon Anasanat Dalli
Nefesli Calgilar ve Vurmali Calgilar

Muzik BSlam Anasanat Dali
Devlet Konservatuvari Mud. Yayh Calgilan Anasanat Dali

Piyano-Gitar-Arp Anasanat Dall
Tark Muzigi Anasanat Dali
Tiyatro Anasanat Dall

Sahne Sanatlari Bélum Opera Anasanat Dal

Dans Anasanat Dali

Muzikoloji Bolumu
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3.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

, oYs* Ek
e 0SS Bos Kalan ) Toplam Doluluk
Birim Adi : Sonucu Kayit ; Kontenjan
Kontenjani Yaptiran Kontenjan Kayit Kayit Orani (%)
Devlet
Konservatuvari 30 3 27 B 3 10

QOYS* Birimimiz tarafindan yapilan “Ozel Yetenek Sinavi”

Not: Birimimize Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alindigindan 2019 yilinda yapilan Ozel
Yetenek Sinavinda Muzikoloji ABD.'ni 3 (Ug) 6grenci, Muzik Teorisi Lisans Programini 4
6grenci kazanmis, ancak bunlardan sadece Muzik Teorileri Lisans programina (3) égrenci
kayit yaptirmamistir. Dolayisiyla 2019 yili igin belirlenen kontenjanin altinda ¢grenci alimi
yapimistir.

4.1. Personele Sunulan Hizmetler

Birim Doktora Yukseklisans Toplam
Devlet Konservatuvari - T i
TOPLAM - 7 i

5.1. idari Hizmetler

Karadeniz Teknik Universitesi Rektérluginun 02.04.2003 gin ve Yazi isl.080/316
sayll, Universite bunyesinde “Devlet Konservatuari Mudurligd” kurulmasi hakkindaki teklifi;
09.05.2003 tarihli Yuksekogretim Genel Kurulu toplantisinda gérusulerek, 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca  “Karadeniz Teknik
Universitesi Devlet Konservatuari  Mudurlugu’nin  kurulusuna  karar  verilmistir.
Konservatuarimiz; Tlrkiye genelinde kurulan 20. Devlet Konservatuaridir.

Trabzon Universitesinin; 18.05.2018 tarihli ve 30425 saylli Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili kanun ile Trabzon Akgaabat'ta kurulmasi sonucunda daha once,
Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligune bagl olarak egitim-0gretim faaliyetlerini
surdiren Konservatuarimiz, bu tarihten itibaren TRU Devlet Konservatuari olarak egitim
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

6.1- ic Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun ilgili maddeleri ve 26040
saylli 3. mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve
Esaslarda belirtilien hukimler cercevesinde birimimize tahsis edilen kaynaklarin etkili,
ekonomik ve en verimli bir sekilde kullaniimaktadir.

Ancak; Her yil birimimize tahsis edilen 6deneklerden 6zellikle 03.2 Tuketime Yonelik Mal ve
Hizmet Alimi tertibine ayrilan ¢denek yetersiz kalmaktadir. Bunun 6n blylk nedeni de,
birimimizin giderek buyumesi ve ihtiyaglarinin her gegen gin artmasidir.




BILESENLER

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

BiLGIi VE ILETiSIM

iZLEME

GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER

»

»

Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu Kuruldu.
Etik davranis kurallari belirlenerek web sayfasi
araciligiyla personele duyuruldu.

Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi, tiim personele imza
karsihigi duyurulara, 6zliik dosyalarina konuldu.

Her personelin goérev tanimi, imza karsihg: teblig
edilerek 6zliik dosyalarina konuldu.

Organizasyon Semasinda degisiklik dngériilmedi.
Mudiir, Miudir Yardimcisi ve Konservatuar Sekreteri icin
yaptigi yetki devri, "Yetki Devri" formu ile yapilarak
ilgililere teblig edildi.

Riskli Kabul Edilen Is ve islemler Belirlenerek Risk
Degerlendirmesi Yapildi.

idari personelin emeklilik durumu risk degerlendirmesi
yapilarak alinacak énlemler belirlendi.

Kat Tahliye ve Acil Cikis Planlari Hazirlanarak Katlara
Asildi.

Yangin Sondiirme Tiplerinin Gegerlilik Siireleri Kontrol
Edilerek Gerekli Giincellemeler Yapildi.

Gelen-Giden Evrak islemleri Is Akisi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS)ne Uygun Olarak Hazirlandi.
Yiiksekogretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
ile Yiiksekogretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani
ve Memurlan Disiplin Yonetmeligi web sayfasinda
yayinlandi.

Konservatuarin Stratejik Plani, Performans Gostergeleri,
Amac ve Hedefleri ile Faaliyet Raporu, web sayfasinda
yayinlanarak duyuruldu.

Ders Programlari, Sinav Programlan, Ozel Yetenek
Sinavi ile ilgili ve diger tiim duyurular, web sayfasi
araciligi ile yapiimaktadir.

Konservatuarimiz strateji planinda belirlenen hedefler
dogrultusundaki calismalar devam etmektedir. Bu
hedeflerden en 6nemlisi olan Fiziki anlamda yeterli bir
bina temini igin Rektorliikle beraber cesitli alternatifler
degerlendirilmektedir.



A. MALI BILGILER

A.1.1.1 Biitge Giderleri

A.1. Bitge Uygulama Sonuglar::

Kurumsal Fonksiyonel Fin. | Ekon.
Siniflandir. Sinifland. Tipi | Sinif. 201900
Top.
Bas. Ekle | Dist- | Y.Sonu | Y.Sonu | Y.sonu Oden.
l EENLE B NS LI . Oden. | -nen len Odenegi | Harcam Kalan Har.
Ylzdesi
39 |24 |06 |77 |09 ] 4 [ 1 Joo[2] o1 | 1 | 1519000 - 1519000 | 1297750 | 221250 85
39 |24 |06 [ 7709 4] 1 Joof2] 02 | 1 | 203062 - : 203062 | 173350 | 29712 86
39 (24 [06 |77 09| 4 | 1 Joo[2] 03 | 2 7400 - S 7400 7397 3 100
39 |24 |06 [77] 09| 4 [ 1 |oo[2] 03 | 3 | 14900 . B 14900 4101 10799 73
39 |24 [06 [77 |09 ] 4] 1 Joo[2[ 03] 5 1900 B B 1900 850 1050 56
39 |24 |06 |77 |09 | 4] 1 Joo[2] 03] 7 7000 s 7000 2006 4994 72
A.1.1.2. Biitge Odenek ve Harcamalar
= 2018 Y1l 2019 Yil
.| Ekonomik Kod Ac¢iklamasi ] YIS Tool
Kod Il Sonu Toplam
Harcama KOB G Tt Pirtnnty Harcama
01.1 | Personel Giderleri 266826 267000 1519.926 1297750
gp4 (Hos I KUELRBLEN | 54004 32000 203062 173350
Giderleri
032 | Tuk.Yonelik Mal ve
Makiaroe Almisrs 5495 5500 7400 7397
03.3 | Yolluklar 2500 2700 14900 4101
05.5 | Mal ve Hizmet Alimi 363 500 1900 850
Giderleri
03.7 | MemkulMaEG. Mad ok 4410 4307 7000 2006
Alimi ve Onarim Giderleri
03.8 | Gaynmenkul Mal Bakim 4409 = 3 I
ve Onarim Giderleri

Birimimizin Gider Bilgileri i¢in hazirlanan tablo yukarida g&sterilmistir. 2019 vyili
odenekleri ile gergeklesen miktarlar arasinda ortalama %15’lik bir farklik bulunmaktadir. Bu
fark 2019 Mali yil icerisinde daha énceden 6n gérulemeyen bazi édenek ihtiyaglarini temini
ve son aylarinda alinan tasarruf tedbirleri ve Rektérlugumuzce diger birimlerinin ihtiyaglar
Uzerine bazi 6deneklerdeki tenkis nedeniyle meydana gelmistir.

a)

Personel Giderleri: 2019 Mali yili icerisinde Personel Giderleri igin toplam

1.519.926 Tl. ddenek tahsis edilmis olup, bu &denegdin 1.297.750 TI.'lik kismi

harcanmigstir. Bu 6denekte harcama orami %85 olarak gergeklesmistir.

b)

Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri: 2018 Mali yili icerisinde

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri i¢in toplam 203062 Tl. édenek
tahsis edilmis olup, bu 6denegin 173350TI.'ik kismi harcanmistir. Bu 6denekte
harcama orami %86 olarak gergeklesmistir.

c)

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri: 2019 Mali yili icerisinde Mal ve Hizmet Giderleri

icin toplam 31.200 TI. 6denek tahsis edilmis olup, bu 6denegin 14.354 TI.'lik kismi

harcanmigtir. Bu 6denekte harcama orami %47 olarak gerceklesmistir.
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A.1.1.3. Fonksiyonel Diizeyde Biitge Giderleri

Fonksiyon Kodu agiklamasi 2018 Yili Harcama

2019 Y1l Harcama

09 Egitim Hizmetleri

M

A.1.1.4. Personel Giderleri

Ekonomik Kod Aciklama

2018 Yih

2019 Yil

01. PERSONEL GIDERLERI

1.MEMURLAR

Temel Maas

70930

101663

Zamlar ve Tazminatlar

317520

440014

Odenekler

282550

368203

Sosyal Haklar

7000

10600

Ek Calisma Karsiliklari

Diger Personel Giderleri

2.SOZLESMEL|I PERSONEL

Ucretler

A.1.1.5. Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Ekonomik Kod/Agiklama

2018 Yih

2019 Yih

3.MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

Kirtasiye ve Buro Malzemesi Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

Diger Tuketim mal ve Malzemesi Alimlari

3.YOLLUKLAR

Yurtici Gegici Gorev Yolluklar

1357

Yurtici Surekli Gorev Yolluklari

2400

Yurtdisi Gegici Gérev Yolluklari

5000

5.HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri

7. GAYRIMENKUL MAL. GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

Menkul Mal Alim Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri

A.1.1.6. Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD/ACIKLAMA

2018 Yili

2019 Yil

06.SERMAYE GIDERLERI

5.GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Musavir Firma ve Kisilere Odemeler




B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Konservatuarimizda goérevli akademik personelin 2018 ve 2019 yillarinda yapmis
olduklari bilimsel ve sosyal-kulturel etkinlikmlere ait tobla asagida verilmistir.

B.1.2. Yayinlar ve Odiiller

1.2-  Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2018 2019 ARTIS/
AZALIS
SCI, SSCI- AHCI TR
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER it ‘
ULUSAL 1 1
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLAR ARASI 3 1
TOPLAM 4 2 (-2)
ULUSAL 4
DIGER HAKEMLI BILIMSEL-SANATSAL [JLUSLAR ARASI 3 1
DERGILER
TOPLAM 1 2 1)
ULUSAL 1 3
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER [TULUSLAR ARASI 5 3
ALDIGI KITAP }
TOPLAM 9 8 3
ULUSAL 5
KITAP ULUSLAR ARASI
TOPLAM 2 +2)
ULUSAL 2 2
TEZLER ULUSLAR ARASI 2
TOPLAM 2 2 +2)
ULUSAL
CEVIRI ULUSLAR ARASI
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI 17 16 (-1)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ulkemizde muzik, muzikoloji ve sahne sanatlari alaninda ulusal ve uluslararasi
yapilan calismalara duyulan ihtiyag her gegen gun artmaktadir. Bununla beraber
universitemizin bilim ve teknik alanlarinda slregelen 6nculugunt sanat alaninda da
pekistirmek icin Turkiye'de cagdas egitim-6gretim metotlarinin kullanildigi bir yapi igerisinde,
bolgemizin, Ulkemizin ve dunyanin kulturel zenginliklerini yeni kusaklara aktarabilecek, ayrica
¢agimizda bilimler arasi entegrasyonu saglamak amaci ile muzik bilimlerini "disiplinler-arasi”
olarak degerlendirecek, cagdas diuzeyde sanat egitimi ve 6gretimi yapacak bir Konservatuar
Trabzon Universitesi'nin bu alanda énder olmasini saglayacaktir. TRU Devlet Konservatuari,
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Muzik, Mazikoloji ve Sahne Sanatlari konularinda uzmanlasacak ogrencileriyle uluslararasi
duzeyde TRU'yl temsil edebilecektir.

TRU Devlet Konservatuari 2003 yilinda kurulmus, 2011 yilinda Muzikoloji alaninda
egitim vermeye baslamistir. Halen 4 sinifta toplam 37 égrencinin egitim gérdugu programdan
mezun olacak oOgrencilerin muzikolog, muzik teorisyeni, akademisyen, arastirmaci,
elestirmen, yazar olarak, mizik sanayinde danisman, sanat yénetmeni olarak gérev almalari
beklenmektedir. Ayrica mezun olan 06grencilerimizin; Egitim Fakulteleri kapsaminda
verilmekte olan “Ogretmenlik Formasyonu” alarak ta muzik 6gretmeni olarak atanmalari
mumkunddar.

TRU Devlet Konservatuari, uluslararasi baglantilari ile programlarini modern
muzikoloji ve muzik teorisi ¢alisma alanlarina, 6zellikle disiplinler arasi galismalara ¢agin
gereken énemini vererek yapilandirmistir. Bu anlayigla gelismekte ve daha da gelismek igin
calismalarini  surdirmektedir. Programlarinda 6zellikle tarihsel muzikoloji, sistematik
muzikoloji ve etnomuzikoloji alanlarinin yani sira diger disiplinlerle ortaklagsa galismakta ve
disiplinler arasi galigsma icinde gelisen yeni konular ile ilgili olarak da dunya ile entegre bir
yapilanma igerisindedir.

A- Ustiinliikler

* E@itimde uluslararasi standartlari yakalamis olmasi ve Muzik Teorisi ve Muzikoloji
Disiplinlerinin yani sira Muzikoloji disiplinin alt alanlari olan Tarihsel Muzikoloji,
Sistematik Muzikoloji, Etnomuzikoloji alanlari ve Sosyoloji, Antropoloji, Etnoloji,
Folklor, Felsefe, Akustik ve Matematik gibi diger alanlarla yapilan ortak galigmalara
olanak tanimasi.

* Muzikoloji ve Muzik teorisi konusunda temel teori ve kavramlardan yola gikarak Turk
Muzigi, Bati Muzigi yani sira farkli muzik kultrlerinin, teorileri ve tarihi tzerine de
bilimsel calismalar yapilmasina olanak tanimasi.

* Muzikoloji ve Muzik Teorisi egitiminde disiplinler arasi ¢aligmalara énem verilmesi.

* Trabzon Universitesi gibi yeni kurulmus bir Gniversitenin bir birimi olmasi.

B- Zayifliklar

Fiziki alan yetersizligi.

Akademik personelin yetersiz sayida olmasi.

Alt yapi eksiklikleri.

Bilimsel ¢alismalarin yayinlanmasi guglugu.

Bolumin bilimsel yayin organinin olmayisi.

Kutuphane bunyesinde alanla ilgili kaynaklarin yetersiz sayida olmasi.

* K X X X *

C- Degerlendirme

TRU Devlet Konservatuari’'nda istenen duzeyde bir yapinin olusturulabilmesi igin
gerekli ve yeterli duzeyde idari ve akademik bir yapilanmanin kurulmasi ve buna ilave olarak
birtakim imkanlarin saglanmasi”’yol gésterici” bir unsur olarak 6n plana gikmaktadir.

Disiplinler arasi ¢aligmalarin gitgide 6énem kazandidi uluslararasi ¢agdas sanat egitimi
dunyasinda kurumlar arasi iletisim, ortak galigma ve Uretimler artmaktadir. Bu dunyayla iligki
kurabilen sanat okullari ¢agi yakalama ve yeni egilimleri yonlendirme ve kalici Uretimler
ortaya koyma sans| yakalamaktadir. Uluslararasi gegerliligi bulunan ¢agdas duzeyde egitim
veriimesi, 6grencilerin, uluslararasi gok-kultirli sanat arenasinda stz sahibi olabilecek
birikimle donatiimasi igin egitim-6gretim unsurlarinin gerekli dizeyde olmasi gerekmektedir.
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Konser, atélye calismasi, seminer, ustalik sinifi gibi Ucretsiz katiima agik etkinlikler
sayesinde TRU Devlet Konservatuar gitgide daha g¢ok insanla bulusarak adindan s6z
ettirmelidir. Bu sebeple, yapilmasi planlanan etkinlikler desteklenmeli, etkinlikler igin 6zel
calisma zamanlari ve gergeklesebilmesi icin 6zel bir butge olugturuimalidir.

TRU Devlet Konservatuarinin kendisine tahsis edilmis bir binasi bulunmamaktadir. Bu
durum egitim-6gretim faaliyetlerini aksatmakta, konservatuarin geligimi igin tehdit unsuru
olusturmaktadir.

Konservatuar igin alinan arag-gere¢ ve malzemeler rapor igerisinde sunulmustur.
Bunlarin yani sira Konservatuar blnyesinde akademik ve idari personel durumu da s6z
konusu bu rapor kapsaminda degerlendiriimistir. Belirtilen vasiflar, Trabzon Universitesi
Devlet Konservatuarinin hali hazirdaki durumunu ortaya koymaya yoénelik olup, gelecege
yonelik olarak da birtakim agilimlar saglanmaya ¢aligiimaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Trabzon Universitesi; bélgede birkag kampusta yer alan Faklte ve Yuksekokullariyla
bélgeye hizmet sunan buylk bir Universitedir. Ancak bu bdlgede konservatuar seviyesinde
hizmet veren ve sanatgi yetistiren bir yiksekdgretim kurumu bulunmamaktadir.

Konservatuarin kurulus amaci, bélgede muzik ve sahne sanatlari alanlarinda besteci
ve icraci yetistirerek Ulkemize bu alanda hizmet veren kurumlara nitelikli elemanlar
kazandirmak, akademik kariyerli 6gretim elemanlari ve muzikoloji bilim alaninda uzman
elemanlar yetistirmektir. Bolgede bdyle bir kurumun olmayisi, bu sanat dallarina ilgi
duyanlardan bir kisminin diger kentlerde egitimlerini almalarina, birgogunun ise bundan
yoksun kalmalarina sebep olmaktadir. Ayrica, yore kulturine dayall birgok sanat UrlnU ve
sanatci da bilimsel kurallar dahilinde egitim alamamaktadir. TRU Devlet Konservatuari
bunyesinde yapilacak bilimsel ¢alismalarla bu durum degerlendirilecek, ayrica bolgesel ve
ulusal sanat Urlnlerinin tanitilmasi ve sunulmasi ortami da yaratiimis olacaktir.

llimizde bu amagla kurulmus birgcok dernek faaliyet gostermektedir. Bu yuzden
bolgemizde gerekli &gdrenci potansiyelinin fazlasiyla mevcut oldugu da ayrica
g6zlemlenmektedir.

Ulkemizde muzik, muzikoloji ve sahne sanatlari alaninda ulusal ve uluslararasi
yapilan calismalara duyulan ihtiyac her gegen glUn artmaktadir. Bununla beraber
Universitemizin bilim ve teknik alanlarinda siregelen 6nculigunt sanat alaninda da
pekistirmek icin Turkiye'de ¢caddas egitim-6gretim metotlarinin kullanildidi bir yapi igerisinde,
bolgemizin, Ulkemizin ve dunyanin kulturel zenginliklerini yeni kusaklara aktarabilecek, ayrica
¢agimizda bilimler arasi entegrasyonu saglamak amaci ile muzik bilimlerini "disiplinlerarasi”
olarak degerlendirecek, cagdas dlizeyde sanat egitimi ve 6gretimi yapacak bir konservatuar
Trabzon Universitesi'nin bu alanda énder olmasini sadlayacaktir. TRU Devlet Konservatuari,
Muzik, Muzikoloji ve Sahne Sanatlari konularinda uzmanlasacak 6grencileriyle uluslararasi
duzeyde TRU'y( temsil edebilecektir.

TRU Devlet Konservatuari 2003 yilinda kurulmus, 2011 yilinda Muzikoloji, 2018
yilindan itibaren de Muzik Teorisi alanlarinda egitim vermeye baglamistir. Halen 4 sinifta
toplam 37 6grencinin egitim gérdugu programlardan mezun olacak 6grencilerin muzikolog,
muzik teorisyeni, akademisyen, arastirmaci, elestirmen, yazar olarak, muzik sanayinde
danisman, sanat yénetmeni olarak gérev almalari beklenmektedir. Ayrica “Ogretmenlik
Formasyonu” alarak ta muzik égretmeni olarak atanmalari mimkanddr.

TRU Devlet Konservatuari, uluslararasi baglantilari ile programlarini modern
muzikoloji ve muzik teorisi ¢aligma alanlarina, 6zellikle disiplinlerarasi ¢alismalara ¢agin
gereken onemini vererek yapilandirmistir. Bu anlayisla gelismekte ve daha da gelismek icin
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calismalarini  surdurmektedir. Programlarinda ¢zellikle tarihsel muzikoloji, sistematik
muzikoloji ve etnomuzikoloji alanlarinin yani sira diger disiplinlerle ortaklasa calismakta ve
disiplinler arasi galisma iginde gelisen yeni konular ile ilgili olarak da dinya ile entegre bir
yapilanma icerisindedir

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Glivence Beyani



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize
‘tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
've yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sure¢ kontroltntn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Trabzon, 28.01.2020

Dog.Dr. F.Merve EKEN KUCUKAKSQY
MUDUR




