Universiteler Kanunu ve Universiteler Personel Kanununu
Genel Tebligi
(Seri No : 1)

Universite ve Akademilerden Bakanlhigimiza génderilen yazilarda, asagidaki konularda
duraksamaya diigiildiigii belirtilerek goriis istenilmektedir.

1- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36 nc1 maddesinin (A) bendinin 10
uncu fikrasinda; “Doktora istli tiniversite docentligi unvanini iiniversitede gorevli iken
kazananlara bir derece, diger memuriyetlerde iken bu unvami kazananlara iki kademe
ilerlemesi uygulanir” denilmektedir.

Ote yandan, 1765 sayili Universite Personel Kanununun 1 inci maddesinde,
Universiteler Kanununa tabi iiniversite ogretim {iyelerinin ve Ogretim yardimcilarmin
ayliklarinim, 6deneklerinin ve diger ozliik islerinin bu kanunla diizenlenecegi belirtilmis
bulunmaktadir.

Sayistay Genel Kurulunun bu konu ile ilgili 8.3.1979 giin ve 3982/2 sayili kararin da
belirtildigi gibi 1750 sayili yasa kapsaminda ¢alisirken dogentlik unvanini kazanan
asistanlara, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanarak bir derece verilmesi
miimkiin bulunmamaktadir.

2- 1765 Sayili Yasanin 2/a maddesinde yer alan;

“Profesorler, Profesorliige yiikseldigi ve atandiklari tarihi takip eden ay basindan
itibaren birinci derecenin ilk kademe ayligini (kazanilmis hak olmamak sartiyla) almaya
baglarlar.”

seklindeki hiikiim nedeniyle 1'inci dereceye ancak profesorlerin ylikseltilmesi
miimkiin olup, dogentlerin bu dereceye yiikseltilmeleri olanaksizdir.

Bazi iiniversitelerin kadro kanunlarinda mevcut bulunan;

“... . en ¢ok iki list derece ve ayni1 akademik unvandaki kadrolar karsilik gosterilmek
sureti ile....”

seklindeki benzeri hiikiimlere dayanarak asistanlarm 4 iincii dereceye (kadro
kanunlarinda 6ngoriilen durumlar haric), dogentlerin ise 1 inci dereceye atanmalar1 miimkiin
olmayip, bu hiikiimlerin 1765 sayili Yasanmn 2 nci maddesinde belirtilen sinirlar i¢inde ve
ayni unvanlt kadrolarin karsilik gosterilmek suretiyle uygulanmasi gerekmektedir.

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36 nc1 maddesinin (A) bendinin 4
iincli fikrasinda; Teknik hizmetler smifinda gorev almak sartiyla fen bilimleri ve teknik
bilimler lisansiyerlerinin dgrenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece eklenecegi hilkkme baglanmistir.

Yine ayn1t maddenin 1 inci fikrasindaki; Avukatlik stajin1 acikta iken yapanlarla, 2 ve 3
iincii fikralarinda, belirtilen 4 ve 5 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenlerden Yiiksek Miihendis,
Miihendis, Yiiksek Mimar, Mimar, Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik
Ogretmen Okulu, Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlar1 ve 5 inci fikrasi
uyarinca da tabip, dis tabibi veteriner, hekim, eczaci ile benzeri saglik bilimleri
lisansiyerlerine verilecek derece ve kademeler belirli bir sinifta calisma kosulu aranmadan
bazi unvanlar tastyan personele verilmekte olup, 4 {incii fikrada belirtilen; Jeolog, Jeofizik¢i,



hidrojeolog, hidrolog, kimyager, fizik¢i, matematikgi, istatistik¢i, yoneylemci (hareket
arastirmacisi) matematiksel iktisat¢1 (ekonometrici) Erkek Teknik

Ogretmen Okulu mezunlari, fen memurlar1 teknikerler ve yiiksek teknikerler, tiitiin ve
miiskirat eksperleri, tarim, alet ve makinalar1 Yiiksek Okulu Mezunlar1 ve benzeri fen ve
teknik bilimleri lisansiyerleri ise teknik hizmetler smifinda gorev almalar1 sartiyla bir derece
verilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Sayistay Genel Kurulunun 18.6.1979 tarih ve 4002/2 sayili Kararinda da belirtildigi
gibi anilan 4 {incili fikrada 6ngoriilen bir derece, teknik hizmetler sinifinda gorevli personele
taninmis bir hak oldugundan, liniversite 6gretim iiye ve yardimcilar1 hakkinda s6z konusu
fikra hiikmiiniin uygulanmasi olanaksizdir.

4- Yukarida belirtilen konulardaki hatali uygulamalarin diizeltilmesi ve bu
uygulamalar nedeniyle fuzulen yapilmis 6demelerin, Damstay Ictihatlar1 Birlestirme
Kurulunun 22.12.1973 giin ve E. 968/8, K. 973/14 sayili karar1 uyarinca yapilan yanlis
islemin idarece 90 giin igerisinde diizeltilmesi halinde ilgililerden tahsil edilmesi
gerekmektedir. Gerekli diizeltmenin 90 giin igerisinde yapilmamis olmasi halinde yersiz
yapilan 6demelerin tahsili miimkiin goriilmemektedir.

Ancak Sayistay Genel Kurulu Kararindan sonra bu 6demelere devam edilmesi, anilan
Danistay Kararinda ifade edilen ‘“agik hata” haline gireceginden bu sekilde yapilan

O0demelerin her zaman geri alinmas1 miimkiindiir.

Bilgileri ve uygulamanin yukarida belirtilen esaslara gore yapilmasi rica olunur.



Yiiksekégretim Kanunu ve Universite Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 2)

1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun gegici 11 inci maddesinde, Kanunun yaymu
tarthinde bu Kanun kapsamina alman yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli Ogretim
elemanlarinin ayni gorevlerini ylriitmeleri halinde almakta olduklar1 aylik ve ficretlerini
almaya devam edecekleri ongoriilmiis bulunmaktadir.

2. Bu itibarla;

a) S0z konusu Kanunun yirirlige girdigi tarihten Once asistan kadrolarinda
bulunanlardan veya kadro karsihik gosterilmek suretiyle ogretim gorevlisi olarak
gorevlendirilenlerden (daha sonra yardimci dogent unvanini kazananlar dahil) anilan Kanuna
gore arastirma gorevlisi olarak gorevlendirilenlerin, ayni gorevlerini yiiriitmeleri halinde,
1765 sayili Yasanin degisik 16'nc1 maddesinde ongoriilen % 40 oramindaki Is Giigliigii, Is
Riski ve Teminindeki Gii¢lik Zammi ile yine % 40 oranindaki Tam Giin Odeneginden
yararlandirilmalarina devam olunmasi,

b) 2547 sayih Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra arastrma gorevlisi olarak
aciktan atananlara ise, Tam Giin Odeneginin 6denmeyerek, yalnizca % 40 oranindaki IS

Giicliigii, Is Riski ve Teminindeki Giicliik Zammmin Odenmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve uygulamanin buna gore yliriitiilmesini rica ederim.



Yiiksekégretim Kanunu ve Universite Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 3)

Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim gorevini yiiriitmekte olan personelin 0zliik
haklarna iligkin olarak asagidaki a¢iklamalarin yapilmasia ihtiya¢ duyulmustur.

1- Kendi iiniversitelerinde ders yiikiiniin iizerinde ders veren o6gretim iiye ve
yardimcilarinin ek ders iicretleri

2547 Sayilh  Yiksekogretim Kanununun (40/a) maddesinde; yiiksekogretim
kurumlarinda gorevli 6gretim iiyeleri ile ders vermekle gorevli 6gretim yardimcilariin ders
yiikii i¢indeki ¢aligmalarmin karsiliginda ek ders iicreti ddenmeyecegi belirtilmis, yine ayni
maddede; “Haftalik ders yiikliniin {istlinde bagka bir yiiksek Ogretim kurumunda
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina gorev aldiklari kurum biit¢esinden ek ders {icreti 6denir”
denilmistir. Bu hiikiim, haftalik ders yiikiiniin ancak bagka bir yiiksekogretim kurumunda
asilmasi halinde ticret 6denecegine iliskin olmayip, bu gibi durumlarda iicretin hangi biitceden
odenecegini gostermektedir. Ogretim iiyelerinin kendi iiniversitelerinde de olsa, haftalik ders
yiikiiniin {izerinden ders vermeleri halinde ek ders ticretine hak kazanmalari, anilan maddenin
amacina uygun bulunmaktadir. Nitekim sézkonusu (40/a) maddesinin gerekgesinde, “Ogretim
iiyelerine kendi iiniversitelerinde ders yiikli iistiinde derse girmeleri halinde ders ticreti
Odenecektir. Baska kurumlarda ders yiikiiniin iizerinde gorev alanlarin goérev aldiklar
kurumlarin biitgelerinden ek ders iicreti 6denecegi hilkme baglanmistir” denilmek suretiyle,
ayni iniversite icinde haftalik ders yiikiiniin lizerinde ders verenlere de ek ders iicreti
0denmesi Ongoriilmiistiir.

2- Yiiksekogretim Kanununun (40/b) ve (4l/b) maddeleri uyarinca baska
sehirlerdeki iiniversitelerde gorevlendirilen 6gretim iiyelerinin harcirahlan

2547 sayili Kanunun (40/b) maddesinde yer alan;

“Ogretim iiyeleri ihtiyac1 olan iiniversitenin istegi ve kendi arzular1 iizerine ve ilgili
yonetim kurullarinin goriisii, rektoriin 6nerisi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, istekte
bulunan iiniversitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim yili i¢in gorevlendirilebilirler.

hiikkmii ile, yine ayn1 Kanunun (41/b) maddesinde yer alan;

“Bu sekilde belirlenen Ogretim iiyeleri yeni hizmet yerlerinde fiilen iki ders yili
calismak iizere gorevlendirilirler. Bunlar kendi kadrolar1 ile ve ozlik haklar1 kendi
kurumlarinda devam etmek kaydi ile gorev yapacagi kurumun bulundugu yer ve 6zelliklerine
gore, varsa bu sekilde Onerilen Odenekleri calistiklar1 kurumdan alirlar. Bu suretle
gorevlendirilme tebligat1 yapilan Ogretim iyeleri yeni tayin edildikleri yere gitmedikleri
takdirde miistafi sayilirlar.... .”

hiikkmii uyarinca, diger iiniversitelerde gorevlendirilen dgretim iiyeleri, eski kurumlarindaki
kadrolarini isgal etmekle ve 6zliik haklarmi bu kurumlardan almakla birlikte, belirli bir siire
icin de olsa gorevlendirildikleri kurumun siirekli mahiyetteki gorevlerini yiiriitecekler ve tayin
edildikleri yerlere gitmemeleri halinde ise miistafi sayilacaklardir.



Ogretim iiyeleri, sozkonusu maddelere gore bir ya da iki egitim-6gretim y1li igin baska
illerdeki Tniversitelerde gorevlendirilmeleri halinde, gorevlendirme siiresinin uzunlugu
nedeniyle, ikametgahlarmi degistirmek ve ailelerini de beraberlerinde gotiirmek zorunda
kalabileceklerdir.

Belirtilen nedenlerle, baska sehirlerdeki iiniversitelerde bu suretle gorevlendirilen
Ogretim lyelerine, gorevlendirme yerine gidislerinde ve gorevlendirme siiresinin bitiminde
dontislerinde, 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine uygun olarak siirekli gérev harcirahi
O0denmesi ve bu Odemenin gorevlendirildikleri iiniversite biit¢esinden yapilmasi
gerekmektedir.

3- Universitelere baglanan Yiiksekokullarda gorevli personel
a) Ogretmenlerin ayhklari

41 sayili Kanunu Hiikmiinde Kararname ile Universitelere baglanan yiiksekokullarda
gorevli 6gretmenlere iliskin olarak anilan Kararnamenin gegici 2 nci maddesinde, "Bunlardan
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi 6gretmenler kendi kadrolarinda bir yil siire ile
Ogretim gorevlisi olarak gorevlerini siirdiirirler. Bu siire sonunda yiiksekdgretim
kurumlarinda istihdamma gerek goriilmeyenler, ilgili Bakanliklara kadrolar1 ile birlikte iade
edilir" hikkmii getirilmistir. Her ne kadar ilgililerin "6gretim gorevlisi" olarak gorevlerini
yiiriitecekleri ifade edilmekte ise de bu, yalnizca gorevlendirme seklini belirtmekte olup
haklarinda 1765 sayih Universite Personel Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasmi
gerektirmemektedir. Ilgililerin kadrolarmi isgal etmeye devam edecekleri belirtildigine gore,
aylik, ek gosterge, her tiirlii tazminat ve diger 6zliikk haklarmin, Devlet Memurlar1 Kanunun,
23.1.1981 tarih ve 2377 sayili Kanun ve degisiklikleri esas almmak suretiyle 6denmesi
zorunludur.

Anilan yasa hiikkmiinde, "Bu siire sorunda Yiksekoégretim Kurumlarinda istihdamina
gerek goriilmeyenler, ilgili Bakanliklara kadrolar: ile birlikte iade edilir" denildiginden, 41
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 2'nci maddesinde zikredilen 6gretmenlerin
kadrolari, ilgili Yiiksekdgretim Kurumuna devredilecek bir yillik siirenin sonunda ise ihtiyag
duyulmayan personel, kadrolar1 ile birlikte tekrar ilgili Bakanliklara iade edilecektir.

Kadrolar1 ile birlikte Yiksekogretim Kurumlarma devredilen personelin 6zlik
haklarinin 6denebilmesi i¢in, bu personele ait her tiirlii bilginin ilgili Bakanliklarca onayl
listeler halinde personelin gorevli bulundugu tiniversitelere bildirilmesi ve durumdan Sayistay
Bagkanligina da bilgi verilmesi gerekmektedir.

Yukarida aciklandigr ilizere, sozkonusu Ogretmenlerin  kadrolarinin  ilgili
Yiiksekogretim Kurumlarma devri Kanun Hiikmiinde Kararname geregi oldugundan, bu
Devlet Memurlarmin aylik ve diger 6zlik haklarnm da ilgili Yiiksekogretim Kurumu
biit¢esinden 6denmesi icabetmektedir.

b) Yiiksekokul miidiirlerine idari gorevlerinden dolayr tazminat oOdenip
odenmeyecegi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsamina alinan yiliksekokullarin miidiirleri, (a)
paragrafinda agiklandigi tizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore ihdas
edilmis kadrolar1 isgal etmekte olduklarindan, yiiriitmekte bulunduklar idari gorevden otiirii



kendilerine, 1765 sayil1 Yasanin 2595 sayili Yasa ile degisik 16 nc1 maddesinde yer alan % 10
oranindaki ek 6demenin yapilmasi miimkiin degildir.

c) Ek ders iicreti

41 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 2'nci maddesinde sozii edilen
ogretmenlerden Yiiksekdgretim kurumlarinda 2547 sayili Yasa uyarinca tespit edilen haftalik
ders yiikiiniin iizerinde ders verenlere, 657 sayil1 Kanun ile 1765 sayili Universite Personel
Kanunu ve cari yil Biitge Kanununun 1lgili hiikiimlerine gore (6rnegin 1983 yil1 i¢in 1983 yili
Biitce Kanununun 42'nci maddesinin (B) bendinin (a) fikras1 uyarinca (34 x 8 =272 ),- lira
iizerinden) ilgili yiiksekdgretim kurumu biitgesinden ek ders ticreti 6denmesi gerekecektir.

Bilgilerini ve uygulamanin buna gore yiiriitiilmesini rica ederim.



Yiiksekégretim Kanunu ve Universite Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 4)

22.6.1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyi degistirerek yasalagtiran
28.3.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun gegici 3 {incii maddesinin uygulamasina iligkin olarak
asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

I-  Universitelere baglanan yiiksekokullarda gorevli 657 sayili Yasaya tabi
ogretmenlerin Mali haklarmm ne sekilde 6denecegi 29.12.1982 giin ve BUMKO-KY- 18-
115857-3/33/36968 sayilt (3 seri no'lu) Tebligimizle agiklanmisti. Ancak 2809 sayili
Kanunun Gegici 3 iincii maddesinin (b) bendinin;

“657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi 6gretmenler kadrolar1 ile birlikte ilgili
yliksekogretim kurumlarina devredilirler. Bunlara 31.7.1983 tarihine kadar “6gretim
gorevlisi” olarak gorev yaptiklar1 yiiksekogretim kurumu biitgesinden kazanilmis hak aylik
dereceleri, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun hiikiimlerine gore aldiklar1 ek gostergeler ve
1765 sayih Universite Personel Kanunun hiikiimleri (bu kanunun 3 {incii maddesi ile 7 nci
maddesinin 3'linct fikras1 hiikiimleri hari¢) esas alinarak 6demede bulunulur.”

seklinde diizenlenmis olmasi nedeniyle anilan personel hakkinda su esaslara gore islem
yapilmas1 gerekmektedir.

1) S6z konusu ogretmenler, 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede 657 sayili
Yasaya tabi kadrolarda birakilip ders gorevi ile gorevlendirilen “6gretim gorevlisi” olarak
kabul edildigi halde, 2809 sayili Yasa ile yine “6gretim gorevlisi” olarak (kadro karsilik
gosterilmek suretiyle atanan Ogretim gorevlileri gibi) 1765 sayili Universite Personel
Kanununa tabi kilinmislardir.

2) Bu Personelin kadrolar1 ilgili yliksek ogretim kurumlarma devredilecek ve 657
sayilt Yasa hiikiimlerine gore ihdas edilmis olan bu kadrolar "6gretim gorevlisi" kadrosuna
doniistiiriilmiis olacaktir.

3) 2809 sayili Kanunda, ilgililerin her ne kadar “Ogretim gorevlisi” olduklar1
belirtilmis ise de yine Kanunda ongoriildiigii iizere, 1765 sayili Yasanin 3 iincii maddesine
gore kazanilmig hak ayliklarmin iki st derecesi iizerinden goreve baslamalari ve 7 nci
maddenin iiclincii fikrasi ile diizenlenmis bulunan ek gostergeden yararlanmalar1 s6z konusu
olmayacaktir.

4) Bu personele 30.3.1983 tarihinden 31.7.1983 tarihine kadar;
a) 657 sayil1 Yasaya gore belirlenmis olan kazanilmis hak ayliklarinin,

b) 1-4 iincii derecelerden aylik almakta iken Devlet Memurlar1 Kanununa gore ek
gostergeden yararlanmig olanlara yine bu ek gostergelerinin,

¢) 1765 sayili Universite Personel Kanununun degisik 14 iincii maddesine gore,
Ogretim gorevlisi i¢in Ongoriilen gdstergeler iizerinden ek ders iicretinin,



d) Anilan Kanununun degisik 15 inci maddesine gore, biitce kanunlarinda 6gretim
yardimeilart i¢in gosterilen miktarlarda Kurulus ve Gelisme Giiglugi Odenegi ile Hizmet
Odeneginin,

e) Aylk ve ek gostergelerinin toplami tizerinden, aynt Yasanin degisik 16 nci
maddesine dayanilarak % 40 oraninda Is Giicliigii, Is Riski Teminindeki Giicliik Zammu ile
yine % 40 oraninda Tam Giin Odeneginin ve bu maddeye 2595 sayili Kanunla eklenen
fikrasma gore de; aylik tutarlar1 lizerinden fikrada belirtilen oranlarda idari gorevlerinden
dolay1 ek 6demenin,

O0denmesi gerekmektedir.

[1-2809 sayili Kanunun gecici 3 iincii maddesinin (c) bendinde, yiiksekdgretim
kurumlarinda istihdamina devam olunacaklarin kadro unvanlarinin 1.8.1983 tarihi itibariyle
“Ogretim gorevlisi” olarak degistirilmis sayilacagi ve bunlara 1.8.1983 tarihinden itibaren (b)
bendi hiikiimleri dikkate almmaksizin 1765 sayili Yasa hiikiimlerine gore oOdemede
bulunulacagi belirtilmistir.

Buna gore, yiiksekogretim kurumlarinda istthdamina devam olunacak &gretmenlere,
1.8.1983 tarihinden itibaren sozii edilen (b) bendi hiikiimleri dikkate alinmaksizin, 1765 sayili
Universite Personel Kanunu hiikiimlerine gére ddemede bulunulacaktir.

111-2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun gegici hiikiimleri ile arastirma goérevliligine
intibaki yapilanlara, 1765 sayili Yasanin degisik 16 nc1 maddesinde belirtilen % 40 oraninda
Is Giigliigii, Is Riski ve Teminindeki Gii¢lik Zammi ile % 40 oranindaki Tam Giin
Odeneginin 6denmesinin gerektigi Bakanligimizca ilgili kuruluslara duyurulmus ise de, yine
de mevcut olan tereddiitlerin giderilmesi amaciyla 2809 sayili Kanunun gegici 3 {incii
maddesinin (c¢) bendinin ti¢iincii fikrasindaki diizenlemeye yer verilmistir.

Buna gore, 2547 sayili Yasanmn yiirlrliige girdigi tarihte asistan ya da 6gretim
gorevlisi olanlardan bu yasanin gecici hiikiimleri ile arastirma gorevliligine intibaki
yapilanlara anilan zam ve 6denek ile biitce kanunlarinda 6ngoériilen diger 6demelerin de aynen
O0denmesi gerekmektedir.

IV- Anilan maddenin (c) bendinin besinci fikrasinda yer alan hiikme gore,
Universitelerde tipta uzmanlik 6grenimi yapmakta olanlara verilecek aylik ve her tiirlii
O0demelerin net tutar,, Saglik ve Sosyal Yardim bakanligmin ayni durumda bulunan
personeline verilen aylik ve her tiirli 6demelerin net tutarindan az olmasi halinde aradaki
fark, hi¢bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ilgili {iniversite biit¢esinden
odenecektir.

Boylece, 2547 sayil1 Yasanin (50/e) maddesine gore yiiriitiilmekte olan uygulamaya da
aciklik getirilmis bulunmaktadir.

Bilgilerini ve uygulamanin buna gore yiiriitiilmesini arz ve rica ederim.






Yiiksekégretim Kanunu ve Universite Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 5)

1809 sayili Kanunun gecici 3 iincii maddesi ile 31.7.1983 tarihine kadar
yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim gorevlisi olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin istihdam
stirelerinin, 2880 sayili Kanunun gegici 5 inci maddesi ile 30.6.1984 tarihine kadar uzatilmasi
ve iade islemlerinin yeni esaslara baglanmasi nedeniyle asagidaki a¢iklamalarm yapilmasina
gerek duyulmustur.

Bilindigi tizere, 28.3.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun gecici 3 {incii maddesinde, s6z
konusu 6gretmenlerden en geg¢ 1.7.1983 tarihine kadar yliksekogretim kurumlarinda ¢alismak
istemediklerini yazili olarak talep edenlerle yiiksekdgretim kurumlarinda istthdamlarma gerek
goriilmedigine karar verilenlerin 31.7.1983 tarihi itibariyle ilgili bakanliklara kadrolar1 ile
birlikte iade edilecekleri hitkmii yer almis idi.

Ancak, 17.8.1983 tarith ve 2880 sayili Kanunun gecici 5 inci maddesi ile;
yiiksekOgretim kurumlarinda 6gretim gorevlisi ve gegici olarak istihdam edilen 6gretmenlerin
istihdam siiresi 30.6.1984 tarihine kadar uzatilmig ve bu tarihe kadar ilgili bakanlia donmek
icin talepte bulunanlarla yiiksekogretim kurumlarinda istthdamlarina ilgili tiniversite yonetim
kurulu onerisi ve rektoriin onayr ile gerek goriilmeyenlerin kadrolar: ile birlikte ilgili
bakanliklara iade edilecekleri veya dogrudan Yiiksekogretim Kurulunun karari ile bir bagka
iiniversiteye veya bagl birimlerine kadrolar1 ile birlikte nakledilebilecekleri hiikkme baglanmis
bulunmaktadir.

Buna gore :

1- S6z konusu Ogretmenler hakkinda 2880 sayili Kanunun gegici 5'inci maddesi ile
belirlenen esaslar dogrultusunda islem yapilmasi gerektiginden, daha Once 2809 sayili
Kanunun gegici 3 {incii maddesi hiilkmii uyarmnca 31.7.1983 tarihi itibariyle kadrolar1 ile
birlikte ilgili bakanliga iade edilmis bulunan &gretmenlerin, yliksekogretim kurumundan
ayrildiklar1  tarihten gecerli olmak iizere tekrar bu kurumlardaki gorevlerine
baslatilabilmelerinde bir sakinca goriilmemektedir.

2- 31.7.1983 tarihi itibariyle iade islemleri yapilan Ogretmenlerin yiiksekogretim
kurumlarinda tekrar géreve baslatilmalari halinde bunlara, iade edildikleri kurum (ilgili
bakanlik) biit¢cesinden daha 6nce yapilmis olan 6demelerin kurumlar aras1 aylik hesaplagsmasi
yoluyla tasfiye olunmasi ve yiiksek6gretim kurumlarindan ayrildiklar: tarihten gegerli olmak
iizere 2809 sayili Kanunun gegici 3 iincii maddesinin (b) bendi hiikiimleri ile 6ngdriilen
O0demelerin yapilmasina devam edilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve uygulamanin buna gore yiiriitiilmesini rica ederim.



Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 6)

25.6.1978 tarih ve 1765 sayili Universite Personel Kanunu ile bu kanunda degisiklik
yapan diger kanun hiikiimlerini yiiriirlikten kaldiran 11.10.1983 tarih ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununun, 13.10.1983 tarih ve 18190 sayili Resmi Gazete'de
yaymlanmasi iizerine, uygulamada dogabilecek tereddiitleri gidermek amaciyla asagidaki
aciklamalarin yapilmasma gerek gorilmiistiir.

A- OGRETIM ELEMANLARININ SINIFLANDIRILMASI VE BASLANGIC
DERECELERI:

2914 sayili Kanunun 3 iincii maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda
17.8.1983 tarih ve 2880 sayil1 Kanun ile yapilan degisiklige paralel olarak 6gretim elemanlari
su li¢ smifa ayrilmis ve gorev ayliklar1 yeniden diizenlenmistir :

1- Ogretim iiyeleri sinifi

Bu smifa dahil bulunan profesorlerin I'inci derecenin, dogentler 3 iincii derecenin,
yardimc1 dogentler ise 5 inci derecenin ilk kademe ayligini bu kadrolara atandiklar1 tarihi
izleyen aybasindan itibaren almaya baslayacaktir. 2914 sayili Kanunun 3'lincii maddesinin
(A) bendinde de agikga ifade edildigi gibi, bu derecelerden aylik 6denebilmesi i¢in ilgililerin,
ayni unvanli kadrolara atanmalar1 gerekmektedir.

Ogretim iiyeleri smifinda sayilan kadrolara atananlar, kazanilmis hak ayliklar1 daha alt
derecelerde de olsa, unvanlari i¢in ongoriilen derecenin ilk kademe ayligini alabileceklerdir.
Bu durumda olan O6gretim elemanlarinin s6z konusu kadrolarda gecirecekleri basarili
hizmetlerinin her yili bir kademe ilerlemesine her ii¢ yil1 bir derece ylikselmesine esas olacak
sekilde degerlendirilecek ve bu suretle kazanilmis hak ayliklar1 atandiklar1 kadro derecesine
ulastiktan sonra gorev ayliklari ilerlemeye ve ylikselmeye baslayacaktir.

ORNEK: 1 inci dereceden profesdrliik kadrosuna atanan ve kazamilmis hak ayhigi 3
lincli derecenin 1 inci kademesinde bulunan bir dogent, 1 inci derecenin ilk kademesinden
aylik alacak ve bu kadroda 6 yil basar1 ile calistiktan sonra kazanilmig hak ayligi 1 inci
dereceye yiikselecek ve gorev ayligi ancak bu tarihten sonra ilerlemeye baslayacaktir.

2- Ogretim gorevlileri ve okutmanlar sinifi

Bu sinif, 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusmaktadir. Ogretim gorevlileri ve
okutmanlarin kazanilmis hak ayliklari, 1765 sayili Kanunda da 6ngoriilmiis oldugu gibi, 36
nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece ylikselmesine
iliskin hiikiimleri hari¢ olmak {izere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit
edilecek, gorev ayliklar1 ise, kazanilmis hak aylik ,derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenecektir. .

ORNEK: 4 yillik yiiksekdgrenim gdrmiis olan bir mithendisin 657 sayili Yasaya gore
baslangi¢ derecesi 8 inci derecenin 1 inci kademesi oldugundan, 6gretim gorevlisi olarak ilk



defa goreve baslayan bu kiginin kazanilmis hak ayligi da bu derece ve kademe olacak,
dolayistyla emekli

kesenegi de bunun lizerinden alinacak, ancak ayligi gorev aylik derecesi olan 6 nc1 derecenin
1 inci kademesi lizerinden 6denecektir.

ORNEK: 4 yillik yiiksekdgrenim gormiis olan bir jeolog, dgretim gorevlisi olarak ilk
defa goreve atandiginda, teknik hizmetler sinifinda gorev alinasi s6zkonusu olamayacagindan
kazanilmis hak aylig1 9 uncu derecenin 1 inci kademesi olacak ancak ayligi, 7 inci derecenin 1
inci kademesi tlizerinden 6denecektir.

Ogretim gorevlileri ve okutmanlarm, kazanmilmis hak ayliklarmin iki {ist derecesi
iizerinden aylik alabilmeleri i¢in bu dereceden bos bir kadroya atanmis olmalar1 gerekecektir.

3- Ogretim yardimeilan sinifi

Bu smif, arastrma gorevlileri ile uzman, c¢evirici ve egitim-Ogretim
planlamacilarindan olusmaktadir. Bunlarmn giris derecelerinin, 6gretim gorevlileri ve
okutmanlar sinifi i¢in yapilan agiklamalara gore belirlenmesi gerekir.

2914 sayili Kanunun 3 {incii maddesinde, 6gretim elemanlarinin yiikselebilecekleri
dereceler belirtilmemis olmakla birlikte, ilgililerin ancak, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkindaki 78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede unvanlar1 i¢in
ongoriilen derecelerini asmayacak sekilde yiikselebilmeleri miimkiindiir.

B- OGRETIM UYELERININ GOREV AYLIKLARININ TESBITI:

2914 sayili Kanunun 3 iincli maddesinin (A) bendinde, Ogretim liyesi olarak
atananlarin, unvanlar1 itibariyle hangi derecelerin ilk kademelerinden aylik almaya
baslayacaklar1 gosterilmistir. Bu genel ilkeye, Kanunun 4'incii maddesi ile istisna getirilmis
olup bunu ikiye ayirmak miimkiindiir.

1- Kazanilmis hak aylik derecesinin altindaki bir kadroya atanan 6gretim iiyeleri

Docent veya yardimci dogent olarak bu unvanli kadrolara atandiklar1 sirada kazanilmis
hak ayliklar1 daha iist derecelerde bulunanlarin gérev ayliklari, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununun 161 inci maddesinin (B) bendi hiikkmii uygulanarak belirlenecektir. Bunlarin
kazanilmis hak aylik derecelerinde unvanlarina ait bos bir kadro bulunmamas1 halinde, 2914
sayilt Kanunun 20 nci maddesinde yer alan “Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde... 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir” ifadesi dolayisiyla 657 sayili Yasanin
76 nc1 maddesinin {gilincii fikrasina dayanilarak siire kaydi aranmaksizin bu kadrolara
atanmalar1 miimkiin olacaktur.

Kazanilmig hak aylik derecelerinin altindaki kadrolara atananlarin ayliklari, atandiklari
kadro derece ve kademesi iizerinden 6denmekle birlikte, gerek 2914 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinde, gerekse 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun 13.11.1981 tarihli ve 2559
sayili Kanun ile degisik 15'inci maddesinin (h) fikrasinda dngoriildiigii lizere, basarili gecen
hizmet siireleri, kazanilmigs hak derecelerinde kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle



degerlendirilecektir. Ayni sekilde ilgililerin emekli kesenegine esas ayliklar1 da, kesenek
odedikleri derecenin son kademesine kadar ilerleyecektir.

ORNEK : Kazanilmis hak aylig1 3 iincii derecenin 2 nci kademesinde (965 gdstergede)
olup 5'inci dereceden yardimci dogentlik kadrosuna atanan bir 6gretim elemaninin ayligi 657
sayilli Kanunun 161/B maddesine gore 5 inci derecenin 8 inci kademesi (965 gosterge)
iizerinden O6denecek ve kazanilmig hak ayligi ile emekli kesenegine esas ayligi 3'lincii
derecenin son kademesine kadar ilerleyecektir. Bu 6gretim elemanina 3 {incii dereceden ayni
unvanlt bir kadro tahsis edildigi taktirde, dogrudan bu dereceye atanabilmektedir.

2- Kazanmilmus hak ayhklan baslangic derecelerinin ileri kademelerine gelen
ogretim iiyeleri

Ogretim {iyelerine ait kadrolardan birine derece yiikselmesi suretiyle ulasanlardan
kazanilmis hak ayliklari, bulunduklar1 derecenin 4 ve daha ileri kademesinde bulunanlar,
yiikseldikleri derecenin ilk kademe ayligin1 almayacaklar, kendilerine 657 sayili Kanunun 161
inci maddesi hiikmii uygulanmak suretiyle bulunacak kademeler iizerinden aylik 6denecektir.

ORNEK : Kazanilmis hak ayligi 4 {iincii derecenin 6 nci kademesinde (1010
gostergede) olan bir yardimci dogent 3 iincii dereceden bir dogentlik kadrosuna atandiginda,
bu derecenin 3 iincli kademesi (1010 gosterge) lizerinden aylik alacaktir.

C- GOSTERGE TABLOSU VE EK GOSTERGELER:

Universite dgretim elemanlarmin ayliklari, yine daha dnce oldugu gibi 657 sayili
Kanunda yer alan gosterge tablosu ve Devlet Memurlarinin ayliklarima esas olan katsayi
dikkate alinmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ogretim elemanlarmin ek gdstergeleri, 2914 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile yeniden
diizenlenmis ve dgretim iiyeleri ile bunlarin disinda kalan diger 6gretim elemanlar1 i¢in farkli
esaslar ongoriilmistiir.

1- Ogretim iiyelerinin ek gostergeleri

Profesorler i¢in uygulanmakta olan 600 ek gosterge yine korunmus, Dogentlerin ek
gostergesi 500'e yiikseltilmis ve yardimc1 dogentler i¢in de 400 ek gosterge ilk defa tespit
edilmistir.

Ogretim iiyelerinin, unvanlar itibariyle belirlenen bu ek gostergelerden
yararlanabilmeleri i¢in Kanunun 5'inci maddesinde de 6ngoriildiigii gibi ayn1 unvanl kadroya
atanmalar1 gerekmektedir.

ORNEK: Dogentlik unvanini kazanmakla birlikte dogentlik kadrosuna atanamayan ve
yardimct dogent kadrosunda bulunan bir dgretim iiyesine, dogentler i¢in dngdriilen 500 ek
gosterge 0denemeyecek, 400 ek gostergenin 6denmesine devam olunacaktir.



2- Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve 6gretim yardimcilarinin ek gostergeleri

Bu gruba giren 6gretim elemanlarmin ek gostergeleri, 6gretim iiyelerinden farkli
olarak “kadro”ya degil, “aylik alman derece”ye baglanmistir. Buna gdre 1 inci dereceden
aylik alanlar 400, 2 nci dereceden aylik alanlar 300, daha alt derecelerden aylik alanlar ise 200
ek gostergeden yararlandirilacaklardir.

Ogretim {iyeligi unvanini kazanmakla birlikte 6gretim iiyeligi kadrolarma atanamayan
ogretim elemanlarinin ek gostergelerinin de aylik almakta olduklar1 dereceler dikkate alinarak
belirlenmesi gerekmektedir.

ORNEK: Yardimci dogent unvanmi kazanmakla birlikte bu kadroya atanamayan ve
3'linci dereceden aylik alan bir arastirma gorevlisine, ancak, 200 ek gosterge lizerinden
0deme yapilabilecektir.

D- HAKLARDAN YARARLANMA:

Ogretim elemanlar1, 1765 sayili Yasanin yiiriirliigii sirasmda oldugu gibi 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 187-213 iincii maddelerinde oOngoriilen sosyal hak ve
yardimlardan yararlanmaya devam edeceklerdir. Ancak bu personele, 657 sayili Kanunla
eklenen “Zam ve Tazminatlar” bashigmi tasiyan ek maddede yer alan zam ve tazminatlar (is
giicliigii, is riski, temininde giicliik zamlar1 ile mali sorumluluk ve 6zel hizmet tazminatlar)
0denmeyecek, bunlarin yerine 2914 sayili Kanunun 12, 13 ve 14 iincii maddelerinde sayilan
O0demeler yapilacaktir.

E- EK DERS UCRETI:

2914 sayili kanunun 11'inci maddesi ile ek ders konusunda su diizenlemeler
yapilmaistir.

1- Ogretim elemanlarinin ders yiikleri disinda iicretle verebilecekleri ek ders siiresi, 18
saat ile sinirlandirilmistir. Bu siire icinde kalmak kosulu ile kimlerin ne kadar siire ile ek ders
vermek zorunda olacaklar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecektir.

2- Ek ders iicretlerinin hesabma esas olan “ek ders gostergeleri”, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu da dikkate almmarak ogretim elemanlarmin unvanlari itibariyle
yeniden belirlenmistir.

3- Herhangi bir yiiksek 6gretim kurumunun kadrolarinda yer almayip bu kurumlarda
ders saati basina gorevlendirilenlerin ders iicretleri de 11 inci maddedeki gostergeler esas
alinarak hesaplanacaktir. Ancak bu gibilere; ayn1 unvani tasiyan 6gretim elemanlarmmn ek
ders ticretlerinin % 50 fazlasi; ders saat ticreti olarak ddenecektir.

ORNEK: Yiiksekdgretim kurumlarinin kadrolarmda olmamakla birlikte profesdr
unvanini iktisap etmis olan bir serbest meslek erbabinin ders saat iicreti (15 x %50 =) 22.5
gosterge iizerinden hesaplanacaktir.



Profesor, dogent ve yardimci dogent unvanlarmi tagimayan bir Devlet memurunun
yiikksekdgretim kurumlarinda 6gretim gorevlisi olarak ders vermesi halinde ise ders saat
ticreti; Ogretim gorevlisi i¢in dngoriilen gostergenin % 50 fazlast ile (8 x % 50 =) 12 gosterge
iizerinden hesaplanacaktir.

ORNEK : (A) Universitesi kadrosunda olup (B) iiniversitesinde ek ders alan bir
dogentin ek ders ticreti 12 gosterge iizerinden hesaplanacak, bu kisi %50 fazla uygulamadan
yararlanamayacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 disindan ders saati basina gorevlendirilenlerden herhangi
bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almakta olanlar var ise bu ayliklari, alacaklar1 ders
saat iicreti nedeniyle kesilmeyecektir.

4- Smav donemlerinde gorevli bir 6gretim elemanina 6denecek ek ders iicreti o
Oogretim elemanmin tam ders yaptig1 son ayda okuttugu ek ders saati iizerinden
hesaplanacaktir. Bu donemlerde ek ders iicreti denebilmesi i¢in ilgililerin, ders yiikleri kadar
ders vermis ya da sinava girmis olmalar1 sart1 aranmayacaktir:

ORNEK : Smav déneminin 10 Haziran - 10 Temmuz oldugu bir yiiksekdgretim
kurumunda gorevli bir dogentin bu doneme ait ek ders iicretinin hesabinda, bu tarihten geriye
dogru gidilerek tam ders yaptig1 ay bulunacak ve mesela bu ay Mart ise, o ayda okuttugu
kadar ek ders saati lizerinden iicret 6denecektir.

5- 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin son fikrasinda sayilan su durumlarda
yapilan 6gretimlerde ek ders iicreti % 25 zaml1 olarak 6denecektir.

a) Gece Ogretimlerinde : Ek ders {icretinin % 25 zamli olarak 6denebilmesi i¢in gece
Ogretiminin, miifredat programlar1 uyarmca normal g¢alisma giinlerinde calisma saatinin
bitiminde ve saat 17.00'dan sonra baslamas1 gerekmektedir. Bu sartlarin birlikte
gerceklesmemesi halinde gece Ogretiminden séz edilmeyecek ve dolayisiyla ek ders iicreti
%25 fazlasi ile 6denemeyecektir.

b) Hafta tatili, yar1 y1l ve yaz tatillerinde : Bu tatiller sirasinda yapilan 6gretimlerde de
ek ders ticreti % 25 zaml olarak 6denecektir.

Yukarida (a) paragrafinda belirtilen gece dgretimi ile (b) paragrafinda belirtilen hafta
tatilinde yapilan ek dersler dolayisiyla % 25 zamli ek ders ticretinin 6denebilesi i¢in, ilgililerin
ders yiiklerini tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Yine (b) fikrasinda belirtilen yaz
tatillerinde ve yar1 yil tatillerinde ders verenlere ise, ders yiklerini tamamlayip
tamamlamadiklarina bakilmaksizin verdikleri her ders saati i¢in % 25 zamli olarak ek ders
saat licreti 6denecektir.

F- UNIVERSITE ODENEGH:

Kismi statiide ¢alisanlar hari¢ olmak iizere 6gretim elemanlarma, 1765 sayili Kanunun
16'nc1 maddesine gore odenmekte olan % 40 oranlarmmdaki 6denekler yerine {iniversite



Odenegi adi altinda, almakta olduklar1 ayliklarinin (ek gosterge dahil) belli bir yilizdesi
seklinde her ay 6demeyi dngoren bir diizenleme getirilmistir.

Buna gore, devamli statiide calisan 0gretim iiyelerine, ayliklarinin % 80'i 0gretim
gorevlileri ve okutmanlara % 60"; Ogretim yardimcilarina ise % 401 oraninda her ay
iiniversite 6denegi ddenecektir.

Universite 6denegi, 1765 sayili Kanunun 16'nc1 maddesi uyarinca ddenmekte olan
Odenekler gibi her ay pesin olarak 6denecek ve emekli kesenegi hari¢ olmak {izere diger yasal
kesintilere tabi tutulacaktir.

G- IDARI GOREV ODENEGI:

Bu Kanunla, idari gorev yapanlara, bu gérevlerinden dolay: yapilacak ddemeler ile
buna iligkin esaslar “Idari Gorev Odenegi” bashigi altinda ayr1 bir madde olarak yeniden
diizenlenmistir.

Bu diizenlemeye gore, almakta olduklar1 aylik tutarlar1 (ek gosterge dahil) lizerinden;
rektorlere % 50, rektdr yardimcilar1 ve dekanlara % 20, dekan yardimcilari, enstitii ve
yiiksekokul

miidiirleri, konservatuar miidiirleri ile bolim baskanlarina % 15, enstitii, yiiksekokul ve
konservatuar miidiir yardimcilarma % 10 oraninda Idari Gérev Odenegi 6denecektir. Birden
fazla idari gorevi bulunanlara bu gorevleri i¢in Ongoriilen idari gorev 6deneklerinden en
yiiksek olani verilecektir.

Idari gérev ddenegi de, iiniversite ddeneginin ddenmesine iliskin esaslara uyularak
Odenecektir.

H- EMEKLI OGRETIM ELEMANLARININ SOZLESMELI ISTIHDAMI:

2914 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile Universitelerin, ihtiya¢ duyduklar: dallarda 65
yasint doldurmak suretiyle 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 veya 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa gore emekliye ayrilmis 6gretim elemanlarini sdzlesmeli olarak calistirabilmelerine
imkan tanimmuistir.

17 nci maddede de agikga belirtildigi gibi bu sekilde istihdam edilecek kisilerin;

- 65 yasini doldurarak emekliye ayrilmis bulunmalari,

- Emekliye ayrilmadan once yliksekdgretim kurumlarmda o6gretim elemani olarak
calismig olmalari,

gerekmektedir.

Bu iki sart1 birlikte tasimayan ya da emekliye ayrildiktan sonra 65 yasini dolduranlarin
17'nci maddeye gore ¢alistirilmalart miimkiin degildir.



S6z konusu kosullar1 tastyan ve 17 nci maddeye gore istihdam edileceklerin ticretleri,
Bakanlar kurulunca belirlenecek esaslar dahilinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tespit
edilecek, sosyal giivenlik kuruluslarindan almakta olduklar1 ayliklar1 kesilmeyecek ve
kendileri ile herhangi bir yas kaydi aranmaksizin s6zlesme yapilabilecektir.

I- YOKSEKOGRETIM UST KURULUSLARINDA GECICI GOREVLENDIRME:

2914 sayili Kanunun 18 inci maddesine dayanilarak, ihtiya¢ duyulmasi halinde
Ogretim elemanlari, rektoriin goriisii, diger kamu gorevlileri ise ilgili kurulusun muvafakati ile
2547 sayili Kanunun iglincii boliimiinde sayilan {st kuruluslarda gegici olarak
gorevlendirilebilecektir. Bu sekildeki gorevlendirme alt1 ay siire ile yapilabilecek ancak,
gerekli goriildiigiinde ayni kisilerin altigar ay siire ile yine ayn1 sekilde gorevlendirilmelerine
devam edilebilecektir.

Yiiksekogretim iist kuruluslarinda gegici gorev verilenlerin 6zliik haklari kurumlarinca
O0denmeye devam olunacak, bu gorevlerinden dolayr kendilerine herhangi bir 6deme
yapilmayacaktir. Bununla birlikte, bagka bir mahalden gecici gorevle gelenlere, 6245 sayili
Harcirah Kanunun hiikiimleri uyarinca 6deme yapilabilecektir.

J- YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA GOREVLENDIRILEN
OGRETMENLERIN INTIBAKI:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi 6gretmenlerden 2809 sayili Kanunun
gecici 3'lincli maddesi ile yliksekdgretim kurumlarinda gorevlendirilen 6gretmenlerin intibaki,
2547 sayili

Kanuna 2880 sayili Kanun ile eklenen gecici 5 inci maddedeki diizenlemeye paralel olarak
30.6.1984 tarihi itibariyle yapilacaktir. Boylece bu tarihten sonra yliksekdgretim kurumlarinda
kalmaya devam edenlerin intibaki yapilacak, ilgili bakanliklara donenler ise intibaka tabi
tutulmayacaklardir.

S6z konusu personele 30.6.1984 tarihine kadar 2809 sayili Kanunda Ongoriilen
esaslara gore ayliklar1 ddenecek, diger haklardan ise 2914 sayili Kanun hiikiimlerine gore
yararlandirilacaklardir.

K- ODENEKLERDEKI DEGISME NEDENIYLE YAPILACAK FARK
ODEMELER:

2914 sayili Kanunun 12'nci maddesi ile iiniversite 6denegi; 6gretim iiyeleri igin % 80,
ogretim gorevlileri ve okutmanlar i¢cin % 60, 6gretim yardimcilar: i¢in de % 40 olarak
belirlenmistir. 1.1.1984 tarihinden itibaren ayliklar (ek gosterge dahil) lizerinden bu oranlar
dahilinde hesaplanacak iiniversite 6deneginin net tutari, bu tarihten énce 1765 sayili Kanunun
16 nc1 maddesi uyarinca, is gligliigii, is riski ve teminindeki gii¢lik zammi olarak ddenen ek
odeme ile
tam giin 0deneginin net tutarindan diisiik ise aradaki fark, hi¢cbir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin ilgililere 6denecektir.



ORNEK : 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununun yiiriirligiinden once asistan
kadrosunda oldugu i¢in (% 40 + % 40 =) % 80 oraninda zam ve ddenek almakta olan 6'nc1
derecenin 1'inci kademesindeki arastirma gorevlisine yapilacak fark Odeme soyle
hesaplanacaktir :

31.12.1983  1.1.1984

Aylik gostergesi 650 650
Ek gosterge 200 200
Toplam : 850 850
Katsay1 x 34 x 40
Tutar 28.900 34.000
X %80 x %40
Briit denek 23.120 13.600
GelirV.+D.V. - 8.415(0.364) - 4.134 (0.304)
Net 6denek 14.705 9.466
Fark 6deme - 5.239

Gegici 2 nci madde uyarinca yapilacak fark 6demenin hesabinda, 2914 sayili Kanunun
yiriirliige girdigi tarihten Once yiiriirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerine (katsayi, ek
gosterge, vergi orani v.b.) gore tespit edilecek zam ve Odenegin net tutari ile 1.1.1984
tarithinden itibaren ylriirliikte olan mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilecek tiniversite
O0deneginin net tutarlarinin karsilastirilmasi gerekir.

L- EK GOSTERGE FARKLARI:

2914 sayili Kanunun gegici 3 iincii maddesinde, 6gretim elemanlar1 i¢in ayn1 Kanunun
5'inci maddesinde ongoriilen ek gostergelerin, 31.12.1983 tarihinde yararlanmakta olduklar
ek gostergelerden diisiik olamayacagi belirtilmek suretiyle, anilan tarihte, bu Kanunda

ongoriilenden daha yiiksek ek gostergeden yararlanmakta olanlarin kayba ugramalari
Onlenmistir.

Buna gore, 31.12.1983 tarihinde almakta olduklar1 ek gostergeleri, 2914 sayili
Kanunun 5'inci maddesinde 6ngoriilen ek gostergelerden yiiksek olanlara anilan Kanunun
ongordiigli daha yiiksek ek gostergeyi hak kazanimcaya kadar, mevcut ek gostergeleri
iizerinden 6deme yapilmasina devam olunmasi gerekmektedir.

ORNEK : 1765 sayili Yasanin degisik 7 nci maddesine gore (+300) ek gdstergeden
yararlanan doktorasini yapmis 5'inci derecede bulunan bir arastirma gorevlisi i¢in 2914 sayil
Kanunun 5'nci maddesinde (+ 200) ek gosterge ongdriilmiistiir. Bu taktirde ilgili, bu Kanuna
gore daha yiiksek; bir ek gostergeye hak kazanincaya kadar (+ 300) ek gostergeden
yararlanmaya devam edecektir.

M - INTIBAK ESASLARI:



Yiiksekogretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkindaki 78 sayili
Kanun Hiikmiindeki Kararname ile 6gretim elemanlarmin kadro dereceleri, Yiiksekdgretim
Kanunu ne yapilan diizenlemeler dikkate alinarak belirlendiginden, ozellikle unvanlar
itibariyle ylikselenebilecek derecelerin degigsmesi nedeniyle 6gretim elemanlarmin intibaklar1
gerekli goriilerek 2914 sayili Kanunda buna iligkin hiikiimlere yer verilmistir.

Gegici 4 lincli madde uyarinca, 2914 sayili Kanun kapsamina giren personelden;

1 - Yiiksekogretim kurumlarinin kadrolarinda olup, 1.1.1984 tarihinde bu kurumlarda
gorev yapmakta olanlarin,

2 - 1.1.1984 tarihinde fiilen gorevde olmamakla birlikte 2547 sayili Yasanin 38 ve
39'uncu Maddelerinde 6ngoriilen ve benzeri nedenlerle yiiksekdgretim kurumlarmin kadrolari
ile iligkileri devam edenlerin,

3 - Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli iken askerlik gorevini yapmak {izere bu
gorevlerinden ayrilmis olanlardan 1.1.1984 tarihinde silah altinda bulunanlarin, intibaklari,
Kanunun intibak hiikiimlerinin yiriirlige girdigi 1.1.1984 tarihi itibariyle yapilacaktir.

1.1.1984 tarihinde askerlik gorevlerini yapmakta olanlarin intibaklari, ancak tekrar
yiiksekogretim kurumlarinda gorev almalar1 halinde miimkiin olabilecektir.

Gegici 4 iincli madde kapsamimna giren personelin intibaki, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore, 6grenim niteligine ve siiresine gore baslayabilecekleri
derece ve kademe esas alinarak ayni Kanun (ek gegici maddeleri de dahil olmak {izere) ve
2914 sayili Kanun hiikiimlerine gore yapilacaktir.

Baslangi¢ derece ve kademesinin tespitinde, 1765 sayili Yasanin 2/c ve 2914 sayil
Yasanin 3 iincii maddesinde oldugu gibi “657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik
36'nc1 maddesinin (Ortak Hiikiimleri) ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine
iligkin hiikiimleri hari¢” tutulacaktir. Buna karsilik 2914 sayili Yasanin 6 nc1 maddesinde
Ongoriilen sartlar1 tasityanlarin intibakinda, yararlanmalar1 gereken kademe ilerlemesi ya da
derece yiikselmesi dikkate alinacaktir.

Ogretim elemanmin intibaklar1 rektorliiklerce ii¢ ay iginde yapilacaktir. Ancak 2914
sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi kapsamina girenlerin intibakinin 30.6.1984 tarihi
itibariyle

yapilacagi ayn1 maddede ongoriilmiis oldugundan, ii¢ aylik siire bu personelin intibaki i¢in
sozkonusu olmayacaktur.

Gegici 4 iincii maddenin son fikrast uyarinca intibak sonucu kazanilmis hak aylik
dereceleri, kendilerine tahsis edilmis olan kadro derecelerinin iizerinde olanlarn ayliklari, ek
gostergeleri ve 6denekleri kazanilmis hak ayliklar esas alinmak suretiyle 6denecektir.

ORNEK: 4 yillik miihendislik dgrenimi gdérmiis olan ve doktorasini yaparak dogent
Kadrosuna atanmis 10 yillik hizmeti bulunan bir 6gretim iiyesinin intibaki sdyle yapilacaktir.



657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesi uyarinca dgrenim niteligine
ve siiresine gore ilgilinin baglangi¢ derecesi 8 inci derecesinin 1'nci kademesi esas alinarak,
10 yillik bagarili hizmet siiresinin her yilina bir kademe ve her ii¢ yilina bir derece verilmek
suretiyle kazanilmis hak aylig1 5 inci derecenin 2 nci kademesine yiikseltilecek, ayrica 2182
sayilli Kanundaki sartlar1 tasimasi halinde bir derece, doktora yapmis olmasi ve dogentlik
kadrosuna atanmis bulunmasi nedeniyle birer derece daha verilerek 2 nci derecenin 2 nci
kademesine getirilecektir. Bu dgretim tiyesi 3 {incli dereceden bir dogentlik kadrosuna atansa
bile aylig1, kazanilmig hak aylig1 tizerinden 6denecektir.

ORNEK: Yiiksekogretim kurumlarmda 6 yildir ¢ahsmakta olan ve 2182 sayili
Kanundan da yararlanarak 1.1.1984 tarihinde kazanilmis hak aylig1 6 nci derecenin 1 inci
kademesinde bulunan bir 6gretim gorevlisinin, iiniversitede goreve baglamadan dnce serbest
avukatlikla gecirdigi 9 yillik hizmetinin bulunmasi halinde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik ek gecici 2 nci maddesi uyarinca bu hizmetinin 2/3"iniin
degerlendirilmesi suretiyle kazanilmis hak ayligi 4 iincii derecenin 1 inci kademesine
getirilecektir.

2914 sayili Kanunla yiirirlikten kaldirilmigs bulunan 1765 sayili Yasaya gore
Dogentlerin baglangi¢c dereceleri 4 iincli derecenin ilk kademesi iken, bu Kanunla 3 iincii
derecenin ilk kademesi olarak belirlendiginden, gegici 4 tincii madde hiikmii sakli kalmak
lizere 1.1.1984 tarihinden 6nce dogent kadrosuna atanmis olanlara bir iist dereceden kadro
tahsis edilmesi halinde kazanilmis hak ayliklar1 daha alt derecelerde de olsa gorev ayliklar1 bir
iist derecenin ayni kademesine yiikseltilecektir.

ORNEK: Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce 4 iincii dereceli kadroda bulunan bir
dogentin kazanilmig hak ayligi 3'lincii dereceye yiikselmesine miisait olmasa da kendisine
1.1.1984 tarihi itibariyle 3'lincii dereceden kadro tahsis edilmesi halinde bu derece iizerinden
aylik Odenebilecek, kazanilmis hak ayligi yoniinden hakkinda ayrica intibak hiikiimleri
uygulanacaktir.

N- BOGAZICI UNIVERSITESI ILE ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESINDE
GOREVLI IDARI PERSONELDEN GOREVDEN AYRILACAKLARIN HAKLARI:

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun gecici 19 uncu maddesinde, Bogazi¢i ve Orta
Dogu Teknik {iniversitelerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olmadan ¢alisan
ve Ogretim elemanlarin disinda kalan personelin, 30.9.1982 tarihi itibariyle memur statiisiine
gecirilecekleri ve bu tarih esas alinarak anilan Kanun hiikiimlerine gore intibaklarma
yapilacagi hiikme baglanmaistir.

Ancak, 2914 sayili Kanunun gecici 6 nci1 maddesi ile 2547 sayili Kanunun bu
hiilkmiine bir istisna getirilmis ve sozkonusu personelden 1984 yili Ocak ay1 iginde
intibaklarinin yapilmasini

istemeyenlere kidem tazminatlarmin 6denmesi ve kurumlart ile ilisiklerinin kesilmesi
Ongorilmistiir.



Bu isteklerini Ocak ay1 i¢inde yazili olarak bildirenlerin kurumlar1 ile ilisikleri
kesilecek ve kendilerine gorevden ayrildiklar1 tarihteki hizmet akdi veya toplu sézlesmeden
dogan haklar1 esas alinmak suretiyle kidem tazminatlar1 hesaplanarak édenecektir. Ancak bu
sekilde hesaplanarak 6denecek olan kidem tazminatinin tutari, ilgililerin 30.9.1982 tarihindeki
hizmet siireleri ile hizmet akdi ve toplu sozlesmeden dogan kazanilmis haklar1 esas alinarak
hesaplanacak kidem tazminatindan fazla olamayacaktir.

Anilan {niversitelerde c¢aligmakta iken 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
yirirlige girdigi 6.11.981 tarihi ile 1.1.1984 tarihi arasinda gorevden ayrilmis olup kidem
tazminat1 alamamis ayni statiideki personelin kidem tazminati1 da gorevden ayrildiklar: tarih
dikkate alinarak hesaplanacak fakat, kendilerine O0denebilecek kidem tazminatmin tutari
30.9.1982 tarihinde hak kazanabilecekleri kidem tazminatini asamayacaktir.

Iigililerin her ne kadar 30.9.1982 tarihinden sonra gecen hizmetlerinin ve
sOzlesmelerden dogan haklarinin kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmasit miimkiin
degilse de, bu tarih ile gérevden ayrilma tarihi arasinda Sosyal Sigortalar Kurumuna prim
o0demek suretiyle gegen stireleri 506 sayili Kanuna tabi olarak gegmis sayilarak, bu Kanunda
ongoriilen ayliklardan yararlanma bakimindan géz oniinde tutulacaktir. ,

ORNEK: a) 20.11.1981 tarihinde gdrevden ayrilmis olan bir idari personele kidem
tazminat1 6denmemis ise, bu tarihteki kazanilmis haklar1 dikkate alinarak kidem tazminati
Odenecektir.

b) 20.12.1982 tarihinde gorevden ayrilan bir idari personelin bu tarihteki kazanilmig
haklar1 dikkate alinarak hesaplanacak kidem tazminat1 100.000; TL., 30.9.1982 tarihi
itibariyle hak kazanabilecegi kidem tazminat1 90.000; TL. o6denecek ve 30.9.1982 -
20.12.1982 tarihleri arasinda prim 6demek suretiyle calistigi siire 506 sayili Kanuna gore
degerlendirilecektir.

c ) 1.1.1984 - 30.1.1984 tarihleri arasinda gorevden ayrilacak personelin kidem
tazminatinin hesabinda (b) 6rnegindeki gibi islem yapilacaktir.

O- YUKSEKOGRETIM KURULU UYELERI ILE YUKSEKOGRETIM
DENETLEME KURULU UYELERININ SOSYAL HAKLARI:

Yiiksekogretim Kurulu iiyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyeleri; 2914
sayili Kanunun gegici 8'inci maddesi uyarinca 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
Sosyal Haklar ve Yardimlar" baslig1 altindaki 187 ila 213 iincli maddeleri arasindaki boliimde
diizenlenen sosyal yardimlardan halen calistiklar1 kurumlarca yararlandirilacaklardir. Soz
konusu gecici 8 inci maddenin son fikrasindaki “Ancak, bu iiyelerden T.C. Emekli Sandig: ile
Sosyal Sigortalar Kurumundan emekli olanlar bu kuruluslarca ayni sosyal haklardan ayrica
yararlandirilmazlar.” hiikmii uyarinca kendilerine, 4.11.1981 giin ve 2547 say1li Kanunun 6 ve
8 inci maddelerine gore emekli ayliklarmin 6denmesine devam olunacaktir. Ayni sosyal
haklardan olan sosyal yardim zamlar1 ile tedavi yardimlardan c¢alistiklar1 kurumlarca
yararlandirilacaklarindan, 2914 sayili Kanunun gegici 8'inci maddesinin yiiriirlige girdigi
1.11.1983 tarihinden itibaren bu haklardan T.C. Emekli Sandiginca veya Sosyal Sigortalar
Kurumunca ayrica yararlandirilmalar: miimkiin degildir.

Bilgileri ve geregini rica ederim.



Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 7)

Yiiksekogretim kurumlarinca Bakanlifimiza gonderilen yazilardan, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel kanununun uygulamasinda duraksamaya disiildiigi anlasilan
hususlara iligkin olarak, 20.12.1983 giin ve KY-18-1158576/32510-19 Sayili (6 Seri No’lu)
Tebligimize ek olarak asagidaki ag¢iklamalarin yapilmasina gerek goriilmiistiir.

1) 6 Seri No'lu Genel Tebligimizin “Intibak Esaslartyla” bashgi altinda agiklandig:
iizere, 2914 sayili Kanunun gecici 4 iincii maddesi kapsamina giren personelin, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu (ek gecici maddeleri de dahil) ile 2914 sayili Kanun hiikiimlerine
gore yapilacak intibaklarinda; 657 sayili Kanunun 1897 sayili Kanunla degisik ek gegici 2 nci
maddesinde yer alan hususlarin tamami g6z 6niinde bulundurulacaktr.

2) 2914 sayili Kanunun 3 iincli maddesi uyarinca, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ve
ogretim yardimcilarinin kazanilmis hak ayliklari, 657 sayili Kanuna gore (bu Kanunun 36 nci1
maddesinin Ortak Hiikiimleri ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikseltilmesine iliskin
hiikiimleri hari¢) belirlenecek, bu suretle belirlenen kazanilmig hak aylik dereceleri 2 derece
eklenerek gorev ayliklari tespit edilecektir.

S6z konusu personelin, 2914 sayili Kanunun gegici 4 iinci maddesinde belirtilen
esaslara gore yapilacak intibaklar1 sonucunda (gerek 657 sayili Yasaya tabi olarak gerekse
tiniversitede 1.3.1979 tarihinde gorevde kalanlarin kazanilmis hak ayliklar1 yoniinden 2182
sayili Yasa ile ongoriilen bir derecenin de dikkate alinmasi suretiyle) tespit edilecek
kazanilmis hak aylik derecelerine 2 {ist derecenin uygulanabilmesi igin; Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkindaki 78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede unvanlari
itibariyle ongoriilen dereceleri asmayacak sekilde atanabilecekleri bos bir kadronun
bulunmasi gerekecektir. Bunlarin durumlarina uygun bos bir kadronun bulunmamas1 halinde,
2 iist derecenin kademe ilerlemesi yaptirilmak suretiyle uygulanmasi miimkiindiir.

ORNEK : Yiiksekogretim kurumlarmda 12 yildir ¢alhismakta olan ve kazanilmis hak
ayligi 9'uncu derecenin ilk kademesinden baslatilmis bulunan bir 6gretim gorevlisinin,
iiniversitede goreve baslamadan Once 657 sayili Yasanin 87 nci maddesinde belirtilen
kurumlarda 6 yillik hizmetinin bulunmasi halinde, bu hizmetinin degerlendirilmesi ve 2182
saylli Yasanin da dikkate alinmasi suretiyle kazanilmig hak aylig1 2 nci derecenin 1 inci
kademesine ylikseltilecek, gorev aylik derecesi ise bu derece ve kademeye 2 derece eklenerek
1 inci derecenin 4 iincii kademesi olarak belirlenecektir. Ilgilinin 1 inci dereceden bos bir
kadroya atanmasi halinde ayliklar1 1'inci derecenin 4 iincii kademesi, 1 inci dereceden bos
kadro olmadig1 i¢in 2 nci dereceden bos bir kadroya atanmasi halinde ise bu derecede 6
kademe ilerlemesi yaptirilarak son kademesi tizerinden aylik 6denmesi miimkiindiir.

ORNEK : 4 yil siireli miihendislik 6grenim gdrmiis ve {iniversitede 9 yil hizmeti olan
bir aragtirma gorevlisinin; intibak sonucunda kazanilmis hak ayligi, 1.3.1979 tarihinde
gorevde olmasindan dolayr 2182 sayili Yasa da dikkate alinarak, 4 iincii derecenin 1 inci
kademesine getirilecek, ilgilinin gorev aylik derecesi ise bu derece ve kademeye 2 derece
eklemek suretiyle tespit edilecektir. Ancak, arastirma gorevlilerinin, 78 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede unvanlar1 itibariyle ongoriilen kadro derecesi en fazla 4 olarak
belirlendigine gore, ilgilinin ancak 4 {incii dereceli bir kadroya atanabilmesi miimkiin olacak



ve gorev aylig1 2 iist dereceye yiikseltilemediginden 4 iincii derecede iki derece karsiligi alti
kademe ilerlemesi yaptirilarak gorev ayligi tespit edilecektir.

3) 1.1.1984 tarihinden Once dogent kadrosuna atanmig olanlara, kazanilmis hak
ayliklar1 daha alt derecelerde de olsa kadro tahsis edildiginde gorev aylik derecelerinin 2914
sayil1 Kanunun gecici 5 inci maddesi uyarinca bir iist dereceye yiikseltilecegi ve ilgililerin
intibaklarinin ayrica yapilacagi s6z konusu Genel Tebligimizde agiklanmistir.

Bu durumda; 1.1.1984 tarihinden Once dogent kadrolarna atanmis olanlar, bu
kadrolara atandiklar1 tarihte 2914 sayili Kanunun 3 iincii maddesi ile belirlenen baslangig
dereceleri ile goreve baglamis kabul edilerek gelebilecekleri gorev aylik dereceleri; intibakla
tespit olunan kazanilmig hak aylik derecelerinin iizerinde ise ayliklarmm gorev aylik
dereceleri tizerinden, kazanilmig hak aylik derecelerinin altinda ise anilan Yasanm gegici 4
iincii maddesinin 2 nci fikrasina gore kazanilmis hak aylik dereceleri iizerinden 6denilmesi
gerekecektir.

ORNEK: 1.12.1983 tarihinde 4 iincii dereceli kadroda olup bu derecenin 1 inci
kademesinden aylik alan bir dogentin gorev ayligi 3'lincii dereceye yiikseltilecek ve yapilan
intibak sonucunda

a) Kazanilmig hak ayligi1 daha ileri kademeye veya daha iist dereceye ulagmis ise
kazanilmis hak aylig1 iizerinden,

b) Kazanilmis hak aylig1 3 {incii derecenin altinda kalmis ise kadro derecesi iizerinden,

aylik 6denecektir.

Ornekten de anlasilacag: gibi gecici 5 inci maddede ongdriilen bir derece yalnizca
kadro derecesine uygulanacak fakat, intibak sonucu ilgililerin kazanilmig hak ayliklar1 daha
yiiksek ise bu aylik, ddemeler esas alinacaktir. Anilan maddede yer alan bir derecenin, intibak
sonucu tespit edilen kazanilmis hak ayliginin iizerine eklenmesi s6z konusu olmayacaktir.

4) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 50 nci maddesinin (d) fikrasinda, lisans tistii
O0gretim yapan Ogrencilerin, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan yararlanabilecekleri
gibi her defasinda bir yil siire ile 6gretim yardimciligi kadrosundan birine atanabilecekleri
Ongorilmiistiir.

Ancak; ayn1 Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 3 {incli maddesinin (t) bendinden de
anlagilacagi gibi lisans iistii 6grenimin kademeleri olan yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik
ve sanatta yeterlik egitimlerinin her biri, yliksekdgretim sayilmaktadir.

Bu bakimdan; 2547 sayili Kanunun (50/d) maddesine gore, liniversitelerde lisans iistii
Ogrenim yapan Ogrencilerin 6gretim yardimcilig1 kadrolarindan birine atanabilmeleri miimkiin
bulunmakla beraber, yiliksekdgretim kurumlarinin asli 6gretim elemanlar1 olmadiklarindan,
haklarinda 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun gecici 4 iincli maddesindeki
intibak hiikiimlerinin uygulanmas1 miimkiin degildir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.



Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 8)

ILGI : a) 20.12.1983 giin, BUMKO-KY-18-115857-6/32510-19 say1l1 (6 Seri No’lu) ve
b) 20.2.1984 giin, BUMKO-KY-18-115857-7/8-3454 sayil1 (7 Seri No’lu)
Genel Tebliglerimiz.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun uygulamasina iliskin olarak
Bakanligimizca yaymlanan ilgi (a) ve (b) Genel Tebliglerimize ek olarak yapilan acgiklamalar
asagidadir.

I) 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 3 {incii maddesinin(A) bendinde;
profesorlerin, profesér kadrosuna atandiklar1 tarihi izleyen ay basindan itibaren 1'inci
derecenin, dogentlerin dogent kadrosuna atandiklar1 tarihi izleyen ay basindan itibaren 3'iincii
derecenin, yardimci dogentlerin de bu kadrolara atandiklari tarihi izleyen ay basindan itibaren
5'inci derecenin ilk kademe ayligini alacaklar1 hiikkme baglanmistir.

Buna gore, ogretim {iyelerinin gerek ayliklari, gerekse ek gostergeleri atandiklari
kadrolara bagl olarak belirlendiginden, bunlarm 6gretim iiyeleri i¢in tespit edilmis olan ek
gostergelerden yararlanabilmeleri i¢in, yine 0gretim iiyeligi kadrolarindan birine atanmalar1
gerekmektedir.

Ote yandan, amlan Yasanin 12 nci maddesi ile devamli statiide c¢alisan dgretim
iiyelerine aylik tutarlarmin (ek gosterge dahil) % 80 inin her ay liniversite 6denegi olarak
O0denecegi ongdriilmiistiir.

Bu nedenle, profesor, dogent ya da yardimci dogent unvanlarindan birini kazanmis
olmakla birlikte unvanlar1 i¢in 6ngdriilen kadrolara atanamamis olup, 68retim gorevlisi veya
ogretim yardimcilig1 kadrolarini isgal etmeye devam edenlerin {iniversite 6deneginin de, isgal
etmekte olduklar1 kadro unvanlari i¢in Ongoriilen oranlar iizerinden hesaplanmasi
gerekmektedir. Aksi halde 6rnegin, 6gretim gorevlisi kadrosunda bulunan ve yardimci dogent
unvanmi kazanan bir 6gretim elemani, kadrosuzluk nedeniyle durumuna uygun kadroya
atanamamasi halinde, isgal etmekte oldugu 6gretim gorevlisi kadrosunda 1 inci derecenin son
kademesine kadar yiikselerek 400 ek gosterge alabilecek, buna karsilik yardimci dogent
kadrosuna atanan ayni unvani tasiyan bir §gretim iiyesi ise, 78 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore ancak 3 {incli derecenin son kademesine kadar yiikselebilecek, ek
gostergesi ise 400 olacaktir. Bu personelden her ikisine de % 80 oraninda iiniversite
Odeneginin 6denmesi halinde unvanina uygun bir kadroya atanmis olan yardimci dogentin
eline gececek ddenek tutar1 daha diisiik olacaktir.

Bu durumda, s6z konusu personele ddenecek iiniversite ddenegi oranlarmin, iggal
etmekte olduklari kadrolara gore belirlenmesi ve bu oranlarin, ilgililerin almakta olduklar:
ayliklara (ek goOsterge dahil) uygulanmasi suretiyle Odenek tutarmin tespit edilmesi
gerekmektedir.

Ornek:1



Yardimct dogent unvanint kazanmis ancak kadrosuzluk nedeniyle 6 nci derecenin 3
iincli kademesinde arastirma gorevlisi kadrosunu isgal etmeye devam eden bir Ogretim
elemanina, bulundugu kadro ayliginin ek gosterge dahil (700 + 200) x 40 = 36.000.- TL.'nin
% 40'1 tutarinda (14.400.- TL.) iiniversite 6denegi 6denecektir.

Ornek:2

Dogent unvanma sahip olmakla birlikte dogent kadrosuna atanamamis ve yardimci
docent kadrosunda 3 iincii derecenin birinci kademesinden aylik almaya devam eden bir
ogretim iiyesine bu ayligini (920 + 400) x 40 = 52.800.- TL'nin % 80’ 1 tutarinda (42.240.-
TL.) Universite ddenegi 6denecektir.

IT) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanun 17.8.1983 tarih ve 2880 sayili kanunla degisik
58 inci maddesinin (a) bendinin 4 tincii fikrasinda;

“Her egitim-Ogretim arastirma veya uygulama birimi veya boliimii ile ilgili 6gretim
iiyelerinin katkisi ile toplanan doner sermaye gelirlerinin en az yaris1 o kurulus veya birimin
arag, gereg, arastirma ve diger ihtiyacglarma ayrilir. Geri kalan gelirden o birimde gorevli
Ogretim lyeleri yararlanirlar; ancak her 6gretim liyesinin doner sermayeden bir yilda alacagi
pay, bir yilda alacagi maas, yan 6deme ye tazminat toplaminin iki kati gegemez.”

hiikmii yer almaktadir.

1765 sayili Universite Personel Kanununu yiiriirliikten kaldiran ve 1.1.1984 tarihinde
yiiriirliige giren 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile, 6gretim elemanlar1 siniflar
itibariyle birbirinden kesin olarak ayrilmis ve bunlarin 6zliik haklar1 isgal ettikleri kadrolara
bagl olarak yeniden belirlenmistir. Nitekim 6gretim iiyelerinin, 2914 sayili Kanunun 3 iincii
maddesinin (A) bendinde Ongoriilen derecelerden aylik alabilmeleri i¢in bu kadrolara
atanmalar1 zorunlulugu getirilmistir. Yine aym sekilde, anilan Kanunun 5 inci maddesinde,
ogretim tiyeleri icin Ongoriilen ek gostergeler de Ogretim iiyesi kadrolarina atanmis olma
sartina baglanmistir.

Gerek 2547 sayili Kanunda, gerekse Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeliginde, s6z konusu unvanlar1 elde edebilmek icin, bu unvanlar1 tasiyan kadrolara
atanmig olma sart1 aranmadigindan ve 1765 sayili Yasanin yiiriirliikte bulundugu dénemde
doner sermayeden elde edilen gelirin “aylik” gibi kadro ile bir iliskisi bulunmadigindan, ayni
unvanli kadrolarda olmamakla birlikte dogent veya yardimci dogent unvanlarina sahip
olanlarin da doner sermaye gelirlerinden yararlanabilecekleri Bakanligimiz goriisii olarak
ilgili kuruluslara bildirilmisti.

2547 sayilhr Yiksekogretim Kanununun doner sermayeye iliskin degisik 58 inci
maddesinin ve 2914 sayili Kanunun yukarida belirtilen 6zelligi karsisinda; 6gretim {yesi
unvanlarindan birini almis fakat 6gretim iiyesi kadrolarindan birine atanamamis olanlarin
doner sermayeden yararlanip yararlanamayacaklar1 hususunda, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 ile yapilan yazisma sonucunda alinan 20.2.1984 giin ve DH/13-07-001-488/2041
sayilt cevabi yazilarinda da belirtildigi gibi, 6gretim iiyelerinin doner sermaye gelirlerinden
pay alabilmeleri i¢in profesor, dogent veya yardimci dogent kadrolarindan birine atanmis
olmalar1 gerekmektedir.



Bu nedenle, bu husustaki uygulamalarin 1.4.1984 tarihinden gegerli olmak iizere
yukarida belirtildigi sekilde yiiriitiilmesi icap etmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.



Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 9)

Cesitli  Yiiksekogretim kurumlar1 tarafindan Bakanhigimiza gonderilen yazilarin
incelenmesinden duraksamaya disiildiigli anlasilan hususlara iligkin olarak yapilan
aciklamalar agagidadir.

| - 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinin 4 iincii
fikrasinda;

“Her sinav donemi i¢in §gretim elemanlarina, tam ders yaptiklar1 son ayda okuttuklar1
ek ders saati lizerinden ek ders iicreti 6denir. “

denilmektedir. Maddede sozii edilen tam ders yapilan son aydan, ilgililerin ders yiikii kadar
ders vererek ek ders okutmus olduklar1 ay kastedilmis oldugundan, sinav donemlerinde
gorevli 6gretim elemanlaria 6denecek ek ders iicretlerinin, bu suretle tam ders yaptiklari son
aydaki ek ders saati tizerinden hesaplanmasi gerekmektedir.

Gerek 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda gerekse 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanununda “Sinav, doneminin tarifi yapilmamis olmakla birlikte, Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanliginin 4.6.1984 giin ve APK.08/99999/2721-06611 sayili yazilarinda da
belirtildigi gibi; "Smmav donemi"; yar1 yil sistemiyle egitim yapan yiiksekdgretim
kurumlarinda her yari1 yilin bitim tarihinden, yil olarak egitim yapan yliksekégretim
kurumlarinda da egitim -6gretim yilmin bitim tarihinden sonra baglayan ve belirli bir siire
devam eden yariyil ve yil sonu genel sinavlari ile bu smavlardan en az 15 giin aradan sonra
acilan biitiinleme sinavi donemlerini kapsamaktadir.

Bu nedenle, siireleri ilgili yiiksekdogretim kurumlarinca belirlenen sézkonusu
sinavlarda gérevli 6gretim elemanlarma 20.12.1983 giin ve BUMKO-KY 18-115857-6/32510-
19 sayil1 (6 Seri No'lu) Genel Tebligimiz esaslarina ve yukaridaki ac¢iklamalara gore ek ders
iicreti 0denecektir.

2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi uyarinca; ek ders iicretleri, haftalik ders yiikii
esas alinmak suretiyle aylik olarak hesaplanmakta ve 6denmektedir. Yar1 yil veya yil sonu ya
da biitiinleme smavlarmin yapildigi ayda, smav nedeniyle derslerin tam olarak yapilmasi
miimkiin olamayacagindan 6gretim elemanlarma, sinav nedeniyle yapilamayan ek dersler
karsilig1 olarak tam ders yaptiklar1 son ayda okuttuklari ek ders saati iizerinde bir 6deme
yapilmas1 Kanunda 6ngdriilmiistiir.

Bu nedenle, yar1 y1l ya da yil sonu smavlar1 ile biitiinleme sinavlarmin yapildig: aylara
ait ek ders iicretleri, bu aylarda yapilan fiili ek ders saati lizerinden degil, fakat tam ders
yapilan son ayda okutulan ek ders saati iizerinden hesaplanarak ddenecektir.

Ek ders ticretleri aylik olarak hesaplandigma gore, iki sinav doneminin ayni1 ay iginde
olmas1 halinde bu ay i¢in; tam ders yapilan son ayda okutulan ek ders saati {izerinden
hesaplanacak ek ders iicreti 6denecek, baska bir 6deme yapilmayacaktir. Aksi halde, ayn1 ay
icin miikerrer bir 6deme yapilmis olacaktur.



Ikinci sinav doneminin bir sonraki ay icinde sona ermesi halinde, hem sinavin
basladig1 hem de smavin bittigi aylar i¢in, tam ders yapilan son ayda okutulan ek ders saati
iizerinden hesaplanacak ek ders iicreti 6denecektir.

ORNEK 1 : 1.2.1985 - 7.2.1985 tarihleri arasinda yar1 y1l sonu 23.2.1985 - 28.2.1985
tarihleri arasinda biitlinleme smavi yapilan bir yiiksekogretim kurumunda (yar1 yil sonu
smavlarinda ve biitiinleme sinavlarinda) gorev alan 6gretim elemanlarina 1985 yili subat ay1
icin, tam ders yaptiklar1 son ayda okuttuklar1 ek ders saati {izerinden ek ders iicreti bir kez
Odenecek, ayni ay i¢in ikinci bir ek ders iicreti 6denmeyecektir.

ORNEK 2 : 1.2.1985 - 7.2.1985 tarihleri arasinda yar1 yil sonu, 25.2.1985 - 7.3.1985
tarihleri arasinda biitiinleme smavlarinin yapilmasi durumunda, Subat 1985 basindan baska
Mart 1985 ay1 i¢cin de tam ders yapilan son ayda okutulan ek ders saati {izerinden
hesaplanacak ek ders licreti 6denecek, 8.3.1985 - 31.3.1985 tarihleri arasinda yapilacak ek
ders i¢in herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

ORNEK 3 : 20.2.1985 -10.3.1985 tarihleri arasinda yar1 yil sonu veya biitiinleme
smavi yapilmasi durumunda, hem Subat 1985 hem de Mart 1985 ay1 i¢in, tam ders yapilan
son ayda okutulan ders saati iizerinden hesaplanacak ek ders iicreti 6denecek, ayrica gerek
1.2.1985 - 20.2.1985 tarihleri, gerekse 11.3.1985-31.3.1985 tarihleri arasinda yapilacak ek
ders i¢in herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

II- Anilan Kanunun 11 inci maddesinin 3 iincii fikrasmma gore herhangi bir
yiiksekOgretim kurumunun akademik kadrosunda bulunmamakla birlikte, bu maddede
belirtilen unvanlar1 tasiyanlardan ders saati basina licretle gorevlendirilenlerin {icretleri,
unvanlar1 itibariyle ongoriilen ek ders gostergelerinin % 50 fazlasi iizerinden hesaplanarak
Odenecektir.

Her ne kadar, s6z konusu Kanunla bu gibilerin, verecekleri ders saatleri sayisina bir
smirlama getirilmemis ise de, ders saati basina iicretle gorevlendirilen ilgililerin verecekleri
ders saati sayisinin dogal olarak 2547 sayili Kanunun degisik 36 nc1 maddesi ile bu 6gretim
elemanlari i¢in belirlenen ders yiikii ve 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile belirlenen ek
ders saati sayisinin toplamimdan fazla olmamas1 gerektiginden bu gibilere ancak bu sekilde
belirlenen toplam ders saatine kadar verecekleri dersler i¢in ek ders ticreti 6denebilecektir.

ORNEK 1 : Universitenin akademik kadrosunda bulunmamakla birlikte ders saati
basma iicretle gorevlendirilen bir dogente O6denecek ders saati ilicreti, docentlerin ders
yikiiniin 15 saat, verebilecekleri ek dersin 18 saat olarak belirlendigini varsayarsak haftada (
15 + 18 =) 33 saati gegmemek lizere, ( 12 x 1,5 =) 18 gosterge tlizerinden hesaplanacaktir.

ORNEK 2 : Universitede 657 sayili Yasaya tabi olarak gdrev yapmakta olan ve
akademik unvani bulunmayan idari bir personelin ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi
halinde, 1 inci 6rnekte oldugu gibi ilgilinin, 6gretim gorevlileri igin belirlenen ders yiikii ile
ek ders saati sayismm toplamimi gegmemek iizere verecekleri ders saatleri i¢in ddenecek.
icret de (8 x 1,5 =) 12 gdsterge lizerinden hesaplanacaktir.

[11-1976 -1977 egitim - 6gretim y1l1 bagindan 1983 -1984 egitim - 6gretim yili sonuna
kadar Yiiksekogretim kurumlarindan kaydi silinen ve 17.6.1983 tarih ve 2880 sayil1 Kanunun
gecici 1 inci maddesi ile 29.2.1984 tarih ve 2984 sayili Kanunla af kapsamina alinarak
yeniden kayitlar1 yapilan 6grenciler eski mevzuatlarina gore siava tabi tutulmaktadirlar.



Her ne kadar, 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde, sinav donemlerinde goérevli
Ogretim elemanlarma tam ders yaptiklari son ayda okuttuklari ek ders saati tizerinden ek ders
iicreti, 6denecegi belirtilmekte ise de, hali hazirda okutulmayan ya da kaldirilmis bulunan
dersler i¢in agilacak smavlarda gorevli Ogretim elemanlarinin, ek ders {icretinden
yararlandirilmalarinda, smavi yapilacak dersi okutmus olmalar1 sartinin aranmamasi
gerekmektedir.

Bu nedenle tiniversitelerde ders vermekle gorevli 6gretim elemanlarindan s6z konusu
smavlarda gorevlendirilenlere ddenecek ek ders ticretlerinin, smavi yapilan dersler dikkate
alimmaksizin ilgililerin tam ders yaptiklar1 son aydaki ek ders saati iizerinden hesaplanarak
0denmesi uygun goriilmektedir.

IV - Yiiksekdgretim Kurumlarimda Ogretim Elemanlarmin Kadrolar: Hakkindaki 78
sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile, yiiksekdgretim kurumlar1 itibariyle ogretim
elemanlarinin kadrolar1 belirlenmis olup, anilan Kararnamenin 4 iincti maddesinde kadrolarin
dagiliminin 3 ay igerisinde; aym1 Kararnamenin gegici 1 inci maddesinde, yapilan kadro
dagilimi sonunda isgal etmekte olduklar1 derece ve unvanlar1 degismeyenler ile sadece kadro
derecesi degisenlerin Kararnamenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren; 2 nci maddesinde de,
kadro derecesi ve unvanmi degisenlerle sadece kadro unvani degisenlerin iki ay igerisinde bu
kadrolara atanacaklari belirtilmistir. Ote yandan, 1.1.1984 tarihinde vyiiriirliige giren 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununun gegici 4 iincii maddesi ile bu tarihte gérevde olan
Ogretim elemanlarinin intibaki 6ngoriilmiistiir.

Ogretim elemanlarma ait kadrolarin 78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
ongoriilen siire icinde dagiliminin yapilamayisinin yaratacagi sorunlari tiimii ile gidermek
miimkiin olmasa bile, bu kadrolarin 16.11.1983 tarihi itibariyle dagitildigimi kabul ederek,
dagitilan kadrolara oncelikle 16.11.1983 tarihine kadar belirli unvanlar1 kazanmig 6gretim
elemanlarinin, bos kalan kadrolara ise bu unvanlar1 elde edilis swrasma gore ilgililerin
atamalarmmin yapilarak aylik ve oOzlik haklarinin, kendilerine kadrolarin tahsis edilmis
sayildig1 tarihten itibaren bu kadrolarin esas alinarak ddenmesi halinde dogabilecek hukuki
sorunlar bir 6l¢iide 6nlenmis olacaktir.

Kendilerine 1.1.1984 tarihinden O©nce kadro tahsis edilenlerden, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gére yapilan intibak sonucunda kazanilmig hak
ayliklar1 kadro derecelerinin iizerinde bulunanlara kazanilmis hak ayliklar1 esas alinarak
O6demede bulunulacaktir.

V - 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun degisik 31, 32 ve 33 {incii maddelerinde,
ogretim gorevlileri, okutmanlar ve dgretim yardimcilarindan gorev siireleri sona erenlerin ilk
atanma usuliine gore yeniden atanmalarmin miimkiin oldugu belirtilmistir.

Diger taraftan, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun gegici 4 {incii
maddesinin 2 nci fikrasinda, intibak sonucunda kazanilmis hak aylik dereceleri kadro
derecelerinin lizerinde olanlara kazanilmig hak ayliklarmin esas almarak O6demede
bulunulacagi ongdriilmiistiir.

Buna gore, 6gretim gorevlisi, okutman veya dgretim yardimcilig1 gorevlerine atanmis
olup da 1.1.1984 tarihinde intibaklar1 yapilanlardan gorev siireleri sona erenlerin, 2547 sayili
Kanunun degisik 31, 32 ve 33 {incii maddelerine gore ayrildiklar1 kadrolara yeniden



atanmalar1 halinde daha once bu kadrolar iizerinden yapilmakta olan 6demelerin aynen
O0denmeye devam olunmasi gerekmektedir. Ancak, ayrildiklar1 kadro derecelerinin altindaki
derecelere yeniden atanmalar1 halinde ise, haklarinda 2914 sayili Kanunun gecici 4 iincii
maddesinin 2 nci fikrast hikkmiiniin uygulanmasi miimkiin olmadigindan bunlara, ayni
Kanunun 20'nci maddesi uyarinca, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 161 inci
maddesi hiikiimlerine gore belirlenecek gorev aylik dereceleri iizerinden o6demede
bulunulmasi gerekecektir.

VI- 2914 sayilh Yiksekogretim Personel Kanununun 6 nc1 maddesinde
yliksekdgrenimini tamamlayanlardan, hizmete girmeden Once ya da hizmetleri sirasinda
yiiksek lisans veya yliksekogrenim iistii uzmanlik 6grenimi gorenlere bir kademe ilerlemesi,
tipta uzmanlik belgesi alanlara veya doktora yapanlara ve dogentlik unvanini alarak dogent
kadrosuna atananlara bir derece ylikselmesi uygulanacagi 6ngoriilmiis bulunmaktadir.

Ayrica, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik 3'ilincii
maddesinin (t) bendinde, “Lisans {istii” egitimin, yliksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve
sanatta yeterlik egitimini kapsayan bir yiiksekdgretim oldugu, ayni bendin 4 {incii fikrasinda
da, “sanatta yeterlik” egitiminin tanimi yapilarak, lisansa dayali en az alt1, yiiksek lisansa
dayal1 en az dort yar1 yillik programi kapsayan ve doktora diizeyinde lisans iistii bir
yiiksekogretimin esdegeri oldugu belirtilmis bulunmaktadir.

6.10.1982 tarih ve 17830 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Lisansiistii Ogretim
Yonetmeliginin incelenmesinden de anlagilacag iizere, kendi sanat dalinda sanat eseri yapan
veya sanat icra eden bir sanat elemanina sanatta yeterlik verilmektedir. Bu unvan sanat
alaninda doktoraya es deger bir unvan olmaktadir.

Her ne kadar, 2914 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde “sanatta yeterlik” alanlar ayrica
gosterilmemis ise de, doktora diizeyinde lisans {istii yiiksekogretimin esdegeri sayilan bu
egitimi gorerek sanatta yeterlik alanlarinda, doktora yapanlar i¢cin Ongoriilen bir derece
yiikselmesinden yararlandirilmalar1 gerekmektedir.

Bilgilerini ve uygulamalarin yukaridaki agiklamalar dogrultusunda yiiriitiilmesini rica
ederim.



Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 10)

Cesitli  yiiksekogretim kurumlarindan Bakanliimiza intikal eden yazilarin
incelenmesinden Yiiksekogretim Kurulunun 17.10.1983 tarih ve 83.62.689 sayili Ders Yiikii
Tespitinde Uyulacak Esaslar Hakkindaki Kararmin uygulanmasinda tereddiitlerin ortaya
¢ikt1g1 anlagilmaktadir.

Anilan Kararin 2 nci maddesinde, 6gretim elemanlarinin uygulama, seminer ve
doktora faaliyetlerine ait denklikler tespit edilmis ayrica, bir yariyil i¢inde yapilan ara smavlar
icin de ders yiikii karsilig1 belirlenmistir.

Ote yandan, sdzii edilen Kararmn 6 nc1 maddesinde;

“Ek ders Tcreti, haftalik ders yiikiiniin {ist smirmi1 asan ve haftalik O6gretim
programinda yer alan ders saatleri i¢in 6denir”

denilmekte olup, Kararin 2 nci maddesinde de, ders yiikiiniin hesabinda dikkate alinacak
faaliyetlerin “bilfiil, bizzat bulunmak ve yapmak” sartiyla dikkate alinacag: belirtilmistir.

Buna gore, 6gretim elemanlarma ek ders ticreti 6denebilmesi i¢in uygulama, seminer,
doktora calismalar1 ya da ara smavlarmm haftalik 6gretim programlarinda yer almasi
gerekmekle birlikte, ilgililerin yiiriittiikleri bu faaliyetleri karsiliginda belirlenen yiikiin, ancak
bu faaliyetlerin yiiriitiildiigii haftalara ait ders yiiklerinde dikkate alinarak ek ders iicretinin
hesaplanmas1 miimkiin bulunmaktadir.

Bu nedenle, ara smavlar i¢in belirlenen yiikiin yalnizca ara smavlarin yapildigi
haftalara ait ders yiiklerinin hesabinda dikkate alinmasi gerekmekte olup, belirlenen yiikiin
biitlin y1l boyunca devam ettirilerek, ara sinavlarin yapilmadig1 haftalarda ara smav yapilmis
gibi ek ders iicreti 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve uygulamanin yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda yliriitiilmesini
rica ederim.



Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 11)

Cesitli kuruluslarca Bakanligimiza gonderilen yazilarla tereddiide diisiildiigii bildirilen
hususlarda uygulama birliginin saglanmasi i¢in asagidaki agiklamalarin yapilmasi yararl
gorilmiistiir.

1- 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun gegici 4 iincii maddesi uyarinca
yapilacak intibaklar konusu (6), (7) ve (9) Seri No’lu Yiiksekdgretim Kanunu ve
Yiiksekogretim Personel Kanunun Genel Tebliglerimizde oOrneklerle agiklanarak, intibak
sonucunda belirlenen kazanilmis hak aylik dereceleri kendilerine tahsis edilmis kadro
derecelerinin iizerinde olanlarin ayliklarmin, anilan gecici 4 {incli maddenin ikinci fikrasi
uyarinca, kazanilmig hak aylik dereceleri tizerinden 6denecegi belirtilmis bulunmaktadir.

(9) Seri No'lu Tebligin V inci bdliimiinde; 6gretim gorevlisi, okutman veya dgretim
yardimcilig1 gorevlerine atanmis olup da 1.1.1984 tarihinde intibaklar1 yapilanlardan gorev
stireleri sona erenlerin, 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 31, 32 ve 33 iincli maddelerine
gore ayrildiklar1 kadrolara yeniden atanmalar1 halinde kendilerine daha 6nce yapilmakta olan
O0demelerin aynen O6denmesine devam olunacagi belirtilmistir. Her ne kadar s6z konusu
Tebligimizde, intibak gorerek kazanilmig hak aylik derece ve kademeleri {lizerinden aylik
almakta iken gorev siiresi sona eren ve 2547 sayili Kanunun 23 {incii maddesi uyarinca
ayrildiklar1 kadrolara yeniden atanan yardimci dogentlerden sz edilmemis ise de, bunlar
hakkinda da anilan Tebligimizde belirtildigi gibi islem yapilarak kendilerine daha once
yapilmakta olan 6demelerin 6denmesine devam olunmasi gerekmektedir.

1- 2914 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin 2 nci fikrasinda;

“Ogretim iiyelerinden 3'iincii maddenin (A) bendinde gosterilen kadrolara
atandiklann tarihte kazanmilmms hak ayhk dereceleri; unvanlarn icin ongoriilen giris
derecelerinin iizerinde olanlar ile, bu kadrolara derece yiikselmesi suretiyle ulasanlar
hakkinda 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun degisik 161'inci maddesi uygulanir
ve kazanmilmus hak ayhklarnt baslangic derecelerinin ileri kademelerine gelenlere
ayhklari, bu kademeler iizerinden édenir....”

hiikkmii yer almistir. Bu maddenin ne sekilde uygulanacagi (6) Seri No’lu Genel
Tebligimizde ornekle agiklanmistir. Buna gore dgretim iiyesi kadrosuna yapilacak atamalarda
kazanilmis hak aylik dereceleri daha yukarida olanlarin gorev ayliklari, 657 sayili Kanunun
161 inci maddesine gore belirlenecektir.

2914 sayili Kanunun sozii edilen 4 iincii maddesi hiikmiinden, yapilan intibaklar1
sonucunda belirlenen kazanilmig hak aylik dereceleri kadro derecelerinin {izerinde oldugu i¢in
kazanilmig hak ayliklar1 iizerinden aylik almakta olan 6gretim elemanlarinin, daha sonra
Ogretim {liyesi unvanini kazanarak kazanilmig hak aylik derecelerinin altindaki 6gretim tiyesi
kadrolarina atanmalar1 halinde de, haklarinda 657 sayili Kanunun 161 inci maddesi
hiikkmiiniin uygulanarak gorev ayliklarmin belirlenecegi gibi bir anlam ¢ikmakta ise de, bu
hiikkmiin,1.1.1984 tarihi itibariyle yapilan intibak sonucunda kazanilmis hak ayliklari,
atanacaklar1 6gretim {iyesi kadrolarmnin tiizerinde bulunanlar disinda kalanlar hakkinda
uygulanmasinin uygun olacagi diisiiniilmektedir. Zira, 1.1.1984 tarihi



itibariyle intibaklar1 yapilanlara da uygulanacagini kabul etmek, kazanilmis haklarin
diisiiriilmesi sonucunu doguracaktir. Nitekim, idare mahkemelerince verilen ve Bakanligimiza
intikal eden c¢esitli kararlarda, intibak sonucu ulasilan derece ve kademelerin ilgililer
yoniinden kazanilmis hak olmasi nedeniyle bu derece ve kademelerin daha asagi derecelere
indirilmesinin hukuken miimkiin olmadigy, ilgililerin kazanilmis hak aylik dereceleri ile kadro
dereceleri esitleninceye kadar ayliklarinin kazanilmis hak aylik dereceleri iizerinden 6denmesi
gerekecegi belirtilerek aksine yapilan islemlerin iptaline karar verilmis bulunmaktadir.

Bu nedenle, 1.1.1984 tarihinde yapilan intibak sonucunda kazanilmis hak aylik
dereceleri kadro derecelerinin tizerinde belirlenenlerden daha sonra 6gretim tiyesi kadrolarina
atanan ve haklarinda 657 sayili Kanunun 161 inci maddesine gore islem yapilmis olanlarin
durumlarinin alinacak bir onayla diizeltilerek ayliklarinin, onay tarihini takibeden ay basindan
itibaren kazanilmis hak aylik dereceleri lizerinden 6denmesi gerekmektedir.

3- Bilindigi gibi, iiniversitelerin teskilatim diizenleyen 1750 sayili Universiteler
Kanunu 6.11.1981 tarihinde ytiriirliige giren 2547 sayili Kanunla ytirtirliikten kaldirilmis olup,
2547 sayil1 Kanunla yeni esaslara baglanmistir. Bu meyanda tliniversite 6gretim elemanlarinin
smif, unvan ve atanma usul ve esaslar1 da yeniden belirlenmis bulunmaktadir.

1750 sayil1 Kanun ve 2547 sayili Kanunun dogentlik ve profesorliik unvani alinmasina
iligkin hiikiimleri arasinda; siireler, profesorliik jiirileri, bu unvanlar1 alabilmek i¢in aranan
hizmet nitelikleri gibi hususlarda farkliliklar bulunmakta olup, yapilan diizenleme ile
dogentlik ve profesorliik unvani almak iizere basvuranlarin miiktesep haklarinin korunmasi
amaglanarak 2547 sayili Kanunun gegici 8 inci maddesiyle bunlarin kadroya atanma disindaki
islemlerinin 6nceki mevzuat hiikiimlerine gore yliriitiilmesine imkan taninmaistir.

27.5.1988 tarih ve 3455 sayili Kanunla anilan gecici 8 inci madde yeniden
diizenlenerek daha 6nce yer alan hiikmii birinci fikra olarak aynen muhafaza edilmekle
birlikte, maddenin 2 nci fikrasinda, birinci fikraya gore profesorliige yiikseltilenlerin kadroya
bagli olmaksizin profesér unvaninin sagladigi biitiin akademik hak ve yetkilere sahip olmak
sarttyla bulunduklar1 kadrolarda profesor unvanini tasiyacaklari, bunlarm ilgili birimlerdeki
profesor kadrolarma dncelikle atanacaklar1 6ngoriilmiistiir.

Ayrica, anilan maddenin 3 iincii fikrasinda;

“Universiteler ve Akademilerle ilgili kanunlarin hiikiimlerine goére gerekli
yabanci dil sinavlarim1 da vermis olmalan kaydiyla docentlik sinavlarim1 tamamlamis
bulunanlarin profesorliige yiikseltilmeleri de istedikleri takdirde onceki mevzuatlarina
gore yuriitiiliir.”

hiikmii yer almaktadir. Incelenmesinden de goriilecegi gibi, bu hiikmii maddenin 1 inci
fikrasindan ayr1 miitalda etmek miimkiin goriilmemektedir. Bu itibarla 1 inci maddede sozii
edilen, dogentlik unvanini almak iizere basvurmus ve basvurusu kabul edilmis olanlardan
gerekli yabanci dil smavlarint da vererek dogentlik smavlarini tamamlamis olanlarin
profesorliige yiikseltilmeleri konusunda uygulanacak mevzuat hiikiimleri ilgililerin
tercihlerine birakilmis olmaktadir.

Nitekim, 2547 sayili Kanunun gegici 21 inci maddesinde yer alan;



“30 Haziran 1982 tarihine kadar eski mevzuata gore docent olup da bu kanun
hiikiimlerine gore profesorliige yiikselecekler, bu kanunun dogentler icin ongordiigii
merkezi sistemle yapilan yabanc dil sinavin1 basarmak zorundadirlar.”

hiikkmii, 3455 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle yiirlirliikten kaldirilmis olup bu husus gegici
8 inci maddenin 3 iincii fikrastyla ¢6ziime kavusturulmus bulunmaktadir.

Diger taraftan ayn1 maddenin 3455 sayili Kanunla diizenlenen son fikrasinda da;

“Bu hiikiimlere gore profesorliige yiikseltilecekler ile bu Kanunun yayim
tarihinden itibaren bir yil icinde dogentlige yiikseltilmis olanlar ve 2547 sayih kanun
hiikiimlerine gore kadro sarti hari¢c profesorliige yiikseltilmenin diger sartlarim yerine
getirecek olanlar, bulunduklann kadrolarda docent ve profesér unvanlarinin sagladig
biitiin hak ve yetkilerden yararlamirlar. Bu Kisiler ilgili birimlerdeki docent ve profesor
kadrolarina oncelikle atanirlar.”

hiikkmii 6ngdriilmiistiir.

Anilan son fikrada yer alan “bu kanunun yaymm tarihinden itibaren” ifadesi ile
gecici 8 inci maddede degisiklik yapan 3455 sayili Kanun kastedilmistir.

Belirtilen nedenlerle;

a) Gegici 8 inci maddenin 1'inci fikras1 kapsamina dahil olup, 6nceki mevzuat
hiikiimlerine gore dogent ve profesorliige ylikseltilmis olanlarm,

b) Gerekli yabanci dil simavlarini da vermis olmalar1 kaydiyla dogentlik smavlarini
tamamlamig olanlardan, gerek onceki mevzuat gerekse 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore
profesorliige yiikseltilmis olanlarin,

C) 7.6.1989 tarihine kadar dogent ve profesorliige yiikseltilecek olanlarin, unvanlari
icin ongoriilen kadrolara atamalar1 yapilincaya kadar, o unvanli kadrolara atanmis olanlarin
yararlandiklar1 biitiin mali haklardan (aylik, ek gosterge, iiniversite 6denegi, makam tazminati
gibi) 3455 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 7.6.1988 tarihinden itibaren (bu tarihten sonra s6z
konusu unvanlara yiikseltilenlerin ise yiikseltildikleri tarih itibariyle yararlandirilmalari
gerekmektedir.

Ote yandan, 328 sayili KHK ile 241 sayili KHK'nin 39 uncu maddesinde yapilan
degisiklikle profesorlere makam tazminat1 6denebilmesi i¢in profesor kadrosunda ti¢ yil gérev
yapma sart1 kaldirilarak bunun yerine profesorlilk unvaninda {i¢ yilin tamamlanmis olmasi
yeterli goriildiigiinden, 328 sayilt KHK nin yiirtirliige girdigi tarihinden dnce kadroya atanma
disinda profesorliige yiikseltilmenin diger sartlarmi yerine getirenlere, bu sartlar1 yerine
getirdikleri tarihten itibaren iiniversitede bu sifatla ii¢ y1l gérev yapmis olmalar: sartiyla 328
sayili KHK nin yiirtirlige girdigi 1.7.1988 tarihinden, profesdr unvaninda {i¢ yilin1 anilan
tarihten sonra tamamlayanlara ise tamamladiklar1 tarihten itibaren makam tazminatmin
O0denmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve uygulamanin tebligimiz esaslarina gore yiritiilmesini rica ederim.



Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 12)

Gerek cesitli yliksekogretim kurumlarindan Bakanliimiza intikal eden yazilarin,
gerekse Biitge Kontrolorlerimizin yaptiklar: incelemeler sonucunda hazirlanan raporlarin
incelenmesinden, {niversitelerde tipta uzmanlik Ogretimi yapanlara Odenecek fark
tazminatinin  hesabinda tereddiitlerin bulundugu ve farkli uygulamalarm yapildig:
anlagilmaktadir.

2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin (d) fikrasiyla lisans iistii ogretim yapan
ogrencilerin her defasinda bir yil i¢cin O6gretim yardimcilifi kadrolarmdan birine de
atanabilecekleri, (e) fikrasiyla da, tipta uzmanlik 6gretimi yapanlara verilecek aylik veya
Odeneklerin tespitinde ayni durumda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligindaki personelin
aylik ve 6deneklerinin gézoniinde tutulacagi dngdriilmiistiir.

Ayrica sozii edilen (e) fikrasina gore yapilacak uygulamaya agiklik getiren 2809 sayili
kanunun geg¢ici 3 iincii maddesinin (c) bendinin 5 inci fikrasinda, tipta uzmanlik ¢gretimi
yapmakta olanlara verilecek aylik ve her tiirlii 6demelerin net tutarmm, Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanligmin ayni durumda bulunan personeline verilen aylik ve her tiirlii 6demelerin
net tutarindan az olmasi halinde aradaki farkin higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
kendilerine tazminat olarak 6denecegi belirtilmis bulunmaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 3 {incii maddesinin (t) bendinin 3 iincii
fikrasinda “Tipta Uzmanhk” ;

“Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen esaslara gore yliriitiilen ve
tip doktorlarina belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamayr amaglayan bir
yiiksekogretimdir” seklinde tanimlanmustir.

Bu hiikiimlere gore, Ogretim elemanlar1 {iniversitelerin tip O8renimi veren
fakiiltelerinde, Tababet Uzmanlik Tiiziiglinde belirtilen uzmanlik dallarinda tipta uzmanlik
Ogretimi yapmak tizere 6gretim yardimcisi kadrolarmna atanabileceklerdir. Bunlarin ayliklari,
Lisansiistii Ogrenim Gorenlerden Ogretlm Yardimcis1 Kadrolarina Atanacaklarin Hak ve
Yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Sinavlari Hakkindaki Y&netmeligin 8
inci maddesinde belirtildigi gibi, 2914 sayili Kanunun 6gretim yardimecilar ile ilgili
hiikkiimlerine gore belirlenecektir. Bu sekilde tespit edilen O6demelerin net tutarlari,
ogrencilerin Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginda gorevli olan ayni durumdaki emsali
personele yapilmakta olan ddemelerin net tutarlari ile karsilastirilacak, bu suretle belirlenen
fark ilgililere tazminat olarak 6denecektir.

Ornek 1- Tip doktorlugu dalinda uzmanlik yapmak iizere Ankara'daki bir iiniversitenin
arastirma gorevlisi kadrosuna atanan ve 6'nci derecenin 3'lincii kademesinden aylik alan bekar
bir 6gretim elemanma 15.2.1989 tarihi itibariyle Universitece yapilacak ddemeler asagidaki
gibi belirlenecektir.

Aylik  (700x128) = 89.600.-  Kesintiler Net Odeme
Ek Gost. (600x128) = 76.800.- Em.Kes.(8/3) : 18.048.- 289.039.-
Uni.Od. (% 55) = 91.520.- Tas.Tes.Kes. : 10.467.-

Yakacak Yrd. = 91.000.- Gelir V. :29.971.-

348.920.- DamgaV. : 1.395.-
59.881.-



Tipta uzmanlk Ogrencisinin emsali, Saglk ve Sosyal Yardim Bakanligmin
Ankara'daki hastanesine atanan ve 8 inci derecenin 3 iincii kademesinden aylik alan bekar
tabip olacaktir. Bu tabibe yapilacak o0demeler de 15.2.1989 tarihi itibariyle su sekilde

belirlenecektir.

Ayhk  (575x128)= 73.600.-
Ek Gost. (300x128) = 38.400.-
Yan Od. (1925x43) = 82.775.-

Net Odeme
428.909.-

Kesintiler
Em.Kes.(8/3) : 13.440.-
Tas.Tes.Kes. : 14.890.-

O.H.T. (% 35) = 210.560.- Gelir V. :37.111.-
Yakacak Yrd. = 91.000.- Damga V. : 1.985.-
496.335.- 67.426.-

Bu durumda iniversitede tipta uzmanlik oOgretimi yapan ilgiliye (428.909-
289.039=139.870.- TL). tazminat ad: altinda tasarrufu tesvik kesintisi de dahil herhangi bir
kesintiye tabi tutulmadan net olarak 6denecektir.

Ornek 2 : Tababet Uzmanlik Tiiziigiinde yer alan biyokimya dalinda tipta uzmanlik
ogretimi yapmak iizere Erciyes Universitesi'nde arastirma gorevlisi kadrosuna atanan ve 6 nci
derecenin 1 inci kademesinden aylik alan bekar 6gretim elemanina 15.2.1989 tarihi itibariyle
Universitece yapilacak ddemeler asagidaki gibi belirlenecektir.

Net Odeme
310.267 .-

Kesintiler

Ayhk  (650x128) = 83.200.-
Em.Kes.(8/1) : 17.587.-

Ek Gost. (600x128) =76.800.-

Uni.Od. (% 55) = 88.000.- Tas.Tes.Kes. : 11.370.-

Gel.Od. (% 25) = 40.000.- Gelir V. : 38.260.-

Yakacak Yrd. =91.000.- DamgaV. : 1.516.-
379.000- 68.733

Tipa uzmanlik Ogrencisinin emsali, Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin
Kayseri'deki hastanesine atanan ve 8'inci derecenin 1 inci kademesinden aylik alan biyokimya
laboratuarinda gorevli bekar biyolog olacak ve buna yapilacak 6demeler de 15.2.1989 tarihi
itibariyle su sekilde belirlenecektir.

Aylik  (545x128) = 69.760.- Kesintiler Net Odeme
Ek Gost. (300x128) = 38.400.- Em.Kes. :12.979.- 301.662.-
Yan Od. (925x43) = 39.775.- Tas.Tes.Kes. : 10.597.-
OHT. (%19) =114.304.- Gelir V. : 26.589.-
Yakacak Yrd. = 91.000.- DamgaV. : 1.412.-

353.239.- 51.577.-

Bu durumda Universitede tipta uzmanlik 6gretim yapan ilgiliye 6denecek herhangi bir
fark bulunmamaktadir.

Ote yandan, Tababet Uzmanhk Tiiziigiinde belirtilen branglarda &grenim gormiis
olanlardan, tipta uzmanlik 6gretimi amaci disinda yiiksek lisans ve doktora dgretimi yapmak
lizere 6gretim yardimciligi kadrolarina atanmis olanlarla, anilan Tiiziik kapsamina girmeyen
dallarda 6gretim gorenlere herhangi bir fark 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve uygulamanin buna gore yiiriitiilmesini rica ederim.



Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 13)

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesini degistiren
27.6.1989 tarih ve 375 sayili KHK. nin 17 nci maddesi ile, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 40 mc1, maddesinin (b) fikrasinda degisiklik yapan 7.6.1989 tarih ve 369 sayili
KHK.nin 2 nci maddesinin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermek ve
uygulamada birlik saglamak amaciyla asagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

A- 2914 Sayili Yiiksekodgretim Personel Kanununun 375 Sayih KHK. Ile Degisik
11'inci Maddesi :

1- 2914 sayili Kanunun 375 sayili KHK. ile degisik “Ek Ders Ucreti” baghigini tastyan
11 inci maddesinin 1 inci fikrasi ile, kismi statiide bulunanlar dahil 6gretim elemanlaria
haftalik okutmakla yiikiimlii olduklar1 ders yiikii saati diginda, gbérev unvanlarina gore
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek mecburi ve istege bagl dersler ve diger
faaliyetleri i¢in bu ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen
yapilmasi sartiyla en ¢cok 20 saate kadar ek ders iicreti 6denecegi dngdriilmiistiir.

Buna gore, Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen ders ve faaliyetler nedeniyle ek ders
iicreti 6denebilmesi i¢in, 6gretim elemanlarmin zorunlu ders yiiklerini tamamlamis olmalari,
ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almis olmasi ve programda yer alan
s6zkonusu ders ve faaliyetlerin fiilen yapilmis olmas1 gerekmektedir.

Ek ders ftcretleri 6gretim elemanlarinin gorev unvanlarina gore belirlendiginden,
profesor, dogent, yardimec1 dogent, dgretim gorevlisi ve okutman olarak ders veren 6gretim
elemanlarina, isgal ettikleri kadrolara bakilmaksizin unvanlar1 itibariyle ongoriilen miktarlar
iizerinden hesaplanarak 6denmesi gerekmektedir.

2- Anilan maddenin 2 nci fikrasi ile de, Ogretim elemanlarmm teorik derslerle
yaptiklar1 ve yaptirdiklar1 uygulama, yonettikleri tez, seminer ve doktora ¢alismalar1 ile ara
smavlarin ne 6lgiide ders yiikiinden sayilacaginin Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecegi, ara
smavlar icin tespit edilecek ders yiikiinlin bes saati, teorik derslerle diger faaliyetler i¢in
belirlenecek ders yiikiiniin ise bir saati gegemeyecegi, gerek 6demeye esas olmak gerekse ders
yiikiinden sayilmak iizere bu ders ve faaliyetlerin ancak fiilen yapildiklar1 haftalar icinde
nazara alinacagi ve diger haftalara aktarilamayacagi 6ngoriilmiistiir.

Bu itibarla, ara sinavlar i¢in bes, teorik derslerle fikrada belirtilen diger faaliyetler i¢cin
ise bir saati gegmemek iizere belirlenecek yiiklerin, yalnizca bu ders ve faaliyetlerin fiilen
yapildiklar1 haftalara ait ders yiiklerinin tamamlanmasinda ve bu haftalara ait ek ders iicreti
O0demelerinde nazara almmasi, bu faaliyetlerin fiilen yapildiklar1 haftalar disindaki diger
haftalara ait ders yiiklerinin tamamlanmasinda ve ek ders licreti 6denmesinde ise dikkate
alinmamasi gerekmektedir.

3- Anilan Kanunun 11 inci maddesinde yapilan degisiklikle ek ders {icretine iligkin
gostergeler yeniden belirlenmis olmakla birlikte, anilan KHK. nin gecici 2 nci maddesi ile,
1.7.1989-31.12.1989 donemine miinhasir olmak {izere uygulanmak ek ders iicreti gostergeleri
profesorler i¢in 90, dogentler icin 75, yardimci dogentler i¢in 60, 6gretim gorevlileri ve
okutmanlar i¢in 50 olarak ayrica belirlendiginden, ilgililere anilan dénem icin bu gdstergeler



esas alinmak ve 1989 Mali Y1ili Biitce Kanununun (53/C) maddesinde dngdriilen artirimlar da
dikkate almmak suretiyle hesaplanacak ek ders iicretlerinin 6denmesi gerekecektir.
31.12.1989 tarihine kadar 1989 Mali Yili Biitge Kanununun ek ders iicretlerinin artirimli
Odenecegine iligkin hiikmii yiiriirliikte olacagindan 375 sayili KHK. nini gecici 2 nci
maddesinde Ongorildigl tizere, 2914 sayili Kanunun 375 sayili KHK. ile degisik 11 inci
maddesinin son fikrasinda belirtilen % 60 zam 1.7.1989-31.12.1989 ddonemi i¢in ayrica
uygulanmayacaktir.

4- 11 inci maddenin 4 {incii fikrasiyla, 6gretim elemanlarma teorik dersler disindaki
diger faaliyetleri i¢in ek ders ficretlerinin yarist tutarinda ©6demede bulunulacagi
ongoriildiiginden, ilgililere 3 {incii boliimde aciklanan esaslar dogrultusunda teorik ders
saatleri i¢in hesaplanan ek ders ticretleri tam, diger faaliyetleri i¢in hesaplanan ticretler ise %
50 nispetinde 6denecektir.

Ote yandan, odenecek ders iicretlerinin farklilk arz etmesi ders yiiklerinin
tamamlanmasinda Onceligin teorik derslere mi yoksa diger faaliyetlere mi verilecegi
tereddiidiinii giindeme getirmektedir. Her ne kadar teorisi olmayan dersin uygulamasimin
olamayacag: diisiincesinden hareketle teorik derslerin dncelikle ders ylikiinden sayilmasi
gerekecegi sonucuna varilabilirse de, Kanunda bu konuda bir ag¢iklik bulunmamasi nedeniyle
Ogretim elemanlar1 lehine bir yorumla ders {icretleri % 50 nispetinde 6denen ders ve
faaliyetlerin 6ncelikle ders yiikiinden sayilmasi uygun goriilmektedir.

5- 11 inci maddenin 3 {incii fikrasinda, 68retim elemanlarina her smav donemi igin
tam ders yaptiklar1 son ayda okuttuklar1 ek ders saati ilizerinden ayrica ek ders {icreti
O0denecegi ongdriilmiistiir.

Buna gore yar1 yil ve yil sonu genel smnavlari ile biitiinleme smavi dénemlerinde
gorevli 6gretim elemanlarina, ders yilikii kadar ders vererek ek ders okutmus olduklar1 son
aydaki ek ders saati lizerinden ek ders iicreti 6denmesi gerekir. Her ne kadar, 28.8.1984 tarih
ve KY-18-115857-9/24651 sayili (9 Seri No’lu) Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiiksekdgretim
Personel Kanunun Genel Tebliginde, sinav nedeniyle ek ders iicreti 6denen aylarda yapilan ek
dersler i¢in ayrica ek ders licretinin 6denemeyecegi belirtilmis ise de, anilan maddede 375
sayil1 KHK. ile yapilan degisiklikle sinav iicretinin ayrica 6denecegi ongoriildiigiinden, smav
nedeniyle licret 6denen aylar icerisinde dgretim elemanlarinin ek ders vermis olmalar1 halinde
bu ek dersler dolayisiyla da yukarida agiklanan 11 inci madde esaslarina gore ek ders {icreti
O0denmesi gerekmektedir.

Ote yandan, yeni diizenleme ile smavin yapildig1 doneme ait ek ders iicretlerinin smav
iicreti ile birlikte 6denmesine imkan tanindigindan, smav dénemi bir sonraki aya tassa da
ilgililere sadece tek sinav licreti 6denecektir.

B- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 369 Sayili KHK. ile Degisik 40 mc1
Maddesinin (b) fikras: :

2547 sayili Kanunun 40'inc1 maddesinin degisik (b) fikrasinda;

“Ogretim iiyeleri, ihtiyac1 olan iiniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine ve ilgili
yonetim kurullariin goriisli, rektoriin Onerisi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, istekte
bulunan tniversitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim yili i¢in gorevlendirilebilirler.
Ancak Ankara, Istanbul ve Izmir disinda bulunan iiniversitelerde bu sekilde



gorevlendirilenler, kendi maas, yan Odeme ve tazminatlarini aldiklar1 gibi, gittikleri
iiniversitede de kadrolariyla ilgili 6zliik haklarmi aynen alirlar...”

denilmektedir.

Bu itibarla anilan fikraya gore gorevlendirilen 6gretim tiyeleri;

1 ) Bagl bulunduklar1 yiiksekogretim kurumlarindaki aylik ve diger mali ve sosyal
haklarindan faydalanmaya devam edecekler,

2) Gorevlendirildikleri kurumlarda kadrolariyla ilgili mali haklardan olan aylik, ek
gosterge, taban ayligi, tiniversite O0denegi, gelistirme Odenegi gibi aylik ve diger o6zlik
haklarindan ayrica yararlandirilacaklar; buna karsilik, kadroya bagli olmayip sahsa ve olaya
bagl 6zliik haklarindan olan kidem ayligi, yabanci dil tazminati, makam tazminati, aile
yardimi  Odenegi ile dogum ve Olim  yardimi < gibi  O6demelerden  ise
yararlandirilamayacaklardir.

Bu sekilde gorevlendirilenlere yapilacak 6demeler belirlenirken ilgililerin (3455 sayili
Kanun hiikiimleri de g6z onilinde bulundurulmak suretiyle) kadro unvan ve dereceleri esas
alinacaktir.

Iigililere gorevlendirildikleri kurumlar tarafindan yapilacak ikinci &demelerden
tasarrufu tesvik kesintisi yapilmayacak, gelir vergisi ise indirimsiz olarak hesaplanacaktir. Bu
O0demelerden T.C. Emekli Sandigina kesenek ve kurum karsiligi da kesilmeyecektir.

Bilgilerini ve uygulamanin yukarida yapilan agiklamalara gore yapilmasini rica
ederim.



Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 14)

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 33 {incii maddesinin (a) fikrasmin tigiincii
bendinin 3.11.1989 tarihinde yiiriirliige giren 378 sayili KHK. ile yeniden diizenlenmesi
dolayistyla ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri gidermek amaciyla asagidaki agiklamalarin
yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

2547 sayilh Kanunun 378 sayili KHK. nin 6 nci1 maddesiyle degisik 33 iincii
maddesinin (a) fikrasinn ti¢lincii bendinde;

“Lisanstistii  egitim-0gretim i¢in yurt dismna gonderilecek arastirma gorevlileri
hakkinda yukaridaki atama siiresi ile ilgili hiikiim uygulanmaz. Bu gibilerin 6grenim iicretleri
ve yolluklar1 dahil her cesit sosyal ve diger giderleri bagli bulunduklar1 {iniversitelerin
personel giderlerinden 6denir. Lisansiistii egitim-6gretim i¢in yurt disina gonderilen arastirma
gorevlileri kadrolarinda birakilirlar ve (Burslu gidenlerin bir yili asan siireleri ile sahsen 6zel
burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kurumlarinca kendilerine ayliksiz izin
verilmesi uygun goriilenler harig) ayliklarini kendi kurumlarindan alirlar. Bunlarin yurt ici net
ayliklar1 (ek gosterge, memuriyet taban ve kidem ayligi ile 6denekler ve sair tiirlii 6demeler
dahil) yurt disina transfer edilir. Transfer edilen 6demeler tutar1 ile burslu gidenlerin aldiklar1
burs ve bunlara yurt i¢inde yapilan 6demeler tutari, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun Hiikiimlerine gore ayni iilkede bulunan 6grencilere
verilen tahsisattan az ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine 6denir. Bunlarin okul iicretleri
ile egitim ve Ogretime baslayabilmeleri i¢in zorunlu olan kurs ficretleri kurumlarinca
karsilanir. Kitap ve kirtasiye bedelleri ile diger egitim ve 6gretim giderlerini karsilamak i¢in
her yi1l Mart ve Eyliil aylarinda iki esit taksitte 6denmek iizere birer ayliklar1 tutarinda ek
Odenek verilir.”

hiikmii yer almaktadir. Buna gore;

1- Lisansiistii egitim, 0gretim i¢in yurt disina gonderilen arastirma gorevlilerinden
kurumlarinca gonderilenlerin 6grenimleri siiresince, burslu gidenlerin ise bir yila kadar olan
stireleri icin 0grenim ticretleri ve yolluklar1 dahil olmak iizere 6grenimleriyle ilgili her cesit
sosyal ve diger giderleri personel giderlerinden karsilanacaktir. Diger taraftan, maddede
sayilan giderleri karsilamak iizere maktuen yapilan 6demeler i¢cin herhangi bir belge ibrazina
gerek bulunmamaktadir.

2- SOzl edilen arastirma gorevlilerinden kurumlarinca gonderilenlere &grenimleri
stiresince, burslu gidenlere ise bir yil siireyle ayliklar1 kurumlarmca ddenecektir. Transfer
edilecek ddemelerde aylik, ek gosterge, taban ayligi, kidem aylig1 ve 6deneklerle sair her tiirlii
Odemelerin net tutarlar1 esas alinacaktir.

Fark O0demesi belirlenirken, kurumlarinca gonderilenlerin transfer edilen 6demeleri
tutar;; burslu gidenlere yurt i¢inde ayrica ddeme yapilmasi halinde burs tutarlarina bu
Odemelerin net tutarlar1 da ilave edilerek bulunacak toplam miktar, 1416 sayili Kanuna gore o
tilkede bulunan Ogrencilere verilen tahsisatla kiyaslanarak hesaplanacak fark kendilerine
Odenecektir. Burslu gidenlere bir yili asan siireleri i¢in gerek fark ddemesi gerekse diger
odemeler yapilmayacaktur.



3- Sahsen 0zel burs saglayanlarla bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayliksiz
izin verilenlere ise, bu dgrenimleri dolayisiyla kurumlar: tarafindan herhangi bir 6demede
bulunulmayacaktir.

4- 378 sayili KHK. nin yiirtirliik tarthine kadar ilgililere 657 sayili Kanunun 79 uncu
maddesi hiikkiimlerine gore yapilacak fark 6demelerinin hesabina, 8.9.1989 tarih ve 89/14505
sayili Bakanlar Kurulu Kararma gore o iilkede siirekli gorevle bulunan bekar meslek
memuruna ddenen ayligin 2’ si esas alinacaktir. S6z konusu Bakanlar Kurulu Karar1 ile
yurtdisinda siirekli gérevle bulunanlarin yurt dis1 ayliklar1 yeniden belirlendiginden kararin
gegerlilik tarihi olan 1.9.1989 tarihinden 378 sayilt KHK. nin yiiriirlige girdigi tarihine kadar
olan donem i¢in fark hesabmna esas almacak yurt dis1 ayligi, anilan Karara gore
belirlenecektir.

5- Lisans iistii egitim-6gretim i¢in yurtdisina gonderilen (halen yurtdisinda bulunanlar
dahil) arastirma gorevlilerine, 8.11.1989 tarihinden itibaren 2547 sayili Kanunun 378 sayili
KHK. ile degisik 33’ iincli maddesine gére ddemede bulunulacagindan, bu tarihten dnce 657
say1il1 Kanunun 79'uncu maddesine gore yapilmis olan 6demelerden 8 Kasim 1989 tarihinden
sonraki doneme isabet eden fazla kisminin ilgililerden tahsil edilmesi gerekmektedir.

6- 2547 sayili Kanunun 378 sayili KHK. ile degisik 33’ iincli maddesinde, ilgililere
yurt disinda yapilacak fark 6demesinin hesabinda 1416 sayili Kanuna gore aym iilkedeki
ogrencilere verilen tahsisatin esas alinacagi belirtilmistir.

Bundan, ilgililerin 1416 sayili Kanun ve buna iligkin Yo6netmelik hiikiimlerine de tabi
olacaklar1 gibi bir sonuca varmak miimkiin degildir. Bu itibarla anilan maddeye gore yurt
disma gonderilenlere, yapilacak 6demenin belirlenmesi diginda 1416 sayili Kanun ile buna
iligkin yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmamasi1 gerekmekte olup, 6demelerde ise transfer
tarihindeki doviz satis kurunun esas alinmasi gerekmektedir.

Bilgilerini ve gereginin yukaridaki agiklamalara gore yiiriitiilmesini rica ederim.



Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 15)

2547 ve 2914 sayili Kanunlarda, 418 ve 422 sayili KHK. lerle yapilan diizenlemeler
nedeniyle ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri gidermek amaciyla asagidaki agiklamalarin
yapilmasina gerek goriilmiistiir.

A- 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA YAPILAN
DUZENLEMELER

1- Lisansiistii Egitim-Ogretim Icin Yurt Disina Génderilen Arastirma Gorevlileri

9.4.1990 tarih ve 418 sayili KHK. nin 23’ iincii maddesiyle 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 33’ iincii maddesinin (a) fikrasinin 3’ {incli bendi degistirilerek, lisansiistii egitim-
Ogretim i¢in yurt disina gonderilecek arastirma gorevlilerine yapilacak 6deme esaslar1 yeniden
belirlenmis bulunmaktadir.

Buna gore :

a) 15.2.1990 tarih ve KY-18-115857-13-2528 sayili (14 Seri No’lu) Yiiksekogretim
Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu Genel Tebliginde belirtildigi gibi ilgililerden
kurumlarinca gonderilenlerin 6grenimleri siiresince, burslu gidenlerin ise bir yila kadar olan
stireleri i¢in Ogrenim iicretleri ve yolluklar1 ile bu 6grenimleriyle ilgili her g¢esit sosyal ve
diger giderleri ilgililerin baghh bulunduklar1 {iniversitelerin personel giderleri igerisinde
acilacak o6zel tertipten 6denecektir.

b) S6z konusu arastirma gorevlilerinden kurumlarinca gonderilenlere 6grenimleri
stiresince, burslu (6zel bursa dayali olarak gonderilenler harig) giderlere ise bir yil siireyle
aylik ve diger her tiirli 6demelerinin kanuni kesintiler c¢ikarildiktan sonra kalan net
tutarlarmin % 60’ 1 kurumlarinca 6denecektir.

Ornek : Kazamlmis hak aylig1 9 uncu derecenin 1° inci kademesinde, gorev ayhig1 da
7’ nci derecenin 1’ inci kademesinde bulunan ve lisans iistii egitim-6gretim i¢in yurt disina
gonderilen arastirma gorevlisine ddenecek % 60 oranindaki ayligin hesabi ile muhasebe
kayitlar1 asagidaki sekilde yapilacaktir.

Aylik (705x255) :179.775.- Kesintiler
Ek Gos.  (750x255) :191.250.- Em.Kes.:
Tab.Ay. (1000x280) : 280.000.- (620+750)x255+280.000)x % 14 : 88.1009.-
T.Tes. (984.947 x %4) : 39.397.-

Kidem Ay. Do- G.V. (984.947-333.922-88.109

- 39.397-36.000) % 25 : 121.879.-
Universite Od.(% 90) :333.922.- D.V. (984.947x % 04) : 3.939.-
Briit Toplam1 : 984.947 .- 253.324.-

Neti : 731.623.



Bu aragtrma gorevlisine 731.623.-TL tutarindaki yurt i¢i net ayligmin % 60’1 olan
438.973.- TL. 6denecek, muhasebe kayitlari ise asagidaki sekilde yapilacaktir.

Biitce Gideri (984.947+125.870+59096) 1.169.913.-

Em.Kes. (%14) 88.109.-
" " Kurum Karsilig1 (% 20) 125.870.-
T.Tes. (%4) 39.397.-

" Devlet Katkis1 (% 6) 59.096.-
Gelir Vergisi 121.879.-
Damga Vergisi 3.939.-
Odenecek Cekler (731.623x% 60) 438.973.-
Cesitli Gelirler (731.623-438.973) 292.650.-

¢) Kurumlarinca gonderilen arastirma gorevlilerine % 60 oranindaki aylik 6demesinin
yanisira, 1416 sayili Kanun hiikiimlerine gore ayni lilkede bulunan 6grencilere verilen tahsisat
tutarmda ayrica 6demede bulunulacaktir.

d) Burslu olarak giden ve kendilerine bir yil siireyle % 60 oranimnda aylik 6denen
arastirma gorevlilerinin burs miktarlarinin, 1416 sayili Kanuna gore ayni iilkede bulunan
ogrencilere verilen tahsisattan az olmasi halinde aradaki fark kendilerine bir yil siireyle ayrica
odenecektir. Odenecek farkin hesabinda, yurt i¢in ayligin % 60’1 tutarinda yapilan ddeme burs
miktarina ilave edilmeyecektir.

e) Anilan madde lisansiistii egitim-Ogretim igin yurt disina gonderilen arastirma
gorevlilerine egitim ve ogretime baglayabilmeleri i¢in zorunlu kurs iicretlerinin kurumlarinca
O0denecegi hilkkme baglanmistir. Esasen yurt disina lisans iistii 6grenim amaciyla gonderilen
arastirma gorevlilerinin 6grenimleriyle ilgili yabanci dili bildikleri kabul edilmekle birlikte,
bir intibak donemine ihtiyag¢ olabilecegi diisiincesinden hareketle kanun koyucu zorunlu kurs
iicretlerinin 6denebilecegini dngdrmiistiir. Gerek yabanci dil bilenlerin lisans {istii 6grenim
amaciyla yurt disina gonderiliyor olmalar1 gerekse zorunlu kurs {icretlerinin 6deneceginin
Oongoriillmiis bulunmasi nedeniyle kurs ticretleri iki ayla smirli olarak 6denebilecek, bu siireyi
asan kisimlari ise aragtirma gorevlilerince karsilanacaktir.

f) Sahsen 6zel burs saglayanlarla, burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayliksiz izin
verilenlere ise kurumlarinca herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

2- Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar :

422 sayili KHK. nin 2 nci maddesiyle 2547 sayili Kanunun 38’ inci maddesinin son
fikras1 degistirilerek kamu kuruluslar1 ve vakiflarda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina
gorevlendirildikleri kurumlarda yapilacak 6demeler konusu yeniden diizenlenmistir.

Yapilan bu degisiklige gore, 6gretim elemanlarina kendi kurumlarinda 6denen aylik ve
Odeneklerden baska, gorevlendirildikleri kurumlarda gorevin kadroya dayali olmasi halinde
bu kadro unvami icin Ongorillen aylik ve ek gostergenin; sdzkonusu gorevin kadrosuz
yiiriitiiliiyor olmasi halinde ise ilgililerin kendi kurumlarinda aldiklar1 aylik ve ek gdstergenin



briit tutarinin % 75’1 ikinci gorev aylik olarak ayrica ddenecek, ilgililere bu 6deme disinda
gorevlendirildikleri kurumlarca herhangi bir 6demede bulunulmayacaktir.

Ilgililere bu sekilde yapilacak ddeme belirlenirken, aylik gosterge tablosunda yer alan
gosterge rakami ile ek gosterge rakamlari lizerinden hesaplanan briit tutarlar dikkate alinacak,
taban ve kidem ayligi ile diger 6demeler ise hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

3- Yurt icinde ve Yurt Disinda Gérevlendirme:

418 sayilh KHK.’nin 25’ inci maddesiyle 2547 sayili Kanunun 39’ uncu maddesi
yeniden diizenlenmistir. Yapilan bu diizenlemeye gore;

a) Anilan maddenin 1’ inci fikrasina gore yolluk almaksizin 6gretim iiyeleri ile bunlar
disinda kalan 6gretim elemanlarinin da maddedeki esaslara gore yurt disinda gecici olarak
gorevlendirilmeleri miimkiin bulunmaktadir. Bu gibilere yurt i¢i ayliklar1 disinda yurt diginda
herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

b) Yolluk verilmesi veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin tiniversite
ile buna bagl birimlerin biitgesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden
durumlarda 6gretim tliyeleri ve diger 6gretim elemanlari, bu husustaki gérevlendirme esaslari
dairesinde yurt disinda gorevlendirilebilecekler ve bu personelin 6245 sayili Harcirah Kanunu
dahil olmasi nedeniyle bunlara Devlet memurlar1 gibi genel hiikiimlere gore harcirah
O0denmesi miimkiin olabilecektir. Bu itibarla halen yiiriirliikte bulunan 7.1.1988 tarih ve
88/12488 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 1’ inci maddesi uyarinca hizmetin 6zelliklerine
gore bu Karara ekli cetvellerde gosterilen miktarlar1 agsmamak {izere daha diisiik miktarlarda
yurt dis1 glindeligi tespit edilebilecektir. Bu suretle gecici gorevle gonderilenlere yurtigi
ayliklarinin 6denecegi tabiidir.

¢) Ogretim iiyeleri ve diger dgretim elemanlarindan, sézkonusu 39 uncu maddenin 2
nci fikrasi uyarinca mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak
veya staj yapmak icin bu madde esaslar1 dahilinde aylikli izinli olarak yurt disina
gonderilenlere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore aymi amagla yurt disina
gonderilen Devlet memurlarma yapilan 6demeleri gegmemek {izere lniversite yOnetim
kurullarinca belirlenecek miktarlarda 6deme yapilabilecektir. S6zii edilen 39 uncu maddenin 1
inci fikrasma ve 2547 sayili Kanunun 33 {incii maddesine gore yurt disina génderilenlerle 39
uncu maddenin 2 nci fikrasina gore ayliksiz izinli olarak yurt disina gonderilenlere ise, bu
fikrada 6ngoriilen 6demelerin yapilmasina imkan bulunmamaktadir.

Bu fikraya gore yurt disina gonderilme Bakanlar Kurulunca belirlenecek kontenjanlar
dahilinde miimkiin olacagindan, Bakanlar Kurulunca bu hususta belirleme yapilincaya kadar
anilan fikraya gore yurt disina 6gretim eleman1 gonderilemeyecektir.

4- Kurumlar arasi Yardimlasma:

2547 sayili Kanunun 40 nc1 maddesinin 418 sayili1 KHK ile degistirilmeden onceki (b)
fikrasinda, Ankara, Istanbul ve Izmir disinda bulunan iiniversitelerde gérevlendirilen dgretim
liyelerine gittikleri tiniversitelerde ayrica 6deme ongoriilmekte idi. 418 sayili KHK. nin 26 nc1
maddesi ile yapilan diizenlemeyle bu uygulamaya KHK’ nin 26 nc1 maddesinin yliriirliige



girdigi 1.5.1990 tarihinden itibaren son verilmis bulunmaktadwr. Bu itibarla 1.5.1990
tarihinden itibaren sozii edilen II’ler disindaki {iniversitelerde gorevlendirilenlere onceki
hiikkiimde 6ngoriilen 6demeler yapilamiyacak ve bu tarihten 6nce gorevlendirilenlere dnceki
hilkme gore yapilmis bulunan 6demelerden, 1.5.1990 tarihinden sonraki doneme iligkin kismi1
tahsil edilecektir.

B- 2914 SAYILI YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNUNDA YAPILAN
DUZENLEMELER:

1- Ek Ders Ucretleri:

2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde 418 sayili KHK. ile yapilan degisiklikle
Ogretim elemanlarina ek ders iicreti ddenmesinin esaslar1 yeniden belirlenmistir.

a) Bilindigi tizere, bir 6gretim elemanina haftalik okutmakla ylikiimli oldugu mecburi
ders yiikii haricinde en ¢ok 20 saate kadar fiillen yapmalar1 kosuluyla ek ders iicreti
Odenebilmektedir. Bu nedenle farkli iiniversite, fakiilte, enstitii ya da yiiksek okulda derse
girmis olmalar1 bu smirlamayr asmalarina imkan vermemektedir. Yapilan degisiklikle 20
saatlik smirlamanm disinda 2 nci bir sinirlama teorik dersler disinda kalan diger faaliyetler
icin getirilmistir. Bu uygulamada, 6gretim elemanlarmin yaptirdiklar: uygulama, yonettikleri
tez, seminer ve doktora calismalar1 ile ara sinavlar “teorik dersler disinda kalan faaliyetler”
olarak kabul edilecektir. Diger faaliyetler i¢cin getirilen haftada 10 saatlik sinirlama, ister ders
yiikiiniin hesabinda olsun ister ek ders iicreti 6demesinde olsun toplam 10 saatin
asllamayacagi1 seklinde anlagilmasi gerekmektedir. Kanunda s6z konusu faaliyetlerin 10
saatlik smir1 asan kisimlarinin maas karsiligi sayilacagi ongoriildiiglinden ve &gretim
elemanlarinin haftalik okutmak zorunda olduklar1 maas karsiligi ders yiikleri icin ek ders
licreti Ongoriilmediginden bu faaliyetlerin haftada 10 saati asan kisimlari mecburi ders
yiikiiniin doldurulmasinda ve ek ders ticreti 6denmesinde dikkate alinmayacaktir.

Ornek 1 : Haftalik zorunlu ders yiikii 12 saat olan dgretim elemaninin haftada 8 saat
teorik ders vermis, 6 saat seminer yonetmis ve 12 saat de uygulama yapmis olmasi halinde,
“teorik dersler disinda kalan faaliyetler” den olan seminer ve uygulama i¢in belirlenen toplam
18 saatlik yiikiin ancak 10 saatlik kisminin gerek mecburi ders yiikiiniin tamamlanmasinda
gerekse ek ders iicreti 6denmesinde dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu itibarla, ilgiliye diger
faaliyetlerden 4 saatlik kismi haftalik zorunlu ders yiikiine ilave edildikten sonra kalan (10-
4)=6 saat icin ek ders ticreti ddenebilecektir. Dolayisiyla diger faaliyetlerden 18 saatin 8 saati
icin herhangi sekilde bir 6deme s6z konusu olmayacaktir.

Ancak 418 sayili KHK. ile 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin 5 inci fikrasi
yuriirlikten kaldirildigindan, teorik dersler disindaki diger faaliyetler i¢in ek ders iicreti
1.5.1990 tarihinden itibaren tam ddenecektir.

b) Ogretim elemanlarina verdikleri her ders igin ayr1 ayr1 ve yalnizca yar1 yil ve yil
sonu smav donemlerinde olmak iizere iki stnav doneminde sinav iicreti ddenebilecektir.



S6z konusu smav donemlerinde, her 50 6grenci i¢in 300 gosterge rakaminin Devlet
memurlarinin aylik katsayisi ile ¢arpimindan olusan tutar sinav iicreti olarak ddenecektir.
Ogrenci sayisinin hesabinda kusurlar tama iblag edilecek ve 500 dgrenciden fazlasi dikkate
alinmayacaktir.

Ornek 1 : 201 6grencili bir dersi olan dgretim elemaninm yar1 yil veya yil sonu
smavini yapiyor olmasi halinde sinav yaptigi bu donemler i¢in kendisine, her 50 6grenci igin
300 gosterge rakami esas almarak (300x5x255)= 382.500.- TL. briit sinav {icreti 6denecektir.

Ornek 2 : 600 ogrencili bir dersi olan Ogretim elemanina séz konusu smav
donemlerinde verilecek smav T{cretinin hesabinda 500 Ogrenciden fazlas1 dikkate
almmayacagindan, bir stnav donemi i¢in bu 6gretim elemanina (300x10x255) = 765.000.- briit
smav licreti ddenecektir.

Ornek 3 : 600 6grencili iki dersi olan 6gretim elemanma iki dersin sinavi igin
Odenecek licretin hesabinda her bir ders i¢in yalnizca 500 6grenciye kadar olan kisim dikkate
almacagindan,

bu 6gretim elemanma her iki dersin sinavi i¢in ayri ayr1 olmak tizere (300x10x255) =
765.000.-TL briit sinav ticreti 6denecektir.

Diger taraftan, 6gretim elemanlarmin siav dénemlerinde ek ders de okutmus olmalari
halinde okuttuklar1 bu dersler nedeniyle 2914 sayil1 Kanunun 11 inci maddesi esaslarina gore,
ayrica ek ders iicreti 6denebilecektir.

C) 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin 7 nci fikrasinda 6ngoriilen %60 zamli
0deme, miifredat programlar1 uyarinca normal ¢aligma giinlerinde ¢alisma saatinin bitiminden
ve saat 17.00° den sonra baglayan gece 6gretimi ile hafta tatili, yar1 yil veya yaz tatillerinde
yapilan 6gretimler i¢in s6z konusu oldugundan, miifredat programlarinin her ne suretle olursa
olsun uzamasi nedeniyle normal derslerin yaz aylarinda yapiliyor olmasi halinde, ilgililere
zaml1 6demede bulunulmayacaktir.

Bilgilerini ve uygulamanm yukarida yapilan agiklamalara gore yiiriitiilmesini rica
ederim.



Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 16)

Cesitli  yiiksekogretim kurumlarindan Bakanliimiza intikal eden yazilarin
incelenmesinden, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinin son
fikras1 hilkmii uyarinca yar1 yil ve yaz tatillerinde yiiriitiildiigii bildirilen tez danigmanligi
dolayisiyla ek ders ticreti 6demelerinde % 60 zammin dikkate alinip alinamayacag ile
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Yiirtitme Kurulunun 7.5.1990 tarihli toplantisinda kabul
edilen “Ders Yiikii Tespitinde Uyulacak Esaslar’in III-d boliimiiniin uygulanmasi
hususlarinda tereddiide disiildiigii anlasilmakta olup, uygulama birliginin saglanmasi
acisindan asagidaki agiklamalarm yapilmasi yararli gériilmiistiir.

1- 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesininl inci
fikrasiyla, 6gretim elemanlarina verilecek ek ders iicreti konusu diizenlenmis ve bunlara,
haftalik okutulmasi mecburi ders yiikii saati disinda gorev unvanlarmma gore Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginca belirlenecek mecburi ve istege bagh dersler ve diger faaliyetler i¢in bu
ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla en ¢ok
20 saate kadar ek ders ticreti 6denecegi hilkkme baglanmistir. Ayn1 maddenin son fikrasiyla da;

“Miifredat programlar1 uyarmca normal ¢alisma gilinlerinde c¢aligma saatinin
bitiminden ve saat 17.00’den sonra baslayan gece 6gretimi ile hafta tatili, yar1 yil veya yaz
tatillerinde yapilan 6gretimde yukaridaki sekilde hesaplanan ek ders {icretleri % 60 zaml
Odenir. Yaz ve yar1 yil tatillerinde yapilan 6gretim i¢in verilecek ek ders iicretinin hesabinda
ders yiikii dikkate alinmaz.”

hiikmii 6ngoriilmiistiir.

Diger taraftan, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Yiiriitme Kurulunun 7.5.1990 tarihli
toplantisinda kabul edilen “Ders Yiikii Tespitinde Uyulacak Esaslar’mn III iincii Boliimiiniin 3
iincii maddesinin (f) fikrasinda da;

“Hafta ve bayram tatili yar1 y1l ve yaz tatillerinde veya normal ¢aligma saatleri disinda
yiirlitiilen tez danismanligi ve ara smavlarla ilgili faaliyetler icin zaml ek ders ficreti
O0denmez.”

denilmektedir.

Bu itibarla, Yiiksekogretim Kurulunun anilan Kararinda, hafta, bayram, yar1 yil ve yaz
tatilleri ile normal ¢alisma saatleri disinda yiiriitiilen tez danismanlig1 ve ara sinavlar i¢in ek
ders ticretlerinin zaml 6denmeyeceginin ongoriilmiis olmasi dolayisiyla bu faaliyetler i¢in
zamli 6deme yapilmayacaktir.

2- Bilindigi tizere, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Yiiriitme Kurulunun 7.5.1990
tarihli toplantisinda kabul edilen “Ders Yiikii Tespitinde Uyulacak Esaslar”m (III/d)
béliimiinde;

“Laboratuar, staj, uygulamali dersler ve tibbi ve cerrahi klinik uygulamasi hari¢ olmak
lizere, ayn1 ders veya faaliyet birden fazla §gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi veya okutman



tarafindan yiriitilmekte ise, dersin veya faaliyetin haftalik yiikleri gdérev alan Ogretim
elemanlarina boliinerek hesaplanir.”

denilmekte iken, Yiirtitme Kurulunun 19.3.1992 tarihli toplantisinda anilan maddenin
birinci climlesi;

“Tip fakiiltelerinin 4, 5 ve 6 nc1 smiflari, konservatuar, yabanci dil, resim is, beden
egitimi ve spor, miizik egitim programlari, laboratuar, staj, uygulamali dersler ve tibbi ve
cerrahi klinik uygulamasi hari¢ olmak iizere...... ”

seklinde degistirilmis olup, ayrica, bitirme Odevi degerlendirilmesi ve benzeri
faaliyetlerin anilan madde kapsamina dahil edilmemesine karar verilmis bulunmaktadir.

Buna gore, Tip Fakiiltelerinin 4, 5 ve 6 nc1 smiflari, konservatuar, yabanci dil, resim
is, beden egitimi ve spor, miizik egitim programlari, laboratuar, staj, uygulamali dersler ve
tibbi ve cerrahi klinik uygulamalarinda 6grencilerin kii¢iik gruplara ayrilarak verilen ders ve
faaliyetleri yiirliten 6gretim elemanlarinin bu ders ve faaliyetler i¢in belirlenen yiikiin, ders
yiiklerinde ve ek ders iicretlerinin hesabinda dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu ders ve
faaliyetler disinda kalanlarin haftalik ders yiikleri ise gorev alan Ogretim elemanlarma
boliinerek hesaplanacaktir.

ORNEK : Haftalik ders programlarinda iki saat olarak yer alan tibbi ve cerrahi klinik
uygulamasinin iki 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilmesi halinde; bu faaliyet i¢in belirlenen
iki saatlik yiikiin, 68retim elemanlarina bolinmeyerek her iki 6gretim elemaninin haftalik ders
yiiklerinde ve ek ders licretlerinin hesabinda ayr1 ayr1 dikkate alinmasi1 gerekmektedir.

ORNEK : Haftalik ders programinda ii¢ saat olarak yer alan bitirme o6devi
degerlendirilmesi faaliyetinin {i¢ 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilmesi halinde; bu faaliyet
icin belirlenen {i¢ saatlik yiikiin, i¢ 6gretim elemanmna boliinerek gerek haftalik ders
yiiklerinde gerekse ek ders iicretlerinin hesabinda her 6gretim elemani icin bir saat yiik olarak
dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Her iki ornekte belirtilen faaliyetin teorik ders disinda kalan faaliyetlerden olmasi
dolayisiyla 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin 2 nci fikrasina gore bu faaliyetler icin
belirlenen toplam yiikiin ancak haftalik on saatlik kisminin ders yiikii ve ek ders iicretinin
hesabinda dikkate alinacagi tabiidir.

Diger taraftan, bir dersin teorisi ile birlikte uygulanmasinin da yapiliyor olmasi halinde
dersin tamami uygulamali ders sayilmayacak, teorik ders saati ile uygulamali ders saatlerinin
yiikleri ve ek ders licretleri, 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile Ders Yiikii Tespitinde
Uyulacak Esaslar ¢er¢evesinde ayr1 ayr1 degerlendirilecektir.

Bilgilerini ve uygulamanin bundan bdyle yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda
yapilmasini rica ederim.



Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi (*)
(Seri No: 17)

26.6.2001 tarihli ve 4689 sayili Kanunun 4 iinci maddesi ile 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinde 01.09.2001 tarihinden gegerli olmak
iizere yapilan degisiklik nedeniyle uygulamada birligin saglanmasi amaciyla asagidaki
aciklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

1) 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinin birinci fikrasi,
4689 sayil1 Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasi ile;

“2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nc1 maddesine gore haftalik okutulmasi
mecburi ders yiikii saati diginda, kismi statiide bulunanlar dahil 6gretim elemanlarmna gorev
unvanlarma gore agsagida belirlenen mecburi ve istege bagl dersler ve diger faaliyetler i¢cin bu
ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla normal
ogretimde en ¢ok yirmi saate kadar, ikinci 6gretimde ise en ¢ok on saate kadar ek ders tiicreti
Odenir. Ders yliklerinin tamamlanmasinda oncelikle normal 6rgiin 6gretimde verilen ders ve
faaliyetler dikkate alnir.”

seklinde degistirilmistir.

Diger taraftan, 19.11.1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun “Ders Ucreti” bashkli 10
uncu maddesinde;

“Normal 6rgiin 6gretimde zorunlu ders yiikiinii doldurmus olan 6gretim elemanlarina
ikinci 6gretimde verdikleri her ders i¢in; dolduramamis olan 6gretim elemanlarina bu yiikiin
doldurulmasindan sonra verdikleri her ders igin, 2914 sayili Yiksekogretim Personel
Kanununun 11 inci maddesinde ongoriilen hiikiimler ¢ergevesinde ek ders iicreti ile ara sinav,
yariyll ve yil sonu smavlar1 i¢in 6denecek flicretlerin li¢ katin1 agmayacak sekilde ikinci
Ogretim programlar1 esas alinarak, Yiiksekogretim Kurulunun gorist, Milli Egitim
Bakanliginin teklifi izerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek ders iicreti 6denir.”

hiikkmiine yer verilmis olup, 31.03.1994 tarihli ve 94/5593 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 1
inci maddesinde de;

“Ikinci 6gretimde gdrev alan, normal 6rgiin 6gretimde zorunlu ders yiikiinii doldurmus
olan 6gretim elemanlarina ikinci Ogretimde verdikleri her ders i¢in; dolduramamis olan
Ogretim elemanlarina bu yiikiin doldurulmasindan sonra vermis olduklar1 her ders i¢in, 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinde Ongoriilen hiikiimler
cercevesinde ek ders flicreti ile yar1 yil ve yil sonu sinavlari i¢in verilecek iicretler birer kat
fazlasiyla 6denir.”

denilmektedir.
Bu itibarla;

a) 2914 sayilh Kanunun 11 inci maddesi uyarinca ek ders iicreti 6denebilmesi igin
oncelikle normal Orgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetlerin dikkate alinarak 2547 sayili



Yiiksekogretim Kanununun 36 nci maddesinde belirtilen haftalik zorunlu ders yiikiiniin
tamamlanmasi,

b) Normal 6rgiin 6gretimde ders yiikiiniin tamamlanamamis olmasi halinde ikinci
ogretimde verilen ders ve faaliyetlerle sozkonusu yiikiin tamamlanmasinin saglanmas,

¢) Haftalik zorunlu ders yiikiiniin tamamlanmasindan sonra oncelikle normal 6rgiin
ogretimde verilen ders ve faaliyetler dikkate almarak ek ders iicreti ddenmesi,

d) Haftalik zorunlu ders yiikiiniin tamamlanmasindan sonra ikinci 6gretimde verilen
ders ve faaliyetlerin azami 10 saati i¢in ek ders tlicreti ddenmesi ve 10 saatlik smir1 asan kismi
icin hicbir suretle ek ders iicreti 6denmemesi,

gerekmektedir.

ORNEK : Normal érgiin 6gretimde 16 saat teorik, ikinci 6gretimde de 20 saat teorik
ders veren bir 6gretim gorevlisine, haftalik 12 saat olan zorunlu ders yiikiiniin normal 6rgiin
ogretimde verdigi derslerle tamamlandiktan sonra kalan 4 saati icin normal ek ders ticreti,
ikinci 6gretimde verdigi 20 saatlik ders dolayisiyla da sadece 10 saati i¢in bir kat1 fazlasiyla
olmak tizere 14 saat ek ders licreti 6denecek, ikinci 6gretimden kalan 10 saatlik teorik ders
icin higbir suretle ek ders iicreti ddenmeyecektir.

2) 4689 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin ikinci fikras1 ile degistirilen 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda;

“Ogretim elemanlarinm teorik derslerle yaptirdiklar1 uygulama, yonettikleri tez,
seminer ve doktora g¢aligmalarinin ve ara sinavlarin ne Ol¢iide ders yiikiinden sayilacagi
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir. Ara sinavlar i¢in Yiksekogretim Kurulunca 6grenci
sayis1 goz Oniinde bulundurulmak suretiyle tespit edilecek ders ylikii bes saati, diger
faaliyetler icin belirlenecek ders yiikii ise bir saati gecemez. Teorik dersler disindaki
faaliyetlerin ders yiikiiniin tamamlanmasindan sonraki kismi ek ders iicretinin hesabinda
dikkate alinir. Ancak mecburi ders yiikiiniin tamamlanmasida ve ek ders {icretinin hesabinda,
teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik kismi dikkate alinir, kalan
kismi ise maas karsilig1 sayilir.” hitkmii yer almaktadir.

Buna gore, haftalik zorunlu ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders {icretinin
hesaplanmasinda, teorik dersler disindaki faaliyetlerin en fazla toplam 10 saatinin dikkate
alinmasi, dolayisiyla Bakanligimizca yayimlanan 15 Seri No’lu Yiiksekogretim Kanunu ve
Yiiksekogretim Personel Kanunu Genel Tebliginde belirtilen agiklamalar dogrultusunda
uygulamaya devam olunmasi, 10 saatlik sinirlamanin hesaplanmasinda normal ve ikinci
ogretimde verilen teorik dersler disindaki faaliyetler toplammin birlikte degerlendirilmesi
gerekmektedir.

ORNEK 1- Normal 6rgiin 6gretimde 2 saat teorik ders veren ve 6 saat teorik ders dig1
faaliyette bulunan , ikinci 6gretimde de 8 saat teorik ders veren ve 9 saat teorik ders disi
faaliyette bulunan bir dogente 10 saat olan haftalik zorunlu ders yiikiiniin normal 6rgiin
ogretimden 2 saat teorik ders, 6 saat teorik ders dis1 faaliyet ve ikinci 6gretimden de 2 saat
teorik ders ile doldurulmasindan sonra, ikinci 6gretimde 6 saat teorik ders ve 4 saat teorik ders



dis1 faaliyet icin bir kat fazlasiyla ek ders iicreti 6denecek, ikinci 6gretimden kalan 5 saat
teorik ders dis1 faaliyet i¢in higbir suretle ek ders {icreti 6denmeyecektir.

ORNEK 2- Normal drgiin 6gretimde 4 saat teorik ders veren, ikinci 6gretimde de 18
saat teorik ders veren ve 8 saat teorik ders dis1 faaliyette bulunan profesdre, 10 saat olan
haftalik zorunlu ders yiikiiniin normal 6rgiin 6gretimde verdigi 4 saat teorik ders ve ikinci
ogretimde verdigi 6 saat

teorik ders ile tamamlanmasindan sonra, ikinci 6gretim icin (18-6=) 12 saatlik siirenin 10 saati
icin ek ders ticreti 6denecek; ek ders iicreti ddenmesinde dikkate alinmayan ikinci 6gretimden
2 saat teorik ders ve 8 saat teorik ders dis1 faaliyeti igin ise gerek normal 6rgiin 6gretimde,
gerek ikinci 6gretimde hicbir suretle ek ders ticreti 6denmeyecektir.

ORNEK 3- Normal drgiin 6gretimde 4 saat teorik ders veren, 14 saat teorik ders dis1
faaliyeti bulunan bir profesoriin, ikinci 6gretimde de 6 saat teorik dersi ile 2 saat teorik ders
dis1 faaliyeti bulunmaktadir. Bu 6gretim iiyesine, 10 saat olan zorunlu ders yiikii normal 6rgiin
ogretimde verdigi 4 saat teorik, 6 saat teorik ders disindaki faaliyetleri ile doldurulduktan
sonra, teorik ders disindaki faaliyetler i¢cin belirlenen 10 saatlik sinir asilamayacagindan
normal orgiin 6gretimden kalan (14—-6=) 8 saat teorik ders disindaki faaliyetlerinin sadece 4
saati i¢in, ikinci Ogretimden ise sadece 6 saat teorik dersleri icin ek ders iicreti 6denecek,
normal Orgiin 6gretimde verdigi 4 saat ve ikinci 6gretimde verdigi 2 saat diger faaliyetleri i¢in
ek ders ticreti 6denmeyecektir.

Teblig olunur.

(*) 17.01.2002 tarihli ve 24623 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.
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YUKSEKOGRETIM KANUNU VE YUKSEKOGRETIM PERSONEL
KANUNU GENEL TEBLIGI
(SERIi NO: 18)

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (a) fikrasinin dordiincii paragrafi,
31/7/2003 tarihli ve 4969 sayili Kanunun 12 nci ve 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun 2 nci
maddeleriyle yapilan degisikliklerden sonra;

“Her egitim-0gretim, arastirma veya uygulama birimi veya boliimii ile ilgili 6gretim elemanlarmin
katkisiyla toplanan déner sermaye gayrisafi hasilatinin en az % 35°’i o kurulus veya birimin arag, gereg,
aragtirma ve diger ihtiyaclarmma ayrilir. Kalan kismi ise iiniversite yonetim kurulunun belirleyecegi oranlar
cercevesinde bagli bulundugu iiniversitenin bilimsel arastirma projeleri ile doner sermaye gelirinin elde
edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul, konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde goérevli 6gretim
elemanlar1 ve ayn1 birimlerde gorevli 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel
(doner sermaye isletme miidiirligii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil) arasinda katkilart da dikkate
alinmak suretiyle paylastirilir. Ogretim iiyeleri ile Universiteleraras1 Kurulun 6nerisi iizerine Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilen saglik, teknik ve sanatla ilgili birimlerde gorevli Ogretim elemanlarina doner
sermayeden bir ayda ayrilacak payin tutari, bunlarin bir ayda alacaklar1 aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme,
odenek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirli tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati hari¢) toplaminin
iki katini, diger Ogretim elemanlar1 igin bir katini, 657 sayili Kanuna tabi personel i¢in ise % 100’lini
gecemez. Isin ve hizmetin 6zelligi dikkate almarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit cocugu, yanik,
diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil iinitesi ve acil serviste ¢alisan saglik personeli i¢in % 100 orani, ayrica
% 50’sine kadar artirilabilir. Rektorler ve rektor yardimcilari, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerindeki
doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin birinden katkilarina bakilmaksizin bu maddedeki esaslara gore
her ay pay alabilirler ve bunlara bir ayda ddenebilecek pay, bir ayda alacaklari aylik (ek gosterge dahil),
odenek (gelistirme ddenegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gérev tazminatlari harig) toplaminin
iki katin1 gecemez. Ogretim iiyelerine saat 14.00'den sonra doner sermayeye yaptiklar1 dogrudan gelir getirici
katkilarindan dolay1 ilave olarak, almakta olduklari aylik (ek gosterge dahil), ddenek (gelistirme 6denegi
hari¢) ve her tirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminatlar1 hari¢) toplammnin on katina kadar pay
verilebilir. Rektor ve rektdr yardimeilart ile bu kapsamdaki gelirin elde edildigi fakiiltelerin dekan ve dekan
yardimeilar1 ile bagshekim ve bashekim yardimcilarina dogrudan gelir getirici katkilarma bakilmaksizin bu
kapsamda elde edilen gelirlerden karsilanmak {izere, bir ayda alacaklari aylik (ek gosterge dahil), ddenek
(gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminatlar1 hari¢) toplaminin dort
katina kadar ayrica pay verilebilir.”

seklini almistir.

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiileri ile bunlara baglh birimlerde faaliyette bulunan déner
sermaye isletmelerinin birlestirilerek tek doner sermaye isletmesi haline doniistiiriilmesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (a) fikrasinda yapilan degisiklikler nedeniyle doner sermaye
payinin dagitiminda olusan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulamada birligin saglanmasi amaciyla asagidaki
aciklamalarin yapilmasi gerekli gériilmiistiir.

1) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) fikrasinin dordiincii paragrafinda, doner sermaye
gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul, konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde
gorevli 6gretim elemanlar1 ve ayn1 birimlerde gérevli 657 sayili Kanuna tabi personele (déner sermaye isletme
midiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil) katkilari da dikkate alinmak suretiyle doner sermaye
pay1 verilecegi belirtilmistir. Buna gore, doner sermaye gelirlerinden personele yapilacak odemeler
bakimindan, iiniversite biinyesinde faaliyet gdsteren ve doner sermaye geliri elde edilen fakiilte, enstiti,
yiiksekokul, konservatuar, aragtirma ve uygulama merkezlerinin her biri ayr1 bir birim olarak anlasilacaktir.

2) Doner sermaye gelirlerinin, katkisi olan &gretim elemanlar1 ile 657 sayili Kanuna tabi personele
pay dagitimina ve birimlerin ihtiyaglarinin temin edilmesine yonelik her tiirlii harcamalarina esas olmak iizere
birimler bazinda izlenmesi gerektiginden, doner sermaye gelirleri ile giderleri birimler itibariyla ilgili
saymanligin kayitlarinda alt hesaplarda izlenecektir.

3) Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerde usuliine uygun olarak goérevlendirilenlere,
gorevlendirildikleri birimlerin doner sermaye gelirlerinden doéner sermaye payr 6denecek, kadrolarinin
bulundugu birim disindaki bir birimde usuliine uygun olarak gorevlendirilmemis olanlara, gorevlendirildikleri
birimde elde edilen doner sermaye gelirlerinden doner sermaye payr 6denmeyecektir. Ancak, doner sermaye
gelirlerinin elde edildigi birimlere yapilacak gorevlendirilmelerde, gorevlendirilecek personelin anilan
birimlerin goérev alantyla ilgili olmalari, gorevlendirmenin siiresi, gerekliligi, yerindeligi ve kamu
hizmetlerinde etkinlik ve verimliligin saglanmasi hususlarina 6zen gosterilecek ve asli gorevlerini yiiriitiirken
sadece doner sermaye payr 6demesinden yararlandirilmasi amaciyla personel, doner sermaye gelirinin elde
edildigi birimlerde gorevlendirilmeyecektir.



4) Saat 14.00’den once yapilabilecek bir hizmetin saat 14.00’den sonraya birakilmamasma 6zen
gosterilmesi gerekli olup, doner sermaye igletmesi biinyesindeki hizmetlerin (6zellikle tip fakiiltelerinde) saat
14.00’den o6nce ve saat 14.00’den sonra dengeli ve etkin yiiriitiilmesinden birim yoneticileri, bu hususun
gozetilmesinden ise tiniversite yonetim kurullari sorumludur.

5) Doner sermaye payl dagitimina karar verilmesi halinde, katkiya dayali olarak elde edilen doner
sermaye gelirleri sadece o birimlerde goérevli Ogretim elemanlar1 ile 657 sayili Kanuna tabi personele
dagitilacaktir. Ancak, doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeline hangi birim
gelirlerinden pay verilecegine, tiniversite yonetim kurullarinca karar verilecektir.

6) Dogrudan katkidan; resmi ¢alisma giinlerinde saat 8.00-14.00 arasindaki zaman dilimi digindaki
zamanlarda ve tatil giinlerinde, 6gretim {iyesinin hizmet siirecinde bilfiil yer alarak mal ve hizmet olusumunda
birebir bulunmasi ile doner sermaye gelirlerine sagladiklar1 katkinin anlagilmasi gerekmektedir. Hangi
islemlerin dogrudan gelir getirici katk1 kapsaminda degerlendirilecegi, belirtilen kosullarin bulunmasi ve genel
is akist igerisinde gergeklestirilen mal ve hizmet iretimlerini igermemesi kaydiyla iniversite ydnetim
kurullarinin yetki ve sorumlulugundadir.

Ogretim iiyelerine saat 14.00’den sonra ve tatil giinlerinde dogrudan katkilarmdan dolay1 dagitilacak
katki paymin hesabinda tiniversite yonetim kurullari;

a) Sadece hizmetten yararlananlarin bagli oldugu kurum veya kuruluslara mevzuati uyarmca
gonderilen fatura tutarlarini veya,

b) Hizmetten yararlananlarin bagli oldugu kurum veya kuruluslara mevzuati uyarinca goénderilen
fatura tutarlarmi dikkate almadan sadece hizmetten 6zel olarak yararlananlarin 6dedigi bedeli veya,

¢) Hizmetten yararlananlarin bagh oldugu kurum veya kuruluslara mevzuati uyarinca gonderilen
fatura tutarlar1 ile hizmetten 6zel olarak yararlananlarin 6dedigi bedelin toplamini,

dikkate alabileceklerdir.

Dogrudan gelir getirici katki payr kapsaminda degerlendirilen islemlerin hangilerinden hangi oranda
(veya miktarda) hasta katilim pay1 alinacagina veya alinmayacagina ve bu islemlerden 6gretim iiyesine hangi
oranda (veya miktarda) dagitim yapilacagina iiniversite yonetim kurullari yetkilidir.

ORNEK: Bir 6gretim iiyesi tarafindan saat 14.00’den sonra Biitce Uygulama Talimatindaki resmi
fiyat karsiligi 500 YTL. olan bir ameliyat yapilmasi durumunda, eger bu islem dogrudan gelir getirici katki
olarak degerlendirilen bir islem ise;

a) Hastadan hasta katilim payinin alinmamasi durumunda, sadece resmi islem bedeli olan 500 YTL.
tizerinden veya,

b) Bu islem i¢in hasta, ilgili 6gretim tiyesi adina {iniversite yonetim kurulunun belirledigi oran veya
tutarin karsilig1 olan 600 YTL. katilim pay1 yatirmis ise sadece 600 YTL. iizerinden veya,

¢) Bu islem i¢in hasta, ilgili 6gretim iiyesi adina tiniversite yonetim kurulunun belirledigi oran veya
tutarin karsiligi 600 YTL. katilim pay:r yatirmis ise resmi islem bedeli 500 YTL. ile hasta katilim pay1 olarak
6denen 600 YTL. nin toplami1 olan 1.100 YTL. {izerinden

tiniversite yonetim kurulunun belirledigi oranda ilgili &gretim {iyesine déner sermaye payl
dagitilabilecektir.

7) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesine gore, 6gretim elemanlarmin katkisiyla toplanan déner
sermaye gayrisafi hasilatindan o kurulus veya birimin arag, gereg, arastirma ve diger ihtiyaglarina ayrilacak en
az % 35’lik pay ile diger yasal yiikiimliiklerin her islem detaymnda ayri ayr1 veya toplam hizmet geliri
iizerinden ayrilmasma universite yonetim kurullar1 yetkilidir. Ancak bu ayrimlarin yapilmasinda, saat
14.00°den oOnce yiiritiilen faaliyetler sonucu elde edilen gelirler ile saat 14.00’den sonra Ve tatil giinlerinde
yiriitiiliip dogrudan gelir getirici katki kapsaminda degerlendirilemeyecek gelirler ayri, 6gretim iiyelerinin saat
14.00’den sonra ve tatil giinlerinde dogrudan gelir getirici katkilarindan dolay1 saglanacak gelirler ayri
degerlendirilecektir.

ORNEK: (B) Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde, saat 14.00’den once yiiriitiilen faaliyetler
sonucu elde edilen gelirler ile saat 14.00’den sonra yiiriitiiliip dogrudan gelir getirici katki kapsaminda
degerlendirilemeyecek gelirler toplami 50.000 YTL., 6gretim iiyelerinin saat 14.00’den sonra dogrudan gelir
getirici katkilarindan dolay1 saglanan gelirler toplamimnin ise 30.000 YTL. olmasi halinde, anilan fakiiltenin
arag, gereg, aragtirma ve diger ihtiyaglarina ayiracagi en az % 35’lik pay ile diger yasal yiikiimliikleri 50.000
YTL.’den ayr1i, 30.000 YTL.’den ayr1 hesaplanacaktir. Ancak, ayrilacak % 35’lik pay ve diger yasal
yiikiimliiliiklerin 30.000 YTL.yi olusturan her bir faaliyetin hangisinden hangi oranda yapilacagma tiniversite
yonetim kurullar1 karar verecektir.

8) Universite yonetim kurullari, dagitilacak doner sermaye payi tutarini belirlerken, doner sermaye
gelirinin elde edildigi birimin gelir-gider dengesini, bor¢larini, alacaklarni, nakit durumunu, ihtiyaglarini ve
tahakkuku yapilan faturalardan bir kisminin ilgililerce yapilabilecek itirazlar sonucunda iptal edilebilecegi
hususlarin1 goézetmekle yiikiimli ve sorumludur.

9) Rektor ve rektér yardimcilarina, Ggretim {iyelerinin dogrudan katkisina dayanmayan doner
sermaye gelirlerinden karsilanmak tizere, iiniversite yonetim kurullarinin belirleyecegi doner sermaye gelirinin



elde edildigi birimlerin birinden katkilarina bakilmaksizin bir ayda alacaklar1 aylik (ek gosterge dahil), 6denek
(gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminatlart hari¢) toplaminin iki
katina kadar iniversite yonetim kurullarinca tespit edilecek oranda doner sermaye payi Odenebilecektir.
Ancak, s6z konusu ddemenin fiilen gorev yapilmadan doner sermaye gelirlerinden pay verilmesi seklinde
anlasilmamasi, anilan kisilere gorevleriyle dogrudan iligkili olarak yapmis olduklar yurt i¢i veya yurt dist
gecici gorevlendirmeler ile diger Ogretim elemanlarma fiillen gorev yapilmadan &deme yapilmasini
gerektirecek nedenler disinda gorevlerini fiillen yapmadiklar siirelerde bu 6demenin yapilmamasi
gerekmektedir.

10) Rektor ve rektoér yardimcilarma, dogrudan gelir getirici katkilarina bakilmaksizin iniversite
bilinyesinde saat 14.00°’den sonra ogretim iyelerinin dogrudan gelir getirici katkisiyla elde edilen doner
sermaye gelirlerinden; dekan ve dekan yardimcilar ile bagshekim ve bashekim yardimcilarina ise dogrudan
gelir getirici katkilarina bakilmaksizin kendi birimlerinde saat 14:00°den sonra 6gretim {iyelerinin dogrudan
gelir getirici katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden karsilanmak {izere, bir ayda alacaklar1 aylik (ek
gosterge dahil), 6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminatlari
harig) toplammin dort katina kadar déner sermayeden pay odenebilecektir. Ancak, s6z konusu kisilerin idari
gorevleriyle dogrudan iligkili olarak yapmis olduklar1 yurt i¢i veya yurt dist gegici gorevlendirmeler digindaki
nedenlerle gorevlerini fiilen yapmadiklari siirelerde anilan 6demenin yapilmamasi gerekmektedir. Ayni
kisilerin saat 14.00’den sonra doner sermaye gelirlerine ayrica dogrudan gelir getirici katkilarinin da
bulunmasi halinde, anilan kisilere bu katkilarindan dolay1 ayrica ilave 6deme yapilabilecektir. Ancak, bu
kapsamdaki kisilere saat 14.00’den sonra yapilabilecek ek ddemenin tutari her haliikarda, almakta olduklar
aylik (ek gosterge dahil), ddenek (gelistirme &denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve goérev
tazminatlar1 hari¢) toplaminin on katin1 gecemeyecektir.

11) 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasma gore, ilgili kurumlarin ve kendilerinin
istegi, tniversite yonetim kurulunun uygun goriisii ve rektdriin onayi ile anilan fikrada sayilan kurum ve
kuruluglarda gecici olarak gorevlendirilen dgretim elemanlarina (Adli Tip Kurumu ile vakiflarca kurulmus
hastaneler, saglik merkezleri, saglik ocaklari ve gezici saglik araglarinda goérevlendirilenler harig), doner
sermaye gelirlerinden pay 6denmeyecektir.

12) 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesine gore gorevlendirilen ogretim elemanlarina
gorevlendirildikleri donemde doner sermaye gelirlerinden pay ddenmeyecektir. Ancak, séz konusu maddenin
birinci fikrasina gore yurt ici veya yurt disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla,
bilim ve meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilanlara, arastirma ve inceleme gezileri yapanlara, arastirma
ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunanlara, her ne suretle olursa olsun bir takvim yili iginde ii¢ ay1
gecmemek iizere tiniversite yonetim kurullarinca belirlenecek siireler i¢in doner sermaye pay1 6denebilecektir.

13) 2547 sayili Kanunun 40 mc1 maddesinin (a) fikrasina dayanilarak yiiksek6gretim kurumlarinda
ders vermek iizere gorevlendirilen &gretim elemanlarina sadece kadrolarmm bulundugu birimden, ayni
Kanunun 40 mc1 maddesinin (b) fikrasi ile 41 inci maddesi uyarinca gorevlendirilenlere ise sadece gorev
yaptiklar1 birimden déner sermaye pay1 ddenebilecektir.

14) Ogretim elemanlar1 ile 657 sayili Kanuna tabi personele déner sermaye gelirlerinden pay
verilebilmesi i¢in bu gelirlerin, biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan birimlerin asli gérevlerinden olan
egitim-Ogretim, arastirma veya uygulama faaliyetleri neticesinde ve buralarda gorevli 6gretim elemanlarimin
katkilariyla elde edilmis olmasi gerektiginden, egitim-6gretim, arastirma veya uygulama biriminin faaliyetleri
ile ilgili olmayan ve &gretim elemanlarinin katkisina dayanmayan eczane (ilag ve tibbi malzeme), matbaa,
kiitiiphane gibi birimlerden elde edilen gelirler ile faiz ve bagis gibi gelirlerden, personele déner sermaye pay1
o6denmeyecektir. Ayrica, doner sermaye faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in temin edilen ancak higbir isleme tabi
tutulmadan satilan triinler karsiliginda elde edilen gelirlerin olusmasinda gretim elemanlarinin herhangi bir
katkisindan s6z edilemeyeceginden bu tiir gelirlerin de dagitima esas gelirlere dahil edilmemesi
gerekmektedir.

15) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) fikrasinin dordiincii paragrafinda, “...doner sermaye
gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yliksek okul, konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde
gorevli Ogretim elemanlar1 ve ayni birimlerde gorevli 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununa tabi personel (doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil)
arasinda katkilar1 da dikkate alinmak suretiyle paylastirilir...” hiilkmiine yer verilerek, doner sermaye
gelirlerinden yararlandirilma katkiya dayandirildigindan, yillik izin, sua izni ve doner sermaye faaliyetleri ile
ilgili olarak yapilan gegici gorevlendirmeler ile bu Tebligin 12 nci maddesinde belirtilen gorevlendirmeler
disinda gorevin fiilen yapilmadig1 dénemlerde ilgililere doner sermaye gelirlerinden pay ddenmeyecektir.

16) Personele ddenecek doner sermaye payr matrahmnin tespitinde, bir ayda alacaklari aylik (ek
gosterge dahil), yan 6deme, ddenek (liniversite 6denegi, idari gorev ddenegi ve egitim-ogretim ddenegi dahil
gelistirme O6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve goérev tazminati hari¢) toplami esas
almmacaktir. Makam, temsil ve gérev tazminatlar ile taban ayligi, kidem ayligi, vekalet ayligi, ikinci gorev
ayligi, ozellestirilen kuruluslardan nakledilen personele odenen fark tazminati, doner sermaye payinin



matrahina dahil edilmeyecektir. Ayrica, kadrosu Maliye Bakanligina ait olup déner sermaye saymanliginda
gorev yapan personele, 213 sayili Vergi Usul Kanununun ek 13 {incii maddesi uyarinca yapilan ek ddeme,
doner sermaye gelirlerinden yapilacak doner sermaye paymnin 6denmesine esas teskil edecek matrahin
belirlenmesinde dikkate alinmayacak ve anilan personele doner sermayeden yapilacak o6deme, kendi
birimlerinden, Vergi Usul Kanununun s6z konusu maddesi uyarinca yapilacak ek &demeden mahsup
edilecektir.

17) Ogretim elemanlar1 ile 657 sayili Kanuna tabi personele yapilacak ddemelerden yapilmasi
gereken gelir vergisi kesintisinde; 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda belirtilen vergi dilimleri ve sdz konusu
personele daha dnce 6denen aylik ve diger mali haklar ile doner sermaye payr 6demelerine iliskin siiregelen
gelir vergisi matrahmin dikkate alinmasi hususunda tahakkuk birimleri tarafindan gerekli koordinasyon
saglanacaktir.

18) Ogretim iiyeleri tarafindan saat 14.00’den énce yapilan islemler nedeniyle elde edilen gelirler,
hicbir sekilde on kata kadar yapilabilecek doner sermaye payr dagitiminda dikkate alinmayacak ve ilgili
birimlerce bu konuda gerekli hassasiyet gosterilecektir.

19) Universite ydnetim kurullar1 bu Tebligde belirtilen esaslar ve ilgili mevzuat gercevesinde, doner
sermaye paymin dagitim esaslar1 ve oranlarina iliskin diger hususlar1 belirlemeye yetkilidir.

Teblig olunur.



