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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Trabzon Universitesi Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu, dncelikle adaletli ve liyakatli, temel hak
ve hiirriyetlere saygili, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine bagli, evrensel, bilimsel ahlakli ve
kurumsal kimlikli, diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ile faaliyetini strdiren, toplam kalite
yonetimi ve Uretkenlik hedeflerine yiirliyen, hosgorii ve algak goniilliiliik ilkelerine bagli, 6zgiirliik¢li ve
sorumlu, 6zgiivenli ve disiplinli, dogaya ve ¢evreye saygili, toplumsal sorumluluk ve paylasima 6nem
veren, 6grenci merkezli yonetim anlayisi ile hayat boyu 6grenmeyi temel degerleri olarak kabul eden bir
meslek yuksekokuludur. Bu dogrultuda Meslek Y uksekokulumuzun temel amaci teorik ve uygulamali
derslerin bir arada yiiriitiilmesinin yaninda, sosyal faaliyeteler, kisisel gelisim ve yaz staj uygulamasi ile
ogrencilerimizin donanimli birer elaman olarak yetistirilmesini saglamaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 ve 41. maddesine dayanilarak
hazirlanan 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin 24. maddesinin 1. fikras1 kapsaminda 2023 yilina ait faaliyet
raporu hazirlanmistir.

Faaliyet raporunda istenilen batin bilgiler icin Meslek Ylksekokulumuzda titizlikle ¢alisiimis
olup, 2023 Birim Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunar emegi gegenlere tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Déniis GENCER
Salpazar1 Meslek Yiiksekokul Mudiri



I-GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Uluslararasi standartlarda egitim almis, yaparak-yasayarak 6grenen, is diinyasinin tercih ettigi,
degisime yOn veren, girisimci, bilingli, disiplinli ve meslek etigine sahip uzman bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Bilimsel c¢aligmalarda, bilgi ve teknoloji iiretiminde, kiiltlirel, sosyal, sanatsal ve sportif
etkinliklerde Tiirkiye’de dnde gelen ve diinyada saygin; mezunlari tercih edilen ve aranan, uluslararasi
nitelikte 6grenci ve dgretim elemant yapisina sahip; paydaslarin ihtiyaglarii hizli, kaliteli ve etkili
coziimlerle karsilayan oncii bir yiiksekokul olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Salpazari Meslek Yiiksekokulu Karadeniz Teknik Universitesi Rektdrliigiiniin  Kurulma
konusundaki teklifi ile 11.01.2018 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547
Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir. 18.05.2018
Tarihli Resmi Gazetede Yiiksekégretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un ek madde 188 ile Trabzon Universitesi kurulmus olup, Salpazari
Meslek Yiiksekokulu Trabzon Universitesi Rektorliigii biinyesinde hizmet vermeye baslamustir.

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu, alaniyla ilgili sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlarini
yetistirmekle yiikiimliidiir. Bu baglamda; ihtiya¢ duyulan ara elemanlar1 yetistirebilmek i¢in gerekli olan
programlarin agilmasi ve mevcut programlarda devam eden egitim-6gretim siirecinde ortaya ¢ikan yeni
ihtiyaglar dogrultusunda revizyonu, kurumun temel gorevleri arasindadir. Bununla birlikte
yiiksekokulumuzun gorevlerinden bir digeri, bulundugu ydrenin vizyonunun sekillendirilmesine ve
gelistirilmesine katki saglamaktir. Yiiksekokulumuz, s6z konusu gorevleri ifa ederken kullanimina
verilen biit¢cenin de etkin ve seffaf bir bicimde kullanilmasindan sorumludur.

Meslek Yksekokulu, belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan,
yilda iki donem olmak {iizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, On lisans derecesi veren bir
yiiksekogretim kurumudur. Mezun olma hakki kazanan 6grencilere, bagli bulundugu iiniversiteden 6n
lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek Ylksekokulunun st yoneticisi ve disiplin amiri Miidiir’diir. Meslek Y uksekokulumuz
Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Doniis GENCER, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. maddesinin b
fikras1 uyarinca yetki ve sorumluluklaria bagli kalarak gorevini siirdiirmektedir. Miidiir Yardimeiligi
gorevlerini Ogr. Gor. Ismail Turgut PALA ve Ogr. Gér. Lokman ODABAS yapmaktadir.

Yiiksekokulun Organlari: Yiksekokul mudird, yiksekokul kurulu ve ytksekokul yénetim kuruludur.
Y iiksekokul Mudurt

Rektorliige bagl yiiksekokullarda Yuksekokul Mudirti dogrudan rektor tarafindan atanir. Stresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirligiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

* Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

* Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

« Ylksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokul
biitcesi ile ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

* Yuksekokulun birimleri ve her dizeydeki personeli tzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirii, yliksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal
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hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Y uksekokul Kurulu:

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulda mevcut bulunan béliim veya ana bilim
dali bagkanlarindan olusur.

Y uksekokul Kurulunun Gorevleri

* Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

« Yiksekokul yonetim kuruluna tye secmek,

* 2547 sayil1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Y uksekokul Yonetim Kurulu:

Mdudurun bagkanliginda, miidiir yardimecilari ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olugur.

Yiiksekokul Yodnetim Kurulunun Gorevleri

* Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci olmak,

* Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

* Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

» Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

* 2547 sayil1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolum

Boéliimler; yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans
diizeyini de iceren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir.

Yiiksekogretim kurumlart icinde bolim ac¢ilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya tiniversitelerden gelecek oOnerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Bolumler,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur. Bir fakiiltede veya
yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla bolim bulunamaz.

Boliim Baskam

Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadifi takdirde Dr. Ogretim Uyesi arasindan
rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce ti¢ yil igin atanir. Siiresi biten bolim
baskani tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag stireler icin 68retim {iyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.



Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinden sorumludur.

Boliim Bagkan Yardimcisi

Boliim baskan1 boliimdeki 6gretim {iyelerinden iki kisiyi li¢ yil i¢in baskan yardimcisi olarak atayabilir.
Bolim baskan1 gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Bolim baskaninin gorevi sona
erdiginde yardimcilariin gérevleri de sona erer.

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyeleri

YiiksekOgretim kurumlarinda amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans, lisans ve lisansisti
diizeylerde egitim - ogretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarint ve
seminerleri yonetmek, yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak, ilgili
birim bagkanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve
rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, bu kanunla verilen diger
gorevleri yapmakla yukamludur.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis dgretim
uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-
Ogretim ve uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmus kisiler, stireli
veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim {iyesi kadrolarma 6gretim gorevlileri en ¢ok iki
yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya bagvuran 6gretim {iyesi bulunmadigi ve
gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalart miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii
uygulanir. Konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullarina gerektiginde siirekli olarak 6gretim gorevlisi
atanabilir.

YUKSEKOKUL SEKRETERI

Her yiiksekokulda yiiksekokul miidiiriine bagl yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagl
biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger
gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Yiiksekokul Miidiiriiniin onayindan sonra uygulanmak
iizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda Raportorliik yapar.



C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.1 Egitim Alanlar: Derslikler

Salpazar1 Meslek Yiksekokulu fiziki alt yapisinda bulunan dersliklere iliskin bilgiler Tablo-1’de
verilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 3 adet 40 kisilik derslik, 2 adet 32 kisilik derslik ve 2 adet 84
kisilik derslik bulunmaktadir. 1 adet 40 kisilik Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiine ait laboratuvar,
1 adet 24 kisilik bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir.

Tablo 1: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi

Simif 5 2

Bilgisayar 1

Lab.

Diger Lab. 1

TOPLAM 7 2

1.2 Sosyal Alanlar

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu sosyal alanlara iligkin bilgiler asagida verilmistir.

1.2.1 Kantinler ve Kafeteryalar
Meslek Yiksekokulumuzda 1 adet Kantin bulunmaktadir.

Kantin Sayisi :1 adet
Kantin Alani :100,29 m?
Kafeterya Sayis1 :- adet

2

Kafeterya Alan1 - m

1.2.2 Yemekhaneler

Meslek Yiksekokulumuzda 1 adet yemekhane bulunmakta olup, yemekhane hizmet alani, 41,4
m?, yemek yenilen alan kantin bélgesi olup 100,29 m?’dir. Ogrenci ve personeller ayn1 yemekhaneyi
kullanmaktadir.

Ogrenci Yemekhane Sayisi : 1 adet
Ogrenci Yemekhane Alani : 141,69 m?

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi  : 60 kisi

Personel Yemekhane Sayisi : 0 adet
Personel Yemekhane Alani - m?
Personel Yemekhane Kapasitesi : - kisi
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1.2.3 Misafirhaneler
Meslek Yiliksekokulumuza ait Misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4 Ogrenci Yurtlar

Meslek Yiksekokulumuza ait Ogrenci yurdu bulunmamaktadir. Ogrencilerimizin barinma
ihtiyac1 Besikdiizii'nde bulunan Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtta misafir 6grenci olarak

kargilanmaktadir.

1.2.5 Lojmanlar

Meslek Ylksekokulumuza ait Lojman bulunmamaktadir.

1.2.6 Spor Tesisleri

Meslek Yiksekokulumuza ait Spor Salonu bulunmamaktadir. Bu ihtiyacimiz Salpazar lce
Genclik ve Spor Miudiirliigiine ait Spor Salonundan karsilanmaktadir.

1.2.7 Toplant1 — Konferans Salonlar:

Meslek Ylksekokulumuzda bir adet toplanti1 salonu olup, kapasitesi 12 kisiliktir. Ayrica bir adet
konferans salonu bulunmakta olup kapasitesi 160 kisiliktir.

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Seminer Salonu
TOPLAM 1 1

1.2.8 Sinema Salonu

Meslek Yiksekokulumuza ait sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9 Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Meslek Yiuksekokulumuza ait egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kurulmus olan bir adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir.
Kullbiin adi Trabzon Arama Kurtarma Kuliibii olup kullip baskani Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
programi 2. Smif 6grencisi Ebubekir DALKIRAN dir. Kuliibe ait alan bulunmamaktadir.

Ogrenci Kuliipleri Sayis1 : 1 adet

Ogrenci Kuliipleri Alani

T-m?

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi

Meslek Ylksekokulumuza ait mezun dernegi bulunmamaktadir.

1.2.12- Okul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Meslek Yiiksekokulumuza ait okul dncesi ve ilkdgretim okulu bulunmamaktadir.
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1.3 Hizmet Alanlar:
1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Meslek Yiksekokulumuzdaki akademik personel hizmet alanlar1 asagida verilmistir. Madirlik

makami 37,96 m?’dir. Miidiir yardimcilar1 ¢alisma odalar1 ise 21,96 m? ve 21,22 m%dir. Bélum
baskanlarinin odalar1 21,75 m? ve 13,76 m?’dir. Ogretim elemanlarina ait odalar ise 19,96 m? 14,93 m?
20,53 m? ve 15,06 m?’dir. 28,88 m?’lik ¢alisma odasinin kapasitesi 3 kisi olup, 2 kisilik kullaniciya hazir
durumdadir. Yeni personelde bu oda kullanima agilacaktir.

Sayisi (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 10 216,01 10
TOPLAM 10 216,01 10

1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlar:

Meslek Yilksekokulumuzdaki idari personel hizmet alanlar1 asagida verilmistir. Yiiksekokul

Sekreteri odas1 21 m?’dir. Idari personel odasi ise 14,14 m?’dir.

Sayis1 (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 2 35,14 3
TOPLAM 2 35,14 3

1.4 Ambar Alanlari
Meslek Y iksekokulumuza ait bir adet depo bulunmakta olup, 31,01 m?’dir.

Ambar Sayis1 : 1 adet
Ambar Alam1  : 31,01 m?

1.5 Atdlye Alanlar

Meslek Yiiksekokulumuza ait atdlye bulunmamaktadir.
1.6 Arsiv Alanlarn

Meslek Yiiksekokulumuza ait Arsiv bulunmamaktadir.
1.7 Hastane Alanlari

Meslek Yiiksekokulumuza ait Hastane bulunmamaktadir.

1.8 Diger Alanlari

Meslek Yiiksekokulumuzda diger hizmet alanlar1 da bulunmaktadir.

Bir adet Sifir Atik Deposu 7,59 m?,

Bir adet su deposu 31,07 m?,

Bir adet elektrik teknik sistem odasi 3,74 m?,
Bir adet cay ocag1 8,22 m?,

Bir adet sosyal alan 34,24 m?,

Bir adet kiitiiphane 70 m?,

Bir adet mescit 32,28 m?’dir.
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2. Orgut Yapist

Y tiksekokul
Yonetim Kurulu

Madar
| | |
Y uksekokul
Kurulu
1 1
Bolim Colddr Yiiksekokul
Baskanliklar1 (Akademik/idari) Sekreteri
1
1 1
Muilkiyet Koruma ve -
Giivenlik BSlimi H%';”Ea?lﬁ'{ m L Yanmisleri
Bagkanlig1 $ g
Boliim Bagkan Boliim Bagkan | —_—
Yardimcilart Yardimcilart Satin Alma Isleri

=1 Ayniyat Isleri

— Tahakkuk

== Teknik Hizmetler

= Giivenlik
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Yazilimlar

Meslek Yuksekokulumuz biinyesinde faaliyetlerimizi idame ettirici diizeyde yeterli yazilim
bulunmaktadir.

Biitce hazirlama ve islemleri, muhasebe islem fisi
ve 0deme emri belgesi diizenlenmesi
Personel raporlar1 ve bilgileri, Maas, Ek ders

Muhasebe Ydnetim Sistemi (MY'S)

Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi (KBS)

Odemeleri
Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) Tasinir islem fisi
Kesenek Bilgi Sistemi e-bildirge, ise giris ve ¢ikislar
Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS) El:;?fmlslemlen’ Ogrenci bilgi iglemleri, Web
Kamu Alt Isveren Bilgi Sistemi (KABIS) Iscilere ait 6zliik islemleri
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (E-KAP) | Satin alma iglemleri
Kamu Otomatik BES Sube (BES) Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi

Akademik oda, Idari oda, diger oda ve
Dersliklerin takibi

Performans Veri Sistemi (PVS) Etkinliklerin takibi

Mekan Yonetim Sistemi (MYS)

3.2 Bilgisayarlar
Meslek Yuksekokulumuzdaki bilgisayarlara ait bilgiler asagida verilmistir.

Masaustl Bilgisayar Sayis1  : 42 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 0 adet

3.3 Kutliphane Kaynaklar:

Trabzon Universitesi Kitiiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligma kayith Meslek
Y iiksekokulumuz kittiphanesindeki kitap sayis1 950°dir. Meslek Yiiksekokulumuza ait Basili Periyodik
Yayin ve Elektronik Yayin bulunmamaktadir.

3.3.1 Kitap Sayisi : 950 adet

3.3.2 Basili Periyodik Yayin Sayisi : 0 adet

3.3.3 Elektronik Yayin Sayis1 : 0 adet
Elektronik Kitap Yayin Sayis1 : 0 adet
Elektronik Dergi Yayin Sayist : 0 adet

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzdaki bilgisayarlara ait bilgi ve teknolojik kaynaklar agagida verilmistir.
Dersliklerde ve konferans salonunda toplam 6 adet projeksiyon bulunmaktadir. Idari amagh 3 adet
yazicl, 2 adet yazici-fotokopi makinesi bulunmaktadir.
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Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) | Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon 6
Slayt Makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Bask1 Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Yazici 3
Fotograf Makinesi
Kamera

Televizyon

Tarayici

Muzik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik  Guvenlik
Kapisi

Optik Okuyucu
Fotokopi-yazici-tarayici
(Tek Makine)

Barkod Yazici

Y Ukleme-bosaltma
cthazi

4. insan Kaynaklari

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlar1 bilgilerine yer verilir.

4.1 Akademik Personel

Meslek Yiksekokulumuzda akademik personelin tamami tam zamanli olup, bir adet doktor
ogretim iiyesi ve 11 adet 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekling
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar:1 Zamanh
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 11 11 11
Cevirici
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 12 12 12
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4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu personel bulunmamaktadir.

4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Meslek Yuksekokulumuzda diger Universitelerde gorevlendirilen akademik personel
bulunmamakta olup, bir o6gretim gorevlisi personelimiz diger birimimiz Hukuk Fakiiltesine
gorevlendirilmistir.

4.4 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Meslek Yuksekokulumuzda baska Universitelerden Universitemizde gérevilendirilen akademik
personel bulunmamaktadir.

4.5 Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 11
Okutman
Uzman
Sanatc¢1 Ogrt.Elm.
Sahne Uygulaticisi
TOPLAM 12

4.6 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51-Uzeri

Kisi sayis1 5 6 1
Yuzde 41,66 50 8,33

4.7 idari Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda Genel Idari Hizmetler Sinifinda; bir yiiksekokul sekreteri, iki memur
ve bir givenlik gorevlisi mevcuttur. Yardimci1 Hizmetli olarak bir temizlik bir kat1 yakit yakicis1 olmak
uzere iki personel mevcuttur. 4b sézlesmeli olarak; bir guvenlik gorevlisi personel bulunmaktadir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli 2 2
4b Sozlesmeli 1 1
TOPLAM 7 7
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4.8 Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim Lise On lisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 2 3
Yizde 20 20 60
4.9 Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 y1l 21- Uzeri
Kisi Sayis1 6 1
Ylzde 85,7 14,3
4.10 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- Gizeri
Kisi Sayis1 2 2 1 2
Yuzde 28,57 28,57 14,29 28,57

4.11 Tsciler

Meslek Yuksekokulumuzda siirekli is¢i pozisyonunda ii¢ gilivenlik gorevlisi, iki temizlik
gorevlisi olmak tizere toplam bes personel bulunmaktadir.

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Strekli Isciler 5 5
Vizeli  Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM 5 5
4.12 Siirekli Tscilerin Hizmet Siireleri
Surekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15yul 16-20 yul 21- zeri
Kisi Sayis1 4 1
Yizde 80 20
4.13 Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 2
Ylzde 60 40
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5. Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Hizmetleri
5.1.1 Ogrenci Sayilar

Meslek Yiiksekokulumuzda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi birinci sinifta aktif 6 kadin
24 erkek dgrenci bulunmaktadir. ikinci siniflarda ise ders kayd: yaptiran 10 kadin 44 erkek 6grenci, Acil
Durum ve Afet Yonetimi Programinda ise birinci sinifta aktif 23 kadin 8 erkek 6grenci bulunmaktadir.
Ikinci siniflarda ise 18 kadin 7 erkek dgrenci bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda her iki

programda da ikinci 68retim egitimi bulunmamaktadir.

2023-2024 Ogretim Yil Ogrenci Sayilan
Birimin Adx E . Oiret“.lrlop_ EI L O|g<retll.rl.lop_ Erl;r(e(IZPLA%z Genel Toplam
Fakulteler
Y Uksekokullar
Enstituler
Meslek 83 57 140 83 57 140
Yiiksekokullari
TOPLAM 83 57 140 83 57 140
2023-2024 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar
Programin Adi E L Sl;lf Top. EI L Sllzlf Top. Erl;rél)(PLAﬁz Genel Toplam
Sivil Savunmave | 24 6 30 44 10 54 68 16 84
Itfaiyecilik
Acil Durum ve 8 23 31 7 18 25 15 41 56
Afet YOnetimi
TOPLAM 32 29 61 51 28 79 83 57 140

5.1.2 Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Meslek Yiksekokulumuzda Yabanci Dil Hazirlik Sinifi bulunmamaktadir.

5.1.3 Ogrenci Kontenjanlar

Meslek Yiiksekokulumuzda 2020 TYT ile Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programmna 41
kontenjan acilmis olup tamama yerlesilmistir. 2021 TYT ile de Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Programina 41 kontenjan acilmis olup tamamina yerlesilmistir. 2022 TYT ile Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Programma 41, Acil Durum ve Afet Yoénetimi Programina 31 kontenjan agilmis olup
tamamina yerlesilmistir. 2023 TYT ile Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programina 41, Acil Durum ve Afet
Y onetimi Programina 31 kontenjan agilmis olup tamamina yerlesilmistir. 2023 verileri agagidaki tabloya

islenmistir.
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad TYT Kontenjam TYT  Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen
Fakulteler
Y tiksekokullar
Meslek 72 72 0 %100
Yiiksekokullar
TOPLAM 72 72 0 %100
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Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Ad TYT Kontenjam TYT  Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen
Sivil Savunma ve 41 41 0 %0100
Itfaiyecilik
Acil Durum ve 31 31 0 00100
Afet Yonetimi
TOPLAM 72 72 0 %0100

5.1.4 Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Meslek Yiiksekokulumuzda Yuksek Lisans ve Doktora Programlari bulunmamaktadir.
5.1.5 Yabanc Uyruklu Ogrenciler

Meslek Yiiksekokulumuzda Yabanct Uyruklu Ogrenciler bulunmamaktadir.

5.2 Saghk Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda Saglik Hizmetleri verilmemektedir.

5.3 idari Hizmetler

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu olarak 2023 yil1 igerisinde gerceklestirdigimiz faaliyetler;

AFAD gonullusi sertifika toreni diizenlendi.

Deprem bélgesinde ekibimiz arama kurtarma faaliyetlerinde bulundu.

Voleybol magi1 diizenlendi.

Meslek Yiiksekokulumuz 2’nci mezunlarini verdi.

Giresun gezisi yapildi.

Itfaiye haftasi kutlandu.

2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 oryantasyon programi yapildi.

TRAK stant kurdu.

Trabzon il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiine teknik gezi diizenlendi.

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanlhigina teknik gezi diizenlendi.
Bagimlilikla miicadele egitimi verildi.

Sifir atik egitimi yapildi.

Cumbhuriyet’imizin 100'lincii y1l yiiriylis etkinligi yapildi.

ANDA arama kurtarma dernegi Trabzon il temsilciligine tesekkiir edildi.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk anild1.

Milli agaglandirma giinii etkinligi yapildi.

Birey ve aileler icin afet bilinci egitimi verildi.

Organ bagis1 bilinglendirme etkinligi yapildi.

Orsa yangin sondiirme cihazlar ve giivenlik sistemleri firmasina teknik gezi diizenlendi.
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Kan bagis1 etkinligi diizenlendi.

Trabzon Orman Bolge Miidiirliigii’ne teknik gezi diizenlendi.

Trabzon DHMI ARFF Miidiirliigii'ne teknik gezi diizenlendi.

Trabzon Afet Goniillilleri Arama ve Kurtarma Dernegi’ne (TAKAT) teknik gezi duzenlendi.
Meslek Yiiksekokulumuz "ucak kazasi" tatbikatina katildu.

Hamsi etkinligi diizenlendi.

Sahil Giivenlik Dogu Karadeniz Grup Komutanligi'na teknik gezi diizenlendi.

Film etkinligi yapildi.

2. Afet Tatbikat1 gerceklesti.

03.2 (Mal ve Hizmet Alimi Giderleri) Biitge kaleminden 32296,72 TL ihtiyaclar igin
harcanmustir.

2023- 2024 akademik yilinda 5 6grenciye yemek bursu verildi.

2023-2024 egitim 6gretim doneminde 2 kisi kismi zamanli 6grenci olarak ¢alistirilmaktadir.
2 0gretim gorevlisinin gorev baslangict yapildi.

1 s6zlesmeli memur gorev baslangict yapildi.

5.4 Diger Hizmetler

Akademik ve Idari Personellere dogum giinii kutlamalar1 yapilda.
Akademik ve idari personel ile gezi yapildi.

Kahvalt1 Programlar: diizenlendi.

Ise baslayan mezunlarimiz tebrik edildi.

Ilgede bulunan Kamu Kurum/Kuruluslara ziyaretler yapildi.

Meslek Yiiksekokul Midiirliigii’miize kurum/kuruluglardan gelen misafirlerimiz agirlandi.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Meslek Yiksekokulumuzda 2023 yili igerisinde 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’nun 22/d

(Dogrudan Temin) maddesi geregince yaptigi alimlar; Fan Alimi (3.099,98 TL) Elektrik ve Ag
Baglantis1 Malzemeleri Alimi1 (29.196,74 TL) yapilmstir.

12 aylik abonelige bagh odemelere elektrik (108.944,20 TL) ve su (14.205,00 TL) 6deme

yapilmustir.

Universitemiz diger birimlerinden Meslek Yiiksekokulumuza devir yapilan malzemeler; Yemek

Masalart ve Sandalyeleri (106.761,56 TL), Bayraklar (5.832,00 TL), Projektor (5.538,14 TL), Sabit
Telefon (944,00 TL) ve Komur (261.888,00 TL) gergeklesmistir.

Meslek Ylksekokulumuza; 2 adet Bilgisayar (7.660,32 TL) bagis olarak kabul edilmistir.

20



Il. AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 yili Stratejik Planda yer verilen amac¢ ve hedefler

asagida belirtilmistir.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1: Meslek Yiksekokulunun
egitim-ogretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi

Hedef-1: Egitim programlarinin ve egitimi
destekleyen hizmetlerin niteligini artirmak.

standartlara  tagmmmasi  ve  devamlibginin| Hedef-2:  Ogretim elemanlarmin  niteligini
saglanmasi gelistirmek ve surdirebilir hale getirmek.
Stratejik Amag-2: Bilimsel arastirma vel Hedef-1: Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve

gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.

niteligini arttirmak

Hedef-2: Ulusal, uluslararas1 ve kurumsal
bilimsel arastirma projelerinin sayini arttirmak,|
proje kiltarinin yaygimlastirilmasini saglamak.

Hedef-3: Akademik personele yonelik bilimsel
arastirma imkan ve desteklerini gelistirmek.

Hedef-4: Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma,

yenilikgilik ~ ve  girisimcilik  becerilerini
geligtirmek.
Stratejik Amacg-3: Paydaslarla iletisim ve Hedef-1: Paydaslarla iletisim ve etkilesimi
etkilesimin gelistirilmesi arttirmak.
Hedef-2: Paydaslarin memnuniyet dlzeyini
arttirmak.
Hedef-3:  Paydaglarla  birlikte  toplumsal
duyarliligin arttirilmasinda Universite-paydas i
birliginigelistirmek.
Hedef-4:  Ogrencilerin  sosyal ve Kkisisel

gelisimlerini desteklemek.

Stratejik Amag-4: Kurumsal kiiltiir ve altyapinin|
guclendirilmesi

Hedef-1: Universitenin yapisal ve teknik alf
yapisini gliglendirmek.

Hedef-2: Mezunlarla iletisim ve is birligini
giclendirmek.

Stratejik Amag-5: boyu
baglaminda uluslararasi standartlar1 saglamak ve

Hayat O0grenme

surdiirebilir kilmak

Hedef-1: Farkli programlarda harmanlanmis,
uzaktan veya acik ders sayisini arttirmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yliksekokulumuzun temel politika ve dncelikleri asagida belirtilmistir.

e Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim

Stratejisi”
e On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)
e On ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028)
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C. Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuz personeli Ogr. Gér. Aynur KAYA ile Ogr. Gor. ismail Turgut PALA
Trabzon Il Risk Azaltma Plani kapsaminda iiniversitemiz adina sorumlu eylemlerin IRAP sistemine

giriglerini saglamaktadirlar.

e Trabzon Il Afet Azaltma Plani
I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Bltce Uygulama Sonuclar:

1.1 Butge Giderleri

2023 BUTCE 2023 GERCEKLESME
BQSLAN(:,I.C GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Butce Giderleri Toplamm
01-Personel Giderleri 1.665.000,00 TL 3.981.731,36 TL %239
02-Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet 379.500,00 TL 379.288,82 TL %99
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim 155.620,00 TL 155.445,92 TL %98
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri
Biitce giderleri yukaridaki tabloda verilmistir.
1.2 Butge Gelirleri
2023 BUTCE 2023
BASLANGIC GERCEKLESME GER(E;E&IXI&I]?SME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Butce Gelirleri Toplam 0 0 0
02- Vergi Dis1 Gelirler 0 0
03- Sermeye Gelirleri 0 0 0
04-Ahnan — Bagis  ve 7.660,32 7.660,32 100
Yardimlar

2023 Y1li igerisinde Meslek Yiiksekokulumuzda vergi dist gelirler ve sermeye gelirleri olmayip,
2023 yilinda yapilan bagislar tabloya islenmistir.
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

MYS Odenek Tablosu
Tertip Harcama Birimi Bitce | Alinan Harcanan Avans | Kalan Devreden
Yih Tutar Tutar Tutar Tutar Avans
Odenek
Toplam
62.239.756.6748. TRABZON UNIVERSITESI | 2023 1665000 3981731,36 0 2316731,36 | 238938,56
525.26.02.01.01 SALPAZARI MESLEK
YUKSEKOKULU
(8590964875)
62.239.756.6748. TRABZON UNIVERSITESI | 2023 14000 0 0 14000 14000
525.26.02.03.03.20 SALPAZARI MESLEK
YUKSEKOKULU
(8590964875)
62.239.756.6748. TRABZON UNIVERSITESI | 2023 4000 0 0 4000 4000
525.26.02.03.07 SALPAZARI MESLEK
YUKSEKOKULU
(8590964875)
62.239.756.6748. TRABZON UNIVERSITESI | 2023 27000 0 0 27000 27000
525.26.02.03.03.10 SALPAZARI MESLEK
YUKSEKOKULU
(8590964875)
62.239.756.6748. TRABZON UNIVERSITESI | 2023 262000 155445,92 0 106554,08 262000
525.26.02.03.02 SALPAZARI MESLEK
YUKSEKOKULU
(8590964875)
62.239.756.6748. TRABZON UNIVERSITESI | 2023 3982000 3981731,36 0 268,64 3982000
525.26.02.01.01 SALPAZARI MESLEK
YUKSEKOKULU
(8590964875)
62.239.756.6748. TRABZON UNIVERSITESI | 2023 379500 379288,82 0 211,18 379500
525.26.02.02.01 SALPAZARI MESLEK
YUKSEKOKULU
(8590964875)

2023 Yilina ait Odenek Tablosu yukarida verilmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Mali denetim 2023 yilinda yapilmamigtir.
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
2023 yil1 igerisinde yapilan faaliyetlere iligskin bilgiler asagidaki boliimlerde yer almaktadir.

1.1 Faaliyet Bilgileri

Faaliyet TUra Sayis1

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer 3

Agik Oturum

Soylesi 1

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 7

Egitim Seminerleri 1

Ulusal Toplanti

Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj 5
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi (Kan Bagisi)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantist

WIN| (-

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanig Torenleri

[EEN

Ogrenci Oryantasyon Semineri

Tatbikat 2

TOPLAM 27

1.2 Yaynlarla figili Faaliyet Bilgileri
Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yaym Tarl Sayis1

Uluslararas1 Makale o}

Ulusal Makale 4

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Kitap 3

Uluslararas1 Kitap Bélim

Ulusal Kitap

Diger Yayinlar

Atiflar 40




1.3 Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar
Meslek Yiksekokulumuza ait 0Oniversiteler

arasinda Yyapilan ikili anlagsma, Yabanci

Yiiksekdgretim Kurumlari ile imzalanan Is birligi Protokolii, 2023 yil1 iiniversiteler arasinda yapilan ikili
anlagma (farabi) bulunmamaktadir.

1.3.1 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Universite Ulke Bolum
1.3.2 Yabana Yiiksekégretim Kurumlar ile imzalanan Isbirligi Protokolleri
Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig1 Yil/Kapsam
1.3.3 2023 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar (Farabi)
Universite Adi Anlasmanin Icerigi

1.4 Proje Bilgileri

Meslek Yliksekokulumuzda 2023 yilinda kabul goren proje bulunmamaktadir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2023

Projeler

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Y1l iginde
Eklenen
Proje

Y1l icinde _Toplam
Toplam Tamamlanan| OdenekTL
Proje

DPT

TUBITAK

A.B.

Bilimsel Arastirma
Projeleri

TAGEM

Kalkinma Ajansi

Diger

TOPLAM
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2. Performans Sonuclar: Tablosu

Meslek Yiuksekokulunun egitimin-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi

Amag/Al) standartlara tasinmasi ve devamhihiginin saglanmasi
Hedef (H1.1) Egitim programlarinin ve egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini artirmak
Performans Hedefe 2023
No Performans gostergeler otkisi % Hedeflen 2023
° Sonug
PGLL1 Ogretim eleman: basina diisen 6grenci 30 12 12.72
sayl1st
PGL12 (")gretim'elemanl basma diisen haftalik 30 8 10,36
ders saati
G113 (")"gr?ncinin ge_lisimi'ne y('j_nelik sosyal, 40 18 Y
kaltarel, sportif faaliyetlerin sayisi
Amag/Al) Meslek Yiksekokulu egitimin-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi
standartlara tasinmasi ve surdurulebilir olmasinin saglanmasi.
Hedef (H1.2) Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve stirdurebilir hale getirmek.
Performans Performans gostergeler Hedefe 2023 2023
o
No etkisi % Hedeflen Sonuc
Ogretim eleman1 basina diisen Uluslararasi
PGl.2.1 indekslerdeki yaym sayisi(SCI, SSCI- exp, | 40 0,45 0,81
AHCI)
PG12.2 Egiticilerin egitimine katilan &gretim 30 4 0
elemani sayisi
Ogrencilerin Ogretim elemanlart
PG1.2.3 degerlendirme memnuniyet oram (1-10 30 9 8,3
arast)
Amag/A2) Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.
Hedef (H2.1) Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak.
Performans No Performans gostergeler Hedefe 2023 2023
etkisi % Hedeflen | Sonug
PG2.1.1: Uluslararast  indekslerde  taranan 40 9 9
dergilerdeki yayin sayist
PG2.1.2: ULAKBIM/ TR  Dizinde taranan 20 9 4
dergilerdeki ulusal yayin sayis1
PG2.1.3: Uluslararast  yayinevleri tarafindan 10 3 3
yayimlanan kitap/kitap boliimii say1s1
PG2.1.4: Ulusal yayinevleri tarafindan 10 4 0
yayimlanan kitap/kitap boliimii say1s1
Uluslararasi ve ulusal (ULAKBIM
PG2.1.5: /TR Dizin) indekslerde taranan 20 25 40

dergilerde yapilan atif sayisi
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Amac/A2)

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.

Hedef (H2.2) * Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayim
arttirmak, proje Kiiltiiriiniin yayginlastirilmasim saglamak.

Performans Performans gostergeler Hedefe 2023 2023

No etkisi % Hedeflen | Sonug

PG2.2.1: Kurum dis1 destekli (TUBITAK, 35 1 0
DOKA vb.) ulusal proje sayisi

PG2.2.2: BAP Destekli proje sayisi 25 0

PG2.2.3: Uluslararasi destekli (AB Programlar1 25 0
vb.)proje sayist

PG2.2.4: Diizenlenen proje egitimi sayist 15 1 0

Amag/A2) Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.

Hedef (H2.3) * Akademik personele yonelik bilimsel arastirma imkan ve desteklerini
gelistirmek.

Performans Performans gostergeler Hedefe 2023 2023

No etkisi % Hedeflen | Sonug
Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere

PG2.3.1: katilim i¢in (bilgi s6leni/kongre/ konferans | 40 1 0
vb.) verilen
destek sayisi
Ulusal ve uluslararasi bilimsel

PG2.3.2: etkinliklere toplam katilim destek miktar1 35 - -
(TL)

PG2.3.3: Ogretim elemani basina 6grenci sayisi 25 12 12,72

Amag/A2) Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin guclendirilmesi.

Hedef (H2.4) * (")grer_lcil_er?n bilims_el arz?st_lrm? y.a!)ma, yenilikgilik ve girisimcilik
becerilerinin/kapasitelerini gelistirilmek.

Performans Performans gostergeler Hedefe 2023 2023

o

No etkisi % Hedeflen Sonug
Ogrencilere yonelik Ulusal/uluslararasi

PG2.4.1: bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, 25 1 11
proje egitimi, seminer vb.) sayisi
Ogrencilere yonelik ulusal ve

PG2.4.2: uluslararasi sanatsal ve sportif etkinlik o5 1 v
(sergi/gosteri/ atdlye/ misabaka vb.) sayisi
Ogrenci kullplerinin yaptig

PG2.4.3: etkinliklerinin (Akademik, sosyal,sanat 25 3 4
vh.) sayisi
Ogrencilerin yiiriitiicii/arastirmacive

PG2.4.4: bursiyer olarak yeraldig1 proje sayisi 25 2 0

(ulusal/uluslararas: destekler)
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Amac/A3)

Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.

Hedef (H3.1) * Paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak.
Hedefe 2023
Performans No Performans gostergeler L 2023
etkisi % Hedeflen S
onug
PG3.1.1 Tanitict etkinlik sayist 50 3 1
PG3.1.2 Dis  paydaslarla — Yapilan iy | o 13 11
birligi/protokol say1s1
Amac/A3) Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.
Hedef (H3.2) * Paydaslarin memnuniyet diizeyinin arttirmak
2023
Performans No Performans gostergeler Hedefe Hedeflen | 2023
etkisi % Sonug
(%)
PG3.2.1 Ogrenciyi Universitede tutma oram 20 97 81,08
Ogretim  elemanlarimin ~ memnuniyet
PG3.2.2 R 25 95 75,80
diizeyi
PG3.2.3 Idari personelin memnuniyet diizeyi 20 95 82,40
PG3.2.4 Ogrenci memnuniyet diizeyi 25 85 83
Dis paydaslarin niversiteden beklenti
PG3.2.5 L 10 85 85
diizeyi
Amag/A3) Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.
Hedef (H3.3) * Paydaslarla birlikte toplumsal duyarhligin arttirilmasinda Universite-
paydas is birligini gelistirmek.
Perf N Perf Ostergel Hedefe 2023 2023
erformans No erformans gostergeler etkisi % Hedeflen 2
onug
Topluma  katki amagli  dlizenlenen
PG3.3.1 - 25 9 15
etkinlik sayist
Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik
PG3.3.2 . ... 25 1 0
sertifikali egitim programi sayisi
PG3.3.3 Sosyal sorumluluk projesi sayisi 25 0 0
Sosyal sorumluluk projelerine katilim
PG3.34 25 0 0

sayisl
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Amagc/A3) Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.

Hedef (H3.4) * Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek.
Hedefe 2023
Performans No Performans gostergeler . 2023
etkisi % Hedeflen S
onug
PG3.4.1 Uluslarzirfls1 . Degisim  programlarina 25 0 0
katilan 6grenci sayist
PG3.4.2 Ogrenciler tarafindan alinan 6dUl sayisi 25 1 4
PG3.4.3 Girigimcilik sertifikasi alan  6grenci 25 1 0
sayisl
PG3.4.4 Girisim.(.:ivlik te.rmh Ogrenci gruplarina 25 3 0
katilan 6grenci sayist
Amagc/A4) Kurumsal kiltar ve altyapmn giclendirilmesi
Hedef (H4.1) * Universitenin yapisal ve teknik alt yapisim guiclendirmek.
Perf No | Perf dstergel Hedefe 2023 2023
errormans No errormans gostergeler etkisi % Hedeflen S
onug
PGAL1 (Egitim alan1 miktar1) /(Toplam 6grenci o5 921 739
sayis1) orant
(Arastrma alam1 miktar1) / (Toplam
PG4.1.2 25 27,75 39,88

Ogretim eleman1 sayisi) orani

(Idari alan miktar1) / (Toplam personel
PG4.1.3 25 44,4 11,6
sayis1) orant

(Sosyal alan miktar1) / (Toplam

PG4.1.4 e 25 7,37 39
Ogrenci say1st) orant
Amag/A4) Kurumsal kiltur ve altyapimin guglendirilmesi
Hedef (H4.2) * Mezunlarla iletisim ve is birligini gliclendirmek.
Hedefe 2023
Performans No Performans gostergeler . 2023
etkisi % Hedeflen Sonuc
PG4.2.1 Mezunlarla yapilan etkinlik sayisi 50 1 0
PG4.2.2 Mezun sistemine kayitli mezun sayisi 50 20 0
Hayat boyu 68renme baglaminda  uluslararasi1  standartlar
Amagc/A5)

saglamak ve sturddrdlebilir kilmak,

Farkh programlarda harmanlanms, uzaktan veya agik On lisans ders

*
Hedef (H5.1) sayisi arttirmak.

Performans . Hedefe 2023

No Performans gostergeler etkisi Hedeflen 2023
° Sonug

PG5.1.1 Harmanlanmis ders sayisi 10 0 36

PG5.1.1 Uzaktan ders sayisi 80 9 4

PG5.1.2 Acik ders sayisi 10 0 0




3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

PG1.1.1: 2023 Aralik ay1 itibariyle toplam 12 6gretim elemani1 bulunmakta olup toplam aktif 6grenci
sayis1 140’tir. Bir dgretim elemani1 Hukuk Fakiiltesinde gorevlidir. Haliyle Ogretim elemani basina
diisen 6grenci sayis1 12,72 dir. Hedefe ulasildig1 sylenebilir.

PG1.1.2: 2023-2024 akademik yil1 giiz doneminde Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi 1. Siniflarda
Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan okutulan zorunlu dersler harici 21 saat ders islenmektedir. 2.
Siniflarda ise Alan Uygulamasi dersi iki sube olarak islenmekte olup toplam 37 saat ders islenmektedir.
Acil Durum ve Afet Yonetimi programi 1. Siniflarda ise zorunlu dersler harici 23 saat ders islenmektedir.
2. Siniflarda ise 33 saat ders islenmektedir. Toplam ders saati 114 olup 6gretim eleman1 bagina diisen
ders saati 10,36°dir. Hedefe ulasildigi sylenebilir.

PG1.1.3: Ogrencinin gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin sayis1 24’tiir. Bunlar;
Afetlerde psikolojik ilkyardim egitimi, Orman yanginlar1 ile miicadele egitimi, Oryantasyon semineri,
Itfaiye haftas1 konferansi, Bagimlilikla miicadele egitimi, 3. Geleneksel Sifir atik egitimi, ANDA Arama
Kurtarma Kariyer etkinligi, Birey ve aileler i¢in afet bilinci egitimi, Organ bagisi etkinligi, Kan bagist
etkinligi, DOKKAF 2024 hakkinda bilgilendirme etkinligi, Voleybol mag1 etkinligi, Masa tenisi
turnuvasi, Bilgi yarismasi, Milli agaglandirma giinti, Cumhuriyetin 100. yili etkinligi, 2. Geleneksel
hamsi senligi etkinligi, Trabzon Havalimant ARFF Sube Miidiirliigiiniin diizenledigi Ugak Kazasi
Tatbikat etkinligi, Film etkinligi, Universitemizin 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Oryantasyon
Programi kapsaminda Trabzon Universitesi Arama Kurtarma Kuliibii (TRAK) tanitim stant etkinligi,
AFAD gonallust sertifika toreni, 2. Geleneksel Hortum Serme ve Toplama Yarismasi etkinligi, 2.
Geleneksel Kisisel Koruyucu Donanim Kusanma Turnuvasi etkinligi ve 2. Geleneksel itfaiye Kondisyon
Parkuru etkinligi diizenlenmistir. Hedefin Ustlinde bir performans gergeklestirildigi soylenebilir.
Hedefin Ustline ¢ikilmustir.

PG1.2.1: Uluslararasi indekslerdeki yayin sayisi (SCI, SSCI- exp, AHCI) toplam 9’dur. Bunlarin tamami
Dr.Ogr. Uyesi Déniis GENCER e aittir. Toplam 11 6gretim elemanimiz olup, Ogretim elemani basina
diisen Uluslararast indekslerdeki yaym sayist (SCI, SSCI- exp, AHCI) 0,81’tiir. Hedefin ustlne
cikilmastir.

PG1.2.2: 2023 yilina ait Egiticilerin egitimine katilan 6gretim elemani bulunmamaktadir.

PG1.2.3: Ogrencilerin dgretim elemanlari degerlendirme amaciyla 6grencilerimize 20 soruluk égrenci
memnuniyet anketi diizenlenmistir. Bu anketin 4, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 19, 20. sorular1 6gretim
eleman ile ilgilidir. Ilgili sorular 5 {izerinde 4,15 ortalamaya sahip olup, 10 iizerinde 8,3 tiir. Hedefe
ulasildig1 sdylenebilir.

PG2.1.1: Uluslararas: indekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisi toplam 9’dur. Bunlarin tamami Dr.
Ogr.Uyesi Déniis GENCER? e aittir. Hedefe ulasilmistir.

PG2.1.2: ULAKBIM/TR Dizinde taranan dergilerdeki yayin sayisi 4’tiir. Bunlarm ikisi Dr.Ogr. Uyesi
Doniis GENCER e ait, bir tanesi Ogr. Gor. Bereket Biilent AYKERa ve bir tanesi Ogr. Gor. Ismail
Turgut PALAya aittir. Hedefe yaklasildig1 s6ylenebilir.

PG2.1.3: Uluslararast yaymevleri tarafindan yayimlanan Kitap/kitap bolimu sayisi toplam 3’tiir.
Bunlarin tamami Ogr. Gor. Bereket Biilent AYKER e aittir. Hedefe ulasilmustir.

PG2.1.4: Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap/kitap bolimi bulunmamaktadir.
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PG2.1.5: Uluslararas1 ve ulusal (ULAKBIM/TR Dizin) indekslerde taranan dergilerde yapilan atif sayisi
toplam 40°dir. Bunlarin 37°u Dr. Ogr. Uyesi Déniis GENCER’ e ait, 2’si Bereket Biilent AYKER e ait,
1°si Ogr. Gor. Lokman ODABAS’a aittir. Hedefin iistiine ¢ikilmistir.

PG2.3.1: Hedefte bu sene destek verilmesi planlanmamis olup destek verilen Ggretim elemani da
bulunmamaktadir.

PG2.3.2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim saglanmadigindan dolayr destek
verilmemistir.

PG2.3.3: Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayis1 agisindan bakildiginda 11 tane dgretim elemani
bulunmakta olup toplam aktif 6grenci sayist 140°tir. Bir 6gretim eleman1 Hukuk Fakiltesinde gorevlidir.
Haliyle Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 12,72 dir. Hedefe ulasildig1 s6ylenebilir.

PG2.4.1: Ogrencilere yonelik Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, proje egitimi,
seminer vb.) sayist toplam 11°dir. Hepsi egitim semineridir. Bunlar; Afetlerde psikolojik ilkyardim
egitimi, Orman yanginlar1 ile miicadele egitimi, Oryantasyon semineri, Itfaiye haftasi konferansi,
Bagimlilikla miicadele egitimi, 3. Geleneksel Sifir atik egitimi, ANDA Arama Kurtarma Kariyer
etkinligi, Birey ve aileler i¢in afet bilinci egitimi, Organ bagis1 etkinligi, Kan bagis1 etkinligi ve
DOKKAF 2024 hakkinda bilgilendirme etkinligidir. Hedefin Ustlinde bir performans gergeklestirildigi
sOylenebilir. Hedefin tistiine ¢ikilmustir.

PG2.4.2: Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararasi sanatsal ve sportif etkinlik (sergi/gdsteri/ atdlye/
musabaka vb.) sayis1 7°dir. Bunlar; Voleybol magi1 etkinligi, Masa tenisi turnuvasi, Bilgi yarismasi, Milli
agaclandirma gilinii, Cumhuriyetin 100. Yilinda doga yliriiylisii etkinligi, Film etkinligi, Trabzon
Havaliman1 ARFF Sube Miidiirliigliniin diizenledigi Ucak Kazas1 Tatbikat etkinlikleri yer almaktadir.
Hedefin Ustlinde bir performans gergeklestirildigi soylenebilir. Hedefin tistiine ¢ikilmustir.

PG2.4.3: Ogrenci kuluplerinin yaptig: etkinliklerinin (Akademik, sosyal, sanat vb.) sayis1 4’tiir. Meslek
Yiiksekokulumuzda bir kulip vardir. Trabzon Universitesi Arama Kurtarma Kuliibii (TRAK) olup
2023’te Universitemizin 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Oryantasyon Programi kapsaminda Trabzon
Universitesi Arama Kurtarma Kuliibii (TRAK) tanitim stant etkinligi, 2. Geleneksel hortum serme ve
toplama yarigmasi, 2. Geleneksel Kisisel Koruyucu Donanim kusanma turnuvasi, 2. Geleneksel Itfaiye
kondisyon parkuru diizenlenmistir. Hedefe ulagilmistir.

PG2.4.4: Ogrencilerin yiiriitiicii/arastirmaci ve bursiyer olarak yer aldigi proje sayis1 (ulusal/uluslararasi
destekler) 0°dir. Hedefe ulagilamamastir.

PG3.1.1: Tanitict etkinlik sayis1 2023 yili iceresinde 1 kere kuliip tanitim etkinligi diizenlenmistir.
Hedefe yaklasilmistir.

PG3.1.2: Dis paydaslarla Yapilan is birligi/protokol sayis1 11°dir. Trabzon Biiyiiksehir Belediye itfaiye
Dairesi Bagkanligi ile protokolumiiz bulunmakta olup, 10 kurum ile is birligimiz vardir ve 6grencilerimiz
ile teknik gezi diizenlenmektedir. Bunlar; Trabzon Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Trabzon
Havaliman1 ARFF Sube Miidiirligii, Trabzon Orman Genel Miidiirliigii, Sivil Toplum Kurulusu olarak
ANDA Arama Kurtarma ve Trabzon Afet Goniillilleri Arama ve Kurtarma Dernegi (TAKAT), Sahil
Giivenlik Dogu Karadeniz Komutanligi, Ozel Sektdr olarak ORSA Yangin Séndirme Sistemleri ayrica
Salpazar1 Kaymakamligi, Salpazari Ilge Genclik Spor Miidiirliigii, Salpazari Ilge Devlet Hastanesi ile is
birligimiz bulunmaktadir. Hedefe ulasildig1 s6ylenebilir.

31



PG3.2.1: 2023 yili igerisinde Meslek Yiiksekokulumuza 74 kontenjan agilmis olup, 74’iide dolmustur.
Ancak 60 kisi kayit yaptirmustir. Ogrenciyi Universitede tutma orani 81.08’tir. Bu durumun
Salpazari’nda yurt bulunmadigindan kaynakli oldugu diisiiniilmekte olup hedefe ulasilamamustir.

PG3.2.2: Salpazar1 Meslek Yiiksekokulunun akademik personellerinin sorunlarinin belirlenmesi ve
personellere daha iyi hizmet verebilmek amaciyla gergeklestirilen Ogretim Eleman: memnuniyet anket
caligmas1 sonucuna gore Akademik Personelin memnuniyet dlzeyi yuz tzerinden %75,80 ¢ikmuistir.
Anket sonuglarina gore hedefe ulagilamamistir.

PG3.2.3: Salpazar1 Meslek Yiiksekokulun kurumsal hizmet kalitesini 6lgmek amaciyla idari Personele
yonelik memnuniyet anketi hazirlanmistir. Uygulanan anket sonucunda idari personelin memnuniyet
orani YUz Uzerinden %82,40 ¢ikmistir. Anket sonuglarina gore hedefe ulasilamamustir.

PG3.2.4: Ogrencilerin egitim ogretim faaliyetlerine katildiklar kurumlara karst duyduklari
memnuniyeti olusturan bir¢ok unsur bulunmaktadir. Bu unsurlardan bazilari; sunulan egitimin kalitesi,
okulun fiziksel durumu, uygulamada taninan imkanlar, sosyal, kultlrel ve sportif etkinlikler ve
ogrencilerin kisisel 6zellikleridir. Ogrencilerin bu faaliyetlere karsi bakis agisin1 grenmek icin 6grenci
memnuniyet anketi uygulanmistir. Anket sonucunda elde edilen bulgular analiz edildiginde 6grencilerin
memnuniyeti yiiz Gzerinden %83 ¢ikmigtir. Anket sonuglarina gore hedefe ulagilamamistir.

PG3.2.5: Meslek Yuksekokuluz dis paydaslarina memnuniyet anketlerini uygulamistir. Dis
paydaslardan Trabzon Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye
Dairesi Bagkanligi, Trabzon Orman Bolge Miidiirligii, Salpazar1 Halk Egitim Merkezi ve AKUT Sivil
Toplum Kurulusu katilmistir. 5°1i likert ankette ortalama 4,27°dir. Sonug %85’tir. Hedefe ulasildigi
soylenebilir.

PG3.3.1: Topluma katki amagli diizenlenen etkinlik sayis1 15°dir. Bunlarin 2’s1 tatbikat, 6’1 seminer ve
7’1 etkinliktir. Tatbikatlar; Trabzon Havaliman1 ARFF birimi tarafindan “Ucak Kazas1” konulu tatbikat,
Afet (Kentsel Arama Kurtarma Yangin KBRN) tatbikatidir. Seminerler; Orman Yanginlari ile Micadele
Konulu Webinar Egitimi, Bagimlilikla miicadele, sifir atik, psikolojik dayanikligin arttirilmast, birey ve
aileler i¢in afet bilinci egitimi, organ bagis1 bilinglendirme etkinligidir. Etkinlikler ise
Kahramanmarag’in Pazarcik ve Elbistan ilgeleri Merkezli 7,7 ve 7,6 Biiyiikliigiindeki Deprem
Felaketinde Arama Kurtarma Faaliyeti, Destek AFAD Gonallisu Sertifika Toreni, milli agaglandirma
glind, Film Etkinligi, Cumhuriyetimizin 100. yilinda doga yiirliyiisii etkinligi, kan bagis1 ve voleybol
magi etkinligidir. Hedefin iistiine ¢ikilmistir.

PG3.3.2: Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim programi bulunmamaktadir.
PG3.3.3: Sosyal sorumluluk projesi bulunmamaktadir.

PG3.3.4: Sosyal sorumluluk projelerine katilimci bulunmamaktadir.

PG3.4.1: Uluslararas1 Degisim programlarina katilan 6grenci bulunmamaktadir.

PG3.4.2: Ogrenciler tarafindan 4 adet alinan 6diil bulunmakta olup, bu &diiller Salpazari Belediyesi
tarafindan diizenlenen senlik turnuvalarinda alinmistir. Hedeflenen sayiya ulasilmistir.

PG3.4.3: Girisimcilik sertifikasi alan 6grenci bulunmamaktadir.

PG3.4.4: Girigimcilik temal1 6grenci gruplarina katilan 6grenci bulunmamaktadir.

PG4.1.1: Salpazar1 Meslek Yiiksekokulunda egitim alani olarak 1 adet laboratuvar ve 8 adet derslik
bulunmaktadir. Toplam laboratuvar alan1 55,08 m?, toplam derslik alan1 980 m? dir. Egitim alam
miktarinin toplam 6grenci sayisina orani ise 7,39 olarak bulunmus olup belirlenen hedefe yaklagilmistir.
PG4.1.2: Salpazar1 Meslek Yiiksekokulunda 3. kat aragtirma alani olarak tahsis edilmis olup konferans
salonu egitim alanina dahil edilmistir. 3. katin toplam alan1 480 m? dir. Konferans salonu 150 m? dir.
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Ayrica idari katta bir oda da (29 m?) arastirma alan1 olarak belirlenmistir. Toplam Arastirma alani 359
m? dir. Arastirma alani miktarinin toplam 6gretim elemani sayisina oran1 39,88 olarak bulunmus olup
hedefe yaklasilmistir.

PG4.1.3: Salpazari Meslek Yiiksekokulunda zemin kat (480 m?) idari alan1 olarak tahsis edilmis olup
zemin Kattaki bir oda (29 m?) arastirma alamdir. Salpazar1 Meslek Yiiksekokulunda toplam idari alan
olarak 116 m? olarak 6lciilmiistiir. Idari alan miktarinin toplam personel sayisma orani1 11,60 olarak
hesaplanmistir. Hedefe yaklagilmistir.

PG4.1.4: Salpazar1 Meslek Yiksekokulunda kantin, kiitiphane vb. yerler sosyal alan olarak
degerlendirilmis olup toplamda 550,24 m? alan1 olusturmaktadir. Sosyal alan miktarinin toplam dgrenci
sayisina orani 3,9 olarak hesaplan olup belirlenen hedefe yaklasilmistir.

PG4.2.1: Mezunlarla yapilan etkinlik bulunmamaktadir. Hedefe ulasilamamustir.
PG4.2.2: Mezun sistemine kayitli mezun sayisi 0°dir. Hedefe ulagilamamustir.

PG5.1.1: Harmanlanmis 36 ders bulunmaktadir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili online
egitim oldugu i¢in harmanlanmis dersler yiiksek sayiya ulagsmistir.

PG5.1.1: Uzaktan ders sayisi 4 olup, hepsi ortak derslerdir. Hedefe yaklasilmistir.

PG5.1.2: Acik ders bulunmamaktadir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine dair bilgiler akademik ve idari toplantilarda tutulan tutanaklardan,
Meslek Ylksekokulumuzun internet sitesinden, Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Komisyonu Uyeleri
tarafindan toplanip diizenlenmistir.

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plan1 ¢er¢evesinde 2023 yili i¢in belirlenen
glcli-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemeler ve alinan 6nlemler

A. Ustinlukler

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulunun geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi,
gelecek icin giiclii bir avantaj saglamaktadir.

Mevcut programlardan mezun olan 6grencilerin istihdam olanaklarinin yiiksek olmasi ve
DGS ile gecis yapabilecekleri lisans programlarinin g¢esitli olmasi tercihlerde avantaj
saglamaktadir.

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu bulundugu yer ve olanaklar1 bakimindan genellikle diisiik
ve orta gelirli ailelerin ¢ocuklarina hitap etmesi bakimindan énemlidir.

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanlig1 ile protokolii bulunmaktadir.
Kurum, kurulus ve STK’larla is birligi icerisinde bulunmaktadir.
Mevcut personelin is disiplinine ve 6zverili calisma prensibine sahiptir.

Yiiksekokul yonetimiyle koordineli hareket edilip alinan kararlar hizli bir sekilde
uygulamaya koyulup sonuglandiriimaktadir.

Gelismek ve stirekliligi devamli hale getirmek anlayisiyla hareket edilmekte
Yiiksekokulumuz en iyi sekilde tanitilip hedef kitlesi genisletilmektedir.

Danigmanlik sistemi 6gretim elemanlarinca yeterli diizeyde yiiriitiilmektedir.

B. Zayifliklar

Salpazari, Trabzon’a 68 km uzakliktadir. Bu yoniiyle merkezden uzaktir. Bu durum
Ogrenci tercihlerini etkilemektedir.

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulunun bulundugu yoérede 6grencilerin sosyal aktivitelerini
gerceklestirecekleri alanlar yetersiz olup, Ogrenciler okul disinda bos zamanlarini
degerlendirmede giicliikler yagamaktadir.

Salpazari’nda yurt bulunmamasi Ogrencilerin barinma sorunu yasamasina neden
olmaktadir.

Salpazar1 Meslek Yiiksekokuluna ait kampiis alaninin olmamas.

Icerisinde uygulamali bilimler bulundurmasina ragmen uygulama alaninin kisitli olmast.
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C. Degerlendirme

Salpazari’nin ilge merkezinde olmasi, diisiik ve orta gelirli ailelerin ¢ocuklari i¢in ekonomik
acidan kolaylik saglamaktadir. Mezuniyet sonrasi is istihdaminin yiiksek olmasi egitim agisindan okulu
bir cazibe merkezi haline getirebilecek potansiyeli iginde barindirmaktadir. Yiiksekokulumuz, siirekli
gelistirmeye ve iyilestirmeye yonelik hizmet bilinciyle hareket etmektedir. Dolayisiyla yiiksekokulumuz
yoneticileri, 6gretim elemanlari, idari personeli ve 6grencilerinin beklentilerini kargilamaya yonelik
etkili, verimli ve etkin nitelikteki egitim-0gretim hizmeti sunarak, toplam memnuniyeti artirmaya

yonelik hizmet sunmaktadirlar. Bu amagla akademik ve idari personel ile 6grencilerin de siirece dahil

edilmeleri saglanarak kararlar alinmakta ve uygulamaya konulmaktadir.

Il. ONERI ve TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde diger meslek yiiksekokullarinda bulunmayan,
ancak; nispi biiyiime potansiyeli bakimindan en yiiksek istthdami yaratabilecek sektorlere
hitap eden ve bolge ekonomisinin Ozellikleri ile ihtiyaglarina uyumlu mesleki
programlarin acgilmasi.

Mevcut programlardaki 6grenci sayisinin ve yeni programlarin agilmasiyla birlikte
Ogrenci sayisinin hizli bir sekilde artmasi hem sosyal acidan hem de ekonomik agidan
bolge gelisimine katki saglayacaktir.

Akademik ve idari personellerin verimini arttiracak faaliyetler diizenlenmesi.

Universitede meslek yiiksekokullarinin tanitimlarina agirlik verilmesi, akademik ve idari
personel planlamasmin yapilmasi, bilimsel arastirma ve yaym yapan oOgretim
elemanlarinin tesvik edilmesi.

Mezunlarla is birliginin gelistirilmesi ve etkinlikler diizenlenmesi.

Yiiksekokulumuzda bulunan programlarin egitim 6gretim siireglerine katki saglamak i¢in
uygulamalarda kullanmak {izere gerekli arag, gere¢ ve ekipman ¢esitliligi arttirilmasi.

Meslek Yiiksekokulunun bulundugu ilgede devlet yurdunun bulunmamasi 6grencilerin
barmma ve giivenlik sorunu yasamasina neden olmaktadir. Bu vb. nedenlerden dolay1
ilgede yurt ithtiyacinin karsilanmasi.
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TRABZON UNIVERSITESI
SALPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU
HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biit¢e
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ve benden onceki harcama yetkilisinden
almig oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ve ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Doniis GENCER
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu MiidiirU
31.12.2023
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