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ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin

stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiirlitilen faaliyetleri, belirlenmis

performans gostergelerine gore, hedef ve ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet raporu

hazirlamalar1 hilkkme baglanmistir.

Hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde Ust yoOneticiler ve butceyle 6denek tahsis edilen
harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler goz
ontinde bulundurulur.

Faaliyet raporlar1 mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere
agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tim
yonleriyle aciklamasi gerekir.

Faaliyet raporlar yillar itibartyla karsilastirmaya imkan verecek bigimde hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar1” esas almarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkilileri raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye
kars1 sorumludur. Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer

alan bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana kars1 sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y6netmelik”

hiikiimleri geregince birim faaliyet raporlarmi detaylandirarak 2019 Yili Idare Faaliyet

Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve

birimlerimizin faaliyet raporlarini hazirlama siireclerini kolaylastirmaktir.

Trabzon Universitesi



BiRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2019 Yili idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida yer alan

hususlara dikkat edilmesi 6nem tagimaktadir.

» Rehber, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmelige uygun

olarak hazirlanmistir.

» Fiziki alanlar ilgili tablolarin gercek degerleri yansitabilmesi igin, harcama birimleri rehberde
sorumlu olduklar1 tablolarmi doldurmadan énce Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan
eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

» Insan kaynaklarina iliskin tablolara ait bilgilerin gercek degerleri yansitabilmesi i¢in harcama
birimlerinin rehberde sorumlu olduklari tablolarint doldurmadan Once Personel Dairesi
Baskanligindan eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

= Rektorliige baglh merkezler / boliimler /birimler ve Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin bilgiler
Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

= Tim bilgiler uygulama y1lin1 kapsayacak sekilde (1 Ocak- 31 Aralik 2019) doldurulmalidir.

= Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanlislarinin olmamasma, tablo ve
grafiklerin dogru kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

= Birim Faaliyet Raporlar1 biriminiz web sayfasinda yayilamasi gerekmektedir.

= Bu rehberin doc uzantili hali, (Word dosyasi) http://sqdb.trabzon.edu.tr/ adresinde yayinlanmis

olup ilgili dosyanin iizerinde degisiklik yapilarak birim faaliyet raporu diizenlenebilir.

Gostereceginiz 0zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.


http://sgdb.trabzon.edu.tr/

ICINDEKILER

I GENEL BILGILER ...ccueeveeveteeruenesessessestesessessessesessessessssssssssesessessessssessessenssssssessessesessessesessessesssnsssessssees 5
AL IMIISYON VE VIZYON .utteiteeiteesiteeteeteesteesteesssessseesseesseesseessesssseassesssesssesssssssssssssansessseessessssesssesssesssesssesssesssnnns 5

1. MISYON (OZGOIOV) ..eveveeeeeeeeeteeeeeeeteeetee ettt et e et et et ess s e et ess et essasessesessesesesssessnsesssessss 5
D74 VoY (U7 o] 4 ) S 5

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .....cccvveetreetreeteesteesseesssesseeseessaesssesssessseessesssessssssssssssesssssessssssssesssesssesnsens 5

C. BIRIME ILISKIN BILGILER ...vvvveveeeteeeeteeeeeteeeeeeeeseessesesteetsseesaessessassessessessesessessessessensessesssssessssessessesensenseseans 5

O 74| Y= e o ] RSP SERPRR 6

B =X (Lo 1 R oY TSR 12

3. Bilgi ve TeKNolOji KAYNAKIGLI..........ccccuueeeeeieieeeeieie et eeete e ettte et e s staa e s s e s ssaeaesssseaessassnees 12

B LT To I (e Vo1 4L+ T4 OO 14

. SUNUIAN HIZIMELIEK ...ttt e e e e e e ettt e e e e e e e ettt aeaaaeeeeessastsssasaeeesasnes 17

6. YONELIM VE I KONTIOI SISEOMU ...ttt ettt ettt ettt ees e esastetesaneans 24

Il. AMAG VE HEDEFLER ......ccuuuieiiiiinereennieesneneernnnsssessseneesnnnssssessssnennns ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
A, BIRIMIN AMAG VE HEDEFLERI ..veeuveeteeteesteesttessteesteesteeseesseessessssssssesssesssesssessssssssssnsesssesssesssessssssssesssesnsens 26
I1l. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER.........ccererueerrereenesnessessesersessesessessesseseesessassesenns 28
A IMIALI BILGILERI 1.ttt euteeuteeteesteesteesseeeseeseesseesseessseasseanseesseesseesssssssssssesssesnsesssesssessssssnsesssesssessseesssssseesnsennsens 28
VAN 1V (o= W)Yo [V] o aa Lo B Ye g 1V ol Lo [ H OSSPSR 28
TABLO A.1.1.3 FONKSIYONEL DUZEYDE BUTGE GIDERLERI .....cc.covereruerreneresnessesesessessesessesseseesesseseseenes 29
Tablo A.1.1.4: Personel GIiderleri ........................cooccueeeeeeeeieeeeieeeeeeee et e st e et e e et a e e sana e e 29
A.2.Temel Mali Tablolara iliskin AGIKIGMIQIAE ................cooceeveeeeeeeeeieieeeieeeieeeeeeeteeteeeeeete e 31

A.3. MQli DENETIM SONUEIANT .......ooeeeeeeeeee ettt e et e e et e e e et e e e st e e e e st aaeeatanaaeeasnes 31

B. PERFORMANS BILGILERI ..uvveeuveeesureeeiteeestteesseeesseessssessseessesesssessnsseaasseesnsseessseesnsesansssesasssessesssesansseesssesanns 31
B.1. FAQliyet Ve Proje BilQileri...........cccuueeeeeieeeeeiiie e ettt e ettt e ettt e e e etaa e e s sstaaaessstsaassassneaaens 31

B.2 — Performans Sonuglari TABIOSU............cc.ceveeecuereeciiiiaeeiiieeeeeiieaeesn Error! Bookmark not defined.

B.3 — Performans Sonuglari Tablosunun Degerlendirilmesi ...................... Error! Bookmark not defined.

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ...............cccccceuue...... Error! Bookmark not defined.

IV .KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILIMESI .......coveetiieruenrriereneesesessessesessessesseens 34
A-USTUNLUKLER ..ottt ettt se s neas ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
B-ZAYIFLIKLAR ... .uteeetieeeiee ettt ettt et ette st eestve e sveeestaeasveeessseesnsaeensaeesasaeenns ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
C-DEGERLENDIRMELER .......ooviviteteeeeeeeeeececeesseseneseses ettt eseseseneneeens ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.

V - ONERI VE TEDBIRLER......cccossteuerueenesnesneessessessessssessesssesssssesessens ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.



BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

17.06.2003 tarihinde 5782 Nolu Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan Iletisim Fakiiltesi,
Tiirkiye’deki iletisim fakiilteleri icerisinde 25’inci, sadece devlet iiniversiteleri baz alindiginda ise
16’1nc1 sirada kurulmustur. Fakiiltemiz, Karadeniz Bolgesi’nde kurulan ilk iletisim fakiiltesi olmasi
bakimindan tiniversitemizin bdlgedeki oncii roliinii pekistirmistir.

Fakiiltemizde, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik ve Radyo-Televizyon ve Sinema
boliimleri olmak tiizere ii¢ boliim bulunmaktadir. 2007-2008 akademik yilinda ilk 6grencilerini alarak
egitim-6gretime baslayan Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii, 2011-2012 egitim- 6gretim yilinda;
2011-2012 akademik yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretime baslayan Gazetecilik Boliimii ise
2015-2016 egitim-6gretim yilinda ilk mezunlarini vermislerdir. Fakiiltemizin bir diger boliimii olan
Radyo, Televizyon ve Sinema boliimii, hali hazirda akademik kadrosunu olusturma asamasindadir.

Fakiiltemiz, hem kuramsal hem de uygulamanin i¢ ige oldugu bir egitim-0gretim anlayisini
benimsemektedir. Bu baglamda teorik derslerin yan1 sira 6grencilerimiz, Fakiilte blinyesinde kurulan
Haber Atolyesi, Reklam Atolyesi, Film Atdlyesi ve Fotograf Atdlyesi’nde uygulama yapma
imkanlarina sahiptirler. Ayrica 06grencilerimiz teorik olarak o6grendikleri bilgileri reklam
kampanyalari, halkla iliskiler kampanyalari, temel fotograf¢cilik ve web tasarimi gibi derslerde de
uygulamaya dokebilmektedirler. Uygulamaya doniik bu ¢alismalar neticesinde, 6gretim elemanlarinin
gozetiminde hazirlanan gesitli projeler, ulusal ve uluslararasi yarigmalarda kazanilan ddiiller sayesinde
Fakiiltemiz iletisim ve medya sektorii alaninda adindan s6z ettirmeye baslamistir. Ayrica ogretim
iyelerimizin Onciiliiglinde her ay gerceklestirilmek iizere baslatilan “iletisim bulugsmalari”,
ogrencilerimiz ile hem yerel hem de ulusal diizeyde medya, halkla iliskiler ve reklamcilik sektoriiniin
deneyimli isimlerini bulusturmay:r amaglamaktadir. Bu tarz g¢aligmalarin sonucunda elde edilen
basarilar, 6grencilerimizin mezun olduktan sonra sektdrde is bulabilmeleri acisindan da hem ¢ok
onemli bir referans olmakta hem de bir motivasyon kaynagi olarak iglev gérmektedir.

Diger taraftan; iletisim Fakiiltesi, hem iletisim bilimine hem de interdisipliner karakteri
nedeniyle bu bilimin iliskili oldugu diger disiplinlere yonelik bilimsel bilginin liretimine 6nemli
katkilar koymay1 amaclamaktadir. Gerek yetistirdikleri Ogrencileriyle gerekse geng ve dinamik
ogretim {iyesi kadrosuyla TRU lletisim Fakiiltesi sadece Karadeniz Bolgesinde degil, Tiirkiye’deki
onemli iletisim fakiiltelerinden biri olma hedefindedir.

Prof. Dr. Erdem TASDEMIR
DEKAN



|. GENEL BILGILER

“Genel Bilgiler” bashigi altinda biriminizle ilgili yetki, gorev ve sorumluluklarina,
fiziksel kaynaklarma, orgiit yapisina, bilgi ve teknolojik kaynaklarina, insan kaynaklarina,
birim tarafindan sunulan hizmetlere (egitim, saglik, idari) dair bilgilere, i¢ ve dis denetim
raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

TRU lletisim Fakiiltesi'nin misyonu; Atatiirk ilkelerine ve iilkesine bagli ve sosyal
sorumluluk sahibi akademisyenlerce bu bilime ait evrensel nitelikteki bilgileri edinmek, yeni
bilgiler iiretmek, bu bilgileri 6grenciler ve ilgili kurumlarla paylagmak; iletisim alaninda
uzman, sorgulayici, ¢oziim lretici, kiiresel diisiinen, hem sosyal bilimci karakterine hem de
sektoriin talep ettigi donanim ve birikime sahip bir mezun profili ortaya koymak ve gerek
iletisim bilimindeki gerekse baglantili disiplinlerdeki bilgi birikimine katki saglamaktir

2. Vizyon (Uzgori)

TRU Iletisim Fakiiltesinin vizyonu; gerceklestirmis oldugu bilimsel arastirmalar ve
etkinlikler ile gerek ulusal gerekse uluslararasi bilimsel ¢evrelerce kabul gormiis, dalindaki
bilimsel gelismeleri ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere ililkemizin sorunlarma yonelik
¢Oziim Onerilerine doniistiirmek suretiyle {iniversite ve sanayi is birligini saglamada oncii,
yetistirmis oldugu 6grenciler itibariyle toplumda itibar sahibi, olugturdugu bilimsel ve kiiltiirel
atmosfer ile bilimsel degerlerin yan1 sira milli ve tiim insanligin paylastig1 sosyal, ahlaki ve
demokratik degerleri yasayan ve yasatan bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakulte Yonetimi

Prof. Dr. Erdem TASDEMIR Dekan
Dr. Ogr. Uyesi Ozge Han OZKAN Dekan Yardimeist
Ahmet SAHIN Fakiilte Sekreteri

Fakulte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Erdem TASDEMIR

Prof. Dr. Sahinde YAVUZ

Prof. Dr. Ali Riza AKDENIZ

Prof. Dr. Cigdem SAHIN BASFIRINCI
Dog. Dr. Sule Yiiksel OZMEN

Dog¢. Dr. Yavuz BAYRAM

Dr. Ogr. Uyesi Ozge Han OZKAN
Ahmet SAHIN

Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Erdem TASDEMIR

Prof. Dr. Sahinde YAVUZ

Prof. Dr. Ali Riza AKDENIZ

Prof. Dr. Cigdem SAHIN BASFIRINCI
Dog. Dr. Sule Yiiksel OZMEN

Dog. Dr. Yavuz BAYRAM

Dog. Dr. Aynur KOSE

Dr. Ogr. Uyesi Ozge Han OZKAN


http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse116051067
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse116051067
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse116011373
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse2216051067
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216056374
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216051479
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216051479
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216054094
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216054094
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse2216051067
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216056374
http://www.ktu.edu.tr/iletisim#collapse358052709
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216051479
http://www.ktu.edu.tr/iletisim#collapse358056372
http://www.ktu.edu.tr/iletisim#collapse358056372

Dr. Ogr. Uyesi Sibel KABA
Ahmet SAHIN

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayili
“Yiiksekogretim Kanunu”, “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”, 5018 sayili “Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat kapsaminda yerine
getirilmektedir.

C. Birime Iliskin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan

hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazici vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligskin bilgiler tablolastirilarak rapora
eklenir.

1.01. Tasinmazlar

1.01.1 : Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Tablo 1.01.1.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGITIM BiRiMi BULUNDUGU YER |

=

E

o ]

; U

Z

&

L iletisim Fakiiltesi Fatih Kampusu / S6gutli-Trabzon
5

:i) U

<

LL

-

35

S

¥ ¢

W

X

=

>

x §

7

W

=5

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)



1.01.2: Toplam Alan/Mulkiyet Durumu

Tablo 1.01.2.1: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu
Miilkiyet Durumu (m?) Yih

Yerleske Adr __Universite | ___Hazine_____ Diger ___Toplam Alan (m?

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.01.3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 1.01.3.1: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi
Hizmet Alam1 (m?)

Toplam

Yerleske Adi . o Bil. . Hizmet
Egitim Saghk Barmma Beslenme Kultir Spor Tek. Diger ENTHH

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 1.01.3.2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)

Toplam Kapah Alan (m?)
idari Biiro Arsiv Diger

2019 476,26 9 2202,80 2688,06 m2

(31.12.2019 verilerine gore Tum Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.02. Egitim Alanlan
1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilar

1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi



Tablo 1.02.2.1: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

AT || ST Lab]f)%'i;:umvarl Ll:l:.:ls':lltl;ll::rl Lz?lig:?l/s;rl B
5 Sayi(Adet) 8 1 3

Fakulteler

ileti§im_ Kapasite(Kisi) || || 672 || || || 35 H 18 |

O (T | L ms | o |
Sayi(Adet)

Konservatuar |Kapasite(Ki$i) || || || || || H |
. | I L
Say1(Adet)

Y uiksekokul | Kapasite(Kisi) || || || || || H |
N | I L
Say1(Adet)

Visekolas | Kepesiekisn || 1 | I L
N | I L
Sayi(Adet)

TOPLAM | Kapasite(Kisi) || || || || || H |
Alan(m?)

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilimi

FiZiKi ALANLAR SEUEN Toplam
Alanlari
. Kapah Alan
. Kantin .
Derslik Lab. : Lojman | Diger Spor (m?)
Cafe vb. Tesisi
919 114 1655,06 2688,00

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan alinacak bilgilere gore Tim

Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

1.04. Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Alanlar




1.04.1: Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amach Kullanim Alanlari

Tablo 1.04.1.1: Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Fen-Sosyal Amagh Diger Merkezler B;L‘:_Il:gllgu Kapali Alan((m2) Miilkiyet Alan1 m2

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.05. Sosyal Alanlar

1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

(31.12.2019 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan dolduracaktir.)

1.05.2: Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 1.05.2.1: Misafirhane ve Lojmanlar

Adet Kapali Alan (m2)

Rektorlik Konutu

Misafirhaneler

Lojmanlar

(31.12.2019 verilerine gore Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
tarafindan doldurulacaktir.)

1.05.3: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 1.05.3.1: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Bulundugu Toplanti Konferans T : ;
Yerleske Salonu Salonu Adet Kapasite Alan (m2)




(31.12.2019 verilerine gore Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
1.06. Spor Alanlari

1.06.1: Spor Amach Kullanim Alanlari

Tablo 1.06.1.1: Spor Amacli Bina ve Tesisler

Acgk Kapalh
Adet Spor Spor Toplam Alan (m?)
Alanlar1 | Alanlar

Bulundugu

Bi Tesisin Ad
ina ve Tesisin Ad1 O

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 1.06.1.2: Spor Amagli Bina ve Tesisler (Ozet Tablo)

2018 Yilu 2019 Yih

Ad Toplam z
et | Alan (m? Adet Toplam Alan (m?)

Bina ve Tesisin Ad1

Acik Spor Alanlari

Kapali Spor Alanlari

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

10



1.07. Hizmet Alanlar:

1.07.1: Hizmet Alanlar:

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m2) Kullanan Kisi Sayisi
21 312 22
Alanlari
Idari Personel Hizmet 13() 202,26 10
Alanlari
TOPLAM 34 514,26 32

(31.12.2019 verilerine gore Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'ndan almacak bilgiler ile tiim birimler

dolduracaktir.)

(*) 1 Adet toplanti salonu ile 1 adet giivenlik birimi odasi, idari ¢aliyma odasi sayisina ilave edilmistir.

1.11. Araziler

1.11.1: Arazilerin Kulanim Alanlarina Gore Dagilim

Tablo 1.11.1.1: Araziler

Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m?)

Orman
Tarim Alani
Bahce
Tescil Harici Araziler
Diger
Golet
Kampiis Dis1 Araziler

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)

1.12. Genel Alanlar

1.12.1: Genel Alanlarn Kullanimina Goére Dagilim

Tablo 1.12.1.1: Genel Alanlar

Alanin Adi 2018 2019
Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m?)
Meydan
Otopark

TOPLAM
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(31.12.2019 verilerine gdre Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir)

1.13. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

1.13.1: Ozel isletmelere Kiraya Verilen Alanlarin Yillara Gore Dagihmi

Tablo 1.14.1.1: Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir)

2 . Teskilat Yapisi
Birim teskilat semas1 asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde

olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

Fakiilte Kurulu Fakiilte Y6netim
Kurulu
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Egitim-Ogretim Idarive Mali isler

isleri

Biliiml Fakiilte
OHIMIEE Sekreteri
Halkla Personel Drend
ol e Raswwr . [

Reklamalik (LA ie]
Bolum
. Tasinir Kayit
Sekreterlik s pu
Gazetecilik

Tahakkuk ve|
Satinalma

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar
Fakiiltemiz kapsaminda yer alan bilisim sistemi, akademik ve idari faaliyetlerin

yiiriitiilmesinde aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Bu kapsamda KBS (Kamu Bilgi Sistemi:
Harcama Yonetim Sistemi, Taginir Kayit Yonetim Sistemi) ve sistemleri kulanilmaktadir.



Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim - - - -
Masa Ustii Bilgisayar 12 89 - 101
Tasinabilir Bilgisayar - 7 - 7

3.2. Kuttuphane Hizmetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan 2019 yili iginde verilen hizmetlerden

ayrintili olarak bu kisma yazilacaktir.

3.2.1. Kutuphane Hizmetleri

Tablo 3.2.1.1: Kiitiiphane Hizmetleri

Basilh
Kitap

Basih
Dergi

Kullanict

Odiing Veren
Kitap Sayisi

Kullanan | Kullanilan
Kisi Alan m2

e-Dergi

e-Kitap

Gorsel
Kaynaklar

Kullaniciya
Acgik
Bilgisayar

(31.12.2019 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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4. insan Kaynaklari

(Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Bagkanligi ile karsilikli kontrol edilmelidir)

Bu boéliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iligkin bilgilere yer verilmelidir. Bu boliim altinda

su tablolarin yer almasi gerekmektedir:

4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gére Dagihim

4.1.1.Personel Sayilar

Tablo 4.1.1.1: Personel Sayilari

Personel Sinifi 2018 Yih 2019 Yilh (2;?)];2 Xi‘ltlgl:e():zc:ll:; 1‘({:};
Akademik Personel 21 20 -%5
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 1 1
Sozlesmeli Idari Personel(4/b)
Isci
TOPLAM 22 21 -%5

(31.12.2019 verilerine gore sadece Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore

Dagilim

Yabanct uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu

degil unvan1 6nemlidir. (Ornegin yardimc: dogent kadrosunda olup docent unvam alan égretim

tiyesini yardimci dogent siitununda degil dogent sutununda gosterilecektir.)

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

(Dol Ogretim Arastirma
Bolum/Birim-Ad: Profesor | Dogent | Ogretim Gorevlisi Gorevlisi Toplam

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik | 3 1 1 1 5 11
Gazetecilik 3 2 1 6
Radyo-TV ve Sinema 1 1 1 3
Kadrolu 3 4 4 2 7 20
Gorevlendirme

TOPLAM 3 4 4 2 8 21
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(31.12.2019 verilerine gobre Personel Daire Baskanligt ve Tium Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)

4.2.3.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 4.2.3.1: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Gérevlendirmeleri

Profesor | Dogent 3{];2(::;1:: ggf_:gﬁ; i Okutman ég?'zslrils':a Uzman | Toplam

2547/33 Yurtdisi

Yurt I¢i
2547/39 Yurt Dy
2547/38
2547/40-a N
2547/40b | UrHe
2547/40-c

IRCEE T N AN AN [ N I N —

(31.12.2019 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 33. Madde ve 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim
icin yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer
verilecektir (Universite Y&netim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

4.3. idari Personel Kadro Dagilim
4.3.1. Idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagilimi

Tablo 4.3.1.1: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2018 2019

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

(31.12.2019 verilerine gore sadece Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.3.2.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

Tablo 4.3.2.1: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

15



Genel idari Hizmetler

Engelli Personel Sayis1

Toplam Personele
Orani(%)

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda
Olan Gorevlendirme ile
YIL (Personel Daire Gelen Tl
Baskanhgindan
alinacak)

2018 1 7 8

2019 1 7 8
(31.12.2019 verilerine gore Tim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
4.4. Sozlesmeli idari Personel
4.4.1. Sézlesmeli Personel ve Isci Sayllarimin Yillara Gore Dagilimi
Tablo 4.4.1.1: S6zlesmeli Personel ve isci Sayisinin Yillar itibariyle Dagilimi

2018 2019

Sozlesmeli Idari Personel

is(;i

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 tarafindan dolduracaktir.)
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Tablo 4.4.1.2: Gegici Personel

istihdam Durumu Calistirllan Personel
Sayisi

Gegici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci)

2018 — —
Gegici Personel (Stajyer 6gr.)

Gegici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci)
2019

Gegici Personel (Stajyer 6gr.)

(31.12.2019 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan dolduracaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu

bélimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)

o T ]
Fakulteler T K E T K E T K E
[letisim Fakiiltesi 616 316 300 616 316 300
TOPLAM 616 316 300 616 316 300

(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan Ogrenci
Isleri Daire Baskanligindan alinacak verilere gore doldurulacaktir.)

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Boliim Adi: Program Adi
fletisim Fakiiltesi Halkla fliskiler ve Reklamcilik BSliimii Halkla Tliskiler
Gazetecilik BolUim{U Gazetecilik
Radyo-TV ve Sinema Bolim{ Radyo-TV ve Sinema

(31.12.2019 verilerine gore (Enstitdler hari¢) Tim Egitim Birimleri dolduracaktir )
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5.01.03. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Tablo 5.01.03.1: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

. OSS Sonucu Ek
Birimin Ad Kon t?ns'flm *) Kayit ﬁgigﬁlgﬁ Kontenjan lepla;n ODOIUIL(J)}()
J Yaptiran J Kayit e ram(%
Iletisim Fakiiltesi 156 141 15 141 %90,38
TOPLAM 156 141 15 141 %90,38

(31.12.2019 verilerine gore sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

5.01.04. Lisansustii Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.04.1: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

Ana Bilim Dah

2019-2020 Yeni Kayit Olan
Ogrenci Sayilari

Yuksek Lisans

Doktora

Tezli | Tezsiz

2019-2020 Egitim Goren

Ogrenci Sayilari
Yuksek Lisans

2018:2019 Mezun Olan
Ogrenci Sayisi

Yiksek Lisans

Doktora

Tezli | Tezsiz

Doktora

Tezli | Tezsiz

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

5.01.05. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Fakdulteler

Tablo 5.01.05.1: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

K E

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

K

:

Meslek Yiiksekokullar:

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
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5.01.06. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.06.1: Gift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

) 2018-2019 2019-2019
LU i Anadal

Yandal Toplam Cift Anadal Yandal Toplam

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

5.04.Beslenme Hizmeti

5.04.1: Beslenme Hizmeti

Tablo 5.04.1.1: Beslenme Hizmeti

Yemek Adedi

Yemek Hizmeti Sunulan 2018 Yih 2018 Yih 2019 Yil
Merkezler Personel Ogrenci Ogrenci

2019 Yih
Personel

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
5.05. Kilturel Faaliyetleri

5.05.1: Ogrenci Topluluklar

Tablo 5.05.1.1: Ogrenci Topluluklari

Topluluk Ad Uye Sayisi Topluluk Adi Uye Sayist

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan dolduracaktir.)
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Tablo 5.05.1.2: Ogrenci Topluluklan Tarafindan Diizenlenen Kiiltiirel Faaliyetler

2018 Yih
Etkinlik
Sayisi

2018 Yih 2019 Yih
. 2019 Yih
Katilimer Etkinlik
Katilimer Sayisi
Sayisi Sayisi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

5.06. Spor Hizmetleri
5.06.1: Spor Hizmetleri

Tablo 5.06.1.1: Spor Hizmetleri

Faaliyet Sayisi

Sporcu Sayisi

Antrenér idareci
Sayis1

Kurum I¢i

Kurum Dis1

I TOPLAM “ I “ I

(31.12.2019 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

5.07.0grencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.07.1 Farabi Degisim Programm

Tablo 5.07.1.1: Farabi Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilan

Degisim

Programindan Yararlanan AURS AU

2019-2019

Giden Ogrenci

Gelen Ogrenci

(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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5.07.2 Erasmus Degisim Programi

Tablo 5.07.2.1:Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Programindan _ )
Yararlanan 2018-2019 2019-2019

Degisim Tiirii

Ogrenin

Giden Ogrenci Staj

TOPLAM
) Ogrenin
Gelen Ogrenci Staj

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)

5.08.Arastirma Hizmetleri

5.08.1. Yaymlarin Yillar itibariyle Dagilimi

Tablo 5.08.1.1: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Trabzon Universitesi Adresli Dékiimanlarin
Kaynaklarina Gore Dagilimi

Yallar SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSClI A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2018
2019
TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

5.08.2. Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo 5.08.2.1: Bilimsel Arastirma Projeleri

2018 Yilindan | 2019 Yilinda | Tamamlanan Desteklenen iptal Edilen
Proje TUru Devrenden Yeni Eklenen | Proje Sayisi Toplam Proje Proje Sayisi
Proje Sayisi Proje Sayisi Sayisi

Rektorliik BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayist
(SANTEZ)

(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

5.10.Personele Sunulan Hizmetler
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5.10.1. Yasam Boyu Egitim

Tablo 5.10.1.1:Erasmus Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari Personel

Degisim Tiirii Degisim Programindan Yararlanan Kisi Sayis1
Ogretim Elemam Ders Verme
Giden Personel Egitim Alma
TOPLAM
Ogretim Elemam Ders Verme
Gelen Personel Egitim Alma
TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)
5.10.2.0gretim Uyesi Yetistirme Kurum Koordinatorliigii (OYP)

Tablo 5.10.2.1: OYP Kapsaminda Gelen Arastirma Gorevli Sayisi

Lisansiistit Egitim Enstitiisu

Fatih Egitim Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Ilgili birimler tarafindan dolduracaktir.)

5.10.3. Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Tablo 5.10.3.1: Akademik ve idari Personele Verilen Odiil ve Destekler

Faydalanan Kisi Sayisi Tutar(TL)

Bilim Odiili

Bilim Tesvik Odiilii

Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi
Doktora Tez Odulleri

(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)



5.10.4. Bilimsel Yayin Destekleme
Tablo 5.10.4.1: Bilimsel Yayin Destekleme

Basvurusu Basvurusu Basvurusu Bilimsel Yayin Destegi
Birime Bagvuran Degerlendirmeye Kabsul Edilen Regi Edilen Saglanan Hizmet
Yazar Sayisi Almman Bilimsel Bedeli Tutar:

Yayin Sayisi Yaym Sayisi

(TL)

Yayn Sayisi

(31.12.2019 verilerine Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

5.10.5. idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmetici Egitim Programlari

Tablo 5.10.5.1: idari Personele Yénelik Diizenlenen Hizmetigi Planli Egitim Programi

Egitimin Ad1 Egitim Siiresi Egitim Verilen idari Personel Sayis1

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 5.10.5.2: idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmetigi Plandisi Egitim Programi

Egitimin Ad1 Egitim Siiresi Egitim Verilen Idari Personel Sayist

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.11.idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. ic Kontrol Sistemi

BILESENLER

STANDARTLAR

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

1-Etik Degerler ve

ic Kontrol baglaminda Fakiiltemiz biinyesinde i¢ Kontrol Komisyonu ve
Risk Belirleme Ekibi belirlenmis ve Fakiiltemiz web sayfasinda i¢ kontrole
ait gerekli bilgi ve belgelere ulasimi saglamak tlizere “i¢ kontrol” linki
oluisturulmustur.

Diiriistlik Yiiksekoégretim Kurulu ve Universite Rektorliigiince bagta Etik Degerler ve
Diirtistlik kapsamda hazirlanmis olan yonetmelik gibi mevzuat
dizenlemeleri/degisiklikleri =~ akademik ve idari personelimize
duyurulmakta; yine bu kapsamda gorevlerine yeni atanmis olan akademik
ve idari personelimize de “gérev tanimlar1” teblig edilmektedir. Ayrica
KONTROL yapilan toplantilarda i¢ kontroliin 6nemine de deginilmeye ¢alisilmaktadir.
ORTAMI 2-Misyon, Universitemizin gegmis oldugu Dis Degerlendirme siireci nedeniyle tiim
Organizasyon Yapisi ve | gkademik, idari personel ve ogrencilerimizle yapilan toplantilarda
Gorevler Fakiiltemizin Misyon, Organizasyon Yapist ve Gorevler hakkinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir.
3-Personelin Performans 6l¢gme Kkriterleri belirlenmediginden, akademik ve idari
Yeterliligi ve personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilmesine yonelik
Performansi herhangi bir ¢alisma yapilmamistir. Bununla birlikte akademik personel
icin hazirlanmis olan “Atama Kriteleri” performans 6l¢iimiinde bir
gosterge niteligi tagimaktadir.
4-Yetki Devri
Fakiiltemizde yiiriitiilen islerle ilgili akis semalar1 ¢cikarilmis ve personele
duyurulmustur.
5-Planlama ve Fakiilte biitcesi stratejik plan ve performans programina uygun bir sekilde
Programlama hazirlanmis ve uygulanmaktadir.
RISK Risk Belirleme Ekibi tarafindan Fakiiltemiz biinyesinde yapilan isler ve
DEGERLENDI 6-Risklerin yuritiilen faaliyetlerle ilgili risklerin belirlenmesine yonelik kismen
RME Belirlenmesi calisma yapilmistir. Ancak bu ¢alismalarin giincellenmesi ve kapsaminin

ve Degerlendirilmesi

genisletilmesine ihtiyac
bulunmaktadir.
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KONTROL
FAALIYET
LERi

7-Kontrol Stratejileri
ve Yontemleri

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayriligi
Yontemleri

10-Hiyerarsik Kontroller

11-Faaliyetlerin Stirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitillen faaliyetlere iliskin is akis stiregleri
izlenmekte ve mevcut varliklarin giivenligini saglamak {iizere belirli
araliklarla sayimlar yapilmaktadir.

Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi

Not itiraz, Oziir Bildirim, Staj Basvuru, Kopya-Smav Ihlal, Akademik
Personel Geri Doniis Raporu formlari hazirlanmis, Sinavlarda Uyalacak
Kurallar ile ilgili usul ve esaslar belirlenmis ve Bdliimlerin web sayfasinda
ilan edilmistir.

Gorev Ayriligi
Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda gerekli olan
komisyonlar olusturulmus-giincellenmis ve ilgililere-birimlere

duyurulmustur. Faaliyetlerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi icin her ne
kadar komisyonlarin ve gorevlerin farkl kisilerden olusturulmasina gayret
gosterilmis ise de, gerek akademik gerekse de idari eleman sayisinin
yetersizligi dolayisiyla istenilen diizeyde gerceklestirilememistir. Bu
durumdan kaynaklanabilecek risklere karsi idari tedbirler alinmaya
calisiimaktadir.

Hiyararsik Kontroller

Basta Dekanlik olmak iizere diger akademik ve idari yetkililer, ilgili
personelin yaptif1 faaliyetleri belli araliklarla kontrol etmekte ve tespit
edilen olumsuzluklar ilgili personele so6zlii veya yaz1 olarak
bildirilmektedir.

Faaliyetlerin Siirekliligi

Fakiilte kapsaminda yiiriitiilmekte olan is ve islemleri yapmakla gorevli
personelin yetersizliinden dolay1 her bir personel icin yedekleme
mimkiin olamamaktadir. Bununla birlikte izin vb. durumlarda izinli
personelin yaptif1 isi yapabilecek en yakin personel gorevlendirilerek
faaliyetlerin devamlilig1 saglanmaktadir. Ayrica mevzuat degisiklikleri gibi
gelismeler oldugunda ilgili personel(ler) hemen bilgilendirilmektedir.

Bilgi Sistem Kontrolleri

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Bilgi islem Birimi aracihg ile bilgi
sistemlerinin kullanima iligkin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

BiLGi VE
ILETiSIM

13-Bilgi ve Iletisim

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata, Usulstizlik ve
'Yolsuzluklarin Bildirilmesi

KBS, E-BUTCE, E-SGK gibi yazilimlar1 yetkilendirilmis personel
kullanmakta ve Fakiilte web sayfasi siirekli olarak giincellenmektedir.

Stratejik Plan, Birim Faaliyet Raporu, Performans Gostergeleri ve Gorev
Tanimlar gibi belgeler ile calismalar, Fakiilte resmi web sayfasi i¢ Kontrol
linki altinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica ders ve sinav
programlari basta olmak {izere rutin is ve islemlerle ilgili belgeler de ilgili
Boliim sayfalarindan ilan edilmektedir.

Kurum i¢i ve dis1 yazismalarin gerektirdigi dosyalama islemleri ilgili
birimlerce diizenli olarak yapilmaktadir. Dosyalanan evraklar, mevzuata
uygun bir sekilde arsivlenmektedir. Bu konuda ihtiya¢ duyulan egitimler
ve bilgilendirmeler zaman zaman yapilmaktadir.

Usulstizliik ve yolsuzluk baglaminda, Fakiiltemiz kapsaminda yiiriitiilen is
ve islemlerle ilgili 2016 y1li itibariyle yazili veya s6zli herhangi bir bildirim
yapilmamistir. Bununla birlikte ek ders, maas ve yolluk gibi harcama
islemlerinde kabul edilebir nitelikte sayilabilecek hatalar goriilmiis ise de
bunlar ivedilikle

diizeltilmistir.

IZLEME

17-Kontroliin
Degerlendirimesi

18-i¢c Denetim

I¢ kontrol kapsamindaki is ve islemlerle ilgili olarak zaman zaman
akademik ve idari personel ile 6grencilerle toplantilar yapilmakta, bu
toplantilarda dile getirilen sikayetler arastirilmakta ve bunlarin giderilmesi
icin gerekli Onlemler alinmakta, ayrica yapilan anketler de
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz bugiline kadar i¢ denetim siirecine girmemistir. Dolayisiyla bu
cercevede bir eylem plani olusturulamamistir. Ote yandan Fakiiltemizin I¢
Degerndirme siirecine gecmesi icin Rektorliige Miiracaatta bulunulmustur.
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6.1.1. Birim i¢c Kontrol Calismalar

2019 yili igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmast igin
yapilanlara ve Trabzon Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda gerceklestirdiginiz
iyilestirmelere yer verilecektir.Temelde yonetim ve i¢ kontrol sisteminizin bir degerlendirilmesinin

yapilmasi istenmektedir.

I¢ kontrol sistemi baslig1 altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de mali
stirecte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer verilecektir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag Ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac 1

Egitim-Ogretimin Kalitesini ve
Niteligini Gelistirmek

Hedef 1
iletisim Fakiiltesi'nin fiziki kosullarini iyilestirmek ve Haber Atdlyesi, Film Atdlyesi
ve Reklam Atélyesi gibi uygulama birimleri icin bir ek bina yapilmasi

Hedef 2
Uygulama birimleri (Reklam Atdlyesi, Haber Atolyesi ve Film Atolyesi) icin gerekli
teknik donanima sahip olmak

Hedef 3
Film gosterimleri yapilabilecek cep sinemasi agmak

Hedef 4

Oniimiizdeki 5 yil icinde fakiiltemiz béliimlerine 5 Profesor, 10 Dogent, 20 Dr. Ogr.
Uyesi, 20 arastirma gorevlisi, 3 o6gretim gorevlisi ve 3 uzman ahmin
gerceklestirmek

Hedef 5
Fakiilte icinde 6grencilerin ¢calisabilecekleri bir etiid merkezi ile internet ofisinin
kurulmasi

Hedef 6
Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarina da hizmet vermek iizere medya merkezinin
kurulmasi

Hedef 7
Tiim béliimlerin uygulama birimleri i¢in arsiv ve dokiimantasyon altyapisinin
olusturulmasi

Hedef 8
fletisim Ogrenci Uygulama Gazetesi'nin kurulmasi ve yayinlanmasi

Hedef 9
Medya merkezi biinyesinde uygulamaya yonelik olarak dergilerin ¢ikarilmasi

Hedef 10

lletisim Ogrenci Uygulama Gazetesi ve Reklam Atdlyesi'nin islerinin basilabilmesi
icin dijital baski makinesi linitesi kurularak, bu yonde malzeme alimina (dijital
baski makinesi) ve personel teminine (uzman) gidilmesi

Hedef 11
Doktora programinin agilmasi

Hedef 12
Fakiiltemizin elektronik ortamda yayinlanan dergisine uluslararasi nitelik
kazandirilmasi.
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Stratejik Amac 2

Bilimsel ¢calismalarda ve
etkinliklerde niteliksel ve niceliksel
artis saglamak

Hedef 1

Ogretim iiyelerinin konferans, seminer, sempozyum, bilimsel arastirma gibi
nedenlerle gergeklestirecegi yurt ici

ve yurt dis1 hareketliligin desteklenmesi

Hedef 2
Uluslararasi yayin indeksleri konusunda bilgi paylasimi gerceklestirerek is birligi
potansiyelini artirmak

Hedef 3
Ulusal ve uluslararasi sempozyum ve atolye calismalari diizenlemek

Stratejik Amac 3

Yardimc1 hizmetlerin daha iyi
ve Kkaliteli yiiriitiilebilmesi icin
insan kaynaklarinin
gelistirilmesi

Hedef 1
Alaninda uzman idari personel sayisini artirmak

Hedef 2
Fakiiltemiz uygulama birimlerinde yar1 zamanl ¢alisacak égrencilerin istthdam
edilmesi

Stratejik Amac 4

Kaliteli egitim-6gretim icin gerekli
finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Hedef 1
Trabzonlu is adamlari, dernek, kurum ve kuruluslardan destek saglamak

Stratejik Amac 5

Toplumsal katma deger

iretmek

Hedef 1

Toplumsal sorumlulugu gelistirmek i¢in 6&grencilerin gonilliliigiine dayal
halihazirda yapmakta oldugumuz projeleri zenginlestirmek, bu projelere katilan
6grenci sayisini artirmak ve yeni projeler iiretmek

Hedef 2
Iletisim 6diil organizasyonlar1 ve film festivalleri diizenlemek ve halkin katilimini
saglayarak, toplumsal faydayi desteklemek

Hedef 3
Yerel medya ve fakiiltemiz is birliginin gelistirilerek yerel medyanin gelisimine katki
saglayacak calistaylar diizenlemek

Hedef 4
Mezunlar derneginin kurulmasi ve is birliginin saglanmasi

Stratejik Amac 6

Ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla is birligi gelistirmek

Hedef 1
Ogretim {iyelerinin ve elemanlarinin AB ve TUBITAK projeleri yapiminin
ozendirilmesi

Hedef 2
Yurt i¢ci ve yurt disindaki tniversiteler ile is birligi icerisinde giincel konularda
ogrencilere ve topluma katki saglayacak konferanslar diizenlenmesi

Hedef 3
Ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren diger iletisim fakiilteleri ile is
birliginin gelistirilmesi

Hedef 4
Ulusal ve yerel 6l¢ekteki sivil toplum orgiitleri ile is birligi yapmak

Hedef 5
Ulusal ve yerel medya kurumlarti ile is birligi yapmak
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGIi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
b6limde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuclari

Mali bilgiler baglig: altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, dig mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

A.1.1. Butce Giderleri

Biriminizin 2019 yili biitge giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Yillara yaygin tablolarda
her ekonomik koddaki odenek artis nedenleri aciklanmahdir. Bu béliim altinda su tablolarin
doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

5| =£
Kurumsal Fonksiyonel = 57T
Siniflandirma Siniflandirma E s u_% 2019 Yih

E| o e

wv
Toplam
Yil Sonu - o
Clafw v [ m v o [ o | BASRES pen | Dasilen | Toplam | YSonu | Yilsonu ) Odenegin
Odenegi . .. Harcamasi Kalan Harcama
Odenegi " .
Yiizdesi
391260652094 |1 (00| 2 (01| 1 | 1.804.000 192.554 1.996.554 1.996.554 0,00 %100
391260652094 |1 00| 2 Z(l) 2 70.000 0,00 70.000 %0
391260652094 |1 |00 2 2 1 258.000 22.064 280.064 280.064 0,00 %100
39 (26|06 |52(09|4 |1 |00 2 g 2 15.000 15.000 %0
39 (26|06 |52(09|4 |1 |00 2 (3) 2 13.400 50.000 63.400 62.536 864 %98.63
39 (26|06 |52(09|4 |1 |00 2 (3) 3 19.000 19.000 19.000 %0
391260652094 |1 |00 2 g 5 1.000 1.000 543 457 %54.30
391260652094 |1 |00 2 ?? 7 2.900 2.900 1.888 1.012 %65.10
TOPLAM 2.183.300 246.618 0,00 2.362.918 | 2.341.585 | 106.333 %99.10

28



Tablo A.1.1.2 :Biitge Odenek Ve Harcamalar

2018 YILI

2019 YILI

Ek .
Ekonomik Kod Agiklama Harcama KBO Yil Sonu Toplam Harcama
Serbest Odenek
01. Personel Giderleri 1.804.000 1.996.554 1.996.554
02. Sgsyal GuV Kurumlarina Dev.Primi 258.000 280.064 280.064
Giderleri
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 17.300 67.300 64.967
06. Sermaye Giderleri
TOPLAM 2.079.300 2.343.918 2.341.585
(31.12.2019 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri
Fonksiyon Kodu Aciklama | 2018 Yili Harcama 2019 Yih Harcama
09 | Egitim Hizmetleri 59.885,89 101.062,54
TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Ac¢ciklama 2018 Yih 2019 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 1.443.455,84 1.783.837,09
1. MEMURLAR 1.389.561,22 1.783.837,09
Temel Maas 131.138,85 168.262,73
Zamlar ve Tazminatlar 560.759,07 708.834,49
Odenekler 475.255,32 598.487,54
Sosyal Haklar 20.714,41 29.027,15
Ek Calisma Kargiliklar 59.885,89 101.062,54
Diger Personel Giderleri 141.807,68 178.162,64
2. SOZLESMELI PERSONEL 53.894,62
Ucretler 53.894,62

(31.12.2019 verilerine gére Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

2018 Yih
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 5.226,81 14.225,38
Su Alimlari
Temizlik Malzemesi Alimlari 5.061,01 7.162,34
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Baski Cilt Giderleri

Diger Yaym Alimlart

Yakacak Alimlar1

Elektrik Alimlar1

Giyim Kusam Alimlari

Ozel Malzeme Alimlari

Spor Malzemesi Alimlari

Laboratuar Malzemesi Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari

472

41.148,50

3. YOLLUKLAR

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar

2.993,40

Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklar

Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar

4.956,00

5. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri

712,75

547,75

Kiralar

Yurtdis1 Staj Ogrenim Giderleri

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE ONR. GIDE.

Menkul Mal Alim Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri

9.404,60

1.888,00

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli {la¢ Giderleri

(31.12.2019 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA

06. SERMAYE GIDERLERI

2019 Yih

5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

485,02

(31.12.2019 Tum Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

A.1.2 — Butce Gelirleri

Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin ger¢eklesmelere bu
boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig tarafindan toplandigindan bu boliim s6z konusu Bagkanlik¢a doldurulacaktir.
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A.1.3. Doner Sermaye Butcesi

Tablo A.1.3.1: D6éner Sermaye Gelir / Gider Gergeklesmeleri

2018 2019

| DONER SERMAYE GELIRLERI

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Dig1 Gelirler

DONER SERMAYE GiDERLERI

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alimi1 Giderleri

¢) Diger Cari

2) Yatirim Giderleri

3) Transfer Giderleri
(31.12.2019 verilerine gore Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir)

A.2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Bu kismi sadece Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

A.3. Mali Denetim Sonuglari

Birim i¢ ve dig mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara kars1 aliman veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu
baslik altinda yer verilir.

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gerceklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boéliim altinda yer
almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:
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B.1.2. Yaynlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer
verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

SCI, SSCI, AHCI

A

2018

2019

ARTIS /
AZALIS

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER

DiGER HAKEM

LI DERGILER

ULUSAL

14

ULUSLARARASI

16

11

TOPLAM

22

25

DIGER HAKEMLI BILIMSEL -
SANATSAL DERGILER

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

YER ALDIGI Ki

BILDIRILER YA DA OZETLERIN

TAP

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

20

KITAP

YURTDISI

YURTICI

TOPLAM

TEZLER

YUKSEK LISANS

=[O U] -

DOKTORA

TOPLAM

B.1.3. Proje

Tablo B.1.3.1:

CEVIRI

KIiTAP

MAKALE

TOPLAM

YAYIN TOPLAMI

51

51

(31.12.2019 verilerine gore Tum Akademik Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

Bilgileri

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019 Yih (Rapor Yil)
Onceki o o . Harcanan | Kalan
Projeler Yildan Yil Iginde Y1l I¢inde Toplam Adenek | Odenek
Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek
Devreden Proie Proie TL TL TL
Proje ) )
DPT
TUBITAK
A.B HIBESI
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
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SANTEZ
PROJELERI

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo B.1.3.2: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Proje Basina Diisen
Desteklenen Bitce | Ortalama Biitce Miktar:
(TL)

Desteklenen Proje
Sayisi (Adet)

Desteklenen Proje Tar

Arastirma Projeleri(1001)
Hizh Destek(1002)
Cost-Uluslararasi (2515)

Oncelikli Alanlar Ar- Ge
(1003)

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo B.1.3.3: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gére Dagilimi

Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo B.1.3.4: Sanayi Bakanhgi Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

. Odenegi
Proje Sayis1 (TL)

Egitim Fakultesi

& \

(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan
doldurulacaktir.)
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Tablo: B.1.3.12: Universite- Sektor isbirligi Projeleri

Egitim Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi tarafindan doldurulacaktir.)

B.1.4.Yatirim Projeleri
Bu alanla ilgili bilgiler Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.

Tablo B.1.4.1: 2019 Egitim Sektoérii Projeleri

. . Gerceklesen
Proje No Baslama Tarihi AU AT Fiili Harcama
(TL) (TL)

(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi tarafindan doldurulacaktir.)
IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Iletisim Fakiiltesi’nin GZFT analizi kapsaminda giiclii ve zayif yonler ile tehdit ve firsatlara
iligkin genel hususlar asagidaki bicimde 6zetlenebilir:

A-Ustiunlikler

o Universitenin yeni olmasiin akademik ve idari kadroda yaratt1§1 heyecan ve motivasyonun yiiksek
olusu,

e Geng ve dinamik bilimsel kadro,

¢ Fakiiltenin bilimsel kadrosunun yap itibariyle farkl tiniversitelerden mezun olmus akademisyenleri
barindirmasinin bilimsel bilgi, gorgii ve kiiltiir itibariyle olusturdugu cesitlilik ve zengin bilimsel
cevre,

e Ogrencilerin 6gretim iiyelerine her zaman kolaylikla ulasabilmeleri.
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B-Zayifliklar

e Fakiltenin Radyo-Tv ve Sinema Boliimii’niin akademik kadrosunun olusturulamamasi,

e Fakiilte binasinin hem akademik personel ve egitim dgretim agisindan hem de uygulama birimleri
acisindan yeterli kapasiteye sahip olmamasi. Akademik ve idari personele ¢alisma odasi olarak rahat
mekanlar sunulamamasi. Fakiiltede bilimsel etkinlik yapilabilmesi icin gerekli olan konferans salonu
ve amfi gibi alanlarin olmamasi,

o Ogretim yardimcis1 ve idari personel azligi,

¢ Fakiiltenin kurumsal kimliginin heniiz olusum agamasinda bulunmasi,

e Kurumsal iletisimde bilinmeme -taninmamanin ortaya ¢ikaracagi guclukler,

e Fakiilte potansiyelinin kurum iginde ve disinda yaratacagi faydalara iliskin bir analizin
gercgeklestirilmemis olmast,

o Fakiilteye yonelik son ¢ikan yurt igi-yurt dis1 kitap ve dergileri barindiran bir kiitliphanenin
eksikligi,

« Universite-sanayi is birliginin istenen diizeyde olmamast,

e Ulusal ve uluslararasi toplanti1 diizenlenmesi i¢in gerekli imkanlarin yetersizligi,

o lletisim alanindaki uygulamali merkezlere olan fiziksel uzaklik,

e Yurt icinde ve yurt disinda alanindaki etkili fakiiltelere olan fiziksel uzaklik nedeniyle is birliginin
yeterli diizeyde saglanamamasi,

C- Firsatlar

Fakiiltenin Dogu Karadeniz Bélgesi’ nin ilk iletisim Fakiiltesi olmast,

Bolgenin ve {ilkenin konuya iliskin nitelikli eleman ihtiyaci,

Universite ile sanayi is birligi ne yonelik egilimlerin ¢ift tarafli olarak artmas,

Bolgede geng niifus oraninin ytiksekligi,

Bolge isletmelerinin basta halkla iligkiler ve medya alaninda olmak iizere arastirma, egitim ve
eleman ihtiyaci igerisinde olmasi,

e Bolge isletmelerinin konuya yonelik ihtiyaglar1 biliniyorken, staj ve is olanaklarinin yaratilmasina
onculiik etme olanag,

e Fakiilte mezunlarinin bu boélgede yer alan is olanaklarim1 degerlendirmede oncelikli konumda
bulunacak olmasi,

e Tirkiye’nin AB’ye iiyelik siirecinin islemekte olusu nedeniyle halkla iligkiler alaninda ortaya
¢ikmas1 muhtemel bir kurumsal halkla iliskiler birimi,

e Tim fakiilte Ogrencilerinin uygulamali calismasina imkan vermesi agisindan TRT Bolge
Miidiirligiine olan fiziksel yakinlik,

e Trabzon ilinin yerel medya bakimindan Tiirkiye ortalamalarinin ¢ok iizerinde imkénlara sahip
olmasi. Bolgede giiclii bir konuma sahip olan yerel gazetelerin ciddi bir egitim siirecinden gegmis
diplomal1 gazeteci ihtiyaci goz oniinde bulunduruldugunda, bunun ciddi bir ¢evresel firsat olusturmasi,
o Kafkasya, Tiirk Cumhuriyetlerine ve Rusya’ya acilan kap1 0zelligi,

¢ Dogu Karadeniz Bolgesel Gelisme Planinin sagladigi firsatlar.

D-Tehditler
e Cografi olarak iletisim sektoriinilin yer aldig1 merkezlerden uzak bir konumda bulunmasi,
e Kurumsal iletisim kavraminin yeterince bilinmiyor olmasi nedeniyle, konuya gercek degerini
vermeyen ¢ok sayida bolgesel ve ulusal nitelikteki kiiciik isletmenin varligi,
e Bazi bolumlerde mezunlarin istthdam sorunu,
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E-Degerlendirmeler

Fakiiltemiz kurulus tarihi itibariyle kurumsallasma siirecinde olan bir fakiiltedir. Bu baglamda
kurulus siirecinde olan her akademik kurumda oldugu gibi Fakiiltemiz de, bir takim akademik,
fiziki ve idari sorunla kars1 karsiyadir. Bununla birlikte fakiiltemiz yakin gelecekte bu sorunlarinin
istesinden hizla gelecek ve hak ettigi yere mutlaka ulasacaktir. Fakiiltemiz, geng, dinamik ve
yeniliklere acik akademik kadrosu, gayretli idari personeli ve geleceklerini inga etmeye g¢alisan
saygili 6grencilerinin varlig1 ve list yonetimin destegi ile bu hedefini gergeklestirecektir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

e Mezunlarimiz basta olmak {tizere dis paydaslarla genis kapsamli is birligi imkanlarmin
gelistirilmesi,

¢ Akademik ve idari kadronun 6zliik haklarinin iyilestirilmesi,

¢ Akademik ve idari kadro sayisinin ivedilikle arttirilmasi,

o Ogrencilerimiz i¢in uygulamaya yonelik teknik ve fiziki imkanlarinin gelistirilmesi,

¢ Uygulama birimlerimizin her tiirlii ihtiyacinin kargilanmast,

e Daha kaliteli 6grenci tercihini arttirmak tizere 6grencilere yonelik burs, sosyal ve kultdrel
olanaklarin saglanmasi,

o Akademik ve idari personele sirekli egitim kapsaminda ¢esitli konularda egitim verilmesi.

VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢c kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon 29.01.2020)

Prof. Dr. Erdem TASDEMIR

DEKAN
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