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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Trabzon Universitesi Tonya Meslek Yiiksekokulu 2168 m? kapali alanda egitim-dgretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumumuzda “Saglik Bakim Hizmetleri”, “Tibbi Hizmetler ve
Teknikler”, “Terapi ve Rehabilitasyon” ve “Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri” olmak iizere
4 bolim bulunmaktadir. “Saglik Bakim Hizmetleri” boliimii bilinyesinde “Yaslhh Bakimi”
programi ve “Evde Hasta Bakimi” programi, “Tibbi Hizmetler ve Teknikler” boliimi
biinyesinde “Ilk ve Acil Yardim” programi, “Tibbi Laboratuvar Teknikleri” programi, “Tibbi
Gorilintileme Teknikleri” programi, “Terapi ve Rehabilitasyon” bdliimii biinyesinde
“Fizyoterapi” programi, “Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri” boliimii biinyesinde “Cocuk
Gelisimi” programi olmak iizere toplam 7 program bulunmaktadir. Mevcut programlardan
“Yasl Bakim1” programi, “Evde Hasta Bakim1” programi, “ilk ve Acil Yardim” programi ve
“Fizyoterapi” programi aktif olup, bu programlara &grenci alimi yapilmaktadir. Diger
programlarin 6grenci alimi ile ilgili calismalar1 devam etmektedir. Yiiksekokulumuz saglik
bilimleri tabanli programlarin yer aldig1 bir okuldur. Bu baglamda “Yasl Bakimi” programa,
yaslinin temel 6zelliklerini ve gereksinimlerini bilen ve bu dogrultuda yaslinin ihtiyaglarini
karsilama becerisi kazanan ve yagliya biitiinciil yaklasabilen yasli bakim teknikerlerini
yetistirmeye odaklanmaktadir. “Ilk ve Acil Yardim” programi, hastalik veya kaza sirasinda ilk
anda olay yerinde uygulanacak tedavi ve bakim hizmetini veren, hasta/ yaralinin donanimli
ambulansla hastaneye nakledilmesini saglayan Ilk ve Acil Yardim Teknikeri yetistirmeye
odaklanmaktadir. “Fizyoterapi” programi, dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle
sakatlanan ve hekim tarafindan tanis1 konup fizyoterapist tarafindan tedavisi belirlenen
hastalara, gerekli fizik tedavi ve rehabilitasyon programini saglamakta yardimei fizyoterapi
teknikerlerinin yetistirilmesine odaklanmaktadir. “Evde Hasta Bakimi” programi ise, hastanin
ozelliklerini taniyabilen, giinliik bakimini1 ve megguliyet terapisini yapabilen, hastanin yasam
kalitesini ylikselten ve evde hasta bakimini gerceklestiren evde bakim teknikeri yetistirmeye
odaklanmaktadir. Ulkemizin mevcut sartlar1 dikkate alindiginda, saglik alaninda lisans ve
Onlisans diizeyinde egitim almis personel ihtiyaci giin gectik¢e artmaktadir. Bu durum gerek
tiniversite tercihlerinde ve gerek istihdam noktasinda saglik alanim1i ve dolayisiyla

yiiksekokulumuzu bir adim daha 6ne ¢ikarmaktadir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu

cergevesinde yiliksekokulumuz birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2021 Yili Faaliyet
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Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, yliksekokulumuzun gelismesine ve faaliyetlerin

gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Ogr. Gor. ilyas UN
Tonya Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Nitelikli bir egitim kurumu olarak evrensel degerler 1s1ginda, lilkemizin ihtiyacina cevap
verebilecek bilim ve teknolojiyle 6zdeslesmis, Onlisans diizeyinde donanimli kisiler

yetistirmektir.

Vizyon
Ileri egitim ve 6gretim teknikleri kullanilarak ulusal ve evrensel diizeyde rekabet edebilecek

standartlara ulagsmak ve ilgili sektorler ile toplumsal ihtiyaca gore yeni 6gretim programlari

gelistiren, toplumsal hizmeti milli ilke edinen alaninda tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tonya Meslek Yiiksekokulu, alaniyla ilgili sektoriin gereksinim duydugu nitelikli ara
elemanlarini yetigtirmekle yiikiimliidiir. Bu baglamda; gereksinim duyulan ara elemanlar
yetistirebilmek i¢in gerekli olan programlarin agilmasi ve mevcut programlarda devam eden
egitim-6gretim silirecinin ortaya ¢ikan yeni gereksinmeler dogrultusunda revizyonu, kurumun
temel gorevleri arasindadir. Bununla birlikte yiiksekokulumuzun gorevlerinden bir digeri,
bulundugu yorenin vizyonunun sekillendirilmesine ve gelistirilmesine katki saglamaktir.
Yiiksekokulumuz, s6z konusu gorevleri ifa ederken kullanimina verilen biitgenin de etkin ve
seffaf bir bicimde kullanilmasindan sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu, belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi
amaglayan, yilda iki veya {i¢ donem olmak tiizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, dnlisans
derecesi veren bir yliksekdgretim kurumudur. Mezun olma hakki kazanan 6grencilere, bagl
bulundugu iiniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek Yiiksekokulunun {ist yoneticisi ve disiplin amiri Midir’diir. Meslek

Yiiksekokulumuzda 11 Ocak 2019 tarihinde Miidiirliik Gérevine atanan Ogr. Gor. Ilyas UN,
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2547 sayilr Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesi b fikras1 uyarinca yetki ve
sorumluluklarina baglh kalarak gorevini stirdiirmektedir. Miidiir Yardimcilig1 gdrevlerini Dr.

Ogr. Uyesi Galip USTA ve Ogr. Gor. Baris TURKER yapmaktadir.

Yiiksekokulun Organlari: Yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiliksekokul

yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii: Uc¢ yil icin ilgili fakiilte dekanmin Onerisi iizerine rektdr
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir.
Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Midiire vekalet etme veya
mudiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul

midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

* Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiliksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

* Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

* Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

* Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirti, yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, biitlin faaliyetlerinin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu: miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim

veya ana bilimdali baskanlarindan olusur.
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Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

* Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

* Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

* 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin segilecek ii¢ 6gretim

tiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

* Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci
olmak,

* Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

* Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

» Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

» Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

* 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-O0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.

YiiksekOgretim kurumlart iginde boliim acilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.
Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.
Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla

bolim bulunamaz.

Bolim Baskam

Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde Dr. Ogretim Uyesi (yardimei

dogentler) arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin onerisi
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lizerine dekanca, rektorliige bagl yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektdrce ii¢ yil i¢in
atanir. Stiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gérevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her

tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarica atanmis dgretim
iyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim - 6gretim ve uygulamalart i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile
tanimus kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili
yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagli boliimlerde
boliim bagkanlarinin Onerileri iizerine ve rektdriin onayi ile Ogretim iiyesi, dgretim iiye
yardimcist ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders
saati iicreti veya sdzlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina dgretim
gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda iggal ettikleri kadroya basvuran
ogretim iiyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde ayni usulle
yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin
yeniden atanmalar1t miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir. Konservatuvarlar ile

meslek yiiksekokullarina gerektiginde siirekli olarak 6gretim gorevlisi atanabilir.

Yiiksekokul Sekreteri

Her yiiksekokulda yiiksekokul miidiiriine bagl yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagh
biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve
diger gorevliler ¢aligtirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Yiiksekokul Miidiiriiniin onayindan
sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin

kurullarda Raportorliik yapar.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1.Trabzon Universitesi Tasinmazlarimin Dagihm (*)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani
Yerleske Adi (m?) Toplam (m?)
Universite | Maliye Haz. Diger
Tonya Meslek Yiiksekokulu 2168 m? 2168 m?
1.2.Trabzon Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim (*)
Idari Alanlar Egitim Alanlari Sosyal Sirkilasyon Alani Spor Alanlari Toplam
(Akademik Ve Idari Derslik Laboratuvar. | Alanlar m? Agik Kapali M
Personel Alanlar) m? m? m’ Spor Spor Tes.
Tesis. m?
(Akademik )  ( idari) m?2
73.5 235
Tonya MYO 270 m? R 351 m? 185.5 m? R 1053m? ..m? .m’ 2168 m?

m’ m’

1.3. Egitim Alanlan
Egitim Alam Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-
Kisilik | Kisi Kisi Kisi Kisi Uzeri
Toplam | Toplam | Toplam | Toplam A Toplam Kisi
m? m? m? m? m? Toplam
m2

Amfi Adet
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Toplam
m2
Sif Adet 4 1
Toplam 263 m? 88 m?
m2
Atolye Adet
Toplam
m2
Egitim Adet 2
Lab. Toplam 143.5 m?
m2
§ Arastirma Adet
=]
§ Lab. Toplam
=2 m?
—
Bilgisayar Adet 1
Lab. Toplam | 42 m?
m2

Serbest Calisma | Adet

Salonu Toplam

1.3.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Derslik Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli Tahta Dersliklerdeki
Sayisi Cihaz1 Olan Projeksiyon Cihazi Olan Derslik | Akilli Tahta Orani
(Anfi+Smf | Derslik sayisi Oranmi Sayisi (Akallh Tahtas1
) (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik Sayis1
Olan Derslik Sayis1 /Derslik Sayis1
/Derslik Sayis1)*100 )*100
5 5 %100 1 %20
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1-Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Kampiis
Birimin Ad1 Kapasite
Ad1 Salon Ad1 Alan (m?) .
(Kisi)
Tonya Meslek Tonya
Konferans Salonu 88,5 m? 86
Yiiksekokulu
1.5- Hizmet Alanlar
1.5.1- Akademik/Idari Personel Hizmet Alanlar (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Calisma 9 270 m? 15
Odasi
Idari Calisma Odasi 2 73,5 m? 2
Toplam 11 343,5 m? 17
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2- Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL KURULU

YUKSEKOKUL MUDURU

SAGLIK BAKIM
HiZMETLERI
BOLUM
BASKANLIGI
TIBBI HIZMETLER
VE TEKNIKLER
BOLUM
BASKANLIGI
TERAPI VE
RAHABILITASYON
BOLUM
BASKANLIGI

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU

MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL SEKRETERI

(AKADEMIK / IDARI)

YAZI ISLERI

SATIN ALMA
ISLERI

ISLERI

BOLUM BASKAN
YARDIMCILARI

AYNIYAT

TAHAKKUK
ISLERI

GUVENLIK

TEKNIK
HiZMETLER

KUTUPHANE

OGRENCI ISLERI

YARDIMCI
HIZMETLER
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Idari Amach = Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim (Hazir
program, lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 16 13 29
Tasmabilir (Diziistii) ’ ) 3
Bilgisayar
3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari | Egitim  Arastirma Idari = Egitim | Arastirma
Cinsi Amach Amach . Amach Cinsi Amach | Amach | Amach
(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilh 1 Faks 1
Tahta
Projeksiyon 9 Fotograf
mak.
Slayt Kameralar
makinesi
Tepegoz Televizyonlar
Episkop Tarayicilar 1
Barkot Miizik Setleri
Okuyucu
Baski Mikroskoplar
makinesi
Fotokopi 1 DVD’ler
makinesi
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4- insan Kaynaklan (*)

4.1. Akademik Personel

Yillar itibariyla
2017 2018 2019 2020 2021

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi 1 3

Ogretim Uyeleri Toplami 1 3

Ogretim Gorevlisi 8 8 13 13 12

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Uyesi Disindaki
Akademik Personel Toplami 8 8 13 14 15
Genel Toplam 8 8 13 14 15

4.2. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

21-25 26-30 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas
Kisi 4 7 3 1
Sayisi
Yiizde % 27 % 46 % 20 % 7
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4.3. idari Personel (2547 sayih kanunun 13b/4 maddesine gére gorevlendirilen personel)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 2 0 2

Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

sinifl

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimcr Hizmetler Sinifi

Toplam 2 0 2

4.4. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayis1 Doktara
1 1
Yiizde %50 %50

4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Ydl 4-6Yd 7-10Yd 11-15 16 —20 Y1l 21 - Uzeri

Yil
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde %50 %50

10|Sayfa



Tonya Meslek Yiiksekokulu 2020 Birim Faaliyet Raporu

4.6. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

o 21-25  26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Sayisi M
1 1
Yiizde %50 %50
4.7. Personelin Cinsiyet Dagilim
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar
_ Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 10 5 15 %67 %33
Idari Personel 1 1 2 %50 %50
TOPLAM 11 6 17 %65 %35
4.8. Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagihim
Personel Sinifi 2017 Yilh 2018 Yih 2019 2020 2021
Akademik Personel 8 8 13 14 15
Yabanci Uyruklu
Akademik Personel
Idari Personel 1 2 2 2 2
So6zlesmeli Personel
Siirekli Isciler
TOPLAM 9 10 15 16 17
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5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar (*)

Fakiilteler Yiiksekokullar  Enstitiiler Meslek Yiiksekokullar Toplam

I. Ogretim  Erkek
Kiz
Toplam
m Erkek
Kiz
Toplam
| Uzaktan  Erkek
Egitim Kiz
Toplam

Toplam Erkek

Toplam Kiz

Genel Toplam

5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 TYT TYT sonucu  Bos Kalan Doluluk

Kontenjani Yerlesen Oram
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 200 208 0 %100
(Tonya)
Toplam 200 208 0 %100
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5.1.3. Alanlarina gore dgrenci sayilari

Ogrenci Sayilar

On lisans Lisans Yiiksek

Lisans

Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlari

Toplam Ogrenci Sayisi

Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam

Ogrenci Sayisi

Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci 459
Sayisi
Toplam 459

5.1.4. Yatay Gecisle 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gecis Sayilar

Kurum Dis1 Kurum Ici
Gelen Giden Gegis yapan
5.1.5. Mezun Ogrenci sayilari
Fakiilteler  Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullari

L
Ogretim
1L

Ogretim
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Tiyatro ve

Yashlar haftas: etkinliginde tiyatro gosterisi.

Oyunlar

Konser ve

Miizikal

Gosteri

Soylesi

5.3. Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

2020 Web Ziyaretci Sayilar

Tiirkge

Ingilizce Arapca

2020 Diger Web Hizmetleri

Rusca

Toplam

say1si

Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretgi

Mezun sistemine kayitli mezun

UYGAR'larin web ziyaretci sayisi
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

BILESENLER

KONTROL
ORTAMI

RiSK

DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

STANDARTLAR
1-Etik Degerler ve
Diiriistliik
2- Misyon,Organizasyon
Yapisi ve gorevler
3-Personelin Yeterliligi

ve Performansi

4-Yetki Devri

5-Planlama ve

programlama

6-Risklerin Belirlenmesi

ve Degerlendirilmesi

7-Kontrol Stratejileri ve

Y ontemleri

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve

Belgelendirilmesi

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

1 - Etik Degerler ve Diiriistliikk Kamu Gorevlileri Etik
Sozlesmesi tiim personele dagitildi. Etik ilkeler
belirlendi. Tiim personele dagitildi. Etik Davraniglar
belirlendi. Tiim personele dagitildi.

2 - Misyon, Organizasyon Yapist ve Gorevler

Misyon, Vizyon tanimlandi. Personel bilgilendirildi.
Organizasyon Yapis1 tamamlandi

Gorev Tanimlar1 tamamlandi

Hassas Gorevler belirlendi. Tiim personele bildirildi.

3 - Personelin Yeterliligi ve Performanst

Personelin Yeterliligi (2020 yil1 egitim plan1 hazirlandi)
4 - Yetki Devri; Meslek Yiiksekokulu Sekreteri iImza
Yetkisi (2020 y1ili i¢in gerceklestirildi) Miidiir
Yardimeilar1 Imza Yetkisi (2020 yil1 igin
gerceklestirilecek)

5 - Planlama ve Programlama

Stratejik Plan (2014-2018 Stratejik Plan hazirlanmistir.)
Amag ve Hedefler (Amag ve hedefler belirlenmistir.
Performans Gostergeleri

6 - Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
Risklerin belirlenmesi i¢in Risk Ekipleri
olusturulmustur. Hedefimiz, 2018 yil1 igerinde Riskleri

belirleyerek gerekli tedbirleri almaktir.

7 - Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 (Okulumuz
hedeflerine

ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun
kontrol strateji ve yontemlerini belirlemis ve

uygulamaktadir)
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BILGI VE
ILETISIM

9-Gorevler Ayrilig
10-Hiyerarsik Kontroller

11-Faaliyetlerin
Stirekliligi

12-Bilgi Sistemleri

Kontrolleri

13-Bilgi ve Iletisim

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama

Sistemi

16-Hata ,Usulsiizlgk ve
Yolsuzluklarin

Bildirilmesi

8 - Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi
(Okulumuzda isleyise uygun olarak prosediirler
belirlenmis ve yazili hale getirilmistir)

9 - Gorevler Ayriligi (Okulumuzda komisyonlar
belirlenmistir)

10 - Hiyerarsik Kontroller (Is ve islemlerin prosediirlere
uygunlugunu sistemli bir sekilde yoneticilerimiz
tarafindan control edilmektedir)

11- Faaliyetlerin Siirekliligi (Planlanan faaliyetleri
kesintiye ugratabilecek durumlar belirlenmistir. Vekil
Personel Listesi, personele duyurulmustur)

12 - Bilgi Sistemleri Kontrolleri (Bilgi sistemini
korumaya yonelik alinan 6nlemler belirlenmistir. Bilgi
sistemleri ve kullanma yetkisi verilenler belirlenmistir.
Idari isler ve egitim-6gretim hizmetleri i¢in kullanilan
araglar, program ve bilgi sistemleri belirlenmistir)

13 - Bilgi ve Iletisim (Yiiksekokulumuzun ihtiyag
duyulan bilgileri tiretebilecek diizeyde kapsamli bir
yazilim sistemi bulunmamaktadir. Kapsamli analiz ve
degerlendirme yapilacak bilgiler personelin kisisel
cabalar1 ile temin edilerek kullanilmaktadir.

14 - Raporlama (Yiiksekokulumuzun; amag ve hedefleri,
misyonu ve vizyonu, faaliyetleri, performans
gostergeleri, analiz ve degerlendirmeleri, yillik faaliyet
raporu, i¢ ve dis denetim raporlar1 ve i¢ kontrol sistemi
ile ilgili bilgiler web sayfasi yardimiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.)

15 - Kayit ve Dosyalama Sistemi

(* Gelen ve giden evraklar Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ile kayit altina alinmakta ayrica, standartlara
uygun olarak siniflandirilarak arsivlenmektedir.

* Belge yonetim sistemi ile i¢ ve dis haberlesmenin

hizlanmas1 yaninda biitiin birimler i¢in tek diizenlilik

22|Sayfa



Tonya Meslek Yiiksekokulu

2020 Birim Faaliyet Raporu

17-Kontrolin

Degerlendirimesi

iZLEME

18-I¢ Denetim

saglanmis, bilgilerin kaydi, korunmasi ve erigimi daha
giivenli hale getirilmistir.)

16 - Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi
(Yiiksekokulumuza ¢esitli yollardan ulagan sikayet ve
oneriler hizla degerlendirilerek, cevaplandirilmaktadir.
Yiiksekokulumuzda bulunan dilek-sikayet ve istek
kutular1 vasitasiyla 6grencilerin talep ve sikayetleri

degerlendirilmektedir.)

17 - i¢ Kontroliin Degerlendirmesi

18 - I¢c Denetim

Izleme sonucunda, denetimde eksik islem olarak goriilen
bulgular bildirilmis olup, I¢ Kontrol birimimiz bulgulara
ve I¢ Kontrol ¢alismalarina yonelik eylemleri devam

ettirmektedir)

II- STRATEJiK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin 2019-2023 Stratejik Plan1 Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

a) Egitim-Ogretimin Kalitesini

Gelistirmek ve Yeni Program A¢gmak

Bolgesel ozellikler ve ihtiyaglar 6ncelikli
dikkate almarak “Fizyoterapi, 11k ve Acil
Yardim, Evde Hasta Bakimi, T1ibbi
Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintiilleme
Teknikleri ve Cocuk Gelisimi” programlari

acgilmustir.

malzeme ve donanimi agisindan

tamamlanmasi.

b) Yiiksekokul d6grencilerimizin ihtiyaci

olan uygulama laboratuvarinin kurulmasi,

Oniimiizdeki yillarda eksikliklerin
giderilmesi amaglanmaktadir. Buna yonelik

gerekli calismalar devam etmektedir.

¢) Kiitiiphanedeki mesleki kitaplarin

sayisinin ve ¢esitliliginin arttirilmasi

Arttirllmaya yonelik ¢aligmalara devam

edilmektedir.
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d) Calisan memnuniyetinin artirilmast

(akademik ve idari)

Akademik ve idari personelin ¢aligma
odalari revize edilmistir. Calisanlarin
kurum aidiyet ve birlik beraberlik
duygusunun arttirilmasi amaciyla
motivasyon bulugmalar1 ve 6zel giin
(dogum giinii vs.) kutlamalar1
gergeklestirildi. Tiim personele yonelik
memnuniyet anketi yapildi. Gerekli

caligsmalar devam etmektedir.

e) Ogrenci gelisiminin desteklenmesi

(akademik, sosyal ve kisisel olarak)

Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimini desteklemek amaciyla belirli giin
ve haftalarda ¢esitli faaliyet, gezi ve
etkinlikler diizenlendi. Gerekli ¢alismalar

devam etmektedir.

f) Ogrenci sinif sayisinin arttirilmasi

Calismalar devam etmektedir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 2-Ozellikle Saghk Sektoriiniin Beklentilerini Karsilayabilmek ve

Mevcut imkanlar Cercevesinde Daha Cok Sayida Ara Elemanin Yetistirilmesi.

a) Mevcut “Fizyoterapi, ilk ve Acil
Yardim, Evde Hasta Bakimi”
programlarina 6grenci alimi yapilmais olup,
bu programlara ilave olarak “Tibbi
Laboratuvar Teknikleri”, “Tibbi
Goriintiileme Teknikleri” ve “Cocuk
Gelisimi” programlarinin agilmasi

planlanmaktadir.

“T1bbi Laboratuvar Teknikleri”, “T1ibbi
Goriintiileme Teknikleri” ve “Cocuk
Gelisimi” programlar1 agilmistir. Ogrenci

alim ¢alismalar1 devam etmektedir.

Stratejik Amac¢ 3-Akademik Kadro Eksikliginin Giderilmesi

a) Boliim bagkanliklarindan gelen talepler
ve ihtiyaclar dogrultusunda 6gretim

eleman1 alimlar1 planlanmaktadir.

Yapilan planlamalar neticesinde d6gretim

eleman1 alimi i¢in ilana ¢ikilmistir.

Stratejik Amag 4- Ogrencilerin Sosyal Kisiliklerinin Gelisimine Yonelik

Organizasyonlarin Diizenlenmesi
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a) Ogrencilerin sosyal gelisimine katk1 Ilgede diizenlenen futbol ve voleybol
saglamak turnuvalarina katilim saglandi. Pandemi

donemiyle istenilen hedeflere ulasilamadi.

Stratejik Amag 5-Ogrencilerin Barinma ve Sosyal Alt Yapi Thtiyaclarinin

Karsilanmasi.

a) En az 250 yatakli bir kiz 6grenci Kredi Yurtlar Midiirliigii tarafindan

yurdunun ve 100 yatakli erkek 6grenci ilgemizdeki bir kiz 6grenci yurdunun

yurdunun en kisa siirede yiiksekokula kapasitesinin artirilmasi ve bir erkek

kazandirilmasi. yurdunun hizmete agilmasi
diistiniilmektedir.

b) Ogrencilerin okul igindeki beslenme Universitemiz tarafindan

ihtiyaclarini karsilamak {lizere yemekhane | Yiiksekokulumuzda yemek verilmeye

ve kantin a¢ilmas1 planlanmaktadir. baslanmistir.

Stratejik Amac 5- Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek ve taninirhgini artirmak

a) Cagin gerektirdigi gelisime uyum 14 Kasim Diinya Diyabet Giinti’nde
saglanabilmesi i¢in, konferans, seminer, Tonya’da “Diyabet Giinii Etkinligi”,
panel vb. toplantilar diizenlenmesi. Mevlidi Nebi Haftas1 kapsaminda Ilge

Miiftiiliigi ile ortaklasa “Peygamberimiz ve
Vefa Toplumu” konusunda bilgi yarigmasi

ve ¢esitli konularda webinar programlari

diizenlendi.
Stratejik Amac 6- Uluslararasi Yiiksekokul Web sitesinin uluslararasi
Tammirhgimizi Artirmak standartlarda diizenlemek ve gelistirmek

icin ¢aligmalar yapilmaktadir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclan

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2021 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE
GIDERLERI 712.731 1.995.978 1.987.951 %99,59
TOPLAMI
PERSONEL
GIDERLERI
SGK DEVLET
PRIMI 78.731 215.271 215.267 %99,99
GIDERLERI
MAL VE HIZMET
ALIMI 76.000 96.000 87.978 %91,64
GIDERLERI
CARI
TRANSFERLER

558.000 1.684.707 1.684.706 %99,99

SERMAYE
GIDERLERI

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar Yiiksekokulumuz yeni agilan programina
akademik personel alimi yapildigindan, kadrolu personel sayisi artis gosterdiginden, personel
giderleri ve SGK devlet primi kalemlerinde artig gerceklesmistir. Ayrica yiiksekokulumuzun

yeni acilmasindan dolay1 akademik personel sayisi ile birlikte 6grenci sayisinin artisindan
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dolay1 ve eksik labaratuvar ihtiyaclarin karsilanmasindan dolayr mal ve malzeme alimi

kaleminde de artis ger¢eklesmistir.

a) Personel Giderleri:

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

¢) Mal ve Hizmet Alimm Giderleri:

d) Sermaye Giderleri:

1- Mali Denetim Sonuclar

Birimimiz 2016 Yilinda i¢ Denetim Birimi Baskanliginca yapilan denetim raporlar1 neticesinde
2018 yilinda gerekli diizeltme ve iyilestirmeler yapilmis olup i¢ kontrol sistemi tekrar revize

edilmistir. 2020 yilinda revize edilerek siirece devam edilmistir.

2.1. i¢ Denetim Birimi
I¢ Denetim Birimince hazirlanip Rektérlilk Makaminca onaylanan 2018 - 2020 i¢ Denetim
Plan1 ve 2020 yil1 i¢ denetim programinda Fakiiltemiz/Yiiksekokulumuzda denetim,

danigsmanlik ve izleme yapilan alan asagidaki gibidir.

DENETIM VE GOREVLI
DANISMANLIK IC DENETCI

YAPILAN BIiRIiM

Bulunmamaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi

Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan sayis1

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger

kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Faaliyet Faaliyet Faaliyet '

A Say1 py Say1 e Say1 | Faaliyet Ad1 | Say1
Kongre
Sempozyu
m
Konferans | Bagimlilikla

Miicadele 1

Konferansi
Panel
Egitim Kizilay
Semineri | Kan Bagist 1

Egitimi
Acik
Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam 2
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2021

SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde

Yayimlanan Makale Sayilari (TRU 3
adresli)
oo oo 1 -
Uluslararas1 Kuruluslara Uyeligi Olan 5 0
Akademik Personel Sayisi .

Ulusal  Hastane Oncesi

. . 3
Dergisi
Uluslararasi Ecological Life
Dergilerde Hakem Olarak Sciences, Turkish
Gorev Yapan Akademik Journal Of .
Personel Biyologi, Journal
of Health Sciences
and Medicine,
TOPLAM
Ulusal 1-
0
2-
PATENT (Alaninda
Uluslararas1 1-
Tescillenmis Patent) 2 0
TOPLAM
Ulusal 1-
EDITORLUK (Ulusal ve 7. 0
Uluslararasi yayin evleri 3.
tarafindan yayimlanan Uluslararas: 1-Her Yoniiyle
kitap/dergilerde) Biyoteknoloji (Nobel 1
Akademik Yayincilik)
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2-
TOPLAM
Ulusal
Bildiri Uluslararasi 4 5
TOPLAM
Ulusal
Akademik Personelin
. Uluslararasi 0
Aldig1 Odiil Sayist
TOPLAM
Ulusal
Kurum Dis1 Odiillendirilen
.. Uluslararasi 0
Ogrenci Sayisi
TOPLAM 0

2- Performans Program Sonuclari1 Tablosu

2.1. 2020 Y1l Performans Programi Gerc¢eklesme Sonuclari

Hedeften Sorumlu Yapi Isleri Teknik Daire Bask., Kiitiiphane ve Dok. D.B., Saglk
Birim Kiiltiir Spor D.B.

Performans Hedefi-1 Egitim-Ogretim Altyapisiin Gelistirilmesi

2020
Gergeklesme
Performans Gostergeleri 2020 Hedef = Gergekle o
0
sme
Gergekles

Yenilenen (biyiik onarim) ve yeni yapilan
1 (bliyd ) ve yeni yap me/Hedef*
bina sayis1

100
2 Derslik sayisi 1 1 100
3 Laboratuvar sayisi 1 0 0

4 Kiitiiphane salonlarinin 6grenci kapasitesi
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5 Kiitiiphanedeki basili kitap sayist

6 Kiitiiphane veri taban1 sayisi

; Ogrencilere yonelik spor etkinliklerinin sayisi
(Miisabaka)
Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen

8 sanatsal faaliyetlerin sayisi(Konser, 4 1 25
sOylesi,tiyatro, sergi vb.)

9 Ogrenci kuliiplerinin sayist

10 Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci 40 0 0

sayl1s1
Degerlendirme: Birim olarak verilen hedefler yorenin cografi konumundan ve §grenci sayisinin

azligindan dolay1 tam olarak gerceklestirilememistir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir. Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen

ilerlemelere ve alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

v' Tonya MYO’nun geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi, gelecek i¢in

giiclii bir avantaj saglamaktadir.

v" Mevcut programlardan mezun olan 6grencilerin istihdam olanaklarinin yiiksek olmasi
tercihlerde avantaj saglamaktadir.

v' Saglik sektoriindeki siirekli ve yetismis ara elaman ihtiyacinin bulunmasi biiyiik bir
avantaj saglamaktadir.

v" Tonya MYO’nun laboratuvar ve dersliklerinin yeni olmasi 6grencilere daha giizel ve

temiz ortamlarda ders yapma ve kaliteli egitim alma gibi olanaklar saglamaktadir.
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B- Zayifliklar

v

v

Ogrencilerin %20’u voleybol, %351 futbol ve %25’ masa tenisine ilgi gdstermesine
ragmen, Tonya MYO’nun sosyal bakimdan yeterli fiziki alt yapis1 bulunmamaktadir.
Tonya MYO’nun bulundugu yorede Ogrencilerin  sosyal aktivitelerini
gergeklestirebilecekleri alanlar yetersiz olup, 6grenciler okul disinda bos zamanlarini
degerlendirmede giicliikler yasamaktadir.

Tonya MYO’nun bulundugu yerin, donem i¢i hastane/staj uygulama alanlarina olan
uzakligi nedeniyle Ogrenciler staj alanlarina ulasim konusunda  zorluk
yasayabilmektedir.

Tonya MYO’nun Merkez Kiitiiphaneden uzak oldugu diisliniildiiglinde, Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde kurulu bulunan kiitiiphanenin mesleki konularda yeterli kitab1

bulunmamaktadir.

C- Degerlendirme

Tonya MYO’nun mevcut programlarinin mezuniyet sonrast ig istthdaminin yiiksek olmasi,

egitim agisindan okulu bir cazibe merkezi haline getirebilecek potansiyeli iginde

barindirmaktadir. Yiiksekokulumuz, siirekli gelistirmeye ve iyilestirmeye yonelik hizmet

bilinciyle hareket etmektedir. Dolayisiyla yiiksekokulumuz yoneticileri, 6gretim elemanlari,

idari personeli 6grencilerin beklentilerini karsilamaya yonelik etkili, verimli ve etkin nitelikteki

egitim-0gretim hizmeti sunarak, toplam memnuniyeti artirmaya yonelik hizmet sunmaktadirlar.

Bu amacla akademik ve idari personel ile 68rencilerin de siirece dahil edilmeleri saglanarak

kararlar alinmakta ve uygulamaya konulmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz biinyesindeki diger meslek yiiksekokullarinda bulunmayan, ancak; nispi
bliylime potansiyeli bakimindan en yliksek istihdami yaratabilecek sektorlere hitap eden
ve bolge ekonomisinin 6zellikleri ile ihtiyaglarina uyumlu mesleki programlar 6ncelikli
olmak kaydiyla, mevcut programlara ek 3 yeni programin agilmasiyla birlikte toplam 7
programa ulasilmistir. Bu programlardan 4 tanesinde 6grenci alimi yapilmakla birlikte
Ogrenci sayis1 da artmistir. Bu artis okulumuzda mevcut altyap1 imkanlariyla rahatlikla
karsilanabilecek durumdadir. Ayrica 6grenci alimi yapilmasi diisiiniilen yeni
programlarla birlikte 6grenci sayisinin hizli bir sekilde artmasi, hem sosyal acidan hem

de ekonomik acidan bélge gelisimine katki saglayacaktir. Universitede meslek
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yiiksekokullarinin tanitimlarina  agirhik verilmesi, akademik ve idari personel
planlamasinin yapilmasi, bilimsel aragtirma ve yaym yapan 6gretim elemanlarinin
tesvik edilmesi, mezunlarla is birliginin gelistirilmesi meslek yiliksekokulunun
gelisimine ve 6grenci sayisinin artmasina katkida bulunacaktir. Yiiksekokulumuzun
mevcut binasima ilave olarak ihtiyaclar dogrultusunda yeni hizmet binasinin
kazandirilmasi, mevcut bina igersinde ¢oziiniirliigli yiiksek, daha fazla noktay: izleme
ve kontrol etme imkani saglayacak, kayit kapasitesi yiiksek, kamera sisteminin

kurulmasi ile birlikte giivenlik personeli sayisinin arttirilmasi 6nerilmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(Tonya/Trabzon, 2022)

Imza
Ogr. Gér. ilyas UN
Muidir
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