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SUNUS

18 Mayis 2018 tarihinde kurulan Universitemizin temel amaci, “Aklin ve ilmin yol

gostericiliginde ve bilimsel degerler 1s18inda, bolgesine, iilkesine ve insanliga hizmet etmeyi ilke
edinen, rasyonel diigiinceyi temel alarak farkli kiiltlirleri yorumlayabilen, donanimli bilim insan1 ve
ogrenciler yetistirmek; bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve sanatsal gelismeye katkida bulunacak yiiksek
diizeyde bilimsel ¢alismalar ve aragtirmalar yapmak ve bunlar1 toplumun yararina sunmak” tir.

Bu siiregte 0grencilerimiz, idari personelimiz ve bilim insanlarimiz, en degerli 6z varliklarimiz
olarak Trabzon Universitesi ailesini olusturmaktadirlar. Bu siirecin ilkesel cergevesi ise; insan odaklilik,
adalet ve liyakat, temel hak ve hiirriyetlere saygi, Tirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik,
evrensellik, bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik, diiriistliik, seffaflik, hesap verebilirlik, toplam kalite
yonetimi ve lretkenlik, hosgorii ve alcak goniilliiliikk, 6zgiirlik ve sorumluluk, 6zgiiven ve disiplin,
dogaya ve cevreye saygi, toplumsal sorumluluk ve paylasim, 6grenci merkezli yonetim anlayisi, hayat
boyu 6grenme gibi genis bir yelpazeye sahip olan degerlerden meydana gelmektedir.

Mali yonetim sistemimizi yeniden diizenleyen 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile biitce siirecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilarak
performans odakli harcanmasi, kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ve raporlanmasi
ile hesap verme sorumlulugu ve mali saydamligin giiclendirilmesi amag¢lanmistir. Kamu mali yonetim
reformunun temel unsurlarini stratejik planlar, performans programlari, performans esasl biitgeler ve
faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Kamu idarelerinin temel politikalari, hedefleri ve bunlara iliskin

kaynak ihtiyaci stratejik planlar ve performans pgogramlan belirlenmekte; bu belgelerde 6ngoriilen




hedeflerin ger¢eklesme bilgileri ise, faaliyet raporlar1 ile kamuoyuna agiklanmaktadir. Mali saydamlik
ilkesine bagli ve hesap verme sOrumluluguna dayali bir yonetim anlayisinin geregi olan faaliyet
raporlari, bir yandan kamuoyunu olusturan taraflara kamu idarelerinin hedeflerini, onceliklerini ve
bunlara ulagsmak i¢in uyguladiklar1 politikalar1 6grenme imkanini sunmakta, diger yandan da agiklanan
faaliyet bilgileri ¢ergcevesinde hesap verebilirlik mekanizmasinin ¢alismasini saglamaktadir.

Bu baglamda stratejik yonetim anlayisiyla sahip oldugumuz kaynaklari ve imkanlari optimum
diizeyde kullanmak suretiyle 2020 yilinda Trabzon Universitesinde gerceklestirdigimiz calismalar
karsilastirmali bigimde 6zetleyerek hazirladigimiz <2020 Trabzon Universitesi idare Faaliyet Raporunu”
sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyorum. Emek yogun bir ¢aligmanin iiriinii olarak kagida dokiilen bu
raporun hazirlanmasi siirecine katki saglayan ve sonuglandiran tiim c¢aligma arkadaglarima tesekkiir
ediyor, raporun i¢ ve dis paydaslarimiza yararli olmasin diliyorum.

Saygilarimla

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU
Rektor




I. GENEL BILGILER

Trabzon Universitesi, 18 May1s 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 18/5/2018 tarih
ve 7141 Sayili “Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun™ ile kurulmustur.

Ilgili Kanunun Ek 188. Maddesi uyarinca; Trabzon Akgaabat’da, Trabzon Universitesi adiyla yeni bir

iiniversite kurulmustur.
Bu Universite;

@ Karadeniz Teknik Universitesine bagl iken baglantisi degistirilerek Rektorliie baglanan Fatih
Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi,
Karadeniz Teknik Universitesine bagli Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun fakiilteye
doniistiiriilmesi ve adi ile baglantisinin degistirilmesi ile olusturulan ve Rektorliige baglanan Spor
Bilimleri Fakiiltesi ile Rektdrliige bagli olarak yeni kurulan Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler

Fakiiltesinden,

b) Karadeniz Teknik Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ile Devlet Konservatuvarindan,

0 Karadeniz Teknik Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Besikdiizii
Meslek Yiiksekokulu, Salpazari Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Tonya
Meslek Yiiksekokulu ile Vakfikebir Meslek Yiiksekokulundan,

¢) Karadeniz Teknik Universitesine bagli Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin ad1 ve baglantis1 degistirilerek

Rektorliige baglanan Lisansiistii Egitim Enstitiisiinden olusur.

Trabzon Universitesi kurulusundan itibaren hizla biiyiimeye devam etmis; bu baglamda yeni fakiilteler,
yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar1 kurulmus ve yeni boliimler agimustir. Universitemiz,
halihazirda 1 enstitii, 7 fakiilte, 1 devlet konservatuvari, 1 yiiksekokul, 5 meslek yiiksekokulu ve 7

uygulama ve arastirma merkezi ile her gecen giin biraz daha biiylimeye ve gelismeye devam etmektedir.




Tablo 1 Trabzon Universitesi Akademik Birimlerinin Kurulus Tarihleri

ENSTITU

FAKULTELER

ACIKLAMA

BiRiM ADI

Lisansiistii
Egitim
Enstitiisii

1978 yilinda egitim siiresi dort yila ¢ikarilarak
Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu admni almistir.
11.11.1981 tarih ve 2547 sayili kanun hitkmiinde
Fatih Fatih Egitim Fakiiltesi'nin ¢ekirdegini | kararname ile "Fatih Egitim Fakiiltesi" adiyla
Egitim 1963-1964 egitim-6gretim yilinda acilan | KTU biinyesine alinmustir.18.05.2018 tarihli ve
Fakiiltesi iki yillk Fatih Egitim Enstitiisii | 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141
olusturur. sayil1 kanun ile Trabzon Universitesi'ne

baglanmistir.

Giizel
Sanatlar
Fakiiltesi

10.09.2007 tarihli ve 2007/12968 sayili
Hukuk Fakiiltesi Bakanlar Kurulu Kararn ile Karadeniz
teknik Universitesi'ne bagh

olarak kurulmustur.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
Trabzon Universitesi'ne baglanmustir.

Ilahiyat Fakiiltesi

KTU Rektorliigii’niin talebi iizerine,
YOK ve MEB’in (09.06.2003 giin ve
14407 sayili yazis1 ile) uygun bulmasi
sonucu, “28.03.1983 Tarihli ve 2809 .
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Resim 1 : Trabzon Universitesi Rektorliik Binasi
A. Misyon ve Vizyon ve Temel Degerler

1.Misyon

Evrensel degerler ve bilimsel ilkeler 1s18inda egitim-6gretim yapan; bilim, kiiltiir, spor, sanat vb.
alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli {irlin ve hizmetler {ireten; insani, ilmi ve
mesleki agidan yiiksek karakterli ve Ustiin nitelikli bireyler yetistirmek suretiyle insanligin baris ve

huzur i¢inde kalkinmasina katkida bulunan bir kurumdur.

2.Vizyon

Evrensel degerler ve ilkeler 1s1¢1nda sundugu kaliteli yiiksek egitim 6gretim hizmetleri, yaptig1 nitelikli
arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve olusturdugu diizeyli egitim, kiiltiir, sanat ve spor ortami sayesinde
yetistirdigi insani, ilmi ve mesleki acidan yiiksek karakterli ve iistiin nitelikli bireyler ile tercih edilen

saygin bir liniversite olmaktir.




3.Temel Degerler

e Adalet ve liyakat

o Temel hak ve hiirriyetlere saygi

e Tirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
o Evrensellik

o Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik

o Dirtstliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
o Toplam kalite yonetimi ve liretkenlik

e Hosgorii ve algak goniilliiliik

o Ogzgiirliik ve sorumluluk

o Ozgiiven ve disiplin

¢ Dogaya ve cevreye saygi

e Toplumsal sorumluluk ve paylasim

o Ogrenci merkezli yonetim anlayisi

e Hayat boyu 6grenme




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin  kurulusu ve gorevleri, Anayasa’mizin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’iincii maddesinin (c), (d) bendinde ve 12’nci maddesinde
belirlenmistir. Buna gore;

Anayasa’mizin 130’uncu maddesinde;

“Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve tlilkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler devlet tarafindan

kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar
tarafindan, devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlar kurulabilir...”

denilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinin

(c) ve (d) fikralarinda yapilmistir.

2547 Sayil1 Kanun’un Yiiksekdgretim Kurumlarinin gorevleri baglikli 12°nci maddesinde de;

“Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde

egitim-ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan

giicli yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,




) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarii, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuc¢landirarak diisiincelerini ve

Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve c¢evre

sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,
h)  Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-68retim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.” seklinde belirtilmistir.

1- Universite Organlarimiz (Rektor, Senato, Universite Y&netim Kurulu)

Rektor:

5018 sayili Kanunla birlikte Tiirkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii alaninda kamu
kaynaklarmin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda reform niteliginde 6nemli bir
degisim siireci yaganmaktadir. Bu degisimin en 6nemli unsuru 1927 yilindan itibaren uygulanan ve
Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu’nun yiiriirliikten

kaldirilarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun ytiriirliige konulmasidir.

Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti iireten kamu birimlerinde yonetim sorumlulugu
esas almarak kurulmus olup, iist yOneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi hususlarinda 6nemli gorev ve sorumluluklar yiiklemistir. Bu agiklamalar

dogrultusunda;




Rektor’iin, 2547 Sayili Kanun ve 5018 Sayili Kanun’da belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklar
asagida belirtilmektedir.

2547 Sayih Kanuna gore:

- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarii
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl

kuruluslar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

- Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve lniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordiigli hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gdrevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile baglantist

degistirilerek Trabzon Universitesi Rektdrliigiine baglanmasi ve adi gegen Yiiksekokul kapatilarak

Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - G6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore:

5018 sayili Kanun’un 11’inci maddesine gore Rektorler Universitelerde Ust Yonetici sifatr ile;
Idarelerinin stratejik planlarinin ve kurumun stratejik plan ve performans hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde

elde edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin 6nlenmesinden,

Mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesinden, Kanunlar ile
Cumhurbagkanlig1 kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana

kars1 sorumludurlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢

denetgiler araciligiyla yerine getirirler.
Senato:
Senato’nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 14’{incii maddesinde

belirtilmistir.

E) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda rektoér yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in seg¢ilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige

bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

- Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar1
hakkinda karar almak,
- Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya

gortis bildirmek,

- Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
- Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

11




- Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

- Fakiilte kurullar ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
- Universite Yénetim kuruluna iiye se¢gmek,
- Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un

15’inci maddesinde belirtilmistir.

a) Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulu; rektdriin  baskanliginda
dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik dgretim birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde senatoca 4

yil i¢in segilecek 3 profesdrden olusur.
Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektdr yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ

olup, asagidaki gorevleri yapar:

- Yiiksekogretim st kuruluglart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektoére yardim etmek,

- Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasim saglamak; Universiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile

birlikte rektorliige sunmak,

- Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

- Fakiilte, enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

- Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak

Fakiilte Organlarimiz;

- Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 16-b maddesinde belirtilen

dekan, ayn1 zamanda fakiiltenin harcama yetkilisidir.)
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- Fakiilte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklar: 2547 sayili Kanun’un 17’inci

maddesinde belirtilmistir.)

- Fakiilte Yonetim Kurulu (Yetki, gérev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 18’inci

maddesinde belirtilmistir.

Enstitii Organlarimiz;

- Enstiti Midir,
- Enstitu Kurulu,
- Enstiti Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 19’uncu maddesinde belirtilmistir.

Enstitii Miidiirii ayn1 zamanda enstitiiniin harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Organlarimiz;
- Yiiksekokul Miidiirii
- Yiiksekokul Kurulu
- Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 20’nci maddesinde belirtilmistir. Yiiksekokul
Miidiirti ayn1 zamanda yiiksekokulun harcama yetkilisidir.

Her fakiiltede dekana bagl ve fakiilte idari yonetiminin basinda bir fakiilte sekreteri, her
enstitliide enstitii miidiiriine bagh enstitii sekreteri, her yliksekokulda da yiiksekokul miidiiriine bagl

bir yliksekokul sekreteri bulunmaktadir.
idari Yonetim

2547 sayili Kanun’a gore Idari yonetimin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagli Genel
Sekreter Yardimcilari, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde; 5018 sayil1

Kanun’a gore I¢ Denetim Birim Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 olusturulmustur.
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C.lIdareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1

Universitemiz Fatih, KTU (Hukuk Fakiiltesi), Cimenli, Akcaabat, Vakfikebir, Besikdiizii, Tonya,
Salpazar1 yerleskelerinde 7 Fakiilte, 1 Konservatuar, 1 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve 5 Meslek
Yiiksekokulundan olusmaktadir.

1.01. Tasinmazlar

Tablo 2 Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilim1

ENSTITULER Lisansiistii Egitim Enstitiisii Fatih Yerleskesi

Gizel Sanatlar Fakiiltesi Akgaabat Merkez

. Iktisadi, idari Ve Sosyal Bilimler ) .
FAKULTELER Fakiiltesi Fatih Yerleskesi

[letisim Fakiiltesi Fatih Yerleskesi

YUKSEKOKULLAR Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Fatih Yerleskesi

> Besikdiizii M.Y.O. Besikdiizii Merkez
MESLEK YUKSEK

OKULU Salpazar1 M.Y.O. Salpazart Merkez

DEVLET
KONSERVETUARI Devlet Konservatuari Fatih Yerleskesi

Universitemiz miilkiyet ve kullamm durumuna gore toplam 285.640,70 m? arsa/arazi alanina
sahiptir. Bu alanin %70,84°1 Universitemiz adina, %18,62’u de Hazine adina ve %10,54 diger kurumlar
adma kayithdir. Universitemiz arsa/arazi alanlarinin %74’ (Merkez) Fatih Yerleskesinde
bulunmaktadir. Kalan kismin %26’s1 diger yerleskeler ve ilgelerdeki arsa/arazi alanlarimizi

olusturmaktadir.
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1.01.2. Toplam Alan/Miilkiyet Durumu
Tablo 3 Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?)

2020 Yih

Yerleske Adi

Universite Diger Toplam Alan (m?)
(Merkez) Fatih Yerlegkesi 158.196,31 53.201,87 - 211.398,18
Hukuk Fakiiltesi
KTU. Merkez Yerleskesi - - 24.300,00 24.300,00
[lahiyat Fakiiltesi
Cimenli Mahallesi Yerleskesi 29.861.26 - - 29.861,26
Guizel Sanatlar Fakiiltesi — Akgaabat
Merkez Yerleskesi ’ : . S sl
Vakfikebir MYO.
Vakfikebir Yerleskesi 4.191,36 - - 4.191,36
Tonya MYO.
Tonya Yerleskesi 1.828,77 - - 1.828,77
Besikdiizii MYO.
Besikdiizii Yerleskesi 6.046,10 - - 6.046,10
Salpazart MYO.
Salpazar1 Yerleskesi 2.202,03 - - 2.202,03
TOPLAM 202.325.83 30.113,00 285.640,70




Resim 2. Fatih Yerleskesi

Tablo 4. Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

i
)

o oh

: : o=

Barinma
Beslenme

=

3=

350
L

w
ot
72 <

a
Rektorliik Binasi Fatih
Fatih Egjtim Fakiiltesi 1.030,30 1.030.30
Dekanlig1

A Blok Fatih 5.579,35 5.579,35
Yerleskesi

C Blok Fatih 3.235,08 3.235,08
Yerleskesi

E Blok Spor Bilimleri
Fakiiltesi (Idari 1.212,72 1.212,72
Bina) Fatih
Yerleskesi

F Blok Fatih 3.073,10 3.073,10
Yerleskesi

Kirmizi Kantin Fatih 418,42 418 42
Yerleskesi

Iletisim Fakiiltesi
Dekanhgl 419,66 419,66
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Gizel Sanatlar
Fakiiltesi Akgaabat
Yerleskesi

Ilahiyat Fakiiltesi
Dekanlik Cimenli
Mahallesi Yerleskesi

3.503,59 3.503,59
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1 Nolu Idari Personel

Lojmani Fatih 410,00 410,00
Yerleskesi

61-A Nolu Aile

Lojmani Fatih 1.419,00 1.419,00
Yerleskesi

63 Nolu Bekarlar

Lojmani Fatih 1.280,00 1.280,00
Yerlesgkesi

Vakfikebir MYO.(Idari
Bina Vakfikebir 613,80 613,80
Yerleskesi

RGN I I I R R N N N
Yerleskesi

Besikdiizii MYO. (B

Blok) Besikdiizii 2.234,81 2.234,81
Yerleskesi

Salpazart MYO.

Salpazari Yerleskesi 2:202,03 2:202,03

TOPLAM 72.438,57 -  5.898,00 1.107,20 1.416,78 4.84519 - 11.309,53  97.015,27
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1.01.3. Bitirilen ve Devam Eden Yatirim Projeleri

Tablo 5 Bitirilen ve Devam Eden Yatirim Projeleri

Yatirim Projesi Adi _ DEVAM EDEN
2019 2020 | 2019 2020
Universitemiz Fatih Kampiisii Dogal gaz doniisiim isi X X
Universitemiz F Blok binasinda UZEM Stiidyo Ofisi yaptirilmast X

Universitemiz Fatih Kampiisii A,B,C,F Bloklari, Obam Kantini ve letisim
Fakiiltesi Onarim isi

Universitemiz Fatih Kampiisii Vakfikebir MYO, Tonya MYO, ilahiyat
Fakiiltesi 5 adet binalarin biiyiik onarim isi

Universitemiz muhtelif yerlerde tadilat ve yapim isleri yapilmas isi X

Universitemiz Fatih Kampiisii A, B,C,D ve F Bloklar1 Onarim isi X

Universitemiz kampiis alanin alt yapisi(Su, Elektrik, Dogalgaz ve Yol)
bakim -onarim isi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ofislerinin olusturulmast tadilatr isi. X

TRU. Fatih Egitim Fak. Dekanlik Kapisi Tadilati X
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1.02. Egitim Alanlar:

1.02.1 : Egitim Alanlar1 Sayilar

Tablo 6 : Egitim Alanlarinin Birimlere Gére Dagilimi

Egitim Arastirma Bilgisayar
Egitim Alanlari Amfi Siif Laboratuvari Laboratuvari Laboratuvari
Say1 (Adet) 16 124 6 1 11
Fakiilteler sl 0-251 0-251 0-251 0-251 0-251
(Kisi)
Alan (m?) 1.548,25 5.808,38 726 65 731
Say1 (Adet)
Konservatuar Kapasite
(Kisi)
Alan (m?)
Say1 (Adet - 30 5 - 1
Meslek 71 )
Yiiksekokulu Kapasite _ 51-100 0-75 _
(Kisi)
Alan (m?) - 2424 350,5 - 42
Say1 (Adet)
Kapasite
TOPLAM (Kisi)
Alan (m?) 1.548,25 8.232,38 1.076,5 65 743

Resim 3. Egitim Simiflarimiz

1
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1.03. Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Alanlar

1.03.1.Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Tablo 7: Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amagli Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Bulundugu Kapah Alan Miilkiyet Alam
Fen-Sosyal Amach Diger Merkezler Yerleske (m2) (m2)
Kongre ve Kiiltiir Merkezi (Oditoryum) Fatih Yerleskesi 1.416,78
1.04. Sosyal Alanlar
1.04.1.Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 8:Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 5 787 760

Kantin/Kafeteryalar 5 1661 750

Resim 4: Universite Yemekhanesi
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1.04.2. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 9 : Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

o Toplanti Konferans . 2
Bulundugu Yerleske Salonu salonu Kapasite Alan(m?)
Fatih Yerleskesi 6 6 50-100 323,14
Fatih Yerleskesi 3 8 50-250 1.057,00

Akcaabat Yerleskesi 1 1 50-100 85,00
Akgaabat Yerleskesi 1 1 50-250 250,00
Cimenli Mahallesi 1 1 50-100 71.37
Yerleskesi '

Cimenli Mahallesi 1 1 50-250 551 13
Yerleskesi '

Vakfikebir Yerleskesi 1 1 50-100 93,16
Tonya Yerleskesi 1 1 50-100 63,91
Besikdiizii Yerleskesi 1 1 50-100 56,93
Besikdiizii Yerleskesi 1 1 50-250 136,04
Salpazar1 Yerlegkesi 1 1 50-100 21,22

TOPLAM

Resim 4- Trabzon Universitesi Toplant1 Salon
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1.04.3 Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 10: Misafirhane ve Lojmanlar

Misafirhane ve Lojmanlar Adet Kapalh Alan (m2)

Lojmanlar 151 5.898,00

1.05 . Spor Alanlari
1.05.1 Spor Amach Kullanim Alanlari

Tablo 11: Spor Amagli Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Ad Bulundugu Yerleske Acik Spor Kapali Spor Toplam Alan
Alanlari Alanlar 2
(m?)
Basketbol Sahasi Fatih Yerleskesi 2 X 1.366,00
Futbol Sahasi Fatih Yerleskesi 2 X 2.056,10
Tenis Sahasi Fatih Yerleskesi 1 X 537,60
Kapali Spor Salonu Fatih Yerleskesi 1 X 970,00
Basketbol Sahasi Besikdiizii Yerleskesi 1 X 680,00
Futbol Sahasi Besikdiizii Yerleskesi 1 X 995,00
Tenis Sahasi Besikdiizii Yerleskesi 1 X 613,00
Cimenli Mah.
Futbol Sahas1 Yerleskesi 1 it 1.115,00
TOPLAM 10 8.332,70
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Resim 5: Universite Kapah Spor Salonu

1.6.Hizmet Alanlar
1.06.1: Hizmet Alanlar
Tablo 12: Hizmet Alanlar1

Hizmet Alanlari Ofis Alan (m?) Kullanan Kisi
Sayis1 Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 339 11.485,04 461
Idari Personel Hizmet Alanlari 123 7.578,07 150
462 19063,11
1.06.2 Diger Sosyal Alanlar
Tablo 13: Diger Sosyal Alanlar
Alan Kapasite
Adet (m?) (Kisi) |
Ogrenci Topluluklar: 32 20
TOPLAM 32 20
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1.7. Araziler

1.7.1 Genel Alanlarin Kullanimma Gére Dagilim

Tablo 14: Genel Alanlar

Alamin Ada 2019 2020
Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m?)

Otopark 1.117,12 1.117,12

TOPLAM 1.117,12 1.117,12

1.7.2. Ozel Isletmelere Kiraya Verilen Alanlarin Yillara Gore Dagihm

Tablo 15: Ozel Isletmelere Kiraya Verilen Alanlarin Yillara Gére Dagilimu

2019 2020

Adet Alan Adet
(m?)
. 4 1.300,44 4 1.300,44
Kantin Kafeterya
- 1 24,42 1 24,42
Kirtasiye
. 1 17,90 1 17,90
Fotokopi
Berber 1 19,76 1 19,76
: 136252 5 :

Resim 6: Ogrenci Kantini 1
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Resim 7: Ogrenci Kantini 2

1.7.3. Yeni Hizmet Alanlar:
Tablo 16: Yeni Hizmet Alanlari

Al
Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi ( a2;1 Kullanan Kisi Sayis1
m

Akademik Personel Hizmet Alanlari 688 21.100,29 1119

Idari Personel Hizmet Alanlar 234 12.283,44 364

TOPLAM 922 33.383.73 1483

1.7.4 Yeni Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 17: Yeni Ambar ve Arsiv Alanlari

Alan (m?)

Ambar Alanlar 8 613,13
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Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri
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3-Teknoloji Ve Bilisim Altyapisi
3.1.Teknolojik Kaynaklar
Universitemiz ag sistemi Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde fiber optik altyapinin
toplanmasiyla birlikte Tiirk Telekom iizerinden alinan devrelerle ULAKNET agma c¢ikis
vermektedir.
Universitemiz donanim sistemleri UPS ve jeneratdr sistemi ile beslenerek, kurumun bilisim
hizmetlerinin kesintisiz ¢alismasi saglanmaktadir.

Universitemizde kullanilmakta olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar asagida siralanmistir.

% Yeni Muhasebe Bilisim Sistemi (BKMYBS)

% Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)

% Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi (KBS)

< TUBITAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)
% Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

“ BAP Otomasyon Programi

% Personel Otomasyon Programi

< Ogrenci Otomasyon Programi

% Yiiksekdgretim Kurulu Ortak Veri tabanm1 (YOKSIS)
< Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)

% Yeni Harcama Yo6netim Sistemi (MYYS)

% Kamu Yatirimlari Proje Bilgi Sistemi (KA-YA)

+ Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

+ Devlet Malzeme Ofisi Bilgi Sistemi

% Elektronik Kamu Bilgi Y&netim Sistemi (KAYSIS)
% Hizmet Takip Programi (HITAP)

+ Ek Ders Sistemi

% Uzaktan Egitim Sistemi

% Kismi Zamanl Ogrenci Bilgi Sistemi

% Performans Bilgi Sistemi

% Sejeur Acenta Programi1

< Erasmus Basvuru Sistemi
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3.2.Yeni Teknolojik Kaynaklar

Tablo 18: Yeni Teknolojik Kaynaklar

Sunucular

Masaiistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Tepegodz

Yazic1

Fotokopi Makinesi

Fotograf Makinesi

Televizyonlar

Miizik Setleri

Akilli Tahta

24

1023

65

241

221

27

34

30

64

23

27

1014

68

204

198

27

19

26

65




3.3 Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nda bulunan tiim basili ve elektronik kaynaklarin
korunmasi, kullandirilmasi, basilt ve elektronik yaymn saglama, kataloglama, tarama, ciltleme,
depolama, édiing, Kiitiiphaneler aras1 Odiing Verme Hizmeti (ILL Hizmeti) verilmektedir.

3.3.1. Kiitiiphane Hizmetleri

Tablo 19: Kiitiiphane Hizmetleri

Kitap Sayis1 40865 44185

Bagis ve Satin Alma Yoluyla Kiitiiphanedeki Kayith Kitap Sayisi 40865 44185

Abone Olunan Elektronik Veri Taban1 Sayis1 2 2

Kullanici Sayist 7755 6216

!

Kullanan Kisi Sayi1s1 1308 1660

Yabanci Dergi Sayisi (Basili-Baslik olarak) 3 3



http://kutuphane.trabzon.edu.tr/tr/page/kutuphanelerarasi-odunc-verme-hizmeti-ill/2756

3.3.2. Abone Olunan Baz Kiitiiphane Veri Tabanlari

Tablo 20: Abone Olunan Bazi Kiitiiphane Veri Tabanlar

Adresi

IEEEXPLORE http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/home.jsp

SCOPUS https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic
JSTOR http://jstor.org

http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?
WEB OF SCIENCE | product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhimyp
CdrZCF&preferencesSaved=&highlighted_tab=WOS

TUBITAK - EKUAL Konsorsiyumu Veri tabanlar

TURNITIN http://turnitin.com./tr/

EBSCO HOST http://web.ebscohost.com

WILEY ONLINE
LIBRARY

https://onlinelibrary.wiley.com

SPRINGER . .
https://link.springer.com

https://ovid.com
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http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/home.jsp
http://www.sciencedirect.com/
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic
http://www.emeraldinsight.com/
http://www.e-marefa.net/
http://www.ithenticate.com/
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved&highlighted_tab=WOS
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet
http://turnitin.com./tr/
https://www.mendeley.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/
https://www.springernature.com/
https://link.springer.com/
https://search.proquest.com/
https://ovid.com/

ﬂ | \-.-P;

i
.

Resim 8 : Universite Kiitiiphanesinden Bir Boliim.
3.3.3. Universitemizin indeksli Yayin Sayilar

Tablo 21: Universitemizin indeksli Yayin Sayilart

Ogretim
Uyesi
Sayis1

Akademik Birimler

Tiim Akademik
Birimler

SCI-Expanded, SSCI, AHCI’de Yaymlanmis Calismalara Ait Veriler

Ogretim

Ogretim

SCI, SSCI, - R eI WAl vesi iiyesi
AHCI basina
Kapsaminda . basma
Kapsaminda Toplam Atf diisen diisen
Toplam P ortalama H
Sayisi ortalama
Yayin Sayisi yayin

atif sayisi
sayis1
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Tablo 22: Web Of Science Elek. Veri Tab. Yer Alan TRABZON Universitesi Adresli Dok. Kay. Gore
Dagilimi1

SCI-Exp. SSCI A&HCI

(Makale) (Makale) (Makale) (Makale)
2019 14 2 30 4
2020 5 3 23 8

3.3.4. 2020 Y1l Koleksiyonunun Dagilimi

Kiitliphanemiz  koleksiyonunun igerisinde yer alan kaynaklarin dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmektedir

Tablo 23: 2020 Yil1 Koleksiyonunun Dagilimi

Satin alinan ve kataloglanan yabanci dilde kitap sayisi 76

Satin alinan ve kataloglanan Tirkge kitap sayisi 2174

Armagan edilen kitap sayisi (kataloglanan) 1266
TOPLAM 3516

3.5. Odiin¢ Verme Boliimii

Acik raf sistemiyle hizmet veren kiitliphanemizde bir adet Odiing verme bankosunda giindiiz bir
personel ile ddiing verme hizmeti yiiriitiilmektedir. Odiin¢ alinan materyallerin siiresi elektronik olarak
uzatilmakta, ayirtma yapilabilmektedir. Materyallerin 6diing alinmas1 ve iadesi disinda 6diingle ilgili
tiim igslemler kullanicilar tarafindan internet lizerinden yapilabilmektedir.

Her yil 6diing verilen materyal sayisinin artarak devam etmesi Trabzon Universitesi’nde siirdiiriilen
egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetlerine kiitiiphanenin tam olarak destek verdiginin ve ihtiyaca gore

bir koleksiyon olusturuldugunun géstergesi olmustur.

3.6. Kayith Kullanici1 Sayilari

Universitemiz ~ kiitiiphanesinden yararlanan kullanicilara iliskin ~ veriler asagidaki tabloda
gosterilmektedir.
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Tablo 24: Kayithi Kullanici Sayilari

Kullanict

Ogretim Elemant 99

idari Personel 23

TOPLAM

3.7. Tasmirlar
Tablo 25: Taginirlar

Onemli Tasmrlar

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri ( Turnikeli Gegis Sistemi, Kamera Sistemi 1

Bilgisayar ve Sunucular (Bilgisayar, Ekran ve Kasalar) 2022

Teksir ve Cogaltma Makineleri (Fotokopi, Faks Makineleri)

Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari (Projektor, Tepeg6z, Televizyon)
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Universitemizin sahip oldugu tasit sayilari asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

3.7.1. Tasit Sayilari

Tablo 26: Tasit Sayilar

Binek Otomobil 1 2
Otobiis 1 1
TOPLAM 2 3

4. Insan Kaynaklari

Universitemizde 2020 yil sonu itibariyla; 477 akademik, 9 yabanci uyruklu akademik, 88 Memur
(657 - 4/a), 10 Sozlesmeli Memur (657 - 4/b), 118 is¢i (657-4/d — 696 Sayili Kanun)
bulunmaktadir. Universitemiz 2020 yil1 sonu itibarryla toplam 605 kisiyi istihdam etmistir.

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik ve idari Personelin Yillara Gére Dagilimi Personel Sayilari

Tablo 27: Personel Sayilari

2020 Yilimin
PERSONEL SINIFI Onceki Yila Gore
Artis ve Azahisi

2019 Yih 2020 Yih (%)
Akademik Personel 439 476 8
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 9 9 0
Idari Personel 72 88 22
Isci Personel 77 118 56
4/B Sozlesmeli Memur 1 9 90
TOPLAM 597 701 17,5
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Tablo 28: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Béliim/Birim Adi Docent Ogretim
Gorevlisi

Fatih Egitim
Fakiiltesi 44 23 47 38 27 179
Ilahiyat Fakiiltesi

aftlyat Fakuttest 1 4 23 12 11 51
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ) ) 2 1 3 6
Spor Bilimleri
Fakiiltesi
Devlet
Konservatuvari 2 5 5 5 7
Lisansiistii Egitim
Enstitiisti
Rektorliik . _ _ 23 R 23
Turizm ve Otelcilik
MYO
Besikdiizii MYO _ _ 8 13 6 27
Vakfikebir MYO
Tonya MYO
Salpazart MYO

TOPLAM

30




4.1.3. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 29: Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

Unvanlar

2547/33

2547/39

2547/38

TOPLAM

Tablo 30 : 2547/38 Gore Gorevlendirme Tablosu

Icisleri Bakanlig1 Jandarma Ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlig1

Genglik Ve Spor Bakanli§1 - Spor Hizmetleri Genel Midiirliigi

Arastirma Gorevlisi -
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4.1.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 31:Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

UNVANI

26-30 Yas

E

31-35 Yas

E

36—40 Yas

E

41-50 Yas

51-Uzeri

TOPLAM

Profesor

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam Kisi Sayis1

Yiizde (%)

137

485




4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Streleri

1-3 Y1 4-6
UNVANI
E

Yil 7-10 Yl 11-15 Yil 16-20 Yil 21-Uzeri ‘
E E E E

E

Profesor

Docent

Dr. Ogr.
Uyesi

Arastirma
Gorevlisi
Ogretim
Gorevlisi
Yabanci
Uyruklu

Toplam
Kisi Sayisi

4.1.6. Birimlere Gore Atanan Akademik Personel Sayisi

Tablo 33: Birimlere Gore Atanan Akademik Personel Sayisi

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

Profesor

Devlet Konservatuvari

Fatih Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

iktisadi Idari Ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Lisanstistii Egitim Enstitiisii

Rektorliik

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu

Tonya Meslek Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu

33

24

Arastirma

Gorevlisi

21

TOPLAM




4.1.7. 2020 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayisi
Tablo 34: 2020 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayist

Arastirma

Profesor

Gorevlisi
Istege Bagli Emeklilik 2 2

Yas Haddinden Emeklilik

Naklen Ayrilma

Malulen Emeklilik 0

Istifa

Gorev Siiresi Bitenler

Vefat

Diger Sebepler

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Trabzon Universitesinde 2020 yil1 itibari ile yabanci uyruklu 9 (Dokuz) akademik personel

bulunmaktadir.

4.2.1. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Sayisi (2020)
Tablo 35: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi (2020)

Unvanlar

Profesor

Ogretim Gérevlisi

Dr. Ogr. Uyesi

[lahiyat Fakiiltesi

Ogretim Gorevlisi
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4.2.2. Yabanc Uyruklu Akademik Personelin Ulkeler Gére Dagilimi
Tablo 36: Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Ulkeler Gore Dagilimi

Toplam
[lahiyat Fakiiltesi Urdiin 5
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Azerbaycan 2

4.3. Idari Personel Kadro Dagilim

4.3.1. Idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagihm

Tablo 37: Idari Personelin Kadro Dagilimi

K Toplam
Genel idare Hizmetleri 15 57 72

Teknik Hizmetleri Sinif - 11 11

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimc1 Hizmetli 1 4 5

Toplam 72

35




4.3.2. Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagihm

Universitemizde genel idari hizmetlerinde 2 erkek engelli personel bulunmaktadir.

Tablo 38: Engelli idari Personel Listesi

Toplam

K
- z

4.3.3. 1idari Personelin Birimlere Gore Dagihm

Tablo 39: idari Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Hizmet

Siniflar1

Birimler

Lisansiistii Egitim Enstitiisi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi 1 - -
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 - -
Vakfikebir M.Y.O. 3 - -
Salpazart M.Y.O. 1 - -
Devlet Konservatuari 1 - -
Genel Sekreterlik 8 - N
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 5 - _
Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bagkanligi 1 3 B
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Tonya MYO

Bilgi Islem Daire Baskanlig

TOPLAM

4.3.4. 1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 40: idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek Lisans

f1kégretim On Lisans ve Doktora

4.3.5. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 41: idari Personelin Hizmet Siireleri

4-6 Y1l 21-Uzeri
E :

2,27 1,14

4.3.6.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Tablo 42: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-20 Yas I IRETH 31-35 Yas R IRETH 41-50 Yas [MBLFASy ‘
K K

K K K K

Toplam Kisi Sayisi n
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4.3.7. 2020 Yihinda Gérevden Ayrilan idari Personel

Tablo 43: 2020 Yilinda Gérevden Ayrilan Idari Personel

Gorevden Ayrilma Nedeni

Emeklilik

TOPLAM

4.3.8. Idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet Ici Egitim Program

Tablo 44: idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Programi

Egitimin Adi Egitim Siiresi Htiim VeERten iR
Personel Sayisi
Muhtasar Beyannamesi Diizenleme Egitimi 2 saat
TOPLAM 15

4.4. Sozlesmeli Idari Personel
4.4.1. Soézlesmeli Personel ve Isci Sayillarinin Yillara Gére Dagihm

Tablo 45:S6zmeli Personel ve Is¢i Sayisinin Yallar Itibariyle Dagilimi

20

Sézlesmeli Idari Personel 1 10
Giivenlik Personel Sayisi 25 45
Temizlik Personeli Sayist 52 70
TOPLAM 78 125

Tablo 46: Gegici Personel

. Cahlstirilan Personel
YIL Isttihdam Durumu Sayis1

Gegici Personel (Kismi Zamanli / Ogrenci) 39

2019 Gegici Personel (Stajyer 6gr.) 0

41

Gegici Personel (Kismi Zamanli / Ogrenci)

Gegici Personel (Stajyer 6gr.) —
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5.  Sunulan Hizmetler

5.1.  Ogrencilere Sunulan Hizmetler

5.1.1. Egitim Hizmetleri

Ustiin dogal giizelliklere sahip olan iiniversitemizin ana yerleskesi; 211.398,18 metrekare alan iizerine
kurulmustur. Universitemiz giiclii 6gretim kadrosu, seckin ogrencileri ve alt yapi olanaklari ile
Tirkiye’nin sayili tiniversiteleri arasinda yer almak i¢in hizla gelismektedir. Egitim-6gretim; Fakiilte,
Yiiksekokul, Konservatuvar, enstitii ve meslek yiiksekokullarda yariyil esasina gore diizenlenir. Bir
egitim-Ogretim yili bahar ve giiz yariyillarindan olusur. Bir yariyil en az 14 haftadan olusmaktadir.
Akademik birimlerde egitim sekli, ilke olarak 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim seklinde yapilir.
Universitemizin o6gretim dili Tiirkgedir. Universitemiz, yiiriittiigii egitim-dgretimin hedeflerine
ulagmasini saglamak amaciyla egitim-6gretim, arastirma, kiiltiir ve sosyal hizmetler alt yapisini siirekli
olarak daha uygar ve her Ogrenci icin daha erisilebilir hale getirmektedir. Egitim-0gretim hizmeti
kapsaminda Universitemizde, 2019-2020 dgretim yilinda 12.270 kayith 6grenci bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin % 25,381 6n lisans, % 65,46°s1 lisans ve % 9,16°s1 yiiksek lisans ve doktora programlarina
kayithdir.

5.1.2. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 47: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil1 Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim
E K T E K T
Fakiilteler 2943 4431 7374 267 333 600 3210 4764 7974
Devlet Konservatuvari 33 24 57 - - - 33 24 57
Meslek Yiiksekokullar 1507 1599 3106 7 2 9 1514 1601 3115
. . 474 650 1124 - - - 474 650 1124
Lisansistii ve Doktora
TOPLAM 4957 6704 11661 274 335 609 5231 7039 12270
T: Toplam K: Kadin E : Erkek
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5.1.3.  Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar1

Tablo 48: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari

Ogrenci Bos Kalan

Kontenjam Kontenjan

Besikdiizii MYO 361 264 50 47 311 86%

Turizm Ve Otelcilik MYO 144 134 2 8 142 98%

Salpazart MYO 41 35 2 4 39 95%

Hukuk Fakiiltesi 246 241 3 2 243 98%

[letisim Fakiiltesi 144 137 1 6 143 99%
Devlet Konservatuvari 30 25 5 25 83%

TOPLAM

5.1.4.  2020-2021 Yilinda Kayit Yapan Ogrenci Sayisi1 (Enstitii Haric)

Tablo 49: 2020-2021 Yilinda Kayit Yapan Ogrenci Sayist

TOPLAM

Fakiilteler

Meslek
Yiiksekokullar: 558 1022

TOPLAM 2632
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5.1.5. Birimlerinin Program Listesi

Tablo 50: Birimlerinin Program Listesi

ANA BILIM/ SANAT DALI/ BOLUM /PROGRAM ADI

Egitim Bilimleri Boliimii/Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik Programi Birinci Ogretim/ Tkinci Ogretim

Bilgisayar Ve Ogretim Teknikleri Ogretmenligi Programu ikinci Ogretim- Uzaktan Ogretim

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii/ Miizik Ogretmenligi Programi

Ozel Egitim Béliimii/ Isitme Engelliler Ogretmenligi Programi

Ozel Egitim Béliimii/ Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi Birinci Ogretim/ Tkinci Ogretim
Matematik Ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii/Fizik Ogretmenligi Prog

Matematik Ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii/Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi Birinci Ogretim/ Ikinci Ogretim

Matematik Ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimii/Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Programi Birinci Ogretim/ ikinci Ogretim

Temel Egitim Boliimii/Simif Ogretmenligi Programu Birinci Ogretim/ Ikinci Ogretim

Tiirkge Ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii/ Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi Birinci Ogretim- ikinci Ogretim

Yabanci Diller Egitimi Béliimii/ingilizce Ogretmenligi Programi

ILAHIYAT
FAKULTESI




[LETiSIM
FAKULTESI

DEVLET
KONSERVATUVARI

Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi Boliimii/Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi Programi

Antrendrliik Egitimi Boliimil/ Antrendrlik Egitimi Programi

Gazetecilik Boliimii/Gazetecilik Programu

Resim Boliimii/Resim Programi

Miizikoloji Boliimii/Miizikoloji Programi

TOPLAM

VAKFIKE

BIR
MESLEK

Seyahat-Turizm Ve Eglence Hizmetleri B6liimii/ Turizm Ve Seyahat Hizmetleri

Finans-Bankacilik Ve Sigortacilik Boliimii/Maliye Program1




Pazarlama Ve Reklamcilik Boliimii/Halkla fliskiler Ve Tanitim Programi

Biiro Hizmetleri Ve Sekreterlik Boliimii/Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligl Programu

Dis Ticaret Boliimii/Dis Ticaret Programi

Pazarlama Ve Reklamcilik Boliimii/Pazarlama Program

Yénetim Ve Organizasyon Boliimii/isletme Yonetimi Programi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii/Evde Hasta Bakim1 Programi

Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Béliimii/ilk Ve Acil Yardim Programi

YUKSEKOKULU

SALPAZARI MESLEK | TONYA MESLEK
YUKSEKOKULU

TOPLAM

Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (Dr)
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Fen Bilgisi Egitimi (Dr)

Sosyal Bilgiler Egitimi (Dr)

Sinif Ogretmenligi Egitimi (Dr)
Temel islam Bilimleri (Y1) (Tezli)

TOPLAM




5.1.6. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 51: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

20202021 Yeni Kayit Olan Ogrenci 2020-2021 Egitim Goren 2019-2020 Mezun Olan Ogrenci
Sayilari Ogrenci Sayilar1 Sayisi
. Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans
Ana Bilim Dah Doktora Doktora Doktora
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz
< « A < I
Beden Egitimi Ve Spor (Y1) (Tezli) 1 8 8 23 1 1
Beden Egitimi Ye Spor Ogretmenligi (Y1) (Tezli) 2 6 15 29 3
Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (Y1)
(Tezli) 7 10 24 33 1
Egitim Yonetimi (Y1) (Tezli) 1 2 5
Fen Bilgisi Egitimi (Y1) (Tezli) 4 4 25 1
Gazetecilik (Y1) (Tezli) 3 5 14 16
Halkla fliskiler Ve Reklamecilik (Y1) (Tezli) 6 4 16 8 1
Kamu Hukuku (Y1) (Tezli) 4 2 15 10
Kimya Egitimi (Y1) (Tezli) 4 10
Matematik Egitimi (Y1) (Tezli) 6 2 24 6 1
Miizik Egitimi (Y1) (Tezli) 4 3 18 14
Miizikoloji (Y1) (Tezli) 3 1 5 7
Ozel Egitim (Y1) (Tezli) 5 5 16 8
Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik (Y1) (Tezli) 6 26 3 1
Resim Is Egitimi (Y1) (Tezli) 5 22 5 1
Resim (Y1) (Tezli) 5 3
Sinif Ogretmenligi Egitimi (Y1) (Tezli) 9 3 44 21 1
Sosyal Bilgiler Egitimi (Y1) (Tezli) 4 2 17 9
Temel islam Bilimleri (Y1) (Tezli) 6 7 16 14
Tiirk¢e Egitimi (Y1) (Tezli) 2 2 13 5 1
Biyoloji Egitimi (Y1) (Tezli) 1 6
Fizik Egitimi (Y1) (Tezli) 1 3
Egitim Teknolojileri (Y1) (Tezsiz) (Uzaktan Ogretim) 22 | 13 21 | 13




Halkla iliskiler Ve Reklamcilik (Y1) (Tezsiz) (Uzaktan
Egitim) 7 16 16 | 30

Egg n(?)gretmenligi Egitimi (Y1) (Tezsiz) (Uzaktan --..--..----..
Beden Egitimi Ve Spor Ogretmentigion | ||| [afa] | |} | J7lel | | [ | | |
FenBilgisi Bgitmicn || | | sl | | | | Jlejel | | | | | |
MiikEgitmion | | | t2ls/ | | | l2js) | | | | | |

Sunf Oretmenligi BgitmicOn | ||| | ja) | | ] Julwl | L ] ]
Felsofe Ve Din Bilimleri (YD) (Tezli) (RteUnivoral | | | | | | Jeaf | | | | | | | | | |

Biyoloji Bgitimicn | | | | | | ] ] sl | ]
Kamu Hukuk (Dr) (Ondokuz Mays Oniv.ota) | | | | | | | | | | J7)ss| | | | | |
Tirkge Bgitimin || | | | | ] ] Jalsl | ] |2

GENEL TOPLAM 150 207 24 623 284 227 15 92 3




5.1.7. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Alanlarina Gore Tez Sayilari

Tablo 52: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Alanlarina Gore Tez Sayilari

Yiiksek Lisans

2019 151 21 172

2020 55 19 74

5.1.8. Yabana Dil Hazirhik Ogrenci Sayilan

Tablo 53: Yabanci Dil Hazirlik Ogrenci Sayilar

l. ve ll.
I. Ogretim IL Ogretim Ogretim
_Toplamu |
o
Fatih Egitim Fakiiltesi 18 27 45 45 % 0.36
Ilahiyat Fakiiltesi 63 109 172 39 33 72 244 % 1.97

5.1.9. Engelli Ogrenci Sayilan
Tablo 54: Engelli Ogrenci Sayilart

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

Hukuk Fakiiltesi

) o ) 0 1 1 0 1 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu 2 2 4 2 2 4




5.1.10. Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagihimi
Tablo 55: Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Cinsiyeti
Geldigi Ulke Erkek

Fatih Egitim Fakiiltesi ____

___
_
_
Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programm  [Somali | | 1 | 1 |
Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programi _
Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programu | Tiirckmenistan | | 5 | 5 |
Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programi _
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programu_____[Nahcivan [ [ 1 | 1 |
_
_

|Mogolistan || 1 | 1 |

|

Azerbaycan | | 1 | 1 |
|

Mogolistan | 1| | 1 |
|

Cn 1 1 [ ] 1

Suriye
Almanya

Hollanda | 1 | | 1 |
-_
Kimya Ogretmenligi Programy  |Gireistan | | 1 | 1 |
Cografya Ogretmenligi Program _ INahcivan | | 1 | 1 |
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi Program | Tirkmenistan | | 4 | 4 |
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi Program  |Azerbaycan | | 2 | 2 |
_
_
Miizik Ogretmenligi Programi Kibris 1 | 1
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Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Program | Tirkmenistan | 4 | 5 | 9 |
Tirkge OgretmenligiProgram  |Kwgzistan | | 1 | 1 |
___

Toplam 121

ilahiyat Fakiiltesi
Ilahiyat Programi

llahiyatProgramy  |Agrbayoan | | 2 | 2 |
lahiyatPrograrp | Qn | | 1 | 1 |
llahiyatProgramy  |Filistn | | 1 | 1 |
llahiyat Programg &k | | 1 ] 1 |
_
_
llahiyat Programg  IMai | | 1 ] 1 |
lahiyatPrograms  |Mogolistan | | 1 | 1 |
lahiyatProgrami  |Ogbekistan | | 1 | 1 |

ilahiyat Progranm Suudi Arabistan

ilahiyat Programi Tirkmenistan | 1 | | 1 |
ilahiyat Programi ___

Toplam

letisim Fakiltesi ___-

___
Halkla Iliskiler Ve Reklameilk Programt ___ |Azetbaycan | | 1 | 1 |
GazetecilikPrograrn ________|ABD | | 1 | 1 |
_

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Gazetecilik (Y1) (Tezli) Tiirkmenistan

Temel islam Bilimleri (Y1) (Tezli) Suriye 1 1
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Beden Egitimi Ve Spor (Y1) (Tezli) Azerbaycan | | 1 | 1 |

|
Kamu Hukuku (Dr) (Ondokuz Mayss Univ.Ortak) fan ] | 1 ] 1

Almanya

Temel islam Bilimleri (Y1) (Tezli) (Recep Tayyip Erdogan
Univ. Ortak)

Temel islam Bilimleri (Y1) (Tezli) (Recep Tayyip Erdogan Tacikistan 1
Univ. Ortak)

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi Programi Suriye 1 1

Spor Yoneticilgi Program ey | | 11|

|
Antrencrll Bgitim Program: ety | | 11|

Toplam \

Besikdiizii MYO ____

Pazarlama Program | Tirkmenistan | | 1 [ 1 |
|

Pazarlama Program ___

Toplam \

Turizm Ve Otelcilik MYO ____
|

Turizm Ve Otel isletmeciligi Pr. ___

Toplam |
Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Programi Almanya

|
Hukuk Programi

Hukuk Programi ___

Toplam

Tonya MYO

Fizyoterapi Programi

Toplam

————
|

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari Programu [ Trkmenistan | | 1 | 1 |

Toplam
Genel Toplam 90 150 240
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5.1.11. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayhlar
Tablo 56:Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilari

Kendi Basarisizhk
istegi ile (Azami
Ayrilan Siire)

i | | | w | 2 | [ |
\ \

-_-_--
Torum o w | o6 |

5.1.12. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Tablo 57: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayis

Kadi Erke

Birimler
- K Toplam
Fakiilteler 60 29 86 34 18 52
Meslek Yiiksekokullar: 2 1 3

5.1.13. Cift Anadal ve Yandal Programma Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 58: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

.. 2020-2021
Birim
Yandal Yandal

Fatih Egitim
Fakdiltesi

TOPLAM
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5.2. Beslenme Hizmeti

5.2.1. Beslenme Hizmeti

Tablo 59: Beslenme Hizmeti

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler

2020 Y1l Yemek Adedi

Ogrenci

Personel

Tim Yerleskeler

TOPLAM

5.3. Kiiltiirel Faaliyetleri

Tablo 60: Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

15467

1935

Etkinlik Adi Sayisi Katilimer Sayisi
Konser = =
Tiyatro - -
Bahar Senligi - -
Diger 11 6500
TOPLAM 11 6500
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5.4. Spor Hizmetleri

Tablo 61: Spor Faaliyet Hizmetleri

Antrenér Idareci
Sayisi

Resim 10: Fitness Salonu

5.4.1. Sporcu Bilgileri
Tablo 62: Sporcu Bilgileri

Katilinan Spor Dali Kazanilan Madalya
Sayis1 Sayis1
Ogrenci 1 6 0 0
Personel 0 0 0 0

Toplam ‘ 6 0 ‘ 0

5.4.2. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar
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Tablo 63: Yeni Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Editorliik/Hakemlik Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Fatih Egitim Fakdiltesi

Tletisim

Vakfikebir

TOPLAM

5.4.3. Ogrenci Topluluklar Kiiltiirel Faaliyetler

Tablo 64: Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Diizenlenen Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tarihi Etkinlik Yeri

Sehitlere Saygi

Iletisim Kuliibii 04.03.2020 Sehide Saygi Yiiriytisi Sogiitlii Kampiisi Yiirtiyiisii

Sehitlere Saygi
Yiiriytsi

Sinif Ogretmenligi Kuliibii 04.03.2020 Sehide Saygi Yiirilyiisii Sogiitlii Kampiisit

Sehitlere Saygi

Tiirkge Ogretmenligi Kuliibii 04.03.2020 Sehide Sayg: Yiirtlyiisii Sogiitli Kampiisii Yiiriiyiisii

Insan Ticareti ve Cocuk Sempozyum

Hukuk Klinikleri Kuliibii 21.02.2020 L Hukuk Fakiiltesi
Evlilikleri

Fen Bilgisi Ogretmenligi Kulibi | 13.03.2020 Materyal Sergisi ?grgulak Atttk ey

Tanitim
Trabzon Universitesi Biinyesinde 27-28 Subat 2 DOKAF Kariyer Fuart Senol Giines Spor | Etkinlik

Bulunan Tiim Kuliipler 2020 Kompleksi Kariyer Planlamas1

5.4.4. Ogrenci Topluluklar
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Tablo 65: Ogrenci Topluluklar

Topluluk Adi Uye Sayis1 Topluluk Adi Uye Sayist
Trabzor.l Universitesi Ombudsmanlik Sinif Ogretmenligi Kuliibii 60
Ogrenci Toplulugu 75
[letisim Kuliibii 192 Geng Kizilay Kuliibii 52
Aragtirma Ve Kariyer Kuliibii 30 Tirk¢e Kuliibii 101
Hukuk Kuliibii 347 Cocuk Tiyatrosu Kuliibii 38
Okul Oncesi Kuliibii 130 Cevre Kuliibii 15
. o Trabzon Universitesi Dans

17
Doga Kuliibii 15 Kuliibii
PDR Kuliibii 300 Kisisel Verileri Koruma Kuliibii 50
[lahiyat Kuliibii 47 Etkinlik Kuliibii 20
Me(.i.er{lyet Ve Kiiltiir Mirasin1 Yagatma Arapea Kuliibii 21
Kuliibii

19
Matematik Egitimi Kuliibii 80 Hukuk Klinikleri Kuliibii 87
Fen Bilgisi Ogretmenligi Kuliibii " gzng;gimswet Esitligi 21
_ e Akademik Diisiince Egitim Ve
Sosyal Bilgiler Kuliib 16
osyal Bligtier Suitbt 30 Medeniyet Kuliibii

= e - Biligsim Ve Teknoloji Kuliibii

20
Ozel Egitim Kuliibii 63 (Biltek )
Gorsel Sanatlar Ogretmenligi Kuliibii 15 Geng Kalemler Kuliibii 18
Tiirk Diinyas1 Ve Aragtirmalari Kuliibii 30 Girisimcilik Kuliibii 15
Miizik Ogretmenligi Kuliibii 15 Yeniler Kuliibii 16
TOPLAM 1.406 >
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5.4.5. Ogrenci Kuliipleri

Tablo 66: Ogrenci Kuliipleri

2019

Ogrenci Kuliipleri Sayisi 32 32

5.4.6. Ogrenci Yemek Hizmetleri

Tablo 67: Ogrenci Yemek Hizmetleri

2019 ‘
Yemek Bursu Alan Ogrenci Sayist 139 139
82.547 ‘

5.4.7. Bireysel ve Grup Takim Sayilari

Tablo 68: Bireysel ve Grup Takim Sayilari

Bireysel Takim Sayisi
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5.5. Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 2019 yili igerisinde Universitemiz yemekhanesinde ihale yoluyla yapilan yemek
ihalesini kazanan firma {izerinden Rektorliik, Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii 6grencilerine ve idari
personele 6gle yemegi verilmektedir. Ayrica yiiklenici firma tarafindan Trabzon Ortahisar ilgesi
Kalkinma Mahallesinde bulunan Hukuk Fakiiltesi (8 km), Cimenli Mahallesinde bulunan ilahiyat
Fakiiltesi (9 km), Tonya Meslek Yiiksekokulu (51 km ), Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu (31 Km),
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu (35 km) uzaklikta bulunan Trabzon Merkez ve ilgelerdeki
ogrencilerimize de iscilik dahil yemek hizmeti verilmektedir.

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligimizca basarili ve ihtiya¢ sahibi 6grencilerimize yemek yardim
bursu verilmektedir. 2018 yilinda yemek yardim bursundan yararlanan 6grenci sayist 139’dur ve yemek
bursu alan 6grencilerin akademik bazda dagilimi agsagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 69: Yemek Bursu Alan Ogrencilerin Akademik Birim Bazinda Dagilimi

Yemek Yardimi Alan Ogrenci Sayist

Hukuk Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi 4

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 5

Devlet Konservatuvari 1

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu 7

Tonya Meslek Yiiksekokulu 6

TOPLAM
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5.5.1. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma

Universitemiz ihtiyac1 olan 6grencilerimize kendi egitim ve ilgi alanlar1 ile Universitemiz ihtiyaclari
dogrultusunda is olanagi saglamaktadir. 5917 sayili Kanunun 20°nci maddesi ile degisik 2547 sayili
Kanunun 47°nci maddesinin son fikras1 gergevesinde, 2019 yili icerisinde Universitemizin gesitli
birimlerinde 39 6grenciye kismi zamanli olarak caligma imkani saglanmis olup asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

Tablo 70: Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler

Birim Ad1

Genel Sekreterlik 2

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi 4

Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) 2

[lahiyat Fakiiltesi

Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: 6

Bilgi islem Daire Baskanlig 4

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2

TOPLAM
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5.6. Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler
5.6.1. Farabi Degisim Program

Tablo 71: Farabi Degisim Programi1 Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilart

2019 Yilina
Gore 2020

Yilindaki
Degisim (%)

1 Farabi programi kapsaminda yapilan anlagma sayis1 * 60 74 24

3 Farabi programindan giden 6grenci say1st 29 - -100

5 Farabi programi kapsaminda giden personel say1si - - -

* Yapilan anlagmalar 4-5 yillik oldugu i¢in 2020 yilina toplam sayis1 yazilmistir. Sadece 2020 yilinda gegerli olan 14
tane anlagsma yapilmustir.

** Yapilan anlagmalar 4-5 yillik oldugu i¢in 2020 yilina toplam sayist yazilmistir. Sadece 2020 yilinda gegerli olan 168
boliim ile anlagma yapilmustir.

Tablo 72: Mevlana —Erasmus Degis. Prog. Kap. Yillar itibariyle Protokol imzalanan Ulke/ Universite Sayisi

Anlasma Yapilan Ulke Sayisi

Mevlana Mevlana

TOPLAM

5.6.2. Erasmus Degisim Program )
Tablo 73: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Erasmus+ Programina iliskin Veriler

Erasmus+ programi kapsaminda yapilan anlagma sayis1 *

5 Erasmus+ programindan ders verme hareketliligi
kapsaminda giden 6gretim elemani sayist
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Erasmus+ programindan egitim alma hareketliligi

7 kapsaminda giden idari personel sayisi
8 Erasmus+ programi ile gelen 6grenci sayist = =
9 Erasmus+ programu ile gelen personel sayisi - -

*Yapilan anlagmalar 3-4 yillik oldugu i¢in 2020 yilina toplam sayis1 yazilmistir. Sadece 2020 yilinda gegerli olan 2 tane
anlasma yapilmustir.

** Yapilan anlagmalar 3-4 yillik oldugu i¢in 2020 yilina toplam sayis1 yazilmistir. Sadece 2020 yilinda gegerli olan 3
boliim ile anlagsma yapilmustir.

5.6.3. Arastirma Hizmetleri
Tablo 74: Paydaslarla Imzalanan Protokol Sayilar1

_

Paydaslarla Imzalanan Protokol Sayilari 15

Isbirligi Icinde Olunan Sivil Toplum Kurulus Sayisi 1

Isbirligi iginde olunan kamu kurumu sayist

5.6.4. . Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 75: Bilimsel Arastirma Projeleri

O 2019 2020 Tamamlana Desteklenen
Proje Tiirii Yilindan Yilinda Yeni n Proje Toplam Proje
Devrenden Eklenen Sayis1 Sayisi
Proje Sayis1 Proje Sayis1

Rektorliik BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi 2
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Resim 11: Turk Islam Bilim Gelenegi ve Prof. Dr. Fuat SEZGIN konulu panel.
5.6.5. Personele Sunulan Hizmetler
5.6.5.1. Yasam Boyu Egitim

Tablo 76: Erasmus Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari Personel

Degisim Tiirii Degisim Programindan Yararlanan

Ogretim Elemani Ders Verme 11
Giden

Personel Egitim Alma 0
TOPLAM 1

Ogretim Elemant Ders Verme 1
Gelen

Personel Egitim Alma 0
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5.6.5.2. o)
gretim Uyesi Yetistirme Kurum Koordinatorliig (OYP)

Tablo 77: OYP Kapsaminda Gelen Arastirma Gérevli Sayisi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

TOPLAM ‘ 15
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5.7. idari Hizmetler

Universitemiz Idari birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde ¢aligsmasi, senato ve yonetim kurulu hazirliklarinin yapilmasi ve bu kurullarda alinan
kararlarin korunmasi1 ve saklanmasi, Rektorliik biinyesinde ¢alismalarmi siirdiiren; Is Etik Kurulu,
Sosyal Beseri Etik Kurulu, Mevzuat Komisyonun ¢alismalarinin gergeklestirilmesi, Universitemiz
ile diger kamu ve 6zel kurumlar arasinda yapilan protokollerin organizasyonu, 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda yapilan bagvurular ile tiim islemlerin yiiriitilmesi, Rektorliik
Makaminin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlenmesi ve Ust Yénetim tarafindan verilen diger

is ve islemler Genel Sekreterlik tarafindan yiritiilmektedir.

Fatih kampiis ve cevre kampiisleri, ag yonetimi / denetimi, teknik bakim ve destek, e-posta,

kablosuz ag erisim gibi teknik hizmetler Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizin; kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerle olan
ihtilaflariin yargi mercilerinde hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve sonuc¢landirilmasi, ayrica
Universitemiz tiim birimlerinin hukuki ihtilaf ya da tereddiit konusu olmus uygulamalar ile ilgili
danigmanlik hizmetinin verilmesi, idari diizenlemeler ile protokol ve sdzlesme tasarilarinin
hazirlanmas1 ve/veya ilgili birimlerince hazirlanmis olan tasarilar hakkinda goriis verilmesi gibi

hizmetler Hukuk Miisavirligi tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizin Egitim- Ogretim alanlarinda en iyi hizmeti verebilmek i¢in gerekli olan arag, gereg
ve malzemenin temini ile ilgili ihale islemleri ve hizmetlerin yiiriitilmesi, bina ve ¢evre temizlik,
aydinlatma, 1s1nma, bakim-onarim vb. hizmetlerin yapilmasi, giivenlik ve ¢evre kontrolii, Universite
taginmazlarinin kiraya verilmesi, santral ve ulagim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve baz1 birimlerimizin

tahakkuk islemleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanlg tarafindan yapilmaktadir.

Universitemize basili yayinlarin (kitap ve siireli yayinlar) yaninda cd ve elektronik ortamdaki tiim
kaynaklarin saglanmasi ve hizmete sunulmasi, Kiitliphaneler arasi is birligi yapilarak bilgi akisinin
saglanmas1 gibi hizmetler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhg tarafindan

yiirlitiilmektedir.

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve buna baglh olarak diizenlenen Trabzon Universitesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore Universitemiz o6grencilerinin  kesin kayitlarindan
mezuniyetlerine kadar olan islemleri Kanun ve Yonetmelikler ¢ergevesinde dogru, giivenilir ve
eksiksiz olarak yapmak, teknolojik gelismeleri izleyerek hizmet kalitesi yoniinden tiim
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ogrencilerimize hizli ve esit hizmet vermek, yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslar1 agisindan
rehberlik etmek, Universitemize bagh akademik birimlerde egitim-dgretim anlaminda her tiirlii is
birligi gorevini yiirtitmek, Egitim birimlerimizdeki egitim-6gretim siirecinin diizenli yiiriitilmesini
saglamak, Ogrencilerimize, mezunlarimiza, 6gretim elemanlarimiza ve diger tiim ozel ve tiizel
kuruluslara bilgi ve belge hizmetini hizli ve eksiksiz olarak vermek is ve islemleri Ogrenci Isleri

Daire Baskanlhig tarafindan yerine getirilmektedir.

Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunulmak, Universite personelinin atama, 6zliik ve
emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet igi egitim
programlarini diizenleyerek uygulama is ve islemleri Personel Daire Baskanlig tarafindan yerine
getirilmektedir. Ayrica ilgili Baskanlik tarafindan, Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani

Degerlendirme Komisyonuna iligkin sekretarya hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin, beden ve ruh sagliklarmin korunmasina yénelik psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri, spor, kiiltlir, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos
zamanlarin1 degerlendirme, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve
gerekse sosyal durumlarmin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetlerin sunulmasi ve onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetismelerine, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme
aligkanliklar1 kazanmalarma yonelik faaliyetler ile personelin beslenme hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve

Spor Daire Baskanhg tarafindan yiritiilmektedir.

Universitemizin; Stratejik Planlama calismalarina ydnelik hazirlik programmin olusturulmasi, bu
stirecte ihtiya¢ duyulacak egitim ve damismanlik hizmetlerinin verilmesinin saglanmasi ve stratejik
plan ¢aligmalarinin koordine edilmesi, performans programi ile yili ve izleyen iki yilin performans
esasli biitcesinin hazirlanmasi, biitge islemlerinin yiiriitiilmesi ( ayrintili finans programi
hazirlanmasi, 6deneklerin dagitilmasi, 6denek gonderme belgelerinin diizenlenmesi, 6denek ekleme,
aktarma, tenkis ve revize vb.), yatirnm projeleri izleme raporlari, kamu yatirimlar1 uygulama
raporlari, biitge uygulama sonuglart ve beklentiler raporunun hazirlanmasi, tiim muhasebe hizmetleri
(gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin
kayitlar1 ile raporlanmasi, mali istatistiklerin hazirlanmasi), yonetim donemi hesabinin ¢ikarilmasi,
kesin hesabin hazirlanmasi, Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi, I¢ Kontrol — sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapilmasi, Mali

Hizmetler Birimince yapilmasi gereken On Mali Kontrol faaliyetleri Strateji Gelistirme Daire
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Bagskanligi tarafindan yerine getirilmektedir.

Universitemizin hizmet sundugu alanlardan “Egitim-Yiiksekogretim, sektorleri yatirimlarindan;
etlit-proje isleri, kampiis alt yapisi, derslik ve merkezi birimler, muhtelif isler (biiyiik onarim) gibi

yapim isleri Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlgi tarafindan yiiriitiilmektedir.

5.7.1. Dava Sayilar
Tablo 78: Dava Sayilari

2019 Yili ve Oncesi 2020 yilinda 2020 yilinda Kapanan Dava Sayisi
ile 2020 Yilinda Acilan Dava
Devam Eden Dava Gls v Lehte Aleyhte Toplam
Sayist AYISE Sonuclanan | Senuc¢lanan

Universitemizce Agilan ] ] ] ] ]
Davalar
Universitemize Kars1 A¢ilan 9 12 1 4 g
Davalar
TOPLAM 9 ‘ 12 1 ‘ 4 5
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. i¢c Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmmn Idari
Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmistir.

Buna gore Universitemizin yonetim 6rgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi olarak Rektdr, Rektore
bagli Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitii, Yiiksekokul ve

Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklar1 ve Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile yiirtirliige girdiginden, i¢

kontrol sistemi ilgili Kanun ¢er¢evesinde yiiriitiilmiistiir.

Universitemiz merkez teskilat1 7 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 5 meslek yiiksekokulu,
1 enstitii olmak lizere, toplam 15 yiiksekogretim kurumu ile Rektorliige bagli idari teskilatlardan

olusmaktadir. Universitemizin temel fonksiyonlari bu birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Rektorliik, Fakiilte, Konservatuvar, Yiiksekokul ve Enstitiilerimizde harcama yetkilileri sirayla; Daire

Baskanlari, Fakiilte Dekani, Konservatuvar Miidiirii, Yiiksekokul Miidiirii ve Enstitii Miidiirleridir.

Rektorliik orgiitiinde gerceklestirme gorevlisi, her bir daire bagkaninin belirlemis oldugu personeli ifade
eder. Mali islemlerin siirecinde harcama evraklarmin 6n mali kontrolleri harcama birimlerince
yapilmaktadir. Ayni sekilde biit¢e islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan da

tahakkuk evraklar1 gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

Gelecek yillarda i¢ denet¢i atamalarinin gerceklestirilmesiyle, i¢ kontrol sisteminin mevzuatinda

belirlendigi sekilde olusturulmasi saglanacaktir.
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I1. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu béliimde, mali

bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari

A.1.1. Biit¢e Giderleri

Universitemiz 2020 yili KBO 6denegi 95.566.000,00 b dir. Y1l igerisinde 6denek eklemeleri ile birlikte
odenek miktar1 100.552.115,06 H olmustur. Yilsonu itibariyle Personel Giderlerinden 61.676.705,31 ©
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde 9.299.965,43 b, Mal ve Hizmet Alim
Giderlerinde 4.880.642,80 b, Cari Transfer Giderlerinde 2.217.803,41 b ve Sermaye Giderlerinden
5.355.952,21 & harcama gerceklesmistir.
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Tablo 79: Ekonomik Smiflandirmaya Gore Biitge Giderleri (2020 - 2021)

Ekonomik Kodlar 2019
2020
KBO TOPLAM ARALIK KBO TOPLAM ARALIK
KOD ACIKLAMA ODENEK HARCAMA ODENEK HARCAMA
011 MEMURLAR 58.618.000 58.736.000 47.424.258 58.618.000 57.942.325,70 55.901.180,58
01.2 SOZLESMELI PERSONEL 1.758.000 1.758.000 1.298.327 1.758.000 1.355.208,30 1.280.917,23
013 ISCILER 905.000 1.662.000 1.651.432 3.056.000 4.426.466.00 4.426.465 44
014 GECICI SURELI CALISANLAR 300.000 300.000 50.408 300.000 300.000 68.142,06
01.5 DIGER PERSONEL 0 0 0 - - 0
01 PERSONEL GIDERLERI 61.581.000 62.456.000 50.424.424 63.732.000 64.024.000 61.676.705,31
02.1 MEMURLAR 8.785.000 8.785.000 6.843.160 8.785.000 8.520.356,64 8.094.908,46
022 SOZLESMELI PERSONEL 360.000 360.000 257.427 360.000 260.556,36 241.204,40
02.3 iSCILER 198.000 351.650 351.647 594.000 958.087,00 958.086,70
02.4 GECICI SURELI CALISANLAR 81.000 81.000 52.998 81.000 81.000 5.765,87
02.5 DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0
02 SIOEALL DIIRIILIGE LU UL LAY, 9.424.000 9.577.650 7.505.231 9.820.000 9.820.000 9.299.965,43
DEVLET PRiMi GIDERLERI
03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME 0 0 0 0 0 0
ALIMLARI
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 5.725.000 5.877.130 4761552 6.225.000 6.251.615,06 3.183.210,96
ALIMLARI
03.3 YOLLUKLAR 800.000 810.000 278.154 869.000 884.000 197.082,90
03.4 GOREV GIDERLERI 15.000 15.000 1.103 16.000 30.000 23.482,64
035 HIZMET ALIMLARI 430.000 432.000 367.203 467.000 948.500 851.753,57
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 40.000 40.000 38.613 43.000 43.000 39.020,81
03.7 MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, 780.000 790.000 544.156 847.000 862.000 453.412,72
BAKIM
VE ONARIM GIDERLERI
03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 260.000 260.000 158.630 283.000 305.000 132.679,20
GIDERLERI
03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 8.050.000 8.224.130 6.149.412 8.750.000 9.324.115,06 4.880.642,80
04 FAiZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
05.1 GOREV ZARARLARI 1.784.000 1.814.000 1.811.442 1.939.000 2.195.400 2.193.728,92
05.2 HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0
05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA 278.000 248.000 45.754 323.000 66.600 24.074,49
YAPILAN TRANSFERLER
05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0
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DEVLET SOSYAL GUVENLIK
055 KURUMLARINDAN 0 0 0 0 0 0
HANE HALKINA YAPILAN FAYDA
ODEMELERI
05.6 YURTDISINA YAPILAN 0 0 0 0 0 0
TRANSFERLER
05.8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0
05 CARI TRANSFERLER 2.062.000 2.062.000 1.857.197 2.262.000 2.262.000 2.217.803,41
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 1.900.000 1.887.500 1.744.137 2.000.000 6.120.000 5.988.415,01
06.2 MENKUL SERMAYE URETIM 0 0 0 0 0 0
GIDERLERI
06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 100.000 232.500 217.730 200.000 200.000 166.827,22
06.4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE 2.000 2.000 0 2.000 2.000 0
KAMULASTIRMASI
06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE 0 0 0 0 0 0
URETIM GIDERLERI
06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK 0 0 0 0 0 0
ONARIM GIDERLERI
06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM 5.000.000 5.000.000 3.394.086 8.800.000 8.800.000 3.087.913,56
GIDERLERI
06.8 STOK ALIMLARI 0 0 0 0 0 0
06.9 DIiGER SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
06 SERMAYE GIDERLERI 7.002.000 7.122.000 5.355.952 11.002.000 15.112.000 9.243.155,79
07.1 YURTICI SERMAYE 0 0 0 0 0 0
TRANSFERLERI
07.2 YURTDISI SERMAYE 0 0 0 0 0 0
TRANSFERLERI
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0
08.1 YURTICI BORC VERME 0 0 0 0 0 0
08.2 YURTDISI BORC VERME 0 0 0 0 0 0
08 BORC VERME 0 0 0 0 0 0
09 YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0

PERSO

EL (01 + 02)

71.005.000

72.033.650

57.929.655

73.552.000

73.844.000

70.976.670,74

DIGER CARI (03 + 04 + 05) 10.112.000 10.286.130 8.006.609 11.012.000 11.586.115,06 7.098.266,21

TOPLAM CARI .~ 81.117.000 82.319.780  65.936.264 84.564.000 85.430.115,06 78.074.936.95

TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 7.002.000 7.122.000 5.355.952 11.002.000 15.112.000 9.243.155,79
0 0 0 0 0 0

88.119.000

89.441780

BORC VERME

YEDEK ODENEKLER

KURUM TOPLAMI \

71.292.217 95.566.000 100.542.115,06 87.318.092,74
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Tablo 80: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ekonomik Kod / A¢iklama

3. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 4.880.642,80
03.02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 3.183.210,96
Kirtasiye Alimlari 158.354,69
Biiro Malzemesi Alimlari 4.711,39
Periyodik Yaymn Alimlar 1.474,70
Diger Yaym Alimlari 2.006,00
Baski ve Cilt Giderleri 15.295,68
Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 1.867,35
Su Alimlart 104.771,59
Temizlik Malzemesi Alimlari 138.042,88
Yakacak Alimlar1 1.142.544,60
Akaryakit ve Yag Alimlari 13.083,84
Elektrik Alimlar1 861.504,60
Yiyecek Alimlar1 (Bedelen Iase Dahil) 205.782,53
Giyecek Alimlar (Kisisel kusam ve donanim dahil) 96.784,20
Spor Malzemeleri Alimlar1 16.817,10
Diger Giyim ve Kusam Alimlari 6.047,50
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlart 155.923,16
T1ibbi Malzeme ve Ilag Alimlar 430.00
Diger Ozel Malzeme Alimlari 64.301,40
Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Silah Arag¢ ve Gere¢ Alimlari 3.457,40
Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Makine ve Techizat 472.00
Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 3.580,18
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 185.958,17
03.03. YOLLUKLAR 197.082,90
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 97.755,19
Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklart 99.327,71
Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar 0
" . . 23.482,64
03.04.GOREV GIDERLERI
Diger Vergi, Resim ve Harclar ve Benzeri Giderler 3.308,59
Isletme Ruhsatt Odemeleri ve Benzeri Giderler 818,85
Mahkeme Harg¢ Giderleri 19.355,20
03.05. HIZMET ALIMLARI 851.753,57
Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 140.800,00
Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 (Yazilim ve Donanim Harig) 135.000,00
Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmeti Alim Giderleri 0
Posta ve Telgraf Giderleri 8.811,29
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 33.186,05
Diger Haberlesme Giderleri 16.000,00
Yiik Tasima Giderleri 0
Ilan Giderleri 45.647,82
Sigorta Giderleri 10.163,37
Kurslara Katilma Giderleri 3.347,64
Tasit Kiralama Giderleri 90.858,69
Personel Servis Kiralama Giderleri 267.694,80
Arabuluculuk Ucreti Giderleri 386,15
Diger Hizmet Alimlari 99.857,76
03.06 TEMSIL VE TANITMA GIiDERLERI 39.020,81
Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri 39.020,81
03.07. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE ONR. GiDE. 453.412.72
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Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 63.511,54
Biiro ve 1syeri Makine ve Techizat Alimlari 106.024,80
Avadanlik ve Yedek Parga Alimlar1 (Bakim sozl..bagimsiz olara) 20.382,14
Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 0
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 94.316,76
Bilgisayar Yazilim Alimlari ve Yapimlari 67.321,00
Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 6.557,20
Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 89.414,62
Tagit Bakim ve Onarim Giderleri 4.554,80
Diger Bakim ve Onarim Giderleri 1.329,86
Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 78.664,70
Diger Tasinmaz Yapim ,Bakim ve Onarimi Giderleri 6.814,50
Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 47.200,00

Tablo 81: Biitce Odenek Ve Harcamalar

2020 YILI

Y1l Sonu Toplam
Serbest Odenek

Personel Giderleri 63.732.000 64.024.000 61.676.705,31

Ekonomik Kod Ac¢iklama

Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 8.750.000 9.324.115,06 4.880.642.80
“ Sermaye Giderleri 11.002.000 15.112.000 9.243.155,79

TOPLAM \ \

Tablo 82: Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri

Fonksiyon Kodu Ac¢iklama

80.589.884.95
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Tablo 83: Sermaye Giderleri

Ekonomik Kod / A¢iklama 2020
Yih

06. SERMAYE GIDERLERI 9.243.155.79
06.01.MAMUL MAL ALIMLARI 5.988.415,01
Biiro Mefrusati Alimlart 293.084,82
Biiro Makinalar1 Alimlar1 (Asgari Degerin Uzerinde) 96.485,55
Bilgisayar Alimlari 97.676,39
Laboratuvar Cihaz1 Alimlar1 4,121.306,97
Tibbi Cihaz Alimlar1 3.900,00
Isyeri Makine Techizat Alimlar 557.258,04
Diger Makine Techizat Alimlari 430.476,10
Basili Yayin Alimlar1 ve Yapimlari 136.482,29
Laboratuvar Gereg Alimlari 26.609,00
Kara Tasit1 Alimlar1 196.443,45
Elektronik Ortamda Yayin Alimlari 28.692,00
06.03. GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 166.827,22
Bilgisayar Yazilimi Alimlart 73.791,30
Diger Fikri Hak Alimlart 93.035,92
06.07. GAYRI MENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 3.087.913,56
Kontrol Giderleri 508.580,00
Elektrik Tesisat Giderleri 16.225,00
Diger Giderler 1.925.075,99
Hizmet Binasi 638.032,57
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A.1.2. Biit¢e Giderleri
2020 mali yilina 95.566.00 b biitce gelir tahmini ile baslayan Universitemiz, yil sonunu 82.893.639,09

b gelir gerceklesmesi ile tamamlamistir. Bu kapsamda Universitemizin elde ettigi biitce gelirlerine

iligkin bilgiler asagida asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 84: Ekonomik Smiflandirmaya Gore Biitge Gelirleri

Ekonomik Biitce Gelirlerinin Tiirii Biitce Geliri Butg.:e. L "
Kodlar Geliri Ret Biitce
ve fade Geliri
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.487.969,36 70.365,41 2.417.603,95
01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.964.872,16 25.151,00 1.939.721,16
01 Mal Satis Gelirleri 300,00 300,00
01 Sartname, Basil1 Evrak, Form Satis
Gelirleri 300,00 300,00
02 Hizmet Gelirleri 1.964.572,16 25.151,00 1.939.421,16
Orgilin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen
29 Gelirler 669.805,90 20.268,50 649.537,40
31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 489.534.00 2.632,50 486.901,50
36 Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 3.200,00 3.200,00
45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 545.437,50 2.250,00 543.187,50
46 Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 181.062,50 181.062,50
98 667 S. KHK Kapfamlnda Tahsil Edilen
Egitim-Ogretim Ucretleri 14.839,76 14.839,76
99 Diger hizmet gelirleri 60.692,50 60.692,50
06 Kira Gelirleri 523.097,20 45.214,41 477.882,79
01 Tasinmaz Kiralari 523.097,20 45.214,41 477.882,79
01 Lojman Kira Gelirleri 404.716,26 42.364,41 362.351,85
99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 118.380,94 2.850,00 115.530,94
04 Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler 76.074.196,00 76.074.196,00
02 Merkezi Y o6netim Biit¢esine Dahil
Idarelerden Alinan Bagis ve 76.074.196,00 76.074.196,00
01 Cari 71.182.000,00 71.182.000,00
01 Hazine yardimi 71.182.000,00 71.182.000,00
02 Sermaye 4.892.196,00 4.892.196,00
01 Hazine yardimi 4.892.196,00 4.892.196,00
05 Proje Yardimlar 0,00 0,00
01 Cari 0,00 0,00
01 Genel Biitceli Idarelerden Alinan Proje
Yardimlari 0,00 0,00
04 Sosyal Giivenlik Kurumlarindan Alinan
Proje Yardimlar 4.401.839,14 4.401.839,14
13 YOK Burs Destekleri 325.109,25 325.109,25
05 Diger Gelirler 326.309,21 1.199,96 325.109,25
01 Faiz Gelirleri 362,16 362,16
09 Diger Faizler 324.747,09 324.747,09
01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 2.417.603,95 2.417.603,95
03 Mevduat Faizleri 1.939.721,16 1.939.721,16
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02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 14.365,69 14.365,69
06 Ozel Biitgeli Idarelere Ait Paylar 14.365,69 14.365,69
16 Aragstirma Projeleri Gelirleri Pay1 14.365,69 14.365,69
03 Para Cezalan 11.684,86 11.684,86
02 Idari Para Cezalar1 11.684,86 11.684,86
99 Diger idari Para Cezalar1 11.684,86 11.684,86
09 Diger Cesitli Gelirler 4.051.879,30 1.199,96 4.050.679,34
01 Diger Cesitli Gelirler 4.051.879,30 1.199,96 4.050.679,34
01 Irat Kaydedilecek Nakdi Kaynaklar 234,00 234,00
06 Kisilerden Alacaklar 57.662,50 57.662,50
19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 3.814.780,80 3.814.780,80
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
% Gelirler 179.202,00 1.199,9 178.002,04
TOPLAM 82.965.204,46 71.565,37 82.893.639,09
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A.1.3 — Biitce Gelirleri

A.1.3. Doner Sermaye Biitcesi

MiZAN
01/01/2020 - 31/12/2020
Hesap Araligi 100 - 999

isletmenin Adi; Trabzon Universitesi Isletme Miidurligii D.S.I. Yil ; 2020
isletmenin Kodu ; 39266101 Ayi ; Aralik
H.Kod Hesap Adi | Borg Alacak Borg Kalani | Alacak Kalani
102 | BANKALAR HESABI ) 708.255,05 708.255,05
103 | VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (-  37a3s9 20373359
120 |ALICILAR HESABI N 79.800,00 79.800,00| ]
136 | DIGER GESITLI ALACAKLAR HESABI 263 2,63
191 | INDIRILECEK KATMA DEGER VERGIS| HESABI ’ 227,78 227,78
360 |ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI ' 98.815,12 98.815,12
362 | ODENECEK DONER SERMAYE YUKUMLULUKLERI HESABI 17.977,74 1797774 1
363 | ODENECEK DONER SERMAYE KATKI PAYLARI HESABI 1.506,42 1506.42
391 | HESAPLANAN KATMA DEGER VERGIS| HESABI 23.648,07 2364807
500 | SERMAYE HESABI 300.000,00 300.000,00
501 | ODENMEMIS SERMAYE HESABI (- 30000000,  300.000,00 _
570 |GECMIS YILLAR KARLARI HESABI © 18534552 165.345,52
590 | DONEM NET KARI HESABI 12175133 12175133
600 | YURTIGI SATISLAR HESABI ; 165.041,61 165.041,61
610 | SATISTAN IADELER HESABI (- 284722 2.847,22|
612 |DIGERINDIRIMLERHESABI() 1.068,03 106803
632 |GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI (- o 13860063 138.609,63]
642 |FAIZ GELIRLERI HESABI 8.767,18 8.767.18
690 | DONEM KARI VEYA ZARARI HESABI 173.808,79 173.808,79
692 | DONEM NET KARI VEYA ZARARI HESABI 31.283,91 3128391
770 | GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 138.609,63 138.609,63
771 |GENEL YONETIM GIDERLERI YANSITMA HESABI 138609,63] 13860063
800 |BUTCE GELIRLERI HESABI | 173.808,79 173.808,79
805 |GELRYANSTMAHESABE . : 17380879 17380879 _
" 810 |BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI B 391525 391525
830 |BUTGE GIDERLERI HESABI 13360063 138,609,63 : -
835 |GIDER YANSITMA HESABI 138.609,63 13860963
895 | BUTGE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 3 312.418,42 312.418,42)
970 | KULLANILACAK BUTCE ODENEKLERI HESABI 1,585.600,00 1.585.600,00
971 |BUTCE ODENEKLERI HESABI 1,585.600,00 1.585.600,001 :
975 | ODENEKLI GIDERLER HESABI 138.609,63 138.609,63
TOPLAM |  7.070.689,02]  7.070.689,02
Duizenleyen Muhasebe Yetkilisi Yrd. Muhasebe Yetkilisi
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Tarih 31/12/2020 Tarih 31/12/2020 Tarih 31/12/2020
imza Imza imza
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2-Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
3-Mali Denetim Sonuglari

2020 yilinda Universitemizde i¢c ve dis denetim alaninda herhangi bir denetim faaliyeti

bulunmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri
1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 85: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri [zleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2020
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adx: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi: kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin

— S L) Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
SN Gosterge Ad1 Oleii e Gosterge | Gerceklesme - - - -
' Birimi vili | Deseri Deseri Tahmini 1. Ug 2. Ug 3. U¢ 4.Ug Yilsonu | Ger¢eklesme | Gerceklesme
g g Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Oram Durumu
1 Arastirma altyapisi projesi Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tamamlanma orani

Degerlendirme

Universitemiz yeni kuruldugundan dolay: kurumsal altyapisini gelistirerek bilimsel ¢alismalara hiz verecektir. Ayni zamanda kamu &zel isbirlikleri
arttirarak daha fazla projeler gerceklestirmeyi planlamaktadir. Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina yonelik ve ayrica istihdanu arttirmaya ve
universite ile kent, sanayi, STK'lar vb. kuruluslar ile ortak isbirlikleri i¢in ihtiya¢ analizleri yapilmaktadir.




Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam
biitceye orani

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin
sayis1

Arastirma merkezlerinin sanayi ile
aptig1 proje sayisi

Ogretim elemam basina diisen ar-ge
proje sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
9 | tarafindan desteklenen ar-ge projesi

sayisi

2020

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglt bilimsel caligmalarin arttirilmast

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Olcii

Birimi vil | Deseri 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4.Ug¢ | Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
g Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Oram Durumu

Oran ‘

| sm Jol o e |0 Lo o | o Jow o0 o

Say1 ‘
. TL 0 | O | 250000 | 250000 | 0 | 360000 O 0 360000 | 140 | |

Say1 ‘

o 0w o om0 0w w

Say1 ‘

| sm Jol o o | o Lo o oo o o

Say1
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36

Say1 0 0 41 41 4 54 147 360

Degerlendirme

Universitemiz 2018 yilinda kuruldugundan arastirma yapilanmasini hizli bir sekilde planlamakta buna bagh olarak da Teknoloji Transferi ve Proje
Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Dijital Doniigiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorligii kurulmus bu kapsamda Bilimsel calismalara
yonelik olarak akademisyenlere proje yazma ve olugturmaya yonelik faaliyetler planlamakta bu sayede Bilimsel aragtirma projelerinin nicelik ve
niteliginin arttirilmast hedeflenmektedir.




Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2020
HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

S.N

Dezavantajh gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin
apilan faaliyet sayisi

Mezunlara yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayis1

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Onceki Dénem
Olcii Gre¢
Birimi

Hedeflenen Yilsonu
Gosterge | Gerceklesme
Yili | Degeri Degeri Tahmini

1. Ug 2. Ug 3. Ug 4.Ug | Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Oranm Durumu

0 0 100 0 0 31 33 51 115 115,00

Say1 0 0 100,00 0 0 0 0 0 0 0,00

Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Degerlendirme




SN

Yil:

Programin Adi:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim
elemam basina diisen yayin sayisi

YOK tarafindan oncelikli
alanlarinda saglanan burslardan
ararlanan doktora 6grenci sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi

2020

YUKSEKOGRETIM
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Olcii
Birimi

Say1

Say1

Say1

Say1

Say1

Onceki Dénem

Gre¢

Degerlendirme

Yil

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

0,00

0,00

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

0 0 0 0,00

1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu | Gerceklesme | Gergeklesme
Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Oram Durumu

0,00

0 0 0 0,00

0,00




Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2020

Olcii
SN Birimi
1 :)aoll(st:)ra egitimini tamamlayanlarin Say1

Oran

3 Egitimin program siiresinde bitirilme
orani

Oran

Oran

Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

Say1

Say1

Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi m

Yil

0

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Degeri

0

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

100

0,00

3,1500

9,7300

7,6100

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

100,00

3,9600

9,73

7,61

Yilsonu
Degeri

1. Ug
Aylik

94,00

3,94

8,72

7,73

2. Ug

94,00

3,94

8,72

7,73

3. Ug

97,00

3,94

8,72

7,73

4. Ug

93,00

83

3,94

8,72

7,73

94,00

0,00

3,94

8,72

7,73

Gergeklesme
Oram

94,00

99,00

0

Gerg¢eklesme
Durumu

8 Oran

9 | Ogrenci basina diisen egitim alam

10 Metrekare
Ogrencl degisim programlarindan Oran

Saghk bilimleri kontenjan doluluk

Oran
orani
Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan Say1
ogrenci sayisi
16 Say1
17 Yabanca dilde egitim veren program Say1

sayisl

Yabanci uyruklu égrenci sayisi

Yan dal ve c¢ift ana dal

20 | programindan mezun olanlarin

toplam mezun sayisina orani
Degerlendirme

Oran

0

0

1,00

100,00

1,00

100,00

1,00

100,00

1,00

100,00

1,00

1,00

1,00

ararlanan 6grencilerin oram
Sayl

100,00

|
.0 | 0 | 273 | 27300 | 24000 | 24000 | 24000 | 24000 | 24000 | o0 |

Universitemiz 2018 yilinda kurulmasina karsin koklii fakiiltelerin varlig1 sayesinde alaninda yetkin ve gelisime acik mezunlar yetistirmis bundan




sonrada yetistirmeye devam edecektir.

Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

Barinma hizmetlerinden yararlanan

ogrenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal donat
alam

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
sayis1

Yiiksekogretimde 6Zrenci basina
beslenme harcamasi

Yiiksekogretimde 6grencilere
sunulan saghk hizmetinden
yararlanan 6@renci sayisinin toplam
O0grenci sayisina orani

2020
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ytikseltilmesi

Onceki Donem | o jofienen | Yilsonu

Olii Gre Gosterge | Gerceklesme
Birimi vili | Degeri De'ergi T;hmirsﬂ 1. Ug 2. Ug 3.Ug 4.U¢ | Yisonu | Gerceklesme | Gerceklesme
n serl g Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Oram Durumu

Say1

Metrekare

_ Say | 0O 0 | 20 | 2000 | 3200 | 3200 | 3200 | 3200 | 3200 | 16000 | |

Say1

IS I B I AN N BN A O N A
TL ‘
[ om o] o | @ | w0 | o | o | o Jow o0 o |

Oran

Degerlendirme




2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 86:Performans Gostergesi Sonuglar1 Formu

Program Alt Program Hedefi

ARASTIRMA

ALTYAPILARI Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere iligkin
alinan patent sayisi

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
yayin sayist

ARASTIRMA, Yiiksekdgretim kurumlarinda
GELISTIRME VE inovasyon amagl bilimsel BAP lk apsaminda desteklenen arastirma 5,00
YENILIK calismalarm arttirilmasi DIOJCCT1 Say1s1

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

1,00

0,00

Arastirma merkezleri gelir miktari 250.000 360.000

3,00

Gergeklesme
Durumu

60

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayis1

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet
sayist

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayisl

50,00

100,00




SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani 23 17 75,00
bagina diigen yayin sayisi

YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan doktora 0,00 0,00 0

Ogrenci sayist

Egitim bilimleri kontenjan doluluk oram 94,00 94,00
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani . 000 | 000 | 0 |

Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen

basilt ve elektronik kaynak sayisi 1910 3,94 99,00
Ll.sansij.stl'i 6grencilerin toplam 6grenciler 9,7300 8,72 “
i¢indeki pay1

Ogrenci bagina diisen kapali alan 76100 | 773 | 0 |

Alaninda yetkin, arastirmaci,
bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

YUKSEKOGRETIM

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat Odiilleri sayisi

ON LISANS EGITIiMI,
LiSANS EGITIiMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Ogretim iiyesi basina diisen 6grencisayist | 5000 | 5700 | 0 |
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 86,1500 9700 | 0 |

Uluslararas1 kuruluslarla ortak uygulanan
egitim programi sayisi

Yabanci uyruklu akademisyen sayist 12,00 m“

Yan dal ve ¢ift ana dal programimdan mezun
olanlarin toplam mezun sayisina orani

Yiiksekogretim dgrencilerine

YUKSEKOGRETIM
sunulan beslenme ve barinma




h|zmet!§r|n|n 'kal!te3|.n|'n Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci 1.000 700 70,00
artirtlmasi; 6grencilerin kisisel ve | sayist
sosyal gelisimi desteklenerck

yasam kalitesinin yiikseltilmesi | Ogrenci kuliip ve topluluk sayist 32,00 160,00

Yiiksekogretimde 6grenci bagina barinma
harcamasi

Yiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orant




Proje Bilgileri
Tablo 87: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020 Yih
Onceki Yil val fcind Topl Harcanan Kalan
Projeler Yildan icinde Toplam 1 ¢ince oplam Odenek TL Odenek
Tamamla Biitce
Eklenen nan Proi TL TL
Proje anrroje ()
TUBITAK 8 3 11 4 1.430.261,10 1.008.154,88 422.106,22
A.B Hibesi 3 - 3 - 2.179.352,51 821.226,23 1.358.126,28
Bilimsel
Arastirma : 3 3 : 586.554,75 18.980,04 | °67:56481
Projeleri
TOPLAM 11 3 14 4 4.196.168,36 1.848.371,05 2.347.797,31

Tablo 88: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Desteklenen Proje Proje Basina Diisen
Tiirii Desteklenen Proje Sayis1 (Adet) RIEIENE R WHITVEN Ortalama Biitce Miktar:
(TL)
Arastirma 6 1.201.828 200.304,67
Projeleri(1001)
Hizli 1 25.300 25.300
Destek(1002)
Basglangic AR- 2 164.999 82.499,50
GE (3001)
Kariyer (3501) 2 631.609 315.804,50
TOPLAM 11 2.023.736,00 623.908.67

Tablo 89: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

8 10
Egitim Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi - 1
TOPLAM 8 11
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Tablo 90: 2020 Yilinda Desteklenmis/Y1l Igcinde Devam Eden/Sona Eren TUBITAK Projeleri

Proje Adi Durumu

Tiirkiye'de Ogretmen Egitiminde
Elestirel Arkadas Grubu Modelini prof. Dr.
estirel - Arkadas - farubu  Viocelinin SABIHA ODABASI | Sonugland: £192.955,00
Uygulanmasi,  Degerlendirilmesi  ve :
CIMER
Yayginlastirilma
Olanaklarinin Aragtirtlmasi

Uc Boyutlu Sanal Ortamda Tarih Ogretimi: Dr. Ogr. Uyesi e
Zamanda Yolculuk ESRA KELES Yiriirlikte £275.960,00

Ortaokul Ogrencileri I¢in Programlama

Ogretimine Yénelik Oyun Tabanl Prof.Dr

Uyarlanabilir Bir Ortamin Geligtirilmesi Ve . Yirtirliikte 1324.319,00
=7 P L HASAN KARAL

Ogrencilerin Bilgi Islemsel Diigiinme

Becerisine Etkisinin Incelenmesi

Prof. Dr.
Tiirk Toplumunun Bilimsel Okuryazarlik FAIK Sonuglandi 1383.634,00
Diizeyinin Belirlenmesi 0ZGUR
KARATAS
Islam Hukukunun Osmanl Dénemi Geligimi : Muharrem MIDILLLI | Yiiriirliikte £247.975,00
Fetva Literatiirii Cer¢evesinde Bir Aile Hukuk
Tarihi Incelemesi

Aday Ogretmenlerin Mesleki ve Psiko-sosyal Sakine ONGOZ Yiiriirliikte $78.810,00
Gelisimlerini Desteklemeye Yonelik Kisa Siireli

Bir Elektronik Mentorlitk Programinin

Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirimesi
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B.1.1.Yatirim Projeleri

Tablo 91: 2020 Egitim Sektorii Projeleri

2020 Y1h Biitgesi

(TL)

2020H03151375 Cesitli Unitelerin Etiit 2020 200.000,00 0
Projesi

2020H03151350 Muhtelif Isler 9.620.000,00 8.331.941,93

[

2020H03153142 Derslik ve Merkezi 2020 1.500.000,00 0
Birimler




Thale Bilgileri

Tablo 92: Thale Bilgileri

Dogrudan Temin

4734/22-d

Pazarhk Usulii

Acik ihale
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111 . KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

e Giglii bir akademik kadronun mevcudiyeti

e Uluslararasi isbirliginin siirekli artirilmast

e Uzaktan Egitim Merkezinin olmast

e Siirekli Egitim Merkezinin varlig

e Ulusal ajansin mevcudiyeti

e Avrupa Birligi siirecinde 6grenci/6gretim elemani degisiminin gittikge artmasi
¢ (Cift anadal ve yandal uygulama olanaginin bulunmasi

e Ogrencilere fakiilte ici boliimler aras1 gecis imkanimin sunulmasi

e (Cok amagcl kiiltiir ve kongre merkezinin varligi

e Giivenli kampus ortamlarinin varlig

e Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine nem verilmesi

e Ogrenci sorunlarina duyarl yénetim

e Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin yénetime kolaylikla ulasabilme imkani
e Ogretim elemanlarina rahat ¢alisabilme mekanlarmin sunulmasi

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif alt yap1 zenginligi

Zayrifliklar

e Ogretim iiyesi-dgrenci dagilimmin dengesizligi

e Arastirma Onceliklerinin ve hedeflerinin gergekci saptanamayisi

¢ Disiplinlerarasi ¢aligsmalarin arzulanan seviyede olmamasi

e Yabanci dil egitiminde yeterli basariya ulasilamamasi

e Idari personel yetersizligi

e Bazi akademik birimlerde dgretim tiyesi azlig1 nedeniyle ders yiikiiniin fazlalig1 Mesleki
stajlarin etkin yapilamayisi

e Arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi

e Teknik ve idari eleman yetersizligi

e Ogrencilerde motivasyon eksikligi

e Yardimci hizmetler personelinin yetersizligi

e Uygulama ve arastirma merkezlerinin yeterli fiziki ve mali alt yapiya sahip olmamasi
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Sosyal alanlarda 6gretim tliyesi azligi
Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi

Universite Yonetim Bilgi Sisteminin yeterince aktif olmamasi

Firsatlar

Trabzon’un bir egitim, saglik, kongre, kiiltiir, sanat, tarih, turizm ve spor kenti olarak
algilanmasi

Erasmus kapsaminda AB Ulkelerinde okuyan Tiirk dgrencilerin varligi

Ulusal ve uluslararasi proje fon kaynaklarinin artmasi

Yeni kurulan iiniversitelerin 6gretim tiiyesi ihtiyact

Trabzon’un Rusya, Kafkasya ve Orta Asya iilkeleri ile ge¢is konumunda olmasi
Trabzon’un deprem bolgesinde olmamasi

Yeni organize sanayi bolgelerinin Trabzon’da agilacak olmasi

Trabzon’da uluslararasi havaalani ve liman bulunmasi

Trabzon’un yasanabilir iller arasinda ilk bes icerisinde yer almasi

Trabzon’un biiyiiksehir olmasi

Universite Yonetim Bilgi Sisteminin kuruluyor olmas1

Tehditler

Trabzon’un merkezlere uzaklig1 nedeniyle ailelerin ve 6grencilerin tereddiit yasamasi
Universitelerarasi rekabetin giderek artmasi

Universitelere verilen kadrolarin yetersizligi

Ogrenci kontenjanlarmin akademik kadar, fiziki alt yap1 ve mali kaynaklara gore
belirlenememesi

Bolgede biiyiik sanayi kuruluslarinin olmamasi

Universite gelirlerinden yapilan kesintilerin yiiksekligi

Akademik ve idari personel iicretlerinin diigiik olmasi

Istihdam eksikligi nedeniyle 6grencilerde olusan motivasyon eksikligi
Fakiilte/Yiiksekokul mezun derneklerinin kurulamamis olmasi

Sponsor ve varlikli kisilerin yeterince sosyal sorumluluk almamalari

Kampus alanlarini genisletme imkanlarinin giderek azalmasi
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Yerellesme

IV. ONERIi VE TEDBIRLER

Onerilerimiz;

>

Universite biitcelerinin daha esnek yonetilmesini saglayacak yeni bir mali ydnetim mevzuati
gelistirilmelidir.

Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi i¢in akademik ve idari personel sayis1 artirilmali ve
caligma kosullar iyilestirilmelidir.

Bilimsel acidan iilkeye katki saglamak i¢cin TUBITAK ve Avrupa Birligi tarafindan destelenen
ulusal ve uluslararasi proje imkanlar1 olugturulmalidir.

Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin arttirtlmasi i¢in ¢alismalar yapilmalidir.

Daha fazla sayida panel, konferans, sdylesi, gezi ve benzeri etkinlikler diizenlenmelidir.
Universitemizin uluslararasi standartlarda ve tercih edilebilir iiniversiteler arasinda yer
alabilmesi i¢in hedefler belirler dogrultusunda ¢aligsmalar yapilmalidir.

Universitemizde ilgili mevzuat kapsaminda gérev yapmakta olan personele daha fazla hizmet
i¢i egitim verilmesi gerekmektedir.

Universitemiz ¢alisanlarmin ve dgrencilerinin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve hizlandirmak
icin gerekli teknolojik donanimin saglanmasi gerekmektedir.

Tiim ¢alismalarimiz tiniversitemizin uluslararasi standartlarda, tercih edilebilir tiniversiteler

arasinda yer alabilmesi ve hedeflerimize ulasabilmemiz dogrultusundadir.
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V - EKLER

Ek-2: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Trabzon-Akgaabat-28.02.2021)

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU
Rektor
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Ek-4: Mali Hizmetler Birim Y dneticisinin Beyani

MALIi HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yirlitiildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Trabzon-Akgaabat -28.02.2021)

Veysel SAY
Strateji Gelistirme Daire Bagkam
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