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DEVLET TiYATROLARI GENEL MUDURLUGUNE

flgi :21/07/2009 tarihli ve B.16.1.DTG.065.00-010.99/211/4036 sayil1 yazi.
Ilgi yazi incelenmis olup Bakanhigimiz gériisii asagida belirtilmistir.
Bilindigi iizere, Anayasanin 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda,

“Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri,
haklart ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.”

denilmek suretiyle, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin haklar1 ve ylikiimliiliikleri ile aylik
ve ddeneklerinin kanunla diizenlenecegi belirtilmis bulunmaktadir.

Bu kapsamda, Devlet memurlarinin hizmet sartlari nitelikleri, atama ve yetistirilmesi,
ilerleme ve yiikselmeleri, 6dev, hak ve sorumluluklari, aylik ve ddenekleri ile 6zliik isleri 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununda diizenlenmis bulunmaktadir. Anilan Kanununun 99 uncu
maddesinde, memurlarin haftalik ¢alisma siirelerinin genel olarak 40 saat oldugu, 100 iincii
maddesinde de giinliik ¢aligma saatlerinin merkezde Bakanlar Kurulunca illerde ise valiler
tarafindan belirlenecegi 6ngoriilmiis bulunmaktadir.

Diger taraftan, Devlet memurlarina hangi hallerde fazla ¢aligma yaptirilacag: ve fazla
calisma ficretinin nasil belirlenecegi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 178 inci
maddesinde diizenlenmis bulunmaktadir. S6z konusu maddenin (A) fikrasinda;

“A) 99 ve 100 iinciii maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan giinliik ¢alisma
saatleri disinda;,

a. Salgin hastalik ve tabii afet gibi olaganiistii hallerin olmast (bu hallerin devami
stiresince),

b.Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Iy Kanununa tabi olarak is¢i ¢caligtiran
kurumlarca hizmetin geregi olarak is¢i ile birlikte ¢alisma saatleri ve giinii disinda
calismanin zorunlu bulunmast,

hallerine miinhasiwr olmak iizere, yaptirtlacak fazla ¢alismalar iicretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla c¢alismanin siiresi ve saat basina
odenecek ticret Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenir.”



hiikmiine yer verilerek, Devlet memurlarina salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii
hallerin meydana gelmesi ve fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi
olarak is¢i calistiran kurumlarca hizmetin geregi olarak isci ile birlikte ¢alisma saatleri ve
giinii diginda ¢aligmanin zorunlu bulunmasi durumlarinda fazla ¢aligma yaptirabilecegi ve bu
kapsamda yapilan fazla calismanin {icretle karsilanacagi belirtilmistir. Ancak, yukarida
belirtilen hallerde yapilan fazla ¢alisma karsiliginda ticret 6denebilmesi i¢in Bakanlar Kurulu
Karar gerekmektedir.

Ayrica, maddenin (B) fikrasinda ise;

“Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik ¢alisma saatleri disinda fazla
calisma iicreti verilmeksizin ¢alistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla
calismanin her sekiz saati i¢in bir giin hesabuyla izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin
en ¢ok on giinliik kismi yillik izinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir.......... 7

denilmek suretiyle, Devlet memurlarinin fazla ¢alisma {icreti 6denmeksizin calistirilmalari
hali ve bu durumda yapilacak islemler diizenlemistir.

Buna gore, mevcut yasal diizenlemeler gercevesinde fazla galisma iicreti 6denmesine
imkan bulunmamakta ancak, normal mesai saatleri disindaki caligmalar1 karsiliginda s6z
konusu maddenin (B) fikrasi uyarinca izin verilmesi, verilecek izinlerin en ¢ok (10) giiniiniin
yillik izinle birlestirilerek, digerlerinin ise uygun goriilen zamanlarda miinferit olarak
kullandirilmast miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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KAFKAS UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

Tigi : 30/1/2007 tarihli ve B.30.2.KAU.0.70.82.00/53 say1li yaz1.

Ilgi yazimz ve ekinin incelenmesinden, Universiteniz Artvin Meslek Yiiksekokulu’nca
Acikogretim Fakiiltesi danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine yardimci olmak iizere
gorevlendirilen personele, ayrica ikili Ogretimden dolayr fazla c¢aligma ticreti 6denip
0denmeyecegi hususunda tereddiide diistildiigli anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, 2007 Yil1 Merkezi Biitce Kanununa bagl “K-Cetveli” nin III- Fazla
Calisma Ucreti Baslikli boliimiiniin A/2-f sirasinda;

“Anadolu Universitesi disindaki diger yiiksekogretim kurumlart kadrolarinda gorev
yapan personelden, Anadolu Universitesi Agikégretim Fakiiltesince diizenlenen akademik
damsmanlik ve yiizyiize egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesine yardimci olmak iizere normal
calisma saatleri disinda gorevlendirilen ve fiilen gérev yapanlara, Anadolu Universitesinin
talebi iizerine yullik olarak Maliye Bakanliginca tespit edilecek azami fazla mesai saatleri
icinde kalinmak ve Anadolu Universitesi tarafindan agikogretim programi uygulayan
yiiksekogretim kurumlarina aktarilan ogrenci katki paylarindan odenmek sartiyla ve her bir
personel i¢in ayda 60 saati asmamak iizere yapilacak iizere”

O0deme yapilacagi belirtilmektedir.

Diger taraftan, 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun 3 {incii maddesinde, ikinci
ogretimde Odenecek fazla caligma iicretinin tarifi yapilmis ve ayni Kanunun 12 nci
maddesinde de yapilacak fazla caligmanin aylik saati ile 6denecek {icretin miktarinin Bakanlar
Kurulu Karari ile belirlenecegi hilkkme baglanmustir.

Ancak, 2007 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa bagh “K-Cetveli’nin (A)
fikrasinin 5 numarali bendinde;

“Her ne suretle olursa olsun, ozel kanunlarina gore fazla ¢alisma iicreti alanlara,
yukaridaki hiikiimlere gore fazla ¢alisma ticreti odenmez.”

denilmektedir.

Dolayisiyla, 3843 sayili Kanun uyarinca fazla ¢alisma iicreti 6denen personele ayrica
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca fazla c¢alisma iicreti 0denmesine imkan
bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.
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