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Say1 : 45516914-110.11.04-[462.1065]-10495 23/12/2016
Konu: Ek Odeme

ULASTIRMA DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGINA
(Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1)

Ilgi:  03/10/2016 tarihli ve 21317045.918.01/72154 sayili yaziniz.

Iligi yaziniz ile 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinde 20/08/2016 tarihli ve 6745
sayili Kanunun 71 inci maddesi ile yapilan degisiklik nedeniyle kamu kurum ve
kuruluslarinda 6331 sayili Kanunla getirilen baz1 ylikiimliiliiklerin yliriirliige girme tarihinin
1/7/2017 tarihine ertelenmesi sonucunda yapilacak uygulamaya iligkin Bakanligimiz
goriisiiniin istenildigi anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, 6331 sayili Kanunun 6 nc1 maddesin (a) bendinde, mesleki risklerin
onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalar1 da kapsayacak, is sagligi ve
giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igverenin ¢alisanlar1 arasindan ig glivenligi uzmant,
isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirecegi, ¢alisanlar1 arasinda belirlenen
niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamin1 veya bir kismini ortak
saglik ve gilivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilecegi; ancak, belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike smifi ve calisan sayis1 dikkate
alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisinin de {istlenebilecegi, belirlenen niteliklere
ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10’dan az calisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer
alan igyeri isverenleri veya isveren vekilinin ise Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak
sarttyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig is sagligi ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitebilecegi seklinde bir diizenleme yapilmustir.

Ayn1 Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasinda da;

“Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore caligtirilan isyeri hekimi veya is
giivenligi uzmant olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli
gorevlerinin_yaninda, belirlenen _calisma_siiresine _riayet _ederek calismakta olduklar
kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onay: ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gérevlendirilebilir. Bu sekilde goreviendirilecek personele, gorev yaptigi her
saat i¢in (200) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi tutarinda ilave odeme,
hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu o6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
vapumaz. Bu durumdaki goreviendirmeye iliskin ilave odemelerde, giinliik mesai saatlerine
bagh kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gorevilendirmeler dikkate
alinmaz.

denilmektedir.

Diger taraftan, 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinin 20/8/2016 tarihli ve 6745
sayil1 Kanunun 71 inci maddesi ile degisiklik yapilmadan onceki hiikiimlerine gore, kamu
kurum ve kuruluslarinda anilan Kanunla yiikiimliiliikler bazi kurum veya kuruluslar
acisindan 1/7/2016 tarihinde yiiriirliige girmis bulunmaktaydi. Ancak, 7/9/2016
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan ve yayimm tarihinde yiiriirlige giren 6745 sayih
Kanunun 71 inci maddesi ile 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)




bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan “1/7/2016” ibaresi, “1/7/2017” olarak
degistirilmek suretiyle s6z konusu yiikiimliliikleri 1/7/2016 tarihinde baslayan kamu kurum
ve kuruluslar1 agisindan anilan Kanunun 6 nc1 ve 7 nci maddelerine iliskin yiiriirliik tarihi
1/7/2017 tarihine ertelenmis bulunmaktadir.

Bu c¢ergevede, 6331 sayili Kanunla getirilen yiikiimlilikleri yerine getirme
zorunlulugu 1/7/2016 tarihinde baslayan kurumlar bakimindan bu zorunlulugun bir
kism1 1/7/2017 tarihine ertelendiginden ve bu kurumlar i¢in 1/7/2017 tarihinden Once soz
konusu  ertelenen  ylkiimliliiklerin  ifa  edilmeye  baslanmast  sorumlulugu
bulunmadigindan, s6z konusu 6 nc1 madde geregince isyeri hekimi veya is giivenligi uzman
gorevlendirilerek ilgili personele ilave 6deme verilmeye baglanmasinin hukuken miimkiin
olmadig1 degerlendirilmektedir.

Ote yandan, 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinin; 6745 sayili Kanunun 71 inci
maddesi ile degisiklik yapilmadan onceki hiikiimleri geregince sozi edilen yiikiimliiliikleri
1/7/2016 tarihinde baslamis ve bu tarih itibariyla da kendi c¢alisanlar arasindan is giivenligi
uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirmis kamu kurumlarinda ise uygulamanin yiiriirlik
stiresine iligkin diizenlemede yapilan degisikligin yiirtirliige girdigi 7/9/2016 tarihine kadar
uygulamanin devam ettigi ve bu siireye kadar gorevlerini ifa eden kisilere de ¢alismalari
karsiliginda 6deme yapilmasi miimkiin bulunmaktadir.

Bu itibarla, bazi kamu kurum ve kuruluslar1 agisindan 6331 sayili Kanunla getirilen
yiiktimliiliikler 1/7/2016 tarihinde yiirlirliige girmis olmasina ragmen, 6745 sayili Kanunun
71 inci maddesi ile yapilan degisikligin yiiriirliige girdigi 7/9/2016 tarihi itibariyla anilan
Kanunun 6 nc1 ve 7 nci maddeleri bakimindan uygulama tarihi 1/7/2017 tarihi olarak yeniden
belirlendiginden, bu kapsamdaki kurumlarda calistirilan igyeri hekimi ve is giivenligi
uzmanlarina 1/7/2016-7/9/2016 tarihleri arasinda s6z konusu ek 6demenin yapilmasi,
7/9/2016 tarihinden itibaren 1/7/2017 tarihine kadar ise ek 0deme yapilmamasi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

(e-Imzalidir)
Hakan AY
Bakan a.
Genel Miidiir



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi

Sayr : 45516914-110.11.04-[462.1085]-1295 06/02/2017
Konu: Ek 6deme

HITIT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

figi:  18.01.2017 tarihli ve 45769962-918.99-E.3631 say1li yazi.

Universiteniz Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigiinden alinan ilgide kayitl yazi
ile 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinde 20/08/2016 tarihli ve 6745 sayili Kanunun 71
inci maddesi ile yapilan degisiklik nedeniyle kamu kurum ve kuruluslarinda 6331 sayili Is
Sagligr ve Giivenligi Kanunuyla getirilen bazi yilikiimliiliiklerin yiiriirliige girme tarihinin
1/7/2017 tarihine ertelenmesi sonucunda yapilacak uygulamaya iliskin olarak verilen
23/12/2016 tarihli ve 45516914-110.11.04-[462.1065]-10495 sayil1 Bakanligimiz goriisiiniin
yeniden degerlendirilmesi istenilmektedir.

Bilindigi tizere, 6331 sayili Kanunun 6 nci1 maddesinin (a) bendi, igverenin; is
sagligl ve gilivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmani,
isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirebilmesine imkan tanimakta, ayni
Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikras: da kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata
gore calistirilan igyeri hekimi veya is glivenligi uzmani olma niteligini haiz personelin, s6z
konusu 6 nct madde ¢ercevesinde calismakta olduklart kurumda veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevlendirilmesi halinde yapilacak ek 6demeye iligkin bulunmaktadir.

Bir baska ifadeyle, 6331 sayili Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen calisanlar
arasindan isyeri hekimi veya is gilivenligi uzmani olma niteligini haiz personel
gorevlendirilmesi halinde yapilan ek Odeme, aym1 Kanunun 6 nci maddesi uyarinca
gorevlendirilen ilgililere yapildigindan ve sozii edilen 6 nct maddenin yiiriirliik tarthi de
1/7/2017 tarihine ertelenmis oldugundan bu sekilde gorevlendirilenlere ek 6deme yapilmasina
da imkan bulunmamaktadir. Ayrica, 6331 sayili Kanunun yiiriirliik tarthi 1/7/2017 tarihine
ertelenen 6 nc1 ve 7 nci maddeleri ve buna bagl olarak 8 inci maddesi ¢ergevesinde yapilan
degerlendirmeye miinhasir bulunan ve ilgi yazinizda yeniden gozden gecirilmesi talep edilen
yazimizda belirtilen goriistimiizii degistirecek bir husus bulunmamaktadir.

Ote yandan, 5018 sayili Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (j) bendinde,
idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiirlitmek ve
sonuclandirmak, (k) bendinde ise mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik
yapmak gorevleri mali hizmetler birimlerinin gorevleri arasinda sayilmistir. Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte anilan birimlerin

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzal suretinin aslini gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (vhmHa2-bLeisp-tC3sDT-Up96SY-a0S1rF6g) kodunu yaziniz.

Bilgi igin:0zlem KOSE
. . Maliye Uzmani
Telefon: 0312 415 18 03 Faks: 0312 415 26 95 Telefon:0312 415 18 03

e-posta: ozlem@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr



gorevleri diizenlenmistir.

Bu diizenlemeler ¢ergevesinde, etkin ve hizli iletisim, isbirligi ve esgiidiimiin
saglanabilmesi, idarelerde uygulama birliginin tesis edilmesi amaciyla ilgili kamu idareleri ile
Bakanligimiz arasindaki mali is, islem ve hizmetlere yonelik olarak ihtiya¢ duyulan
goriislerin, mali hizmetler birimleri araciligiyla Bakanligimizdan talep edilmesinin yerinde
olacag1 degerlendirildiginden s6z konusu siirecin izlenmesi hususunda gerekli hassasiyetin
gosterilmesini rica ederim.

(e-Imzalidir)
Kemal CELIK
Bakan a.
Genel Midiir Yardimcis1 V.

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzal suretinin aslini gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (vhmHa2-bLeisp-tC3sDT-Up96SY-a0S1rF6g) kodunu yaziniz.

Bilgi igin:0zlem KOSE
Telefon: 0312 415 18 03 Faks: 0312 415 26 95 Maliye Uzmani
269 . Telefon:0312 415 18 03

e-posta: ozlem@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1r : B.07.0.BMK.0.15.115462-199
Konu: Ek Odeme
11/3/2009 * 2831

SiVAS VALILIGINE
(Defterdarhk Muhasebe Miidiirliigii)

Tlgi : 21/8/2008 tarihli ve B.07.4.DEF.0.58.05/4232 sayil1 yazi.

Ilgi yaz1 ve eklerinin incelenmesinden, kadrolar1 Bakanhigimiza ait olup Saglk
Bakanligina bagli doner sermaye isletmelerine hizmet veren muhasebe birimlerinde gérev yapan
personele yapilan ek 6demeler hususunda tereddiide diistildiigii anlagilmistir.

Bilindigi tizere, 209 sayili Saglik Bakanligina Bagh Saglik Kurumlar ile Esenlendirme
Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin ii¢lincii ve dordiincii
fikralarinda;

“Personelin katkistyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden, doner sermayeli saglik
kurum ve kuruluslarinda gérevli olan memurlar ile bu kurum ve kuruluslarda 10/7/2003 tarihli
ve 4924 sayili Kanun uyarinca sézlesmeli olarak istihdam edilen saglik personeline ve
13/12/1983 tarihli ve 181 sayili Saglhk Bakanhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesine gére istihdam edilen sozlesmeli personele mesai
ici veya mesai disi ayrimi yapilmaksizin ek 6deme yapilabilir. Saghk kurum ve kuruluslarinda
Bakanlikca belirlenen hizmet sunum sartlart ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, bu
odemenin orani ile esas ve usilleri; personelin unvani, gorevi, calisma sartlari ve siiresi, hizmete
katkisi, performansi, serbest ¢alisip calismamast ile muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel
islemler ve ozellik arz eden riskli boliimlerde c¢alisma gibi unsurlar esas alinarak Maliye
Bakanliginin uygun goriisii iizerine Saghk Bakanlhiginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Yukaridaki fikrada yer alan hiikme gére personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye
gelirlerinden personele bir ayda yapilacak ek odemenin tutar, ilgili personelin bir ayda alacagi
aylik (ek gosterge dahil), yan ddeme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati
harig) toplaminin,; pratisyen tabip ve dig tabiplerinden serbest ¢alisanlara yiizde 250'sini, serbest
calismayanlara yiizde 500'tinii, uzman tabip, Tipta Uzmanlik Tiiziigiinde belirtilen dallarda bu
Tiiziik hiikiimlerine gore uzman olanlar ve uzman dis tabiplerinden serbest ¢alisanlara yiizde
350'sini, serbest c¢alismayanlara yiizde 700'%inii, serbest c¢alismayan klinik sef ve sef
yardimcilarina yiizde 800"%inii, hastane miidiirii ile eczacilara yiizde 250 sini ve bashemsirelere
yiizde 200’iinii diger personele ise yiizde 150'sini gecemez. Isin ve hizmetin oOzelligi dikkate
alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit ¢ocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, kemik
iligi nakil tinitesi ve acil servis gibi ozellikli hizmetlerde ¢alisan personel igin yiizde 150 orani,
yiizde 200 olarak uygulanir. Sozlesmeli olarak istihdam edilen saglik personeline yapilacak ek
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odemenin tutart ise, ayni birimde ayni unvanl kadroda ¢alisan ve hizmet yili ayni olan emsali
saglik personeli esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilacak ek odeme, highir sekilde emsaline
vapilabilecek ek odeme iist sinirint gecemez. "hilkkmii,

Yine ayn1 Kanunun ek 2 nci maddesinde de;

“Déner Sermaye isletmelerinin saymanlik hizmetleri, Maliye Bakanlhginca kurulacak
doner sermaye saymanligi ve Maliye Bakanliginca atanacak sayman ve saymanlik personeli
tarafindan yiiriitiiliir. Maliye Bakanlhiginca kadro tahsis edilerek atama yapilincaya kadar
saymanlik islemlerinin bir aksamaya meydan verilmeden yiiriitiilebilmesi ic¢in Saglik
Bakanliginca sayman disinda yeteri kadar personel goreviendirilerek saymanlik hizmeti
yiirtitiiliir. hiikmii,

yer almaktadir.

Yukaridaki hiikme istinaden ¢ikarilmis bulunan, Saglik Bakanligina Bagh Saglik Kurum
ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair
Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde ise;

“Kadrosu Maliye Bakanligina ait olup, doner sermaye isletmelerinin muhasebe
birimlerinde gorev yapan personele bu Yonetmelikte belirlenen oranda ek 6deme yapilir.”

hiilkmiine istinaden, Bakanligimiz personeline de anilan YOnetmelikte belirtilen esas ve
usuller gergevesinde ek ddeme yapilmaktadir.

Diger taraftan, 213 sayili Vergi Usul Kanununun ek 13 iincii maddesinin dordiincii
fikrasinda;

“Maliye Bakani:

Maliye Bakanhig ile bagh kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati kadrolarinda ¢alisan
memurlar ile sozlesmeli personele (bagh kuruluglarin kadro karsiligi sozlesmeli personeli
harig)en yiiksek Devlet memuru ayligimin (ek gosterge dahil) % 200%inii gecmemek iizere ek
odeme yaptirmaya,

Yetkilidir.

Gorev yapilan birim ve is hacmi,gérev mahalli, gorevin énem ve giicliigii,personelin
sintfi, kadro unvani,derecesi ve atanma bi¢imi gibi kriterlere gore yapilacak ek odemelerin farkh
miktarlart ve 6demeye iliskin usul ve esaslart Maliye Bakani tarafindan tespit edilir.

Bu madde kapsaminda bulunan personele yapilan ikramiye, tesvik primi, tesvik odemesi,
doner sermaye katki payr 6demeleri, doner sermaye gelirlerinden yapilan ek ddemeler ve 4458
sayur Giimriik Kanunu uyarinca odenen tutarlar ile Maliye Bakanliginca belirlenecek benzeri
odemelerin net tutarlari, bu madde kapsaminda yapilan ek édemenin aylik net tutarindan
mahsup edilir. Mahsuba iliskin esas ve usulleri belirlemeye Maliye Bakani yetkilidir. Bu
odeme ilgili mevzuati uyarinca édenmekte olan zam, tazminat, ddenek, doner sermaye payi,
ikramiye, iicret ve her ne ad altinda olursa olsun benzeri édemelerin hesabinda dikkate
alinmaz.”

hiikmii yer almaktadir.

Bu maddeye gore hazirlanan “Maliye Bakanligi Personeline Yapilacak Ek Odemeye
[liskin Esaslar” m 4 iincii maddesinin (d) bendinde;

“Bu esaslar kapsaminda bulunan personele odenen ikramiye, fazla ¢alisma iicreti, doner
sermaye_katki payi, tesvik primi ile Giimriik Kanunu uyarinca yapilan 6demelerin net tutari ek
odemenin net tutarindan mahsup edilir....”

denilmek suretiyle, Bakanligimiz personelinin ilgili mevzuati uyarmca yararlandig
ikramiye, fazla caligma ticreti, doner sermaye gelirlerinden yapilan ek ddemeler, tesvik primi ile
Gilimriik Kanunu uyarinca yapilan ddemelerin net tutarinin, 213 sayili Kanuna gore yapilan ek
6demenin net tutarindan mahsup edilmesi esas1 getirilmistir.
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Yukarida yer verilen diizenlemeler ve yapilan agiklamalarin birlikte degerlendirilmesi
sonucu, kadrolar1 Bakanligimiza ait olup Saglik Bakanligina bagli doner sermaye isletmelerine
hizmet veren muhasebe birimlerinde gorev yapan personele;

1- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yiiriirliige konulmus
olan “Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner
Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik” de belirtilen hiikiimler
cercevesinde doner sermaye gelirlerinden ek 6deme 6denmesi,

2- Doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demenin tutarinin, ilgili personelin bir ayda
alacag1 aylik (ek gosterge dahil), yan ddeme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev
tazminati hari¢) toplaminin esas alinarak tespit edilmesi, 213 sayili Vergi Usul Kanununun ek 13
tincii maddesi uyarinca yapilmasi ongoriilen ek 6demenin doner sermaye gelirlerinden yapilacak

ek 6deme matrahina hi¢bir sekilde dahil edilmemesi,
3- Doner sermaye gelirlerinden yapilan ek 6demenin net tutarinin, 213 sayili Vergi Usul
Kanununun ek 13 iincii maddesine gore yapilan ek 6demenin net tutarindan mahsup edilmesi,

gerekmektedir.
Ornek;

209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca doner sermaye

gelirlerinden ddenecek ek 6demenin hesabi

(aylik gosterge, ek gosterge, yan Odeme ve Ozel hizmet

tazminatini toplaminin % 150'si)

213 sayili Vergi Usul Kanununun ek 13 iincii
maddesine gore yapilan ek ddemenin hesabi (En
yiiksek Devlet memuru ayliginin %90°1)

g?‘?nef g Smaye m“hasebg Briit tutar | Net tutar Briit tutar Net tutar

iriminde gorev yapan ve

incii  derecenin  birinci | 64545 TL | 551.08 TL 436,5 TL 433,9 TL

kademesinden aylik alan sef)

209 sayili Yapilan doner sermaye ek

Ek Kanunun 5 inci 209 sayili Kanuna gore ddenen o0deme net tutarinin ek 6der‘nenn}

213 savili Vergi 6demenin | maddesi uyarinca déner sermaye ek ddeme net net tutarindan ma}hsup‘ edllmem

Y g net tutari doner sermaye tutarinin ek 6deme net tutarindan dum{nunda negatl,f bir ml}(tar

Usul Kanununun ek L ¢iktigindan ilgiliye doner
W . (213 sayili gelirlerinden mahsubu "

13 iincii maddesine K 5d K 4339TL — 551,08 TL) sermayeden yapilan ek Sdeme
gore yapilacak anuna odenenc ’ ’ disinda 213 sayili Kanuna gore
mahsup islemi gore) 6demenin net ek 6deme adi altinda herhangi

tutari bi G6deme yapilmamast
i .
433,9 TL 551,08 TL - 117,18 TL gerekmektedir.
Bilgilerini ve yazimizin ilgili birimlere duyurulmasini rica ederim.
Bakan a.

[lkadim Cad. 06450 Dikmen AN

KARA

Ayrintili bilgi i¢in irtibat: Z.CEYLAN Devlet Biitce Uzmani
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii

Sayr1 : B.07.0.BMK.0.15.115462-81 12/3/2007 *4303

Konu : Ek 6deme

SAGLIK BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Baskanhgr)

Tigi: a) 10/4/2006 tarihli ve B.10.0.SGB.0.00.00.00/2270 say1l1 yazi.
b) 4/5/2006 tarihli ve B.07.0.BMK.0.19.115706-24/7665 sayil1 yazi.
¢) 23/6/2006 tarihli ve B.10.0.SGB.0.00.00.00/4921 say1il1 yazi.

Ilgi (a)’da kayith yazi ile, sdzlesmeli personele yapilan déner sermaye ek
Odemelerinden sosyal giivenlik primi kesintisi yapilip yapilamayacagina iliskin Bakanligimiz
goriisii istenilmesi iizerine, ilgi (b)’ de kayitl yazi ile goriis bildirilmisti. Bu kez alinan ilgi
(c)’de kayith yazinin incelenmesinden ise, sdzlesmeli personele yapilan doner sermaye ek
O0demelerden sosyal giivenlik primi kesintisinin yapilmasi sirasinda tereddiide belirtilerek,
Bakanligimiz goriisliniin talep edildigi anlagilmaktadir.

Bilindigi iizere, 4/1/1960 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinde;

Personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden, doner sermayeli saglik
kurum ve kuruluslarinda gérevli olan memurlar ile bu kurum ve kuruluslarda 10/7/2003
tarihli ve 4924 sayili Kanun uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edilen saglik personeline ve
13/12/1983 tarihli ve 181 sayili Saglik Bakanligimin Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesine gore istihdam edilen sozlesmeli personele
mesai i¢i veya mesai disi ayrimi yapilmaksizin ek odeme yapilabiliv. Saghk kurum ve
kuruluslarinda Bakanlik¢ca belirlenen hizmet sunum sartlart ve kriterleri de dikkate alinmak
suretiyle, bu édemenin orani ile esas ve usiilleri; personelin unvam, gorevi, ¢alisma sartlar
ve stiresi, hizmete katkisi, performansi, serbest ¢calisip ¢alismamasi ile muayene, ameliyat,
anestezi, girisimsel islemler ve ozellik arz eden riskli boliimlerde ¢alisma gibi unsurlar esas
alinarak Maliye Bakanlhigimin uygun goriisii iizerine Saghk Bakanhginca c¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Yukaridaki fikrada yer alan hiikme gore personelin katkisiyla elde edilen doner
sermaye gelirlerinden personele bir ayda yapilacak ek dédemenin tutari, ilgili personelin bir
ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan odeme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve
gorev tazminati harig) toplaminin; pratisyen tabip ve dis tabiplerinden serbest ¢alisanlara
yiizde 250'sini, serbest ¢alismayanlara yiizde 500%ini, uzman tabip, Tipta Uzmanlik
Tiiziigiinde belirtilen dallarda bu Tiiziik hiikiimlerine gore uzman olanlar ve uzman dig
tabiplerinden serbest c¢alisanlara yiizde 350'sini, serbest ¢alismayanlara yiizde 700%inii,
serbest ¢alismayan klinik sef ve sef yardimcilarina yiizde 800%inii, hastane miidiirii ile
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eczacilara yiizde 250 sini ve bashemsirelere yiizde 200 tinii diger personele ise yiizde 150'sini
gecemez. Isin ve hizmetin ézelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit
cocugu, yanmik, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil tinitesi ve acil servis gibi ozellikli
hizmetlerde ¢alisan personel icin yiizde 150 orani, yiizde 200 olarak uygulanir. Sozlesmeli
olarak istihdam edilen saghk personeline yapilacak ek édemenin tutart ise, ayni birimde
ayni unvanlt kadroda ¢calisan ve hizmet yili ayni olan emsali saghk personeli esas alinarak
belirlenir ve bunlara yapilacak ek odeme, hicbir sekilde emsaline yapilabilecek ek odeme
iist sinirini gecemez.

Personelin katkisi ile elde edilen doner sermaye gelirlerinden, o birimde gorevli
personele yapilacak ek odeme toplami, ikinci ve tigiincti basamak saghk kurumlarinda, ilgili
birimin cari yildaki doner sermaye gelirinin yiizde 50'sini, birinci basamak saglik
kuruluslarinda ise, ilgili birimin cari yildaki doner sermaye gelirinin yiizde 65'ini asamaz.

hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer alan hilkkme istinaden ¢ikarilmis bulunan Saglik Bakanligina Bagli Saglik
Kurum ve Kuruluslarinda Gérevli Personele Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmeligin “Temel Esaslar” baglikli 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (1) bentlerinde ise;

“a) Bu Yonetmelik kapsamindaki saghk kurum ve kuruluslarimin, saglik
hizmetlerinden elde edilen gelirlerinin tamami doner sermayeye gelir kaydedilir. Ilgili
kurum ve kurulusun cari yilda elde ettigi gayrisafi hasilattan oncelikle Hazine pay, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu payt ve Saghk Bakanligi merkez payr ayrildiktan
sonra kalan miktarin kurumlarda asgari % 50°si, kuruluslarda ise %35°i, 2/9/1961 tarihli
ve 10896 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanligina Bagh Saghik Kurumlar: Ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkindaki 209 Sayili
Kanun Geregince Isletme, Idare ve Muhasebe Islerine Dair Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda kurum ve kuruluslarin ihtiyaglarimin karsilanmast ve vadesi gelen borg¢larin
odenmesi i¢in ayrilir. Kalan kisim personele ek 6deme olarak dagitilabilir.

b) Ek odeme, personelin kurum ve kurulusa fiilen katki sagladigi siirece verilebilir.
Personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden, o kurumda gérevli personele
yapilabilecek ek odeme toplami, (ilgili kurum veya kurulusun cari yildaki) déner sermaye
gelirinden, Hazine payi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu payi ve Saghk
Bakanlhig1r merkez payr ayrildiktan sonra kalan miktarin kurumlarda % 50’sini,
kuruluglarda ise %65’ini asamaz. “

1) Bu Yonetmelik kapsaminda olan kurum ve kuruluslarda uygulanacak doner
sermaye ek odeme tutari, tavan ek odeme tutarimi gegemez. Bu Yonetmelik kapsamindaki
kurum ve kuruluslarda 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Kanun uyarinca sézlesmeli olarak
istihdam edilen saghk personeli ile 181 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin EK-3 iincii
maddesi uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personele yapilacak ek édemenin tutari, ayni
birimde ayni unvanl kadroda ¢alisan ve hizmet yili ayni olan emsali saglik personeli esas
alinarak belirlenir ve bunlara yapilabilecek ek odeme, hi¢cbir sekilde emsaline yapilabilecek
tavan ek dédeme tutarini gecemez.

ifadesine yer verilmis bulunmaktadir.
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Diger taraftan, Bakanliginiza bagli doner sermaye isletmeleri 4/1/1960 tarihli ve 209
sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca aylik gayrisafi hasilattan aylik tahsil edilen tutarin
ylizde 2'sini gegmemek iizere Saglik Bakanliginca belirlenecek orani Bakanlik Doner
Sermaye Merkez Saymanligi hesabina, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Kanunun 18 inci
maddesi uyarinca yillik briit hasilatlarinin % 1’ini Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumuna ve 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesi uyarinca da
aylik gayri safi hasilatindan tahsil edilen tutarin %15’ini (ilag, kan ve kan bilesenleri ile tibbi
sarf malzemesi hasilatinin % 5'1), genel biit¢eye irat kaydedilmek tizere ilgili saymanliga
yatirmaktadirlar.

S6z konusu ek odeme, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personele
yapilmasi sirasinda gelir vergisi ve damga vergisi kesintisine tabi tutulmakta iken, s6zlesmeli
personelin sosyal giivenlik agisindan Sosyal Sigortalar Kanunu ile iligkilendirilmis olmalari
nedeniyle bunlara yapilan 6demeden gelir vergisi ve damga vergisinin yani sira ilgili
mevzuatl uyarinca sigorta primi kesintisi de yapilmaktadir.

Yukarida yer verilen diizenlemeler ve yapilan agiklamalarin birlikte degerlendirilmesi
sonucu;

1- Bakanliginiza bagli doner sermaye isletmelerinin gelirinden o kurumda gorevli
personele yapilabilecek ek oOdeme toplaminin; Saglik Bakanligi merkez payi, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu pay1 ve Hazine pay1 ayrildiktan sonra kalan miktarin
ikinci ve tglincli basamak saglik kurumlarinda % 50’sini, birinci basamak saglik
kuruluglarinda ise % 65’ini agmayacak sekilde tespit edilmesi,

2- Sozlesmeli personele yapilan ek ddemenin ilgili mevzuati uyarinca gelir vergisine,
damga vergisine ve sigorta primi kesintisine tabi tutulmasi,

3- Sigorta primine iligkin olarak;
a) Kisi sigorta payinin, personele yapilan ek 6demeden kesilmesi,

b) Sigorta primi igveren hissesinin, tavan ek ddeme tutar1 dikkate alinmaksizin déner
sermaye isletmelerince ayrica 6denmesi,

¢) Yapilan kesinti ve ddemelerden dolay1 yukarida birinci sirada belirtilen oranlarin
disina ¢ikilmamasi,

gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

Bakan a.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi

Say1 : 45516914-110.11.06-[115830.323]-4309 10/05/2016
Konu: Anayasa Mahkemesi Karari

YUKSEK OGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Diizce Universitesinin 2014 yili hesaplarinin denetimi sonucunda Déner Sermaye
Saymanlik Miidiirliigii ile Doner Sermaye isletme Miidiirliigiinde gorevli personele, déner
sermaye gelirlerinden 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesine aykiri olarak
ek Odeme yapildiginin tespit edilmesi {iizerine Sayistay tarafindan yapilan yargilama
neticesinde 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin iigiincii
fikrasinin “Bu fikra kapsaminda yer alan idarelerin doner sermaye saymanlik hizmetlerini
yiiriiten personele sézkonusu mevzuat uyarmca doner sermaye gelirlerinden herhangi bir
odeme yapilmaz.” seklindeki ikinci climlesinin Anayasanin 91 inci maddesine aykirt oldugu
gerekgesi ile iptali talebiyle Anayasa Mahkemesine basvurulmasina karar verilmistir.

Anayasa Mahkemesi Baskanliginin 28/4/2016 tarihli ve 29697 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 7/4/2016 tarihli ve Esas: 2016/28, Karar: 2016/25 sayil1 Karariyla da 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin {igiincii fikrasinin s6z konusu ikinci
climlesinin, 6223 sayili Yetki Kanunu kapsaminda bulunmadigindan Anayasanin 91 inci
maddesine aykirt olduguna ve 2547 sayili Kanun kapsamindaki idareler yoniinden iptaline
karar verilmistir.

Bilindigi {izere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (C)
fikrasinin 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin 2 nci fikrasinin (g) bendiyle
degistirilmeden onceki halinde;

“c) Tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinin
hesabinda toplanan doner sermaye gelirleri bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren gorevlerde ¢alisan 6gretim iiyesi ve ogretim gorevlilerine aylik (ek
gosterge dahil), yan odeme, odenek (gelistirme odenegi harig) ve her tiirlii tazminat
(28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun gegici 3 tincii maddesinin besinci fikrast uyarinca
odenen tazminat dahil, makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati harig)
toplamindan olugan ek odeme matrahinin yiizde 800'inii, arastirma gorevlilerine ise yiizde
500"inii; bu yerlerde gorevli olmakla birlikte gelire katkist olmayan ogretim iiyesi ve 6gretim
gorevlilerine yiizde 600"inii, arastirma gorevlilerine ise yiizde 300'inii,

2) Diger ogretim elemanlarina ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi
personel (doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil)
ile aymi Kanunun 4 tincii maddesinin (B) bendine gére sozlesmeli olarak ¢alisan personele ek
odeme matrahinin, hastaneler basmiidiirii ve eczacilar igin yiizde 250'sini, bashemgireler icin

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzal suretinin aslini gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
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yiizde 200%inii, diger ogretim elemanlari ile diger personel icin yiizde 150'sini, .......
gecmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir. ......"

hiikkmii yer almakta, 04/01/1961 tarihli ve 213 sayili Kanunun Maliye Bakanligi
personeline ek 6deme yapilmasina iliskin diizenlemeler igeren miilga ek 13 {lincli maddesinin
(4) numarali fikrasinin son paragrafinda ise:

“Bu madde kapsaminda bulunan personele yapilan ikramiye, tesvik primi, tesvik
odemesi, doner sermaye katki payr édemeleri, doner sermaye gelirlerinden yapilan ek
odemeler ve 4458 sayili Giimriik Kanunu uyarinca odenen tutarlar ile Maliye Bakanliginca
belirlenecek benzeri ddemelerin net tutarlari, bu madde kapsaminda yapilan ek ddemenin
aylik net tutarindan mahsup edilir. Mahsuba iliskin esas ve usulleri belirlemeye Maliye
Bakani yetkilidir. Bu odeme ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, édenek,
doner sermaye pay, ikramiye, ticret ve her ne ad altinda olursa olsun benzeri ddemelerin
hesabinda dikkate alinmaz.”

denilmekteydi. Dolayistyla, 1/1/2012 tarihinden Once yiriirliikte olan mevzuat
hiikiimlerine gore, yiiksekogretim kurumlarinin doner sermaye saymanlik miidirliiklerinde
gorev yapan personele s6z konusu 58 inci madde uyarinca yapilan 6demenin net tutari, 213
sayil1 Kanunun miilga ek 13 iincii maddesinin (4) numarali fikrasinin son paragrafi uyarinca
yapilan net ek 6deme tutarindan mahsup edilerek 6deme yapilabilmekteydi.

666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 375 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendiyle 213 sayili Kanunun
miilga ek 13 iincli maddesine gore yapilan 6demeler 14/1/2012 tarihinden gegerli olmak {izere
ve ikinci fikrasinin (g) bendiyle 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) fikrasinin (2)
numarali bendinde yer alan “(doner sermaye isletme miidiirliigli ve doner sermaye saymanlik
personeli dahil)” ibaresi 31/12/2011 tarihinden gegerli olmak iizere yiiriirliikkten kaldirilmastir.

Boylece, 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen ve 15/01/2012 tarihinde yiirtirliige giren ek 9 uncu madde hiikmii
uyarinca yliksekogretim kurumlarinin doner sermaye saymanlik miidiirliiklerinde gorev yapan
personel de dahil olmak {izere ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore almakta
olan personel icin en yliksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil), 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayil1 Cetvelde yer alan kadro ve gorev unvanlarina karsilik
gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilmaya baslanilmistir.

Ote yandan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen séz konusu ek 12 nci
maddenin birinci ve ikinci fikras1 Anayasa Mahkemesinin 27/12/2012 tarihli ve Esas
Sayisi: 2011/139, Karar Sayist: 2012/205 sayili karartyla iptal edilmistir.

Anayasanin 153 {incli maddesinde;

“«“

Anayasa Mahkemesi bir kanun veya kanun hiikmiinde kararnamenin tamamini

veya bir hiikmiinii iptal ederken, kanun koyucu gibi hareketle, yeni bir uygulamaya yol
acacak bicimde hiikiim tesis edemez.
Kanun, kanun hiikmiinde kararname veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii ya da
bunlarin hiikiimleri, iptal kararlarimin Resmi Gazetede vayimlandigi tarihte yiirtirliikten
kalkar. Gereken hallerde Anayasa Mahkemesi iptal hiikmiiniin yiiriirliige girecegi tarihi
ayrica kararlastirabilir. Bu tarih, kararin Resmi Gazetede yayimlandigr giinden baslayarak
bir yil1 gegemez.

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzal suretinin aslini gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (QYMR12-5a0cSM-zR8gQ5-DCiSbA-6Gf8mX1W) kodunu yaziniz.

Bilgi i¢in:0.KOSE
MALIYE UZMANI

Telefon: 0312 415 18 03 Faks:0312 415 26 95 Telefon:

e-posta: ozlem@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr



Iptal kararimin_vyiiriirliige girisinin_ertelendigi _durumlarda, Tiirkive Biiviik Millet
Meclisi, iptal kararimin_ortaya cikardigi hukuki boslugu dolduracak kanun tasari veya
teklifini oncelikle goriisiip karara baglar.

Iptal kararlar geriye yiiriimez.

2

hiikmii yer almaktadir. 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama
Usulleri Hakkinda Kanunun 66 nc1 maddesinde de;

(2) Iptal kararlar geriye yiiriimez.

(3) Mahkemece iptaline karar verilen kanun, kanun hiikmiinde kararname veya
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii veya bunlarin belirli madde veya hiikiimleri, iptal
kararinin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihte yiiriirliikten kalkar. Mahkeme gerekli gordiigii
hallerde, Resmi Gazetede yayimlandigi giinden baslayarak iptal kararinin yiiriirliige girecegi
tarihi bir yili gecmemek tizere ayrica kararlastirabilir.

(4) Mahkeme, bir kanun, kanun hiikmiinde kararname veya Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Ictiiziigiiniin tamamini veya bir hiikmiinii iptal ederken, kanun koyucu gibi
hareketle, yeni bir uygulamaya yol agacak bicimde hiikiim tesis edemez.

denilmektedir.

Goriildigl tizere, Anayasa Mahkemesince verilen kararlarin geriye yiirlimeyecegi,
iptal edilen hiikiimlerin iptal kararmin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihte yiiriirliikkten
kalkacagi ve Mahkemece gerekli goriilen hallerde ise iptal kararmin yiiriirliik tarihinin
ertelenebilecegi hilkkme baglanmistir.

Ayrica, 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendiyle, 58 inci maddenin (c)
fikrasinin (2) numarali bendinde yer alan “(doner sermaye isletme miidiirligii ve doner
sermaye saymanlik personeli dahil)” ibaresi 31/12/2011 tarthinden gegerli olmak iizere
yiriirlikten kaldirilmig oldugundan ve yiirtirliikkten kaldirilan s6z konusu ibarenin, Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi tarafindan yeni bir yasal diizenleme yapilmadigi siirece, Anayasa
Mahkemesinin iptal kararina istinaden kendiliginden yiirlirliige girmesi de miimkiin
bulunmamaktadir.

Dolayisiyla yiiksekdgretim kurumlarimin doner sermaye saymanlik mudiirligi
personeline 2012 yilindan itibaren doner sermaye gelirlerinden 6deme yapilmasi miimkiin
bulunmamaktadir. S6z konusu personele doner sermaye gelirlerinden ek 6deme 6denebilmesi
Anayasanin 128 inci maddesinde yer alan “Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin
nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve
diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.” hilkmiine istinaden yasama organi tarafindan bu yonde
yeni bir yasal diizenleme yapilmasiyla miimkiin olabilecektir.

Keza benzer konuda, 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (m) bendiyle 3717
sayitli Kanunun 2/A maddesi 31/12/2011 tarihinden gecerli olmak iizere yiiriirliikten
kaldirilmis oldugundan ve yiirlirliikten kaldirilan s6z konusu madde hiikmiiniin, Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi tarafindan yeni bir yasal diizenleme yapilmadig siirece, iptal kararina
istinaden kendiliginden yiiriirliige girmesinin miimkiin goriilmedigine iliskin olarak Adalet
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Bakanliginin Cumbhuriyet Bassavciliklart ve Bolge Idare Mahkemeleri hitapli 18/3/2013
tarihli ve 99343242/869-07/586/997 sayili genel yazilarinda da aym yonde goriis
belirtilmistir.

Nitekim, Anayasa Mahkemesince iptal edilen s6z konusu ek 12 nci maddede yer alan
farkli bir bent hitkmii nedeniyle ilgililere 6deme yapilmamasina yonelik idari islemlerin ilk
derece mahkemelerinde iptaline karar verilmesi iizerine yapilan itiraz basvurularina iliskin
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yiirtirliikten kaldirilan yasanmin  yeniden yiiriirliige giremeyecegini 11.11.1963 giinlii,
E;1963/270, K:1963/270 sayili kararinda ifade etmistir.
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doldurulmasinin da miimkiin olmadigi anlasiimaktadur.

Sonug olarak, 666 sayii KHK'nin Ek 12.maddesinin (2) numarali bendinin, Anayasa
Mahkemesince iptal edilmesinden sonra, 659 sayili. KHK'nin 14. maddesinin 2. fikrasinin (a)
bendindeki hiikmiin kendiliginden yiiriirliige girdiginden soz edilemeyecegi, bu konudaki
mevzuat boslugunun kanun koyucu tarafindan yeniden yapilacak diizenlemeyle doldurulacagt
aciktir.

....... iptal edilen yasal diizenlemenin yerine gececek yeni yasal diizenlemenin
yapimamzis olmasi ve KHK'lerin iptal edilmesinin eski KHK'lerin kendiliginden yiiriirliige
girmesi sonucunu dogurmasina hukuken olanak bulunmamast karsisinda dava konusu
islemde hukuka aykirilik bulunmamaktadur.

Actklanan nedenlerle; itirazin kabuliine, itiraza konu kararin bozulmasina, davanin
reddine, ....”

seklinde kararlar verilmektedir.

Bu durumda, yiliksekdgretim  kurumlarinin = doéner sermaye  saymanlik
miidiirliigii personeline doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilmasina iliskin 2547 sayili

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzal suretinin aslini gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (QYMR12-5a0cSM-zR8gQ5-DCiSbA-6Gf8mX1W) kodunu yaziniz.
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Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (2) numarali bendinde yer alan “(déner sermaye
isletme miidirliigli ve doner sermaye saymanlik personeli dahil)” ibaresi, 666 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin birinci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
eklenen ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendiyle 31/12/2011 tarihinden gegerli
olmak iizere yiiriirliikten kaldirildigindan ve s6z konusu ek 12 nci madde Anayasa
Mahkemesinin 27/12/2012 tarihli ve Esas Sayisi: 2011/139, Karar Sayist: 2012/205 sayili
karariyla iptal edilse dahi "Anayasa Mahkemesi Kararlarinin geriye yiirtimezligi" ilkesi
geregince yiiriirlikkten kaldirilan hiikme iliskin yeni bir yasal diizenleme yapilmadig: siirece
doner sermaye saymanlik miidiirliigiinde gorev yapan personele doner sermaye gelirlerinden
ek 6deme yapilmasina imkan bulunmadigindan, Anayasa Mahkemesinin 7/4/2016 tarihli ve
Esas: 2016/28, Karar: 2016/25 sayili Karariyla verilen 375 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin {igiincii fikrasinin ikinci climlesinin 2547 sayili Kanun
kapsamindaki idareler yoniinden iptaline iliskin karar neticesinde de durum degismeyecektir.

Bu cergevede, yiiksekdgretim kurumlarinin doner sermaye saymanlik mudurliigii
personeline yeni bir diizenleme yapilmadigi siirece doner sermaye gelirlerinden ek ddeme
yapilmasina imkan bulunmamakta olup, uygulama birliginin saglanmasini teminen yukarida
belirtilen gorligiimiiziin yliksekogretim kurumlarina duyurulmasini rica ederim.

(e-Imzalidir)
Seyit Ahmet BAS
Bakan a.
Miistesar
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iCISLERi BAKANLIGINA
(Personel Genel Miidiirliigii)

Tlgi: 29/01/2007 tarihli ve B.050.PGM.0730001/082 say1li yazi.

llgide kayith yazimzin incelenmesinden, Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Smifinda
veya Genel Idare Hizmetleri Sinifinda istihdam edilen i¢ denetcilere yapilacak ek ddemeler
konusunda tereddiite diisiildiigli anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 14 iincii maddesi ile 375
sayil1 Kanun Hiitkmiinde Kararnameye eklenen ek 2 nci maddede ise;

“Kamu idarelerinin i¢ denet¢i kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
gore istthdam edilenlere, en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200'inii
geememek lizere ek 6deme yapilabilir. Ek 6demenin miktar1 ile esas ve ustlleri; personelin
sertifika derecesi, gorev yapilan birim ve is hacmi, personelin caligma siiresi ve aylik derecesi
gibi kriterler dikkate almarak I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun onerisi ve Maliye
Bakanligimin teklifi lizerine Bakanlar Kurulu karariyla belirlenir. Bu 6demede 657 sayili
Kanunun ayliklara iligkin hiikiimleri uygulanir ve bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergi ve kesinti yapilmaz.

Kamu idarelerinin i¢ denet¢i kadrolarinda 657 sayili Kanuna gore istihdam edilenlere,
anilan Kanun ile bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen 6demeler disinda gérev
yaptiklari kurum personelinin yararlandigi tazminat, fazla mesai ve benzeri baska herhangi bir
O0deme yapilmaz.”

hiikmii yer almaktadir. Bu hiikiim uyarinca i¢ denet¢i kadrolarinda istihdam edilenlere
O0denecek ek ddemenin usul ve esaslari 05/08/2006 tarihli ve 26250 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 13/02/2006 tarihli ve 2006/10808 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile belirlenmis
bulunmaktadir. S6z konusu usul ve esaslarin 4 iincii maddesinin (d) bendinde de, “Bu Karar
kapsaminda ek Odeme yapilan i¢ denetcilere, 657 sayili Kanun ile 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede belirtilen 6demeler disinda, gorev yaptiklari kurum personelinin
yararlandig1 tazminat, fazla ¢aligma iicreti ve benzeri bagka herhangi bir 6deme yapilmaz.”

denilmek suretiyle, i¢ denetcilere hangi 6demelerin yapilmayacagi 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesi hiikmii ¢er¢evesinde belirtilmis bulunmaktadir.

Diger taraftan, 1/7/2006 tarihli ve 5540 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile 1700 sayili
Dahiliye Memurlar1 Kanununa eklenen ek 5 inci maddede;

“I¢isleri Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda Miilki idare Amirligi Hizmetleri
Sinifinda bulunan personele, en yiiksek Devlet memuru aylhiginin (ek gosterge dahil) %
200’Unii gegmemek ilizere ek ddeme yapilabilir. Ek 6demenin orani ile esas ve ustlleri;
personelin gérev mahalli, calisma sartlari, unvani, gorevi, aylik derecesi gibi kriterler dikkate
aliarak Maliye Bakanliginin uygun gériisii iizerine Icisleri Bakani tarafindan belirlenir. 5302
sayil1 11 Ozel Idaresi Kanununun 28 inci ve 63 iincii maddelerine goére ddeme yapilanlar ile




diger mevzuata gore ilave Odemeden yararlananlara emsali unvanlara gore belirlenen
oranlarin altinda ek 6deme oranlart tespit edilebilir veya hi¢ belirleme yapilmayabilir....”

hiikmiine yer verilerek, Bakanliginiz merkez ve tasra tegkilatinda gérev yapan Miilki
Idare Amirligi Hizmetleri Smifi personeline yapilacak ek ddemenin tutar ile ddemeye iliskin
esas ve usullerin Bakanligimiz uygun goriisii {izerine Icisleri Bakani tarafindan belirlenecegi
belirtilmis bulunmaktadir. Bu hiikiim uyarinca hazirlanan “Miilki idare Amirligi Hizmetleri
Smifinda Bulunan Igisleri Bakanligi Personeline Yapilacak Ek Odemeye Iliskin Usul ve
Esaslar”da da s6z konusu personele yapilacak ek 6demenin usul ve esaslari ile 6deme tutarlari
belirlenmis olup, ancak bu diizenlemede 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yukarida
belirtilen hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifinda
bulunan i¢ denetgiler i¢in herhangi bir belirleme yapilmamustir.

Bu baglamda, gerek Genel Idare Hizmetleri Simifinda gerekse Miilki idare Amirligi
Hizmetleri Sinifinda istihdam edilen i¢ denetgilere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 2 nci maddesi uyarinca belirlenecek ek 6deme disinda ayrica ek 6deme
yapilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Bakan a.
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