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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Giliniimiiz yasam kosullari, bireyin arastirma ve sorgulama gibi kazanimlari elde etmesini
zorunlu hale getirmistir. Oyle ki; bireyler, giiniimiiz bilisim ¢agmin ¢iktilar1 olan teknolojik
arac ve gerecleri yasantilarini kolaylastirmak, farkli hizmetlerden faydalanmak ve ulusal ya da
uluslararas1 alanda sosyal iligkiler kurmak amaciyla hemen hemen yasantilarinin her
alanlarinda kullanmaya baslamistir. Bu durum bireyin hayatini kismen kolaylastirirken,
serbest zamanlarinin 6nemli bolimiini hareketsiz bir yasam kiiltiirii icerisinde siirmeye maruz
birakmaktadir. Hareketsiz yasam ise bireylerde bir takim saglik problemlerinin ortaya
cikmasina sebep olmaktadir. Bu durum bireylerin yasam kalitelerini olumsuz etkilemekle
kalmayip, ayn1 zamanda iilke ekonomisine de olumsuz sekilde yansimaktadir. Ulkelerin
gelisimislik ve refah diizeylerinde iilke insanlarinin diizenli sportif etkinliklere katiliminin
onemli yeri vardir. Her ne kadar sporun yasam felsefefi haline gelmesinde ya da yasam boyu
spor becerisi kazanma da ¢ocuklara kiiclik yaslarda spora yonelik olumlu tutum ve
davraniglara iligkin yasantilara yer verilmesinin O6nemi biiyiiktiir. Bunun yanisira spor;
sosyallesme, saglikli yasam, bos zamani degerlendirme ve zararh aligkanliklardan uzak tutma
gibi oOzellikleri de iiniversite gengligine kazandirma agisindan da o©nemlidir. Sporu
desteklemek ve insanlar1 spor yapmaya tesvik icin tilkemizde bir takim yasalar ¢ikartilmigtir.

Atatiirk’iin emir ile 1932 yilinda Gazi Beden Terbiye Enstitiisii bu amagla egitimin
gerceklestigi temel taslardan birisi olarak hizmete baglamistir. Spor egitimindeki bu
kurumsallagsma, zamanla farkli isimler altinda egitim vermeye devam etmis olup, gliniimiizde
Egitim Fakiiltesi biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ve Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Fakiiltemiz, “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi”, “Antrenérliik Egitimi”, Spor
Yoneticiligi” ve “Rekreasyon” olmak iizere dort bolim ve altt ana bilim dali olarak
yapilandirilmistir. Bu yapilanlama ile her boliimiiniin hedefleri dogrultusunda fakiiltemiz;
ogretmenlik, antrendrliik, spor yoneticiligi ve rekreasyon alanlarinda iilkemize nitelikli
elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bilindigi gibi Trabzon, Tiirkiye’nin en dnemli spor kentlerinden birisidir. Bu baglamda,
10 Mayis 2006 yilinda kurulan KTU-Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2018 yilinda
kurulan Trabzon Universitesi biinyesine Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak baglanmus,
yonetiminin destek ve himayesi ile kisa silirede biiyiik bir gelisme gostermistir. Bu hizli
gelisime ragmen eksiklerimiz bulunmaktadir. Ozellikle akademik alanda 6gretim iiyesi
eksikligimizi gidermek agisindan uzun yillar kapali olan doktora programimiz aktif hale
getirilmistir. Bu baglamda, Ogretim {iyesi sayisim1 arttirip, kaliteli egitim-0gretim
gerceklestirilerek, doktora programi bulunmayan iiniversitelere bu alanda Ogretim iiyesi
yetistirerek, spor bilimlerine katkida bulunmak fakiiltemizin amagclar1 arasinda yer almaktadir.
2009-2010 akademik yili seminerleri ile ilk kez akademik-bilimsel faaliyetleri baslatan
fakiiltemiz, spor bilimleri alaninda sempozyum organizasyonu yapmayt planlamaktadir.
Trabzon Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, sporun popiilaritesi nedeniyle {iniversite i¢inde
Ozglin bir yere sahiptir.

Bu duygu ve diisiinceler 1s18inda fakiiltemizin tiniversitemize, ilimize ve lilkemize faydali
hizmetler yapmasi dilek ve temennisiyle ...

Prof. Dr. Fatih BEKTAS
Dekan



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Cagin gerekleri dogrultusunda egitim-O6gretim hizmeti iireterek c¢agdas, dinamik,
kendine giivenen, saglikli, yasam kalitesi yiiksek, sosyal, sorumluluk sahibi; egitime, spor
bilimlerine ve performans sporuna hizmet edebilecek, beden egitimi 6gretmeni, antrendr, spor
yOneticisi, rekreasyon lideri ve spor bilimciler yetistirmek.

2. Vigyon

Atatiirk ilkelerine bagh, cagdas, dinamik, ozgiir diisiinen, kendine giivenen,
sorumluluk sahibi gencler yetistirmek; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
yani sira topluma hizmet vermek; katilima, paylasima ve takim calismasina dayali kurum
kiiltiirii ile bilim diinyasina hizmet vermektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak Milli Egitim Bakanliginin 17.4.2006 tarih
ve 8520 sayil1 yazisi iizerine, 28.3.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulu’nun 20.4.2006 tarih ve 10382 sayili karar1 ile Karadeniz Teknik
Universitesi biinyesinde kurulmustur.

Trabzon Universitesi, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7141 sayili kanun ile Trabzon Akgaabat'ta kurulmustur. Daha once, Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorliigiine bagli olan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Spor Bilimleri
Fakiiltesine doniistiiriilerek Trabzon Universitesi biinyesinde egitim-dgretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

2.Gorev

Fakiiltelerde en {ist yonetici olan Dekan, Fakiiltenin stratejik planinin ve biit¢esinin
kalkinma planina, yillik programlara, Fakiiltenin stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini saglamaktan,
kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirir.

3.Sorumluluk

Dekan, egitim-6gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel alanda
uluslararasi bagariin yakalanmasi, 6grencilerin basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve



gerekli onlemlerin alinmasi, glivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve
mali konularin aksamadan yliriitiilmesinde Rektore karst sorumludur.

C. Birime Iliskin Bilgiler

Fakiiltenin Temel Gorevleri

Cagin gerekleri dogrultusunda egitim-6gretim hizmeti iireterek cagdas, dinamik,
kendine giivenen, saglikli, yasam kalitesi yiiksek, sosyal, sorumluluk sahibi; egitime, spor
bilimlerine ve performans sporuna hizmet edebilecek, beden egitimi 6gretmeni, antrenor, spor
yoneticisi, rekreasyon lideri ve spor bilimciler yetistirmek.

Fakiilte

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim
kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur.
Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Yonetim Kadrosu

Ad1 Ve Soyadi Idari Gorevi
Prof. Dr. Fatih BEKTAS Dekan

Prof. Dr. idiris YILMAZ Dekan Yardimcist
Dog. Dr. Serdar ALEMDAG Dekan Yardimcist
Ersin YILDIZ Fakiilte Sekreteri

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, {iniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcis1 olarak secer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir dekan
atanir.

Dekanin Yetki ve Sorumluluklari

e Fakiilte kurullarmma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,



e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

o Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ggrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu,dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim
tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir. Fakiilte kurulu akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

o Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - §gretim takvimini kararlastirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu Uyeleri

Ad1 Ve Soyadi Idari Gorevi

Prof. Dr. Fatih BEKTAS Dekan

Prof. Dr. idiris YILMAZ Beden Egitimi ve Spor Ogr.Bol. Bsk.
Prof. Dr. Fatih BEKTAS Antrendrliik Egitimi Boliim Bagkan V.
Prof. Dr. Akin CELIK Spor Yoneticiligi Boliim Baskani
Doc. Dr. Buket OZDEMIR ISIK Rekreasyon Boliim Baskani

Prof. Dr. Mustafa SAHIN Uye

Prof. Dr. Hasan GENC Uye

Doc. Dr. Mustafa BAS Uye

Dog. Dr. Aynur YILMAZ Uye

Dr. Ogr. Uyesi Selma CAVDAR Uye

Ersin YILDIZ Fakiilte Sekreteri (Raportor)




Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yi1l igin segecegi
li¢c profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagirist lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigli hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

o Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

o Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile eitim - 6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Ad1 Ve Soyadi Idari Gorevi
Prof. Dr. Fatih BEKTAS Dekan

Prof. Dr. Idiris YILMAZ Uye

Prof. Dr. Mustafa SAHIN Uye

Prof. Dr. Hasan GENC Uye

Dog. Dr. Buket OZDEMIR ISIK Uye

Dr. Ogr. Uyesi Selma CAVDAR Uye

Ersin YILDIZ Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Bolim

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Yiiksekogretim kurumlari iginde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekdgretim Kurulu karar verir.
Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan
olusur. Bir fakiiltede veya yliksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz.



Bolum Baskam

Birden fazla anabilim dal1 bulunan boliimlerde boliim baskani, o béliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde yardimet
dogentleri arasindan o boliimii olusturan anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 15 giin
icinde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde Miidiiriiriin Onerisi ile
Rektor tarafindan atanir.

Bir boliimli Yiiksekokullarda Miidiir ayni zamanda boliim bagkanidir.

Boliim bagkan1 boliimdeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi ii¢ yi1l i¢in bagkan yardimcisi olarak
atayabilir. Boliim bagkan1 gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Boliim bagkaninin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve yiiriitiir.

e Boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin
etkili bir bigimde kullanilmasini saglar.

e Faiilte kuruluna katilir ve bolimii temsil eder.

e Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve ¢alismalarini
denetler.

e Her 0gretim y1l1 sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-0gretim ve aragtirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Boliim Kurulu ve Gorevleri

Tek anabilim veya anasanat dali bulunan béliimlerde boliim bagkaninin baskanliginda
o bolimdeki tim Ogretim tiiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur. Birden
fazla anabilim veya anasanat dali bulunan béliimlerde ise boliim baskani, yardimcilar ile
anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur ve bdoliim baskaninin tespit edecegi
giindemdeki konular1 konusmak iizere egitim-6gretim yili sliresince ayda en az bir defa
toplanir.

Anabilim Dali Gorev ve Sorumluluklari

Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim-0gretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir birimdir.
Anabilim veya anasanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar
Verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadigi taktirde dogentleri, bulunmadig1 taktirde yardimci dogentleri, yardimer dogent de
bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli
Ogretim tiiyeleri ve Ogretim gorevlilerince segilir ve bir hafta igcinde yiiksekokul miidiiri,
konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali baskani
olarak atanabilecek Ogretim tiyesi veya dgretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde,



baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir.
Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur.
Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalimi kapsadigi durumlarda,
anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim {iyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden
olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin
planlanmas1 ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagskanina goriis bildirir.

Universitenin tiim birimlerini kapsamak kaydiyla, Universite veya Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii Senatosu’nun Onerisi ve Yiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun uygun goérmesi
halinde, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisiine bagh tip, dis hekimligi, eczacilik ve
egitim fakilteleri disindaki tiim fakiilte ve yiiksekokullarin béliimlerinde bdliimle ayni adi
tasiyan sadece bir anabilim veya sadece bir anasanat dali, diplomaya yonelik birden fazla
program yiiriiten boliimlerde ise program sayisi kadar anabilim ve anasanat dal1 kurulabilir.

Boliimle ayn1 adi tasiyan tek ana bilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde bolim
baskani ayn1 zamanda anabilim ve anasanat dali bagkanidir.

Fakiilte Sekreteri

Her Fakiiltede Dekana bagli ve Fakiilte yonetim Orgiitiinlin basinda bir Fakiilte
Sekreteri bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere yeteri kadar
gorevliler caligtirilir. Bunlar arasindaki is bolimii Dakanin onayr alindiktan sonar
uygulanmak Ttizere sekreterce yapilir. Fakiilte Sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda
raportorliik yapar.

1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz Fatih Kampiisii i¢inde yer almakta olup, idari birimlerin ve dersliklerin
bulundugu bir binast (E/Blok) ile Spor Salonu ve Agik Spor Tesisleriyle birlikte
Ogrencilerine hizmet sunmaktadir. Fakiiltemizin kullanimina verilen tim taginir ve
tasinmazlar tiniversitemize ayrilan 6zel biitce kaynaklarindan temin edilmistir.

1.01. Tasinmazlar

Tablo 1.01.3.2: Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)
Toplam Kapah Alan (m?)

idari Biiro Arsiv Diger

2020 655 m? 19 m? 3112 rn2 1434 m2




1.02. Egitim Alanlan
1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilar:

Tablo 1.02.2.1: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

EETE - | oo H Laveiutmars | Laormar | Lot | At
[sanager || 1 ]| 7 | [ (I
Fakiilteler | Kapasite(Kisi) “ 72 “ 270 “ 15 || || “ |
Spor Alan(m?) 86,25 || 445,38 55
S (ki) || I [ L
N [ I [
Sayi(Adet)
PO kapasiteais || || | I [ L
Alan(m?)
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Goére Dagilimi
Kantin Kapah Alan (m?)
Derslik Lab. Cafe vb. Lojman Diger ?gs(;:i
Spor Bilimleri
Fakiiltesi 532 m2 3510 m? 4045 m?
1.03. Hizmet Alanlar
Tablo 1.03.1.: Hizmet Alanlari
Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 23 1466 m? 31
[dari Personel Hizmet Alanlar1 3 93 m? 4
TOPLAM 26 1559 35




1.03.2.: Tasimir Malzeme Listesi

2020 2021
Teknolojik Kaynaklar Artis Oraniy(%)
(Adet) (Adet)
Sunucular
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 48 56 16%
Diziistii Bilgisayar 34 34
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Projeksiyon 17 17
Slayt Makinesi 2 2
Tepegoz 2 2
Barkot Okuyucu 1 1
Yazici 28 28
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 2 2
Televizyonlar 2 2
Tarayicilar
Miizik Setleri 1 1
Mikroskoplar

Akilli Tahta

Diger

TOPLAM
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2 . Teskilat Yapisi

REKTOR
\ 4
FAKULTE KURULU DEKAN FAKULTEYONETIM
KURULU
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI | BOLUM
D BASKANLIKLARI
v l l \ 4
TAHAKKUK YAZI ISLERI BEDEN EGITIMI ANTRENORLUK SPOR REKREASYON
iDiNA iR VE SPOR EGITIMI 3 ICILIGI SLUMU
BiRIMI BiRiMI SGRETMENLISH | — s YONETICILIGI BOLUMU
BOLUMU BOLUMU
SATINALMA PERSONEL l
B - A\ 4
BIRIMI BEDEN EGITIMI HAREKET VE SPOR YONETIM REKREASYON
VE SPOR ANTRENMAN BILIMLER ABD ABD
OGRETIMI B BILIMLERI ABD
AYNIYAT BOLUM e
SEKRETERI 7]
SPORDA PSIKO- SPOR SAGLIK
. L. SOSYAL BILIMLERI ABD
TEKNIK TEMIZLIK ALANLAR ABD
HiZMETLER HiZMETLERI [
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Calisanlarin ve kamuoyunun ihtiya¢ duydugu bilgilerin {iiretilmesi, bu bilgilerin
kurum, kisi, personel ve yoneticilere iletilmesi, ileride kullanilmak tizere saklanmasi etkili bir
bilisim sistemi ile miimkiindiir. 5018 sayili Kanun, iiretilen ve alinan biitiin bilgilerin dogru,
giincel, glivenilir, hizli ve kolay erisilebilir olmas1 i¢in kontrol edilebilen bilgi sistemleri
olusturulmasini ve biitiin bilgilerin kayit altina alinmasin1 6ngérmektedir. Fakiiltemizde bilgi
ve iletisim konusunda “WEB SAYFASI” kullanilmakta, mali islemler i¢cin Bakanlik ve diger
kamu kurumlarinin gelistirdigi “KBS”, “EKAP”, “HYS”,”KPHYS”, “E-SGK”, "TKYS",
“E-BUTCE”, gibi sistemler kullanilmaktadir.

4. insan Kaynaklar1
(Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Bagkanligi ile karsilikli kontrol

edilmelidir)
Bu boliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iligkin bilgilere yer verilmelidir. Bu bolim
altinda su tablolarin yer almas1 gerekmektedir:

4.1. Akademik ve idari Personelin Yillara Gére Dagilim
4.1.1.Personel Sayilari

Tablo 4.1.1.1: Personel Sayilari

2020 Yilimin Onceki
Personel Sinifi 2020 Yih | 2021 Yih Yila Gore Artis ve
Azalis1 (%)
Akademik Personel 31 32 0,96

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Idari Personel 1 1

Sézlesmeli Idari Personel(4/b)

Isci

TOPLAM 32 33

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim
Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin

kadrosu degil unvan1 énemlidir. (Ornegin yardimci dogent kadrosunda olup docent unvani

alan 6gretim tiyesini yardimci dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)
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Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Béliim/Birim Profesir Docent (I))?lttt(:; Ogretim Arastirma
Adi ¢ gretu Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi

Beden  Egitimi
= Sper| 1 5 4 1 13

gretmenligi
Bolimi
Antrendrliik
Egitimi Boliimii 2 1 3 1 7
S].).O'I: Yf)netmhgl 1 1 ) 1 5
Bolimii
Rekreasyon 1 1 2 2 1 7
Bolimii
Kadrolu 6 4 9 9 4 32
Gorevlendirme
TOPLAM

4.3. idari Personel Kadro Dagihm
4.3.1. Idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagihm

Tablo 4.3.1.1: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2020 2021

Genel Idare Hizmetleri 1 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Siif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetli

Toplam 1 1




4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda
Olan Gorevlendirme ile Toolam
(Personel Daire Gelen P
Baskanhgindan
alinacak)
2020 1 5 6
2021 1 5 6

5. Sunulan Hizmetler
5.01. Egitim Hizmetleri

Fakiilte biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Antrendrliik
Egitimi Boliimii, Spor Yoneticiligi Bolimii ve Rekreasyon Boliimlerinin yani sira Lisanststii
Egitim Enstitiisii biinyesinde Yiiksek lisans ve Doktora Programlari mevcuttur.

Tezli yiiksek lisans ve doktora programlarimin amaci; Beden Egitimi ve Spor
alaninda bilimsel arastirma yoOntemlerini Ogrenerek, bu alanda ortaya c¢ikabilecek giincel
konular hakkinda yorum yapabilecek, bilimsel normlar1 kullanabilen insan gliciinii
yetistirebilme amacina yonelik bilimsel arastirmalar yapabilmedir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiiniin temel hedefi, iilkemizde okul
oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki okullara nitelikli Beden Egitimi ve Spor
Ogretmeni yetistirmektir. Bu amagla 6gretmen adaylari; genel kiiltiir, kuramsal ve uygulamali
alan bilgisi ve dgretmenlik meslek bilgisine yonelik bircok ders alirlar. Ogretmenlik programi
kapsaminda aldiklar1 derslerden edindikleri bilgi, beceri ve tutumlar1 uygulamaya aktarmak
ve kullanmak i¢in okul Oncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerde gozlem yaparlar, derslere
katilirlar ve Ogrenimlerinin son doneminde ogretmenlik uygulamasi yaparlar. Ogretmen
adaylar1 6grenim gordiikleri dort yilin sonunda; ders plan1 yapma, 6gretme-6grenme siirecini
gerceklestirme, dlgme ve degerlendirme, 6grenciyi tanima, igbirligi yapma, mesleki gelisim,
siif yonetimi ve liderlik, iletisim, teknoloji kullanimi, alan igerigi ile yasam boyu hareket ve
spor kiiltiirii kazanma konularinda uzmanlasirlar. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
programi mezunlari “Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni” unvani ile Milli Egitim Bakanligi'na
bagli resmi ve ozel egitim kurumlarina “Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni” olarak
atanmaktadirlar. Ayrica mezunlarimiz tniversitelerin akademik kadrolarinda ve hareket ve
spor egitimi ile ilgili kamu ve 6zel kuruluslarda da gorev alabilmektedirler.

Antrenérliik Egitimi Boliimiiniin temel hedefi, ¢esitli kurum ve kuruluslara, Genglik
Genel Midirliigii, Spor Genel Miidiirliigli ve kuliiplere ¢esitli yas guruplarina yonelik
antrendr, kondisyonerlik ve sporda performans analisti yetistirmektir. Bu amagla 6grenciler;
genel kiiltiir, kuramsal ve uygulama alan bilgisi ve spor Bilimleri, antrenorliik, kondisyonerlik
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ve sporda performans analisti ve meslek bilgisi yonelik bir ¢cok ders alirlar. Program
kapsaminda aldiklar1 derslerden edindikleri bilgi, beceri ve tutumlarini uygulamaya aktarmak
ve kullanmak i¢in kuliiplerin gesitli yas grubu ve kategorilerinde antrendrliik gézlemi yaparlar
ve antrenmanlara katilirlar ve 6grenimlerinin son sinifinda antrenorliik uygulamasi yaparlar.
Antrendrliik, kondisyonerlik ve sporda performans analisti adaylart 6grenim gordiikleri dort
yil sonunda sporcularin elestirel diisiinme, yaratici diisiinme, problem ¢6zme ve analiz-sentez
yapma becerilerinin gelisimi i¢in uygun yontem ve teknikleri kullanir, yetenek sec¢me,
yonlendirme ve gelistirmede ve sporda modelleme yapma, gelistirme ve takip etmeyi planlar,
teknoloji kullanimu, iletisim, liderlik, alan igerigi, degerlendirme, analiz yapma ve uygulama
bilgisi konularinda uzmanlasirlar.

Spor Yoneticiligi Boliimiiniin temel hedefi, spor bilimcisi, spor yoneticisi ve
rekreasyon lideri yetistirmek amaciyla bir miifredat yiiriitmektedir. Bu program, Orta ve Dogu
Karadeniz Bdlgesi i¢in onemli bir ihtiyactir. Program, genel spor bilgisi, yonetim, isletme,
pazarlama, yoneticilik ve genel kiiltiir ile ilgili zorunlu dersler igermektedir. Zorunlu derslere
ilave olarak ogrencilere kendi tercihlerine gore secebilme sansi sunulan se¢meli dersler,
programa ¢ok yonlii bir 6zellik katmaktadir. Boylece, Spor Yoneticiligi Boliimiinden mezun
olan Ogrenciler, gerek bireysel gerekse de gruplar halinde disiplinler arasi ¢alismalarla beden
egitimi ve spor problemlerini tanimlayarak ¢6ziim iiretebileceklerdir. Bu bdliimden mezun
olan 6grenciler, pedagojik formasyon kursu alarak beden egitimi ve spor 6gretmeni, 6zel ve
resmi kuruluslarda spor yoneticisi, Genglik ve Spor Bakanliginda sportif uzman ve
antrendrliik belgeleri ile beraber spor kuliiplerinde antrendrliik yapabilmektedirler.

Rekreasyon Boliimiiniin temel hedefi, fiziksel egzersiz ve spor merkezli serbest
zaman ve rekreasyon hizmetlerinin gelistirilmesinde, yonetilmesinde ve bu hizmetlerin farkl
demografik ozellikler gosteren birey ve gruplara sunulmasinda gorev alan insan kaynaginin
yetistirilmesidir. Buna ek olarak psikolojik, sosyal ve entelektiiel beklentilerini tatmin etmeyi
arzulayan bireylere; planlayici, programci, monitdr ve liderlik yaparken, rekreasyon
katilimina iligkin dinamik iligkileri arastirarak alana katki saglayabilen bilim insanlarinin
kazandirilmasi arzulanmaktadir. Rekreasyon Boliimii dort yillik ¢oklu bilimsel ve uygulama
disiplinini birlestirerek calisma alnini gelistiren bir egitim programina sahiptir. Boliim
derslerini bagariyla tamamlayan 6grencimiz sectigi bilim dalina iligkin olarak Uzman statiisii
kazanacaktir (6rnegin Doga ve Macera Rekreasyonu Uzmani veya “Rekreasyon ve Fitness
Yonetimi uzmani” gibi). Mezuniyet asamasinda dgrencilerin alacaklart uygulamali derslere
iliskin sertifikalandirilmalar1 6ncelikli amacglarimizdandir. Kariyerinin basinda sahip olduklari
niteliklerine iliskin kanit olusturan sertifika programlari i¢in, Milli Egitim Bakanligi, Turizm
Bakanlhigi, SGM, TURSAB, Ozerk Federasyonlar, Meslek Odalar1 ve Uluslararas1 Sertifika
Programlart ile isbirligi yiirtitiilmektedir.

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Boliim Ada: Program Adi

Spor Bilimleri Fakiiltesi | Beden Egitimi ve Spor Ogret.Boliimii

Spor Bilimleri Fakiiltesi | Antrenérliik Egitimi Boliimii
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Spor Bilimleri Fakiiltesi | Spor Yoneticili Boliimii

Spor Bilimleri Fakiiltesi | Rekreasyon Boliimii

5.10.2.08retim Uyesi Yetistirme Kurum Koordinatorliigii (OYP)

Tablo 5.10.2.1: OYP Kapsaminda Gelen Arastirma Gorevli Sayisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

TOPLAM

6.1. i¢c Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim I¢ Kontrol Calismalari

BILESENLER STANDARTLAR

1-Etik Degerler ve
Diirtistliik

2-
Misyon,Organizasyon
Yapisi ve gorevler

3-Personelin Yeterliligi
ve Performansi

KONTROL ORTAMI

4-Yetki Devri

ANRNEN

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

Etik Degerler ve Diriistlik Standardi genel sartlar
kapsaminda Fakiiltemizde Web sayfasindaki bilgi ve
eksiklikler giderilmis, Etik sozlesme tiim personele
imzalattirilarak dosyalarina konulmustur.

Etik kurallarla ilgili ¢alisma yapilarak web sitesinden
personele duyurulmustur.

Birimin Misyon ve vizyonu stratejik planda belirtildigi
sekilde hazirlanarak web sayfasindan tiim personele
duyurulmustur.

Birimin organizasyon yapisi giincellenmistir.

Gorev tanimlar giincellenmistir.

Gorev dagilim cizelgesi olusturulmus ve personele
duyurulmustur.

Hassas gorevlere iliskin liste ¢ikarilmis ve web sitesinden
personele duyurulmustur.
Stireli yazilar takip c¢izelgesi
sitesinde yayinlanmistir.
Personel Talep formu yapilarak web sitesine
konulmustur. Egitimle ilgili taleplerin gelmesi halinde
gerekli calisma yapilacaktir.

Personelin yeterliligi ve performans: ile ilgili etkili
calismalar yapilmamistir. Yeterlilikle ilgili kriterler
belirlenmediginden, personelin gosterdigi caba, gelinen
nokta ve ylriitilen gorevlerle ilgili bir performans
degerlendirilmesi yapilmamistir. Bu nedenle, personelin
basar1 ya da basarisizligini bir puanlama yaparak sayisal

olusturulmus ve web
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RiSK
DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

BILGI VE ILETiSiM

5-Planlama ve
programlama

6-Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

7-Kontrol Stratejileri
ve Yontemleri

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayrilig:
10-Hiyerarsik
Kontroller

11-Faaliyetlerin
Siirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

13-Bilgi ve iletisim

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata ,Usulsiizlgk ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

AN

AN

olarak ortaya koymak miimkiin olmamuistir.

Is akis semalari giincellenmigtir.

Yetki devri kanunu geregince imza yetkisi devri sinirlar
belirlenerek yetki devri yapilmistir.

Risklerin tespiti degerlendirilmesi gézden gecirilmesi ve
raporlanmasi ¢alismasi yapilmistir.

Risk oylama formu, Risk kayit formu, Risk haritasi, risk
cevap formu, konsolide risk raporu risk degerlendirme
tablosu ve risk eylem plani ¢calismalar1 devam etmektedir.

Faaliyet alanlar1 ve riskler ile ilgili ayrintili ¢alisma
yapilmistir.

Kontrol faaliyetleri ile ilgili calismalar devam etmektedir.
Birimimizin 6nemli faaliyetleri ile ilgili mali karar ve
islemlere iliskin yazili prosediir belirleme ¢alismalar
devam etmektedir. Calismalarin bir kism1 web sitesinden
personele duyurulmustur.

2021 wyilinda personelin durumu ve sayisina gore
Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul
Komisyonu ile Sayim Komisyonu kuruldu. Piyasa Fiyat
Arastirma ve ihale Komisyonlar1 gérevlerini siirdiirdii.
2021 yil icerisinde Miidiirliigiimiize bildirilen talep ve
oneriler incelendi, tamami sonug¢landirildi. Hassas ve
riskli bulunan asansér bakim ve onarimi, ¢ati onarimi,
arizali ve bos yangin tiliplerinin degistirilmesi, , kamera
kayit cihazinin onarilmasi gibi talepler, 6ncelikli olarak
ele alinarak ¢ozillmistiir.

Vekil Personel Listesi ve Streli Yazilar Listesi giincellendi,
personele duyuruldu.

Bilgi sistemlerinin kullanilmasi ve veri girisi, resmi yazi ile
yetkilendirilen kisilere birakild.

Bilgi Islem Dairesi Baskanhigindan
programi alinarak kullanimi saglandi.

lisansh  yazhim

Fakiiltemizde Personel ve o6grencilere hizli erisim igin,
“WEB Sayfas1”, kullanilmaktadir.

Fakiiltemizin; ama¢ ve hedefleri, misyonu ve vizyonu,
faaliyetleri, performans  gostergeleri, analiz ve
degerlendirmeleri, y1llik faaliyet raporu, i¢ kontrol sistemi
ile ilgili bilgiler web sayfasi yardimiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Gelen ve giden evraklar Elektronik Belge Yonetim Sistemi
ile kayit altina alinmakta ayrica, standartlara uygun olarak

siiflandirilarak arsivlenmektedir.

Belge yonetim sistemi ile i¢ ve dis haberlesmenin
hizlanmasi1 yaninda biitiin birimler i¢in tek diizenlilik
saglanmis, bilgilerin kaydi, korunmasi ve erisimi daha
glivenli hale getirilmistir.

Hatalar, 6n mali kontrol ve diger tespit edici ve onleyici
tedbirler yaninda Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligl
Sube Miidiirii, Muhasebe Yetkilisi ve kontrol zincirinde
yer alan diger elemanlarin dikkati ve uyarilari yardimiyla
diizeltilmistir.

Fakiiltemizde yapilan islemlerle ilgili olarak usulsiizliik ve
yolsuzlukla ilgili herhangi bir yazili veya so6zli sikayette
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bulunulmamustir.

v' Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim yoéntemleri
iizerindeki calismalar devam etmektedir.

17-Kontroliin v" I¢ kontrol sisteminin izlenmesine iliskin ¢alisma
Degerlendirimesi baslatilmis ancak heniiz tamamlanmamustir.

IZLEME v" I¢ Denetim Biriminin Danigsmanlik faaliyeti neticesinde
18-I¢ Denetim diizenlenen Danigmanlik Raporundaki 6neriler dikkate

alinarak eylem plan1 hazirlanmstir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Spor Bilimleri Fakiiltesinin faaliyet ve hizmet alanlar1 asagidaki tabloda belirlenmistir.

Lisans 6grenimi yaninda Yiiksek Lisans ve Doktora 6grenimine de agirlik verilen
Fakiiltemizde, hem akademik eleman gereksinimi karsilanirken hemde Milli Egitim Bakanlig:
biinyesindeki okullarin ihtiyaci olan Beden Egitimi ve Spor 6gretmeni yetistirmektir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin Faaliyet Alanlari ve Uriin- Hizmet Listesi

Sira ) Sira | .. . .
No Faaliyet Alanlari No Uriinler veya Hizmetler
1 [lk &gretim birinci kademeye Beden Egitimi ve Spor
o ) Ogretmeni yetistirmek
Mﬂh..Egl--tl,m e ve Ozel Ilk 6gretim ikinci kademeye Beden Egitimi ve Spor
! Sektore Ogretmen 2 Ogretmeni yetistirmek
Yetistirmek £ yets _
3 Orta Ogretime Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

yetistirmek

Yiiksek Lisans ve Beden Egitimi ve Spor alaninda yiiksek lisans ve

2 | Doktora Egitimi 1 e
yapmak Doktora egitimi yapmak.
Egitim Fakiiltelerine
3 | 6gretim eleman1 1 | Beden Egitiminde uzman dgretim {iyesi yetistirmek.
yetistirmek
1 Ulusal ve uluslar arasi dergilerde
Alan egitimi ve yayimlanmigmakaleler.
ogretmen yetistirme ) Ulusal ve wuluslar arast katilimhi konferans ve
4 alaninda bilimsel sempozyum gibi toplantilarda sunulan bildiriler.
¢aligma,arastirma ve 3 Yazilmig ders kitaplari,uygulama klavuzlar1 ve kaynak
projeler yapmak ve kitaplar
yaymlamak 4 Universite tarafindan desteklenen bilimsel arastirma
projeleri.
Bilimsel toplantilar Ulusal ve Uluslar arast katilimli sempozyum ve
5 , 1 -
diizenlemek konferanslar diizenlemek.

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan planlanan ve

6 | Egitimle ilgili alanlarda ! desteklenen hizmet-ici egitim kurslar1 ve seminerlerine
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hizmet-i¢i egitimler

uzaman egitmen olarak katilmak.

vermek

Kamu ve Ozel sektdr kurum ve kuruluslarinin egitimle
ilgili alanlarda mesleki gelisim ihtiyaglarini karsilayacak
hizmet-igi-egitimleri vermek.

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amacg-1 Stratejik Hedef 1
. . . o Egitim ile ilgili fiziki alanl iteligini
Egitim ve Ogretimde Kaliteyi Artirmak geglllsl‘?r j]lrge;iigl L Haid alaffatin SfenSE
Stratejik Hedef 2

Lisans programlarmin  ve  Lisansiistii
programlarin niteligini arttirmak,

Stratejik Hedef 3

Fakiilte bilinyesinde lisans bitirme ile
lisansiistii tezlerin arsivlenecegi kiitiiphane
olusturulmasi,

Stratejik Hedef 4

Spor bilimleri alaninda egitim almak
isteyen ortadgretim oOgrencilerine rehberlik
etmek amaciyla kariyer giinleri
diizenlenmesi,

Stratejik Hedef S

Ulusal ve uluslararasi aragtirma destegini
arttirmak,

Stratejik Hedef 6

Arastirma  potansiyeli yiiksek Ogretim
eleman1 istthdam etmek ve Ogretim
elemanlarinin akademik performanslarinin
arttirilmasi, yurt i¢i ve yurt disinda
inceleme ve arasgtirma yapan Ogretim
eleman1 sayisini arttirmak, yurt i¢i ve yurt
dis1  bilimsel toplantilara katilan/davet
edilen O0gretim elemani sayisini arttirmak,
yayin kalite ve sayisini arttirmak , yurt igi
ve yurt dist burs, 06dil vb. sayisim
arttirmak,
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Stratejik Hedef 7

Kaliteli ve saglikli bir yasam i¢in hareket
bilincinin  toplumun  her  kesimine
kazandirilmasi, bu amagla; Hareketli yagsam
konusunda kamuoyunda farkindalik
yaratmak, Ulusal ve uluslararas1 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslart ile bu amagh
isbirliginin artirilmasi, Yurt igcinde Saglik
Bakanligi, Spor Bakanligi, Milli Egitim
Bakanligi, Belediyeler gibi kurum ve
kuruluglarla  igbirliginin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Amacg-2 Stratejik Hedef 1

Egitim alanlarinin ¢agin geregi teknolojik
arag ve gereglerle donatilmasi,

Fiziksel ve Teknik Altyapiy1 Stratejik Hedef 2

Gliglendirmek Mevcut Kinantropometri ve Egzersiz
Fizyolojisi  labratuvarinin  kapasitesinin
arttirilmasi,
Stratejik Hedef 3

Bolim  programlarimiza, bdliim i¢in
kullanilabilecek lisansl yazilimlarin
yiiklenecegi,  bilgisayar  labratuvarinin
olusturulmasi,

Stratejik Hedef 4

Ogrencilerinin ¢alismalarini sunabilecegi
sunum sinifi olugturulmasi,

Stratejik Hedef 5
Futbol ve atletizm derslerinin
yiiriitiilebilecigi, herkes i¢in spor

programlarinin  iretilebilecegi  stadyum
alanin projelendirilmesi,

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim Ogretimde Kaliteyi Artirmak;

1- Yapilacak olan bilimsel ¢alismalarla Yiiksek okulumuzun durusunu belirlemek.

2- Yerel, Bolgesel ve Ulusal anlamda yapmis olduguna faaliyetleri duyurmak.

3- Ozel Yetenek sinavlarinin formatim degistirerek Tiirkiye geneline hitab edecek bir
sistemle 0grenci almak.

4- ERASMUS o6grenci ve ogretim tiyesi hareketliligini artirmak i¢in Avrupanin degisik
tiniversiteleriyle iletisim kurmak.

5- Fakiilte blinyesinde alanla ilgili proje sayisin1 artirmak.



6- Fakiilte blinyesindeki ders, arag-gereg, laboratuar kosullarini iyilestirerek teknolojinin
son iriinlerinden yararlanmak.

7- Fakiilte, Milli Egitim ve okul diyalogunu gelistirerek ideali yakalamak.

8- Ogretmen adaylarinin okul uygulamasi derslerini daha etkin duruma getirmek.

9- Ham teorik, hem de uygulamali derslerin yiiriitiilmesinde 6grenci merkezli 6gretme ve
O0grenme yontem ve tekniklerine daha ¢ok agirlik verilecek.

10- Her Egitim-Ogretim yili basinda yeni 6grencilerle birlikte, tiim 6grenci, akademik ve
idari personelin katilacagi tanigma ve bilgilendirme toplantisi yapilacak.

11- Ogrencilerin alanlartyla ilgili ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilara katilmaslar
ozendirilecek.

12- Tiim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin bilgisayar ortamini kullanmalar1 saglanacak.

13- Ogrenci memnuniyetine yonelik ¢alismalar artirilacak.

14- Egitim-Ogretimde toplam kalite kriterleri dikkate alinacak.

15-Mezun olan Ogrencilerimizin atanabilmeleri i¢in gerekli olan KPSS gibi ulusal
diizeyde yapilan sinava hazirlayici ve tesvik edici projelerin gelistirilmesi saglanacak.

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuclari

Mali bilgiler baghigr altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara
iligkin agiklamalara yer verilir. Ayrica, dig mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de
bu baslik altinda yer alir.

A.1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2020 yili biitce giderlerine bu bdliim altinda yer verilmelidir. Yillara yaygin
tablolarda her ekonomik koddaki 6denek artis nedenleri a¢iklanmahdir. Bu bdlim
altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

Kurumsal Fonksiyonel
Siniflandirma Siniflandirma

2021 Yih

Finans Tipi
Ekonomik
Siniflandirma

Yil Sonu Toplam
plmliwl e taltmlwtala ta Baslangi¢ Yil Sonu Yilsonu | Odenegin

Odenegi B Rl _'!'oplar?_ Harcamasi Kalan Harcama
Odenegi .. X
Yiizdesi
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38|26|06|65|09|4 |1 (00(2|01| 1 |344.250,00|3.982.371,61 4.326.621,61 | 4.326.621,60 0,01 %99,9

38|26|06|65|09|4 |1 (00|2(02]|1 53.367,00 563.099,69 616.466,69 616.466,69 0,00 %100

38(26|06|65|09|4 |1 (00|2|03]|2 960,00 14.493,37 15.453,37 15.453,37 0,00 %100

38|26|06|65|09|4 |1 (00|2|03]|3 320,00 6.166,95 6.486,95 6.486,95 0,00 %100

38|26|06|65|09|4 |1 (00|2|03|5 80,00 855,00 935,00 935,00 935 %0

38(26|06|65|09|4 |1 (00|2(03|7 160,00 1.600,00 1.760,00 1.758,20 1,80 %99
TOPLAM

Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar

2020 YILI 2021 YILI
Ekonomik Kod Acikl "
! E Harcama KBO o T L Harcama
Serbest Odenek
01. | Personel Giderleri 3.449.308,38 713.43,00 4.328.621,61 | 4.327.908,17
02. | Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi 516.121,29 210,53 616.966,69 |  61.6756,16
Giderleri
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 106.655,00 936,80 1.8148,37 1.7211,57
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM

Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / Aciklama 2020 Yih 2021 Yih

3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

ALIMLARI

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.

10.837,34

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1

10.837,34

4.998,20

Su Alimlar1

Temizlik Malzemesi Alimlari

7.487,47

Baski Cilt Giderleri

Diger Yaym Alimlari

Yakacak Alimlari

Elektrik Alimlar1

Giyim Kusam Alimlar1

Ozel Malzeme Alimlart

Spor Malzemesi Alimlari

Laboratuar Malzemesi Alimlar1

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari

3. YOLLUKLAR

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari

911,15

2.324,81

Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklari

4.162,14
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Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari

5. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri

Kiralar

Yurtdigt Staj Ogrenim Giderleri

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK.
VE ONR. GIDE.

Menkul Mal Alim Giderleri

4.725,90

Bakim ve Onarim Giderleri

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli Tla¢ Giderleri

A.2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bu kismi sadece Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

A.3. Mali Denetim Sonuglari

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapiuld: ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu
baslik altinda yer verilir.

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gerceklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu bdliim altinda
yer almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:
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B.1.2.

Yaylar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda

yer verilmelidir. Bu bdliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

: ARTIS /
2020 2021 ks
SCI, SSCI, AHCI 1 3 4
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 13 22 9
DIGER HAKEMLI JLUSAL : ’ i
DERGILER ULUSLARARASI 9 12 3
TOPLAM | 18 15 -3
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI 3
DERGILER TOPLAM ‘
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 34 13 11
KITAP TOPLAM | 34 13 11
YURTDISI 2 -2
KITAP YURTICI 7 7
TOPLAM | 9
YUKSEK LISANS 9 10
TEZLER DOKTORA 1 3
TOPLAM | 10 13
KITAP 1
CEVIRI MAKALE
TOPLAM | 1 1
YAYIN TOPLAMI | 89 66 -23

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Hareket bilimlerinin yapisina uygun inter-multidisipliner yapilanma ile spor ve
rekreasyon bilincinin toplumda gelisimine katki saglamasi,

Egitim programlarinin alandaki gelismelere uygun olarak giincellenen nitelikli yapisi,
Egitim ve arastirma faaliyetlerini yiirliten nitelikli 6gretim elemanlarinin mevcut
olmasi,

Egitim ve temel arastirma faaliyetlerinin ylriitiilmesine olanak saglayan
laboratuvarlarin mevcut olmasi,

Egitim, 6getim, arastirma faaliyetleri ve hizmetler kapsaminda ulusal ve uluslararasi
kurumlarla igbirligi yapilmasi,

Lisansiistii egitim program niteligi ve arastirma alani1 zenginliginin mevcut olmasi,
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Egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin sekilde gerceklesmesi i¢in 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisinin uygun olmasi,

Sporla ilgili kurum ve kuruluslarla 6gretim elemanlar1 tarafindan antrendrliik ve
danigmanlik hizmetleri konusunda bilimsel desteklerin sunulmast,

Ders kapsaminda Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel gelisimini arttirict  etkinlik  ve
faaliyetlerin sunulmasi,

Bireysel Arastirma projelerinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Ogrenci danismanlik sisteminin uygulanmasi,

Ogrencilerin kullanimina gesitli sportif mekan ve etkinliklerin mevcut olmas1 (Orn;
Ogrencilerin kullanimina agik fitness salonu ve tirmanma duvari, agik ve kapali sportif
faaliyet alanlar1)

Fakiiltemiz hakkinda genel ve iletisim bilgilerinin yer aldigi aktif web sayfasinin
mevcut olmasi,

Fakiiltemizde yer alan siniflarda projeksiyon ve tam donanimli internet erisiminin
olmasi,

Akademik ve idari personel ile dgrencilerin kampiis icerisinde “Bilgi ve Iletisim
Teknoloji”leri araglarini siirekli kullanima sahip olmalar1 gibi spor bilimleri
fakiiltemizin avantajlar1 bulunmaktadir.

B-ZAYIFLIKLAR

Akademik personelin yurt dis1 deneyim eksikliginin bulunmasi,

Temel arastirmalarin yani sira spesifik alanlardaki konularin arastirmasma firsat
sunacak arastirma ve inceleme laboratuarlarin yetersiz olmast,

Arastirma faaliyetlerini destekleyecek arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmast,
Yabanci dil smavlarindan (Yo6kdil, YDS vb.) yeterli puan alinamamasi nedeniyle
lisanstistii egitim i¢in bagvuran dgrenci sayisinin az olmasi,

Mezunlarin 6zlik haklarinin ilgili kurumlarca tanimlanmamis olmasi ve istihdam
sorunlari ile kars1 karsiya kalmalari,

Egitim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii ve personel kullanimina yonelik fiziki
alanlarin ve donaniminin eksik olmasi,

Lisansiistii programlara istenilen say1 ve nitelikte bagvurunun azalmasi,

Spor bilimleri alaninda YOK'e bagli egitim faaliyetleri yiiriiten ¢ok sayida kurumun
kriter belirlenmeden agilmig olmast,

Spor bilimlerinin meslek alanimnin farkli disiplinlerce sahiplenilmesinin mezun
Ogrencilerimizin kariyer stresi ile karsilagmalarina sebebiyet vermesi,

Calisma ve aragtirma yapacak laboratuar yetersizligi.

TUBITAK, BAP, AB Proje teklifi sayisindaki eksiklik,

Akademik personele bilimsel ¢aligmalari icin yeterli teknoloji destegin saglanmamasi,
Milli sporcularin ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilmalar1 nedeniyle derslere
devam edememeleri ve bu nedenle basari grafiklerinin diistik olmasi,
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C-DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemizde o6zellikle i¢ kontrolle ilgili calismalar yapilmistir. Fiziki ve finansal
kaynaklarin  verimli ve ekonomik kullanilmasi, taleplerin karsilanmasi, yetki ve
sorumluluklarin uygun personele dagitilmasi, personelin performansi ve egitimine yonelik
alinan 6nlemler, gelir ve gider dengesinin iyi kurulmasi, planlara uygunluk bakimidan 2018
yil1 basarili bir sekilde tamamlanmaistir.

Sonug olarak; 2018 yili i¢erisinde mali is ve islemlerin mevzuata uygun yapildigi, biitge
ve mali tablolarin dogru ve giivenilir oldugu, i¢ kontrolle ilgili egaligmalar yapildigi,
faaliyetlerin tam bir seffaflik icerisinde yiiriitiildiigli ve rapora detayl bir sekilde yansitildigi,
bilgilerin kamuoyu ile paylasildigi bu raporla kabul edilmektedir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin alinmasi gereken tedbirler konusundaki goriis ve onerileri asagidaki
gibidir:

e Mezunlarla isgbirliginin gelistirilmesi
e Akademik ve idari personelin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi

e Universiteye yeni kayit yaptiran ihtiyacli dgrencilere burs, kitap, yemek, yurt vb.
destegi saglanmasi

e Idari personele egitim aldirilmasi
e Idari personel sayisinin ivedilikle artiriimasi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigmmi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.! (31.01.2022)

Prof. Dr. Fatih BEKTAS
Dekan

1 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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