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ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin

stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitilen faaliyetleri, belirlenmis

performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet raporu

hazirlamalar1 hilkkme baglanmistir.

Hesap verme sorumlulugu cergevesinde iist yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen
harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler goz
oniinde bulundurulur.

Faaliyet raporlar1 mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak {iizere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim
yonleriyle agiklamasi gerekir.

Faaliyet raporlari yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bi¢imde hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar1” esas alinarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkilileri raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan tist yoneticiye
kars1 sorumludur. Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer

alan bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana kars1 sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik”

hiikkiimleri geregince birim faaliyet raporlarmni detaylandirarak 2019 Yili Idare Faaliyet

Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve

birimlerimizin faaliyet raporlarini hazirlama stireclerini kolaylastirmaktir.

Trabzon Universitesi



BIiRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2019 Y1l Idare Faaliyet Raporunun

hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida

yer alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tasimaktadir.

Rehber, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelige uygun

olarak hazirlanmistir.

Fiziki alanlar ilgili tablolarin gercek degerleri yansitabilmesi igin, harcama birimleri
rehberde sorumlu olduklari tablolarmni doldurmadan énce Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligindan eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

Insan kaynaklarma iliskin tablolara ait bilgilerin gercek degerleri yansitabilmesi icin
harcama birimlerinin rehberde sorumlu olduklari tablolarin1 doldurmadan 6nce Personel
Dairesi Bagkanligindan eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.
Rektorliige bagli merkezler / boliimler /birimler ve Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin
bilgiler Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

Tim bilgiler uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (1 Ocak- 31 Aralik 2019)
doldurulmalidir.

Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanlislarinin olmamasina, tablo ve
grafiklerin dogru kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Birim Faaliyet Raporlar1 biriminiz web sayfasinda yaymlamasi gerekmektedir.

Bu rehberin doc uzantili hali, (Word dosyasi) http://sgdb.trabzon.edu.tr/ adresinde

yaymnlanmis olup ilgili dosyanin iizerinde degisiklik yapilarak birim faaliyet raporu
diizenlenebilir.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.


http://sgdb.trabzon.edu.tr/
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(Birim faaliyet raporlarinda birim/iist yoneticisinin sunus metni yer alir)

Adi Soyadi
Unvani
imza




I. GENEL BILGILER

“Genel Bilgiler” bashigr altinda biriminizle ilgili yetki, gorev ve sorumluluklarina, fiziksel
kaynaklarina, orgiit yapisina, bilgi ve teknolojik kaynaklarina, insan kaynaklarina, birim tarafindan
sunulan hizmetlere (egitim, saglik, idari) dair bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan

tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)
Birim Misyonu yazilir.
2. Vizyon (Uzgérii)

Birim Vizyonu yazilir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina

yer verilecek.

1.Yetki

Kanuni dayanak belirtilerek ayrintili bilgi verilir.

2.Gorev

Kanunla verilen gérevler yazilir

3.Sorumluluk
Mevzuatta sayilan sorumluluklar hakkinda bilgi verilir.
C. Birime Iliskin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, Orgilit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,

sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.



1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazict vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanomi1  hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.

1.01. Tasinmazlar

1.01.1 : Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Tablo 1.01.1.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi
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(31.12.2019 verilerine gore Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)



1.01.2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Tablo 1.01.2.1: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) ceeee Y11
Yerleske Adi

Universite Hazine ig Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.01.3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 1.01.3.1: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Hizmet Alan1 (m?)

. Toplam
Yerleske Ad1 Bil. Hizmet
Egitim Saghk Barinma Beslenme Kiiltiir | Spor  Tek. Alani

Ars.

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)



Tablo 1.01.3.2: Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alani (m?)

idari Biiro Arsiv Diger

2019

Toplam Kapah Alan (m?)

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.02. Egitim Alanlan
1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilar

1.02.2: Egitim Alanlarmin Birimlere Gore Dagilim

Tablo 1.02.2.1: Egitim Alanlarinin Birimlere Goére Dagilimi

Amfi| [NSimE Egitim

Egitim Alanlar

Laboratuvar || Laboratuvar

Laboratuvar

| Sayi(Adet) | | ‘ | | |

Fakilteler || Kapasite(Kisi) || L

|

Alan(m?)

| Sayi(Adet) || H ||

Konservatuar | Kapasite(Kisi) | | l | | |

|

Alan(m?)

| Sayi(Adet) || H ||

Yiiksekokul | Kapasite(Kisi) | | ‘ | | |

(A | |l

Sayi(Adet)

Meslek

Yiiksekokulu |KapaS‘te(K‘$‘) ” H ”

(A | |l

Sayi(Adet)

TOPLAM

| Kapasite(Kisi) |

Alan(m?)

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)




Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilimi

Derslik

R

Toplam

FiZiKi ALANLAR Spor
Alanlar:
Kantin Kapah
Lab. Cafe vb. Lojman Diger TSp(?r.
esisi

Alan (m?)

(31.12.2019 verilerine gdre Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan alinacak bilgilere gére Tiim
Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

1.04. Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Alanlan

1.04.1: Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amach Kullanim Alanlar:

Tablo 1.04.1.1: Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

» Bulundugu
Fen-Sosyal Amach Diger Merkezler Yerleske

Kapal Alan((m2)

Miilkiyet Alam m2

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

1.05. Sosyal Alanlar

1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapal Alan((m2) Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

(31.12.2019 verilerine gore Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan dolduracaktir.)



1.05.2: Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 1.05.2.1: Misafirhane ve Lojmanlar

Adet Kapah Alan (m2)

Rektorlik Konutu

Misafirhaneler

Lojmanlar

(31.12.2019 verilerine gore Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
tarafindan doldurulacaktir.)
1.05.3: Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 1.05.3.1: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Bulundugu Toplanti Konferans _ 2 ,
Yerleske Salonu Salonu Ldet LSyl Alan (m’)

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

1.06. Spor Alanlar

1.06.1: Spor Amach Kullanim Alanlari

Tablo 1.06.1.1: Spor Amacli Bina ve Tesisler

Bulundugu Adet Acik Spor Kapali Spor BB P:NEN

Bi Tesisin Ad
1ha ve SESISul ACt Yerleske Alanlari Alanlari (m?)

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)



Tablo 1.06.1.2: Spor Amagh Bina ve Tesisler (Ozet Tablo)

2018 Yih 2019 Yih

Bina ve Tesisin Ad1 N
Adet Toplan; lan Adet Toplan; Alan
(m’) (m°)

Acik Spor Alanlari

Kapal1 Spor Alanlar1

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

1.07. Hizmet Alanlari
1.07.1: Hizmet Alanlar

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gére Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan aliacak bilgiler ile tiim birimler
dolduracaktir.)
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1.11. Araziler
1.11.1: Arazilerin Kulanim Alanlarina Goére Dagilimi

Tablo 1.11.1.1: Araziler

2018 2019

Arazinin Ad1

Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m?)

Orman

Tarim Alani

Bahge

Tescil Harici Araziler

Diger

Golet

Kampiis Dis1 Araziler

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)

1.12. Genel Alanlar
1.12.1: Genel Alanlarin Kullanimina Gore Dagilim

Tablo 1.12.1.1: Genel Alanlar

Alanmin Ada 2018 2019
Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m?)

Meydan

Otopark

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir)
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1.13. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri
1.13.1: Ozel isletmelere Kiraya Verilen Alanlarin Yillara Gore Dagihm

Tablo 1.14.1.1: Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

2018 2019

Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)

TOPLAM . '
(31.12.2019 verilerine gore Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir)

2 . Teskilat Yapis1
Birim teskilat semasi1 asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde

olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

12



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bu boéliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,
kiitiiphane kaynaklarinin ve medya kaynaklariin yer almasi gerekmektedir. Biligim, insanoglunun
teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin dayanagi olan
bilginin ozellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir bi¢imde islenmesi
bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin
arttirtlmas1 amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu boliimde biriminizde
kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

o Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

° Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk sistemi,
e-biitce gibi otomasyon sistemleri.

o S6z konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir

hizmetler i¢in kullanildig1 da belirtilmelidir.

3.2. Kiitiiphane Hizmetleri
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan 2019 yil1 i¢inde verilen hizmetlerden

ayrintili olarak bu kisma yazilacaktir.

3.2.1. Kiitiiphane Hizmetleri

Tablo 3.2.1.1: Kiitiiphane Hizmetleri

Yil Dergi | Kitap Sayisi Kitap Sayist Kisi Alan m2 e-Dergi [ e-Kitap

Basii Basi Kullanict Odiing Veren Kullanan Kullanilan Gorsel Kullaniciya
Kaynaklar | Acik Bilgisayar

2018

2019

(31.12.2019 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan
doldurulacaktir.)
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4. Insan Kaynaklar
(Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Bagkanligi ile karsilikli kontrol edilmelidir)

Bu boliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu bdlim

altinda su tablolarin yer almas1 gerekmektedir:

4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gére Dagilimi

4.1.1.Personel Sayilar:

Tablo 4.1.1.1: Personel Sayilan

Personel Siifi

Akademik Personel

2018 Yih

2019 Yih

2019 Yilimin Onceki
Yila Gore Artis ve
Azalis1 (%)

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Idari Personel

Sézlesmeli Idari Personel(4/b)

Isgi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore sadece Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilim

Yabanct uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin

kadrosu degil unvani énemlidir. (Ornegin yardimer dogent kadrosunda olup dogent unvam alan

ogretim tiyesini yardimci dogent siitununda degil dogent stitununda gosterilecektir.)

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim

Ad1

Profesor

Docent

Doktor
Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma

i Eepiary

Kadrolu

Gorevlendirme

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)
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4.2.3.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

Tablo 4.2.3.1: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Gérevlendirmeleri

Profesor Docgent gﬂ;g::lm 2§:§:filligi Okutman égiit‘:ﬁlslila Uzman | Toplam

2547/33 Yurtdis

Yurt ici
2547/39 Yurt Dis:
2547/38
2547/40-a
25470 | Yurts
2547/40-¢

TOPLAM ‘ ‘ ‘

(31.12.2019 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanligi tarafindan
doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 33. Madde ve 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—
ogretim ic¢in yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar esas alinacaktir).

4.3. Idari Personel Kadro Dagilim
4.3.1. Idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagihim

Tablo 4.3.1.1: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2018 2019

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam
(31.12.2019 verilerine gore sadece Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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4.3.2.Engelli Idari Personel Hizmet Siiflarina Gore Dagilhimm

Tablo 4.3.2.1: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Toplam Personele

Engelli Personel Sayisi Orani(%)

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)
Birim Kadrosunda

Olan Gérevlendirme ile Toolam
(Personel Daire Gelen P
Baskanhgindan
alinacak)
2018
2019

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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4.4. Sozlesmeli idari Personel
4.4.1. Sézlesmeli Personel ve Isci Sayilarimin Yillara Gére Dagilin

Tablo 4.4.1.1: S6zmeli Personel ve is¢i Sayisinin Yillar itibariyle Dagilimi

2018 2019

Sozlesmeli Idari Personel

isgi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi tarafindan dolduracaktir.)

Tablo 4.4.1.2: Gegici Personel

istihdam Durumu Calistirilan Personel
Sayisi

Gegici Personel (Kistn Zamanh / Ogrenci)

2018

Gecici Personel (Stajyer 6gr.)

Gegici Personel (Kismn Zamanh / Ogrenci)
2019

Gegici Personel (Stajyer 6gr.)

(31.12.2019 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan dolduracaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu

boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet icin uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
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5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)

Ogretim 2 Opetim ToPLAM
Fakiilteler T K E T K E T K E
Yiksekokullar
TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gdre Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinacak verilere gére doldurulacaktir.)

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Béliim Adi: Program Adi

(31.12.2019 verilerine gore (Enstitiiler hari¢ )Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir )

5.01.03. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Tablo 5.01.03.1: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

A 0SS OSS Sonucu Bos Kalan Ek Toplam Doluluk
Birimin Ad: Kontenjani(*) Kayit Kontenjan Kontenjan Kayit Orani(%)
) Yaptiran J Kayit y =

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
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5.01.04. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.04.1: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar

2019-2020 Yeni Kayit 2019-2020 Egitim 2018-2019 Mezun Olan
Olan Ogrenci Sayilar1 RT3 RIS iTUIENY BTG Ogrenci Sayist

. Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Ana Bilim Dal Lisans Doktora Lisans Doktora Lisans Doktora
Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

5.01.05. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.05.1: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Fakiilteler

Meslek Yiiksekokullar:

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
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5.01.06. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.06.1: Gift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilan
2018-2019
Cift Anadal Yandal

2019-2019
Yandal

Birim

Cift Anadal

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

5.04.Beslenme Hizmeti

5.04.1: Beslenme Hizmeti

Tablo 5.04.1.1: Beslenme Hizmeti

Yemek Adedi

Yemek Hizmeti Sunulan 2018 Yili 2018 Yih 2019 Yih 2019 Yih
Merkezler Personel Ogrenci Ogrenci Personel

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
5.05. Kiiltiirel Faaliyetleri

5.05.1: Ogrenci Topluluklar:

Tablo 5.05.1.1: Ogrenci Topluluklari

Topluluk Adi Uye Sayisi Topluluk Adi Uye Sayisi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan dolduracaktir.)
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Tablo 5.05.1.2: Ogrenci Topluluklar Tarafindan Diizenlenen Kiiltiirel Faaliyetler

2018 Yih 2018 Yih 2019 Yih 2019 Yih
Etkinlik Katihhmel Etkinlik Katihhmel
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

5.06. Spor Hizmetleri
5.06.1: Spor Hizmetleri

Tablo 5.06.1.1: Spor Hizmetleri

. Antrenér Idareci
Faaliyet Sayis1 Sporcu Sayisi -

Kurum Ici

Kurum Dis1

l TOPLAM ! ! ! !

(31.12.2019 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.07.0grencilere Sunulan Diger Hizmetler
5.07.1 Farabi Degisim Programi

Tablo 5.07.1.1: Farabi Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim 20182019 20192019
Programindan Yararlanan

Giden Ogrenci

Gelen Ogrenci

(31.12.2019 verilerine gdre Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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5.07.2 Erasmus Degisim Program

Tablo 5.07.2.1:Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilan

Degisim Programindan

Degisim Tiirii 2018-2019 2019-2019
Yararlanan
Ogrenin
Giden Ogrenci Staj
TOPLAM ‘
Ogrenin
Gelen Ogrenci Staj

|

(31.12.2019 verilerine gore Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)

5.08.Arastirma Hizmetleri

5.08.1. Yaymlarin Yillar itibariyle Dagilim

Tablo 5.08.1.1: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Trabzon Universitesi Adresli
Dékiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi

SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2018 3 2 2 1
2019 9 6 20 3
TOPLAM 12 8 22 4

(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

5.08.2. Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo 5.08.2.1: Bilimsel Arastirma Projeleri

2018 Yilindan | 2019 Yilinda Tamamlanan Desteklenen iptal Edilen
Proje Tiirii Devrenden Yeni Proje Sayisi Toplam Proje Proje Sayisi
Proje Sayisi Eklenen Sayisi
Proje Sayisi

Rektorlik BAP
Tarafindan Desteklenen
Proje Sayis1

TUBITAK
Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi
(SANTEZ)

(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)
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5.10.Personele Sunulan Hizmetler
5.10.1. Yasam Boyu Egitim

Tablo 5.10.1.1:Erasmus Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari Personel

Degisim Tiirii Degisim Programindan Yararlanan Kisi Sayis1
Ogretim Elemam Ders Verme
Giden Personel Egitim Alma
TOPLAM
Ogretim Elemam Ders Verme
Gelen Personel Egitim Alma

(31.12.2019 verilerine gore Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

5.10.2.08retim Uyesi Yetistirme Kurum Koordinatorliigii (OYP)

Tablo 5.10.2.1: OYP Kapsaminda Gelen Arastirma Gorevli Sayisi

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

Fatih Egitim Fakdiltesi

Hukuk Fakiiltesi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Ilgili birimler tarafindan dolduracaktir.)

5.10.3. Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Tablo 5.10.3.1: Akademik ve idari Personele Verilen Odiil ve Destekler

Faydalanan Kisi Sayis1 Tutar(TL)

Bilim Odiilii

Bilim Tesvik Odiilii

Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi
Doktora Tez Odiilleri

(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)
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5.10.4. Bilimsel Yayin Destekleme
Tablo 5.10.4.1: Bilimsel Yayin Destekleme

Basvurusu
Birime Basvuran Degerlendirmeye
Yazar Sayisi Alinan Bilimsel
Yayin Sayisi

Basvurusu Basvurusu
Kabul Edilen Red Edilen

Yayin Sayisi Yaymn Sayisi

Bilimsel Yayin Destegi
Saglanan Hizmet

Bedeli Tutar:
(TL)

(31.12.2019 verilerine Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii tarafindan doldurulacaktir.)

5.10.5. idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmetici Egitim Programlari

Tablo 5.10.5.1: idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmetigi Planli Egitim Programi

Egitimin Ad1

Egitim Siiresi

Egitim Verilen idari Personel
Sayisi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 5.10.5.2: idari Personele Yénelik Diizenlenen Hizmetigi Plandisi Egitim Programi

Egitimin Ad1

Egitim Siiresi

Egitim Verilen idari Personel
Sayisi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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5.11.idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar1 ger¢evesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
6.1. i¢c Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim I¢ Kontrol Calismalari

.......... yil1 igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi
icin yapilanlara ve Trabzon Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda gerceklestirdiginiz
tyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol sisteminizin bir degerlendirilmesinin
yapilmasi istenmektedir.

I¢ kontrol sistemi baslig1 altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de
mali siiregte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer verilecektir.

III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik uyarinca bu
boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuglan

Mali bilgiler bashg altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve ylikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik
altinda yer alir.

A.1.1. Biitce Giderleri
Biriminizin 2019 yili biit¢e giderlerine bu bdliim altinda yer verilmelidir. Yillara yaygin

tablolarda her ekonomik koddaki é6denek artis nedenleri aciklanmalidir. Bu boliim altinda su
tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.
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Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

B =E
Kurumsal Fonksiyonel Yl §3
Siniflandirma Siniflandirma s S ,jf_’ 2019 Yih
£l 2%
wv
Baslangi LUESTE R T Yilsonu ("').I;i:‘:\l:?;n
oo fm v | | 528 Erienen | Disilen | Toplam | Harcama e
Odenegi - . Kalan Harcama
Odenegi sl .. .
Yiizdesi
38 | 15 0,00 0,00 | #SAYI/0!
38 | 15 0,00 0,00 | #SAYI/0!
38 | 15 0,00 0,00 | #SAYI/0!
38 | 15 0,00 0,00 | #SAYI/0!
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | #SAYI/0!

Tablo A.1.1.2 :Biitge Odenek Ve Harcamalar

Ek.
Kod

Ekonomik Kod Aciklama

2018 YILI

Harcama

KBO

2019 YILI

Yil Sonu Toplam
Serbest Odenek

Harcama

01. Personel Giderleri
Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi
02. . .
Giderleri
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
06. | Sermaye Giderleri

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitge Giderleri

Fonksiyon Kodu Agiklama 2018 Yilu 2019 Yihh Harcama
Harcama
09 | Egitim Hizmetleri
TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Ac¢iklama 2018 Yih 2019 Yih

01. PERSONEL GIDERLERI

1. MEMURLAR

Temel Maas

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklari

Diger Personel Giderleri

2. SOZLESMELI PERSONEL

Ucretler

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)




Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / Ac¢ciklama
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

2018 Yin _ [IPXOTRTTR

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.
ALIMLARI

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1

Su Alimlar1

Temizlik Malzemesi Alimlari

Baski Cilt Giderleri

Diger Yayin Alimlari

Yakacak Alimlari

Elektrik Alimlar1

Giyim Kusam Alimlari

Ozel Malzeme Alimlari

Spor Malzemesi Alimlari

Laboratuar Malzemesi Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari

3. YOLLUKLAR

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari

Yurti¢i Stirekli Gorev Yolluklari

Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar

5. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri

Kiralar

Yurtdigt Staj Ogrenim Giderleri

VE ONR. GIDE.

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK.

Menkul Mal Alim Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli ila¢ Giderleri

(31.12.2019 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2018 Yila 2019 Yilh

06. SERMAYE GIDERLERI
5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

(31.12.2019 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

A.1.2 — Biitce Gelirleri

Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin gerceklesmelere
bu béliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig tarafindan toplandigindan bu bdliim s6z konusu Bagkanlik¢a doldurulacaktir.

A.1.3. Doner Sermaye Biitcesi

Tablo A.1.3.1: Déner Sermaye Gelir / Gider Gergeklesmeleri

| DONER SERMAYE GELIRLERI

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Dis1 Gelirler

DONER SERMAYE GiDERLERI

B) Diger Birimlerin Déner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alimi1 Giderleri

¢) Diger Cari

2) Yatirim Giderleri

3) Transfer Giderleri
(31.12.2019 verilerine gdre Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir)
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A.2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bu kismi sadece Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

A.3. Mali Denetim Sonuglari
Birim i¢ ve dig mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak igslemlere bu baslik altinda yer verilir.

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer
almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

B.1.2. Yaymlar ve Odiiller
Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayimnlara bu baslik altinda yer
verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

ARTIS /
R 2018 2019 e ALSI s
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER
DIGER HAKEMLI ULUSAL
DERGILER ULUSLARARASI
D'IC'ER HAKEMLI ULUSAL
BIiLIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
BILDIRILERYADA ULUSAL
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI
YURTDISI
KiTAP YURTICI
YUKSEK LiSANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KiTAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Akademik Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
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B.1.3. Proje Bilgileri

Tablo B.1.3.1: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019 Yili (Rapor Yil)

Onceki

Projeler Yildan

Devreden
Proje

Harcanan Kalan
Odenek Odenek
TL TL

Yil icinde Yl icinde Toplam
Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek
Proje Proje TL

DPT

TUBITAK

A.B HIBESI

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
SANTEZ
PROJELERI

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo B.1.3.2: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Proje Basina Diisen Ortalama
Desteklenen Proje Sayisi (Adet) Desteklenen Biitce Biitce Miktar:
(TL)

Desteklenen

Proje Tiirii

Arastirma
Projeleri(1001)
Hizh
Destek(1002)
Cost-
Uluslararasi
(2515)

Oncelikli Alanlar
Ar- Ge

(1003)

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo B.1.3.3: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gére Dagilimi

Birim 2018 2019

Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

TOPLAM

(31.12.2019  verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii —tarafindan
doldurulacaktir.)

Tablo B.1.3.4: Sanayi Bakanhgi Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Odenegi

Proje Sayisi (TL)

Egitim Fakiiltesi

(31.12.2019  verilerine gore Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan
doldurulacaktir.)

Tablo: B.1.3.12: Universite- Sektor isbirligi Projeleri

Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)
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B.1.4.Yatirim Projeleri

Bu alanla ilgili bilgiler Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.

Tablo B.1.4.1: 2019 Egitim Sektorii Projeleri

Proje Ad1
Baslama
Tarihi

Proje No
Gerceklesen
Fiili Harcama
(TL)

2019 Yih
Biitcesi (TL)

(31.12.2019 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)
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IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plani olan birimler bu boliim altinda, stratejik plan c¢alismalarinda kurulus ici
analiz ¢ercevesinde tespit ettikleri giiclii — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili i¢erisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer vermelidirler. Stratejik plan1 bulunmayan ve stratejik planinda
giiclii — zayif yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2021— 2024 Stratejik Planinda’
bulunan giiclii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica birimler, kendi
birimlerine iliskin 2019 yil1 i¢in tespit ettikleri iistlinliik ve zayifliklara da bu boéliim altinda yer

verebilirler. Bu boliim su alt basliklar halinde doldurulmalidir:

A-USTUNLUKLER

B-ZAYIFLIKLAR

C-DEGERLENDIRMELER

V - ONERI VE TEDBIRLER

Bu boliim altinda birimler; 2019 yili faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire,
biitce imkanlarina ve yonetsel duruma gore 2019 yili icin Onerilere ve alinmasi gereken tedbirlere

yer vermelidir.

VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

! Universitemiz 2019- 2021 Stratejik Plani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare bilitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.* (Yer-Tarih)
Imza

Ad-Soyad

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

3 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

4 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak Stratejik

Gelistirme Daire Bagkanligi / Stratejik Planlama Miidiirliigi ile irtibata gegilecektir.

Stratejik Gelistirme Daire Baskanhg
Daire Bagkan1 Veysel SAY Tel: 4551040
Sube Miidiirii Cengiz Kocaman Tel: 4151033
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