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TARIM VE KOYiSLERi BAKANLIGINA
(Teftis Kurulu Baskanhg)

Tlgi: a) 28/6/2006 tarihli ve TEF.2006.000.702.01.2006-67/2699 say1li yazi.
b) 16/3/2007 tarihli ve TEF.2007.000.702.01.2006-67/1234 sayil1 yazi.

Ilgi yazilarimiz incelenmis olup, Devlet memurlarina yapilacak giyecek yardiminin
uygulanmasina iligkin tereddiit edilen konu hakkinda Bakanligimiz goriisii asagida
belirtilmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 211 inci maddesinde, Devlet
memurlarinin hangilerinin ne sekilde giyecek yardimindan faydalanacaklar1 Bakanligimiz ile
Devlet Personel Baskanliginin birlikte hazirlayacaklar1 bir yonetmelik ile tespit olunacagi
hiikme baglanmustir.

Bu hiikiim uyarinca 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
ylriirliige giren “Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi” nde de kimlere ne gibi
giyecek esyasi verilecegi, kadro unvanlar1 ve hizmet siniflari itibariyla cinsi, adedi, kullanma

stiresi ve niteligi ayr1 ayri tespit edilmistir.

S6z konusu Yonetmelige ekli II sayili Cetvelin Teknik Hizmetleri Siifi baslikli
boliimiiniin 1 inci sirasinda atolye, fabrika ve telekomiinikasyon tesislerinde, 2 nci sirasinda
arazi, santiye, maden isletmesi ve radyoling istasyonlarinda ve 3 f{incii sirasinda ise
laboratuarlarda fiilen ¢alisan Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda gorev yapan personele
verilecek giyim esyalarinin cinsi, miktari, kullanma siiresi ve niteligi ayri ayr1 sayilmis
bulunmaktadir. Ayrica, Yonetmelige ekli “DIP NOT”un (A/10) uncu sirasinda, II sayili
Cetvelin Teknik Hizmetler Sinifina ait boliimiiniin 2 nci sirasinda sayilan yerlerde fiilen
calisanlara gerektiginde ayrica gocuk veya mesin ceket verilebilecegi, (B) sirasinda da;
Yonetmelige ekli II sayili Cetvelin Teknik Hizmetler Sinifina ait boliimiiniin 2 nci sirasinda
belirtilen (Arazide calisanlar) ibaresi, yillik ¢aligma programlari cercevesinde ayni yil
icerisinde en az toplam 3 ay siire ile fiillen arazide gorev yapilmasini ifade edecegi
belirtilmistir.

Bu diizenleme, arazide calisan teknik personelin, Yonetmelige ekli II sayili Cetvelin
Teknik Hizmetleri Sinifi baghikli boliimiiniin 2 nci sirasinda sayilan giyim esyalarindan
yararlanabilmesi i¢in yillik ¢alisma programlari ¢ercevesinde ayni yil igerisinde en az toplam
iic ay stireyle fiilen arazide ¢alismalarin1i dngérmektedir. Bu calismanin disinda 657 sayili



Kanunun 152 nci maddesi kapsaminda teknik personele ddenecek olan zam ve tazminat ile
6245 sayilt Harcirah Kanunu uyarinca 6denecek harcirah ddemelerine her hangi bir atifta
bulunmamaktadir. Kaldi ki, giyecek esyalarindan yararlanma ile zam ve tazminatlardan
yararlanma farkli mevzuatta diizenlendigi gibi hak kazanilmasi ve yararlanilmasi da farkl
gerekce ve nedenlere dayanmaktadir.

Ayrica, s0z konusu Yonetmeligin 5 inci maddesinde, giyim ve kullanma siiresi
bakimindan beraberligi saglamak amaciyla kislik kiyafete ait giyecek esyalarinin Eyliil-Ekim
aylarinda, yazlik kiyafete ait giyecek esyalari ile mevsimle ilgili olmayan giyecek esyalarinin
ise Nisan-Mayis aylarinda verilecegi, 13 iincii maddesinde de giyim esyalarinin verildigi
maksada uygun olarak ve gorev yapilirken kullanilacagi, giyim esyalarini satanlar ile
kullanmadiklar1 tespit edilenler hakkinda ilgili mevzuata geregince disiplin cezasi
uygulanacagi ve ayrica giyim esyalarinin bedelinin kendilerinden alinacagi hiikme
baglanmustir.

Diger taraftan, kamu idareleri kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasindan sorumlu olmalar1 nedeniyle, ilgili mevzuati uyarinca yiikiimli
olduklar1 kamu hizmetlerini de bir program dahilinde yerine getirmek ve personelini de
planlanan hizmetler c¢ercevesinde  calistirmak durumundadir. Nitekim kamu zarar
olusmamasi bakimindan kamu idareleri, calisma programlarinin amag ve hedeflere uygun ve
gercekei olmast hususunda gerekli hassasiyeti gostermek zorundadir.

Bu kapsamda, yukarida yer verilen diizenlemeler ve yapilan agiklamalar ¢ergevesinde
arazide gorev yapan teknik personel i¢in 6ngoriilen giyim esyalarinin;

1) Ayni yil igerisinde en az toplam ii¢ ay siireyle fiilen arazide g¢alisan personele
verilmesi,

2) Aym y1l igerisinde idarece en az toplam {ii¢ ay siireyle fiilen arazide ¢aligmalari
planlanan personele de hizmetin geregi olarak s6z konusu giyim esyalarinin verilebilecegi;
ancak, li¢ ay fiilen arazide ¢aligma siiresinin personelin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi
sonucu tamamlamadiginin tespit edilmesi halinde verilen giyim esyalarinin bedelinin
ilgililerden geri alinmasi,

gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

Bakan a.
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BAYINDIRLIK VE iISKAN BAKANLIGINA

Iligi  :29/05/2007 tarihli ve B.09.0.IM1.00.00.33-937.06-3298 sayil yazi.

[lgi yazinin incelenmesinden, Teknik Hizmetler Simifinda gérevli olup imar ve Afet
Sube Miidiirliigiine vekalet eden personele, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 211 inci
maddesi uyarinca yapilacak giyecek yardimi yapilip yapilmayacagi hususunda Bakanligimiz
goriisiiniin talep edildigi anlasilmaktadir.

Bilindigi iizere, Devlet memurlarindan kimlere ne gibi giyecek esyasi verilecegi 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 211 inci maddesi uyarinca 14/9/1991 tarih ve 91/2263
sayili Bakanlar Kurulu Kararyla yiiriirliige konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yonetmeliginde belirtilmistir.

S6z konusu Yonetmeligin 13 ncli maddesinin (a) fikrasinda, giyim esyalarinin
verildigi maksada uygun olarak ve gorev yapilirken kullanilacagi, 12 nci maddesinin (b)
fikrasinda da; Ust yonetim, bdlge miidiirii, il miidiirii, sube miidiirii ve miidiir unvanh diger
gorevlilerle bunlarin yardimcilarina kariyerleri (teknik, saglik vb.) dikkate alinmak suretiyle
hig bir sekilde giyecek yardimi yapilmayacagi hiikkme baglanmistir.

Buna gore, her ne kadar kadro unvanlar1 teknik hizmetler sinifinda bulunmus olsa da
giyecek yardimi yapilmayan bu gorevleri vekaleten veya tedviren yiiriitenlere vekaletin veya
tedviren gorevlendirmenin devam ettigi siire igerisinde giyecek yardimi yapilmasi miimkiin
bulunmamakla birlikte, vekaletin veya tedviren gorevlendirmenin sona ermesi halinde ise
kullanma donemleri de dikkate alinmak suretiyle giyecek yardimi yapilmasi miimkiin
bulunmaktadir.

Bilgilerini arz ederim.

Bakan a.
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