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BiRIM YONETICi SUNUSU

Vakfikebir Meslek Y liksekokulu, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu'nun 25.06.2004 giin ve 189/1 sayili karari
sonucu Y iiksekdgdretim Kurulu Baskanlidi'na yapilan teklifin, 11.03.2005 tarihinde uygun gérilmesiyle kurulmustur.
Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 12.07.2005 giin ve 549 sayili karari sonucu Yiiksekégretim Kurulu
Baskanligi'na yapilan teklifin, 15.08.2005 tarihinde uygun gérilmesiyle; Vakfikebir Meslek Y iksekokulu iktisadi ve idari
Programlar Bélimune bagh Muhasebe ile Bankacilik ve Sigortacilik Programlarina 6grenci alinmasina karar verilmistir.
2005 Ekim ayindan bu yana, s6z konusu programlarda egitim ve égretime devam edilmektedir. Ayrica, Karadeniz Teknik
Universitesi Senatosu'nun 18.05.2006 giin ve 382 sayili karari sonucu Y iiksekdgretim Kurulu Bagkanligi'na yapilan
teklifin, 13.06.2006 tarihinde uygun gériilmesiyle; Vakfikebir Meslek Y tiksekokulu iktisadi ve idari Programlar Blimi
isletme Programi kurulmustur. Bu bélime 75 égrenci alimi igin, Y iksekégretim Kurulu Baskanligi'na 2006 Haziran
ayinda teklif yapiimistir. S6z konusu teklif, 18.08.2006 tarihli YUksekdgretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve
2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/h maddesi uyarinca kabul edilmistir. 2006-2007 Egitim-Ogretim
yilinda ilgili béliime ek kontenjanla dgrenci alinarak, egitim ve 63retime baslanmistir. Karadeniz Teknik Universitesi
Senatosu'nun 28.07.2008 giin ve 219 sayil karari sonucu Rektorlik Makaminin 31.08.2010 giin ve 031439 sayili yazisi
ile YUksekogretim Kurulu Baskanligr'na yapilan teklif, YUksekdgretim Kurulunun 15.09.2008 tarihli toplantisinda
incelenmis 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 Sayili Kanunun 4. Maddesi
uyarinca, 2008-2009 egitim-6gretim déneminde Y tiksekokulumuzda iktisadi ve idari Programlar dahilinde isletme I1.
Ogretim (80 dgrenci), Muhasebe 1. Ogretim (80 6grenci) ve Bankacilik ve Sigortacilik Il. Ogretim (80 &grenci)
Programlarina 6grenci alinmasina karar verilmig ve 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda ilgili bélimlere ek kontenjanla
dgrenci alinarak, egitim ve 6gretime baslanmistir. Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 31.03.2011 giin ve 238
sayil karari sonucu Rektdrlik Makami tarafindan Y Giksekégretim Kurulu Baskanligi'na yapilan teklif, Y Gksekogretim
Kurulunun 12.05.2011 tarihli toplantisinda incelenmis 2547 sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/h maddesi
uyarinca Y uksekokulumuzda iktisadi ve idari Programlar dahilinde Maliye 1. Ogretim programi agiimasina ve ilgili
programa 80 dgrenci alinmasina karar verilmigtir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda ilgili programa 80 6grenci alinarak,
egitim ve égretime baglanmigtir.

Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu'nun 01.02.2013 giin ve 76127911 sayili yazisi ile Yiksekdgretim Kurulu
Baskanligi'na yapilan teklif, 01.03.2013 tarihli Y Uksek&gretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun'un 4. Maddesi uyarinca

Y Uksekokulumuzda iktisadi ve idari Programlar dahilinde olan Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ikinci Ogretim programi
kapatilmistir. Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu'nun 27.13.2013 giin ve 953 sayili yazisi ile Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi'na yapilan teklif, 16.01.2014 tarihli Y Uksek&gretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Y iiksekokulumuzda iktisadi ve idari Programlar
dahilinde olan isletme Y®6netimi ikinci Ogretim ve Bankacilik ve Sigortacilik ikinci Ogretim programlari kapatilmistir.
Ayrica 28/11/2014 tarih ve 261 sayili diizenlenen senato toplantisinda okulumuz biinyesinde Pazarlama ve Reklamcilik
Bolumi Halkla iligkiler ve Tanitim Programinin aciimasina karar verilmistir. 2017-2018 Egitim &gretim yilinda ilgili
programa 51 égrenci alinarak, egitim ve 6gretime baslanmistir. Ylksekokulumuzda son olarak, 31/12/2022 tarih ve 46
sayili senato toplantisinda okulumuz biinyesinde Ulastirma Hizmetleri B6lum{ Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
programinin agiimasi igin karar alinmis ve bu karar YOK tarafindan 22/03/2022 tarihinde onaylanmistir.

Vakfikebir Meslek YUksekokulu 18.05.2018 glin ve 30425 Sayili resmi gazetede yayinlanan 7141 sayili Kanun ile
kurulan Trabzon Universitesi’ne baglanmis ve kuruldugu giinden bugtine artan 63renci sayisi ve programiari ile hizmet
vermeye devam etmektedir.

2005 Ekim ayindan itibaren egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmekte olan yiuksekokulumuzda égdrencilerimize ders
disinda sagladigimiz gesitli seminerler ve sosyal faaliyetler kapsaminda tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir streci
¢6ziimleme ve tasarlama becerisini gelistirme, disiplin ici ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme becerisini
kazandirma, s6zli ve yazili iletisim bilgisini gelistirme, sahip olduklari bilgi ve becerileri is hayatina uyarlarken toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere gbre hareket etme bilincini agilama ve is hayatinda ¢ikabilecek problemlerde, sorunlara iligkin
¢6zim onerileri gelistirip ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilme yetenegini gelistirmeleri amaglanmaktadir.
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
A. Misyon

Vakfikebir Meslek Y liksekokulu'nun misyonu, gelisen teknoloiji ile birlikte is diinyasinin artan bir sekilde ihtiyag duydugu,
uluslararasi standartlarda mesleki bilgi ve beceriye sahip, miihendis ile is¢i arasinda kdpri kurabilecek, Ustin nitelikli ara
elemanlari yetistirmek icin gerekli cagdas egitim ortamini saglamaktir. Ayrica, toplumun ihtiyag duydugu; idealist,
arastirmaci, sorgulayici, ¢dziimleyici, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, 6zglin bilgi tGreten ve
bilgiyi paylasarak toplumun gelisim siirecine katkida bulunabilecek bireyler yetistirmeyi hedef edinmistir.

Vizyon

Vakfikebir Meslek Y Uksekokulu'nun vizyonu, gelisen sartlara uygun mesleki bilgi, beceri ve teknoloji kullanimina haiz,
boélgesel ve ulusal alanda talep edilir, analitik distinme ve problem ¢ézme becerisine sahip nitelikte ara elemanlari
yetistiren; kurulu oldugu y6renin sosyal, kultirel ve ekonomik yapisini kavrayabilmis, yérenin vizyonunun olusturuimasi
surecinde toplumun tim kesimleri ile igbirligi icerisinde etkin bir sekilde rol alan, yenilik¢i, cagdas ve yizu gelecege
dondk bir kurum olmaktir.

Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan birim vizyonu yazilir. idare Faaliyet Raporunda Universite Stratejik Planinda
belirlenmis olan vizyon yazilir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Vakfikebir MYO, is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli ara elemanlarini yetistirmekle yikimlidir. Bu baglamda;
gereksinim duyulan ara elemanlarini yetistirebilmek icin gerekli olan programlarin agilmasi ve mevcut programlarda
devam eden egitim-6gretim slrecinin ortaya ¢ikan yeni gereksinmeler dogrultusunda revizyonu kurumun temel gérevieri
arasindadir. Ayrica, Y liksekokulun Kurulu oldugu yoérenin vizyonunun sekillendiriimesi de kurumun éncelikli amaglarindan
bir digeridir. Vakfikebir MYO, s6z konusu gorevieri ifa ederken kullanimina verilen biitgenin de etkin ve seffaf bir bicimde
kullaniimasindan sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlar Derslikler

Kapasitesi 0- |Kapasitesi 51- |Kapasitesi 76- |Kapasitesi 101- [Kapasitesi 151- |Kapasitesi 251-

Egitim Alani P 75 100 150 250 U Toplam
Anfi 0 0 0 0 0 0 0

Sinif 0 0 8 0 0 0 8
Bilgisayar

Lag_ yar- s 0 0 0 0 0 1
Diger Lab. |0 0 0 0 0 0 0
Toplam 1 0 8 0 0 0 9

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
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Kantin Sayisi :

Kantin Alani (m2) :

70

Kafeterya Sayisi :

Kafeterya Alani (m2) :

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi :

Ogrenci Yemekhane Alani (m2) :

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi (Kisi) :

Personel Yemekhane Sayisi :

Personel Yemekhane Alani (m2) :

Personel Yemekhane Kapasitesi (Kisi) :

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi :

o

Misafirhane Kapasitesi (Kisi) :

1.2.4. Ogrenci Yurtlan

Yatak Sayisi 1

Yatak Sayisi 2

Yatak Sayisi 3-4

Yatak Sayisi 5-Uzeri

Toplam

Oda sayisi

0

0

0

0

Alani m2

0

0

0

0

1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi :

Lojman Brit Alani (m2) :

Dolu Lojman Sayisi:

Bos Lojman Sayisi:

[ellellelle]

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi :

Kapali Spor Tesisleri Alani (m2) :

Acik Spor Tesisleri Sayisi:

==

Acik Spor Tesisleri Alani (m2) :

240

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi 0- |[Kapasitesi 51-

50 75

100

Kapasitesi 76-

Kapasitesi 101-
150

Kapasitesi 151-
250

Kapasitesi 251-
Uzeri

Toplam

Toplanti
Salonu

N

0

0

0

0

0

Konferans
Salonu

o

0

1

0

0

0

Seminer
Salonu

Toplam

1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi :

Sinema Salonu Alani (m2) :

o

Sinema Salonu Kapasitesi (Kisi) :
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1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi :

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi (Kisi) :

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kultipleri Sayisi :

—

Ogrenci Kultipleri Alani (m2) :

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi :

o

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani (m2) :

1.2.12. Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu SayisI Sayisi :

Anaokulu Alani (m2) :

Anaokulu Kapasitesi (Kisi) :

ilkégretim Okulu Sayisi :

ikégretim Okulu Alani (m2) :

ilkégretim Okulu Kapasitesi (Kisi) :

[elellelleolile]lle)]

1.3. Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 10 228 17
Toplam 10 228 17

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 10 297 9
Toplam 10 297 9

1.4. Ambar Alanlan

Ambar Sayisi : 1
Ambar Alani (m2) : 44
1.5. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi : 1
Arsiv Alani (m2) : 44

1.6. Atolyeler
Atolye Sayisi : 0
Atolye Alani (m2) : 0

1.7. Hastane Alanlari
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Birim Sayisi (Adet) Alani (m2)
Acil Servis 0 0
'Yogun Bakim 0 0
Ameliyathane 0 0
Dogumhane 0 0
Koroner Anjiyografi 0 0
Klinik 0 0
Laboratuvar 0 0
Endoskopi 0 0
Eczane 0 0
Radyoloji Alani 0 0
Nukleer Tip Alani 0 0
Sterilizasyon Alani 0 0
Mutfak 0 0
Camasirhane 0 0
Teknik Servis 0 0
Poliklinikler 0 0
Diger Alanlar 0 0
Toplam 0 0
1.8. Diger Alanlar
Birim Sayisi (Adet) Alani (m2)
0 0
Toplam 0 0

2. Teskilat Yapisi

Y tiksekokulumuz misyonunun yerine getiriimesinden sorumlu idari birimlere iliskin gérev tanimlari ile aralarindaki
hiyerarsik iliskileri gosterir teskilat semasi; 2547 sayil YUksekdgretim Kanunu ile 18.02.1982 tarihli 17609 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi esas alinarak Y liksekokulumuz Yénetim Kurulu'nun
18.01.2010 tarihli 87 sayili toplantisinda alinan karar geregi su sekilde belirlenmistir:

A-Miidiir:

Y uksekokulun 6dretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde; gerektiginde glvenlik
onlemlerinin alinmasinda; égrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritiimesinde; bltun faaliyetlerin gdézetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ayrica sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derece sorumludur.

Gorevleri

(1) Yiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Ylksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Y Uiksekokul birimleri
arasinda diizenli galismay! saglamak

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde genel durum ve isleyis hakkinda Rektore rapor vermek

(3) YUksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektérlige bildirmek, Y tksekokul bitgesi ile ilgili
oneriyi Yksekokul Y&netim Kurulunun da gortisiini aldiktan sonra Rektorliige sunmak
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(4) Y Uksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli Uizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak

(5) 2547 sayil kanun ile kendisine verilen diger gérevieri yapmak

B-Yiiksekokul Kurulu:

Akademik bir organ olan Y Uksekokul Kurulu; Madurin baskanliginda, Muddr Yardimcilari ile Bolim Bagkanlarindan
olusur. Yuksekokul Kurulu, normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Mudur gerekli gérdigu hallerde
Y uksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri

(1) YUksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program
ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak

(2) Yuksekokul Yonetim Kuruluna Uye segmek

(3) 2547 sayill kanunla verilen diger gérevieri yapmak

C-Yiiksekokul Yonetim Kurulu

idari bir organ olan Yiiksekokul Y&netim Kurulu: Miidiiriin bagkanliginda, Midir Yardimeilari ile Mudiriin gésterecegi
alti aday arasindan Y uksekokul Kurulu tarafindan tg yil igin segilecek t¢ 6gretim elemanindan olusur. Y&netim Kurulu,
gerekli gérdugl hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-gretim koordinatdrlukleri kurabilir ve gérevierini diizenler.

Gorevleri

(1) YUksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Midure yardim etmek

(2) Yuksekokulun egitim-6gretim, plan ve programiari ile takvimin uygulanmasini saglamak

(3) YUksekokulun yatirim, program ve bitge tasarisini hazirlamak
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(4) Mudurtin Y tiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegdi bitiin iglerde karar almak

(5) Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinaviara ait islemleri hakkinda karar
vermek

(6) 2547 sayil kanunla verilen diger gérevieri yapmak

D-Mudiir Yardimcisi (Akademik):

Akademik Mudur Yardimcisi, egitim-6gretim sireci ile dogrudan iligkili konularda Mudure yardim eder.

Gorevleri

(1) Tum Bolum Baskanliklari tarafindan ortak olarak yapilmasi gereken; ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi,
ders gorevlendirmelerinin yapiimasi, ek ders 6demelerinin kontrolii, Rektdrlik makaminca hazirlanmasi istenen
raporlarin akademik kisimlarinin hazirlanmasi gibi islerin koordinasyonundan sorumludur.

(2) Rektérlilk makaminca hazirlanmasi istenen raporlari idari Miidir Yardimeisi ile birlikte hazirlar.

(3) Bolim Bagkanliklari tarafindan hazirlanan ve Midurin veya Y tiksekokul Kurullarinin onayini gerektiren faaliyetler, ilk
O6nce Akademik Mudir Yardimcisi tarafindan incelenir daha sonra Muduiriin veya ilgili Kurulun onayina sunulur

(4) Egitim-6gretim strecinin saglikli bir sekilde yurttultp yurttilmedigini Madir adina takip eder, aksakliklari
diizeltmeye calisir ve diizenli olarak Mudure bilgi verir.

(5) Y Uksekokulumuz web sitesinin egitim-6gretime iliskin kisimlarinin glincellenmesinden sorumludur.

(6) Ogrencilerin Bolim Bagkanliklar tarafindan ¢éziime kavusturulamayan sorunlarini inceler, ¢éziim bulmaya calisir ve
Muddre bilgi verir.

(7) Akademik personelin 6zlUk isleri yaninda tutum ve davranislarini da takip ederek Midure bilgi verir.

(8) Mudurtn, Y tiksekokul Kurullarinin ve bu planin verdigi diger gérevieri yarttar.

E-Miidiir Yardimcisi (idari):

idari Midir Yardimeisi, egitim-6gretim siireci ile dogrudan iliskili olmayan idari konularda Midiire yardim eder.

8/26



Gorevleri

(1) Rektorlik makaminca hazirlanmasi istenen raporlarin idari birimlere iligkin olan kisimlarinin Y iksekokul
Sekreterliginden temin edilmesinden sorumludur. Akademik Mudur Yardimcisi ile birlikte Rektérlik makaminca
hazirlanmasi istenen raporlari hazirlar. S6z konusu raporlarin hazirlanmasi asamasinda gerekirse diger akademik ve
idari personelin katkisini isteyebilir.

(2) idari personelin Y liksekokul Sekreteri tarafindan ¢éziime kavusturulamayan sorunlarini inceler, ¢6ziim bulmaya
calisir ve Mudure bilgi verir.

(3) YUksekokulumuz web sitesinin Akademik Mudur Yardimecisinin sorumlulugu disinda kalan kisimlarinin
guncellenmesinden sorumludur.

(4) Mudurtn, Y tiksekokul Kurullarinin ve bu planin verdigi diger gérevieri yarttar.

F-Boéliim Bagkani:

Bolim Baskani; Bolimun aylikli 6gretim elemanlari arasindan Middriin 6nerisi Gzerine Rektdrce ¢ yil igin atanir. Suresi
biten Bagkan tekrar atanabilir. B6lim Bagkanlari, Akademik Mudur Yardimcisi ile organize bir sekilde ¢aligirlar. Bolim
Bagskani, Bolumiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan; Bolime ait her tirli faaliyetin dizenli ve verimli bir
sekilde yuratulmesinden sorumludur.

Gérevleri

(1) Ders ve sinav programlarini hazirlamak

(2) Ders goreviendirmelerini yapmak

(3) Ogrencilere iliskin problemleri ¢éziime kavusturmak

(4) Bolumde yuruttlen derslerin, hazirlanan igeriklere uygun olarak belirlenen zaman dilimi igerisinde yapilip
yapilmadigini kontrol ederek Mudure bilgi vermek

(5) 2547 sayil kanunla verilen diger gérevieri yapmak

G-Yiiksekokul Sekreteri

9/26



Y Uksekokul Sekreteri, Mudure bagli yénetim érgitiiniin basinda bulunur. Sekretere bagli biro ve i¢ hizmet gérevierini
yapmak Uzere; gerekli géruldigu takdirde yeteri kadar diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is Bolimu Madirin
onayindan sonra uygulanmak Uzere Sekreterce yapilir. Sekreter, Sekreterlik personelinin disiplin amiridir.

Gorevleri

(1) Oy hakki olmaksizin Y tiksekokul Kurulu ve Yuksekokul Y&netim Kurulunda raportérliik yapmak

(2) Y Uksekokul idari personelinin yerine getirmekle yuktumlt oldugu goérevierin takibini ve onayini yapmak

(3) YUksekokul akademik ve idari personelinin dosyalarini tutmak

(4) Ogrencilerin saglik merkezlerine sevk iglemleri igin onay vermek

(5) Ogretim elemanlar tarafindan kendisine tutanakla teslim edilmis olan sinav ve staj evraklarini arsiviemek

(6) Sekreterlik personelinin sevk ve izin islemlerini organize etmek; 6zlUk islemlerini yuritmek

(7) Bu planda belirtimeyen veya sonradan ortaya gikan tim idari iglemlerin organizasyonunu gergeklestirmek

(8) Mudurin, Y tiksekokul Kurullarinin ve bu planin verdigi diger gorevieri yapmak

(9) 2547 sayili kanunla verilen diger gérevieri yapmak

H- Yazi isleri

Yiksekokula iligkin tim yazismalarin organizasyonundan sorumludur.

Gorevleri

(1) YUksekokula ulagan evraklari teslim alarak kaydetmek

(2) Gelen evraklari siniflandirma sistemine uygun olarak ayirt etmek ve ilgili st yoneticiye iletmek

(3) Mudur, Mudur Yardimeisi ve Yiksekokul Sekreteri tarafindan istenilen yazigmalari hazirlamak, postaya veriimesini
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saglamak ve sz konusu yazigmalarin takibini yapmak

(4) Yurattaga tim islemlere iligkin belgeleri arsiviemek, diger birimlerden gelen arsivieme taleplerine cevap vermek

(5) Yuksekokul Mudurt ve Yuksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gorevieri yapmak

I- Ogrenci igleri

Ogrenci isleri birimi, Yiksekokul 6grencileri ile Y iksekokul ve Universite arasindaki resmi iligkileri saglamakla
sorumludur.

Gorevleri

(1) Ogrenciler tarafindan talep edilen evraklari, yasal prosediirlerin olanak verdigi élclide hazirlamak

(2) Erkek 6grencilerin askerlik islemlerini takip etmek ve gerekli yazismalari hazirlamak

(3) Mezuniyete hak kazanan 6grenciler icin gerekli olan yazigsmalari yapmak

(4) Ogretim elemanlari tarafindan hazirlanmasi istenilen duyurulari hazirlamak ve ilan etmek

(5) Ogrenci burslari ile ilgili listeleri ilan etmek

(6) Yuruttagu tim islemlere iliskin belgeleri arsiviemek

(7) Y Uksekokul Mudurt veya Yuksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gorevieri yapmak

J- Mutemet

Yiksekokul ve Yiksekokul personeline iliskin tim parasal islemlerin yiratilmesinden sorumludur.
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Gorevleri

(1) Personel kidem ve terfilerini takip ederek diizenlemek

(2) Personel saglik giderlerine iligkin faturalari diizenlemek

(3) Personel maaslarini hazirlamak

(4) Personel maas degisikliklerini diizenlemek

(5) Y Uiksekokulun her turlt harcama kalemlerindeki faturalari zamaninda hazirlamak ve édemeleri takip etmek

(6) Personel emekli keseneklerini zamaninda hazirlamak ve Sosyal Guvenlik Kurumuna géndermek

(7) Personelin ise giris-gikis ve askerlik islemlerini yirtutmek

(8) Satin aima iglemlerine iligkin evraklari hazirlamak ve takibini yapmak

(9) Yuruttugu tum islemlere iliskin belgeleri arsiviemek

(10) Yuksekokul Mudurii veya YUksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gérevieri yapmak

K- Ayniyat Memuru

Y uksekokulu maddi varliklarinin stoklanmasi ve sirkilasyonunun saglanmasindan sorumludur.

Gorevleri

(1) Satin alinan tim maddi varliklari stoklamak, takibini ve dagitimini yapmak

(2) Maddi varliklarin terkin ve devir islemlerini yiratmek

(3) Maddi varlilarin envanter takibini yapmak
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(4) Yuruttugu tum islemlere iliskin belgeleri arsiviemek

(5) Y Uksekokul Mudurt veya Yuksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gorevieri yapmak

L- Okuma Salonu Memuru

Y tksekokul Okuma Salonuna iligkin olarak yapilmasi gereken tim islemlerden sorumludur.

Gérevleri

(1) Okuma Salonunda bulunan tiim yayinlarin Okuma Salonu Uyelerine 6diing veriimesi ve geri alinmasi iglemlerini
yuriitmek ve takibini yapmak

(2) Okuma Salonundaki galigma ortaminin diizenini saglamak ve bu diizeni korumak

(3) Okuma Salonu envanterinin takibini yapmak

(4) Yuruttugu tum islemlere iliskin belgeleri arsiviemek

(5) Y Uksekokul Muduri veya Yuksekokul Sekreteri tarafindan verilen diger gorevieri yapmak

M- Giivenlik

Egitim-6gretimin huzur ve emniyet icerisinde yuritilmesi icin gerekli ortami ve Y Uksekokul maddi varliklarinin
korunmasini saglamakla sorumludur.

Gorevleri

(1) YUksekokula gelen ziyaretgileri kimlik kontrolt yaparak kayit altina almak, kimlik karti karsiliginda ziyaretgi karti
vermek ve ziyaretciyi ulasmak istedigi birime bilgi verip onay aldiktan sonra yénlendirmek

(2) YUksekokula gelebilecek her turlli maddi zarari ortaya gikmadan engellemek amaciyla énlemler almak; s6z konusu
zararin ortaya ¢ikmasi sonrasinda ise faillerin tespit edilerek idareye bildirimlerini saglamak
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(3) Ogrencilerin Yiksekokula giriglerinde kimlik kontrolii yapmak

(4) Ogrenciler arasinda veya dgrencilere yénelik olarak Yiiksekokul icerisinde ortaya cikan tartisma ve fiili miidahaleleri
ortaya gikmadan engellemek amaciyla énlemler almak; béyle bir durumun ortaya gikmasi sonrasinda ise faillerin tespit

edilerek idareye bildirimlerini saglamak

(5) Yuruttagu tim islemlere iligkin belgeleri arsiviemek

(6) Y Uksekokul Mudurt veya Yuksekokul Sekreteri tarafinda verilen diger gérevieri yapmak

3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi
3.1. Yazihmlar

3.2. Bilgisayarlar

Cinsi Adet Toplam
Masadstu Bilgisayar 83 83
Tasinabilir Bilgisayar 2 2

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari
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Cinsi

Adet

Toplam

Kitap

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

Elektronik Kitap Yayin

Elektronik Dergi Yayin

[ellelleliflelle]

ollellolle]lle)

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amacli (adet)

Egitim Amaclh (adet)

Arastirma Amacl (adet)

Projeksiyon

13

Slayt makinesi

0

Tepeg6z

Episkop

Barkod okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

ON|=|O|O|O

Yazici

w
w

Fotograf Makinesi

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Kamera

32

Televizyon

Tarayici

Mizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Guvenlik Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-Fotokopi-Yazici (Tek Makine)

Barkod yazici

Y Ukleme-bosaltma cihazi

[=llellellellelflclicllcllellelle]

OO |O|0O|0O|OC|O|~|~|O|O

Toplam

w
N

ol
w

A|lOOOC|O|O|O|O|OC|O|O|dMOO|O|O|O|O/OC|O|O|O|O

4. insan Kaynaklan

Birimin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari bilgilerine yer

verilir.

4.1. Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 0 0 0

Docent 3 0 3

Dr. Ogr. Uyesi 6 0 6

Ogretim Gorevlisi 10 0 10
Arastirma Goreviisi 0 0 0

Toplam 19 0 19

4.2. Akademik Personel (Kadrolarin istihdam Sekline Gore)

Unvan Tam Zamanli Yari Zamanh Toplam
Profesor 0 0 0
Dogent 3 0 3
Dr. Ogr. Uyesi 6 0 6
Ogretim Gérevlisi 10 0 10
Arastirma Goreviisi 0 0 0
Toplam 19 0 19
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4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Say! Geldigi Ulke Calistigi Balim
Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Goreviisi
Toplam

[=llellelilelilelle)]

4.4. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Sayr  [Bagh Oldugu Balim Goreviendirildigi Universite
Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Goérevlisi
Toplam

[=llellellelilelle)

4.5. Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say| Galigtigr Bolim Geldigi Universite

Profesor 0

Dogent 0

Dr. Ogr. Uyesi 0

Ogretim Gérevlisi 0
0
0

Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.6. Sozlesmeli Akademik Personel
Unvan Sayi
Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

[elellelleolilelle]

4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-lzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 4 11 0
Y lizde 0 0 6 25 69 0

4.8. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 3 0 3
Sagdlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetli 0 0 0
Toplam 3 0 3
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4.9. idari Personelin Egitim Durumu

ilkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Lisansist
Kisi Sayisi 0 0 0 3 0 0
Y lizde 0 0 0 100 0 0
4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 1 2
Y lizde 0 0 0 0 33 67
4.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-Gzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 1 0 2
Ylzde 0 0 0 33 0 67
4.12. isgiler
Dolu Bos Toplam
Surekli isgiler 6 0 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz Isciler (3 aylik) 0 0 0
Toplam 6 0 6
4.13. Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 6 0 0 0
Y lizde 0 0 100 0 0 0
4.14. Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 2 1 3 0
Y lizde 0 0 33 17 50 0
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. 1. Ogretim Ogrenci Sayilari
Birim E K Toplam
Fakulte 0 0 0
Y Uksekokul 0 0 0
Enstitu 0 0 0
Meslek Y uksekokulu 554 688 1242
0 0 0
Toplam 554 688 1242

5.1.2. ll. Ogretim Ogrenci Sayilari
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Birim

Toplam

Fakilte

Y Uksekokul

Enstiti

Meslek Y Uksekokulu

Toplam

ooo oo om
S ooooox

[=llellellelilelle)]

5.1.3. Genel Ogrenci Sayilari

Birim

Toplam

Fakdlte

Y Uksekokul

ojo/om

Enstiti

ooo[x

Meslek Y Uksekokulu 554

688

1242

554

Toplam

688

1242

5.1.4. 1. Ogretim Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birim

Toplam

Fakdlte

Y Uksekokul

Enstiti

Meslek Y Uksekokulu

oooooom
SIEIEIEIEIEIRS

Toplam

[=llellellelilelle)

5.1.5. Il. Ogretim Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birim

Toplam

Fakdlte

Y Uksekokul

Enstiti

Meslek Y Uksekokulu

Toplam

oooooom
oo o ooox

[=Nellellellelle]

5.1.6. Genel Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birim I.ve 1l. Ogretim Toplami

Y lzde* Toplam

Fakdlte 0

Y Uksekokul

Enstitt

Meslek Y Uksekokulu

[=lellelle]

o|Oo/o|o|o
o|Oo/Oo|o|Oo

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi géren égrenci

sayisi/toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.7. Ogrenci Kontenjanlar

Birim OSS Kontenjani OSS Sonucu Yerlesen Bos Kalan  |Doluluk Orani Toplam
Fakulte 0 0 0 0 0
'Y Uksekokul 0 0 0 0 0
Enstitt 0 0 0 0 0
Meslek Y tksekokulu 399 381 18 96 798

0 0 0 0 0
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5.1.8. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi Programi

Tezli Yiksek Lisans

Tezsiz Yiksek Lisans

Doktora

Toplam

Fakulte

0

Y Uksekokul

Enstiti

Meslek Y Uksekokulu

Toplam

[elellellileclilelle)]

[slellellfleclilelle)]

o|OoOo|Oo|Oo

[=llellellellelle)]

5.1.9. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Birimin Adi

Bolumii

Kadin

Erkek

Toplam

Fakulte

Y Uksekokul

Enstiti

Meslek Y tksekokulu

Toplam

o|o|o|o|o

o/o|o|o|o

o|o|Oo|Oo|Oo

5.2. Saglik Hizmetleri

Yatak Sayisi

Hasta Sayisi

Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastasi Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Nukleer Tip Béluminde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi

Toplam

OO/ 0O0O/0O/0O/0OOC|O|OC

[=llellellilellcllelilclleolifle]lle]

OO/ 0O0O/0O/0O/0OOC|O|OC

5.3. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet dénemi igerisinde yerine
getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. Faaliyet ddnemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun I11.B-1

bélimundeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” basligi altinda yer alacaktir.

5.4. Diger Hizmetler

Birim tarafindan mevcut yilda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve yukarda
tanimlanamayan faaliyetler bu bélimde yer alacaktir.

6. Yonetim ve ig Kontrol Sistemi

D. Diger Hususlar
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Il. AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amag ve Hedefleri

B. Temel Politikalar ve Oncelikleri

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu sektdre gére degismektedir. Ancak
6rnek olmasi acgisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

¢ Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan hazirlanan “Tirkiye’'nin Y Uksekdgretim Stratejisi”
¢ Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Orta Vadeli Mali Plan,

o Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar
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lll. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yénetmeligin 18/c maddesi geregince mali bilgiler basligi
altinda,

o Kullanilan kaynaklara,

« Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

o Varlik ve yikumldlikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine iligkin bilgilere,
o Temel mali tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki ézet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

Biitgce Uygulama Sonuglar

Biitge Giderleri
Bitge Baslangic Odenegi |Gerceklesme Toplami |Gergeklesme Orani
() () (%)
Butce Giderleri Toplami 0 0 0
Personel Giderleri 21.396968 21.387931 99.99
GSosyaI.GUvenIik Kurumlarina Deviet Primi 2 367600 2 367327 99.99
iderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 596.600 594.296 99.90
Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0

Biitce Giderleri Sapma Nedenleri
Butce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Biitce Gelirleri

Bitce Baglangic Odenegi (?)  |Gergeklesme Toplami (?)  |Gergeklesme Orani (%)
Butce Gelirleri Toplami 0 0 0
Vergi Disi Gelirler 0 0 0
Sermaye Gelirleri 0 0 0
Alinan Bagig ve Yardimlar |0 0 0

Biitce Gelirleri Sapma Nedenleri

Butce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, bitge uygulama sonuglar tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli gérilen diger
tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin Snemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve
yorumlara yer verilir.

Mali Denetim Sonuglari

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak
onlemler ve yapilacak islemlere bu baslk altinda yer verilir

Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli gérilen diger konulara
yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiritilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina
iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir

Faaliyet Bilgileri
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Faaliyet Turu Sayisi {Toplam
Sempozyum ve Kongre 0 0
Konferans 4 4
Panel 0 0
Seminer 8 8
Soylesi 2 2
Tiyatro 0 0
Konser 1 1
Sergi 0 0
Turnuva 1 1
Teknik Gezi 0 0
Egitim Seminerleri 2 2
Ulusal Toplanti 0 0
Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.) 2 2
Calistay 0 0
Film Gésterimi 0 0
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi) 2 2
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 0 0
Anma Torenleri 0 0
Acilis ve Kapanis Torenleri 0 0
Ogrenci Oryantasyon Semineri 1 1

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Yayin TarQ

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Kitap

Ulusal Kitabi

Diger Yayinlar

Atiflar

w0

)
‘=

@

*Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Universite Ulke Bolum

Yabanc! Yiiksekogretim Kurumlari ile imzalanan isbirligi Protokolleri
Sira Kurum Adi Sehir/Ulke imzalandigi Y1l/Kapsami

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar (Farabi)

Universite Adi Anlasmanin igerigi

Proje Bilgileri
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Projeler

Onceki Yildan Devreden
Proje

Y1l icinde Eklenen
Proje

Yil icinde

Toplam Tamamlanan Proje

Toplam
Odenek TL

Toplam

DPT

TUBITAK

A.B.

Bilimsel Arastirma
Projeleri

TAGEM

Kalkinma Ajansi

Diger

oo/ O |[Oo|o|o

Stratejik Plan Degerlendiriime Tablolan

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi

Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bélimde idarelerin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan igsel durum
degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen Ustiin ve zayif yonlere yer verilir. Stratejik plani olan idareler
stratejik plan calismalarinda kurulus ici analiz gergevesinde tespit ettikleri glicli-zayif yonleri hakkinda faaliyet yil
icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan énlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler

Vakfikebir MY O’nun geng ve dinamik bir akademik kadrosu bulunmakta olup gelecek igin gi¢li bir avantaj
saglamaktadir.

¢ MYO’nun sinif ve dersliklerinin yeni olmasi édrencilere, daha giizel ve temiz ortamlarda ders yapma, eglenme gibi
olanaklari saglamaktadir.

¢ Vakfikebir MYO bulundudu yer ve olanaklari bakimindan daha ziyade disik ve orta gelirli ailelerin gocuklarina hitap
etmesi bakimindan énemlidir.

¢ Vakfikebir MYO, Trabzon'a 40 km uzakliktadir. Bu yoniyle merkeze yakindir. Kir ve kent yasamini ayni anda
yagsamak olanakhdir.

B. Zayifliklar

« Ogrencilerin %27'i voleybol, %23'i futbola ilgi géstermesine ragmen, MY O’nun sportif faaliyetler icin yeterli fiziki alt
yapisi bulunmamaktir.

 Ogrencilerin %67’nin acikta kalmamak igin MY O’nu segtiklerini sdylemeleri, bu égrencilerle kaliteli bir 6gretimin
surdirtlmesinde zorluklarla karsilasilabilecegini gostermektedir.

¢ Derslik sayisinin azlidi ve bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlarin eski ve yetersiz olmasi derslerin verimli
bir sekilde yurittlmesini engellemektedir.

C. Degerlendirme

Vakfikebir MYO’nun ilge merkezinde olmasi, distk ve orta gelirli ailelerin cocuklari igcin ekonomik agidan kolaylik
saglamaktadir. Y Uksekokulun bulundugu konum itibariyle, cevre illere ve Trabzon merkeze ulasim olanaklarinin kolay
olmasi, egitim agisindan okulu bir cazibe merkezi haline getirebilecek potansiyeli icinde barindirmaktadir.

Y uksekokulumuz, surekli gelistirmeye ve iyilestirmeye ydnelik hizmet bilinciyle hareket etmektedir. Dolayisiyla
yuksekokulumuz yéneticileri, 6gretim elemanlari, idari personeli 6grencilerin beklentilerini karsilamaya ydnelik etkili,
verimli ve etkin nitelikteki egitim-6gretim hizmeti sunarak, toplam memnuniyeti artirmaya yénelik hizmet sunmaktadirlar.
Bu amagla akademik ve idari personel ile 6drencilerin de slirece dahil edilmeleri saglanarak kararlar alinmakta ve
uygulamaya konulmaktadir.
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V. ONERI ve TEDBIRLER

Universitemiz biinyesindeki diger meslek yiiksekokullarinda bulunmayan, ancak; nispi bilylime potansiyeli bakimindan en
yuksek istihdami yaratabilecek sektdrlere hitap eden ve bolge ekonomisinin ézellikleri ile ihtiyaglarina uyumlu mesleki
programlar éncelikli olmak kaydiyla, aktif 5 programa ek yeni programlarin agiimasinin uygun olacagi distiniimektedir.
Yeni programlarla birlikte 63renci sayisi da artacaktir. Ayrica agiimasi disunulen yeni programlarla birlikte égrenci
sayisinin hizli bir sekilde artmasi, hem sosyal agidan hem de ekonomik agidan bélge gelisimine katki saglayacaktir.
Ancak bu artigin okulumuzda mevcut altyapi imkanlariyla rahatlikla karsilanabilmesi mimkin degildir. Mevcut yerleskede
bulunan binalarin tadilati ve yapilacak ek bina ile yeni bélim agiimasi olanagi bulunmaktadir.

Harcama Yetkilisinin ic Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Y etkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali ydnetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin
yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, yénetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(Vakfikebir Meslek Y tksekokulu-
19.01.2026

Dog. Dr. Tolga ERGUN

Meslek Y iksekokulu Mudiri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenlilidi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrolintin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadidini beyan ederim.

(
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