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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu, Trabzon Universitesi Rektorliigiiniin, 22.01.2021 tarihli Carsibasi
Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi, 24.02.2021 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili1 Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z
konusu teklif uygun goriilerek Carsibasi Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz,
2022-2023 egitim dgretim yilinda dort 6gretim elemani ve 10 idari personel ile egitim 6gretim faaliyetlerine
baslamis, doneme 11 akademik personel ve 11 idari personel ile devam etmistir. Bilgisayar Teknolojisi
Boliimii icerisinde yer alan Bilgisayar Teknolojisi Programi 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimi
yaparak 29 dgrenci ile egitim 6gretim faaliyetlerine baglamigtir. 2023-2024 egitim dgretim yilinda Internet
ve Ag Teknolojileri Program1 37 &grenci, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi ise 32
Ogrenci alimi yaparak egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Hali hazirda meslek yiiksekokulumuz
genelinde toplam 122 6grenci bulunmaktadir.

Carsibast Meslek Yiiksekokulu’nun hedefi, bilimsel bilgiyi kullanarak c¢agimizin kosullarina ve
teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmisg, etik degerlere sahip,
yenilik¢i, girisimci, iiretken, sorumluluk sahibi, ¢alisacagi sektoriin beklentilerini karsilayan ve topluma
hizmet eden nitelikli bireyler yetistirmektir. Gelecegin nitelikli is giicii ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili
cozlimler iireten, ulusal ve uluslararast projelerle ililkemizin kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan,
yenilik¢i ve girisimei uygulamalarla kaliteli ve tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmak adina mesleki
egitimi destekleyen, alanlarinda uzman 6gretim elemanlariyla egitim hizmetleri yiiriitilmeye baslamistir.
Kampiis alanimiz igerisinde 4 adet derslik, 5 adet laboratuvar, 1 adet konferans salonu, 1 adet amfi, 1 adet

kiitliphane ve 1 adet yemekhane bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda bir Yiiksekokul Miidiirii (Dr. Ogretim Uyesi), dort Dr. Ogretim Uyesi, alt1
Ogretim Gorevlisi, bir Yiiksekokul Sekreteri, iki Memur, dért Destek Personeli, dért Giivenlik Personeli

olmak {izere toplamda 22 personel gorev yapmaktadir.
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I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Vizyonumuz;

Gelecegin nitelikli i gilicii ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler iireten, ulusal ve uluslararasi
projelerle iilkemizin kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan, yenilik¢i ve girisimci uygulamalarla
kaliteli ve tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Misyonumuz;

Bilimsel bilgiyi kullanarak c¢agimizin kosullarina ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilen,
mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, etik degerlere sahip, yenilikei, girisimci, liretken, sorumluluk
sahibi, calisacagl sektoriin beklentilerini karsilayan ve topluma hizmet eden nitelikli bireyler

yetistirmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluk
Miidiir
Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarimin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

v' Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

v Yiiksekokul ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitcesi ile ilgili oneriyi Yiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

v" Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

v Yiiksekokul ve bagli birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesini planlamak.

v" Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak.

v" Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglanmak.

v' Egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesi
saglamak.

v' Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve sonuglarinin

alinmas1 saglamak.



Harcama YetKisi ve Yetkilisi

e Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
Kanun cergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

e Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.

e Harcama yetkilileri biitcede dngoriilen 6denekleri kadar, 6denek génderme belgesiyle, 6denek verilen
harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

e Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle miimkiindiir.
Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir

O0denegdi, gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir.

Miidiir Yardimcilarmin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

e Idari islerle ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gdrevler.

e Egitim- Ogretim isleri ile ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gorevler.

Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Boliim baskani, boltimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢cimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani Yiiksekokul Kurulu'na katilir ve bdliimii temsil eder. Boliimde
gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalar1 boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim
bagkani, her 6gretim yil1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek

yildaki ¢aligsma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu Miidiirliige iletir.

Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin calismasindan Miidiire karst sorumludur.
Yiiksekokul sekreteri, kendisine bagl birimler araciligi ile Miidiirliik idari teskilatinda bulunan birimlerin

verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.



Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz biit¢esinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gore kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak kullanilmasini, islemlerin ve ddemelerin siiresi icerisinde gerceklestirilmesini saglamakla
sorumludurlar. Ayrica tasmir mal islemlerinin ilgili yonetmelige gore yapilmasi ve yiiriitiilmesini

saglamakla sorumludurlar.

Mali YetKililer

TasmirKayit
HarcamaYetkilisi Gerceklestirme gorevlisi KontrolYetkilisi

Dr.Ogr.Uyesi Lokman SILBIR Yiik. Sekr. Yavuz KOBYA | Memur Murat UZUMCU

B- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi: Yiiksekokulumuz ana binasi yaklasik 4000 m?lik bir alanda 500 m? {izerine insa
edilmistir. Okul binasi kapal1 alan olarak yaklasik 2500 m2dir. Ek Binas1 yaklasik 4000 m?lik bir alanda 650
m? {izerine insa edilmistir.

Okulumuz binasi;
1- Bodrum Kat (1 adet 135 kisilik Amfi, 1 adet sistem odasi, 1 adet kazan dairesi, 2 adet temizlik odasi, 1
adet bayan wc, 2 adet erkek wc ve lavabolar)
2- Zemin Kat (1 adet Miidiir odasi, 1 adet Yiiksekokul sekreter odasi, 2 adet Miidiir yardimcist odasi, 1
adet toplant1 salonu, 1 adet yaz1 igleri bolim sekreterligi odasi, 1 adet mutemet odasi, 1 adet memur odasi,
1 adet giivenlik odasi, 1 adet kamera odasi, 1 adet mutfak, 1 adet bayan wc, 1 adet erkek wc, 1 adet engelli
wc ve lavabolar)
3- 1. Kat (3 adet 6gretim eleman1 odasi, 1 adet 33 kisilik derslik, 1 adet 39 bilgisayarli laboratuar, 1 adet
bayan wc, 1 adet erkek wc, 1 adet engelli wc ve lavabolar)
4- 2. Kat (3 adet 0gretim elemani odasi, 1 adet 46 kisilik derslik, 1 adet 27 kisilik derslik, 1 adet 50 kisilik
derslik, 1 adet bayan wc, 1 adet erkek wc, 1 adet engelli we ve lavabolar)
5- 3. Kat (5 adet 6gretim eleman1 odasi, 1 adet Kiitiiphane, 1 adet 36 bilgisayarli laboratuar, 1 adet bayan
wc, 1 adet erkek wc, 1 adet engelli wc ve lavabolar)
6- Ek Bina (3 adet Laboratuar, 1 adet 150 kisi kapasiteli konferans salonu 1 adet enerji odasi, 1 adet kontrol
odasi, 1 adet 0grenci isleri odasi, 1 adet kantin, 1 adet 84 kisi kapasiteli yemekhane, 3 adet depo, 1 adet
erkek mescit, 1 adet bayan mescit, 1 adet bayan wc, 1 adet erkek wc ve lavabolar)

Yiiksekokulumuzda 11 adet Projeksiyon Cihazi, 2 adet Yazici, 1 adet Cok Fonksiyonlu Yazici, 30 adet
Sabit Telefon, 1 adet Telefon Santrali, 92 adet masa {stlii bilgisayar, 10 adet diz istli bilgisayar

bulunmaktadir.



1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Amfi - - - 1 - -
Simif 3 1 - - - -
Bilgisayar 2 - - - -
Lab.
Kiitiiphane 1
Diger Lab. 1 - - - -
Toplam 7 1 - 1 - -
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alan1: 88,6 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m?
1.2.2. Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - 1 - -
Salonu
Toplam 1 - - 1 - -

1.2.3.08renci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Saysi: 0

Ogrenci Kuliipleri Alan: 0

1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1: 0

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0




1.3-Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calhisma Odasi 11 22 m? 11
Toplam 11 242 m? 11
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 7 22*5 - 44 6
Toplam 7 154 6

1.4. Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 2
Ambar Alani: 18,6 m?> + 18,6 m?

1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1
Arsiv Alani: 17,4 m?

1.6. Atolyeler
Atolye Sayisi: 0
Atolye Alani: 0 m?




2. Orgiit Yapisi

Meslek Yiksekokul
Kurulu

MESLEK YOKSEKOKUL
MUDURU

Meslek Yiksekokul
Yanetim Kurulu

MlidLir_Yard|mC|5|
(Idari)

Miidiir Yardimcisi

(Akademik)

Teknik Hizmetler

Ogrenci igleri

Yardimci Hizmetler

Gilvenlik

Meslek Yiksekokul Sekreteri ||
Boliim Bagkanh{!
Bilgisayar Teknolojisi Bolimii
Yaz Igleri
— Biliim Bagkan
Satin Alma Yardimcilar
Ayniyat isleri
Tahakkuk isleri




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

v

ISR N NN N AN

TKYS
KiK
KBS
SGK
SGB
UBYS
MYS
KAYSIS

3.2. Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 107 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 10 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap

PeryodikYayin

ElektronikYayin

Digerleri

Toplam

128

0

0

0

128

3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Projeksiyon

10

Cps

Bilgisayar

Yazicisi

Fotokopi

makinesi

Faks

Fotograf

makinesi

Kameralar

Televizyonlar




Tarayicilar 2 - -

Mikroskoplar - - -

Kurutma Etiuvi - - -

Otoklav - - -

Buzdolab1 1 - -

Barkod Okuyucu - - -

Yazici 2 - -

Cok Fonksiyonlu 1 - -

Yazici

Sabit Telefon 30 - -

Telsiz Telefon - - _

Telefon Santrali 1 - -

Barkod Yazici - - -

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2023
Profesor -
Dogent -
Dr. Ogr. Uyesi 5
Ogretim Gorevlisi 6
Okutman -

Aragtirma Gorevlisi -

Uzman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

TOPLAM 11




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1

Bolim

Kisi Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu

Bolum

Gorevlendirildigi

Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 26-30 31-35 3640 41-50 .
51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi
0 2 4 3 2 0
Sayisi
Yiizde 0 18,18 36,36 27,27 18,18 0
4.7-idari Personel
YILL GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
AR
2023 3 0 0 0 8 11
4.8. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 3 4 4 0
Yiizde 0 27,27 36,36 36,36 0
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 11-15 16 —20 .
21 - Uzeri
Yil Yil Yil Yil Yil
Kisi
8 0 1 2 0 0
Sayisi
Yiizde 72,72 0 9,09 18,18 0 0




4.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 .
Yas Yas Yas Yas Yas >1- Uzen
Kisi 4 2 1 3 1 -
Sayisi
Yiizde | 36,36 18,18 9,09 27,27 9,09 -
4.11. Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢ciler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 11-15 16 —20 )
vil vil Yil vil vil 21 - Uren
Kisi - - - - - -
Sayisi
Yiizde - - - - - -
4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi - - - - - -
Sayisi

Yiizde




5. Sunulan Hizmetler

v

Akademik Hizmetler
v’ Trabzon Universitesi Carsibast MYO, Boéliimlerinde On lisans diizeyinde egitim-
Ogretim hizmeti vermektedir.
v Opgrencilerimize, o6grenci kuliiplerimize, 6grencilerine akademik danismanlik
hizmetleri sunulmaktadir.
v' Ogretim elemanlarimiz bilimsel ¢alismalarini devam ettirmektedir.
v Ogretim elemanlarimizin cogunlugu lisansiistii ¢alismalarmni ve doktora programlarini

bitirmis bulunmaktadir.

Idari Hizmetler
Akademik ve idari personelin atanmasi, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirmeleri,
emeklilik, nakil ve terfi islemleri,
Yiiksekokul biit¢esinin hazirlanmasi, biitge ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge Odeneklerinin Yiiksekokul
ihtiyaclar1 i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve idari personel maaslari,
akademik personelin ek ders ticretleri, yolluk ve yevmiye 6demeleri,
Demirbas ayniyat kayitlarimin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce harcama
islemlerinin dosya kayitlarin tutulmasiyla ilgili islemler,
Yiiksekokulun idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalariin
yapilmasi, gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum igi ve
kurum disi iletisim,

Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi

Mali Hizmetler
v Maas Islemleri
v Ek ders ticretleri islemleri
v' Ayniyat Islemleri
v Satin Alma Islemleri



Egitim Hizmetleri

5.1. On Lisans

Ogrenci sayilari

Boliimler - Programlar 1. SINIF 2. SINIF Toplam
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Bilgisayar Teknolojisi PR. 10 21 4 18 53
Internet ve Ag Teknolojileri PR. 8 29 - - 37
Bil. Destekli Tasarim ve Animasyon PR. 9 23 - - 32
TOPLAM 27 73 4 18 122

5.2. Yabanac Dil Hazirhik Simifit Ogrenci Sayilari (Bunu Yabanci Diler Yiiksekokulu

Dolduracaktir)

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim ILOgretim | Yiizde
Toplami(a) *
E [ K |Top.| E [ K | Top. Say1

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant

(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.3. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Boliim
Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii - - -
TOPLAM - - -
5.4. 2023 Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Boliimii
Kadmn Erkek Toplam
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii - -
TOPLAM - -
5.5.2023 Yil Ogrenci Basar1 Durumu
Basarih Basarisiz Basarih Basarisiz
Esas Alinan Y1l . .
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Orani(%) | Orani(%)

2023 Y1l Basar1t Durumu

5.6. Diger Hizmetler (Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Odiilleri)

Odiil Tiirii

2023

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiili

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Bagar1 Odiilii (Grup)

Toplam




6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Ger¢eklestirme Gorevlisi ve Ayniyat Kayit Kontrol Yetkilisi ile

olusan komisyonlar yardimiyla, mali yonetimin giivenilirligi agisindan atama, satin alma gibi karar

alma siiregleri, etkin ve verimli bir sekilde ¢alistirilmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

1y
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

HEDEFLERIMIZ

Okul i¢inde ve okul disinda 6grencilere yonelik sosyal sportif faaliyet alanlarinin olusturulmasi.
Okul i¢inde ve gevresinde engelli 68renciler i¢in diizenleme yapilmasi.

Yiiksekokulun gelismesi i¢in proje imkanlarinin aragtirilmasi ve yeni projelerin hayata
gecirilmesi.

Ogretim elemanlarimizin kendilerini gelistirebilmeleri icin gerekli kolayliklarin saglanmasi.
Ogretim elemanlarinin yeni yayin ¢alismalar1 yaparak kurumsal ve bireysel gelisimin saglanmas1
Kurumumuzca gesitli panellerin diizenlenmesi.

Ogretim elemanlarimizin yurt i¢i ve yurt dis1 kongre ve sempozyumlara katiliminin saglanmasi
ve desteklenmesi.

Ogrencilerin egitim ve &gretimlerinde giincel ogretim tekniklerinin kullanilarak egitim
kalitesinin yiikseltilmesi.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bakimindan desteklenerek belirli giin ve haftalarda

etkinlikler yapilmasi.

10) Kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslar ile temasa gegerek Ogrenci ve personellerin

yararina egitim seminerleri diizenlenmesi.

11) Bilgisayar teknolojisi alanina yonelik 6grenci kuliiplerinin hayata gegirilmesi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Temel politikamiz gelecegin nitelikli is giicii ihtiyacini
karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler iireten, ulusal ve uluslararasi projelerle iilkemizin
kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan, yenilik¢i ve girisimci uygulamalarla kaliteli

ve tercih edilen bir meslek yliksekokulu olmaktir.



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

2023 YILI HAZINE YARDIMI

Gergeklesme

. Kesin
HAZINE Biitce Serbest Kalan
N ) N 0 Harcama | Agiklama
YARDIMI Odenegi | Odenek (b) | Durumu% Odenek
(2*100)/b @)

01- Personel - - - - _ -

Giderleri

02- Sos. Giiv. - - - - _ -
Kur. D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve - - - - - -
Hizmet Alim

Giderleri

05- Cari - ; - - - ;

Transferler

06- Sermaye - - - - - -
Giderleri

Toplam




2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar (Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild1 ise)
raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak énlemler ve
yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)
B- Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri basligi altinda,
—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
—vperformans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmni hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer

verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler

1.1-2023 Y1h Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlari1 Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

Sempozyum ve Kongre - -

Konferans - -

Panel - -

Seminer - -

Acik Oturum - -

Soylesi - -

Tiyatro - -

Konser - -

Sergi - -

Turnuva - -

Teknik Gezi - 1

Egitim Semineri - -

Sunulu Bildiri - -




1.2-Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemam ve idari Personel

Sayisi

FAALIYET TURU Akademik Personel idari Personel TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 4 - 4

Konferans - - _

Panel - - _

Seminer - - _

Agik Oturum - - -

Soylesi - - -

Tiyatro - - -

Caligtay - - R

Sergi 3 - 3

Turnuva - - _

Teknik Gezi - - _

Egitim Semineri - - -

Uluslar Aras1 Toplanti - - -

Sunulu Bildiri 4 - 4




1.3-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel Toplantilar

ADI KATILAN TOPLANTI
FAALIYET TURU OGRENCI SAYISI SAYISI

Sempozyum ve Kongre - - -

Konferans - - -

Panel - - i

Seminer - - i

Acik Oturum - - R

Soylesi - - -

Tiyatro - - -

Konser - - -

Sergi - - -

Turnuva - - -

Teknik Gezi - - -

Egitim Semineri - - -




2023 Yili Yayinlarla Ilgili Faaliyetler

YAYIN YAYININ ADI YUKSEKO
TURU IKUL
TOPLAM
YAYIN
SAYISI
Uluslar | 1- Aydin, M., Karal, H. & Nabiyev, V. Examination of adaptation
arast components in serious games: a systematic review study. Educ Inf Technol
28, 6541-6562 (2023). https://doi.org/10.1007/s10639-022-11462-1
Makale
2- Aydin, M., & Karal, H. (2023). Investigation of instructors’ massive open 5
online course experiences: Actions and outputs. E-Learning and Digital
Media, 0(0). https://doi.org/10.1177/20427530231156174
3- Aydin, M., & Aydin, M. (2023). Measuring Teachers' and Instructors'
Online Teaching Competencies: A Scale Development Study. Asian Journal
of Distance Education, 18(1), 131-146.
https://doi.org/10.5281/zenodo.7750704
4- U. Cakiroglu and S.Mumcu,An automatic feedback model for
learningprogramming via block-based programmingplatforms, Comput.
Appl. Eng. Educ. 2023;31:1398-1411. https://doi.org/10.1002/cae.22652
5- AY, A., BEKAR, S., CAGLAR DEMIR, B. (2023). DIJITAL
PAZARLAMA VE E-TICARET ARACI OLARAK ARAMA
MOTORLARI VE GOOGLE ALGORITMALARI. Hatay Mustafa Kemal
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 20(52), 295-317.
Ulusal 1- ATASOY, M., SILBIR, L., Fi$ ERUMIT, S., BAHCEKAPILI, E., et al.
Makale (2023). Visual Appearance Features of Sign Language Avatars. Kastamonu
Egitim Dergisi, 31(3), 386-403. https://doi.org/10.24106/KEFDERGI-2022-
0033
1
Ulusal
Bildiri 0
Uluslar | 1- Kalyoncu, F., & Sen, Z. (2023, Eyliil). Grafik Tasarimda Kullanilan
arasi Tipografik Sistemlere Gore Sait Maden'in Kitap Kapak Tasarimlarinin
Incelenmesi. EDUCONGRESS 2023 Kongresinde sunulmus bildiri, Ankara.
Bildiri



https://doi.org/10.1007/s10639-022-11462-1
https://doi.org/10.1007/s10639-022-11462-1
https://doi.org/10.1177/20427530231156174
https://doi.org/10.1177/20427530231156174
https://doi.org/10.5281/zenodo.7750704
https://doi.org/10.24106/KEFDERG%C4%B0-2022-0033
https://doi.org/10.24106/KEFDERG%C4%B0-2022-0033

2- Cebeci, H. Y., Eriimit, A.K, Ozmen, S., & Cebeci, U. (2023, Haziran).
Yiiksekogretimde Biiyiik Veri: Bibliyometrik Analiz. 3. Uluslararas1 Egitim
Teknolojileri ve Cevrimi¢i Ogrenme Konferansi’nda sunulmus bildiri,
Balikesir.

- Ozmen, S., Eriimit, A.K., & Cebeci, H.Y. (2023, Eyliil). Yiiksekdgretimde
Performans ve Yeterliklerinin Belirlenmesine Yonelik Biiyiik Veri Sistemi
Mimarisinin Gelistirilmesi. EDUCONGRESS 2023 Kongresinde sunulmusg
bildiri, Ankara.
- Colak, A.F., Eriimit, AK., & Ozmen, S. (2023, Ekim). K12 Egitim
Seviyesindeki Yapay Zekd Ogretim Programlarmin Igerik ve Amaglari
Baglaminda Incelenmesi. 6. Uluslararas1 Tiirk Bilgisayar ve Matematik
Egitimi (TURKBILMAT-6) Sempozyumunda sunulmus bildiri, Ankara.

3- Caglar Demir, B. (2023). Degisen Reklamcilik: Gelenekselden Dijitale
Déniisiimde  Reklamlar. ABANT 2. ULUSLARARASI GUNCEL
AKADEMIK CALISMALAR SEMPOZYUMU 28 — 30 Aralik

Kitap

1- Caglar Demir, B. (2023). Tasarimin Makinelesmesi: Yeni Bir Yaratim
Araci Olan Yapay Zekanmn Gérsel Tasarim Alanina Yansimalari. "letisim
Bilimlerinde Yapay Zeka". Ed. Mehmet Akif Giinay. Ss: 111-131.Egitim
Yaymevi. Caglar Demir, B. (2023). Halkla liskilerde Sponsorluk. "Halkla
lliskiler Uygulamalan" Ed. Giilsiim Calisir, Ersin Diker, Thsan Tiirkal.
Egitim Yayinevi.

1.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Uyesi Sayisi Sayisi

3 6

1.6- Wos’da indekslenmeyen 2023 Yilina Ait Atif Indekslerde Yer Alan Trabzon
Universitesi Adresli Yaymnlar (Adet)

Indekslenen

Tum Dokiimanlar

Makaleler

5

1




1.7- 2023 Y1l Wos'da indekslenen Trabzon Universitesi Yayin Sayilarinin indekslere Gore

Dagilim

SCI

SSCI

A&HCI

TOPLAM

1.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ULKESI

ANLASMANIN
ICERIGI

ANLASMA
SAYISI

Projelerle Ilgili Faaliyetler

1.9- Proje Sayilan

PROJE SAYILARI

PROJE
BASLAMA

2023 Yilinda
Yiiriitiilen

(A)
2022 Yilindan
2023 ‘e
Devreden

(B)
2023 Yilinda Yeni
Acilan

(A+B)
2023Yilinda
Yiiriitiilen
Proje Sayisi

2023Yilinda
Kapanan
Proje Sayisi

TUBITAK
PROJE
PAZARI
OGRENCI
PROJELERI

TUBITAK
PROJESI

ARASTIRMA
PROJESI

DPT
PROJESI

TEZ
PROJESI

SAN-TEZ
PROJESI

TOPLAM




1.10- Alinan Patent Sayilarn

Alinan Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel

Tasarim Tescili Dahil)

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gergeklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans programlart hazirlanana kadar, bu boliime

iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin gerceklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,

gecmis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan vyiiriitilen calismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans

programlart hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Birimin giicli yanlar::

1. Bilgisayar Teknolojileri Boliimiiniin ihtiyaglarina yonelik yeterli altyapiya sahip olmasi,
2. Ogretim elemanlarmin yeterli akademik donanima sahip olmast,

3. Kurumun yeterli sayida derslige sahip olmasi,



B- Zayifliklar

Birimin zavyif vanlar::

I. Mevcut okul alaninin kampiis olusumu agisindan elverigli olmasina ragmen c¢evre
diizenlemesinin yetersiz olmasi,

2. Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi derslerinde kullanilmak tizere Fotograf
atolyesi ihtiyact olmasi.

3. Personel ve dgrenciler i¢in sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarinin olmamasi,

4. Birimde teknik eleman yetersizligi ve personel sayisinin yetersiz olmasi.

5. TIlgenin kisith imkanlar1 ve yurt sorununun olmasindan kaynakli grencilerin diger ilgelerde
ikamet etmek zorunda kalmas.

6. Kampiis alaninin giivenligini saglamak i¢in yeterli giivenlik personeline sahip olmamasi

C- Degerlendirme

Yiiksekokul, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda dort 6gretim elemani ve 10 idari personel ile
egitim oOgretim faaliyetlerine baslamistir. Yiiksekokulumuz 2022-2023 Egitim Ogretim Giiz
yartyilinda; Bilgisayar Teknolojisi Boliimiine bagli olarak; Bilgisayar Teknolojisi Programiyla
Egitim-Ogretime baslamis, 2023-2024 Egitim ve Ogretim yilinda ise Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Animasyon programi ve Internet ve Ag Teknolojileri programlar1 da dahil olmak iizere ii¢ programda
egitimler devam etmektedir. Hali hazirda meslek yiiksekokulumuz genelinde toplam 122 6grenci

bulunmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokul bilinyesinde yiiriitiilen akademik faaliyetlerin iyilestirilmesi i¢in 6neri ve tedbirler

asagida siralanmistir;

e [dari personel sayisinin artirilmast
o Destek personeli sayisimin artirtimasi

e Giivenlik Personeli sayisinin artirilmast



Saygilarimizla...

EKLER

i¢C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen ig ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine iyi ve mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmig kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir gekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigim bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, ig kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

4




	1

