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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Cesitli yiiksekogretim kurumlarindan alinan yazilarda, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 58 inci maddesinin uygulanmasina iliskin olarak Bakanligimizca hazirlanan 18
Seri No’lu Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Personel Kanunu Genel Tebliginin 15
inci maddesinin iptaline yonelik Danistay Sekizinci Dairesinin 27/03/2007 tarihli ve E.N:
2005/5657, K.N: 2007/1700 sayil1 Kararinin uygulanmasi ile ilgili olarak tereddiite diistildiigii
belirtilmek suretiyle Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

Bilindigi lizere, 2547 sayili Kanunun 31/7/2003 tarihli ve 4969 sayili Kanunun 12 nci
ve 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun 2 nci maddeleriyle degisik 58 inci maddesinin (a)
fikrasinin dordiincii paragrafinda yer alan;

“Her egitim-ogretim, arastirma veya uygulama birimi veya béliimii ile ilgili ogretim
elemanlarinin katkisiyla toplanan doner sermaye gayrisafi hasilatinin en az % 35°i o kurulus
veya birimin arag, gereg, arastirma ve diger ihtiyaclarina ayrilir. Kalan kismi ise tiniversite
yonetim kurulunun belirleyecegi oranlar ¢ergevesinde baglh bulundugu iiniversitenin bilimsel
arastirma projeleri ile doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde gorevli 6gretim elemanlar: ve ayni
birimlerde gorevli 14.7.1965 tarihli ve 657 sayui Devlet Memurlar: Kanununa tabi personel
(doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil) arasinda
katkilar1 da dikkate alinmak suretiyle paylastiriir...”’

hiikmii geregince, doner sermaye payinin ddenebilmesi i¢in personelin, doner sermaye
gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul, konservatuar ile uygulama ve arastirma
merkezlerinde gorevli olmasi ve katkisinin bulunmasi gerekmektedir.

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiileri ile bunlara bagli birimlerde faaliyette
bulunan doéner sermaye isletmelerinin birlestirilerek tek doner sermaye isletmesi haline
dontistiiriilmesi ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) fikrasinda, 4969 sayili
Kanunun 12 nci ve 5234 sayili Kanunun 2 nci maddeleriyle yapilan degisiklikler nedeniyle
doner sermaye paymin dagitiminda olusan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulamada birligin
saglanmasi amaciyla s6z konusu maddenin temel ilkesinin personelin katkisini esas almasi
hususu da gozetilerek, Bakanligimizca 18 Seri No’lu Yiiksekogretim Kanunu ve
Yiiksekogretim Personel Kanunu Genel Tebligi hazirlanmis ve bu Teblig 09/07/2005 tarihli
ve 25870 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmis bulunmaktadir.

Anayasa’dan baslamak iizere tiim hukuksal diizenlemeler ve diizenleyici islemler,
kendilerinden daha iistte olan hukuksal normlara uygun olarak yasama gecirilmektedir. Bagka
bir ifadeyle, yasalar Anayasa’ya, tilizikkler Anayasa ve yasalara, yonetmelikler ve alt
diizenleyici islemler de Anayasa’ya, yasalara ve tiiziiklere uygun olmak zorundadir.



Bu c¢ergevede, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin doner sermaye pay1
dagitiminda katkiy1r esas almasi nedeniyle, bu kapsamda yapilan diizenlemeler de, pay
dagitiminda katkinin esas alinmasi1 amaci gozetilerek yapilmis bulunmaktadir.

Anilan Tebligin yukarida belirtilen amaca yonelik hiikiimler iceren maddelerinden biri
olan 15 inci maddesinde, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) fikrasinin dordiincii
paragrafinda belirtilen katki esasina atif yapilmak suretiyle yillik izin, sua izni ve doéner
sermaye faaliyetleri ile ilgili olarak yapilan gegici gorevlendirmeler ile 2547 sayili Kanunun
39 maddesinin birinci fikrasina gore yurt ici veya yurt disinda kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilanlara,
arastirma ve inceleme gezileri yapanlara, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde
bulunanlara her ne suretle olursa olsun bir takvim yili i¢cinde iic ay1 gegmemek {iizere
tiniversite yonetim kurullarinca belirlenecek siireler disinda, gorevin fiilen yapilmadigi
donemlerde doner sermaye pay1 6denmesinin miimkiin bulunmadigi belirtilmistir.

Buna karsilik, Yalgin MUTLU tarafindan Bakanligimiz aleyhine Danistay Sekizinci
Dairesi nezdinde s6z konusu Tebligin 15 inci maddesinin iptali istemi ile agilan davada,
anilan Mahkeme 27/03/2007 tarihli ve E.N:2005/5657, K.N: 2007/1700 sayil1 Karariyla sozii
edilen 15 inci maddenin iptaline karar vermis bulunmaktadir.

Bilindigi tizere, Anayasamizin 138 inci maddesinin 4 iincii fikrasinda;

“Yasama ve yiiriitme organlart ile idare, mahkeme kararlarina uymak zorundadir, bu
organlar ve idare, mahkeme kararlarini hicbir suretle degistiremez ve bunlarin yerine
getirilmesini geciktiremez.”

denilmek suretiyle yargi organlarinca verilen kararlara idarelerin uyma zorunlulugu
belirtilmis bulunmaktadir.

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun 28 inci maddesinin 1 inci fikrasinda
1S€;

“Damnistay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemelerinin esasa ve
yiiriitmenin durdurulmasina iliskin kararlarimin icaplarina gore idare gecikmeksizin islem
tesis etmeye veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu siire hi¢cbir sekilde kararin idareye
tebliginden baslayarak otuz giinii gecemez .”

hiikmii yer almaktadir.

Buna gore, Danistay Sekizinci Dairesinin diizenleyici islemin iptali niteligindeki
anilan Kararinin uygulanmasi suretiyle ilgiliye karar tarihinden itibaren belirtilen hiikiimler
uyarinca doner sermaye katki pay1 6denmesi Anayasa geregidir.

Diger taraftan, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun 7 nci maddesi uyarinca
dava agma siiresi, 6zel kanunlarinda ayri silire gosterilmeyen hallerde Danistay ve idare
mahkemelerinde altmis giin, vergi mahkemelerinde otuz giin olarak belirlenmistir.

Anilan Kanunun 12 nci maddesinde ise, “llgililer haklarim ihlal eden bir islem
dolayisiyla Danistaya ve idare ve vergi mahkemelerine dogrudan dogruya tam yargi davasi
veya iptal ve tam yargi davalarint birlikte acabilecekleri gibi ilk once iptal davasi a¢arak bu
davanin karara baglanmast tizerine, bu husustaki kararin veya kanun yollarina bagvurulmasi
halinde verilecek kararin tebligi veya bir islemin icrasi sebebiyle dogan zararlardan dolay:
icra tarihinden itibaren dava siiresi i¢inde tam yargi davast agabilirler...” denilmektedir.

Bilindigi tizere, idari yargi mercilerince verilen iptal kararlari; iptal edilen islemi ve
ona bagl islemleri yapildiklar: tarihten itibaren ortadan kaldirmakta, bir baska ifadeyle iptal
edilen islemi hi¢ yapilmamis gibi islemin yapildig: tarihe kadar geriye gotiirmektedir.

Ote yandan, Danistay 11 inci Dairesi nezdinde agilan bir dava neticesinde verilen
19/12/2006 tarihli ve E.N:2004/5416, K.N: 2006/6194 sayil1 Kararda;



“... Bir diizenleyici iglemin Danistayca iptali, diizenlemenin mevzuata, hukuka ve
hakkaniyete aykiri olmasi gerekcesine dayaniyorsa, bu durumda Idari Yargilama Usulii
Kanununun 28. maddesi hiikmiiniin dogal sonucu olarak iptal karar, iptal edilen islemin ilk
tesis edildigi tarihe kadar geriye yiiriir ve idari islemi tesis edildigi andan itibaren ortadan
kaldirarak o islemin tesisinden onceki hukuki durumu ortaya koyar. Bununla birlikte iptal
karar, iptal edilen islemin yerine gecemez ve idarenin karar geregince yeni bir islem yapma
zorunlulugu karsisinda idare yeni bir diizenleme yapincaya kadar farkly bir uygulama
yapilmaz.

Ancak iptal karart iptali istenen diizenlemenin, idarenin yapip yapmama konusunda
kendisine takdir yetkisi taninan bir alanla ilgili ise idarenin iptal karari ilizerine geg¢mise
yiiriir bir sekilde diizenleme yapma zorunlulugundan bahsedilemez.

Bu durumda iptal edilen Yonergeye dayanmilarak 2004 yilinda yapilan 6demelerin,
kazanimis hak niteligini kazanmast ve idari istikrar ilkesi uyarinca ilgililerden geri alinmasi
miimkiin olmamakla beraber, idarenin takdir yetkisine birakilmis bir konuda ge¢mise doniik
olarak diizenleme yapmaya zorlanmasi miimkiin degildir.”

denilerek, davacinin mahrum kaldigin1 ileri siirdigii parasal haklarin tazmini talebi
reddedilmistir.

Belirtilen hiikiimler c¢ercevesinde konu degerlendirildiginde, Tebligin 15 inci
maddesinin Danigtay Sekizinci Dairesince iptal edilmesi sonucunda yiiriitiillecek uygulamada;
herhangi bir diizenleyici islem yapilmadig: siirece, ilgililerin durumuna y6nelik olarak 58 inci
maddenin personelin katkisini esas alan emredici hiikiimleri gercevesinde islem yapilmasi
gerekmektedir. Ancak, 2577 sayili Kanunun 28 inci maddesi geregince idarelerin mahkeme
kararlarina uyma zorunlulugu da dikkate alinarak, doner sermaye paymin ay itibariyle
Odeniyor olmasi dolayisiyla dava agma siiresi i¢inde haklarinda uygulanan bireysel islemlerin
iptali talebiyle dava acip, bu dava lehlerine sonuglanarak uygulanan bireysel islem iptal
edilenler acisindan, islem hi¢ yapilmamis sayilacagindan;

1) Haklarinda uygulanan bireysel islemin iptali talebiyle dava ac¢ip, bu dava sonucunda
bireysel islemin iptaline karar verilenler agisindan haklarinda verilen mahkeme kararlar
dogrultusunda islem yapilmasi,

2) Haklarinda uygulanan bireysel islemin iptali talebiyle dava agmayanlar hakkinda,
Danistay Sekizinci Dairesinin 27/03/2007 tarihli ve E.N:2005/5657, K.N: 2007/1700 sayil
Karar1 uygulanmak suretiyle 27/3/2007 tarihinden itibaren 18 Seri Nolu Tebligin 15 inci
maddesi dikkate alinmaksizin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin amir hikiimleri
cercevesinde doner sermaye pay1 ddenmesi,

gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve yiiksekdgretim kurumlarinca yiiriitillecek uygulamanin yukarida
belirtilen goriisiimiiz dogrultusunda yonlendirilmesini rica ederim.

Bakan a.
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Bilindigi lizere, 6528 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanunun bazi maddelerinde degisiklik
yapilmak suretiyle s6z konusu Kanun kapsaminda yurt disina gonderilecek 6grencilerin se¢im
esaslari, egitimlerini basari ile tamamlaylp yurda dondiikten sonra mecburi hizmet
yikiimliliiklerini ifa etmek {izere atamalarinin ne sekilde yapilacagr gibi hususlar
diizenlenmistir.

Ayrica, 19/11/2014 tarihli ve 6569 sayili Kanunun 23 {incii maddesiyle de 8/4/1929
tarihli ve 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi yeniden degistirilmis olup, uygulama
birliginin saglanmasi bakimindan asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

1416 sayil1 Kanunun 21 inci maddesi;

“Bu Kanun wyarinca mecburi hizmet karsiligi yurt disina gonderilenler 6grenimlerini
basariyla tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere, adlarina
gonderildikleri kurumlarin ilgili kadrolarina atanir.

Milli Egitim Bakanliginda istihdam edilmek iizere Milli Egitim Bakanlig1 adina ve
hesabina bu Kanun kapsaminda yurt disina gonderilenlerden gonderildikleri iilkede doktora
ogrenimlerini tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere yurda
donenler, Milli Egitim Uzmani kadrolarina atanir.

Bu kisilerin yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gecirdikleri siirelerin tamamu,
Bakanlik¢a belirlenen yurt disinda azami egitim siiresini ge¢cmemek iizere, memuriyette
gecmis sayilarak, bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ yili bir derece
yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir ve 657 sayui Kanunun 68 inci maddesinin
(B) fikrasinda ongoriilen ¢alisma siirelerinin hesabinda da dikkate alinir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca staj amacryla yabanct iilkelere gonderilecek memurlar
hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.”

seklinde diizenlenmis olup bu hiikim ile bu Kanun uyarinca yurt disina
gonderilenlerden yiiksekogretim kurumlart adina gonderilenlerin adlarma gonderildikleri
kurumlarin ilgili kadrolarma, Milli Egitim Bakanligi adina ve hesabina gdnderilenlerden
gonderildikleri iilkede doktora 6grenimlerini tamamladiktan sonra yurda donenlerin ise Milli
Egitim Uzmani kadrolarina atanmalar1 ve mecburi hizmetlerini atandiklar1 kurumlarda yerine
getirmeleri ongoriilmekte, ayrica yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gecirdikleri siirelerin
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tamaminin Milli Egitim Bakanliginca belirlenen yut disinda azami egitim siiresini gegmemek
lizere memuriyette gecmis sayilacagi, bu silirelerin kademe ilerlemesine ve derece
yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilecegi belirtilmis bulunmaktadir.

6528 sayil1 Kanunun 4 iincli maddesi ile 1416 sayili Kanuna eklenen gegici 3 iincii
madde ile yurt digina egitim amaciyla gonderilenlerden 6grenimlerini tamamlayip mecburi
hizmet yiikiimliliiklerini ifa etmeye baslayanlar (bu yiikiimliiliiklerini bitirenler dahil) ile
hélen yurt disinda egitimlerine devam edenlerin de s6z konusu 21 inci madde hiikiimlerinden
yararlandirilmasi 6ngoriilmiistiir.

Ayrica, anilan Kanun hiikiimlerine dayanilarak Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan
Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik 2/10/2014 tarihli ve
29137 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Anilan Yonetmeligin 4 {incii maddesi ile de esas dgrenim, ihtiyag duyulan hallerde
goriilen dil, hazirlik veya telafi 6greniminden sonra baslayan &grenim olarak, dil ogrenimi;
yurt i¢i veya yurt disinda esas 6grenim 6ncesi Bakanlik marifetiyle diizenlenen yabanci dil
kurslar1 olarak, hazirlik 6grenimi; O6grencinin yurt disinda yapacagi esas 0grenime temel
olusturacak ve esas 6grenim gorecegi yiiksekogretim kurumu tarafindan gerekli goriilen
egitim olarak tanimlanmigtir. Aym1 Yonetmeligin 21 inci maddesinde, mecburi hizmet
karsiliginda yurt disina gonderilenlerin yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gegirdikleri
strelerin tamaminin, Bakanlikca belirlenen yurt disinda azami egitim siiresini
gegmemek ilizere, kademe ilerlemesine ve derece yiikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilecegi belirtilmis ve 11 inci maddesinde de bu kapsamda yurt disina gonderilen
ogrencilerin yurt disinda normal 6gretim siireleri ile yapilabilecek siire uzatimlarina yonelik
diizenleme yapilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat ¢ercevesinde yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim
elemani ihtiyacin1 karsilamak tizere 1416 sayili Kanun Kapsaminda lisansiistii 6grenim
amaciyla yurt disina gonderilenlerden Ogrenimlerini basariyla tamamladiktan sonra mecburi
hizmet yukiimliliiklerini ifa etmek iizere, adlarina gonderildikleri yiiksekogretim
kurumlarmin kadrolarina atananlar hakkinda asagida belirtilen sekilde islem yapilmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.

2914 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde 6gretim
iiyelerinden; profesorlerin birinci derecenin, dogentlerin tigiincli derecenin, yardimci
dogentlerin besinci derecenin, ilk kademe ayligini bu kadrolara atandiklar tarihi izleyen
aybasindan itibaren alacaklar1 belirtilmis, ayn1 maddenin son fikrasinda da; Ogretim
gorevlileri, okutmanlar, aragtirma gorevlileri, uzman, ¢evirici ve egitim- Ogretim
planlamacilarinin giris derecelerinin (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36 nc1
maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin
hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve
stiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenmesi 6ngoriilmiistiir.

Buna gore, belirtilen kapsamda bulunan 6gretim elemanlarinin Bakanlik¢a belirlenen
yurt disinda azami egitim siiresini gegmemek {izere yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla
gecirdikleri siirelerin tamaminin memuriyette gecmis sayilarak bu siirelerin, ilgililerin
kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilmesi ve gorev aylik derecelerinin de kazanilmis hak
aylik dereceleri dikkate alinarak belirlenmesi gerekmektedir.

Ancak bu durumda gorev ayliklarinin 6gretim {iiyeleri ve dgretim yardimcilar olarak
ayr1 ayr1 degerlendirilmesi gerekmektedir.
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Bu ¢ergevede durum;

1) Ogretim iiyeleri acisindan degerlendirildiginde;

2914 sayili Kanunun 3 iincii maddesinde 6gretim {iyelerinin gorev ayliklari itibariyla
atanacaklar1 dereceler belirlenmis ve bu sekilde {ist dereceye atanan 6gretim iiyelerinin bu
dereceleri kazanilmis hak olarak aldiktan sonra gegirecekleri her yil i¢in bir kademe
ilerlemesinden yararlanacaklari, ayrica ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin ikinci paragrafinda
da, 6gretim tliyelerinden 3 {incli maddenin (A) bendinde gosterilen kadrolara atandiklari tarihte
kazanilmis hak aylik dereceleri giris derecelerinin iizerinde olanlar ile bu kadrolara derece
yiikselmesi suretiyle ulasanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 161 inci maddesi hiikmiiniin
uygulanacag1 ve kazanilmis hak ayliklar1 baglangi¢ derecelerinin ileri kademelerine gelenlerin
ayliklarinin bu kademeler {izerinden 6denecegi belirtilmistir.

Belirtilen hiikiimler uyarinca 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi hiikmii geregince
kazanilmis hak ayliklar1 yiikseltilen 6gretim tiyelerinin s6z konusu islem nedeniyle kazanilmis
hak ayliklarinin gorev ayliklarinin {istiinde bir dereceye ulagmasi halinde unvanlar itibariyla
derecelerine uygun atanabilecekleri bir kadronun bulunmasi halinde 2914 sayili Kanunun 3
iincii maddesinin (A) bendinin son fikrasi uyarinca iist dereceye atanmalari, atanabilecekleri
bir kadronun bulunmamasi halinde bulunduklar1 derecelerde kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle islem tesis edilmesi, ayliklarimin da anilan Kanunun 4 iincii maddesi hiikiimleri
dikkate alinarak 6denmesi gerekmektedir.

I1)  Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve &gretim yardimcilari  agisindan
degerlendirildiginde;

S6z konusu 3 iincii maddenin son fikrasinda, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ve
ogretim yardimcilarinin giris derecelerinin (657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik
36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine
iliskin hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve
stiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenecegi belirtilmistir.

Anilan maddede, ilgililerin gorev aylik derecelerinin ne sekilde tespit edilecegi acik
bir sekilde diizenlenmekle birlikte, kazanilmis hak aylik derecelerinin 657 sayili Kanunda yer
alan baz1 hiikiimlerle sinirli tutulmak suretiyle s6z konusu Kanuna atif yapilmak suretiyle
diizenlenmesi 6ngoriilmiistiir.

Buna gore, bu kapsamdaki 6gretim elemanlarinin gérev ayliklarinin, (657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun degisik 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe
ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimleri uyarinca 6grenimin niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenmesinin 6ngériilmiis olmasi
nedeniyle bunun disinda gorev ayliginin belirlenmesinde herhangi bir unsurun dikkate
alinmasina imkan bulunmamaktadir.

Buna karsilik, 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi ile Bakanlik¢a belirlenen yurt
disinda azami egitim siiresini ge¢memek iizere yurt diginda lisansiistii egitim amaciyla
gegcirilen siirelerin tamaminin, memuriyette gecmis sayilacagt ve bu siirelerin her yili bir
kademe ilerlemesine ve her iic yili bir derece ylikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilecegi yoniinde 6zel bir diizenleme yapilmistir.

Buna gore, 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi geregince belirtilen kapsamda
bulunan 6gretim elemanlarinin kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin ilerletilmesi
gerektiginden ve gorev aylik derecelerinin de kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate alinmak
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suretiyle belirlenmesi Ongoriildiiglinden, Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve &gretim
yardimcilart  agisindan s6z konususiirelerin - Oncelikle kazanilmis hak ayliklarinda
degerlendirilmesi ve bu degerlendirme sonucu olusan kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate
alarak gorev ayliklarinin belirlenmesi gerekmektedir.

I11- Kapsama dahil bulunan tiim 6gretim elemanlar1 agisindan;

Ilgililerin kazamlmis hak ayliklarinda ve gorev ayliklarinda yukarida belirtildigi
sekilde yapilacak degerlendirme isleminde Milli Egitim Bakanliinca yiirtirliige konulan séz
konusu Yo6netmelikte tanimlanan esas 6grenim siirelerinin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Ayrica, 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi uyarinca ilgililerin kazanilmig hak
ayliklarinda ve gorev ayliklarinda yapilan hizmet degerlendirmeleri sonucunda ulasilan derece
ve kademelere iligkin aylik ve mali haklarin ise s6z konusu maddenin yiirlirliige girdigi
14/03/2014 tarihinde gorevde bulunanlar agisindan anilan tarihi takibeden aybasi olan
15/3/2014 tarihinden itibaren 6denmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve wuygulama birliginin saglanmasi bakimindan yukarida belirtilen
Bakanligimiz goriisiiniin yiiksekogretim kurumlarina duyurulmasini rica ederim.

Ismail ilhan HATIPOGLU
Bakan a.
Genel Mudiir
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115822-18
Konu : Hizmet degerlendirmesi 09.11.09%15452

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Dairesi Baskanhgi)

flgi  :20/5/2009 tarihli ve B.30.2.MEU.0.71.01.00/3707/7365 say1l1 yazi.

Ilgi yazimzin incelenmesinden iiniversitenize atamasi yapilan arastirma gorevlisi
.......................... ‘nun daha once 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Kanun kapsaminda
sozlesmeli saglik personeli olarak gecen hizmet siirelerinin kazanilmig hak ayliginin
tespitinde  degerlendirilip  degerlendirilemeyecegi  hususunda tereddiide disiildiigi
anlasilmaktadir.

Bilindigi tizere, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun 3 {incli maddesinin son
fikrasinda;

“Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve égretim yardimcilarimin giris dereceleri (657
sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 36 ncit maddesinin "Ortak Hiikiimler"i ile
getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin hiikiimleri harig) Devlet Memurlart
Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmig
hak aylik derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.”

denilmek suretiyle 6gretim gorevlileri, okutmanlar ve ogretim yardimcilarinin
kazanilmis hak ayliklar ile gorev ayliklarinin ne sekilde tespit edilecegi diizenlenmistir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci maddesinin "Ortak
Hiikiimler" boliimiiniin (C-6) bendinde;

“Bu _kanunun 4 tincii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gére sozlesme ile istihdam
edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak gecirdikleri hizmet siireleri,
her yul icin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.”

denilmek suretiyle, anilan hiikiim uyarinca 657 sayili Kanunun 4 {incii ve 237 nci
maddesinin (e) fikrasina istinaden sozlesme ile g¢aligtirilan personelin memur statiisiine
gecirilmesi halinde sozlesmeli olarak gecen hizmet silirelerinin tamaminin memuriyette
geemis sayilarak degerlendirilmesi gerektigi kabul edilmis olup, sézkonusu diizenleme 4924
sayil1 Kanun kapsaminda sézlesmeli statiide istihdam edilenleri kapsamamaktadir.

Ayrica, 2914 sayili Kanunun 20 nci maddesinde, bu Kanunda hiikiim bulunmayan
hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu
hiiklimlerinin uygulanmas1 gerektigi ongoriilmiis ise de, 657 sayili Kanun hiikiimlerinin
uygulanabilmesi i¢in gerek 2914 sayili Kanunda gerekse 2547 sayili Kanunda konuya iligkin
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hi¢ diizenleme yapilmamis olmasi gerekmektedir. Oysa, dgretim elemanlarinin baslangig
dereceleri konusu 2914 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle diizenlenmis oldugu gibi bu
belirlemede kazanilmis hak ayliginin tespitinde 657 sayili Kanunun “Ortak Hiikiimler”
boliimii ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin hiikiimlerinin
uygulanmayacagi da belirtilmistir.

Agiklanan nedenlerle, T{niversitenize atamasi yapilan arastirma gorevlisi
............................. hakkinda 657 sayili Kanunun 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (C-6) bendinin uygulanmasi miimkiin bulunmamakta oldugundan, ilgilinin 4924
sayill Kanun kapsaminda sozlesmeli olarak gecen hizmet siirelerinin kazanilmis hak
ayliklarinin tespitinde degerlendirilmesine imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayr1 : B.07.0.BMK.0.15.115831-50
Konu : Sinav Ucreti

04.11.09%15120

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

flgi : 07/10/2009 tarihli ve B.30.0.SGB.0.00.00.01/1162-32197 sayil yaziniz.

Ilgi yaz1 ve ekinin incelenmesinden, 5806 say1l1 Yiiksekogretim Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun geregince saglanan haklardan yararlanarak smav hakki kazanan
Ogrencilere yapilan smavlarda gorevli Ogretim elemanlarina smav {creti 6denip
O0denemeyecegi hususunda tereddiit edildigi anlagilmaktadir.

5806 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle 2547 sayili Kanuna eklenen gegici 56 nci
maddede; yiiksekdgretim kurumlarinda; hazirlik dahil biitiin siniflarda intibak, 6n lisans,
lisans tamamlama, lisans, pedagojik formasyon, lisansiistii, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik
Ogrenimi goren 6grencilerden maddede belirtilen durumlarda olanlarin, Kanunun yiiriirliige
girdigi 28/10/2008 tarihinden itibaren iki ay ic¢inde ilisiklerinin kesildigi kuruma basvuruda
bulunmalar1 sartiyla bu maddede belirtilen haklardan yararlanabilecekleri, ilgililere
durumlarina gore egitim ogretime devam ve sinav hakki veya sadece sinav hakki verilecegi
belirtilmis bulunmaktadir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinin 3 iincii fikrasinda
1S€;

“Dersi veren ogretim elemanlarina her ders igin ayri ayri olmak tizere yart yil ve yil
sonu donemlerinde her 50 égrenci i¢in 300 gosterge rakaminin Deviet Memurlar: Kanununa
gore ayliklar icin belirlenen katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda sinav ticreti odenir.
Ogrenci sayisinin hesabinda kiisurlar tama iblag edilir ve 500 égrenciden fazlas: dikkate
alinmaz. Ara sinavlar ve biitiinleme sinavlari icin sinav iicreti 6denmez.”

denilmek suretiyle sinav iicretinin ancak dersi veren 0gretim elemanlaria verdikleri
her ders i¢in ayr1 ayr1 ve yalmizca yari yil ve yil sonu donemlerinde olmak iizere iki sinav
doneminde 6denecegi diizenlenmis bulunmaktadir.

Diger taraftan, 9 Seri No’lu Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Personel
Kanunu Genel Tebliginde, kaydi silinen ve af kapsamina alinan 6grencilerin sinavlarini yapan
Ogretim elemanlarina simavini yaptiklari dersleri okutmus olup olmadiklarina bakilmaksizin
siav Ucreti 6denecegi belirtilmektedir.



Buna gore, 5806 sayili Kanun geregince yapilan sinavlarda gorevlendirilen 6gretim
elemanlarina, sinavini yaptiklari dersi okutmus olup olmadiklarina bakilmaksizin 2914 sayil
Kanunun 11 inci maddesinde belirlenen esaslar dahilinde sinav {icreti 6denmesinin uygun
olacagi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115830-102
Konu :

26.10.2010%15602

ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESIi REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi : 03/09/2010 tarihli ve 3511 sayil1 yazi.

Ilgi yazinin incelenmesinden, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 21/1/2010 tarihli
ve 5947 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin (g) fikrasina 23/7/2010 tarihli ve 6009
sayili Kanunun 52 nci maddesi ile eklenen hiikmiin yiirilirliikk tarihine iliskin olarak
Bakanligimiz goriisiiniin istenildigi anlasilmaktadir.

Bilindigi iizere, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi; 5947 sayili Universite ve Saglik
Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 5 inci maddesiyle degistirilmis ve 20 nci maddesi ile de (c) bendinin (2) numarali alt
bendinin son paragrafi hari¢ olmak {izere maddenin yayimi tarihinden bir yi1l sonra tarihinde
yirlirliige girecegi belirtilmis olup, soz konusu diizenleme 30/1/2011 tarihinde yiiriirlige
girecektir.

Diger taraftan, 6009 sayil1 Kanunun 52 nci maddesinde;

“4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 21/1/2010 tarihli ve 5947
sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin (g) fikrasina ikinci paragraf olarak asagidaki
paragraf eklenmistir.

“Bu madde uyarinca 2914 sayili Kanuna tabi personele yapilan édemeler, (c) ve (f)
fikralar kapsaminda bulunanlar haricindeki personel agisindan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin tigtincii fikrasimin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

hiikmiine yer verilmistir.

Her iki diizenlemenin de incelenmesinden goriilecegi lizere, her ne kadar 6009 say1lt
Kanunun 62 nci maddesinde bu Kanun hiikiimlerinin yayimi tarihinde yiiriirliige girecegi
belirtilmekte ise de; s6z konusu degisikligin 5947 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin
bazi hiikiimlerinin degistirilmesi suretiyle yapildigi ve bu maddenin 30/1/2011 tarihinde
yiriirliige girecegi dikkate alindiginda, heniiz yiirlirliige girmemis olan bir diizenlemeden
once, degisiklik yapan mevzuatin yliriirliige giremeyecegi tabiidir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.

[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtih bilgi icin irtibat: O.KOSE Devlet Biitce Uzmam
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115822-19
Konu : Hizmet degerlendirmesi
13.10.09%13766

ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi  :28/5/2009 tarihli ve B.30.2.1ST.0.71.00.00/4104/15291/27298 sayili yaz1.

flgide kayith yazi ve eklerinin incelenmesinden, Fen Fakiiltesi Fizik Béliimii Niikleer
Fizik Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi kadrosuna atanmis bulunan ................. nun,
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Cift Anadal Programindan mezun
olmasi nedeniyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36 nci maddesinin (A-4) bendi
hilkkmiinden yararlanip yararlanamayacagi hususunda Bakanligimiz goriisiinlin istenildigi
anlasilmaktadir.

657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimii (A-2) bendinde;

“Dort yil siireli yiiksek ogrenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek
mimar, mimar sifatini almis olanlar ile bunlardan ogretmenlik hizmetinde ¢alisanlar, Erkek
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamali
Endiistri Sanatlar1 Yiiksek Okulu mezunlary Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik
Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek
Okulu) mezunlari, 6grenimlerine gore tesbit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,”

denilmek suretiyle, dort yil siireli yliksek 6grenim bitirenlerden yiiksek miihendis,
miihendis, yiiksek mimar sifatin1 almis olanlarin 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece
ve kademesine bir derece eklenmesi ongoriilmiis bulunmaktadir.

Diger taraftan 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun 3 {incti maddenin (C)
bendinden sonra gelen son fikrasinda, Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve &gretim
yardimcilarinin giris derecelerinin (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36 nc1
maddesinin “Ortak Hiikiimler™i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin
hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve
siiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenecegi belirtilmis bulunmaktadir.

Konuya iligkin olarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile yapilan yazisma
sonucunda alman 02/10/2009 tarihli ve B.30.0.EOB.0.00.00.01-4926/31732 sayili cevabi
yazida, Yiksekogretim kurumlarindan aliman ¢ift anadal lisans diplomalarinin, lisans
diplomasina esdeger olmasi sebebiyle bu diploma sahiplerinin anadal diploma sahipleri ile
ayn1 hak ve unvanlarina sahip oldugu ifade edilmektedir.
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Bu itibarla, ad1 ge¢enin Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Cift
Anadal Programindan mezun olmak suretiyle miihendis unvanini almis olmasi nedeniyle
kazanilmis hak ayligina 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36 nc1 maddesi geregince bir
derece ilave edilmesinin ve gorev ayliginin buna gore belirlenmesinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi

Sayr : 45516914-110.04.07-[821.84]-8156 03/10/2016
Konu: Dogent Unvanii Alanlarin Ek Ders Ucretleri

GALATASARAY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi:  09/11/2015 tarihli ve 94389409-46-3134 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazi ile dogent unvanini almis ancak dogent kadrosuna atanmamis olan ve arastirma
gorevlisi kadrosunda bulunanlara ek ders iicreti 6denip ddenmeyecegi, ddenmesi durumunda
zorunlu ders yiiklerinin ne olacagi ve hangi gostergeler esas alinarak 6deme yapilacagi,
yardimc1 dogent kadrosunda bulunanlara ise ek ders iicretlerinin 6denmesinde hangi
gostergelerin esas alinacagi hakkinda tereddiide diisiildiigii belirtilerek Bakanligimiz goriisii
istenilmektedir.

Bilindigi iizere, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 3 {incii maddesinin (A)
bendinde, 6gretim iiyelerinin baslangi¢ dereceleri ve buna gore hak kazanacaklari aylik
konusu diizenlenmistir. Anilan maddede, profesorlerin profesor, dogentlerin dogent, yardimci
dogentlerin de yardimci dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren
kendileri i¢in 6ngoriilen derecenin ilk kademe ayligini alacaklari hiitkme baglanmistir.

2914 sayili Kanunda ogretim elemanlarinin aylik ve diger haklart genel olarak
atandiklar1 kadro derecelerine gore belirlendiginden ilgililerin unvanlart i¢in Gngoriilen
haklardan yaralanabilmeleri i¢in durumlarina uygun kadrolara atanmalar1 gerekmektedir.

Diger taraftan, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun ek ders ticreti baslikli
11 inci maddesinde yiiksekogretim kurumlarinda akademik faaliyetler ¢ergevesinde yapilacak
ek ders ticreti 6demelerinin kimlere, hangi tutarlarda ve ne sekilde yapilacagina iligskin temel
esaslar belirlenmis ve s6z konusu 11 inci madde uyarinca “Ders Yikii Tespiti ve Ek Ders
Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar” yiiriirliige konulmustur.

Ayrica, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nc1 maddesinde de haftalik zorunlu
ders yiikiiniin 6gretim tliyeleri i¢in en az on saat, ogretim gorevlileri ile okutmanlar i¢in en az
oniki saat oldugu belirtilmistir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18/5/2016 tarihli ve 10 numarali oturumunda
alinan Genel Kurul Kararinda da;

a) Ayliklan1 karsiliginda kadro unvaninin gerektirdigi gérev ve sorumluluklart yerine
getirmeleri kaydiyla arastirma gorevlisi, uzman, egitim Ogretim planlamacist ve cevirici
kadrolarinda bulunan dogent unvanina sahip 6gretim elemanlart ile dgretim gorevlisi ve
okutman kadrolarinda bulunan dogent unvanina sahip 6gretim elemanlarinin maas karsilig
haftalik zorunlu ders yiiklerinin 10 saat olarak belirlenmesine ve haftalik 10 saat {izerindeki

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzal suretinin aslini gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (sYuzdp-wl59dE-JRQOB8-9uldr6-Ta0ZBf3n) kodunu yaziniz.
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ders yiikleri i¢in dogent ek gostergesi lizerinden ek ders iicreti almalarina,

b) Yardimci dogent kadrosunda bulunan dogent unvanina sahip 6gretim elemanlariin
haftalik 10 saat iizerindeki ders yiikleri i¢in dogent ek gostergesi ilizerinden ek ders iicreti
almalarina,

karar verildi."

denilmek suretiyle dogent unvanina sahip olan ancak dogent kadrosunda bulunmayan
Ogretim elemanlarinin zorunlu ders yiikleri ve ek ders licreti 6demelerinin dogent kadrosunda
olanlar gibi uygulanmasi gerektigi yoniinde karar alinmistir.

Bu itibarla, dogent unvanini almis ancak dogent kadrosuna atanmamis arastirma gorevlisi
ve yardimci dogent kadrosunda bulunanlarin aylik ve diger mali haklarinin atanmis olduklari
kadrolar dikkate alinarak 6denmesi, buna karsilik ders vermeleri halinde, oncelikle dogent
unvani i¢in Ongoriilen haftada asgari on saat zorunlu ders yiiki diisiildiikten sonra 2914
sayilt Kanunun 11 inci maddesinde yine dogent unvani i¢in 6ngdriilen gosterge esas alinarak
ek ders iicreti 6denmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

(e-Imzalidir)
Hakan AY
Bakan a.
Genel Midiir

EK: Yiiksekogretim Genel Kurul Karar (1 Sayfa)
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miudiirligii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115826-35

Konu : Gelistirme Odenegi

31/05/2013*5098

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Daire Baskanhgi)

ligi  :29/3/2013 tarihli ve 36204682-903-07-02/4232 sayil1 yaziniz.

flgi yazimzin incelenmesinden, Universiteniz Veterinerlik Fakiiltesinde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 40 mci maddesinin (b) bendi uyarinca kurulus calismalarina
katilmak tizere gorevlendirilen Prof. Dr. .............. ya gelistirme Odenegi Odenmesi
hususunda tereddiide diisiildiigii anlagilmaktadir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 40 inc1 maddesinde;

“ a) Yiiksekogretim kurumlarinda gérevli ogretim iiyeleri ile ders vermekle gérevli
ogretim yardimcilart baglh bulunduklar: fakiilte veya yiiksekokulda haftalik ders yiikiinii
dolduramadiklar: takdirde, kendi iiniversitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki
yiiksekogretim  kurumlarinda  ders  yiikiinii  doldurmak  tizere rektér tarafindan
goreviendirilebilirler. Ders yiikii icindeki ¢alismalar karsiliginda ek ders iicreti odenmez.
Haftalik ders yiikiiniin iistiinde bagka bir yiiksekogretim kurumunda goéreviendirilen 6gretim
elemanlarina gorev aldiklar: kurum biitcesinden ek ders iicreti 6denir.

b) Ogretim iiyeleri, ihtivaci olan iiniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine ve ilgili
yonetim kurullarinin goriisti, rektoriin onerisi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, istekte
bulunan iiniversitenin birimlerinde en az bir egitim-ogretim yili icin gorevlendirilebilirler. Bu
sekilde gorevlendirilenlerin kadrolari bes yil siire ile sakll tutulur. A¢ik bulunan bir 6gretim
tyeligi kadrosuna yapilacak atamada adaylarin niteliklerinde esitlik oldugu durumlarda
gelismekte olan bélgelerdeki yiiksekogretim kurumlarinda toplam en az bes yil bu sekilde
veya kadrolu olarak hizmet yapan ogretim tiyelerine éncelik verilir.”

hiikiimlerine yer verilmek suretiyle yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda yardimlagma
hiikiimleri diizenlenmekte ve madde bir biitiin olarak incelendiginde;

- (a) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli O0gretim iiyeleri ile ders
vermekle gorevli 6gretim elemanlarinin kendi yiiksekogretim kurumlarinda ders viiklerini
dolduramadiklar taktirde ders vermek {izere kendi iiniversitelerinin diger birimlerinde
veya o sehirdeki yliksekogretim kurumlarinda ders yiiklerini doldurmak {izere
gorevlendirilebilmelerine,

- (b) bendi uyarinca ise, bir iiniversitenin 6gretim iiyelerinin; ihtiyaci olan baska
yiiksekégretim kurumlarinda egitim-6gretiminin aksamamasi1 bakimindan, kadrolarinin
bulundugu iiniversiteden bagka bir iiniversitede gorevlendirilebilmelerine,

imkan saglandig1 goriilmektedir.

Bu c¢ercevede, bir iiniversitede ihtiya¢ nedeniyle s6z konusu 40 inci maddenin (b)
fikras1 kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin kadrolar1 gorevlendirildikleri
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tiniversitelerde bulunmadigindan ayni iiniversiteler tarafindan ders vermek iizere 40 1inci
maddesinin (a) fikras1 kapsaminda gorevlendirmeleri de miimkiin bulunmamaktadir.

Dolayisiyla ilgi yazinizda belirtilen adi gecene yapilacak gelistirme 6deneginin
hesaplanmasinda 2547 sayili Kanunun 40 inct maddenin (b) fikras1 kapsaminda yapilan
gorevlendirmelerde uygulanan prosediiriin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 14 {incli maddesine dayanilarak
4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtrliige konulan
“Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Karar” ve bu Karara ekli cetvelde, gelistirme ddenegi
hesaplanmasinda ilgililerin almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge toplaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutara uygulanacak oranlar; yerlesim yerleri esas
alimmak suretiyle mevcut il ve ilgeler itibariyla belirlenmig bulunmaktadir.

S6z konusu Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci maddesinde de gelistirme 6deneginin; bu
O0denegin verilmesi ongoriilen yerlerdeki yliksekogretim kurumlarina ait 6gretim elemani
kadrosuna atanarak, atandigi yiiksekogretim kurumunda fiilen calisanlara ve 2547 sayil
Kanunun 40 1mci1 maddesinin (b) fikrasi uyarinca diger yliksekogretim kurumlarinda
gorevlendirilenlere gorevin yapildig: yiiksekogretim kurumlarinin bulundugu yerler icin
ekli cetvelde Ongoriilen oranlar {izerinden fiilen gorev yaptiklar1 siirece ©6denecegi
belirtilmekte ve maddenin son fikrasinda da,

“Bu Karara ekli cetvelde gelistirme odenegi odenmesi ongoriilen yerlerde yeni
kurulan yiiksekogretim kurumlarimin fiilen egitim-6gretim faaliyetine baglamamis olmasi
durumunda bu yerlerdeki yiiksekogretim kurumlart igin belirlenmis gelistirme odenegi, soz
konusu yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretime baslamast konusunda Yiiksekogretim
Kurulu Bagskanlhigi tarafindan izin verilmis olmasi kaydiyla ve fiilen egitim-6gretime
baslanincaya kadar sadece rektor, dekan, yiiksekokul miidiirii, enstitii miidiirii ve
konservatuar miidiirii olarak atanmis 6gretim elemanlarina édenir.”

hiikmiine yer verilmek suretiyle fiilen egitim-6gretime baslanilmamis yiliksekogretim
kurumlarinda gelistirme 6deneginin kimlere 6denecegi hususunda diizenlemeler yapilmis
bulunmaktadir.

Bu c¢er¢evede, kadrosu baska iiniversitede olan ve iiniversiteniz Veterinerlik
Fakiiltesinde 2547 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin (b) fikras1 uyarinca goérevlendirilen adi
gegenin, sO6z konusu gorevlendirme sonucunda gorevin yapildigr yiliksekogretim kurumu
itibariyla gelistirme 6deneginden yararlandirilmasi gerekmekle birlikte, ilgilinin gorev yaptigi
yiiksekdgretim kurumunda fiilen egitim-6gretime baslanilmamis oldugundan ve ayni1 zamanda
ad1 gecen gorevi itibariyla fiilen egitim-6gretime baglanilmamis yerlerde gelistirme 6denegi
verilmesi Ongoriilenler arasinda sayilmadigindan ilgiliye, gorevlendirildigi yiiksekdgretim
kurumunun bulundugu yer itibariyla gelistirme 6denegi 6denmesine imkan bulunmadigi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115826-21

Konu : Gelistirme Odenegi

17.11.09%15996

IGDIR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi  :28/8/2009 tarihli ve B.30.2.1GD.0.65.00.00./268-900 sayili yaziniz.

flgi yazimzin incelenmesinden, Universiteniz biinyesinde Miihendislik Fakiiltesi ile
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda fiilen egitim-6gretime baslanilmadig: belirtilerek,
Rektorliik kadrosuna almarak Universitenin diger birimlerinde ortak zorunlu dersleri okutmak
lizere gorevlendirilen 6gretim elemanlart ile anilan yiiksekdgretim kurumlarinin kadrolarinda
bulunan &gretim elemanlarma ve belirtilen Fakiiltelerin idari gorevlerini yiiriitenlere
gelistirme 6denegi ddenip ddenemeyecegi hususunda tereddiide diisiildiigii anlasilmaktadir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 14 {inci maddesinde; gelistirme
Odenegi verilecek yiiksekdgretim kurumlari, 6denegin verilmesine iliskin usul ve esaslar ile
oran veya miktarlari, bu ddenekten yararlanma siiresi ile yararlanamayacak olanlar ve diger
hususlarin = Yiiksekégretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanliginin goriisii ve Maliye
Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilecegi hiikiim altina alinmis
bu maddeye dayanilarak da 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
“Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Karar” ¢ikartilmis bulunmaktadir.

Anilan Bakanlar Kurulu Karar1 ve bu Karara ekli cetvelde, gelistirme Odenegi
hesaplanmasinda ilgililerin almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge toplaminin memur
aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutara uygulanacak oranlar; yerlesim yerleri esas
alinmak suretiyle mevcut il ve ilgeler itibariyla belirlenmis bulunmaktadir.

S6z konusu Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci maddesinde de gelistirme 6deneginin; bu
Odenegin verilmesi Ongoriilen yerlerdeki yiiksekogretim kurumlarina ait 6gretim elemani
kadrosuna atanarak, atandig1 yiiksekogretim kurumunda fiilen ¢alisanlara gorevin yapildigi
yiiksekdgretim kurumlarinin bulundugu yerler i¢in ekli cetvelde dngoriilen oranlar iizerinden
fiilen gorev yaptiklari stirece 6denecegi belirtilmekte, maddede ayrica;

2547 sayitli Kanunun 40 mnci maddesinin (a) fikrasina dayanilarak yiiksekogretim
kurumlarinda ders vermek tizere gorevlendirilen ogretim elemanlarina, kadrolarinin yer
aldig1 yiiksekogretim kurumunun bulundugu yerler i¢in ekli cetvelde ongoriilen oranlar
tizerinden gelistirme odenegi odenir.

Bu Karara ekli cetvelde gelistirme odenegi 6denmesi 6ngoriilen yerlerde yeni kurulan
viiksekogretim kurumlarimin fiilen egitim-6gretim faaliyetine baslamamis olmast durumunda
bu yerlerdeki yiiksekogretim kurumlart icin belirlenmis gelistirme d&denegi, soz konusu
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yiiksekogretim kurumlarimin egitim-ogretime baglamasi konusunda Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan izin verilmis olmast kaydiyla ve fiilen egitim-ogretime baslanincaya
kadar sadece rektor, dekan, yiiksekokul miidiirii, enstitii miidiirii ve konservatuar miidiirii
olarak atanmis 6gretim elemanlarina édenir.”

hiikkmiine yer verilmek suretiyle 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 40 inci
maddesinin (a) fikrasina gore yapilan gorevlendirme hallerinde ne sekilde 6deme yapilacag:
ve fiilen egitim-6gretime baslanilmamis yiiksekogretim kurumlarinda gelistirme 6deneginin
kimlere 6denecegi hususunda diizenlemeler yapilmig bulunmaktadir.

Bilindigi iizere, 2547 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin (a) fikrasi ile amaglanan,
Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerini dolduramamalar1 halinde gerek kendi
tiniversitelerinin diger birimlerinde gerekse o sehirdeki diger yiiksekogretim kurumlarinda
haftalik ders yiiklerini doldurmalarma imkan saglanmasi olup, “Gelistirme Odenegi
Odenmesine Dair Karar’in 2 nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca da, bu sekilde ders
yiiklerini  doldurmak iizere {iniversitelerinin diger birimlerinde gorevlendirilenlere
kadrolarinin bulundugu yiiksekdgretim kurumlarimin bulundugu yerler dikkate alinarak
gelistirme 0denegi 6denmesi gerekmektedir.

Yapilan agiklamalar ¢ergevesinde;

a) Universiteniz genelinde egitime baglanilmig olmasi nedeniyle Universiteniz Rektorii
bakimindan gelistirme ddeneginin 6denmesinde herhangi bir sikintinin bulunmadig,

b) ilgi yazinizda belirtilen ve kadrolar1 Universiteniz Rektorliigiinde bulunan ve fiilen
egitim-0gretime baslanilmamis olan birimlerde gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, anilan
fakiiltelerde haftalik zorunlu ders yiiklerini doldurmalari miimkiin olmayacagindan ve dogal
olarak bu yukiimliliigliin yerine getirilebilmesi agisindan baska bir birimde
gorevlendirilmeleri gerekeceginden kadrolarinin bulundugu yer itibariyla gelistirme ddenegi
O0denmesi gerektigi,

¢) Miihendislik Fakiiltesi ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda fiilen egitim-
ogretime baslanilmamis olmasi nedeniyle Miihendislik Fakiiltesi Dekani ile Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak atanmis Ogretim elemanlarina gelistirme Odenegi
O0denmesi gerektigi,

d) Kadrolar1 anilan Fakiilte ve Yiiksekokulda bulunan belirtilen gbrevleri yiiriitenler
disindaki diger Ogretim elemanlarmin ise yukarida (b) bendinde belirtilen hallerde dahi
kadrolarinin bulundugu yer itibariyla s6z konusu Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci maddesinin
(¢) bendi geregince gelistirme oOdenegine hak kazanamayacaklarindan, bu 6demeden
yararlandirilmalarina da imkan bulunmadig,

degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115825-3

Konu : idari gorevlere vekalet

23.03.09*3449

YUKSEKOGETIM KURULU BASKANLIGINA

flgi  :25/02/2009 tarihli ve B.30.0.PER.0.00.00.01-05.001-1508/5918 sayil1 yaz1.

Ilgi yaziniz ve ekinin incelenmesinden, idari gorevlere vekaleten yapilan atamalarda
idari gorev Odenegi Odenip O6denmeyecegi hususunda Bakanlhigimiz goriisii istenildigi
anlasilmaktadir.

T.C. Anayasasinin yiiksekogretim kurumlarma iliskin 130 uncu maddesinin
dokuzuncu fikrasinda;

“Yiiksekogretim kurumlarimin kurulus ve organlari ile igleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari, iiniversiteler iizerinde Devletin denetim ve gozetim hakkini
kullanma usulleri, o6gretim elemanlarimin  gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme, ve
emeklilikleri, ogretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve ogretim elemanlarimin kamu
kuruluslart ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime
giris, devam ve alinacak har¢liklar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve
ceza isleri, mali isler, ozliik haklar, o6gretim elemanlarmin  uyacaklar:  kosullar,
tiniversitelerarasi ihtiyaglara gére ogretim elemanlarimin gorevlendirilmesi, ogrenimin ve
ogretimin hiirriyet ve teminat iginde ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiiriitiilmesi, yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla diizenlenir.”

hiikmii yer almaktadir.

Bu kapsamda, dgretim elemanlarina iliskin diizenlemeler, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununda yapilmis bulunmaktadir.

2547 sayili Kanunun;

- 16 nc1 maddesi ile dekanin; rektoriin 6nerecegi liniversite icinden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca {i¢ yil siireyle segilip normal usulle atanacagi,
dekanin gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birinin vekalet edecegi, goreve
vekaletin alti aydan fazla siirmesi halinde yeni bir dekanin atanacagi Ongoriilmis; ayni
maddede, dekanin; kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki dekan yardimeist segecegi ve bu kisilerin ii¢ yil i¢in atanacagi,

- 19 uncu maddesinde enstitii miidiiriiniin; ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine
rektor tarafindan, enstitii miidiir yardimcisinin ise; enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil i¢in atanacagi, enstitii miidiiriine vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde dekanlarda oldugu gibi islem yapilacag,

- 20 nci maddesi ile yiiksekokul miidiiriiniin, {i¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi
izerine rektor tarafindan atanacagi, mudiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar
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arasindan Ui¢ yil icin atayacagi en cok iki yardimcisinin bulunacagi, miidiire vekalet etme
hallerinde yapilacak islemin dekanlarda oldugu gibi yapilacagi,

- 21 inci maddesinde; boliim bagkanlarinin boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi
taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig: taktirde yardime1 dogentleri arasindan fakiiltelerde
dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektorce ii¢ yil igin atanacagi, boliim baskaninin
gorevi basinda bulunmadig siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini yerine vekil birakacagi ve
herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere aym
yontemle yeni boliim baskan1 atanacagi,

hiikiimlerine yer verilmistir.

Gortilecegi lizere, 2547 sayili Kanunla idari gorevlere kimlerin, hangi usulle ve hangi
makam tarafindan atanacagi agikca belirtilmis, s6z konusu idari gorevlerde bulunanlarin
gorevleri basinda bulunmadiklar1 taktirde bu gorevlerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi
diizenlenmistir.

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 13 iincli maddesinde, almakta
olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge tutarmin; dekanlik gorevini yiiriitenlere % 30’unun,
dekan yardimcilari, enstitii ve yiliksekokul miidiirleri ile boliim baskanlarina % 20’sinin,
enstitlii ve yliksekokul miidiir yardimcilarmma % 15’inin idari gorev 6denegi olarak ayrica
Odenecegi hitkme baglanmustir.

Diger taraftan, 2547 sayili Kanunun 36 ncit maddesinde, 6gretim tiyelerinin haftalik
ders yiikiiniin en az on saat oldugu, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in haftalik ders
yiikiinlin oniki saatten az olmamak lizere Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecegi; dekan,
enstitii ve yiiksekokul miidiirleri i¢in haftalik ders yiikii zorunlulugunun aranmayacagi,
bunlarin yardimcilar1 ile boliim baskanlari icin ise haftalik ders yiikiiniin belirtilen siirelerin
yarisi kadar oldugu belirtilmistir. Ayrica, 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesine dayanilarak
Bakanligimiz goriisii lizerine Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen “Ders Yiikii
Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar’m 1 inci maddesinin (c) bendinde
de rektdr, dekan, enstitii ve yliksekokul miidiirliigi ile bolim baskanligina Yiiksekogretim
Kanununda belirtilen sekilde usuliine uygun olarak yapilan vekaleten gorevlendirmeler
haricinde s6z konusu gorevlerin vekaleten yiiriitiilmesi halinde ders yiikii muafiyeti ve
indiriminin uygulanmayacag belirtilmistir.

Buna gore; idari gorevlere atanabilecek olanlar ve atanma usulleri ile bu gorevlere
vekalet edebilecek olanlarin 2547 sayili Kanunla belirlenmis olmasi nedeniyle s6z konusu
idari gorevleri anilan kanunda belirtilen usul disinda vekaleten yiiriiten 6gretim elemanlarina
yirittiikleri gorevlerinden dolayr herhangi bir 6deme yapilmasi s6z konusu olmadigr gibi,
2914 sayili Kanunla 6ngoriilen ders yiikii muafiyeti ve indirimlerinden yararlanmalarina da
imkan bulunmamaktadir.

Bu itibarla, uygulamanin yukarida belirtildigi sekilde yiiriitiilmesi ve uygulamanin
birliginin saglanmasini teminen Bagkanligmizca yiliksekogretim kurumlarina gerekli
duyurunun yapilmasini rica ederim.

Bakan a.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115807-17

Konu : idari gorevlere vekalet

13/9/2007*%17782

USAK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi  :Strateji Gelistirme Baskanlig1 ifadeli 12/4/2007 tarihli ve B.30.USK.-0.00.01/100-49
sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimzin incelenmesinden, Universiteniz biinyesinde fakiilte dekanligi, dekan
yardimciligi, yiiksekokul miudiirliigii, enstitii miidiirliigii, miidiir yardimciligi ve boliim
baskanlig1 gorevlerine tedviren atananlara idari gorev O6denegi verilip verilemeyecegi ile
ilgililerin ders yiikii muafiyet ve indirimlerinden yararlanip yararlanamayacagi hususunda
tereddiite diisiildiigii anlasilmaktadir.

T.C. Anayasasiin yliksekogretim kurumlarina iligkin 130 uncu maddesinin 9 uncu
fikrasinda;

“Yiiksekogretim kurumlarimin kurulus ve organlari ile igleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari, iiniversiteler iizerinde Devletin denetim ve gézetim hakkin
kullanma usulleri, o6gretim elemanlarimin gorvevleri, unvanlari, atama, yiikselme, ve
emeklilikleri, ogretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve ogretim elemanlarinin kamu
kuruluslar: ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime
giris, devam ve alinacak har¢liklar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve
ceza isleri, mali igler, Oozliik haklari, o6gretim elemanlarmin  uyacaklart  kosullar,
tiniversitelerarasi ihtiyaglara gére ogretim elemanlarmmin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve
ogretimin hiirriyet ve teminat iginde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiiriitiilmesi, yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla diizenlenir.”

hiikmii yer almaktadir.

Gorlldigu iizere, Anayasanin 130 uncu maddesi uyarinca 6gretim elemanlariin
atamalarinin Kanunla diizenlenmesi gerekmekte ve bu hiikiim uyarinca da 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda gerekli diizenlemeler yapilmig bulunmaktadir.

2547 sayili Kanunun;

- 16 nc1 maddesi ile dekanin; rektoriin Onerecegi liniversite icinden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siireyle secilip normal usulle atanacagi,
dekanin gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birinin vekalet edecegi, goreve
vekaletin altt aydan fazla siirmesi halinde yeni bir dekanin atanacagi Ongdriilmiis; ayni
maddede, dekanin; kendisine ¢aligsmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iyeleri arasindan en ¢ok iki dekan yardimeist sececegi ve bu kisilerin ii¢ yil igin atanacagi,

- 19 uncu maddesinde enstitii miidiiriiniin; ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine
rektdr tarafindan, enstitii miidiir yardimceisinin ise; enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari




arasindan tii¢ yil i¢in atanacagi, enstitii miidiiriine vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde dekanlarda oldugu gibi islem yapilacagi,

- 20 nci maddesi ile yiiksekokul miidiiriiniin, {i¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi
tizerine rektor tarafindan atanacagi, midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar
arasindan Ui¢ yil icin atayacagi en c¢ok iki yardimcisinin bulunacagi, miidiire vekalet etme
hallerinde yapilacak islemin dekanlarda oldugu gibi yapilacagi,

- 21 inci maddesinde; boliim bagkanlariin boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig:
taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig: taktirde yardime1 dogentleri arasindan fakiiltelerde
dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige baglh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanacagi, boliim baskaninin
gorevi basinda bulunmadig: siireler i¢in dgretim iiyelerinden birini yerine vekil birakacagi ve
herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni boliim baskani atanacagi,

hiikiimlerine yer verilmistir.

Gortilecegi tlizere, 2547 sayili Kanunla idari gorevlere kimlerin, hangi usulle ve hangi
makam tarafindan atanacagi agikca belirtilmis, s6z konusu idari gorevlerde bulunanlarin
gorevleri basinda bulunmadiklar1 taktirde bu gorevlerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi
diizenlenmistir. Yapilan bu diizenlemelerde vekalet usulii benimsenirken, tedvir miiessesesine
ise yer verilmemistir.

Diger taraftan, 2547 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinde 6gretim iiyelerinin haftalik
ders yiikiiniin en az on saat oldugu, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in haftalik ders
yiikiinlin oniki saatten az olmamak {izere Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecegi; dekan,
enstitii ve yiiksekokul miidiirleri i¢in haftalik ders yiikii zorunlulugunun aranmayacagi,
bunlarin yardimcilar1 ile boliim baskanlari icin ise haftalik ders yiikiiniin belirtilen siirelerin
yarist kadar oldugu belirtilmistir.

2914 sayili Kanunun 13 iincii maddesinde de, almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek
gosterge tutarinin; dekanlik gorevini yiiriitenlere % 30’unun, dekan yardimcilari, enstitii ve
yiiksekokul miidiirleri ile boliim bagkanlarina % 20’°sinin, enstitii ve yiiksekokul miidiir
yardimcilarina % 15’inin idari gérev 6denegi olarak ayrica 6denecegi hilkkme baglanmustir.

Buna gore; idari gorevlere atanabilecek olanlar ve atanma usulleri ile bu gorevlere
vekalet edebilecek olanlarin 2547 sayili Kanunla belirlenmis olmasi, ayrica da anilan kanunda
tedvir usuliine yer verilmemis olmasi nedeniyle s6z konusu idari gorevleri tedviren yiiriiten
Ogretim elemanlarma ytriittikkleri gérevlerinden dolayr herhangi bir 6deme yapilmasi soz
konusu olmadig1 gibi, 2914 sayili Kanunla 6ngoriilen ders yiikii muafiyeti ve indirimlerinden
yararlanmalarina da imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15-115468-71 08.09.09%12057

Konu: Komisyon Uyelerine Odenecek Ucret

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINA
(Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii)

Tigi: 15/6/20009 tarihli ve B.16.0.GSG.0.71.02.00/113338 say1l1 yazi.

Ankara Devlet Resim ve Heykel Miizesi Midiirliigiiniin koleksiyonunda yer alan
eserlerin, envanter defterindeki bilgiler ile bire bir karsilastirilarak, orijinal olup
olmadiklariin tespit ve sayim islerini gergeklestirmek {izere d6gretim iiyelerinin de yer aldig1
bir komisyon olusturuldugu belirtilerek, bu iiyelere herhangi bir iicret 6denip 6denmeyecegi
hususundaki tereddiide iliskin ilgi yazi ve eki incelenmis olup, goriisimiiz asagida
belirtilmistir.

Bilindigi iizere, Anayasanin 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda;

“Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger ozliik igleri kanunla diizenlenir.”

hiikmii yer almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 146 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda da;

“Memurlara kanun, tiiziik ve yoénetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler
karsihginda bu Kanunla saglanan haklar disinda iicret odenemez, hi¢bir yarar
saglanamaz...”

denilmektedir.

Aym Kanunun “Ikinci gérev yasagr” bashkli 87 nci maddesinde ise, memurlara bu
maddede sayilan kurumlarda ikinci gorev verilemeyecegi, bu kurumlardan her ne ad altinda
olursa olsun para 6denemeyecegi ve yarar saglanamayacagi belirtilmis, son fikrasinda da;

“Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gorev verilmesini ongoren hiikiimleri ile
hakem, tasfiye memuru ve bilirkisilere takdir olunan Il Genel Meclisi ve Il Daimi Enciimeni
baskanlari, ozel kanunlarla kurulan ve asli gérevlerinin devami niteliginde olmayan c¢egsitli
kurul, komisyon,heyet ve jiiri calismalarina, Universiteler, Akademiler, Tiirkiye ve Orta -
Dogu Amme Idaresi Enstitiisii ve Ozel Kanunlarla kurulan arastirma kurumlar: tarafindan
idareyle ilgili olarak yapilan inceleme ve arastirma c¢alismalarina katilanlar icin ozel
kanunlarinca gésterilen veya bu kanunlara dayanilarak tespit edilen iicretlerin 6denmesine
iliskin hiikiimler sakhidir.”

hilkkmiine yer verilmek suretiyle ikinci gorev yasagma bazi istisnalar getirilmis
bulunmaktadir. Bdylece Devlet memurlarinin asli gorevlerinin devami niteliginde
bulunmayan ve 6zel kanunlarla kurulan bazi komisyon, kurul, heyet ve jiiri ¢caligmalarina
katilmalarina ve ¢aligmalarin karsiliginda yine kanunlarinca gosterilen veya bu kanunlara
dayanilarak tespit edilen ticretlerden yararlanmalarina imkan saglanmistir.
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Dolayisiyla, Devlet memurlarina yaptiklart isler karsiliginda bir O6demede
bulunulabilmesi i¢in, bunun, ya kanunda ya da kanunun agik¢a bir iicret 6denebilmesinin
belirlenmesi konusunda verdigi yetkiye dayanilarak ¢ikarilacak tiizilk ve yonetmeliklerde
diizenlenmis olmas1 gerekmektedir.

Bu itibarla, ilgi yazida belirtilen komisyon iiyelerine, bu gorevler karsiliginda ticret
O0denmesine yoOnelik herhangi bir 6zel kanuni diizenleme bulunmadig: siirece herhangi bir
iicret ddenmesine imkan bulunmamaktadir.

Ancak, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 37 nci maddesinde;

“Yiiksekogretim kurumlar: disindaki kurulug veya kisilerce, iiniversite icinde veya
hizmetin gerektirdigi yerde, iiniversiteler ve bagl birimlerden istenecek, bilimsel goriis,
proje, arastirma ve benzeri hizmetler ile iiniversitede ve iiniversiteye baglh kurumlarda,
hasta muayene ve tedavisi ve bunlarla ilgili tahliller ve arastirmalar iiniversite yonetim
kurulunca kabul edilecek esaslara baglh olmak iizere yapilabilir. Bu hususta alinacak
iicretler ilgili yiiksekogretim kurumunun veya buna bagh birimin doner sermayesine gelir
kaydedilir.”

denilmek suretiyle, kamu kurum ve kuruluslar1 veya kisilerce; bilimsel goriis, proje,
aragtirma ve benzeri hizmetlerin ilgili yliksekdgretim kurumlart yonetim kurullarinin
belirleyecegi esaslar dahilinde iiniversitelerden istenilebilecegi, iiniversitelerce verilen s6z
konusu hizmetler karsiliginda hizmetten yararlanan kisi ve kurumlarca 6denecek licretlerin,
dogrudan 6gretim elemanlarina verilmeyerek oncelikle ilgili yiiksekdgretim kurumunun veya
bagli olduklar1 birimin doner sermayesine gelir kaydedilecegi belirtilmistir.

Bu nedenle, ilgi yazida belirtilen Devlet Resim ve Heykel Miizesi Miidiirliigiiniin
koleksiyonunda yer alan eserlerin, envanter defterindeki bilgiler ile karsilastirilarak, orijinal
olup olmadiklarinin tespit ve sayim islerini gergeklestirmek iizere akademik personelin
yirlitecegi hizmetin 2547 sayili Kanunun 37 nci maddesi hiikkmii ¢er¢evesinde saglanmasi
durumunda, s6z konusu hizmeti yerine getirecek personele dogrudan herhangi bir 6deme
yapilmas1t miimkiin olmamakla birlikte, belirtilen hizmet karsilig1 tespit edilecek ticretin ilgili
doner sermayeye yatirilmasi suretiyle 6deme yapilabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

Bakan a.

[lkadim Cad. 06100 Dikmen ANKARA Ayrintili bilgi i¢in irtibat: A DURSUN Dev.Biit.Uzm.
Telefon: (0 312) 415 15 69 Faks: (0312) 4152695 e-posta: aysel@bumko.gov.tr  Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr
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- T.C
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligu

Sayr :B.07.0.BMK.0.15.115460-160

Konu : Fazla ¢aligma ticreti 25 N 12=. 7 6 3

AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhg)

fligi  :03/11/2011 tarihli ve B.30.2.AEU.0.65.01.00/524/4754 sayil yazi.

Ilgi yazimzin incelenmesinden, idari personele 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili
Kanunun 12 inci maddesine gore fazla caligma tlicreti ¢denip Gdenmeyecegi konusunda
tereddiide diistildigli anlasilmistir.

Bilindigi lizere, 666 sayilh Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin  Diizenlenmesi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesinin ikinci fikrasimin (n) bendi ile
yliksekégretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birimlerinde gérevli 6gretim elemanlari ile
idari personele yasal ¢aligma saatleri sonrasindaki fiili ¢aligmalari karsiliginda 6ngoriilmiis
¢alisma {icretine iligkin hiikiim 31/12/2011 tarihinden gegerli olmak tizere yiiriirliikten
kaldirilmigtir. Ancak sozkonusu 666 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 15 inci
maddesiyle de amilan fazla ¢alisma fcretine iliskin hiikmiin uygulanmasina 31/12/2012
tarihine kadar devam olunmasi hitkiim altina alinmigtir.

Bu baglamda, uygulanmasina 31/12/2012 tarihine kadar devam edilecek olan 3843
saytlt Kanunun 12 inci maddesinde, yiiksekdgretim kurumlarinin ikinei &gretim yapan
birimlerinde gérevli 6gretim elemanlan ile idari personelin yasal galigma saati bitiminden
sonra fiilen yaptiklar fazla ¢aligma siireleri igin saat ticreti 6denecegi, yapilacak fazla ¢alis-
manin aylik saati ile 6denecek ticretin miktarinin Bakanlar Kurulu Karan ile belirlenecegi
hikkme baglanmistir.

Sézkonusu hiiklim geregince ¢ikarilan 31/3/1994 tarih ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu
Kararina ekli Kararin 2 nci maddesinde, yiiksekdgretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan
birimlerinde gorevli 6gretim elemanlar ile idari personele yasal ¢alisma saati bitiminden sonra
fillen yaptiklar fazla ¢alisma siireleri i¢in ayda 100 saati gegmemek {izere mali yili biitge
kanununun (K) cetveli ile belirlenen saat basi fazla ¢aligma iicretinin ti¢ kat1 olarak 6denecegi
karara baglanmig bulunmaktadir.

Bu itibarla, 3843 sayili Kanun uyarinca yirirliige konulan 94/5593 sayih Bakanlar
Kurulu Kararnna ekli "Karar"in 2 inci maddesine gore, yiiksekogretim kurumlarmin ikinci
Ogretim yapilan birimlerinde gorevlendirilen idari personele, yasal ¢aligma saati bitiminden
sonra ikinci 6gretimle ilgili olmak kaydiyla fiilen yaptiklan fazla ¢alisma igin fazla ¢alisina ticreti
odenmesi gerekmektedir. Gerek Kanun hitkmiinde ve gerekse Bakanlar Kurulu Kararinda atama ve
kadro kayd: getirilmemis, gorevlendirme yeterli sayilmigtir.

{Ikadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: EILKAR Maliye Uzmani
Telefon:(0312)415 18 20 Faks:(0312)415 26 95
e-posta:ekrem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr



Buna gore; idari personele sozkonusu hiikiimler uyannca fazla g¢alisma iicreti
Odenebilmesi i¢in;

a) Ikinci 6gretim yapilan birimlerde géreviendirme,
b) Yasal ¢alisma saatlerinin bitiminden sonra ikinci 6gretime yonelik olarak fiilen fazla
calisma gergeklestirme,

olmak tizere iki sartin birarada aranmas: gerekmektedir.

Aynca, "ikinci egretim yapilan birimlerde gorevlendirme" ibaresinin, ikinci &gretimle
ilgili islerde g6revlendirme olarak anlasilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Ornek: Ikinci 6gretim ogrencilerinin faydalanmasim temin igin kiitiiphanenin mesai
saatleri disinda agik tutulmasi halinde kiitiphane memuruna, mesai saatleri digina tasan ikinci
Ogretim stiresince meydana gelebilecek elekirik arizalarim gidermek tizere bekletilen elektrik
teknisyenine, ikinci 6gretim Ogrencilerinin not-kayit gibi iglemlerini mesai saatleri disinda
stirdiiren 6grenci isleri personeline, aynm 6grencilerin mesai saatleri disindaki kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine bizzat katilan, ilag verme ve muayene islemlerini yiiriiten personele fazla mesai
ticreti ddenmesi miimkiin gériilmektedir.

Diger taraftan ikinci 6gretimle ilgili olsa dahi mesai saatleri igerisinde yiiriitiilen
gorevler igin ise fazla mesai iicreti 6denmesi imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim. oL
” %/@/]

Bakan a.

L . HATIPOGLY

RSB v Maii Kontrof
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ilkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Aynntih bilgi igin irtibat: EILKAR Maliye Uzmam
Telefon:(0312)415 18 20 Faks:(0312)415 26 95
e-posta:ekrem@bumko.gov.tr Elektronik AZ:www.bumko.gov.tr



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115819-2
Konu : Doktora 6greniminin degerlendirilmesi
17/5/2007*%9545

ZONGULDAK KARAELMAS UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi  :24/1/2007 tarihli ve B.30.2.ZKU.0.70.02-760/900 say1ili yaziniz.

flgi yazimzin incelenmesinden, yiiksek lisans ve doktora dgrenimi yapan akademik
personele uygulanacak kademe ilerlemesi hususunda tereddiite diisiildiigli anlasilmaktadir.

2914 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde yiiksekdgrenimi tamamladiktan sonra, hizmete
girmeden Once veya hizmet sirasinda yiiksek lisans veya yiiksekogrenim {iistii uzmanlik
Ogrenimi gorenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara veya doktora
yapanlara ve dogentlik unvanini alarak dogent kadrosuna atananlara bir derece yiikselmesi
uygulanacagi belirtilmis bulunmaktadir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 3 iincii maddesinin lisans {istii egitimin
tanimlandig1 (t) bendinin “(2) Doktora” baslikli alt bendinde; doktora 6greniminin lisansa
dayali alt1 veya yiiksek lisans veya eczacilik ve fen fakiiltesi mezunlarinca Saglik Bakanligi
tarafindan diizenlenen esaslara gore diizenlenen bir laboratuar dalinda kazanilan uzmanliga
dayal1 en az dort yart yillik programi kapsayan ve orijinal bir arastirmanin sonuglarini ortaya
koymay1 amaglayan bir yliksekogretim oldugu belirtilmistir.

Bu cergevede 2914 sayili Kanunun 6 nct maddesi incelendiginde, maddede “doktora
vapanlara bir derece uygulanacagi” yoniindeki ifadenin lisansa dayal olarak en az alt1 yar1
yillik programi1 kapsayan doktora 6grenimi yapilmasi durumu ile ilgili oldugu, yiiksek lisansa
dayali en az dort yar1 yillik programi kapsayan doktora Ogrenimini kapsamadigi
diistiniilmektedir.

Diger taraftan, 2914 sayili Kanunda yiiksek lisans 6grenimi nedeniyle bir kademe
ilerlemesinden yararlananlarin daha sonra doktora yapmalari halinde bu 6grenimlerinin ne
sekilde degerlendirilecegine iliskin bir hiikkme yer verilmemis olmakla birlikte, 2914 sayili
Kanunun 20 nci maddesinde yer alan, “Bu kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri wygulanir.”
hiikmii geregince konu hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinin
“Ortak Hiikiimler” Boliimiiniin (A) fikrasinin (9) numarali bendi hiikmiiniin uygulanmasi
gerekmektedir.

657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikkiimler” Boliimiiniin (A) fikrasinin
(9) numaral1 bendin de;

“Memurluga girmeden énce veya memuriyetleri sirasinda yiiksek 6grenim tistii master
derecesi almig olanlarla yiiksek 6grenim kurumlarinda en az bir yil ilave ogrenim yaparak
lisans tistii ihtisas sertifikast alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi alanlara,
meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile
ilgili ogrenim dalinda doktora yaptigi takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.”



hiikmii yer almaktadir.

Bu nedenle, doktora i¢in 6n hazirlik niteligini tasiyan yiiksek lisans Ogrenimini
bitirerek bir kademe ilerlemesinden yararlananlarin daha sonra doktora 6grenimini
tamamlamalar1 halinde doktora 6greniminden dolayr iki kademe ilerlemesi yaptirilmak
suretiyle doktora 6grenimlerinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

SAYI : B.07.0.BMK.0.15.115831-48

KONU : Ek ders Ucreti 09.06.2009%7237

SELCUK UNiVERSITESi REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi)

ILGI : 20.04.2009 tarihli ve B.30.2.SEL.0.65.00.00/300.1075 say1l1 yazi.

flgi yazimz ve eklerinin incelenmesinden, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanununun 11 inci maddesine dayanilarak c¢ikartilan “Ders Yiikii Tespitinde Uyulacak
Esaslar”in 3 {inci maddesinin g fikrasinda belirtilen gegici gorev, sevk, rapor ve izinli
olanlarin mazeretlerinin bitiminden sonra derslerini telafi etmeleri ve karsilifinda ek ders
ticreti almalarinin uygulamasi ile ilgili olarak tereddiide diisiildiigii belirtilerek Bakanligimiz
goriisii istenilmektedir.

Bilindigi tizere, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinde,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nct maddesine gore haftalik okutulmasi mecburi
ders yiikii saati disinda, kismi statiide bulunanlar dahil 6gretim elemanlarmma gorev
unvanlarima gore Maliye Bakanligimmin goriisii lizerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen mecburi ve istege bagl dersler ve diger faaliyetler i¢cin bu ders ve faaliyetlerin
haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla, normal 6gretimde en ¢ok 20
saate ikinci Ogretimde 10 saate kadar ek ders iicreti Odenecegi, ders yiiklerinin
tamamlanmasinda Oncelikle normal orgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetlerin dikkate
alacagi, 6gretim elemanlarinin teorik derslerle yaptirdiklart uygulama, yonettikleri tez,
seminer ve doktora caligmalarinin ve ara sinavlarin ne 6lgiide ders yiikiinden sayilacaginin
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecegi hiikme baglanmastir.

2547 sayili Kanunun 36 nci maddesinde de haftalik zorunlu ders yiikiinlin 6gretim
tiyeleri icin en az on saat, Ogretim gorevlileri ile okutmanlar i¢in en az oniki saat oldugu
belirtilmistir.

Diger taraftan, 2914 sayili Kanununun 11 inci maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr Yiiriitme Kurulunca yiiriirliige konulan Ders Yiiki
Tespitinde Uyulacak Esaslarin 2 nci maddesinde, haftalik ders yiikiinlin hesabinda bilfiil
bizzat bulunmak ve yapmak sartinin esas alinacagi belirtilmistir.

Buna gore, ek ders iicreti; mecburi ders yiikii diginda, haftalik ders programinda yer
alan ders ve diger faaliyetler icin ders vermekle gorevli 6gretim elemani tarafindan bizzat ve
fiilen yerine getirilmesi durumunda yapilan bir 6demedir.



Bu ¢ercevede, 6gretim elemanlarina; gegici gorev, rapor, izin gibi nedenlerle haftalik
ders programinda belirtilen giin saat ve yerde ders verme gorevlerini yerine getirememeleri
durumunda, anilan mazeretlerinin bitiminden sonra s6z konusu dersleri vermeleri halinde ders
programlariin tespitinde takip edilen prosediire goére Yonetim Kurulunca haftalik ders
programinda yapilacak degisiklik neticesinde belirlenen tarihte bizzat ve fiilen verecekleri
dersler i¢in 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi hiikiimleri dikkate alinarak ve dersin
verildigi haftanin normal ders yiikii doldurulduktan sonra Odenebilecek azami sinirlar
icerisinde kalinmak kaydiyla ek ders iicreti 6denmesi miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miudiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115820-36
Konu : Mecburi Hizmet Devri 25/12/2007%28324

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi :11.10.2007 tarihli ve B.30.2.DEU.070.82.03/1409 say1li yazimz.

flgili yazimz ve eklerinin incelenmesinden, Universiteniz Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde goérevli ................ ‘in, 2547 Sayili Yasa’nmin 39 uncu maddesi uyarinca
aragtirma ve incelemelerde bulunmak {izere 1,5 yil siire ile yurtdisinda gorevlendirildigi,
ilgilinin gorevlendirme siiresinin bitiminde {iniversiteniz biinyesinde hizmetine basladigi,
ancak tiniversitenize karsi halen mecburi hizmet yiikiimliliigliniin bulundugu ve bu
yiikiimliiliigii Vakif Universitelerinin birinde yerine getirmesi halinde mecburi hizmetini ifa
etmis sayilip sayilamayacagi hususunda tereddiite diistildiigli anlasilmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 39 uncu maddesinin ikinci fikrasinda,
ogretim elemanlarinin, birinci fikrada ve bu Kanunun 33 iincii maddesinde sayilan yurt disina
gonderilme halleri disinda mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak i¢in Yiiksekogretim Kurulunun teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca
iiniversiteler itibariyle bir yili gegmeyecek sekilde her yil belirlenecek kontenjan ve siireler
dahilinde yurt disina gonderilebilecegi, bunlarin hak ve yiikiimliilikkleri bakimindan 657 sayilt
Devlet Memurlar1 Kanununa gore aymi amagla yurt digina gonderilenlerin tabi olduklar1
hiikiimlere tabi olacaklar1 hiikme baglanmig bulunmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 224 {incii maddesinin son fikrasinda;

“Mecburi hizmet yiikiimliiliigiiniin 13.12.1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (a), (b) ve (d) fikralar: kapsamina giren kurumlar arasinda devri miimkiindiir.”

hiikkmiine yer verilmig olup, 29.11.1984 tarihli ve 243 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 55 inci maddesi geregince soz konusu 160 sayili Kanunun 4 {incii maddesine
yapilan atiflar 8.6.1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesine
yapilmis sayilmaktadir.

217 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde ise, bu Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslar1 belirtilmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununa 17.8.1983 tarihli ve 2880 sayili Kanunla
eklenen Ek 2 nci maddede;

“Vakiflar, kazan¢ amacina yonelik olmamak sartiyla ve mali ve idari hususlar
disinda,akademik ¢alismalar,6gretim elemanlarinin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden bu
Kanunda gosterilen usul ve esaslara uymak kaydiyla,yiiksekégretim kurumlari veya bunlara
bagli birimlerden birini veya birden fazlasini kurabilirler.”



denilmek suretiyle, Vakiflar tarafindan yiiksekogretim kurumlari kurulmasina imkan
taninmastir.

Goriildiigii  tizere, Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlar1 sadece
akademik ¢alismalar, dgretim elemanlarinin saglanmasi ve gilivenlik yonlerinden 2547 sayil
Kanunda gosterilen usul ve esaslara uymak zorunda olup, idari ve mali hususlarda ise bu
Kanuna tabi degildir.

Bu nedenle, vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlart 217 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina girmediginden, ilgi yazinizda belirtilen ad1
gecenin Universitenize karsi yiikiimlii bulundugu mecburi hizmetinin Vakif Universitelerine
devredilmesine imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi

Say1 : 45516914-110.04.07-[825.15]-8644 06 /09 /2015
Konu: Ders Yikleri

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)

Ilgi:  17.08.2015 tarihli ve 63670594-840-E.1500043980 sayil1 yaziniz

llgi yazimz ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 36 nci maddesinde yer alan
yiiksekokul miidiir ve miidiir yardimcilarinin ders yiiklerine yonelik diizenlemelerin meslek
yiiksekokullart miidiir ve miidiir yardimcilarinin ek ders {icretlerinin hesaplanmasi sirasinda
dikkate alinip alinmayacagi hakkinda Bakanligimiz goriisiiniin bildirilmesi istenilmektedir.

Bilindigi lizere, 2547 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin ii¢iincii fikrasinda;

“Ogretim iiyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekogretim birimi ile sinirli olmaksizin ve
ihtiya¢ bulunmasi halinde gorevli oldugu iiniversitede haftada asgari on saat ders vermekle
yiikiimliidiir. Ogretim gorevlisi ve okutmanlar ise, haftada asgari on iki saat ders vermekle
yiikiimliidiir.”

hiikmii, besinci fikrasinda da;

“Rektor, rektor yardimcisi, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinin ders verme
yviikiimliliigii  yoktur. Baghekimler, dekan yardimcilari, enstitii ve yiiksekokul miidiir
yardimcilart ve boliim baskanlari, bu madde hiikiimlerine gore haftada asgari bes saat ders
vermekle yiikiimliidiir. ”

hiikkmii yer almakta olup, 0gretim elemanlarinin akademik unvanlar1 ve gorevleri
itibartyla ders yiikii muafiyet ve indirimleri diizenlenmis bulunmaktadir.

Meslek yiiksekokullart miidiir ve miidiir yardimcilarinin mali haklar ile ilgili olarak
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina hitaben gonderilen 07/07/2015 tarihli ve 45516914-
110.04.05-(825.15)76336 sayili yazimizda da belirtildigi iizere, yiiksekdgretim mevzuatina
iliskin c¢esitli diizenlemelerde 6gretim elemanlarinin akademik unvanlari itibariyla atandiklar
kadrolar ve yiiriittiikleri idari gorevleri dikkate alinarak belirleme yapilmis olup, s6z konusu
diizenlemelerde meslek yiiksekokulu miidiirlerine iligkin 6zel bir diizenleme yapilmamis
bulunmaktadir.

Bu kapsamda, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 tanimlari, teskilatlanmalari, bazi
kadrolarda ise alinmalar1 bakimindan ayri ayri belirtilmek suretiyle diizenleme yapilmasina

Ayrintili bilgi icin irtibat:0.KOSE Telefon: 0312 415 18 03 Faks: 0312 415 26 95
Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr




ragmen, meslek yiliksekokullarinin idarecilerinin mali haklar1 bakimindan ayrica bir
diizenlemeye yer verilmemistir.

Bu cergevede, meslek yiiksekokullart miidiir ve miidiir yardimcilarinin 2547 sayili
Kanunun 36 nc1 maddesinde yer alan ders yiikleri bakimindan da yiiksekokul miidiir ve miidiir
yardimcilarina saglanan ders yiikii muafiyet ve indirimlerinin dikkate alinmasina imkan
bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Sinasi YURDAKUL
Bakan a.
Genel Miudiir Yardimcisi

Ayrintili bilgi icin irtibat:0.KOSE Telefon: 0312 415 18 03 Faks: 0312 415 26 95
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : 45516914-110.04.05-[825.15]/6336 07 /07/2015
Konu: Meslek Yiksek Okulu Mudir
ve Mudir Yardimcilari

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Ilgi:  05.05.2015 tarihli ve 57802651-203/24205 sayili yaziniz

Ilgi yazimz ile meslek yiiksekokullart miidiir ve miidiir yardimcilarinin 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununun 5, 12 ve 13 iincii maddelerinin uygulanmasi sirasinda
yiiksekokul miidiir ve midiir yardimcilarina saglanan mali haklardan yararlandirilip
yararlandirilamayacagi hakkinda Bakanligimiz goriisiiniin bildirilmesi istenilmektedir.

Bilindigi tlizere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 3 {incii maddesinin (g)
bendinde yiiksekokul, belirli bir meslege yonelik egitim Ogretime agirlik veren bir
yiiksekdgretim kurumu olarak, meslek yiiksekokulu da, belirli mesleklere yonelik nitelikli
insan giicli yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya ili¢ donem olmak tizere iki yillik egitim-
Ogretim siirdiiren, 6nlisans derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmaistir.

78 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarmin Kadrolart Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 8 inci maddesinde 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma
gorevlisi, uzman, gevirici ve egitim-0gretim planlamacisi kadrolarina; agiktan veya ogretim
eleman1 disindaki kadrolardan naklen atanabilmek igin Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilacak merkezi sinav ile yiiksekdgretim kurumlarinca yapilacak giris
smavina iligkin diizenlemeler yapilmis, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek uzmanlik alanlarina aciktan ya da naklen atanacak oOgretim
gorevlilerinin ise merkezi sinavdan muaf olacaklarina iliskin diizenleme yapilmaistir.

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanununun 3 iincii maddesinde de
Universitenin olusacagi birimler sayilmis ve bu kapsamda; fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
konservatuvar, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi ve benzeri birimler
olarak ayr1 ayr belirtilmistir.

Diger taraftan, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile 6gretim elemanlarinin
aylik, mali ve sosyal haklarina iligkin diizenlemeler yapilmis, bu kapsamda 5 inci maddesinde
ek gosterge, 12 nci maddesinde {iniversite ddenegi, 13 iincii maddesinde de idari gorev
O0denegine iligkin hiikiimlere yer verilmistir.

Belirtilen diizenlemelerde, 6gretim elemanlarimin akademik unvanlari itibariyla
atandiklar1 kadrolar ve yiiriittiikleri idari gorevleri dikkate alinarak belirleme yapilmis olup,
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s6z konusu maddelerde meslek yiiksekokulu miidiirlerine iliskin 6zel bir diizenleme
yapilmamis bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuatta goriilecegi lizere yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullar1 tanimlari, teskilatlanmalari, bazi kadrolarda ise alinmalari bakimindan ayri
ayr1 belirtilmek suretiyle dlizenleme yapilmasina ragmen, sézkonusu yiiksekogretim
kurumlarimnin idarecilerinin mali haklar1 bakimindan ayni ayrima yer verilmemistir.

Bu ¢er¢evede meslek yliksekokullart miidiir ve miidiir yardimcilarinin, 2914 sayili
Kanunun 5, 12 ve 13 {incii maddelerinin uygulanmasi sirasinda yiiksekokul miidiir ve miidiir
yardimcilarina  saglanan mali haklardan yararlandirilmalarina  imkan bulunmadig
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

fsmail ilhan HATIPOGLU
Bakan a.
Genel Mudir

Ayritil1 bilgi igin irtibat: 0. KOSE Telefon: 0312 415 18 03 Faks:0312 415 26 95
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : 44516914-115822-34 17/6/2014*5132
Konu . Baglangi¢ dereceleri

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Cesitli yiiksekdgretim kurumlarindan alinan yazilarda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimiinde belirtilen hiikiimlerin 2914
sayil1 Yiksekogretim Personel Kanununa tabi Personel Hakkinda uygulanip uygulanmayacagi
hususunda Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimiiniin
(A) boliimiinde;

2- Dort yul siireli yiiksek ogrenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek
mimar, mimar sifatini almig olanlar ile bunlardan 6gretmenlik hizmetinde ¢alisanlar, Erkek
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamall
Endiistri Sanatlart Yiiksek Okulu mezunlar, Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik
Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek
Okulu) mezunlari, ogrenimlerine gore tesbit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

3-Bes yil ve daha fazla siireli yiiksek o6grenimini bitirenlerden yiiksek miihendis,
miihendis, yiiksek mimar, mimar sifatini almig olanlar ile bunlardan egitim ve oOgretim
hizmetinde ¢alisanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece,

5- Dért yil ve daha fazla siireli yiiksek ogrenim gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner
hekim, eczaci ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan saglhigi dahil) Biyolog
unvanina sahip akademik personel giris derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle
bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim siiresinden fazla olmasi
halinde, basarili her ogrenim yuli icin bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik
ogretim okullart mezunlarina, meslekleri ile ilgili gorevlerde ¢alismalart halinde ayrica bir
kademe ilerlemesi daha verilir.

9- Memurluga girmeden once veya memuriyetleri sirasinda yiiksek 6grenim iistii
master derecesi almis olanlarla yiiksek ogrenim kurumlarinda en az bir yil ilave 6grenim
vaparak lisans iistii ihtisas sertifikast alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi
alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi
uygulanir.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintih bilgi igin irtibat: Ekrem ILKAR Maliye Uzmani
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Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile
ilgili ogrenim dalinda doktora yaptigi takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.”

hiikiimleri yer almaktadir.

Diger taraftan, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 3 iincii maddesinin
son fikrasinda;

“Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve ogretim yardimcilarimin giris dereceleri (657
sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 36 nct maddesinin "Ortak Hiikiimler"i ile
getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin hiikiimleri harig¢) Deviet Memurlar
Kanunu hiikiimleri uyarinca ogrenim niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmig
hak aylik derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.” denilmektedir.

Bu hiikiimler uyarinca hizmet degerlendirmesi yapilabilmesi i¢in ilgililerin 657 sayili
Kanunun 6grenim niteligine ve siiresine gore verilmesi ongoriilen ilave derece ve kademe
ilerlemesine iligkin hiikiimlerinin uygulanmasi gerekmekte, buna karsilik ayn1 Kanunun 36
nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler"i ile getirilen 657 sayili Kanun kapsaminda ¢alisma, belirli
hizmet siniflarinda gérev alma ve benzeri kosullarda verilmesi ongdriilen kademe ilerlemesi
ve derece yiikselmesine iliskin diger hiikiimlerinin ise uygulanmasina imkan
bulunmamaktadir.

Bu c¢ercevede, yiiksekogretim kurumlarinda yeni goreve baglayan oOgretim
elemanlarinin her birinin durumlarinin ayr1 ayri degerlendirilmesi suretiyle 657 sayili
Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler” bolimiiniin (A-2, A-3, A-5, A-6/b, A-9)
bentleri ile getirilen derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesine iliskin hiikiimlerin 6grenimin
niteligi ve siiresine iligkin olmasi nedeniyle kazanilmigs hak ayliklarmin tespitinde
degerlendirilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini ve yiiksekdgretim kurumlarinca yiiriitiilecek uygulamanin yukarida
belirtilen goriisiimiiz dogrultusunda yonlendirilmesini rica ederim.

Bakan a.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintih bilgi igin irtibat: Ekrem ILKAR Maliye Uzmani
Telefon:(0312)415 18 20 Faks:(0312)415 26 95
E-posta:ekrem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr


http://www.bumko.gov.tr/

T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115468-94

Konu :Jiiri Ucreti

05.11.2010%16360

GIRESUN UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi :6/10/2010 tarihli ve B.30.2.GRE.0.65.00.00/371-4947 sayili yaziniz.

Ilgi yazimiz ve ekinin incelenmesinden, Universiteniz Devlet Konservatuar
Miidiirliglince yapilan 6zel yetenek sinavlarinda gorev alan komisyon iiyelerine jiiri tiyesi
ticreti 6denmesi hususunda Bakanligimiz goriisiiniin istenildigi anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, T.C. Anayasasinin 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan;

“Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklar ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.”

hiikmii geregince, kamu gorevlilerine ayliklar1 ile aylik unsurlar1 disinda kalan diger
O0demelerin yapilabilmesi i¢in bu tir 6demelere iligkin bir kanuni diizenlemenin mevcut
olmas1 gerekmektedir.

Bu ¢ergevede, 6gretim elemanlarmin aylik ve ek gostergeleri, aylik unsuru disinda
kalan diger 6denekleri, ek ders iicretleri, ilerleme ve yilikselme sartlar1 ile sosyal haklardan
yaralanmalar1 gibi hususlara yonelik aylik, 6denek ve sair haklar1 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ile diizenlenmis olup, anilan Kanunda 6zel yetenek sinavlarinda jiiri tiyesi
olarak gorev alan 6gretim elemanlarina {icret 6denecegine iliskin herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa bagli (K) Cetvelinin
“JURI UYESI VE RAPORTOR UCRETLERI” baglikl1 IX. Béliimiinde;

“Genel yonetim kapsaminda bulunan kamu idareleri ile bunlara bagli doner
sermayeli kuruluslar ve ozel kanunlarla kurulmus fonlar tarafindan yapilacak her tirlii etiit,
plan, proje, giizel sanatlara ve benzeri islere iliskin yarismalarda jiiri iiyesi veya raportor
olarak gorevlendirilen 657 sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarda
calisan personele, her bir asli jiiri tiyeligi veya raportorliigii icin 1.050 Tiirk Lirasin
gecmemek iizere Maliye Bakanliginin goriisii alinarak kurumlarinca belirlenecek miktarda
ticret odenir.

Bu personelden,

- Damigman jiiri iiyeligi gorevi yapanlara aymi kosullarla, yukarida belirtildigi



sekilde tespit edilen miktarin 1/2’si,

- Yedek jiiri iiyelerine on ve soru-cevap toplantilarina katilmalar: halinde yedegi
olduklar: danisman jiiri veya asli jiiri tiyelerine 6denen miktarin 1/4,

- Asli jiiri tiyesinin zorunlu bir nedenle ¢alismalara devam edememesi halinde
kendisine yedek jiiri tiyesi ticreti, asli jiiri tiyesinin yerini alacak yedek jiiri tiyesine de asli jiiri
tiyesi ticreti,

- Raportor yardimcilarina raportérlere odenen miktarin 1/5°i,
odenir.

Anilan jiirilerde iiye veya raportor olarak goérvev yapan ve yukaridaki fikralar
kapsamina girmeyen 657 sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarda
calisan personel disindaki kisilere ise, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 23 ve 53 iincii
maddeleri uyarinca yayimlanmis olan Mimarhk, Peyzaj Mimarligi, Miihendislik, Kentsel
Tasarim Projeleri, Sehir ve Bolge Planlama ve Giizel Sanat Eserleri Yarismalar: Yonetmeligi
hiikiimlerine gore iicret odenir. Ancak verilecek miktar bu béliimiin birinci fikrasinda
belirtilen tutarin iki katindan fazla olamaz.”

hiilkmii yer almaktadir.

Merkezi Yonetim Biitge Kanununun yukarida yer alan hitkkmii geregince jiiri liyelerine
ticret 6denebilmesi i¢in, maddede sayilan kurum ve kuruluslarin her tiirlii etiit, plan, proje,
giizel sanatlara ve benzeri islere iligkin yarismalarinda jiiri iiyesi veya raportdr olarak
gorevlendirilmek gerekmektedir.

Bu ¢ergevede, Universiteniz biinyesinde gerceklestirilen ve Devlet Konservatuarina
giris icin Ogrenci se¢imi amaciyla yapilan sinavda olusturulan smav komisyonunda
bulunanlara ticret 6denecegine iligkin 2914 sayili Kanunda ve diger mevzuatta herhangi bir
diizenleme bulunmamasi ve bu isin, yukarida belirtilen “her tirlii etiit, plan, proje, giizel
sanatlara ve benzeri islere iliskin yarigsmalar” kapsaminda yer almamasi nedenleriyle, anilan
komisyonlarda goérev alanlara jlri iiyeligi nedeniyle iicret Odenmesine imkan
bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintil bilgi igin irtibat: O.KOSE Devlet Biitge Uzmani
Telefon:(0 312) 415 18 03 Faks:(0 312) 415 26 95 Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

COK IVEDI
Sayl  :57802651-622.02-E.58487 18.09.2020

Konu :Ders Yukii ve Ek Ders Ucretleri

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi lizere yeni koronaviriis (Covid-19) kiiresel salgini ile miicadele tedbirleri
kapsaminda, yiiksekdgretim kurumlarinin egitim ve 6gretim siireglerinin miimkiin oldugunca
kesintiye ugramadan saglikli bir sekilde yiiriitilebilmesi i¢in 18.03.2020 tarihli
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda alinan karar dogrultusunda, 2019-2020 egitim
ve Ogretim yil1 bahar donemi ile siirli kalmak iizere orgiin egitim programlarinda verilen
dersler dijital teknolojiler kullanilarak uzaktan verilmeye baglanmistir.

Ancak bazi tiniversitelerden Baskanligimiza intikal eden yazilarda; bu siiregte orgiin
egitimdeki derslerin dijital teknolojiler kullanilarak uzaktan verilmesi sebebi ile, ders yiikiiniin
hesaplanmas1 ve ek ders iicreti ddemelerinde tereddiit hasil oldugundan bahisle Baskanligimiz
goriisii talep edilmistir.

Konunun mali hiikiimler icermesi ve devlet yiiksekogretim kurumlar1 arasinda
uygulama birliginin saglanmasi amaciyla 28.07.2020 tarihli ve E.46844 sayili yazimizla
Hazine ve Maliye Bakanligindan goriis talep edilmis olup ilgili Bakanligin Baskanligimiza
gondermis oldugu 16.09.2020 tarihli ve E.499534 sayili cevabi yazida ilgili mevzuat
hiikiimlerine deginilerek;

"Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ile usul ve esaslarin incelenmesinden de
anlasilacag iizere yiiksekogretim kurumlarinda dersler hem orgiin 6gretim yoluyla hem de
uzaktan egitim programlari agilarak uzaktan ogretim yoluyla verilebilmektedir. Bu kapsamda,
ders yiikleri ve iicret karsiligr okutulabilecek ek ders saatleri, haftalik ders yiikii denklikleri, ek
ders ve sinav iicretlerinin odenme usulii ile diger hususlarda, orgiin 6gretim yoluyla ders
veren ogretim elemanlart icin 2547 sayili Kanunun 36 nct maddesi, 2914 sayili Kanunun 11
inci maddesi ve Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar ile
diger ilgili mevzuat hiikiimlerinin, uzaktan egitim programlari agilarak bu programlar
kapsaminda ders veren o6gretim elemanlari igin ise 2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesi,
2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
Iliskin Usul ve Esaslar ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Igi yazimizda, yeni koronaviriis (Covid-19) salgini ile miicadele tedbirleri kapsaminda,
yiiksekogretim kurumlarimin egitim ve ogretim siire¢lerinin  kesintiye ugramadan
yiirtitiilebilmesi i¢in 18.03.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan
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karar dogrultusunda, 2019-2020 egitim ve ogretim yili bahar donemi ile sinirli kalmak tizere
orgiin egitim programlarinda verilen derslerin uzaktan verilmeye baslandigi bildirilmektedir.
Yukarida yer alan degerlendirmemiz cercevesinde, orgiin egitim programlarinda verilen
dersler ile diger faaliyetleri dijital teknolojiler kullanarak uzaktan veren 6gretim elemanlarina
bu ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla Ders
Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar ¢ercevesinde ek ders iicreti
ddenecegi, bunlara Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar
cercevesinde herhangi bir 6deme yapilamayacagi, asenkron (es zamansiz) olarak baslanilan
ve daha sonra senkron (es zamanli) olarak uzaktan verilen dersler icin ise haftalik ders
programinda yer almasi ve fiilen yapimasi sartiyla, fiilen yapilan ders saati iizerinden Ders
Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar cercevesinde ek ders iicreti
odenecegi miitalaa edilmektedir.” seklinde goriis bildirilmistir.
Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. M. 1. Safa KAPICIOGLU
Baskan Vekili

Dagitim:
TUM DEVLET UNIVERSITELERINE
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115813-6
Konu: Tipta Uzmanlik
17/5/2007%9577

PAMUKKALE UNIVERSITESIi REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi : 10/8/2006 tarihli ve B.30.2.PAU.0.70.82.00/487-3046 sayili yaziniz.

flgi yazimz ve eklerinin incelenmesinden, Tipta Uzmanlik Tiiziigiine gore ana
dallardan birinde uzmanlik O6grenimini tamamlayarak yan dallarda uzmanlik 6grenimi
gorenlerin 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 50 nci maddesinin (e) bendi uyarinca fark
O6demesinden yararlandirilmasinda tereddiite diisiildiigli anlasilmaktadir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 3 iincli maddesinde, lisans iistii egitimin
yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsadig: belirtilerek, tipta
uzmanligin Saglik Bakanligi tarafindan diizenlenen esaslara gore yiiriitiilen ve tip doktorlarina
belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamayr amaglayan bir yiiksekdgretim oldugu
tanimlanmis, ayni Kanunun 50 nci maddesinin (d) fikrasinda, lisans iistii 6gretim yapan
ogrencilerin kendilerine tahsis edilebilecek burslardan yararlanabilecekleri gibi, her defasinda
bir yil i¢in olmak iizere d6gretim yardimciligi kadrolarindan birine de atanabilecekleri hiikkme
baglanmis, ayn1 maddenin (e) fikrasinda da tipta uzmanlik 6grenimi yapanlara verilecek aylik
ve ddeneklerin tespitinde, aynit durumda bulunan Saglik Bakanligindaki personelin aylik ve
Odeneklerinin géz oniinde tutulacag: belirtilmistir.

Ayrica, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati Hakkinda Kanunun gegici 3
lincii maddesinin (c) bendinin besinci fikrasinda, tipta uzmanlik 6gretimi yapmakta olanlara
verilecek aylik ve her tiirlii 6demelerin net tutarinin, Saglik Bakanliginin ayni durumda
bulunan personeline verilen aylik ve her tiirlii 6demelerin net tutarindan az olmasi halinde
aradaki farkin hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin kendilerine tazminat olarak
Odenecegi hitkme baglanmistir.

12 Seri Nolu Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu Genel
Tebliginde ise; Ogretim elemanlarinin {iniversitelerin tipta uzmanlhk egitimi veren
fakiiltelerinde, Tipta Uzmanlk Tiiziigiinde belirtilen uzmanlik dallarinda tipta uzmanlik
egitimi yapmak tizere 6gretim yardimcisi kadrolarina atanabilecekleri ve bunlarin aylhklarinm,
Lisansiistii Ogrenim Gorenlerden Ogretlm Yardimcis1 Kadrolarina Atanacaklarin Hak ve
Yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Sinavlar1 Hakkinda Y®dnetmeligin 8
inci maddesinde belirtildigi gibi, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun 6gretim
yardimcilar ile ilgili hiikiimlerine goére belirlenecegi, bu sekilde tespit edilen 6demelerin net
tutarlarinin, 6grencilerin Saglik Bakanliginda gorevli olan ayni durumdaki emsali personele
yapilmakta olan 6demelerin net tutarlari ile karsilastirilacagi, bu suretle belirlenen farkin
ilgililere tazminat olarak 6denecegi belirtilmistir.



Diger taraftan 19/6/2002 tarihinde yiiriirliige giren Tipta Uzmanlik Tiiziigliniin 18 inci
maddesinde;

“Yan dal asistanhigi; Tiiziige ekli ¢izelgede belirtilen yan dallarda, yan dalin bagh
oldugu ana dalin uzmanlarinin gorebilecegi uzmanhik egitimidir.

Yan dal uzmanhk egitimi yapmak isteyenlerin ana dallarda oldugu gibi egitim
gordiikleri  kurumlarin ilgili birimlerinin kadrolarinda fiilen asistanlik yapmalari ve
girecekleri se¢gme ve yeterlik sinavinda basarili olmalar: zorunludur.

Bunlara yapilacak se¢me ve yeterlik sinavimin usul ve esaslari ile sinava giris sartlari
yvonetmelikle diizenlenir” ifadesine yer verilmis, 28/4/2007 tarihli ve 26506 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren Yan Dal Uzmanlhk Egitimi Girig Sinavi
Yonetmeliginin 9 uncu maddesinin (b) bendinde ise yan dal giris sinavina bagvuracaklarda,
sinavina bagvuracagi yan dalin bagh oldugu ana dalda uzman unvanini almig olmak sartinin
aranacagi belirtilmistir.

Bu cercevede, yan dal uzmanlik egitimi goreceklerin daha 6nce yan dalin bagl oldugu
ana dalda 6grenim gorerek uzman unvanini alan kisiler olmasi nedeniyle, ilgililerin Saglik
Bakanligindaki emsali personelin uzman tabipler oldugu diistiniilmektedir.

Bu itibarla, Tipta Uzmanlik Tiziiglinde yer alan ana dallardan birinde 6grenimini
tamamlayarak ayni Tiizlikte belirtilen yan dallarda uzmanlik 6grenimine devam eden ve
aragtirma gorevlisi kadrolarinda bulunanlara, 2809 sayili Kanunun gegcici 3 iincli maddesinin
(c) bendinin besinci fikrasi ile dngoriilen farkin 6denmesi sirasinda Saglik Bakanliginda gorev
yapmakta olan ve ayni durumda bulunan uzman tabibin emsal alinmasi1 gerektigi miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115807-5 26/3/2007%5527
Konu : intibak

YUZUNCU YIL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
( Personel Daire Baskanhg )

Tlgi: 23/11/2006 tarihli ve B.30.2.YYU.0.70.71.00/222-5540 say1l1 yazi.

Ilgide kayith yazinizin incelenmesinden, iiniversiteniz 6gretim {iyesi ............. nin
Azerbaycan Cumbhuriyeti Bilimler Akademisinde gegen hizmetinin, kazanilmis hak
ayliginin tespitinde degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hususunda tereddiide diistildiigi
anlasilmaktadir.

Bilindigi iizere, 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 20 nci
maddesinde;

“Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
657 sayili Devilet Memurlart Kanunu hiikiimleri uygulanir.”

hiikmii yer almaktadir.

1.3.1975 tarihinden sonra Devlet memurluguna girenlerin kazanilmis hak
ayliklarinda degerlendirilebilecek yurt disindaki hizmetlerinin neler oldugu ve bu
hizmetlerinin ne oranda ve nasil degerlendirilecegi 657 sayili Kanunun 36/C-1 ve 2 nci
bentlerinde belirtilmis bulunmaktadir. Teknik hizmetler sinifi ile saglik hizmetleri ve
yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt i¢inde veya
yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel kurumlarda yapanlarla
memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden memurluga girmek
isteyenlerin siirelerinin kazanilmis hak ayliginda nasil degerlendirilecegi diizenlenmistir.

Ayrica, 18.06.1979 tarih ve 4002/2 sayil1 Sayistay Kararinda;

“.....Nitekim 36 nci maddenin “Ortak Hiikiimler” kisminmin (A) bendinin 4 iincii
fikrast ile (C) bendinin 1,2 ve 3 iincii fikralarinda yer alan unvan veya hizmet
degerlendirmelerine iliskin hiikiimler, bu degerlendirmeleri belirli bir hizmet sinifinda
gorev alma kosuluna baglamistir.

....... Bu nedenlerle de asistanlarin ise baslama derecelerinin saptanmasinda, 36
nct maddenin  “Ortak Hiikiimler” boliimiindeki (A) bendinin 4 iincii fikrast ile (C)
bendinin 1,2 ve 3 tincii fikra hiikiimlerinin uygulanmasi miimkiin goriilmemektedir.”

denilmektedir.

Bu itibarla, tiniversitenizde Yrd.Dog¢.Dr. olarak gorev yapan ......... ‘nin yurt
disinda gegen hizmet siirelerinin, kazanilmis hak ayhgini yiikseltecek sekilde
degerlendirilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miudiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115462-157

Konu :
30/11/2007%24013

ISTANBUL TEKNIK UNIiVERSITESI
(Strateji Gelistirme Baskanhg)

Iigi  :28/9/2007 tarihli ve B.30.2.1.T.U.0.70.82.01/4093 say1li yaziniz.

Ilgi yazimzin incelenmesinden, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 10 uncu
maddesi uyarinca yiiriitiilen yiiksekdgretim kurumlari ile yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda yiiriitiilen ortak egitim programlar1 cercevesinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi personelin de gorev aldigindan bahisle Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiksekégretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve
Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmeligin 10 uncu maddesinde yer alan “projenin
yiriitiilmesine iligkin her tiirlii gider” kapsaminda ayrilan paydan iicret 6denip 6denemeyecegi
konusunda tereddiide diisiildiigii anlagilmaktadir.

Bilindigi iizere, 2547 sayili Kanunun “Lisans diizeyinde 6gretim” baslikli 43 iinci
maddesine  27/04/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 10 uncu maddesi ile eklenen (d)
bendinde;

“Yiiksekogretim kurumlari, yurt disindaki yiiksekogretim kurumlart ve diger
kuruluglarla isbirligi tesis ederek 6n lisans ve lisans programlart da dahil olmak iizere
uluslararasi ortak egitim ve ogretim programlari yiiriitebilirler. Bu tiir egitim ve ogretim
programlarimin 6grenci girigi, miifredat, sinav ve degerlendirme esaslart ve mezuniyet
sartlart dahil, isleyisine iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulunun c¢ikaracag
yonetmelikle diizenlenir.

Bu egitim ve ogretim programlarina kayith ogrencilerden alinacak 6grenim iicretleri,
gelir ve giderleri ile harcama usiil ve esaslart Maliye Bakanliginin olumlu goriisii iizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”

hikmii yer almakta ve bu hiikkme dayanilarak Yiiksekégretim Kurumlarinin
Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve Ogretim
Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmelik 28/12/2006 tarihli ve 26390 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige girmis bulunmaktadir.

Anilan Yonetmeligin 10 uncu maddesinde, Devlet {iniversitelerinde, yurtdisi ortak
egitim programlarinda 68renim goéren Ogrencilerden alman yurtigi 6grenim {icretlerinin
%30’undan az olmamak kaydiyla liniversite yonetim kurulunca belirlenecek bir miktarinin
projenin yliriitiilmesine iliskin her tiirlii gider ile iiniversitenin mal ve hizmet alimlarinda
kullanilmak {izere ayrilacagi, kalan tutardan ise bu programda fiilen ders veren Ogretim
elemanlarina; unvanlar1 ve programdaki performanslart goz Oniinde tutularak maddede
belirtilen sinirlamalar cercevesinde Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda
ek ders ve smav iicreti 6denecegi belirtilmis bulunmaktadir.



Maddenin incelenmesinden goriilecegi iizere; projede gorev alan kamu personelinden;
Ogretim elemanlarina yapilacak ek ders ve sinav iicreti disinda 657 sayili Kanuna tabi idari
personele herhangi bir tlicret 6denecegine iliskin bir diizenlemeye yer verilmemis
bulunmaktadir.

Ote yandan, T.C. Anayasasinim 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan;

“Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger ozliik igleri kanunla diizenlenir.”

hiikmii geregince, kamu gorevlilerine ayliklar1 ile aylik unsurlar1 disinda kalan diger
O0demelerin yapilabilmesi i¢in bu tiir 6demelere iliskin bir kanuni diizenlenmenin mevcut
olmasi1 gerekmektedir.

Bu c¢ergevede, 2547 sayili Kanunun 43 iincii maddesinin (d) bendinde, s6z konusu
programda goérev alan idari personele herhangi bir 6deme Ongoriilmemis oldugundan, s6z
konusu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde yer alan “projenin yiiriitiilmesine iligkin her tiirli
gider” kapsaminda projede gorev alan personele licret 6denmesine imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115830-185
Konu: Ek 6deme 14.03.12*%3257

KONYA VALILIGINE
(Defterdarhik Muhasebe Miidiirliigii)

flgi  :16/02/2012 tarihli ve B.07.4.DEF.0.42.02.00/505 say1li yaziniz.

Ilgi yaz1 ve eki ile 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinde yapilan degisiklik sonucunda doner sermaye
saymanlig1 personelinin anilan madde uyarinca doner sermaye gelirlerinden ek 6deme
yapilacak personel kapsami disina ¢ikmasi nedeniyle s6z konusu durumda olan personele fark
tazminat1 6denip 6denmeyecegi hususunda Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

Bilindigi tlizere, 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile cesitli adlar altinda
yapilan ilave 6demeler kaldirilmis ve yerine tek bir ek ddeme getirilmis, yiiksekdgretim
kurumlarinin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda ek
O0deme yapilan personeline s6z konusu madde hiikiimlerine gére ddeme yapilmaya devam
olunacagi hiikiim altina alinmig, ancak s6z konusu 58 inci madde hiikiimlerine gore personele
her ay yapilacak 6demelerin net tutarinin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev veya pozisyon unvanlari i¢in 6denmesi ongoriilen net
ek 6deme tutarindan az olamayacagi ongoriilmiistiir.

Ayrica, s6z konusu Kanun Hiikmiinde Kararname ile 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinde yapilan diizenlemeler ¢ergevesinde yliksekégretim kurumlarinin séz konusu (c)
ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disindaki memurlar1 ile sézlesmeli personeline ise
sadece 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek 6deme
yapilmasi ongorilmistiir.

Anilan Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendiyle
31/12/2011 tarihinden gegerli olmak {izere s6z konusu 58 inci maddesinin (c¢) fikrasinin (2)
numarali bendinde yer alan “(doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik
personeli)” ibaresi ylriirliikten kaldirilmak suretiyle, sozii edilen birimlerin kadrolarinda
bulunan memurlar ile s6zlesmeli personelin s6z konusu 58 inci madde uyarinca ek 6demeden
yararlanan personel kapsami digina ¢ikarilmasina yonelik diizenleme yapilmistir.

Ote yandan, s6z konusu Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen gecici 11 inci maddede;

“ Ek 12 nci maddenin birinci fikrasiyla 14/1/2012 tarihi itibariyla yiiriirliikten
kaldirilan hiikiimler ile 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayih Kanunun 221
inci maddesinin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degistirilmeden onceki hiikiimleri
uyarinca yapilan 6demelerden yararlananlara (Saglik Bakanligi tasra teskilati, Tirkiye
Halk Sagligi Kurumu Laboratuvarlar1 ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri tagra teskilati personeli
ile 4458 sayili Kanunun bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degisik 221 inci maddesi ve
5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda bulunanlar harig),
anilan tarih itibariyla sozkonusu hiikiimler uyarinca hesaplanacak aylik net 6deme
(ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar1 dahil) tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas
alinir); ek 9 uncu madde uyarinca bulunduklar1 kadro ve gérev unvanlari i¢in 6denen aylik ek



O0deme net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin ve bu fark giderilinceye kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Bulunduklari
kadro veya pozisyon unvanlarinda istege bagl olarak degisiklik olanlar ile kendi istekleriyle
baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.”

hiikkmiine yer verilmek suretiyle de maddede belirtilen 6demelerden yararlananlara
14/1/2012 tarihi itibartyla hesaplanacak aylik net 6deme tutarinin ek 9 uncu madde uyarinca
bulunduklar1 kadro ve gorev unvanlari i¢in 6denen aylik ek 6deme net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki farkin, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve bu fark
giderilinceye kadar ayrica tazminat olarak 6denmesi dngoriilmiistir.

Maddenin incelenmesinden goriilecegi lizere, fark tazminati hesaplamalarina dahil
edilmesi gereken 0demeler arasina ilgililerin performanslarma bagli olarak doner sermaye
gelirlerinden yapilan 6demeler veya fazla ¢alisma karsiliginda c¢alisma stiresine bagli olarak
yapilan 6demeler gibi unsurlara yer verilmedigi gibi, bu tiir ilave 6demelerden yararlanan
personel de fark tazminatindan yararlanacak personel kapsamina dahil edilmemistir. Madde
ile ilgililerin performanslar1 veya c¢alisma siireleri gibi hususlar dikkate alinmaksizin ,belirli
bir kadroda bulunmaya bagl olarak yapilan ilave 6demelerden yararlanan personelin fark
tazminatindan yararlandirilmasi 6ngoriilmiistiir.

Bu cergevede, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi uyarinca yapilan ek 6deme; “Ek
12 nci maddenin birinci fikrasiyla 14/1/2012 tarihi itibariyla yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimler ile 209 sayihi Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayih Kanunun 221 inci
maddesinin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degistirilmeden onceki hiikiimleri
uyarinca yapilan édemeler” kapsaminda olmayip, s6z konusu maddenin (c) fikrasinin (2)
numarali bendinde yer alan “(doner sermaye isletme midiirligii ve doner sermaye saymanlik
personeli)” ibaresi ek 12 nci maddenin ikinci fikrasiyla 31/12/2011 tarihi itibariyla
yirtrlikten kaldirilan hiikiimler arasinda yer almakta ve bu kapsamdaki &demelerden
yararlananlara higbir sekilde fark tazminati 6demesi 6ngoriilmemis bulunmaktadir.

Belirtilen nedenlerle, yiiksekogretim kurumlarinin doner sermaye saymanlik
miidiirliiklerinde gorev yapan personel 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 11
inci  maddesi wuyarmnca fark tazminatindan yararlanacak personel kapsaminda
bulunmadigindan, ilgililere herhangi bir fark Odemesi yapilmasina da imkan
bulunmamaktadir.

Bilgileri rica ederim.

Bakan a.
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