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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Egitim hizmetleri toplumsal kalkmma ve refah bakimindan éncelikli bir 6neme sahiptir. Tiim tlkeler, ilgi, yetenek ve
kapasitelerini de dikkate alarak okuléncesi donemden yiiksekogretime kadar tim vatandaglarini egitme ve zamanmn
gerektirdifi yeterlikleri kazandirma politika ve uygulamalarina yer vermektedirler. Ogretmen egitimi ve &pretmen
yetitirme bu uygulamalarm énemli unsurlarndan biridir. Ttim diinyada dgretmen egitimleri finiversiteler biinyesinde
kurulan fakiilte ya da enstitiiler araciligiyla yapilmaktadir. Tiirkiye’de de 6retmen yetistirmenin ana kaynagmi egitim
fakiilteleri olugturmaktadir, : '

Fatih Egitim Fakiiltesinin kokleri 1963 yilmda egitime baglayan Fatih Egitim Enstitiisti ile 1978 yilinda kurulan Fatih
Yiksek Ogretmen Okuluna dayanmaktadir. Fakiiltemiz 59 yillik birikimiyle ¢ok sayida 6gretmen, bilim adamu ve
aragtirmaci yetigtirmis ve bu yolla egitim hizmetlerine ve bilimsel birikime katkilar saglamustir, Fakiiltemizde halen sekiz
boltimde ve degisik programlarda lisans ve lisanstistii diizeyde egitim verilmekte, finiversitemize ve diger iiniversitelere
aragtirmacilar yetigtirilmektedir,

Niteligi on plana gikaran 6fretmen egitimi, fakiiltemizin temel amaglarmm baginda yer almaktadir. Bu baglamda alan
bilgisi, ogretmenlik meslek bilgisi ve genel killtir sahalart konusunda bilgi, beceri ve tutumlar ile dfretmenlik
standartlartyla ilgili seffaf ve dlgulebilir yeterliklerin kazandmimas: hedeflenmektedir. Aym zamanda bblimler aras:
gecis, ¢ift dal, Erasmus, Farabi ve benzeri uygulamalarla 8grencilerimize farkl: firsatlar sunulmaktadir. Dinamik bir yapl
arz ettiklerinden 6gretmenlik programlariyla ilgili giincellemeler yapilmakta, bireysel ve toplumsal ihtiyaglara bagli yeni
ders ve programlara yer verilmektedir, '

. Guntimiizde egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirmenin yanmda egitim bilimlerinin farkli sahalarmda bilimsel ¢aligmalarin
strditriildiigii birimler haline gelmistir. Egitim aragtirmalan giderek yaygmlagmakta ve gesitli alt disiplinler olusmaktadir.
- Fakiiltemiz bu yeni yaklasim kisa stire iginde hayata gegirmis ve egitimin her diizeyinde bilimsel aragtrma bilgi ve
bilincini gelistirmeyi hedefleyen uygulamalar baglatmigtir. Gelinen noktada gok sayida ulusal ve uluslararas: yayin, proje,
bilimsel toplant1 ve benzeri etkinlikler vapilmig ve gliglii iiriinler ortaya ¢ikarilmistir.

Ulkemizin en koklii ve bagaril egitim fakiltelerinin baginda gelen Fatih Eitim Fakiiltesi, giiglil akademik kadrosu,
kurumsallagmig isleyisi ve yerlesmis bilimsel anlayigiyla, 6fretmen yetistirme hizmetlerinde, bilimsel aragtirma
birikimini arttirmada ve toplumsal ig birligini gelistirmede faalivetlerini siirdiirmeye devam etmektedir..

Fakiiltemiz gﬁglﬁ ve biiyilk Tiirkiye idealine ulagmak igin, Atatirk ilke ve inkilaplarma bagh, milletimizin temel

degerleriyle donatilmug, bilimsel ve akademik yeterliklere sahip, nitelikli dgretmenler yetigtirmeye devam edecekiir.
Saygilarimla, ‘ : '

Adi ' : Hikmet

Soyadi : YAZICI
' Unvam v Prof. Dr.

ioza _ :M— )




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilimsel anlayisl, ¢agdas, demokrat, tiretken, ekip galismasi ve liderlik ozelliklerine sahip, degisen kogullara uyum
saglayabilen, iletigim becerileri yiiksek, egitim teknolojilerini uygun sekilde kullanabilen, 6grenmeyi 6grenmis ve kendini
yenileyebilen, gesitliligi bir zenginlik olarak algilayan, kiiltiire ve sanata duyarli, meslegine adanmishk duygusuna sahip,

‘Bzgiiveni ve hoggtriistl olan, milli ve manevi degerlere sahip, iilke ¢ikarlarim kendi gikarlarinm Sniinde géren Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarna bagh dgretmenler yetigtirir.

Egitim-8gretimde kar.;;llasllan sorunlara gbzum olabilecek aragtirmalar yapar ve bu arastu‘malan yurutebllecek akademik
elemanlar yetigtirir,

YOK tin ofganizasyonu k'apsammda bagka tiniversitelerin egitim faldﬂtelerihe 6gfetim fiyesi yetigtirir.

Milli Egitim Bakanligina bagh kurumlar bagta olmak fizere yurt igi (FARABI) ve yurt digindaki (ERASMUS + programi
dahil} kurumlarla isbirligi yaparak kargilikl geligim destegi saglar.

- Vizyon

Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir isleve sahip olan egitim hizmetletinin daha nitelikli sekilde sunulmasma katki
saglamak.

Yiritilen bilimsel aragrimealarla iilkemizdeki ve ditnyadaki egitim sorunlarmm ¢bziimiine katkida bulunmak.
Gelecegimizin giivencesi olan tilkemiz genglerini yetigtirecek Gistin nitelikli Sgretmenler yetistirmek.

Birinei ve ikinci projedeki katkilari saglamakla ulusal ve uluslararas: dilzeyde saygin bir fakilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bu béliimde; Fakiiltenin kurulus 'amac1, bh"imin‘tanum, Dekanin gorev ve sorumluluklari, Faktlte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri, Bolim ve Anabilim Dali Bagkanlari, Ofretim elemanlarinin gorev ve
sorumluluklan ile diger yoneticilerin sorumluluklarma yer verilir.

Fakiilte, Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetk1 gbrev ve sorumluluklarl basta Anayasa '
~ . olmak tizere 2547 Sayil Yitksekdgretim Kanun ve diger ilgili kanunlara gore diizenlenmistir.

Fakiiltenin tist y8néticisi ve amiri Dekandir. Fakiiltemizde 10.06.2019 tarihi itibariyle Dekanlik gérevine baglayan Prof.
Dr. Hikmet YAZICI 2547 Sayilh Yiiksckogretim Karunun 16, Maddesi ile Universitelerde Akademik Tegkilat
-~ Yonetmeliginin 8. Maddesinde ver alan yetki ve sorumluluklara bagli kalarak gorevini siirdirmektedir. Dekan

~ Yardimethiklarm Prof. Dr. Taner ALTUN ve Dog. Dr. Mustafa UREY yapmaktadir.

-Fakiilte ve birimlerin temsilcisi Dekan, Rektoriin $nerdigi adaylar érasmdan 3 yil slire ile atanir. Dekan ¢alismalarinda
kendisine yardimer olmak tizere, fakiiltenin aylikli &gretim {iyeleri arasindan iki kisiyi dekan yardimcis: olarak seger.

.Dekan ayrica, egitim-Ofretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel alanda uluslararasi basarmin

yakalanmas1, §grencilerin bagarisin etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli &nlemlerin alinmasy, gitvenlik, akademik,

idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan yiiriitiilmesinde Rektore kars: sorumludur.



a. Fakiiltenin Temel Gorevleri

-Capdas Egitim-Opretim esaslarina dayanan bir diizen iginde Milletin ve Ulkenin ihtiyaglarma uygun insan giici
yetistirmek, kalkmma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve damismanlik yapmak.
YOK’iin 2547 sayili kanunda belirtildigi tizere Fakiiltemiz Ofretmen yetigtirmekle yetkilidir. Bu yetki baglaminda
Fakiiltemiz Atatiirk ilke ve inkiléplarina baglh 6gretmenler yetigtirmekten sorumludur. Fakiiltede en tist yonetici olan
Dekan, fakiiltenin stratejik planinin ve bittgesinin kalkinma planina, yillik programlara, Faktiltemizin stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmas: ve uygulanmasmda, sorumluluklan altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli gekilde elde edilmesi ve kullaniimasini saglamakta, kayip ve kétliye kullaniminin
gnlenmesinde, mali yénetim ve kontrol sisteminin igleyiginin gtzetilmesi, izlenmesi ve Kamu Mall Yonetimi ve Kontrol
Kanununda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde Rektdr’e karsi sorumludur.

- b. - Fakiilte

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-Ogretim, bilimsel aragtrma ve yayin vapan kendisine enstitii, yiitksekokul ve benzeri
kuruluglar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve kanunla kurutur,

Fakiilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiirtiten bsliimlerden olu§ur. Bir egitim programi uygulayan
fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Yitksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yﬁnetmehgme gore Fakiilte organlarml Dekan, Fakiilte
Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y8netim Kurulu olugturmakiadir.

~¢.  Dekan

Fakilltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektBriin Snerecepi, tiniversite iginden veya digindan 1i¢ profestr arasindan
Yiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilen dekan, fakiiltenin kaynaklarinin.rasyonel bir gekilde kullanilmasi ve
. gelistirihﬁesmden, gerektifi zaman giivenlik Onlemlerinin alnmasindan, Sgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanraasindan, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin dilzenli bir sekilde yﬁrﬁtﬁlmeshden, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarmn alinmasmdan ve raporlanmasindan
1rektére kars: sorumlu olan yoneticidir.

d. Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanim bagkanliginda -fakiilteye bagli bélimlerin baskanlan ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve
yitksekokul miidiirlerinden ve li¢ y1l igin faldiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, doktor égretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir $3retim ityesinden olugur. Fakiilte

- kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

e. Fakiilte Yonetim Kurulu

* Fakiilte Yénetim Kurulu, Dekanm bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil igin segecei iig profesor, iki dogent ve bir
doktor dgretim tyesinden olusur. Fakillte yénetim kurulu dekanm ¢agrisi ile toplanar.

f.  Bolim

Boliimler; fakiilte ve yitksekokullarimn amag, kapsam ve nitelik yonimden bir bistin olusturan ve lisans diizeyini de igeren
en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir.

3 BﬁlﬁmBaskAm

Birden fazla anabilim dali bulunan bolimlerde blim baskam, o bélimiin aylikl: profesdrleri, bulunmadif: takdirde
dogentleri, dogent de bulunmadig1 takdirde doktor §gretim iiyeleri arasmdan o bliimii olugturan anabilim veya ana sanat
dal1 bagkanlarinin 15 giin iginde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafmdan atanir. Bir
boliimii fakiiltelerde dekan aym zamanda béliim baskamdir.



h. Bokim Kurulu ve Gorevleri
Bolim Kurulu, bstim ile varsa boliime bagl anabilim veya ana sanat dallanmin egitim-6gretim uygulama ve aragtirma
faaliyetlerinin, programlarinm, arag, gereg ve fiziksel imkénlarmdan en etkin bigimde yararlanmak igin gerekli planlarin
ve igbirlifi esaslarmin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Bélum kurulunun bu konularda hazirlayacag: oneriler,
boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanir,

i. Anabilim Dah

Anabilim daly, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmast ve uygulanmasinda anabilim veya ana sanat
dali baskanina goriig bildirir,

j-  Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagh ve fakiilte yﬁnetim“ teskilatimn ba;smd'a bir fakiilte zsék:r'atefi, enstitii ve yiiksekokullarda ise '

enstitll veya' yitksekokul mildiiriine bagli enstitii veya yitksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagl biro ve ig hizmet
gorevlerini'yapmak lizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler cahstirihir, Bunlar arasindaki
is boliimii deKanin veya miidiirin onaymdan sonra uygulanmak { lizere 113!11 sekreterce yap111r Fakiilte sekreteri oy hakla
olmaksizm kurullarda raportorliik yapar.

C.. idareye iliskin Bilgiler

Fatih Yikksek Ogretmen Okulu 11 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayili kanun huk_munde karamame ile Fatlh Egitim Fakiiltesi
adiyla Karademz Teknik Universitesi biinyesine ahnlmstlr ' .

Fatlh Egitim Fakiiltesinin gekirdegini 1963-64 yilinda agnlan 2 yillik Fatih Egitim Enstitiisii olugturur. 1968 yllmda

Bgretim siiresi 3 yila gikarilmigtir, 1978 yilinda egitim siiresi 4 yila gikarilarak Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu admt
almugtir.

' 18 Mayis 2018 tarihine kadar Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde Fatih Egitim Fakitltesi adiyla faaliyet gbsteren

fakiilte 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayunlanan 7141 say1l1 Kanun ile Trabzon Akgaabat ta kurulan
‘Trabzon Unlvers1tesme baglanmusgtir.

Fakillte Akgaabat ilgesi SOgutlit mahallesinde yer alan KTU niin Fatih kampiisiine 1984 yilinda tagmmustir. Fakiiltede
dershane ve 6gretim elamanlari odalarmm bulundugu A, B, C, D ve F blok ve Dekanlik binalarindan olusmaktadir.

- YOnetim kadrosu Dekan, Dekan Yardmncilars, Bsliim Bagkanlari, Bélim Bagkan Yardimcilari, Anabilim Dali Bagkanlar:
ve Fakiilte Sekreterinden olugmaktadir.

Egitim-Ogretim faahyetlerl ile ilgili diizenlemeler, giindeme alman konular Fakiilte kurulu ve Fakiilte Yonetun Kurulunda
goriigtilerek karara baglanmaktadr,

2018 Mayis aymndan itibaren 22 Fakiilic Kurulu, 195 fakilte yonetim kurulu ve 2 fakiilte disiplin kurulu toplantist
yapilmustir.

2022 yili igerisinde fakiiltemizde 173 akademik personel ve 34 idari personel gorev yapmustir. Ayrica Fakiiltemizde 6
adet personel, 1 adet aragtirma gorevlisi, 5 adet doktor 6gretim tyesi, 5 adet dogent, 1 adet de profesor kadrosuna atanan
ofretim elemanimiz bulunmaktadir.

Fakitltemizden 2 kisi nakil, 1 kisi de istifa ederek ayrilmistir.



a. Fakiiltemizin Ogretim Programlar ile Kurulus Tarihleri

- tarafindan  dzel

Béliim Program Lisans Y.Lisans | Tezsiz Y.L | Doktora | Kurulug Tarihi
o ' {Uzaktan
: ' - Egitim)
Bilgisayar ve Ogretim 1998 yihnda lisans
Teknolojileri Egitimi Bilgisayar ve | 2020°de diizeyinde ilk ve orta dereceli
1T - ' Ogretim kontenjan | Var Var Var okullarda porev yapacak
Teknolojileri verilmedi biligim teknolojileri
. : 7 dgretmenlerini yetistirmek.
Egitim Bilimleri Egitim Bilimleri Béliimii
- Egitim-Ogretim  hayatma
Rehberlik  ve 1983 yidmnda Karadeniz
Psikolojik Teknik Universitesi Fatih
Damgmanlik Var Var Yok Var Egitim Fakiiltesi blinyesinde
Egitimi : baglamigtir. 2018 wyilinda
' KTU’den ayrilarak Trabzon
Universitesi biinyesinde
faaliyetini siirdiirmekiedir.
Egitim
Yonetimi Yok Var Var Yok
Oleme ve | .
Degerlendirme | Yok Yok Yok Yok
Egitim .
Programlart ve | Yok | Yok Yok Yok
Ogretim * '
Giizel Sanatlar Egitimi Miizik ] o 1988 yilinda  Resim-Is
' Ogretmenligi Var Var Yok Var Opretmenlizgi  ve  Miizik
Ogretmenlisgi boliimleri
olarak kurvlan bélim 1997
yilindan itibaren Resim
Resif.| : Opzetmenlizi  ve Mizik
esim-Ig e g s
Ogretmenligi Var Var. Yok Yok Ogretmenhgl_ anabilim flah
, adh altinda birleserek Giizel
Sanatlar Egitimi Bolimi
: halini almistir., :
Ozel Egitim 1998 yilinda Isitme Engelli
Ogretmenligi Ve  Zihin
Engelliler ~ Ogretmenligi
Anabilim Dal: olarak egitime
baglamistir. 2014 yilinda |
talim wve terbiye kurulu
tarafindan Ogretmenlik
alanlarr atama ve ders
okutma esaslarma iliskin
. gergeklegtirilen  dilzenleme
Ozel Egitim kapsammda zihinsel
Ogretmenligi | O Var Yok Yok engellilr  ogretmenligi
isitme engelliler
Ogretmenlifi ve  glrme

engelliler 6gretmenligi lisans
programlarindan mezun
olanlar tzel egitim &gretmeni
olarak atanmaya baglamigtir.
2015  yilndan YOK
egitim
Sgretmenligi adi altinda yeni

ve tek bir lisans programi



olmasma karar verilmigtir,
2016-2017  egitim-6gretim
yilindan itibaren &zel egitim
opretmenlifi ad1  altinda
lisans diizeyinde &grenci
almaya baglamugtir.

Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi

Matematik

Var

Var

Var

1982 yilinda 2547 sayil1 yasa
ile. Fen Bilimleri Egitimi
Bolimil olarak kurulmugtur,
1998 yilinda egitim
fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmast

cergevesinde Ortadretim Ve
Fen Ve Matematik Alanlar
Egitimi Boliimii olarak ad:
degismigtir.. 1998 egitim-
ogretim yihndan itibaren 5
yillik lisansla birlegtirilmisg
tezsiz yitksek lisans program
geklinde  egitim-6gretimini
sirdiirmiistir,  2014-2015
Egitim-Ofretim  yilindan
itibaren ise bu programlar 4
yillk lisans programlari
olarak uygulanistir. 2016-
2017 Egitim-Ofretim
yilindan itibaren bdliimiin

adi Matematik wve Fen |

Bilimleri - Egitimi Bolimii

.| olarak depismistir.

Fizik

2020’da

kontenjan
verilmedi

Var

Yok

Yok*

Kimya

2020°da
kontenjan

| verilmedi

Var

Yok

Yok*

Biyoloji - -

Var

| Yok

Yok

Yok*

Fen Bilgisi

Var

Var .

Yok

Var

.| Tiirkge ve Sosyal Bilimler
Egitimi

Tirk Dili ve
Edebiyat

Yok

Yok

Yok

Yok

1981 yilinda 2547 sayih
Yiksekogretim Kurulu
Kanunu ile birlikte Fatih
Egitim Fakiiltesi icinde yer
alan boliim olmugtur.

1986 yilinda Tirk Dili Ve

Edebiyati Ogretmenligi ve

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
programlar ile faaliyetierine
devam etmigtir. 1998 yilinda
egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmasy  siirecine
paralel olarak ortadgretim ve
ilktgretim  d6gretmenlikleri
boliimin  biinyesinde bir
araya toplanmigtir. 2017-
2018 yihi Egitim-Ogretim
yiindan itibaren 5 anabilim
dalv  ile  faaliyetlerini
slirdiirmektedir.

Tiirkce

Var

Var

Var

Var

Ogretmenligi



Sosyal Bilgiler | Var Var Yok - Var
Tarih Yok Yok* Yok Yok
Cografya Yok Yok* Yok Yok
Temel Egitim Okl Oncesi Var Yok Yok Yok 1998 .y.llmda egitim
‘ fakiiltelerinin
yapulandiriimasivla. birlikte
ilkdgretim  gatisi  altinda
efitim Veren Smif Ve Okul
Smf : _ Oncesi Ogretmenligi
Ogretmenligi Vvar Var Var Var Anabilim  Dallari, 2016
' yilinda yapilan degisiklikle.
Temel Egitim Bolimiine
: ‘ baglanmisgtir.
Yabanc Diller Egitimi Yabanct Diller Egitimi
' Bolimii 2009  yilinda
N korumug  olup  Egitim-
Iélgiifﬁinm Var Yok Yok Yok Opretim faaliyetlerine
£ Ingilizce gretmenligi lisans
programi ile 2013 yili
] ' ~ | itibariyle baglamstir.
*Belirtilen programlar agikt1 ancak Ofretim ﬁye51 sayist YOK tarafindan kabul edllen saymnin altina ditstiigil icin 6grenci
alinmamaktadir,
b-Yoénetim Kadrosu
Gorev Yapan Dekanlar
L. Prof. Dr. Saffet BAYDAR (1982/1986/1987-1988)
2. Prof. Dr. Mehmet Ali KISAKUREK (1986-1987/1988-1989)
3. Prof. Dr. Seckin OZDEN (02.01.1990-31.12.1992)
4. Prof. Dr. Aykut IKIZLER (01.01.1993-28.12.1995)
5. Prof Dr. Mustafa OZDEMIR (28.12.1995:28.12.1998)
6. Prof. Dr. Abdullah CAVUS (30.12.1998-18.10.2004)
7. AliPaga AYAS (19.10.2004-31.08.2010)
8. Prof. Dr. Adnan BAKI (07.10.2010-24.11.2013)
9. Prof. Dr. Ali Riza AKDENIZ (25.12.2013-21.07.2016)
10. Prof. Dr. Sule BAHCECI (05.09.2016-13.03.2019)
11. Prof. Dr. Hikmet YAZICI (10.06.2019-16.01.2023)
¢ Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Hikmet YAZICI | Dekan | 10.06.2019
Matematik Ve - Fen
Prof. Dr. Derya CELIK Bilimleri Egitimi Bélim | 01.07.2021 01.07.2024
_ Bagkam
Prof. Dr. Nedim ALEy | EEUtim  Bilimleri  BSm'| g 9 545, 29.09.2025
Bagkam _ ) .
Bilgisayar Ve Ofretim
Prof. Dr. Unal CAKIROGLU | Teknolojileri Egitimi | 31.05.2020 31.05.2023
Boliim Bagkani .
Prof. Dr.  Erhan | Turkge Ve Sosyal Bilimler
DURUKAN Egitimi Bolim Bagkam | 20/ 2022 - | 27072025,
Prof. Dr. Taner ALTUN | Lomel  Bgitim - BOUmD 1 ¢ 0 75 28.06.2025
Basgkam
Prof. Dr. Zuhal DINC | Giizel Sanatlar Egitimi
ALTUN Bolim Baskani 20.10.2022 20.10.2025




Dr.Ogr.  Uyesi Raziye | Ozel  Egitim  Bolim
ERDEM | Bagkant g 18.11.2022 18.11.2025
Yakup KURTULDUJ Fakiilte Sekreteri -Raporttr
d- Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr, Hikmet YAZICI | Dekan 23.06.2022 Vekaleten
Prof. Dr. Erhan | Professr Uye 30.09.2022 30.09.2025
DURUKAN .
Prof. Dr. Derya CELIK Profestr Uye 22.02.2022 22.02.2025
Prof. Dr. Unal CAKIROGLU | Profesor Uye 24.02.2021 24.02.2024
Dog. Dr. Servet CELIK Dogent Uye 11.03.2020 11.03.2023
Dog. Dr. Géniil GUNES Dogent Uye ‘ 24.02.2021 24.02.2024
Yakup KURTULDU Fakiilte Sekreteri-Raportor
e-Universite Senatosu Temsilci Uyeler
| Prof. Dr. Hikmet YAZICI | Dekan | 23.06.2022
f- Boliim Yoénetimi
Biliim/Anabilim Dali | ADI-SOYADI ATANMA SCRE [ GOREV
L TARIHI SONU
Bilgisayar Ve Ogiretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
Bilgisayar Ve Ogretim
Teknolojileri  Egitimi | Dog. Dr. Unal CAKTROGLU 31.05.2020 3Yd 31.05.2023
Béliim Bagkam
Bolim Baskan | 5oc. Dr. Ayga CEBI 15042022 | Tedviren
Yardimcist T T
Bilgisayar Ve Ogretim 3 LI
Teknolojileri ~ Egitimi | Dog. Dr. Unal CAKIROGLU 05.062020 |- Y | 05.06.2023
e T i . Gorev ,
Anabilim Dali Baskam : '
Egitim Bilimleri Boliimii
Egitim Bilimleri BOWm | e 1y Nedim ALEV 29.09.2022 3Vl | 29.09.2025
Baskani . ‘
f,"lum Bagkan | 1, &r. Uyesi Yasemin KARSANTIK | 03.10.2022
ardimeist :
oo P D O Uyesi Ayse KALYON 03.10.2022
Rehberlik Ve Psikolojik "
| Damigmanlik  Anabiliin | Prof. Dr. Hikmet YAZICI 14.04.2022 3vil 14.04.2025
Dali Bagkam ' ' _
Egitim Yonetimi | Dog. Dr. Hilya  KASAPOGLU
Angbiliz Dals Baskam | TANKUTAY 05092022 3wl 05.09.2023
Egitim Programlan Ve
Ofretimi Anabilim Dal1 | Prof. Dr. Nedim ALEV 23.09.2020 3Yll 23.09.2023
Baskam
Egitimde Olgme Ve '
Degerlendirme Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil GUNAL 13.02.2021 3Y1l 13.02.2024
Anabilim Dali Bagkani
Egitimin Felsefi, Sosyal
Ve Tarihi Temelleri
Anabilim Dali Bagkam
Hayat Boyu Ogrenme
Ve Yetiskin Egitimi
Anabilim Dali Bagkani




Oprenme  Teknolojileri
Anabilim Dali Bagkan

Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii

Giizel Sanatlar Egitimi

s Dog. Dr. Zuhal DINC ALTUN 20.10.2022 3Y1 20.10.2025
Boliim Bagkam
Bom PO prof Dr. Cahit AKSU 27.102022

ardimcisi
Ef’l“m Baskan | 1y Ogr. Uyesi Seda LIMAN TURAN 27.10.2022

ardumcisi :
Mizik Egitimi Anabilim | 1,0 b Zghal DING ALTUN 02012021 |3vil 02012024
Dali Bagkani . .
Resim-Is Egitimi e :
Anabilim Dah Bagkan: Dr. Ogr. Uyesi Seda LIMAN TURAN 26.09.2022 3Yl 26.09.2025
Matematik Ve Fen Bilimleri Egitimi Béliim
Matematik Ve  Fen ‘

{ Bilimleri Egitimi Bélitmn | Prof. Dr. Derya CELIK 07.01.2021 3Y1l 07.01.2024

Bagkant . '
Boliim "~ Baskan w e
Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil ASLAN 06.07.2021
Boliim . Bagkan e
Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Tugba OZTURK 06.07.2021
Biyoloji Egitimi . .
Anabilim Dali Baskan: Prof. Dr. Atilla CIMER 20.10.2022 3yl 20.10.2025
Fen . Bilgisi Egitimi |- . ‘ :
Anabilim Dah Bagkani Prof. Dr. Hakan Sevki AYVACI 20.71 0.2022 3Yl 20.10.2025
Fizik Egitimi Anabilim | . r 1 Aveeonl SAGLAM ARSLAN | 20102022 |3Yil | 20.10.2022
Dal1 Bagkam ‘ :
Kimya Egitimi Anabilim | p o 1y Byl (700 KARATAS 20102022 l3va  |20102025
Dali Bagkam
Matematik Egitimi - " ' ,
Anabilim Dali Bagkant Dog. Dr. Temel KOSA . 19.10.2021 3yl 18.11.2025
Ozel Egitim Boliimii ]
g:;’l]{mEg‘m BOWm | 1. sy, tyesi Raziye ERDEM 18112022 |3 Y1l 21.10.2024
Biliim Baskaﬁ -
Yardimeis
Boliim Bagkan
Yarduncis
Zihin Engelliler Egitimi ' = - :
Anabilim Dal: Bagkant Prof. Dr. Orhan CAKIROGLU 23.11.2022 ivil 23.11.2025
Ssitme Engelliler BGItimi | . 550 Ahmet ISKENDEROGLU 240320021 |3Yl | 24.032024
Anabilim Dali
Gérme Engelliler |
Egitimi Anabilim Dali
Ozel ~  Yetenekliler
Egitimi Anabilim Dali
Tiirk¢e Ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
Tiurkge Ve  Sosyal
Bilimler Egitimi Bolim | Prof. Dr, Erhan DURUKAN 27.07.2022 3Y1l 27.07.2025
Bagkani ]
Boliim Bagkan wo e
Vardimcist Dr. Ogr. Uyesi Kerem COLAK 2§.06.2022
Bélim Bagkan AU -
Yardimerst Dr. Ogr. Uyesi Bircan EYUP | 28.06.2022




Cografya Egitimi
Anabilim Dali Bagkam

Dog. Dr, Aysegiil SEYTHOGLU

20.10.2022

3Y1

20.10.2025

Sosyal Bilgiler Egitimi
Anabilim Dal: Bagkam

Prof. Dr. Yavuz AKBAS

10.01.2021

371

10.01.2024

Tarih Egitimi Anabilim
Dali Bagkan

Tirkee Egitimi
Anabilim Dali Bagkan1

Dog. Dr. Erthan DURUKAN

01.03.201%

3yl

01.03.2022

Tiitk Dili Ve Edebiyati
Egitimi Anabilim Dali
Bagkani

Prof. Dr. M. Muhsin KALKISIM

20.10.2022

3Yi

20.10.2025

Felsefe Grubu Egitimi
Anabilim Dali Bagkan1

Temel Egitim Boliimii

Teme] Egitim B&lim
Bagkam

, Prof. Dr. Taner ALTUN

28.06.2022

|3y

28.06.2025

.| Béliim Bagkan
Yardimeist

Dog.Dr. Goniil GUNES

18.07.2022

Boliim . Bagkan
Yardimeist

Dr. Ogr. Uyesi Meral BESGEN ERGISI

18.07.2022

Okul Oncesi Egitimi
Anabilim Dali Baskan1

Dr. Opr. Uyesi Meral ALEMDAR
COSKUN -

06.09.2021

3 Y1l

06.06.2024

Smuf Egitimi Anabilim
Dali Bagkam

Dog. Dr. Tiilay SENEL CORUHLU

20.10.2022

3Ivil

20.10.2025

Yabanci Diller Egitimi Boliimii

Yabanci Diller Egitimi
Boliim Baskant

Dog. Dr. Servet CELIK

11052021

3 Yl 1.
Gorev

11.05.2024

Boliim Bagkan
Yardimeisi

' Dr. Ogr. Uyesi Gékhan CEPNI

26.05.2021

Bolim Bagkan
Yardimcis

Dr. Ogr. Uyesi Handan CELIK

07.09.2022

[Ingiliz Dili  Egitimi

Dog. Dr. Servet CELIK

04.05.2020

IERT =

Gorev

04.05.2023

| Anabilim Dali Baskani
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1-  Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Kapasite |Kapasite |Kapasite |Kapasite |Kapasite |Kapasite
. _ 251-
050 .. | 76-100 101150 151-250 Uzeri
Egitim Alani Kisilik SITSKist | i Kisi Kisi Kisi
Topl 2 .
Toplam m* oplam m Toplam m* | Toplam m* | Toplam m* | Toplam
mz
DERSLIK
7 Adet 8
Amfi
Topl
oplam 810
m
Adet 16 27 4
Smaf g
Topl
PN 1190 2149 395
m .
Adet i2
Atblye
Topl ‘
o 1060
m
Adet. 6
Seminer Salonu Toplam
) 408
m*
Adet 1
Orkestra Odasi [Toplam
m? 39
Adet 2
Drama Odas: Toplam
) 169
m
Adet 1
En_striimantel Odasi Toplam
m? 17

12



13

Adet 3
Piyano Odast Toplam i
2
m
) Adet . m?
DERSLIK TOPLAM
84 6387
LABORATUVARLAR
Adet 6
Egitim Lab. T ozpla;m sec
m
Adet |
Teknoloji Lab.
Topl
. P 65
m
Adet 5
Bilgisayar Lab. Toplam
) 464
m
Adet 1
Isitme Cihazlar: Lab T(iplam o5
m
. Adet 1
Tcerik Gelistirme
Lab. T(iplam 28
m
Adet m?
LABORATUVAR TOPLAM
: 14 1178
1.2- Toplanti-Konferans Salonlar:
Kﬁpasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 151-250 251- fizeri
Toplanti 2 :
Salonu
Seminer 6
Salonu
TOPLAM 8



1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) ) Alani (m2) Kullanan Sayis: (Kisi}
Calisma Odas: 158 3059 173
TOPLAM
1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis (Kisi)
Servis '
Cahsma Odas 41 2103 34
TOPLAM
1.4- Ambar Alanlan
' Ambar Sayist : 1 adet
Ambar Alan 1144 m2
L.5- Argiv Alanlar: ;
Arsiv Sayisi ;5 adet
Arsiv Alam 1285 m2
- 1.6- Atélyeler
Atblye Sayis1 : 12 adet
 Atolye Alam - 1060 m2

14




Tegkilat Yapis

2-

15



3- Teknoloji ve Biligim Alt Yapisi

A i

Universite Belge Yénetim
Sistemi (UBYS)

Elektronik Kamu Bilgi Yénetim
Sistemi (KAYSIS)

imza Yetkilileri Modiilii

(IiYEM)

Kamu Harcama ve Muhasebe '
| Biligim Sistemi

Kamu Personel Harcamalar
Yonetim Sistemi (KPHYS)

Tugrul COMERT

Harcama Yénetim Sistemi
{HYS)

Tugrul COMERT
Tugba TURKYILMAZ

Tasinir Kayit ve Yénetim
Sistemi (TKYS)

Ayn.Sym. H.Tahsin KOCABAS
Tekn. Abdullah BAYRAKTAR
Daktilograf Isa AKAR

KBS Kullanici Raporlar

Tugrul COMERT

Elektronik Yolluk Bitdirimi |

Tugba TURKYILMAZ

Kamu Elektronik Bordro
Sistemni (e-bordro)

Tugrul COMERT

Sosyal Glvenlik Kurumu E-SGK

Uygulamasi

Vonetici-1 _Prof.Dr. Hikmet YAZICI
Yoneticio Fakiilte Sekreteri Yakup
| KURTULDU
Kullarmei-1 Tugrul COMERT
Kullanici-2 Tugrul COMERT

TRU Bilgi Yénetim Sistemi

Stratejik Plan Bilgi Sistemi

Bolim Baskanliklar
Faklilte Sekreteri

ilgili Personel

Doner Sermaye Mali Yonetim
Sistemi {DMIS)

Tugrul COMERT
Tugba TURKYILMAZ
Tekn. Abdullah BAYRAKTAR

Banka DTO Sistemi

Tugrul COMERT

Blitce Mali Kontrol Sistemi (E
Biitge)

Tugrul COMERT
Tugba TURKYILMAZ

16



TRU Web Y6netim Sistemi

Ars. Gor. Melek ATABAY

TRU Web Sitesi

Fakilte

Ars. Gor. Fatih AYDIN

Ars. GOr. Ayse Vuslat
CAPUROGLU

Dr. Ogr. Uyesi Yalgin YILDIZ
Ars. Gor. Haluk YILMAZ

Ars. Gor. Onurhan GUVEN
Ars. Gor. Damla KUTLU -

Ars. Gor. Senay DELIMEHMET
DADA

Ars, Gér, Merve BIYIK

Ars. Gor. Elif TORUN

Or. Gor. Gokhan CEPNI

Ars. Gor. Abdullatif UYUMAZ
Bilgisayar isletmeni Selma AVCI

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masatistti Bilgisayar Sayis: : 425 adet
Tagmabilir Bilgisayar Sayist : 75 adet
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar idari Amagh (adet) Efitim Amach (adef) Aragtirma Amach (adet)
Projeksiyon 14 55 : - '
Fotokopi Makinesi 5 - -
Faks | - -
Yazic 20 50 -
Fotograf Makinesi 1 6 -
Kamera 50 - -
Televizyon 7 - -
Tarayict 6 - -
Mikroskop - 23 . -
Optik Okuyucu - - 1 -
Faks-fotokopi-yazici- (Tek - 1 -
Makine)
Barkod Okuyucu - 1 -
Akilli Tahta 15

4- TInsan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranna Gire Kadrolarm istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profestir 48 48 48 -
Dogent 29 29 29 -
Dr, Ogr. Uyesi 40 40 40 -
Ogretim Gérevlisi 33 33 33 -
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Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Opretim - - - . -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 23 - 23 23 -
Uzman - - - - -
TOPLAM 173 - 173 173 -
4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilum
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kigi sayis1 3 ‘ 6 18 33 65 48
Yiizde 2 35 10 19 375 28
4.4- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmna Gore)
' Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Smft 21 - 21
Saghk Hizmetleri Simifi - - -
Teknik Hizmetler Sinufi 4 - 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siufi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinefi - - -
Yardimci Hizmetli 4 4 4
TOPLAM 29 - 29
4.5- Idari Personclin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
' Iksgretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Says1 3 6 7 13 -
Yiizde 10 21 24 45 -
4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi .
1-3yl 4-6 yil 7-10 vl 11-15 yl 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayis1 - - - - ' - - 29
Yiizde - - - - - 100
4.7- idari Personelin Yas ftibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
: 21-25 yas 26-30 yag 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 - - - - 5 24
Yiizde - - - - 17, 83
~ 4.8- Isciler
Isciler (Cahgstiklar: Pozisyonlara Gdre)
- Dolu Bos Toplam
Siirekli Tsgiler 15 - 15
Vizeli Gegici Iseiler
(adam/ay)
1 Vizesiz Iggiler (3 aylik)
TOPLAM 15 15

18



4.9- Siirekli Isgilerin Yas Ttibariyle Dagilum

Siirekli fg¢ilerin Yag itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri-
Kisi Sayisi 1 1 3 g 1 9 Co-
Yiizde 6,7 6.7 20 6,6 60 10-0

4.10 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yul: 16-20 Yil 21- Uzeri Y1
Kisi Sayis1 2 5 2 6 - -
Yiizde 13,5 33 13,5 40 . - -

5. Sunulan Hizmetler:

#

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1-Ogrenci Sayilan

2021-2022 OQpretim Yih Ogrenci Sayilan

Birimin Adi L.Ogretim IL Ofretim TOPLAM .| Genel Toplam

- E K |Toplam |E |K | Toplam |Erkek Kiz

Fatih Egitim : ;
Fakiiltes, 1.043 | 2.303 3.346 14 6 20 1057 2309 3.366

§.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan

Yabanei Dil Egitimi Gtren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
Birimin Ad: L. Ogretim I1. Opretim I. ve IL. Opretim Toplami(a)
' ' . Yiizde*
E| K| Top. | E| K| Top. Say1
Fatih Egitim Fakiiltesi 16 | 38 54 34 16 .
' i
|
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. ' Oss s Doluluk

Birimin Adx 0SS Kontenjam onucu Bos Kalan o

Yerlesen Oram

Fatih Egitim Fakiiltesi 226 226 .- %100
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%.1.4 Yabanc1 Uyrukiu Ogrenciler

Yabanet Uyruklu Oprercilerin Sayisi ve Bolimleri
Boliimii
Kadmn Erkek Toplam
Fatih Egitim Fakiiltesi ] 132
5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi - _ _
» i¢ Kontrol lle Tlgili Yapilan Calhsmalar: :
I¢ kontrolle ilgili yapilan ¢alismalara heniiz baglamlmamustir.
e Diizenlenen egitimler: : ' ‘ '
Heniiz egitim diizenlenmemistir. '
a- Hazirlanan i¢ Kontrol Dokilmanlan I
Calismanin Tiiri ' 1lgili Standart Konusu | Yayin Tarihi .
Siireg Kontrol Faaliyeti Ic Kontrol caligmalars :
' bagladigmda
degerlendirmeye
: almacaktir
Risk Analizi Risk Degerlendirme I¢ Kontrol ¢aligmalar :
: : bagladiinda ‘ i
degerlendirmeye
{ almacaktir
" Kontrol Formlar: Kontrol Faaliyetleri I¢ Kontrol ¢alismalar: :
basladiginda
degerlendirmeye
' : almacaktir. :
Ts Akislar Konirol Faaliyetleri I¢ Kontrol ¢alismalan
' ' S basladimda
degerlendirmeye ' i
almacaktlr

b- ¢ Kontrol Standartlarma Yonelik Calismalar

Y1l icerisinde | adet Dr. Ofr. Uyesi, S_adet Dogent, 4 adet
1- Etik Degerler ve Dimriistlitk | Profesér  atamast  yapildi.  I¢  kontrol ¢aligmalar
baglatilamadigimdan etik $ozlesme imzalatilamamigtir,

2- Misyon, Organizasyon

Yapist ve Gorevier I¢ Kontrol Hizmeti sunulamadigindan teblig edilemedi.

KONTROL ORTAMI

Personelin Yeterliligi ve performansini artirmak amaciyla hig bir
epitim programi  diizenlenmemistir. Ayrica yil igerisinde
3-Personelin  Yeterlilii ve| Universitede 25 hizmet yilim dolduran 2 akademik personele "25.
Performansi Y1l Hizmet Qdili" verildi.
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4- Yetki Devri

fmza Yetkisi: Fakillte Sekreteri Yakup KURTULDU'ya maas,
ozlitk haklari, teklif mektplar;, 6grenci transkriptleri,
planlari, diploma belgeleri, ilgili makama yazilart gibi belgelerin
ash gibi yapilip imzalama yetkisi verildi.

ders

5-Planlama ve Programlama Calisma Yapilamadi.
RISK
» o 6-Risklerin  Belirlenmesi ve Calisma Yapilamad.
DEG IRME ‘
ERLEND Degerlendirilmesi
7- Kontrol Stratejileri ve
Véntemleri .| Calisma Yapllamaéi.
Smav kurallari ve bazi talimatlar yemlendl bgrencilere ve 8fretim
elemanlarma duyuruldu.
Lisans program 8grencilerine yoénelik olarak hazirlanan,
Ogrenci Not itiraz Formu
8-Prosediirlerin  Belirlenmesi|Ogretim Elemam Not Diizeltme Formu
ve Belgelendirilmesi Oprenci Istek Dilekgesi
Ders Muafiyet Dilekeesi
Ders Muafiyet Tablosu
Opretmenlik Uygulamas: Dersi Muafiyet Talebi Dilekgesi web
sayfasinda giincellenerek 63rencilere duyuruldu.
KONTROL ‘ i¢ Kontrol Komisyonu, Risk Belirleme Komisyonu kurulamadi.
FAALIYETLERI . Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ve Akademik Tegvik
9-Gorevler Ayrilifi . . o . oo
S Komisyonlan revize edildi. Satin alma Komisyonlar1 ile Piyasa
Fiyat Aragirma Komisyonlan giincellendi. '
Hassas ve riskli bulunan asansér bakim ve onarimi, elektrik trafo
, . ve jeneratbrlerin bakimi, ¢ati onarimi, anzah ve bos yangm
10-Hiyerarsik Kontroller tiiplerinin degistirilmesi, gii¢ kaynaklarmm bakimlar: gibi konular
Trabzon Universitesi Rektorliigiine devredildi.
11-Faaliyetlerih Stirekliligi Calisma Yapﬂamadl.
12- Bilgi _
Bilgi sistemlerinin kullanilmas: ile ilgili yetki verilen kigiler listesi
Sistemleri gitncellenerek resmi yazi ile teblif edildi. Sistemlerin kullanimi|-
: yetkilendirilen kisilere birakild.
Kontrolleri
Lisans programlarmin ders programlart ve smav programlart,
13- Bilgi ve Hletigim ayrica diger tim duyuru igerikleri, Web sayfasinda ilan edilerek
duyurulmaktadir. - '
14-Raporlama Stratejik plan, faaliyet raporu, performans gostergelerl Fakiilte
BILGI VE iLETiSiM resmi web sayfasindan duyuruimaktadir.

15- Kayit ve Dosyalama| Yeni Elektronik Bilgl Yonetim Sistemi kullamlmaya basland.
Sistemi ' 2022 yili igerisinde 27068 kurum i¢i yazisma yamld
16- Hata, Usulsiizlik ve | Bilgi Edinme Birimine gelen Sikayetler, usuliine uygun- olarak

Yolsuzluklarin Bildirilmesi

cevapland..
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17-1¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi Galigma Yapilamad.
{ZLEME ko 2022 yili igerisinde Fakultem1? i¢ denetime tabi tutulmadi.
‘ DIS DENETIM: 2022 yilinda gergeklestirilen mali iglemler ile ilgili
Denetim belirtilen eksiklikler tamamlanarak Rektdrlitk Strateji Daire
Baskanligina bildirilmistir.
D.DIGER HUSUSLAR

II- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR | STRATEJIK HEDEFLER

2022 Y111 DEGERLENDIRME SONUCLARI

Hedef-1 Fakiilteyi Tercih Eden

Lisans ve Lisanstistii
Osrencilerin Niteligini
Arttirmak

2022 yilinda Fakiltemizin tamtimi igin Universitemiz
biinyesinde yapilan organizasyona biitiin programlar ile
katilim saglanmigtir,

Hedef-2 Ogrenci Degisim
Programlarim Gelistirmek

Personel Ders Verme Hareketliligi -9 Personel

Hedef-3 Egitim Programlaring
Giincellemek ve Ihtiyaca

2019-2020  eBitim-8fretim  yilimda  programlar
giincellenmistir, 2022-2023 Egitim-Ofretim yilnda bu
programlar tekrar giincellenerek egitime baglamlmistir.

Uygun Hale Getirmek Buna bagh olarak hem gift anadal hem de on kosullu |
. ' d .
STRATEJIK AMAC-1: | ersler yapilandirilmaigtir ‘
Egitim-Ogretimin  Kalitesini | Hedef-4 Oprenci | 2021 yilinda Fakiiltemize 580 8grenci kayit yaptirmug,
Geligtirmek Kontenjanlarim Azaltmak olup bu say1 2022 yilinda 703 olarak gergeklesmistir.

Hedef-5 Bilgi fletisim
Teknolojilerini
Yaygmlagtirmak ve Egitim Alt
Yapisim Geligtirmek

Caligma yapilmamigtir

Hedef - 2 Arastuma
kaynaklarmi belirlemek ve
etkin kullanimmni saglamak

2022 yili igerisinde Universite binyesinde TUBITAK
Projeleri tamitim faaliyetieri yuriitilmig, Fakilltemiz

sgretim elemanlarmm bu faaliyetlere katilimlar tegvik |

edilmigtir,

Hedef -3.Aragtirmaci
performansimi degerlendirmek

Caligma yapilmamugtir

STRATEJIK ~ AMAC-3:
Kalite Stireglerini Benimsemig | Hedef -1 Katiimeihin ve bilgi
Bir Yonetim Anlayigt paylasimmi saglamak

Dogrultusunda Insan
Kaynaklarimin Geligtirilmesi

2022 wil igerisinde bolimlerin yonetime katilimmi
saflamak igin  her bilimden bdliim uygulama
koordinatirii. ve ders-smmav programi koordinatdrii
belirlenerek bunlarla diizenli olarak ayda bir toplanti
diizenlenmeye devam edilmigtir. Ayrica tiim akademik
kurullara katthm saflanarak ihtiyag ve Oneriler
belirlenmektedir.

Hedef -2 Fakiiltenin kurumsal
performansimi

Calisma yapilmamistir
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degerlendirmeye dontik -
islemlerin yapilmas:
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi yeni
STRATEJIK AMAC-4: | [{odef -1 Gelir kaynaklarim uyguul'amay? konu!an Ogretmenlik Uygulamas1 Y dnergesi
Finansal Kaynaklarn | grirrmak geregince ogrer alimi durdurulmustur, Ancak 2021-
Gelistirilmesi . 2022 Egitim-Ogretim yilmda tekrar ofrenci almm
yapilmigtir. 2023 yilinda da devam etmistir.
STRATEJIK ~ AMAC-5: o . ,
. ¢ " | Hedef -1 Toplum!a etkilegimi | Topluma Hizmet Uygulamalannt dersi kapsaminda
Toplumsal Hizmetleri topluma hizmeti eelistirmek Jamal destirilmist;
Geligtirmek ve topluma hizmeti gelistirmek | uygulamalar gergeklestirilmistir.
7 Hedef -1 Uluslararas1 egitim-
) L ey Calisma yapilmarstir
STRATE.HK AMACG-6: dfretim hizmetlerini yliriitmek ]
Uluslararast ~ Tammrlifinzl MHedef 2 Uluslararas: | Fakiiltemiz tarafindan desteklenen ojretim elemanliart
Artirmak organizasyonlarda wve karar | 2022 yiinda 5 adet uluslararasi kongre, konferans ve
organlarinda yer almak seminer gibi bilimse! faaliyete kattlmustir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLERI

C. DIGER HUSUSLAR
IlI-  FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
(n Mali Kontro}

On mali kontrol, yapilan mali iglemler ve alinn kararlarla ilgili harcama birimleri ve mali hizmet birimi tarafindan
yapilan kontroller biitiiniidtir. Harcama birimleri ve mali hizmetler birimi kontro]l iglemlerini idarenin biitgesi, gelir, gider,
varhk ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve iglemler, biitge tertibi, kullanulabilir 8denek tutar1, ayrmiili harcama veya
finansman programlari, merkezi ytnetim biitge kanunun ve diger mali mevzuat hitkiimlerine uygunluk yonlerinden yapar.

Harcama télimagyla baglayan ve Odeme emri belgesi uyarinca hak sahibine 6deme yapilmas ile son bulan kontrol
- stirecinde bagta harcama yetkilisi ve géfgeklestirm_e gorevlisi olmak tizere, mali iglem stirecinde gorev alan herkesin

sorumlulugu bulunmaktadir, ' ' :

On mali kontrol, 6denek takibi, hatali ve eksik evrak dilzenlenmesi, haksiz édeme yapilmasi, alacaklarin takip
edilmesi, 8demelerin kisa sirede yapilmas: ve kamu zararmm &nime gegilmesi bakimindan harcama yetkilisi ve
gerceklestirilmesi gérevlisine yardimer olan énleyici ve diizeltici tedbirlerin basnda gelmektedir.

Fakiiltemizde 6n mali kontrol , harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi, mali iglemler birimi, satn alma birimi ve
Tagmnir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Planlanan bir mali islemie ilgili basta gergeklestirme gorevlisi
ve mali islemler gorevlisi olmak fizere, ilgili biitlin birimler 5deme emri belgesi ve eki fatura, beyanname, tutanak vb.
belgeler tizerinde on mali kontrol yapmakla sorumludur.

1- Biitce Uygnlama Sonuclar:

1.1- Biitce Giderleri

2022 BUTCE | 2022  GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC ODENEGI | TOPLAMI ORANI
TL TL

Biit¢ce Giderleri Toplam

01-Personel Giderleri 40.838.402,26 4{.838.402,26 %100
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02-Sosyal Giivenlik | 6.829.338,30 6.829.338,30 % 100
Kurumlarma Devliet Primi
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Al
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri
B- Performans Bilgileri
Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Tiirii . Sayisi
Sempozyum ve Kongre
Konferans 1
-| Panel ‘
Seminer 4
| Agik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser 6
Sergi 2
Turmuva
Teknik Gezi
Egitim Seminerieri
Ulusal Toplant: 7 26
Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, 6
| Térenler, Ziyaretler, Geziler v.b.) '
Caligtay
Film Gosterimi 4
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagist)
Bilgilendirme ve Tamtim Toplantisi 2
Anma Torenleri
Agilig ve Kapamg Torenleri
Oprenci Oryantasyon Semineri 3
TOPLAM
1.2- Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar
Yaym Tiirii Sayisi
Uluslararas: Makale 39
Ulusal Makale 21
Uluslararas: Bildiri 39
Ulusal Bildiri 5
Uluslararas: Kitap 23
Ulusal Kitabi 1
Diger Yaymlar 1
Anflar 380
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1.3- Yabanei Yiiksekogretim Kurumlari ile imzalanan Dy Tligkiler Isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig1 Yil/Kapsam1
i Aristole University of Thessaloniki [Yunanistan 2020-2022
2 Institut Superieur des Beaux-Art de Fransa : : 2019-2022

. Besangon

3 Instituto Politecnino da Guarda Portekiz 2017-2022

4 Marijampole College Litvanya 2019-2022

5 |University of Ljubliana Slovenya 2019-2022

6 University of Patras [Yunanistan 2019-2022

7 [University of Western Macedonia  [Yunanistan 2019-2022

8  [Wet University of Timisoara Romanya 20192022

9 S(‘)uth.”West University “Neofit Bulgaristan 20192022
Rilski . :

10  [Vytautas Magnus University [Litvanya ‘ 2019-2022

11 Klalpeda St'ate University of [Litvanya 20212027
Applied Sciences .

12 [Rezekne Academy of Techonologies|Letonya 2021-2028

13 gapavezys University of Applied . Litvanya 2020-2027

ciences
1.4- 2013 Yil Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

Trabzon Universitesi Dig Ifigkiler Kurum Koordinatorligi biinyesinde Farabi Degigim Programn Hareketliligi

kapsammda yiiriitiilen uygulamalar web sayfas: iizerinden ilana gikma, gerekli olan smaviar1 yerine getirme, sinav
sonug¢larini ilan etme, segme ve verlegtirme sfirecini organize etme, nominasyon siirecini saglama ve hareketlilik icin
gerekli belgelerin takibi seklinde yiiritilmektedir.

2019 yilinda kiiresel boyutta COVID-19 Pandemisinin yasannus olmasinin etkisine bagh olarak 2021-2022 yih ile 2022-
2023 yilinda Farabi Degisim hareketliligi gergeklesmistir, Bu baglamda da ilgili yillar arasmdaki biitge kullanmm
performansmdan, performans verilerinden ve
16.12.2021 tarihlerinde

linki tizerinden duyurular yaprimigtir.

1.5- Proje Bilgileri

erformans beklentilerinden bahsedilememekiedir. 26.01.2021 ve-

Bilimsel Aragtirma Proje Sayist
2020
Onceki - | .
Projeler | Yildan E;lene::;mde Toplam i;]mamla:::: “ ”{‘oplam
Devreden . R Qdenek TL
. Proje Proje )
Proje .
DPT . . : . _
TUBITAK 1 6 §0.000 3 354,319
A.B. ,
Bilimsel Aragtirma Projeleri : 3 1 45.000
TAGEM '
Kalkimmma Ajans:
Diger
TOPLAM 1 9 80.000 4 399.319
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. IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST

A-Ustiinliikler

s Uluslararas: ig birliginin stirekli artirslmasi

o Bilimsel aragtirma projelerine destek saglanmasi

» Bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag: altyapisina sahip olunmas:

s Cift anadal uygulama olanaginin bulunmasi

o Oprencilere fakiilte i¢i bolitmler aras: gegis imkAnimin sunulmas

. C')gfencilerin ders digi etkinliklerine Snem verilmesi

»  Oprenci kuliiplerinin etkin olarak var olmast

. (")grencﬁ sorunlarma duyarl yénetim

o Opretim elemanlarmna kolaylikla ulagabilme imkam

o Opretim elemanlarina rahat ¢aligabilme mekanlarinin sunulmas

o Trabzon’un bir egitim, saglik, kongre, kiiltitr, sanat, tarih, turizm ve spor kenti olarak algilanmas;
¢ ERASMUS + kapsaminda AB iilkelerinde okuyan Tiirk &grencilerin varlig:

¢ Yeni kurulan tiniversitelerin 8gretim tiyesi ihtiyaci

e  Trabzon’un Rusya, Kafkasya ve Orta Asya filkeleri ile ge¢is konumunda olmasi
¢  Yeni organize sanayi b6lgelerinin Trabzon’da agllé.cak olmast

+  Trabzon’da uluslararas: havaalan ve liman bulunmasi

¢  Trabzon’un yaganabilir iller arasinda ilk bes igerisinde yer almasi

¢  Trabzon’un biiyliksehir olmas:

s  Ulasim sorununun olmamas.

B-Zayihklar

o Opretim tiyesi-6grenci dagiliminm dengesizligi

o Ogrenci damismanlk hizmetlerindeki aksakliklar

s  Disiplinler arasi ¢aligmalarim yetersizligi

»  Yabanei dil egitiminde yeterli bagarrya ulasilamamasi

»  Baz akademik birimlerde Sgretim liyesi azlif nedemyle ders yiikiniin fazlahgl
s Mesleki stajlarm etkin yapilamayis

s - Aragtmma gorevlisi kadrosunun yetersiziigi

o Teknik ve idari eleman yetersizligi

o  Ofrencilerde motivasyon eksikligi

¢ Yardimci hizmetler personelinin vetersizligi.

¢ Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamas:

¢  Trabzon'un merkezlere uzakhifl nedeniyle ailelerin ve 8grencilerin tereddiit yasamasi
e Universiteleraras: rekabetin giderek artmast

»  Universitelere verilen kadrolarmn yetersizligi

»  Opgrenci kontenjanlarinin akademik kadro, fiziki alt yap: ve mali kaynaklara gire belirlenememesi
s Bolgede biiyilk sanayi kuruluglarinm olmamasi

e Universite gelirlerinden yapilan kesintilerin yitksekligi

»  Ofrenci sayist ile barinma olanaklarimin Srtilsmemesi

»  Akademik ve idari personel iicretlerinin diisitk olmast

. Istlhdam eksikligi nedeniyle 8grencilerde olugan motivasyon eksikligi

. Fakulte/yuksekokul mezun derneklerinin kurulamarmig olmast

e Kampus alanlarimi genigletme imkanlarinin giderek azalmasi

e Yerellegme. '

e Pandemi siirecinden dolayi 8grenme kayiplarinin yaganmas:
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C- Degerlendirme

I-  ONERIve TEDBIRLER _
Bu baghk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle, birimin
yapmay1 planladifi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara kars: almmas: gereken tedbirlere
iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin.giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

‘Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada rapor|anmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Trabzon-2022

Prof. Dr. Hikmet YAZICI

DEKAN

Y
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