2914 SAYILI YOKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNU VE 2547 SAYILI
YUKSEKOGRETIM KANUNU’NUN EK DERSE iLiSKiN MADDELERI

2914 sayih Kanun
Ek ders iicreti :
Madde 11 — (Degisik : 27/6/1989 - KHK - 375/17 md.) (1)

(Degisik birinci fikra : 26/6/2001 - 4689/4 md.) 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 36
nc1 maddesine gore haftalik okutulmasi mecburi ders yiikii saati diginda, kismi statiide
bulunanlar dahil 6gretim elamanlarina gorev unvanlarma gore Maliye Bakanliinin goriisii
iizerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen mecburi ve istege bagl dersler ve diger
faaliyetler i¢in bu ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen
yapilmasi sartiyla en ¢ok yirmi saate kadar, ikinci 6gretimde ise en ¢ok on saate kadar ek ders
iicreti 0denir. Ders yiiklerinin tamamlanmasinda oncelikle normal 6rglin 6gretimde verilen
ders ve faaliyetler dikkate alinir.(2)

(Degisik : 26/6/2001 - 4689/4 md.) Ogretim elemanlarinin teorik derslerle yaptirdiklari
uygulama, yonettikleri tez, seminer ve doktora ¢alismalarinin ve ara sinavlarin ne 6l¢iide ders
yiikiinden sayilacagi Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir. Ara smavlar i¢in Yiiksekogretim
Kurulunca 6grenci sayist gozoniinde bulundurulmak suretiyle tespit edilecek ders yiikii bes
saati, diger faaliyetler i¢in belirlenecek ders yiikii ise bir saati gecemez. Teorik dersler
disindaki faaliyetlerin ders yiikiiniin tamamlanmasindan sonraki kismi ek ders iicretinin
hesabinda dikkate alinir. Ancak mecburi ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders iicretinin
hesabinda, teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik kismi dikkate
alinir, kalan kismi ise maag karsilig1 sayilir.

(Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/29 md.; Iptal: Ana.Mah.nin 5/2/1992 tarih ve E.1990/22,
K.1992/6 Sayili Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK/527/21 md.) Dersi veren
ogretim elemanina her ders icin ayr1 ayr1 olmak iizere yar1 y1l ve yil sonu dénemlerinde her 50
ogrenci i¢in 300 gdsterge rakaminin Devlet Memurlar1 Kanununa gore ayliklar i¢in belirlenen
katsay1 ile garpimi sonucu bulunacak tutarda sinav iicreti ddenir. Ogrenci sayisinin hesabinda
kiisurlar tama iblag edilir ve 500 Ogrenciden fazlasi dikkate alinmaz. Ara smavlar ve
biitiinleme sinavlari i¢in sinav iicreti 6denmez.

Ek ders iicreti, asagidaki gostergelerin Devlet Memurlar1 Kanununa goére ayliklar i¢in
belirlenen katsayi ile ¢arpimindan olusur.



Ek Ders Ucreti

Unvani Gostergesi

Profesor 300

Dogent 250

Yardime1 Dogent 200

Ogretim Gérevlisi ve Okutman 160

(Besinci fikra miilga : 9/4/1990 - KHK - 418/29 md.)

Yiiksekogretim Kurumlarinin kadrolarinda olmayip bu unvanlari tasiyanlardan ders saati
basma gorevlendirilenlerin sosyal giivenlik kuruluslarindan almakta olduklari ayliklar bu
sekilde gorevlendirilmeleri nedeniyle kesilmez.

2547 sayih Kanun

(EK fikra: 25/6/2009-5917/19 md.)

Ogretim elemanlarma ise bu Kanun, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve ilgili
diger mevzuatta yer alan kisitlamalara bagli olmaksizin 2914 sayili Kanunun 11 inci
maddesindeki unvanlar itibariyla belirlenen ek ders iicretinin on katin1 gegmemek iizere ek
ders ticreti 6denebilir. Ayrica, program siiresi ile sinirli olmak kaydiyla program kapsaminda
yapilan her tiirlii harcamalar 6zel hesaptan karsilanir.

Madde 40 —

a. Yiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim {liyeleri ile ders vermekle gorevli 6gretim
yardimcilar1  bagli bulunduklart fakiilte veya yiiksekokulda haftalik ders yiikiinii
dolduramadiklar1 takdirde, kendi iiniversitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki
yiikksekdgretim  kurumlarinda ders yiikiinii doldurmak iizere rektor tarafindan
gorevlendirilebilirler. Ders yliikii i¢indeki ¢alismalar karsiliginda ek ders licreti 6denmez.
Haftalik ders ylikiiniin iistiinde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda gérevlendirilen 6gretim
elemanlarina gorev aldiklar1 kurum biit¢esinden ek ders iicreti 6denir.

d. (Ek:17/9/2004-5234/2 md.)(a) fikrasi uyarinca, kendi {iniversitelerinin ayn1 sehirdeki diger
birimlerinden veya ayni sehirdeki diger yiiksek 6gretim kurumlarindan gorevlendirilebilecek
ogretim eleman1 bulunmamasi halinde, baska sehirlerdeki yiiksek 6gretim kurumlarindan ders



vermek {lizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarmma 6245 sayili Harcirah Kanununa gore
gegici gorev yollugu ve anilan fikradaki esaslara gore iki kat1 ek ders ticreti 6denir.

Madde 44 — (Degisik: 13/2/2011-6111/171 md.)

¢. Bir yilda li¢ donem 6gretim veren yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin bu
Kanunun 36 nc1 maddesinde belirlenen haftalik zorunlu ders yiikleri, sadece iki donem icin
aranir. Tez damismanliklar harig, {i¢lincii donemde de ders vermeleri halinde, bu derslerle
ilgili olarak kendilerine ek ders ticreti ddenir.

e. Yuksekogretim Kurulu karar tizerine yliksekdgretim kurumlarinda; 6gretim elemani ve
ogrencilerin ayn1 mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, bilgi ve iletisim teknolojilerine
dayali olarak 6gretim faaliyetlerinin planlandigi ve yiiriitiildiigii 6nlisans, lisans ve lisansiistii
uzaktan 6gretim programlari agilabilir. Uzaktan 6gretim programlarinin agilabilecegi alanlar,
uzaktan oOgretim yoluyla verilecek dersler ve kredi miktarlari, ders materyallerinin
hazirlanmasi, smavlarinin yapilma sekli, yliksekogretim kurumlar1 arasinda bu amagla
yapilacak protokoller ile uzaktan Ogretime iliskin diger hususlar, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Uzaktan o6gretim programi kapsaminda yiiksekdgretim kurumlarinda ders veren &gretim
elemanlarina, haftalik 10 saati gegmemek iizere verdikleri ders basina, 2914 sayili Kanunun
11 inci maddesindeki unvanlar itibariyla belirlenen ek ders {icretinin bes katin1 gegcmemek
iizere yiiksekogretim kurumlart yonetim kurulunca belirlenecek tutarda ek ders iicreti ddenir.
Ders malzemelerinin hazirlanmasi, derse kaydolan 6grenci sayisi, dersin canli veya kayittan
verilmesi, Ogrencilerin  sorularmma  verilen cevaplar, 0©dev veya uygulamalarin
degerlendirilmesi i¢in harcanan siireler ile uzaktan 6gretimle verilen derslere katilan 6grenci
sayist esas alimarak O0gretim elemanlarina yapilacak ek ders iicreti ile ders malzemelerinin
hazirlanmasinda veya dersin yiiriitiilmesinde fiilen katkida bulunanlara yapilacak 6demelere
iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Dersleri verecek yeterli 6gretim eleman1 bulunmayan yiiksekogretim kurumlarinda uzaktan
ogretim yoluyla ders vermek iizere Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gorevlendirilen 6gretim
elemanlarina, ders yiikii dikkate alinmaksizin haftalik 10 saati gegmeyecek sekilde 2914 sayili
Kanunun 11 inci maddesindeki unvanlar itibariyla belirlenen ek ders iicretinin dort katini
geememek tizere ek ders iicreti 6denir.

Ek Madde 26 — (Ek : 17/9/2004 — 5234/2 md.)

Yaz okullarinda ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, verdikleri dersin kredi
ve saati, yabanci dilde egitim yapilip yapilmadigi ile derse kaydolan 6grenci sayisina gore,
11.10.1983 tarihli ve 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde unvanlari i¢in 6ngoriilen ek
ders iicretlerinin bes katini, simav iicretinin ise ili¢ katin1 gegmemek {iizere, liniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulu tarafindan belirlenecek tutarda ders ve siav ticreti
odenir.

Ek Madde 27 — (Ek : 17/9/2004 — 5234/2 md.)



Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde hukuk, uluslararas: iliskiler, iktisat, isletme,
bilgi teknolojileri ve ileri teknolojiler ile 6gretmenlik alanlarinda ikinci 6gretim kapsaminda
yiiriitiilecek tezsiz yiiksek lisans programlarinin agilmasi, 6grencilerden alinacak Ogretim
ticretleri, bu programlarda fiilen ders veren O6gretim iiyelerine ddenecek ek ders ve sinav
iicretleri, asagida belirtilen esaslara uyulmak kaydiyla ilgili {iniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii yonetim kurulunun teklifi izerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

19.11.1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun 10 uncu maddesi hiikiimleri dikkate alinarak 2914
saylll Kanunun 11 inci maddesinin dordiincii fikrasinda akademik unvanlar itibariyla
ongoriilen ek ders lcretinin her haliikdrda on katim ve ayni maddede Ongoriilen sinav
licretinin bes katimm ge¢cmemek ilizere bu egitim programinda fiilen ders veren Ogretim
iiyelerine ek ders ve smav ticreti; 3843 sayili Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen esaslara
gore bu program icin gérevlendirilen idari personele fazla ¢alisma iicreti olarak ddenir.

Calisma esaslari:
Madde 36 — (Degisik: 21/1/2010-5947/3 md.)
Ogretim elemanlari, iiniversitede devamli statiide gérev yapar.

(iptal birinci ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 16/7/2010 tarihli ve E.: 2010/29, K.:
2010/90 sayih Karar ile.) Ogretim elemaninin gorevi ile baglantili olarak verdigi hizmetin
karsiliginda telif iicreti adiyla bir bedel tahsil etmesi halinde 58 inci madde hiikiimleri
uygulanir.

Ogretim {iyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim birimi ile smirli olmaksizin ve
ihtiya¢ bulunmasi halinde gorevli oldugu iiniversitede haftada asgari on saat ders vermekle
yikiimliidiir. Ogretim gorevlisi ve okutmanlar ise, haftada asgari on iki saat ders vermekle
yiikiimlidiir.

Ogretim elemanlarmin, ders disindaki uygulama, seminer, proje, bitirme ddevi ve tez
danigsmanliklarinin ka¢ ders saatine karsilik geldigi; kendi tiniversitesi disindaki devlet veya
vakif {niversitelerine bagli yiiksekdgretim kurumlarinda haftada verebilecegi azami ders
saatleri ve uzaktan 6gretim programlarinda verdikleri derslerin 6rgiin 6gretim programlarinda
verilen kag ders saatine tekabiil ettigi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Rektor, rektor yardimcisi, dekan, enstitii ve yliksekokul miidiirlerinin ders verme
yikiimliligii yoktur. Bashekimler, dekan yardimcilari, enstitii ve yiiksekokul miidiir
yardimcilart ve bolim baskanlari, bu madde hiikiimlerine gore haftada asgari bes saat ders
vermekle yiikiimliidiir.

(Ek fikra: 8/8/2011-KHK-650/40 md.; Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin
18/7/2012 tarihli ve E.: 2011/113 K.: 2012/108 sayih Karan ile.; Yeniden diizenleme:
2/1/2014-6514/11 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinin ve vakiflara ait olanlar da dahil olmak
lizere yiiksekogretim kurumlarimin kadro ve pozisyonlarinda bulunmayan profesér ve
dogentler, tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin ihtiya¢ duyulan alanlarinda teorik ve uygulamali
egitim ve Ogretim ile arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve bu faaliyetlerin gerektirdigi isleri
yapmak iizere diger kanunlarin sézlesmeli personel ¢aligtirilmasina iliskin hiikiimlerine tabi
tutulmaksizin sozlesmeli Ogretim iiyesi olarak istihdam edilebilir. Sozlesmeli Ogretim
iyelerine, yapacaklari faaliyetin niteligine gore devamli statiide ¢alisan profesor ve dogentler
icin 2914 sayilh Kanunun 11 inci maddesinin dordiincii fikrasi ile unvanlar itibariyla
belirlenen ek ders iicretlerinin on katina kadar saatlik sd6zlesme ticreti 6denebilir. Ozellik arz
eden faaliyetler i¢in, Maliye Bakanliginin uygun goriisii ilizerine Yiiksekogretim Kurulu
karariyla 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin dordiincii fikrasi ile unvanlar itibariyla



belirlenen ek ders licretlerinin on bes katina kadar saatlik s6zlesme ticreti 6denebilir. Bu fikra
kapsaminda s6zlesmeli profesor ve docgentlere 6denecek sozlesme licretinin yillik toplam
tutari, tniversitenin 6zel biitgesinde ilgili yilda personel giderleri igin 6ngériilen baslangig
odeneglmn toplam tutarinin yiizde 1’ini h1g:b1r sekllde gegemez; ancak, ilgili Gniversitenin
teklifi ve Yiksekogretim Kurulunun uygun goriisii tizerine Maliye Bakanhgmca bu oran bir
katina kadar artirilabilir ve bu sekilde artirilan tutar ilgili {iniversitenin doner sermaye
biitgesinden karsilanir. S6zlesmeli olarak istihdam edilecek profesor ve dogent sayisi, ilgili tip
ve dis hekimligi fakiiltelerinde devamli statlide calisan 6gretim iiyesi sayisinin yiizde 5’inden
fazla olamaz. 1/3/2006 tarihinden sonra kurulan {iniversiteler, bu oranlara tabi olmaksizin bes
kisiye kadar sézlesmeli égretim iiyesi istihdam edebilir. Sozlesmeler, aylik calisma siiresi
seksen saati gegmemek Uzere bir yila kadar yapilabilir. Stiresi iki ay1 gegmeyen sOzlesmeler
iiniversite yonetlm kurulunun karartyla yapilir ve yapilan sézlesmelerin icerigi ve gerekgesi
hakkinda yedi giin i¢inde Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verilir. Iki aydan daha uzun siireli
sozlesmeler, tiniversite yonetim kurulunun karar1 ve Yiksekogretim Kurulunun izniyle
yapilir. Ayn1 hizmet icin iki aydan sonra yapilacak miiteakip sézlesmeler de Yiiksekogretim
Kurulunun iznine tabidir. S6zlesmeli 6gretim {iyelerine, bu fikra uyarinca yapilacak 6deme
disinda 58 inci maddede 6ngoriilen ek 6deme dahil olmak tizere herhangi bir ad altinda 6deme
yapilamaz. Bu kisiler rektor, dekan, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezi
miidiirdi, senato, yonetim kurulu ve kurul {iyesi, boliim bagkani, anabilim ve bilim dali baskan1
ve bashekim olamaz; bunlarin yardimciliklarinda bulunamaz ve benzeri idari gorev alamaz;
akademik birim yoneticiligi ve rektorliik se¢imlerinde oy kullanamaz. Sozlesmeli 6gretim
iiyesi calistirilmasina iligkin usul ve esaslar, bunlara yaptiklar1 gorevlere bagli olarak
Odenecek saatlik sozlesme iicretlerinin tutari ile bu fikranin uygulanmasina iliskin diger
hususlar Maliye Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan miistereken belirlenir.

(EK fikra: 2/1/2014-6514/11 md.) Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gore
uzman olan Ogretim elemanlari, kanunlarda belirtilen haller disinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 28 inci maddesi hiikmiine tabidir. Ancak bunlardan profesor ve dogent
kadrosunda olanlar, her bir anabilim dalindaki kadrolu profesor ve dogent sayisinin yilizde
50’sini gegmemek, bir yila kadar kurumsal sézlesme yapilmak ve geliri liniversite doner
sermayesi hesabma kaydedilmek sartiyla ve ilgilinin muvafakati ile mesai disinda 6zel
hastaneler veya vakif {niversitesi hastanelerinde c¢alistirilabilir.  Bu  sekilde
calistirilabileceklerin hesabinda kiisurat dikkate alinmaz ve galistirilacak Ogretim tyeleri,
Saglik Bakanligi ve Yiksekogretim Kurulunca belirlenecek yiizde 50’si uygulama, yiizde
50’si de akademik faaliyetlerinden olusacak onceki yilin performans kriterlerine gore
belirlenir. Bu fikra kapsaminda calistirilan 68retim iiyeleri;

a) Ayni1 anda birden fazla s6zlesme ile calistirilamaz.

b) Aylik sozlesme {icretleri, mesai disi toplam tavan ek 0deme briit tutarindan az
olamaz.

) Altinct fikrada sayilan idari gorevlerde bulunamaz.

¢) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 73 {incii maddesinin {icilincii fikras1 ¢ergevesinde ilave iicret alinmak suretiyle
hizmet veremez.

d) Qlgili mevzuata ve sdzlesme hiikiimlerine aykiri davranmalari hélinde, idari ve
disiplin sorumluluklari sakli kalmak kaydiyla bir y1l, {i¢ y1l i¢inde tekerriiriinde bes yil siireyle
bu kapsamda ¢alistirilamaz.

(EK fikra: 2/1/2014-6514/11 md.) Ozel hastaneler ve vakif iiniversitesi hastaneleri,
tabip ve dis tabibi kadro sayilar1 icin ayr1 ayr1 hesaplanmak sartiyla ve bu sayilarin yiizde
20’sini gegmemek tizere yedinci fikra kapsaminda iiniversite ile sézlesme yapabilir. Vakif



iiniversiteleri ile is birligi yapan 6zel hastanelerde ylizde 20 oraninin hesabinda, iiniversite
kadrolarindaki tabip ve dis tabibi dikkate alinmaz. Bunlardan ilgili mevzuata ve sézlesme
hiikiimlerine aykir1 davrananlarin, bu kapsamdaki ilgili s6zlesmesi sona erdirilir ve bunlar bir
yil siireyle yeni s6zlesme yapamaz. Aykirt davranisin ii¢ yil iginde tekerriiriinde ise bes yil
stireyle yeni sdzlesme yapma yasagi uygulanir.

(Ek fikra: 2/1/2014-6514/11 md.) Yedinci fikranin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar, Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile iiniversite yonetim kurullar tarafindan belirlenir.



