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Birim Yoneticisinin Sunumu

2018 yili Mayis ayi itibariyle kurulan Trabzon Universitesinde Bilgi islem Dairesi Baskanhigimiz
2019 yilinda aktif olarak faaliyetlerine baslamistir. Baskanligimiz Rektérliik Orgiitiiniin destegi ve
isbirligi ile birlikte ilk kuruldugu giinden bu yana artan bir ivmeyle gelismeye devam ederek c¢agin

teknolojik gerekliliklerine uyum saglamayi amaclamaktadir.

Trabzon’un Akcaabat ilcesi S6g(itli Mahallesinde yer alan ve bir sehir tniversitesi konumunda
olan Universitemiz, sehir genelinde dagitik yapidaki bagli yerleskeleriyle iletisimini Baskanligimiz ag alt
yapisi lzerinden gerceklestirmektedir. Bu cercevede bir taraftan yeni nesil teknolojik yaklasimlar
incelenirken, bir taraftan mevcut kurulu cihaz ve bilgi sistemlerinin saglik bir sekilde ¢alisabilmesi igin

gerekli cahismalar yiritilmektedir.

2019 yilinda ULAKBIM bulut yapisinda sunucularini yapilandirarak Universite biinyesinde
akademik ve idari faaliyetlerin yurutiilmesi amaciyla gerekli olan bilgi yonetim sistemi yazilimlarini
devreye alan Baskanligimiz, 2020 yili siirecini de ULAKBIM bulut sunucu sistemleriyle sorunsuz bir
sekilde tamamlamistir. 2021 yilinda ise veri merkezi kurularak verilerimizin Universitemiz igerisinde
korunmasi ve saklanmasi saglanmistir. Benzer sekilde kullanilan otomasyon yaziliminin 2021 yilinda

EBYS ve PBS ile baglayan siire¢c 2022 yilinda Ogrenci Bilgi Sistemine gegisi ile devam etmistir.

Baskanhgimiz 2022 Yili Aralik ayi icerisinde sizma testi hizmet alimi yapmis ve test sonucunda
ortaya cikan rapora gore gerekli givenlik 6nlemlerini almistir. Bunun yani sira 2022 yilinda araglar igin

karth gecis sistemi uygulamaya alinarak kampus girislerinde gtivenlik artiriimistir.

Yerleske glivenliginin saglanmasinda merkezi kamera glvenlik sisteminin devreye alinmasiyla
yerleske igi fiziki gilivenligin saglanmasinda biiylik bir asama kaydedilmistir. Ayrica ilgili proje
kapsaminda kablolu ve kablosuz internet altyapisinda kenar Switchleri giincelleyerek mevcut internet

erisim hizi artirilmistir.

Faaliyet Raporunda, Baskanligimizin 2021-2025 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflerin

gerceklesme durumlari ile bu dogrultuda ydritilen proje ve faaliyetler bir biitlin olarak ortaya konularak

degerlendirilmektedir. Bu baglamda Baskanligimiz faaliyetlerimizin devam etmesi ve gelistiriimesinde

Ozveri ve ¢aba gosteren, Ust diizey sorumluluk bilinciyle gérev alan degerli baskanlik calisanlarina ayrica

tesekkdrlerimi sunarim.

Halil ibrahim ARSLAN

Daire Bagkan V.
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| - GENELBILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Trabzon Universitesi bilgi islem politika ve stratejinin yapilandirilmasinda etkin rol oynayarak,
var olan bilgi islem, ag, yazihm ve donanim sistemleri ile ilgili altyapisini en verimli sekilde ¢alisir halde
tutmak, teknolojiyi yakindan izleyerek {iniversitenin idari ve akademik birimler ile 6grencilerine ve
faaliyetleri kapsaminda hizmet verdigi kisi ve kuruluslara hizmet verirken; teknolojik gelismeleri,
kullanici ihtiyaglarini sistem ve bilgi glivenligini, hizmetlerde verimlilik, etkinlik, strekliligi, kullanici ve
calisan memnuniyetini goz oniinde tutmak, bilisim alanindaki yeniliklere katki vermek, yonlendirici
olmak, tiim birimlerimizi iyi bir bilisim altyapisina kavusturarak, birimlerin ihtiya¢ duyacagi temel

yazilim ihtiyaglarina destek vermek.
2. Vizyon

Gelisen bilisim teknolojilerinden en (st dliizeyde yararlanilabilmesi icin ihtiya¢ duyulan yazilim,
donanim ve diger bilisim hizmetleri konusundaki gereksinimleri karsilayarak, bunlarin devamliligini
saglamak, bilgisayar sayisi, ag ve internet altyapisini gelistirecek faaliyetlerde bulunmak, bu isler igin
uzmanlasmis kadrolari olusturmak, bilgisayar teknolojilerinin uygulanma seviyesi agisindan en 6n
siralarda yer almak, bu teknolojiler 1s18inda Universitedeki bilgi kaynaklarinin bitinlesik bir yapida
olusturulabilmesi, daima giiven duyulan, danisilan, kurumsal yapi ve kurumsallasma bilincinin

yerlesmis oldugu ve bu konuda tercih edilen bir Universite olmak i¢in projeler Gretmek.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 sayih Yiksekodgretim Ust Kuruluslan ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’'de yiliksekdgretim kurumlarinin idari teskilatini olusturan

birimlerden biri olarak sayilan Bilgi islem Daire Baskanlig’'nin gérevleri belirtilmistir.
a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak,
b) Universitenin ihtiyac duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Daire Baskanligimiz calismalarini, Trabzon Universitesi'ni iyi yénetilen bir e-iiniversite haline getirecek
projeler Uretmek Uzere planlamaktadir. Yapilan calismalarin tamami merkezi bilgi sistemine eklenerek
e-Universite projesi genisletiimektedir. Daire Baskanligimiz en giincel teknolojileri takip ederek tiim
ogrencive personele egitim ve akademik calismalarinda Uist diizeyde yarar saglayacak sekilde planlanan
hizmetleri sunmakla yikimlidiir. Ogrenci ve personele e-posta, web, kiitiiphane erisimi, mobil erisim,

sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.



C. idareye iliskinBilgiler
1. Fiziki imkanlar

Bilgi islem Dairesi Baskanligi faaliyetlerini Universitemiz idari Birimler Binasi (Eski Rektorliik
Binasl) -1. katta faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitemizin veri merkezi idari birimler binasinin (Eski

Rektorlik Binasi) -1. katinda konumlandiriimistir.

1.1 Hizmet Alanlan

Tablo 1. Personel Hizmet Alani

S K it 2
Hizmet Alani e apasite (m2) Kullanan Kisi
(adet)
Sayisi
Daire Baskani Odasi 1 16 1
Calisma Odasi 3 75 8




2. Orgiit Yapis

Universitemiz Genel Sekreter Yardimcisi olarak gérev yapmakta olan ve Rektérliik gérevlendirmesiyle Bilgi islem Daire Baskanligi gérevini vekaleten

yiritmek Uzere gérevlendirilen Halil ibrahim ARSLAN 2021 yilinda gérevine baglamistir. Bilgi islem Daire Baskanligimiz asagida gosterilen érgiit semasina

sahiptir.
DAIRE BASKANI
HALIL IBRAHIM ARSLAN
|
i i i i
ROUESSTEN || vaumoruy || WESIONTM | | golvover | | rekk ocstek oasisteR
k. k. k. k.
Odr. Gor Samet KALYONCU Odr. Gor Melina EREN Cansu ALKAN OZDEMIR Odr Gér. Meliha EREN Odr. Gor. Hisnii CANBOLAT Ozlem KARADENIZ
Odr. Gor Hasan SEN Ozlem KARADENIZ Seda MODOGLU
Kiibra ISKENDER Muhammed ELALDI




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Yazilimlar
Baskanlhgimiz tarafindan asagida belirtilen yazilimlar yonetilmektedir:

e G-Suite

e Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
e Palo Alto Firewall

e Global Protect VPN

e Cisco Wireless Controller

e Eset Endpoint Security

e Comodo Endpoint Security

e Aruba Virtual Controller

e Microsoft Office 365 ve Windows 10, 8,7
e Windows Server

e Microsoft Visual Studio

e Azure Develops

e SQL Server



3.2 Bilgisayarlar

Tablo 2. Teknolojik Kaynaklar

Malzeme Adi Miktar
Bilgisayar Kasalari 9
Ekranlar 15
Dizlistt Bilgisayarlar 3
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 3. Diger Teknolojik Kaynaklar
Malzeme Adi Miktan
Yazicilar 1
Telefon 8
Tasinabilir Harici Harddisk 4




4. insan Kaynaklari

Baskanligimiz biinyesinde 2021 yili itibariyle dort Ogretim Gérevlisi (Ders vermeyen), bir biiro personeli gérevyapmaktadir. Bliim 3’te Baskanlik 6rgiit
yapisina iliskin sunulan tabloda insan kaynaginin yiritilmekte olan isler ve siirecler kapsaminda dagilimi gorilebilir.

Tablo 4. Calisan Personel ve Gorevleri

Kadro Tipi Unvam Gorevi Ogrenim Durumu
Ortadgretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans
Akademik Ogretlm Yazilim 1
Gor. Sorumlusu
: Ogretim Ag ve Sistem
Akademik Gor. Sorumlusu 2
Oretim Teknik Destek
Akademik g Sorumlusu 1
Gor.
. . Ag ve Sistem
Idari Miihendis Sorumlusu 1
Proeramet Web Yonetim
idari g Sorumlusu 1
. Bilgi Yonetim
S Biiro
Idari Sorumlusu 1
Eleman
. Teknik Destek
idari Tekniker Sorumlusu 1




idari

Teknisyen

Teknik Destek
Sorumlusu




Il - AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

1. Amaclar

e Universitemiz 6grenci ve personeline, egitim ve arastirmalari konusunda siirekli artan kalitede
hizmet sunarak Universite kalitesinin artmasina katkida bulunmak. Bu konuda 6ncl birim
olmak.

e Universitemiz de elektronik ve mobil yasam siirecini Uluslararasi standartlari uygulamak
suretiyle hizlandirarak e-donlsimi gergeklestirmek.

e Universitemizin Bilisim Politikalarinin belirlenmesine daimi katki saglamak.

e Bilisim alaninda egitim destegi saglamak.

e Baskanlik personelinin mesleki yeterlilik seminer ve egitimlerine katilimini saglamak.
2. Hedefler

e Baskanhgimiz, Universitemizde hizmet sundugumuz tiim kullanicilarinin bilgi sistemlerine
erisiminde zaman ve kullanim kolayligi acisindan kaliteyi siirekli olarak arttirmak amaciyla
hatlarin kullanim yogunlugu ile paralel iyilestirmeler yapacaktir.

e Baskanligimiz Ag kullanimi konusunda kullanicilarini bilinglendirme islevini sirekli olarak
siirdiirmenin yani sira ULAKBIM ag kullanim sartlarina uygun kendi politikasini belirlemis ve
Bilgisayar ile ag kullanimi konusunda kullanicilarini disipline ederek hatlarin saglkli ve hizl
calismasini saglayacak olan Trabzon Universitesi Bilgisayar Ag Kullanim Yénergesini
hazirlamistir.

e Universitemizin tim aginda bulunan donanim ve yazilimin sorunsuz, gizlilik ve giivenlik icinde

¢ahismasini saglayacak daha giiclii bir ag glivenligi sistemini olusturmaya baslanmistir.

10



Universitemiz personel ve 6grencilerine daha etkin hizmet sunmak amacina ydnelik
hedeflerimizden biri de kablosuz ag kullanimini arttirmaktir.

Baskanhgimiz gelisen cag ve teknolojinin gereklerine uygun olarak tim dinya ve (lkemiz
politikalarina paralel bir bicimde e-yasam ve e-liniversite dénlsiimiine en yiksek katkiyi
saglamak lizere calismalarini araliksiz stirdirecektir.

Universitemizin bilisim ile ilgili yazim, donanim ve hizmet alanindaki is, egitim ve arastirma
siireclerine yon verecek politikalari belirleme konusunda Baskanligimiz, Universitemizin ilgili
birimleri ile birlikte politika ve stratejiler gelistirilmesi igin sik sik toplanti ve grup ¢alismalari
yoluyla araliksiz katki saglayacaktir.

Bilgi islem personelinin kendi alaninda yilda en az bir kez mesleki acidan gelisim ve daha Ust
seviyeye ilerleme egitimlerine katilimini saglamak ilk hedefimizdir.

Cok genis ve daginik yerleskelerde egitim vermekte olan Universitemizde yasanan en énemli
sorunlardan biri de yetismis teknik personel eksikligidir. Baskanligimiz bu amagla her yil
birimlerden yonetimleri tarafindan ilgili is icin belirlenecek olan personeli teknik servis elemani

olarak calisacak seviyede egitmeyi planlamistir.

. Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim ve arastirma hizmetlerine yonelik olarak bilisim hizmetlerini gelistirmek,
Universitemizin idari ve akademik birimlerinin ihtiyaci olan bilgisayar yazilimlarini Giretmek ve
yonetmek,

Ag Kullanim Politikasi hazirlamak ve uygulanmasini takip etmek

Kampus genelinde kot amach yazilimlara (virds, trojan, solucan, truva ati vb.) ydnelik dnlemler
almak,

Universitemiz ve tiim birimlere web hizmeti sunmak,

Kurumsal web sayfasi sablonlarinin tasarim ve alt yapisinin kurularak web sayfalarinin
hazirlanmasi icin kullanicilara gerekli egitim vermek,

Universitemizin internet hizini 1000 Mbps seviyesi ve daha Uist seviyelere ¢ikarmak.

11



Il - FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Daire Baskanligimizda gorevli olan akademik personellerin bilgisayar ihtiyaglari Universitemiz

idari Mali isler Daire Baskanlhigimizca karsilanmis ve bu kapsamda birimimize 4 masadistii bilgisayar ve

7 monitor teslim edilmistir.

Sistemlerinin bakim ve onarim

Diger taraftan Daire Baskanhigimiz biinyesinde yiriitilmekte olan internet, Network ve Ag

islemlerinde ve birim blnyemizde vyazilimcilarimizin mevcut

bilgisayarlarinin iyilestirilebilmesi amaciyla daire baskanhgimiz bitgesinden olmak lizere malzeme ve

tasinir alimi gerceklestirilmistir. Bunun yani sira Universitemiz personelinin (idari yetkili) elektronik

imza 6demeleri gerceklestirilmistir.

2022 Yili Bilgi islem Daire Baskanhgi Alimlari ve Odemeler

Alerun Gergeklestigi Alim Yapilan -
Sira No | Tarih . . . Satin Alim Tutari Isin Adi
Firma / Kisi
ITUBITAK BILISIM VE BILGI
1 22.02.2022 GUVENLIGI iL?ERiTEKN. 2112,20 TL 3 Yillik Nitelikli
IARS. MERKEZI Elektronik Sertifika ve
Mini Kart Okuyucu.
iZMIR KATIP CELEBI
2 p1.01.2022 UNIVERSITESI REKTORLUK [28,320,00 TL
DONER SERMAYE BiRiMI
TUBITAK BiLiSiM VE BiLGi
3 07.03.2022 GUVENLIGI iL?ERiTEKN. 200,60 TL 3 Yillik Nitelikli
IARS. MERKEZ1 Elektronik Sertifika
iZMIR KATIP CELEBI
4 28.02.2022 UNIVERSITEST REKTORLUK [28,320,00 TL
DONER SERMAYE BiRiMi
TUBITAK BiLiSiM VE BiLGi o
5 29.03.2022 GUVENLIGI TL?ERTTEKN. 1593,00 TL 3 Yillik Nitelikli
ARS. MERKEZI Elektronik Sertifika ve
Mini Kart Okuyucu.
iZMIR KATIP CELEBI
6 [31.03.2022 UNIVERSITESI REKTORLUK [28,320,00 TL
DONER SERMAYE BiRiMi
7 29.04.2022 izMiR KATIP CELEBT 28,320,00 TL
UNIVERSITESI REKTORLUK
DONER SERMAYE BIRIMi
TUBITAK BiLiSIM VE BILGI
8 26.05.2022 GUVENLIGI iL?ERiTEKN. 637,20 TL 3 Yillik Nitelikli
IARS. MERKEZI Elektronik Sertifika ve
Mini Kart Okuyucu.
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07.07.2022

DBI BILGI VE ILETISIM
TEKNOLOJILERT ANONIM
SIRKETE

177.439,42 TL

Microsoft Uriinleri Lisans
IAlimi

10

11.05.2022

TUBITAK BILISIM VE BiLGI
GUVENLIGI ILERITEKN.
ARS. MERKEZI

2.867,40 TL

3 Yillik Nitelikli
Elektronik Sertifika ve
Mini Kart Okuyucu.

11

20.06.2022

TUBITAK BILISIM VE BILGI
GUVENLIGE ILERITEKN.
ARS. MERKEZI

2.961,80 TL

3 Yillik Nitelikli
Elektronik Sertifika ve
Mini Kart Okuyucu.

12

25.07.2022

TUBITAK BILISIM VE BILGI
GUVENLIGI ILERITEKN.
ARS. MERKEZI

2.678,60 TL

3 Yillik Nitelikli
Elektronik Sertifika ve
Mini Kart Okuyucu.

13

31.05.2022

1ZMIR KATIP CELEBI
UNIVERSITEST REKTORLUK
DONER SERMAYE BIRIMI

28,320,00 TL

14

30.06.2022

iZMIiR KATIP CELEBI
UNIVERSITESI REKTORLUK
DONER SERMAYE BIRIMi

28,320,00 TL

15

29.07.2022

[ZMIR KATIP GELEBI
UNIVERSITESI REKTORLUK
DONER SERMAYE BIRIMI

28,320,00 TL

16

31.08.2022

1ZMIR KATIP CELEBI
UNIVERSITEST REKTORLUK
DONER SERMAYE BIRIMI

28,320,00 TL

17

15.09.2022

TUBITAK BiLiSIM VE BiLGI
GUVENLIGI ILERITEKN.
ARS. MERKEZI

1.899,80 TL

3 Yillik Nitelikli
Elektronik Sertifika

18

16.08.2022

TUBITAK BiLiSIM VE BiLGI
GUVENLIG ILERITEKN.
ARS. MERKEZI

2.194,80 TL

3 Yillik Nitelikli
Elektronik Sertifika ve
Mini Kart Okuyucu.

19

30.09.2022

ZMIR KATIP CELEBI
UNIVERSITEST REKTORLUK
DONER SERMAYE BIRIMI

28,320,00 TL

20

31.10.2021

[ZMIR KATIP GELEBI
UNIVERSITESI REKTORLUK
DONER SERMAYE BIRIMI

28,320,00 TL

21

30.11.2022

IZMIR KATIP CELEBI
UNIVERSITEST REKTORLUK
DONER SERMAYE BiRIMI

28,320,00 TL

22

07.11.2022

TUBITAK BILISIM VE BiLGI
GUVENLIGI ILERITEKN.
ARS. MERKEZI

2.737,60 TL

23

26.10.2022

TUBITAK BiLiSIM VE BiLGI
GUVENLIGI ILERITEKN.
ARS. MERKEZI

472,00 TL

1 Yillik Elektronik
Mdahdr Sertifikasi

24

20.10.2022

TUBITAK BILISIM VE BiLGI
GUVENLIGI ILERITEKN.
ARS. MERKEZI

2.070,90 TL

3 Yillik Nitelikli
Elektronik Sertifika ve
Mini Kart Okuyucu.
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25

09.12.2022

[ZMIR KATIP CELEBI
UNIVERSITESI REKTORLUK
DONER SERMAYE BIRIMI

28,320,00 TL

26

13.12.2022

ALLSAFE SIBER GUVENLIK
LIMITED SIRKETI

33.967,36 TL

Sizma Testi Hizmet Temini

27

19.12.2022

GENTEL
TELEKOMUNIKASYON
ANONIM SIRKETI

105.654,64 TL

IAntiviris Yazilm Paketi
AlmI

14



B. Baskanlik Bunyesinde Yazilim Boyutunda Tamamlanan Surecler

UBYS Ogrenci Bilgi Sistemine Gegis Siireci

Trabzon Universitesi’nin daha énce kullandigi E-Kampiis uygulamasina ait 6grenci bilgi sisteminin

yeni platform olan UBYS (zerine tasinma islemi gergeklestirilmistir. Tasinma asamasindaki kontroller

O0grenci bilgi sistemi kullanici yetki kontrolleri ve ayaga kaldirilma sireci daire baskanlhigimizca

gerceklestirilmistir.

Danigman
Akagemik Program

2
IO
‘ aes TC Kimiik No
o o
- el

Akadeenik Program Bilgisi Bukinamat

BN HEHEROHH @ =P =

Bu slirecte Ogrenci bilgi sisteminde
listelenmistir.

e Ek ders/sinav Ucreti modulu

2

@m. Ders vk Biliri Exie @sm- Geret Formu Olugtur

M en

@ Ayl olarak alinan bildinim formu yesil renkdl sabr olarak gosterilic

B i B T -

sia Badirin Tarihi Birim
1 16012023 Lisansiisti Egitm Enstitist/ Lisznsustl Egitim Enstitisy

2 16012023 Spor Blimiert Fakiltes! Dekands | Beden EGtimi ve Spor Bolumi

@ EleKrONIK Beige YoNSHM SIsteming (EBYS) 120 YUK DIk a sinemez yaga

oM o

—_———

Ogiretim Pians Ggrenci Datalan Yoksise Gonderimesin
Durumu | Betay Durumu -/ Ggrenci Asala Gonderilmesin

Sunif{ Ders Dnemi

Gelig ekl Son GYrenci Gon, Tar

Son Transkript Gan. Tann!

devreye alinan ve egitimi verilen modiiller asagida

emMo=a

Smav. Donem
Final Sinaw 2022-2023 Gz ® igmier .
Final Sinan 20222023 Gz ® iglomier -

YOk Dildirid Eseitronik Belge Yonetim Sisteminden iptal sdimelidic

@ mza siiracin girmig yiik bildirimisrinden herhangi bir birim tarahindan redadilen bikdiriminiz var ise o hafta vaya ay iin yeniden bildirim olugturuimas: gerekidie

Badirim Tarihi Baslangig - Brug Tarini

O 0eM220221482 28.11.2022-01.01.2023
O 0u1220221452 31102022 27112022
O  2m20221558 03.10.2022 - 30.10.2022
O 220221557 26.09.2022- 02102022
O zenmzzisst 19.09.2022 - 25.09.2022

Donemi
2022-Giiz * ipemer

2022-Giiz ® igfomier -

2022 - Gz @ gdermier -

2022-Giz 75 * iyomir -
700050074

222-Giz 200050073 e -
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e Ogretim elemani ve danismanlik islemleri modiilii

Derslerim  Danigmani Oldugum Ogrenciler

M
I

Seciniz

Tum Ofrenciler

@ REKTORLUK - 2022 - Giiz Dénemi Biitiinleme Sinav Notiarnin i

Ders Raporu

Derslerinizin
verildigi
dénemi
segip
Filtrele
butonuna
basiniz

& Gorunomo

Haftalik Ders Pragramim

Wezun Ofrenci Smsiail  Ogrenci Ders Arama

@ Lisansiisti Egitim Enstitiisi - 2022 - Giz Dénemi Danem Sonu Mot Girigi Bitig Tarihi Kalan Stre : 10 gin 3 saat 18 dakika

@ REKTORLUK - 2022 - Giiz Dénemi Bitiinleme Not Girigi Tarihleri Bitis Tarihi Kalan Sire : 2 giin 10 saat 17 dakika

n Giind Bitig Tarihi Kalan Sre : 2 giin 10 saat 17 dakika

v T Fitrek & Girencisi Olmayan Dersleri Goster/Gizle

- Arama

Final harf notu ilan edilen derslerin satir rengi Yesil

renkle gosterilmistir.

Birlestiriimig derslerde “Toplu Devamsizik Girisi” ve "Not Girisi Ekranina Git” islemleri sadece ana ders Uzerinden yapllacak gekilde duzenlenmisgtir
Birlegtirilmis derslerin ayinima igleminde ana ders aynimak igin secildiginde birlegtirilmis tm dersler aynlacakir.

Seg  Ders Agan Birim

(m] Spor Bilimieri Fakitesi Dekanidi-
Antrensriik Egitimi Balimi - Antrendriik
Egitimi Programi N.O

(m] Spor Bilimieri Fakitesi Dekanidi-
Antrendriak Egitimi Bolimi - Antrendriik
Egitimi Programi N.O

SRR RPO0REONOEI EIETD =D

Program

Antrendriak Egitimi Programi Antrendridk
Egitimi

Antrensriik Egitimi Program Antrendriik
Egtimi

Beden Ejitimi ve Spor Ogretmeniigi (YL)
(TEZLi) BEDEN EGITiMI VE SPOR
OGRETMENLIGI (¥L) (TEZLI)

Beden Egitimi ve Spor Ofretmeniigi (VL)
(TEZLI) BEDEN EGITiMI VE SPOR
OGRETMENLIG (¥L) (TEZLi)

Spor Yoneticiigi Programi Spor Yéneticiigi

Spor Yoneticiigi Programi Spor Yéneticiigi

Antrendriik Egitimi Programi Antrendrik

Kodu

SANTE4099.1.

SANTE4089.1.

BSES050.1

BSEB009.1

SPYN1005.1

SPYN3015.1

AEBS3069.1

e Ders islemleri (ders agma, ders

~ | kayit goster

Ders Adi Birim

Adi Yil || Donem || Ozellikler @
Antrendridk Uygulamas: | (Vicut Geligtime Ve 2022 Gliz o ®
Fitnes)

Uzmanlk Spor Dl (Viicut Geligtirme Ve Fitnes) 2022 Giiz o ®
Spor Bilimerinde Aragtrma Yontemierive Yayn 2022 Giiz H ce
Etigi

Spor Bilimierinde Metodolojik Farkliagma 022 Guz o ®
Spor Anatomisi 2022 Gz E o®
Spor Felsefesi 2022 Gz E o ®
Uzmanlik Dali | Vicut Geligtirme Fitnes. 2022 Gz o ®

programi tanimlama,

Grup
No Sube

Ogrenim

Turd Uzaktan

* iglemer -

#* iglemier -
ﬂ * Iglemler -
ﬂ * Iglemer -

m #* iglemier -
* Iglemier -
. * Iglemler .

derse 6gretim elemani atama)

Kredi  AKTS T u L

Tabloda herhangi bir veri mevcut degil

Ogrenci

Kontenjan  Sayisi

Ogretim
Gorevlisi

O REKTORLUK - Lisansiisti Egitim Enstitisi
- Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlii (YL}
(TEZL) N.O
O REKTORLUK - Lisansiisti Editim Enstitust
- Beden Editimi ve Spor Ofretmeniidi (YL}
(TEZL)N.O
& (m} REKTORLUK - Spor Biimleri Fakikesi
k2 Dekanlidi - Spor Yoneticilidi Balimi N.O
£ (m} REKTORLUK - Spor Biimleri Fakikesi
£ Dekanligi - Spor Yéneticiligi Balimi N.O
5]
o O Spor Bilimleri Fakiitesi Dekanhii -
£ Antrensriik Egitimi Bolimi - Antrendriik  Egitimi
E Editimi Programi N.O
=
§ Ders & Grup Ekleme - isteler Ders Birlesiime Listesi
E
il Dénem
2022-2023 (] Giz v Sayfada 10
Ders Kodu Ders Adi
Ders Kodu
Birim
Birim Yada Program Seginiz % Q Kayt yok
Grup No Sube
Ogretim Tirii
Sec. v
Kredi AKTS
T u L

Ggretim Goreviisi

Bulmak istediginiz Sjrecim elemaninin adin yezmz...

@ Ogrenci Sayisi Araliji

En az dgrenci sayisi Ent:

Sadece Ogrencisi Olan Siniflan Getir

T Filtrele
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ey

o Ogrenciislemleri(6grenci 6zliik bilgileri, not islemleri) moddili

@ @ ubystrabzon edutr/AlS/BackOf ] 2/Index

®

‘Akademik Program Yonetimi Ekrani
s

53

meni

Arama yapmak igin enterabasmz.. | Q| & &F TC Kimiik No

Ggretim Plam (Ogrenci Datalan Yok
Adi Soyads Durumu / Detay Durumu 1 Ogrenci Asala Gond
0 adet kayt bulunmustur 8
Ogrenci No Sinif / Ders Donemi £
Danisman Gelig Sekli Son Ogrenci Gan, Tarini
Akademik Program Son Transkript Gan. Tarin

)

Akademik Program Bilgisi Bulunamad:

O H O =RE=

> C @ ubys.trabzon.edu.tr/AlS/BackOffice/StudentCourseN & M.
2
€
7
E
Tam Ogrenciler Q Program Seg
Arama yapmak icin entera basiniz. | Q| | & e s R
Adi Soyadi E Durumu / Detay Durumu 2
) adet kayit bulunmustur Ogrenci No Sinif / Ders Donemi !
Danigman Gelis Sekli

Ogretim Plani

Akademik Program Segimi

e Mezuniyet/Diploma/Transkript islemleri

- (Ot orama

KRITERLER Seqi Orenci Listesi

AKADEMIK PROGRAMA GORE ARAMA

BiLGI: B: Borcu Var K: KraditAkts Eksik 0: Ortalama Yetersiz T Transhript Tez: Tazini F SEGIMI TEMIZLE

OGRENCI BAZLI ARAMA
LISTELENEN OGRENCILER

Highin sonisg bulnama!

rouwss il
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e Basvuru yonetimi (enstitl, yatay gecis, CAP/YANDAL, glzel sanatlar, formasyon) moduli

‘Agagudaki filreleme sagenekleri e Bagvuru peogramian
Listslayebibrsin

Bagvury Program: Bilgher

Bagvuru Tipi

y Gegig (Lesans - Onisans) - Bagvuru Tipi Bagvuru Programi

xa

i Dénem Grup No Grup Ad
M e ~ v -

Bagvuru Baglangig Tarihi Bagvuru Bitig Tarih

Onay Bitig Tarini

[r— But Kesin Kayit Bitis Tarin
i iy
aa Sy Dwam b Tann Bagwuru Formu indirme Baglangig Tarihi Bagvuru Formu indirme Bitiy Tarihi

Etiagan iyt Bukoemas

e Yabanci Diller Moduli

&« c & ubys.trabzon.edu.tr/PREP/Application/StudentManagement/Index

P
~'€}‘ @o@rencmmuar’ Et @Not Dokiim Belgesi

‘ Ofrenci Ara(en az 3 karakter giriniz) x Q

men(

/AN 1]

®

Ogrenci Durumu | Akademik Programlar  Sinavlan  Ders Programi  Devamsizliklan

1

W

X3

K

oMo
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o Akademik Performans Bilgi Sistemi

Cc @ ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/Academicinformation/BilgiGiris/Index

o Profilimi Goster

PROFIL AKADEMIK PERFORMANS BILGI SISTEMI » PROFIL

B -

@@ UZMANLIKALANLARI

= @ Icerik Sayisina Gore Sirala (O Alfabetik Olarak Sirala
MAKALE
4
B KiTAPLAR
B GiLDIRILER - - - - - -
igerik yok ierik yok igerik yok icerik yok igerik yok icerik yok
C Y G EEIL, ¢ y FELIY ¢ y
B ATFLAR
B PROJELER MAKALE KITAPLAR BILDIRILER ATIFLAR PROJELER SANAT ESERLERI
B5  SANATESERLERI
B5  SANATSALVE MESLEKI ETKINLIKLER
- - - - - -
'.‘ EDITORLUKLER icerik yok icerik yok igerik yok icerik yok igerik yok icerik yok
B  HAKEMLIK i BILIMSEL ivERSE
- SANATSAL VE MESLEKI . ONIVERSITE DI§I
BILIMSEL DANISMANLIKLAR VE ETHINLIKLER FoOREER e e DENEYIMLER comanE
B oeiker
=  UNIVERSITE DISI DENEYIMLER
- - - - - -
B GOREVLER
R EEh e icerik yok igerik yok igerik yok icerik yok igerik yok icerik yok
DIS] YONETIMS!
B caverer
UNIVERSITE DISI
P=  YONETILENTEZLER YONETIMSEL YONETILEN TEZLER OGRETIM FAALIYET BURSLAR ODULLER PATENTLER
s ™ ) FAALIETLER

e Bologna modiili

« @] QO B & hitpsy/ubys.trabzon.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
=
= ®FDFu\araka\~ @Ders Igerikleri Raporu Al-
13
~
!l Bologna Koordinatort Oldugum Dersler ° Lifen Ders Seciniz.

Hepsini Goster

Birim 2022.2023 & 1 varam videosu 1 varam Doximan

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU v
Genel Bilgiler ~ Odrenme Gikilan  Haftalik icerik I Yikleri  Degerlendirme  Program ve Odrenme Gikhisi lligkisi

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

Versiyon
Ders Kodu Ders Adi Kredi AKTS Kodu
ANT 1010 Genel Fizyolaji 2 3 1
ANT 2023 Spor Fizyalojisi 3 4
BESO1001 Yizme-1 3 5 1
BES01003 Beden Egitimi ve Sporun 2 3 1
Temelleri

BESO1005 insan Anatomisi ve Kinesiyolaji 4
BES0Q1007 Egitim Bilimine Girig 3
BESO1009 Basketbol-1 3
BESO1011 Genel Jimnastik 2
BESO2011 Egzersiz Fizyolojisi 3
BESO3009 Tiirk Egitim Tarihi 2
SANT 2005 Vicut Geligtirme Ve Fitness 2
SANT 2011 Ritim Eitim Ve Dans 2
TRKO 1011 Yazili Anlatim-1 2

® 00N e [Eii B o =

MWW R A ;s
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e Kurumun eski web sayfalarinin yeni programa tasinmasi, yeni web sayfasinin devreye

alinmasi

}TRABZON . j ST ‘ a

JURKIVE SANAYI VE

Yy }'Em’:gwﬁ NOLOJI BAKANLIGI

Detayl bilgi igin /Y;)
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C. Agve Sistem Yonetimi Grubu Biinyesinde Tamamlanan Siirecler
Carsibasi MYO Altyapi Kurulumu

2022 Yili igerisinde Carsibasi Meslek Yiksekokulu Universitemize kazandirildi. Kitliphane,
konferans salonu ve bircok laboratuvari blinyesinde barindiran yerleskenin tim kablolu ve kablosuz
internet altyapisi, glivenlik kamera sistemi ve telefon santral sistemi birimimiz tarafindan yiritilen
calismalar sonucunda devreye alinmistir. ULAKNET e yapilan arkaug basvurusu tamamlanmis ve Carsibasi
Meslek Yiksekokulu 30 Mbps baglanti hizi tanimlanan MPLS devresi ile merkez kampisiimize

baglanmistir.

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Altyapi Kurulumu

Trabzon Universitesi kuruldugu giinden beri Karadeniz Teknik Universitesi’nin internet altyapisini
kullanan Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi icin ULAKNET e yapilan arkaug basvurusu 2022 yil icerisinde
onaylanmistir. Mevcut kenar switchler, VLANlar ve daha 6nceden Karadeniz Teknik Universitesi ise
kurulan IPSec VPN Uzerinden calistirilan telefon santrali yeniden yapilandirilarak devreye alinmistir. 20
Mb baslangi¢ hizi tanimlanan Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi MPLS devresi ile merkez kampise

baglanmistir.

Sizma Testi

2022 Yil Aralik ayi icerisinde sizma testi hizmet alimi yapilmistir. i¢ ag, dis ag, kablosuz internet ve
sosyal mihendislik testlerini kapsayan c¢alisma vyiklenici firma tarafindan gergeklestirilmistir. Test
surecinde yiklenici firma tarafindan talep edilen bilgiler ve glivenlik duvari izerinde ihtiya¢ duyulan izinler
birimimiz tarafindan saglanmistir. Test sonucunda ortaya ¢ikar rapor detayh sekilde incelenmis ve gerekli

glvenlik 6nlemleri alinmustir.

Ara¢ Tanima ve Karth Gegis Sistemi

Universitemizin giris kapilari yenilenmistir. A kapisina 2 adet giris 1 adet ¢ikis olacak sekilde arag
bariyer ve ara¢ tanima cihazlari, 4 adet ¢ift yonli turnike ve kart okuyucu sistemleri yerlestirilmistir. B
kapisina biri giris digeri ¢cikis yonlinde 2 adet bariyer ve ara¢ tanima sistemi, 3 adet ¢ift yonli turnike ve kart

okuyucu sistemi kurulmustur. Her iki kapi da fiber altyapi ile omurga switche baglanmistir.
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Giivenlik Kamera Sistemi Bakimi

Mevcut givenlik kamera sisteminin depolama linitesinde yasanan gesitli sorunlar nedeniyle yeni
bir depolama unitesi devreye alinmistir. 2022 yili igerisinde giris kapilari ve yeni rektorliik binasi dahil gesitli
noktalara yeni kameralar eklenmistir. Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ve Besikdizi Meslek

Yiksekokulu’'ndaki kayit cihazlari yenilenmistir.

Internet Altyapisinin Bakimi ve Hiz Artirmi

Kampls genelinde bircok noktada altyapi calismasi yurtttlmustir, ihtiya¢ duyulan noktalara yeni
kenar switchler ve kablosuz erisim cihazlari eklenmistir. Mevcut cihazlarin bakim ve glincellemeleri diizenli
olarak birimimiz tarafindan yapiimaktadir. ULAKNET ile yapilan gériismeler sonucunda ana internet hizimiz
450 Mbps, Besikdiizi MYO 60 Mbps, ilahiyat Fakiiltesi 70 Mbps, Salpazari MYO 30 Mbps, Tonya MYO 40
Mbps ve Vakfikebir MYO 50 Mbps olacak sekilde glincellenmistir.

Giivenlik Duvari ve Veri Merkezi Bakimi

Yil boyunca veri merkezinde bulunan tim sunucu ve depolama Unitesi sistemlerinin bakim ve
gincellemeleri birimimiz tarafindan yapilmistir. Kritik veri diizeyine gore cesitli siklikta alinan yedekler
kontrol edilmis, degisen ihtiyaglar ve kuruma kazandirilan yeni sistemler igin gerekli glivenlik duvari

ayarlamalari yapiimistir.
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D. Baskanlik Bunyesinde Rutin Yurutulen Surecler

E-imza Siiregleri :

Kurumsal olarak akademik ve idari personelimizin e-imza sertifikalari alabilmeleri icin gerekli
islem adimlarinin neler olduguna iliskin arastirma yapilmistir ve Universitemizin izleyecegi yol
planlanmistir. E-imza taleplerine iliskin Gniversitemizin tim birimlerine resmi yazi génderilmistir. Elde
teslim ve e-posta yoluyla gonderilen belgeler toplanarak e-imza talebi bulunan akademik ve idari
personelin listesi olusturulmustur. Ardindan TUBITAK E-imza birimi ile iletisime gecilmistir. E-imza
talebi olan tiim akademik ve idari personelin bilgileri TUBITAK’ta yer alan ilgili birimin gdndermis oldugu
cizelge formatina islenmistir ve ilgili birime iletilmistir. Geribildirimler dogrultusunda kisisel bilgilerinde
yanlislik oldugu tespit edilen personelin bilgilerinde diizeltmeler yapiimistir. Ardindan e- imza onay e-

postalarinin gonderilmesi slirecine gecilmistir ve e-imza sertifikasyonlarinin dagitimina baslanmistir.
Diger Daire Bagkanliklarina Web Yonetim Destegi:

Universitemizin daire baskanliklarina web sitelerinde duyuru, haber, etkinlik ve meni yénetimi

konusunda teknik destek saglanmistir ve saglanmaya devam etmektedir.

Teknik Destek:

Universitemiz akademik ve idari personelin kullanmis oldugu cihazlarda(masaiisti-diziistii
bilgisayarlar,yazicilar, tarayicilar) herhangi fiziksel veya yazilimsal ariza olmasi durumunda teknik

destek hizmeti verilmistir. Talep veya geregi halinde bilgisayarlarin sifirlanmasi islemi yapilmistir.

Giivenlik Duvari Glincelleme ve VPN Kurulumu:

Siuregelen Gulvenlik duvarinin (Firewall) eski stiriim olmasi Universitemizin agi icin gerekli
glvenlik ihtiyacini tam karsilamamasi nedeniyle gilivenlik duvari giincellenmistir. Ayrica, yerleske

disindan belirli kaynaklara erisim saglanabilmesi adina VPN kurulumu basariyla gerceklestirilmistir.
Yetki Tanimlamalari:

Bilgi islem daire baskanhgimiz Universitemiz akademik ve idari birimlerindeki personellere
Universite Bilgi sistemimizde bagli bulunduklari birim amirlerinin talepleri ve onaylari dogrultusunda ilgili
modillerde (UBYS, WEB, Birim E-posta Talebi, Web Alani Talebi ) yetki tanimlamalari yapilmaktadir.
Yetki tanimlamasi slirecinde birim amirlerinin yetki talebinde bulunduklari personel igin

bidb.trabzon.edu.tr adresimizde bulunan talep formlarini doldurmalari ve imzalamalari istenmektedir.
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IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Sehrin merkezinde bir iniversite olunmasi.
Hizmet ofisi konumu itibariyle merkez yerleske akademik birimleriyle yakin olunmasi.
Yeniliklere ve gelismelere agik bir yénetim anlayisina sahip olunmasi.

Surekli gelisen teknolojinin hizmet sunumunda ve bilisim etkinliklerinde kaliteyi

arttirmasi.

Akademik bir kurum icinde faaliyet gosterilmesinden dolayi kurumsal bilgi

birikiminden azami seviyede faydalanma imkani bulunmasi.

B- Zayifliklar

Bilisim alaninda 6zel sektorde c¢alisan personel ile kamu personeli arasindaki maas
farklari ve yiksek lisans bitirmis olma sartlarinin yetismis kalifiye bilisim personelinin

Universitelerde istihdamini ve istihdamin surekliligini zorlastirmaktadir.

Kesintisiz bilisim hizmetleri sunumu igin 24 saat kesintisiz hizmet sunumu zorunlulugu
ve buna bagli olarak mevzuat kisitlamalari nedeniyle mesai saatleri disinda personel

cahstirma zorluklari.

Teknolojinin ¢ok hizli gelismesi neticesinde personelin egitimine gerekli kaynagin

saglanamamasi.

Yerleske sayimizin fazlahgi ve sehir icine daginik olmasi.

Diger birim ve kisilerin kendi gérev alanlarina giren konulari Baskanhgimizdan takip ve

talep etme egiliminde olmalari.



V - ONERI ve TEDBIRLER

2020 yilinda tim diinyanin tanistigi Covid19 salginiyla birlikte ‘yeni-normal’ denilen bir diizene
gegilmistir. insanlar is ve yakinlarindan uzaklasmak zorunda kalmistir. Bu nedenle senkron ve asenkron
iletisimin 6nemi artmistir. Bu artan ihtiyaci karsilamak icin daha genis capta yatirimlarin yapilmasi
zorunlulugu olusmustur. Cevrimici toplanti/konferans sistem ve yazilimlari, bu teknolojilerin gtivenli ve

etkin kullaniminin personelce benimsenmesi gibi ihtiyacglar olusmustur.

Baskanhgimizin en 6nemli sorunlarindan birisi nitelikli personel istihdami sorunudur. Bu
sorunun Ustesinden gelmek (izere ders vermeyen 6gretim elemani ilanlariyla ihtiya¢ duyulan alanlarda
personel ihtiyacini karsilanmaya calisiimaktadir. Bu baglamda Universitemiz Bilgi islem Dairesi
Baskanliginin yazilim, sistem, ag birimi ve bilgi glivenligi ekibini nitelikli personellerle gliclendirebilmesi
adina gerekli yeterliklere sahip sdzlesmeli personel alimi yoluna gitmesinin kurumun ‘yeni normal’ ile
ortaya ihtiyaglarini ve beklentilerini karsilamasi bakimindan ¢6ziim getirebilecegi distinlilmektedir.
Sonug olarak, Baskanligimiza mali kaynak ve teknik personel destegi saglandiginda daha kaliteli ve

surdiridlebilir hizmetler yapilabilecektir.

Halil ibrahim ARSLAN

Daire Baskan V.



