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BiRIM YONETICi SUNUSU

Bilginin Uretildigi, gelistirildigi ve yayildigi énemli bir alan olan Universiteler, bilim ve teknolojide yasanan hizli degisimlere ayak
uydurabilmek igin dinamik ve yenilikgi olmak durumundadir. Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak,
egitim 6gretim yelpazemizi gagdin gereklerine gére surekli olarak gézden gegirmek ve yeniden sekillendirmek, tlkemizi her alanda
6ncu kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet tretmek her zaman ana gérevierimiz olmustur.

Bilgi toplumuna gegis sirecinde rekabet, insan kaynaklarinin niteligi ile saglanmakta ve bu noktada da egitim belirleyici olarak 6n
plana gikmaktadir. Yiksekdgretimin éneminin her gegen giin arttigi bu dénemde Trabzon Universitesi olarak Ulkemiz ve
Universitemiz menfaatlerine yonelik egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basari ile gerceklestirebimek ve bunu
surdurdlebilir hale getirebilmek igin kurumsallasmayi saglayarak ortak degerler, ilkeler ve o&lgllebilen hedefler dogrultusunda
hareket etmemiz gerekmektedir. Bu durum da genis katilim ile desteklenerek ortaya konmus bir stratejik plan ile mimkunddr.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, Universitelerin gelisme stratejilerinde en énemli parametrelerdir. Neyi, nasil ve nigin yaptigini ve
yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir Universite icin kalite ydnetimi vazgecilmezdir. Sirekli iyilesme hedefinde olan
Universitemiz, tUm birimlerinde kalite ve akreditasyon galismalarina 6zel bir énem vermektedir. 2021-2025 stratejik planimiz ile
Trabzon Universitesini yarismaci bir tniversite kimligine biriindirmeyi amaclamaktayiz.

5018 sayil Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumluluu cercevesinde Besikdizii Meslek
Y Uksekokulumuz birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2025 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, okulumuzun
gelismesine ve faaliyetlerin gergeklesmesine katki veren tim kisi, kurum ve kuruluslara tesekkir ederim.

Adi Ertugrul
Soyadi i AROGLU
U.nvam Dr.Ogr. Uyesi
imza

11724



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkemize ve insanliga yararl, bilgi birikimine sahip, yenilik¢i disiinen, arastirmaci ve uygulamaci nitelikte meslek elemanlar
yetistiren bir meslek yuksekokuludur.

Vizyon

Mesleki egitimin gerektirdidi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiksek standartlara sahip, uluslararasi platformda aranilir
nitelikte meslek elemanlari yetistiren bir meslek yuksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Besikdiizii Meslek Y uksekokulu (Besikdiizii MY O), Karadeniz Teknik Universitesi — KTU biinyesinde olmak lizere; 2547 Sayl
Kanur'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d—2 maddesine gére 10.11.1992 tarihinde U¢ programla (iklimlendirme-Sogutma,
Bilgisayar Programciligi ve Makine-Resim Konstriiksiyon programlari) kurularak faaliyetine baglamis ve 2000 yilina kadar
Akgaabat ilgesi S6gutli mahallesindeki Fatih Yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetini sirdirmistar. Bu tarihten sonra, yapimi
tamamlanan Besikdiizl ilgesi Vardalll mahallesindeki yerleskesine tasinmistir. 2018 yilinda ise yeni kurulan Trabzon Universitesi
bunyesine dahil edilmigtir.

Besikdiizii MYO’nun gelisim siireci s6yle olmustur:

Y iiksekokul, 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar Bslimi biinyesinde iklimlendirme-Sogutma Programi’na ilk
dgrencilerini alarak egitim-6gretim faaliyetine fiillen baslamistir.

1995-1996 egitim-6gretim yilinda ise, yine Teknik Programlar Bélimu biinyesinde Makine-Resim Konstriksiyon ve Bilgisayar
Programciligi Programlarinin agilarak ilk égrencilerini almasiyla yiksekokuldaki toplam program sayisi Uce ¢ikmistir. Ayrica
Teknik Programlar Bolimu binyesinde Elektronik Haberlesme Programi da 2005-2006 egitim 6gretim déneminde &6drenci
alarak fiilen faaliyete gegmistir.

2006-2007 egitim-6gretim ddneminden itibaren ise bu programlara ilaveten Teknik Programlar Bélumiinde iklimlendirme-
Sogutma II. Ogretim ve Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Il. Ogretim Programlarina édrenci alinmaya baslanmistir.

2003-2004 egitim-6gretim déneminde Pazarlama ve Muhasebe Programlari da ilk &grencilerini alarak egitim 6gretime
baslamistir. Ayrica Iktisadi ve Idari Programlar Bélimiine bagl Buro Yo6netimi ve Sekreterlik Programina da 2005-2006 Egitim-
Ogretim Yilinda égrenci alinarak egitim-6gretime baslaniimistir.

2006-2007 egitim-6gretim yili giiz yariyiindan itibaren ise isletme, Pazarlama Ikinci Ogretim, Muhasebe ikinci Ogretim,
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi ikinci Ogretim ile iklimlendirme ve Sogutma Programlarinin ikinci Ogretim
Programlarina 6grenci alinarak egitim-6gretime baslaniimistir.

2010-2011 egitim-6gretim yili gz yariyilindan itibaren Pazarlama ve Dis Ticaret Bélumtne bagh olarak, Dis Ticaret Programi,
Yonetim ve Organizasyon Bolumine bagli olarak Isletme Y&netimi Uzaktan Egitim programlarina &drenci alinarak egitim-
Ogretime baglaniimistir.

Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimi kendi binyesinde iki bélime ayrilarak Pazarlama ve Reklamcilik BOlUmU ile Dis Ticaret
Bolimi olarak egitim-6gretime devam etmektedir. Biro Yonetimi ve Sekreterlik Bolumi altinda ise Gadri Merkezi Hizmetleri
Programi agilmistir.

Y uksekogretim Kurulu Baskanhgr’min 21.03.2013 giin ve 75850160-104.01.01-1944 sayili yazisinda 01.03.2013 tarihli
Y liksekégretim Genel Kurul Toplantisi’'nda 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri ile 3843
sayill Kanun'un 4.Maddesi uyarinca, Bilgisayar Programciligi birinci ve ikinci 6gretim, Makine Programi, Elektronik Haberlesme
Programi, Pazarlama Programi ikinci Ogretim, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ikinci Ogretim, isletme Y6netim
Uzaktan Egitim programlari kapatilmig olup 2013-2014 8gretim yili ve sonrasinda bu programlara 6grenci alinmamistir.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayilll Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile Trabzon Universitesi Akgaabat
yerleskesinde kurulmustur. Bu tarih itibariyle Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigine bagh olan Besikdizii Meslek
Y iksekokulu, Trabzon Universitesi Rektérligine baglanmistir.

Trabzon Universitesi Rektérligi'nin 02.09.2022 tarih ve E-99699167-300-2200032763 sayili yazisi ile Pazarlama ve
Reklamcilik Bélimi altinda E-Ticaret ve Pazarlama Programi agilmasi uygun gériilerek onay alinmistir. Orglitlenmesini heniiz
tamamlamamis olan bu program, 2024 yilinda pasif durumda kalmistir.
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2025 yili YOK Atlas verilerine gére programlarimiz %100 doluluk oranina ulasmis olup 2025 yili 6grenci kontenjanlarimiza ait
veriler ise agagidaki gibi olmustur:

Program Adi Kontenjani

Buro Y&netimi ve Yonetici Asistanligi 42

Programi

Cagri Merkezi Hizmetleri Programi 64

Dis Ticaret Programi 42

isletme Y®netimi Programi 32

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 32

Programi

Pazarlama Programi 32
TOPLAM| 244

https.//yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php

Meslek Yiiksekokulunun Temel Gérevi

Y iksekokul; Belirli bir meslege yonelik egitim égretime agirlik veren bir yiksekdgretim kurumudur (2547 Sayili Kanun, Madde 3-
9)-

Bu kapsamda meslek yiksekokullari 6zel sektér ya da kamu kurum/kuruluglarinin ihtiyaci olan ara kademe mesleki/teknik
elemanlari yetistiren egitim kurumlaridir. Bu amagla 6grencilerine gereken mesleki/teknik egitimler verir, ders ici ve ders disi
etkinlik, uygulama ve aragtirmalar ile pekistirir, staj ortamlari ile de deneyim elde ediimesini saglar.

Besikdiizi Meslek Y iksekokulu-MY O, meslek elemani yetistiren bir yiksekdgretim kurumudur. Kurumda iki yil sireli 6n lisans
egitimi verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan 6gdrencilere, 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Yiiksekokulun Organlari: Meslek Y tksekokulu Mudurd, Yuksekokul Kurulu ve Y tiksekokul Yonetim Kurulu'dur.

Yuksekokul Mudiirii: Besikdiizi MYO rektorliige bagh bir birim oldugu igin, okul mudirl rektér tarafindan dogrudan atanir.
Atama ug (3) yil siire icin yapilir. Stiresi biten midur tekrar atanabilir.

Muduran okulda gorevii aylikli 6gretim elemanlari arasindan g yil igin atayacadi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Mudure vekalet
etme veya mudurligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldudu gibidir. Y Uksekokul mudird, 2547 Sayili Kanun
ile dekanlara verilmis olan gérevieri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

2025 yilinda okul mudirligi gérevi Dr.Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU tarafindan, midir yardimcii@i gérevieri ise Ogr.Gor.
Cafer Yunus OZKURT ile Ogr.Gér. Taner BASFIRINCI tarafindan yuritilmistir.

Mudir ve mudur yardimcilar 2547 Sayili Kanun kapsaminda atanmakta ve yetki ve sorumluluk alanlari tanimlanmaktadir.
Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

o Yilksekokul kurullarina bagkanlk etmek, yiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve yuksekokul birimleri arasinda
diizenli calismay! saglamak,

o Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yuksekokulun genel durumu ve isleyigi hakkinda rektdre rapor vermek,

» Yilksekokulun édenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek, yiksekokul butcesi ile ilgili 6neriyi

Y iksekokul Y&netim Kurulu'nun da gorisini aldiktan sonra rektérlige sunmak,

Y Uksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gbzetim ve denetim gérevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevieri yapmaktir.

Y Uksekokul Mudurd, yiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullaniimasi ve gelistiriimesinden, gerekli géruldugu
durumlarda glvenlik énlemlerinin alinmasindan, 6drencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiimesinden, butlin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu; mudirin bagkanliginda, midir yardimeilari ve bolim baskanlarindan olusur.
Yiiksekokul Kurulunun Gérevleri
¢ Ylksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
o Ylksekokul Y&netim Kurulu'na Gye segmek,
e 2547 Sayili Kanun'la verilen diger gorevieri yapmaktir.

2025 yilinda gorev yapan Besikdiizii MYO - Yiiksekokul Kurulu asagida gosterilmistir:
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Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul

KAROGLU Madr

Ogr. Gér. Cafer Yunus -

AZKURT Mudur Yardimcisi

Ogr. Gor. Taner _—

BASFIRINCI Mudur Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Hilal OK Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi
ERGUN Boliim Bagkan!

Dis Ticaret Bolumu BolimG BoIUmi
B6lUm Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi idris Muhasebe ve Vergi Bélimii Bélim
KARSLIOGLU Baskani

Dog. Dr. Ersin BURNAZ Pg_lz_grlama ve Reklamcilik BélUmu
Bo6lUm Bagkani
Dog. Dr. Fatma KOLCU \éonetlm ve Organizasyon BolUmi Bolum
askani

Ali SEN Raportér

Dr. Ogr. Uyesi Filiz KOYEL

Yiiksekokul Yénetim Kurulu; midurtin baskanliginda, mudir yardimcilar ile yiksekokul kurulu tarafindan tg yil icin belirlenen
U¢ 6gretim Uyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

o Yuksekokul Kurulu'nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda mudire yardimci olmak,

» Ylksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

¢ Yuksekokulun yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

o MuUdurin, yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecedi butin islerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinaviara ait iglemleri hakkinda karar vermek,
o 2547 Sayil Kanun'la verilen diger gorevieri yapmaktir.

2025 yilinda gérev yapan Besikdiizii MYO - Yiiksekokul Y6énetim Kurulu asagida gosterilmistir:

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU Mudar

Ogr. Gor. Cafer Yunus OZKURT Mudir Yardimeisi

Ogr. Gor. Taner BASFIRINCI Mudir Yardimeisi

Dog. Dr. Ersin BURNAZ Yiiksekokul Kurulunca Segilmis Uye
Dog. Dr. Fatma KOLCU Y tlksekokul Kurulunca Secilmis Uye
Dr. Ogr. Uyesi Nuran OZTURK OFLUOGLUY tiksekokul Kurulunca Segilmis Uye
Ali SEN Raportér

Bolim

Bolumler; meslek yiksekokulunun amag, kapsam ve nitelik yéniinden bir biitlin olusturan ve 6n lisans programi diizeyini iceren
egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma ve uygulama yapan i¢ birimlerdir. Meslek ylksekokulu blinyesinde bolim
acllmasina, birlestiriimesine veya kapatilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek 6nerilere goére Y Uksekogretim Kurulu
karar verir.

Boltmler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin égretim programlarindan olusur. MY O binyesinde ayni veya benzer nitelikte
egitim-6gretim yapan birden fazla bélim bulunamaz. Blim, bélim baskani tarafindan y&netilir.

2025 yilinda Besikdiizii MYO biinyesinde 5 béliim ve bu béliimlere bagh olan 7 program vardir. Béliim ve bagh
programlari asagida gosterilmistir:

Boliim Adi Program Adi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik BoliimiiBuro Y&netimi ve Yonetici Asistanligi Programi
Cagri Merkezi Hizmetleri Programi

Dig Ticaret Bolumii Dis Ticaret Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Pazarlama ve Reklamcilik E-Ticaret ve Pazarlama Programi (Pasif)

Pazarlama Programi

Yonetim ve Organizasyon Bolimi . L
Isletme Y6netimi Proarami
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Boliim Bagkani

Bolim bagkani; bélumun aylikli profesoérleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadi§i takdirde doktor 6dretim
Uyesi arasindan, midirin 6nerisi Uzerine rektérce Ug yil icin atanir. Suresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolum baskani, gérevi baginda bulunamayacadi sureler icin 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle
altl aydan fazla ayriimalarda, kalan stireyi tamamlamak Gzere ayni ydntemle yeni bir bolim bagkani atanir.

Bolum baskani, bélumin her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve bélume ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yUritulmesinden sorumludur.

2025 yil itibariyle Besikdiizii MYO biinyesinde 5 bdliim mevcut olup, s6z konusu béliimler ve ilgili béliim bagkanlar
asagida goésterilmistir:

Boliim Adi Boliim Bagkani
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik BéliimiiDr. Ogr. Uyesi Hilal OK ERGUN
Dis Ticaret Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Filiz KOYEL
Muhasebe ve Vergi Bélimii Dr. Ogr. Uyesi idris KARSLIOGU
Pazarlama ve Reklamcilik Dog. Dr. Ersin BURNAZ

Yonetim ve Organizasyon Boliimii  Dog. Dr. Fatma KOLCU

Ogretim Elemanlari
Ogretim Uyeleri
Ogretim iiyelerinin gérevieri:

Y Uksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6n lisans, lisans ve lisansustl duzeylerde egitim-
Ogretim ve uygulamali galismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yénetmek,

a. Yuksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

b. llgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda
yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gdstermek ve rehberlik etmek,

c. Yetkili organlarca verilecek gérevieri yerine getirmek,

d. 2547 Sayili Kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

2025 yilinda Besikdiizii MYO kadrosunda olup ilgili béliim ve programlarinda gérev yapan 10 &gretim tyesi vardr.
Ogretim liyelerinin boéliim ve programlara dagihimi séyledir:

Boliim / Program Dr.Ogr. UyesiDog.Dr.
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii
Buro Ydnetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

Cagri Merkezi Hizmetleri Programi 1
Dig Ticaret Boliimii

Dig Ticaret Programi 2
Muhasebe ve Vergi Boliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 2

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
E Ticaret ve Pazarlama Programi

Pazarlama Programi 1 1
Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Isletme Y@&netimi Programi 2 1
TOPLAM 8 2

* Bir Ogretim Uyesi Merkez Yerleskede Géreviidir.

Ogretim Géreviileri
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Ogretim goreviisi; yiiksekdgretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla yukimli olan
dgretim elemanidir.  Ogretim géreviileri; Universitelerde ve bagl birimlerinde 2547 sayili kanun uyarinca atanmig 6gretim Gyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim- 6gretim ve uygulamalari igin, kendi
uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmig Kisiler, sureli veya ders saati Ucreti ile géreviendirilebilirler. Meslek
yuksekokullarinin Y tksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina bagvuracak olanlar hari¢ olmak tzere 6gretim
goreviisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sarti aranir.

2025 yilinda Begikdiizii MYO kadrosunda olup ilgili béliim ve programlarinda gérev yapan 15 6gretim gorevlisi vardir.
Ogretim gorevlilerinin béliim ve programlara dagilimi sdyledir:

Boliim / Program Adi Ogr.Gor.
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii
Biro Yonetimi ve Yo6netici Asistanligi Programi 3

Cagri Merkezi Hizmetleri Programi 2
Dis Ticaret Bolimii

Dis Ticaret Programi 2
Muhasebe ve Vergi Bollimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 2
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

E Ticaret ve Pazarlama Programi 1
Pazarlama Programi 3
Yonetim ve Organizasyon Boliimii

isletme Y@&netimi Programi 1
Miidiirliik Uhdesinde 1
Makine ve Metal Teknojileri Boliimii 1
TOPLAM 16

* Bir Ogretim Géreviisi Merkez Yerleskede Géreviidir.

** Bir Ders Vermeyen Ogretim Géreviisi Merkez Yerleskede Géreviidir.

Yiiksekokul Sekreteri

Her ylksekokulda yuksekokul midirine bagh yiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagh biro ve i¢ hizmet gérevierini
yapmak Uzere yeteri kadar gorevii calistirilir. Bunlar arasindaki is bolimi yiksekokul middriiniin onayindan sonra uygulanmak
Uzere ilgili sekreterce yapilir. YUksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportérlik yapar.

2025 yilinda yuksekokul sekreterlik gérevi Ali SEN tarafindan yuratulmastr.

2025 yilinda yiiksekokul sekreterine bagh personel durumu sdyle olmustur:

2025 YILI - iDARi PERSONEL DURUMU

Gorevi Sayisi

Y iksekokul Sekreteri

Ozel Kalem

Yaz igleri

Tahakkuk Isleri

Ayniyat isleri

Buro Memuru

Bolum Sekreterligi

Ogrenci Isleri

Genel idari igler

Isi Santrali

Idari Personel Sayisi

Koruma ve Guvenlik Gorevlileri

TOPLAM

Bm‘—‘n_\hm_\_\_\_\y\)_\_\

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
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Idareye iligkin Bilgiler

2. 1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

2.1. Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi 0- [Kapasitesi 51- |Kapasitesi 76-

Egitim Alan 50 75 100

Kapasitesi 101-
150

Kapasitesi 151-
250

Uzeri

Kapasitesi 251-

Toplam

Anfi 0 0 0

0

0

0

Sinif 0

12

Bilgisayar
Lab.

=N

N

Diger Lab.

3 9
0 0
0 0
3 9

Toplam 2

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

2.2. Sosyal Alanlar
2.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi :

Kantin Alani (m2) :

208

Kafeterya Sayisi :

Kafeterya Alani (m2) :

2.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi :

Ogrenci Yemekhane Alani (m2) :

124.24

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi (Kisi) :

100

Personel Yemekhane Sayisi :

Personel Yemekhane Alani (m2) :

Personel Yemekhane Kapasitesi (Kisi) :

2.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi :

o

Misafirhane Kapasitesi (Kisi) :

2.2.4. Ogrenci Yurtlan

Yatak Sayisi 1 Yatak Sayisi 2

Yatak Sayisi 3-4

Yatak Sayisi 5-Uzeri

Toplam

Oda sayisi 0 0

0

0

Alani m2 0 0

0

0

2.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi :

Lojman Brit Alani (m2) :

Dolu Lojman Sayisi:

Bos Lojman Sayisi:

o|jo|o|o

2.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi :

Kapali Spor Tesisleri Alani (m2) :

Acik Spor Tesisleri Sayisi:

Acik Spor Tesisleri Alani (m2) :
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2.2.7. Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi 0- [Kapasitesi 51- |Kapasitesi 76- |Kapasitesi 101- |Kapasitesi 151- [(ape.isitesi 251- Toplam
50 75 100 150 250 lzeri
Toplanti Salonu |1 0 0 0 0 0 1
Konferans 1 0 1 0 0 5
Salonu
Seminer Salonu|0 0 0 0 0 0 0
Toplam 1 1 0 1 0 0 3
2.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi : 0
Sinema Salonu Alani (m2) : 0
Sinema Salonu Kapasitesi (Kisi) : 0
2.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi : 0
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi (Kisi) : 0
2.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kullipleri Sayisi : 1
Ogrenci Kultipleri Alani (m2) :
2.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis! : 0
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani (m2) : 0
2.2.12. Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi Sayisi : 0
Anaokulu Alani (m2) : 0
Anaokulu Kapasitesi (Kisi) : 0
ilkégretim Okulu Sayisi : 0
ilkégretim Okulu Alani (m2) : 0
ilkégretim Okulu Kapasitesi (Kisi) : 0

2.3. Hizmet Alanlan
2.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 24 424.43 26
Toplam 24 424,43 26
2.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 11 345.42 16
Toplam 11 345,42 16

2.4. Ambar Alanlari

Ambar Sayisi : 4

Ambar Alani (m2) : 151.74

2.5. Arsiv Alanlan
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Arsiv Sayisi :

Arsiv Alani (m2) :

42.12

2.6. Atolyeler

Atolye Sayisi :

o

Atdlye Alani (m2) :

2.7. Hastane Alanlari

Birim

Sayisi (Adet)

Alani (m2)

Acil Servis

'Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner Anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alani

Nukleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Toplam

o|Oo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

OoO|O|0O|0O/0O|0O/0O|0O|O|O|O/O|O|/O|O|O|O|OC

2.8. Diger Alanlar

Birim Sayisi (Adet)

Alani (m2)

0

0

Toplam 0

0

3. Teskilat Yapisi

4. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

4.1. Yazihmlar
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4.2. Bilgisayarlar

Cinsi

Adet

Toplam

Masadustu Bilgisayar

113

113

Tasinabilir Bilgisayar

4.3. Kitiiphane Kaynaklari

Cinsi

Adet

Toplam

Kitap

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

Elektronik Kitap Yayin

Elektronik Dergi Yayin

o|o|o|o|o

o|o|o|o|o

4.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amacli (adet)

Egitim Amagl (adet)

Arastirma Amaglh (adet)

Projeksiyon

23

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkod okuyucu

[l ellelile]

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayicl

Mizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Giivenlik Kapisi

oO|Oo|Oo|Oo|O|h|OO|O|O[2N

Optik Okuyucu

Faks-Fotokopi-Yazici (Tek Makine)

Barkod yazici

Y Gkleme-bosaltma cihazi

OO0~ O|O|O|O|O|/O|O/OjOUM|O|O|~|OOC|O|O

Toplam

=10 =0

w
o

OoO|O|0O|0O|0O|0O|0O|0O/0O|0O|0O|O|O|/O|O|O|O|O|O/O/O|O|O

5. insan Kaynaklar

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari bilgilerine yer verilir.
5.1. Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 0 0 0
Docgent 2 0 2

Dr. Ogr. Uyesi 8 0 8
Ogretim Gérevlisi 16 0 16
Arastirma Goreviisi 0 0 0
Toplam 26 0 26

5.2. Akademik Personel (Kadrolarin istihdam Sekline Gére)
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Unvan

Tam Zamanli

Yari Zamanl

Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorewlisi

Toplam

[ellelleolilelleolle]

o|Oo|o|jo|/o|o

o|o|jojlo|lo|o

5.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Say!i

Geldigi Ulke

Calistigi Bolim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Goreviisi

Toplam

[«llelleclilellclle]

5.4. Diger Universitelerde Gorevilendirilen Akademik Personel

Unvan Say!

Bagl Oldugu B&lum

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Goreviisi

[=Nelleoliflelilelle]

Toplam

5.5. Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say!i

Calistigi Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

o|ojojo/o|o

5.6. Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Say!i

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

o|Oo/ojo/o|o

5.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas

26-30 yas

31-35 yas

36-40 yas

41-50 yas

51-lzeri

Kisi Sayisi 0 0

2

7

10

7

Ylizde 0 0

8

27

38

27

5.8. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
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Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 5 0 5
Saglk Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi (0] 0 0
Yardimci Hizmetli 0 0 0
Toplam 5 0 5
5.9. idari Personelin Egitim Durumu
ilkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Lisansisti
Kisi Sayisi 0 0 1 3 1 0
YUzde 0 0 20 60 20 0
5.10. idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 1 0 4
Y lizde 0 0 0 20 0 80
5.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-lzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 2 3
Y Uzde 0 0 0 0 40 60
5.12. isgiler
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 0 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz Isciler (3 aylik) 0 0 0
Toplam 6 0 6
5.13. Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21-uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 2 3 0
Y Uzde 0 0 0 40 60 0
5.14. Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-lzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 5 1
YUzde 0 0 0 0 83 17
6. Sunulan Hizmetler
6.1. Egitim Hizmetleri
6.1.1. I. Ogretim Ogrenci Sayilari
Birim E K Toplam
Fakulte 0 0 0
Y Uksekokul 0 0 0
Enstitt 0 0 0
Meslek Y Uiksekokulu 595 607 1202
0 0 0
Toplam 595 607 1202
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6.1.2. II. Ogretim Ogrenci Sayilari

Birim

Toplam

Fakilte

Y Uksekokul

Enstith

Meslek Y iiksekokulu

Toplam

oooooom

oo o ooox

o|Oo|jo|jo/o|o

6.1.3. Genel Ogrenci Sayilari

Birim

Toplam

Fakulte

Y Uksekokul

ooom

Enstitl

ooox

Meslek Y liksekokulu 495

607

1102

0

Toplam 495

607

1102

6.1.4. I. Ogretim Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlk Sinifi Ogrenci Sayilari

Birim

Toplam

Fakdilte

Y Uksekokul

Enstitli

Meslek Y iksekokulu

Toplam

ocooooom

oooo oo =x

[=Nelleolilelilelle]

6.1.5. Il. Ogretim Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Birim

Toplam

Fakilte

Y Uksekokul

EnstitQ

Meslek Y Uksekokulu

Toplam

oooooom

oo ooox

o|o|o|o|o|o

6.1.6. Genel Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlk Sinifi Ogrenci Sayilari

Birim I.ve II. Ogretim Toplami

Yizde*

Toplam

Fakilte 0

Y Uksekokul

EnstitQ

Meslek Y liksekokulu

o|o|o|o

eollelleolielle)

o|o|o|o|o

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam &drenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/toplam

6grenci sayis1*100)

6.1.7. Ogrenci Kontenjanlari

Birim OSS Kontenjani OSS Sonucu Yerlesen Bos Kalan  |Doluluk Orani Toplam
Fakiilte 0 0 0 0 0
Y ksekokul 0 0 0 0 0
Enstitu 0 0 0 0 0
Meslek Y tiksekokulu 236 236 0 0 472

0 0 0 0 0

6.1.8. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
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Birimin Adi Programi Tezli Yiksek Lisans Tezsiz YUksek Lisans Doktora  [Toplam
Fakulte 0 0 0 0
Y ksekokul 0 0 0 0
Enstit 0 0 0 0
Meslek Y Uksekokulu 0 0 0 0

0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0
6.1.9. Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Birimin Adi BoIumi Kadin Erkek Toplam
Fakulte 0 0 0
Y Uksekokul 0 0 0
Enstitl 0 0 0
Meslek Y tiksekokulu 3 0 3
Toplam 3 0 3
6.2. Saghk Hizmetleri

Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri 0 0 0
'Yogun Bakim 0 0 0
Klinik 0 0 0
Ameliyat Sayisi 0 0 0
Poliklinik Hastasi Sayisi 0 0 0
Laboratuvar Hizmetleri 0 0 0
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 0 0 0
Nikleer Tip Boliminde Verilen Hizmetler 0 0 0
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi 0 0 0
Toplam 0 0 0

6.3. idari Hizmetler

Besikdiizi MYO’da 2025 yili igerisinde rutin idari hizmetler gergeklestiriimistir. Satin alma, ayniyat, tahakkuk, yaz isleri,
personel isleri, 6grenci isleri ve guivenlik birimi hizmetleri ile diger idari hizmetlere yénelik is ve islemler gérev tanimlarina uygun
olarak ilgili mevzuata gére yurutlmastar.

6.4. Diger Hizmetler

Besikdiizi MYO’da &grencilerin ders harici zamanlarinda bilimsel, sosyal, kilturel ve sportif yénden gelisim gdstermelerine
imkan saglanir. Bu kapsamda dis paydaslarimizin da katilimi ile birgok faaliyet ve etkinlik gerceklestirilir. Yapilan bu faaliyet ve
etkinlikler, okulumuz web sayfasi Uzerinden kamuoyu ile paylasilir.

BMYO —Faaliyetler: https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/

7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetsel faaliyetler, ilgili mevzuat gercevesinde ydrGtulmektedir. i¢ kontrol sisteminde karsilagilan sorunlar yénetimce tespit
edilebildidi gibi I¢ Kontrol Komisyonu ile diger ilgili komisyonlar Gzerinden de okul yonetimine iletiimekte ve gerekli tedbirler
alinmaktadir.

BMYO - Komisyonlar icin Tiklayiniz...

D. Diger Hususlar

Besikdizi MY O biinyesinde, Universitemiz mevzuatini dayanak alarak olusturuimus Kalite — Y &netim Komisyonlari mevcuttur.
S6z konusu komisyonlar, gérev alanlarina giren konularda calismalara yapmakta ve okul yénetimini bilgilendirmektedir. Alinan

14 /24


https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/4153/komisyonlar-calisma-usul-ve-esaslari

geri bildirimlere dayanarak gerek idari ve gerek akademik alanlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

BMYO - Komisyonlar igin Tiklayiniz...
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Besikdiizi MYO’nun Universitemiz 2021-2025 Yili Stratejik Plan'inda meslek yliksekokullari igin belirlenmis olan amag ve
hedefleri asagidaki tabloda gdsteriimistir. TRU 201-2025 Stratejik Plan, s.2;s.81

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef-1

Egitim programlarinin nicelik ve niteligini artirmak
Stratejik Amag-1 He%l éf_2p ogl 1nin nicelik ve niteligini arti

Egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini geligtiriimek ve stirdlirmek

Yiiksekogretimde egditimin-Ggretim faaliyetlerinin Hedef-3

ulusal/uluslararasi standartlara tasinmasi ve

siirdiiriilebilir Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve stirdiirebilir hale

getirmek.

olmasinin saglanmasi Hedef-4

Ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlarini
yayginlastirmak.
Hedef-1

Bilimsel arastirma c¢iktilarinin nicelik ve niteligini artirmak.
Hedef-2

Stratejik Amag-2 Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel aragtirma projelerinin
sayisini arttirmak, proje kdltdrdniin yayginlastiriimasini saglamak.

Hedef-3

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin

gticlendirilmesi. Akademik personele yonelik bilimsel aragtirma imkén ve desteklerini
gelistirmek.
Hedef-4

Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilikgilik ve girisimcilik
becerilerini gelistirmek.
Hedef-3

Stratejik Amag-3
Paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin artirlmasinda dniversite-

Paydasglarla iletisim ve etkilesimin gelistiriimesi. paydas is birligini gelistirmek.
Hedef-4

Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikleri

Besikduzi MY O, Tirkiye Yuksekdgretim Yeterliikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda temel politika ve 6nceliklere sahiptir.
TYCGC, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile de uyumlu olarak gelistirilmistir.

S6z konusu TYCGC, herhangi bir yiiksekdgdretim derecesini basari ile tamamlayan bir kisinin neleri bilecegi, neleri yapabilecegi ve
nelere yetkin olacagini ifade eder. Mevcut programlar ve bunlara yonelik 6dretim planlari-ders mifredati/ders igerikleri bu
kapsamda belirlenir ve 6gretim siirecleri buna gére yiritilur. Ilgili 6gretim planlari zaman zaman gézden gegirilir, gerekiyorsa
glincellenir, gesitlendiriimeye calisilir ve bdylece dinamik bir 6gretim plani olugturulmasina gayret edilir.

Besikdiizi MYO ile ilgili bélim/programlara ydnelik bir kisim bilgi okulumuz web sayfasi https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/
Uzerinden kamuoyu ile paylasildigi gibi 6gretim planlari / ders mufredat ve igerikleri de Universitemiz Ders Bilgi Paketi izerinden
kamuoyu ile paylasilir.

Ote yandan universitemiz biinyesinde uygulanan kalite yénetim siirecleri ve ilgili politikalari da énem arz eder. Kurumsallagma
uygulamalarinin yani sira kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasina yonelik politikalar kalite strecleri bazli takip edilir ve
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uygulanir. Bu kapsamda okul biinyesinde olusturuimus Kalite Giivence Sistemi Komisyonlari ve alt komisyonlari tzerinden ilgili
slrecler yonetilir.

S6z konusu politikalarin temel belirleyici unsurlari tniversitemiz ile ilgili mevzuat hikumlerini iceren yasa, yonetmelik, senato
kararlari, yonergeler ve Universite Ust yonetiminin ilgili birimleri Gzerinden okulumuza bildirilen eylem planlari olarak ortaya
cikmaktadir. Bu kapsamda okulumuz blnyesindeki kalite ydnetim uygulamalarina ait politikalar, slrecler, is akislari,
akademik/idari formlar, faaliyet ve de@erlendirme raporlari ile diger ilgili hususlara yénelik bilgilendirici/yénlendirici agiklamalar
okulumuz web sayfasi / Kalite baghgi altinda kamuoyu ile paylagilir.

C. Diger Hususlar
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lll. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yénetmeligin 18/c maddesi geregince mali bilgiler bashgr altinda,

¢ Kullanilan kaynaklara,

» Butce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

¢ Varlik ve yikimlultkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere,
o Temel mali tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

Biitce Uygulama Sonuglan

Biitce Giderleri
Butge Baglangic Odenegi  |Gergeklesme Toplami  |Gergeklesme Orani
?) (?) (%)
Butce Giderleri Toplami 35235791.00 34888507.00 98.9
Personel Giderleri 29750709.00 29728178.00 99.9
G?c;);r)I/::iGuvenllk Kurumlarina Devlet Primi 3595500.00 3295329.00 99.9
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1889282.00 1559000.00 82.50
Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0

Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2025 yilindaki bitge kullanimlari, yliksekokulumuz amag ve hedeflerine uygun olarak yapilmistir.

Mali Denetim Sonuglari
Y tksekokulumuzun mali iglemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan denetlenmekte ve bu dairenin
onayindan sonra gergeklestirimektedir. Universitemiz Sayistay Bagkanli§i denetimlerine de tabi olup periyodik zamanlarda

yapilan bu denetimler sonucunda okulumuzu ilgilendiren hususlar ile ilgili gerekli inceleme ve hesap verilebilirlik mekanizmalari
calistiriimaktadir.

B. Performans Bilgileri

Faaliyet Bilgileri
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Faaliyet Turt Sayisi [Toplam

Sempozyum ve Kongre 12 12
Konferans 12 12
Panel 0 0
Seminer 17 17
Soylesi 5 5
Tiyatro 0 0
Konser 3 3
Sergi 1 1
Turnuva 3 3
Teknik Gezi 9 9
Egitim Seminerleri 8 8
Ulusal Toplanti 0 0
Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, Térenler, Ziyaretler, Geziler v.b.) 27 27
Calistay 4 4
Film Gosterimi 0 0
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi) 3 3
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 21 21
Anma Torenleri 5 5
Acilis ve Kapanig Térenleri 2 2
Ogrenci Oryantasyon Semineri 6 6

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin TUru Sayisi
Uluslararasi Makale 13
Ulusal Makale 13
Uluslararasi Bildiri 20
Ulusal Bildiri 1
Uluslararasi Kitap 0
Ulusal Kitabi 0
Diger Yayinlar 0
Atiflar 27

*Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Proje Bilgileri

Y1l icinde Tamamlanan [Toplam Odenek
Proje TL

Onceki Yildan Devreden |Yil iginde Eklenen

Proje Proje Toplam

Projeler Toplam

DPT
TUBITAK 1
A.B.

Bilimsel Arastirma
Projeleri

TAGEM

Kalkinma Ajansi
Diger 1

o|o/o| o |[o|o|o

Stratejik Plan Degerlendirilme Tablolar

Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi

2025 yilinda Besikduizi MYO’da akademik agidan yukaridaki Performans Sonuglari Tablosu'nda belirtilen nicelikte veriler elde
edilmigtir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Besikdiizi MYO performans verilerinin takip iglemleri, bélimler bazinda olusturulmus olan Veri izleme — Gérinirlik
Komisyonlari tarafindan her ay diizenli olarak takip edilir. Elde edilen aylik veriler, G¢ aylik performans veri raporu olarak Strateji
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Gelistirme Daire Bagkanligi’na raporlanir. Bu islem her ¢ ayda bir tekrarlanir. Yil sonuna gelindiginde yillik performans verileri
de elde ediimis olunur. Yukaridaki Performans Sonuglari Tablosu, yayinlar ve faaliyet bilgileri ile ilgili veriler bu sekilde elde
edilmis verilerden olusturulmustur.

Besikdiizii MYO performans verilerinin takip islemleri, bélimler bazinda olusturulmus olan Veri izZleme — Gériinirlik
Komisyonlari tarafindan her ay diizenli olarak takip edilir. Elde edilen aylik veriler, ¢ aylik performans veri raporu olarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi'na raporlanir. Bu islem her U¢ ayda bir tekrarlanir. Yil sonuna gelindiginde yillik performans verileri
de elde edilmis olunur. Yukaridaki Performans Sonuglari Tablosu, yayinlar ve faaliyet bilgileri ile ilgili veriler bu sekilde elde
edilmis verilerden olugturulmustur.

Besikdiizit MYO performans verilerinin takip islemleri, bélimler bazinda olusturulmus olan Veri izZleme — Gériinirliik
Komisyonlari tarafindan her ay diizenli olarak takip edilir. Elde edilen aylik veriler, ¢ aylik performans veri raporu olarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'na raporlanir. Bu islem her U¢ ayda bir tekrarlanir. Yil sonuna gelindiginde yillik performans verileri
de elde edilmis olunur. Yukaridaki Performans Sonuglari Tablosu, yayinlar ve faaliyet bilgileri ile ilgili veriler bu sekilde elde
edilmis verilerden olugturulmustur.

Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Besikdiizi MYO, Karadeniz sahili ana yolu izerinde bulunan ve deniz manzarasi da olan nadir MY O’lardan biridir. Mevcut
konumu ile; Universite rektérliigiine 37 km, Trabzon sehir merkezine 45 km, Trabzon sehirler arasi otobiis terminaline 51 km,
Trabzon hava alanina ise 55 km uzakhdi bulunan bir mevkiye sahiptir.

Y Uksekokul 18.553 metrekare alan Gzerine kurulu ve yesil alanlari da olan bir yerleskeye sahiptir. Yerleske biinyesinde 1 adet
tenis kortu, 1 adet futbol hali saha, 1 adet voleybol/basketbol saha ile égrencilerin bos zamanlarinda spor yapmalarina olanak
saglanmaktadir. Spor alanlarinin haricinde 6grencilerin serbest gezip-dolasabilecegi, oturabilecedi ve kendi sosyal aktivitelerini
yapabilecekleri bahge-peyzaj alanlari mevcuttur.

Tecrlbeli ve donanimli akademik ve idari personelin olmasi, bir avantaj olarak degerlendirimektedir. Akademik personel
icerisinde doktorasini tamamlamis 6gretim elemani sayisinda artis olmustur.

6 sosyal programa sahip yuksekokulumuz &grencilerinin, dikey gecis sinavi sonrasi gegis yapabilecekleri lisans program
cesitliligi oldukca fazladir.

Program mezunlarinin ise yerlesme alanlar oldukga cesitlidir.

2025 yili itibariyle 4 programa yonelik Cift Anadal uygulamasina da gegilmistir. Bu uygulamaya gére Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programi ile Isletme Yonetimi Programi arasinda, Biro Yonetimi ve Yénetici Asistanligi Programi ile Cagn
Merkezi Hizmetleri Programi arasinda cift anadal yapilabilmektedir.

2025 yilinda Besikduzi Meslek Y uksekokulumuz biinyesinde yer alan Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, akreditasyon
slrecini basariyla tamamlayarak 4 yil siireyle tam akreditasyon almaya hak kazanmistir.

Programlara ait dersliklerde projeksiyon sistemleri, kablolu/kablosuz ve Ucretsiz internet baglanti sistemleri mevcuttur.

Okul blinyesinde 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet ¢cagri merkezi laboratuvari bulunmaktadir. Dijital uygulamalara yénelik
egitimler bu laboratuvarlarda veriimektedir.

150 kisi kapasiteli konferans salonu ile 1 adet okuma/calisma salonuna sahip olup, s6z konusu ortamlar ile bilimsel, sosyal ve
kilturel faaliyetler gergeklestiriimektedir.

Yerleske icerisinde 1 adet glvenlik birimi vardir. Strekli yapilan kontroller ile 8grencilerin glivenligi temin edilmektedir.

1 adet yemekhane mevcut olup, 6grenci ve personele yemek hizmeti verilmektedir. 1 adet kantin mevcut olup, sicak-soguk
icecekler ile aperatif yiyecekler ve pogaga/simit/biskivi/cikolata vb satis hizmetleri de verilmektedir.

730 6grenci kapasiteli KYK Ogrenci Yurdu, okul yerleskesine cok yakin olup 6grencilerimiz agisindan barinma sorunu
bulunmadigi gibi yurtta kalan 6grencilerimizin okula ulasim sorunu da bulunmamaktadir.

ilce paydaslari niteliginde Kaymakamlik makami basta olmak lizere diger kamu ve ézel kurum kisi ve igletmeleri temsilcileri ile
yakin iligkiler kurulmus olup, karsilikl fikir alisveriglerinin yani sira ilgi alanlarina yénelik sportif/kultirel/sosyal etkinlikler bu
paydaslarin da katihmi ile ydritiimektedir. S6z konusu paydaslar, yiksekokul ve dgrencileri ile yakindan ilgili olup, imkanlar
dahilinde her tirli destegi saglamaktadirlar.

B. Zayifliklar

Besikdiizi MY O’da bazi alt yapi eksiklikleri ve teknolojik donanim yetersizlikleri olmasina ragmen, rektorlik nezdinde yapilan
girisimler ile bu eksiklikler gideriimeye calisiimaktadir. 2025 yilinda da eksikligi gorilen bu hususlara yonelik calismalar
yapilmis, is planlarina dahil ediimesi saglanmis ve énemli bir kismi tamamlanmistir.

Besikdiizl ilgesinin kuglk bir ilge olmasindan kaynakli, sosyal imkanlarinin kisith olmasi bir zayiflik olarak degerlendiriimektedir.
Ogrencilerimiz, okul haricinde ilce icerisinde farkl sosyal imkanlara sahip degildirler. Bu eksikliklerden bazilari, Trabzon il
merkezindeki sosyal imkanlarin kullaniimasi ile giderilebilmektedir. Bu da ayrica bir maliyete sebebiyet vermektedir. Yine okul
binasinin bulundugu mevkii nedeniyle, Rektérlik yerleskesine ya da il merkezine olan mesafesi ayni zamanda bir ulagim sorunu
olarak ortaya cikmaktadir. Merkez yerleskede ya da il merkezinde yapilan bir¢cok etkinlige MYO &grencilerince, maliyet
nedeniyle katihm saglanamamaktadir. Bu zayiflik nedeniyle sik sik ilge belediyesi, kaymakamlik makami, rektorlik makami,
buylk sehir belediyesi yetkililerinden arag teminine yonelik isteklerde bulunulmaktadir.

C. Degerlendirme
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2025 yili igerisinde akademik faaliyetler 5 bélim ve 6 programda bolim baskanliklari yetki ve sorumlulugunda rutin olarak
yuratlmastar.

2025 yili igerisinde akademik dersler haricinde okulumuz amag ve hedeflerine uygun olarak birgok bilimsel, sosyal, klttrel ve
sportif etkinlik gergeklestirilimistir. S6z konusu faaliyetlerin, égrenim suregleri igerisinde 6grenci ve mezunlarimiza gerek
akademik ve gerek kisisel gelisim ydninden olumlu katki sadladigi alinan geri dénisler ile tespit ediimektedir.

2025 yil igerisinde gerek akademik ve gerekse idari personele yonelik nitelik ve nicelik yéniinden herhangi bir yetersizlik durumu
olusmamistir.

2025 yili igerisinde okul kalite yénetim siiregleri ile ilgili komisyonlari gézden gegirilmis, gereken giincellemeler yapilmistir. idari
ve akademik islemlere yonelik faaliyetler ilgili komisyonlarca degerlendiriimis olup, komisyon faaliyetleri ve tespitleri tutanak
altina alinmistir. Komisyon tespitlerine dayanarak, idareye yapilan Oneriler dogrultusunda gereken idari ve akademik
iyilestirmeler yapilmaya calisiimigtir.

2022 yilinda onay! alinmis olan ve 2024 yilinda pasif durumda bekleyen E-Ticaret ve Pazarlama Programi’nin akademik
orgutlenme surreci devam etmistir. Programin aktif ediimesi ve 6drenci alimina baglamasi igin yeter sayida -en az 3 6gretim
elemani- gerekmektedir. 2024 yilinda bir (1) &gretim elemani program kadrosunda goreviendiriimis olup, iki (2) 6gretim
elemaninin daha géreviendirilmesine ihtiyag vardir.
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V. ONERI ve TEDBIRLER

Besikdizi MYO; 5 bélim ve 6 programi ile bélgesinin 6nemli meslek yuksekokullarindan birisidir. Besikdizi MY O’nun tercih
ediimesinde; programlarinin mezuniyet sonrasi is imkanlarinin fazla olmasi, okulun kendine &ézel sportif ve yesil alanlara sahip
genis bir yerleskesinin bulunmasi, sahil yolu Uzerinde olmasi nedeniyle ulagim sorununun bulunmamasi, Trabzon iline olan
mesafesi ve havaalanina yakinhiginin g6z 6ntine alinmasi, akademik ve idari personelin 6drenci odakli yaklasimi ile mezun
Ogrencilerin bir kiltur elgisi gibi Besikdizi MY O’yu kendilerinden sonrakilere tavsiye ediyor olmalari énemli etkenler olarak
gorulmektedir.

Bu kapsamda mevcut imkanlar él¢tsiinde nitelikli egitim-6gretim hizmetlerinin verilebilmesi icin akademik ve idari hizmetlere
yonelik teknolojik alt yapinin da giincel olmasi gerekmektedir. Bu baglamda gorilen en énemli risk, uygulamali/gorsel igerikli
derslerin eski ve kalitesiz teknolojik alt yapi ile gergeklestiriliyor olmasidir. Ornegin bilgisayar laboratuvar donanim ve
sistemlerinin zamanla eskiyor ve guncelligini kaybediyor olmasi, dersliklerdeki projeksiyon ve internet donanim sistemlerinin
eskimis olmasi ve yenileri ile degisim konusunda ge¢ kaliniyor olmasi ciddi bir risktir. Benzer sekilde idari hizmetlerin verilmesine
yonelik makine / bilgisayar / yazici ve diger gerekli donanimin da giincel olmasi énem arz etmektedir. Dolayisi ile gerek okul
yonetiminin gerek Universite yonetiminin periyodik zamanlarda ilgili donanimin giincellenmesi hususunda titiz davranmasi,
rektorlik makaminca ilgili bUtgenin zamaninda tahsis edilmesi ve gereken satin alimlarin zamaninda yapilmasi gerekliligi s6z
konusu olmaktadir.

E-Ticaret ve Pazarlama programinin aktif olmasi igin gereken bir (1) 6gretim elemani kadrosunun temin edilmesi; yiksekokulun
dgrenci sayisinin artiriimasi ve ilgili alanda akademik calismalarin baglatilarak bélge kalkinmasina da katki saglanacagi
ongoérulmektedir.

Merkez yerleske ve il binyesinde yapilan bilimsel, sosyal, kiltlrel ve sportif etkinliklere Besikdizi MYO &grencilerinin de
katiliminin sadlanmasina yénelik Ust yénetim mekanizmalarinin olusturuimasi ve bdylece firsat esitligi saglanmasi énem arz
etmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin

yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
(Besikduzli Meslek Yuksekokulu 19.01.2026)

imza
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU
Y Uksekokul Madira
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildidini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilikin islemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontroliinin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

( )
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