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BIRIM YONETICiSi SUNUSU

Giliniimiiz yasam kosullari, bireyin arastirma ve sorgulama gibi kazanimlar1 elde etmesini
zorunlu hale getirmistir. Oyle ki; bireyler, giiniimiiz bilisim ¢aginimn ¢iktilar1 olan teknolojik
arag ve gerecleri yasantilarini kolaylastirmak, farkli hizmetlerden faydalanmak ve ulusal ya da
uluslararas1 alanda sosyal iliskiler kurmak amaciyla hemen hemen yasantilarinin her
alanlarinda kullanmaya baglamigtir. Bu durum bireyin hayatini kismen kolaylastirirken,
serbest zamanlarinin 6nemli boliimiinii hareketsiz bir yagam kiiltiirii igerisinde siirmeye maruz
birakmaktadir. Hareketsiz yasam ise bireylerde bir takim saglik problemlerinin ortaya
c¢ikmasina sebep olmaktadir. Bu durum bireylerin yasam kalitelerini olumsuz etkilemekle
kalmayip, aym1 zamanda iilke ekonomisine de olumsuz sekilde yansimaktadir. Ulkelerin
gelisimislik ve refah diizeylerinde iilke insanlariin diizenli sportif etkinliklere katiliminin
onemli yeri vardir. Her ne kadar sporun yasam felsefefi haline gelmesinde ya da yasam boyu
spor becerisi kazanma da ¢ocuklara kiigiik yaslarda spora yonelik olumlu tutum ve
davraniglara iliskin yasantilara yer verilmesinin Onemi biiyiiktiir. Bunun yanisira spor;
sosyallesme, saglikli yasam, bos zamani1 degerlendirme ve zararh aliskanliklardan uzak tutma
gibi Ozellikleri de tiniversite gencgligine kazandirma acisindan da oOnemlidir. Sporu
desteklemek ve insanlar1 spor yapmaya tesvik icin iilkemizde bir takim yasalar ¢ikartilmistir.

Atatirk’in emir ile 1932 yilinda Gazi Beden Terbiye Enstitiisii bu amagla egitimin
gerceklestigi temel taslardan birisi olarak hizmete baglamistir. Spor egitimindeki bu
kurumsallagsma, zamanla farkli isimler altinda egitim vermeye devam etmis olup, glinlimiizde
Egitim Fakiiltesi biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ve Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Fakiltemiz, “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi”, “Antrendrliik Egitimi”, Spor
Yoneticiligi” ve “Rekreasyon” olmak flizere dort bolim ve iki ana bilim dali olarak
yapilandirilmigtir.  Bu  yapilanma i¢inde tiim programlarimiza G6grenci  alimlari
gerceklestirilmekte olup, Rekreasyon boliimiine sonraki donemlerde &grenci alimi
planlanmaktadir. Bu yapilanlama ile her boliimiintin hedefleri dogrultusunda fakiiltemiz;
ogretmenlik, antrendrliilk, spor yoneticilifi ve rekreasyon alanlarinda iilkemize nitelikli
elemanlar yetistirmeyi amag¢lamaktadir.

Bilindigi gibi Trabzon, Tiirkiye’nin en dnemli spor kentlerinden birisidir. Bu baglamda,
10 May1s 2006 yilinda kurulan KTU-Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2018 yilinda
kurulan Trabzon Universitesi biinyesine Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak baglanmus,
yonetiminin destek ve himayesi ile kisa siirede biiyiik bir gelisme gostermistir. Bu hizlh
gelisime ragmen eksiklerimiz bulunmaktadir. Ozellikle akademik alanda 6gretim {iyesi
eksikligimizi gidermek agisindan uzun yillar kapali olan doktora programimiz aktif hale
getirilmistir. Bu baglamda, Ogretim {iyesi sayisim1 arttirip, kaliteli egitim-6gretim
gerceklestirilerek, doktora programi bulunmayan iiniversitelere bu alanda Ogretim tiyesi
yetistirerek, spor bilimlerine katkida bulunmak fakiiltemizin amaglar1 arasinda yer almaktadir.
2009-2010 akademik yili seminerleri ile ilk kez akademik-bilimsel faaliyetleri baslatan
fakiiltemiz, spor bilimleri alaninda sempozyum organizasyonu yapmay: planlamaktadir.
Trabzon Universitesi Spor Bilimleri Fakltesi, sporun popiilaritesi nedeniyle tniversite iginde
0zgln bir yere sahiptir.

Bu duygu ve diisiinceler 1s181nda fakiiltemizin iiniversitemize, ilimize ve lilkemize faydal
hizmetler yapmas dilek ve temennisiyle ...

Prof. Dr. Fatih BEKTAS
Dekan



|. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgdrev)

Cagin gerekleri dogrultusunda egitim-6gretim hizmeti iireterek cagdas, dinamik,
kendine gilivenen, saglikli, yasam kalitesi yiiksek, sosyal, sorumluluk sahibi; egitime, spor
bilimlerine ve performans sporuna hizmet edebilecek, beden egitimi 6gretmeni, antrendr, Spor
yoneticisi, rekreasyon lideri ve spor bilimciler yetistirmek.

2. Vizyon (Uzgori)

Atatiirk Ilkelerine bagli, cagdas, dinamik, o6zgiir diisiinen, kendine giivenen,
sorumluluk sahibi gengler yetistirmek; egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin
yani sira topluma hizmet vermek; katilima, paylasima ve takim c¢aligmasina dayali kurum
kiiltiirii ile bilim diinyasina hizmet vermektedir.

B. Yetki, Gdorev ve Sorumluluklar
1.YetKi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak Milli Egitim Bakanliginin 17.4.2006 tarih
ve 8520 sayil1 yazist iizerine, 28.3.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulu’nun 20.4.2006 tarih ve 10382 sayili karar1 ile Karadeniz Teknik
Universitesi biinyesinde kurulmustur.

Trabzon Universitesi, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7141 sayili kanun ile Trabzon Akgaabat'ta kurulmustur. Daha once, Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorliigiine bagli olan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Spor Bilimleri
Fakiiltesine doniistiiriilerek Trabzon Universitesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini
strdurmektedir.

2.GoOrev

Fakiiltelerde en {ist yonetici olan Dekan, Fakiiltenin stratejik planinin ve biit¢esinin
kalkinma planina, yillik programlara, Fakiiltenin stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini saglamaktan,
kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirir.

3.Sorumluluk

Dekan, egitim-6gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel alanda
uluslararasi basarinin yakalanmasi, 6grencilerin basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve



gerekli onlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve
mali konularin aksamadan yiiriitiilmesinde Rektore karsi sorumludur.

C. Birime lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Fakiltemiz Fatih Kampdsu icinde yer almakta olup, idari birimlerin ve dersliklerin
bulundugu bir binas1 (E/Blok) ile Spor Salonu ve Acik Spor Tesisleriyle birlikte
ogrencilerine hizmet sunmaktadir. Fakiiltemizin kullanimma verilen tim tasinir ve
taginmazlar {iniversitemize ayrilan 6zel biitce kaynaklarindan temin edilmistir.

1.01. Tasinmazlar

Tablo 1.01.3.2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alani (m?)
Toplam Kapah Alan (m?)

idari Biiro Arsiv Diger

2020 655 m? 19 m? 3112 m? 1434 m?

(31.12.2020 verilerine gore Tum Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.02. Egitim Alanlar
1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilari

1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 1.02.2.1: Egitim Alanlarinin Birimlere Gére Dagilimi

g o (FETR IR H Laveiatmar | Lavarstorars | Lonoisonars | At
[sontadey | 1 || 7 L | I

. | Kapasite(Kisi) || || 270 || 15 || || ||

spor || Alan(m) | 8625 || 445,38 || 55 I I I

(T I [ I
(e [ || I I I
Sayi(Adet) | | | | | |

e N I I I
Alan(m?)

(31.12.2020 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)



Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilimi

- EEer

FiZiKi ALANLAR sl
Alanlari
Kantin Kapah Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman Diger Spor
Cafe vb. Tosisi
Spor Bilimleri
Fakultesi 532 m? 3510 m? 4045 m?

(31.12.2020 verilerine gore Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan alinacak bilgilere gore
Tum Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

1.07. Hizmet Alanlar
1.07.1: Hizmet Alanlari

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Alan (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 23 1466 m? 31
Idari Personel Hizmet Alanlar 3 93 m? 4
TOPLAM 26 1559 35

(31.12.2020 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'ndan alinacak bilgiler ile tiim

birimler dolduracaktir.)



2 . Teskilat Yapisi
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Calisanlarin ve kamuoyunun ihtiyag duydugu bilgilerin {iiretilmesi, bu bilgilerin
kurum, kisi, personel ve yoneticilere iletilmesi, ileride kullanilmak Uzere saklanmasi etkili bir
bilisim sistemi ile miimkiindiir. 5018 sayili Kanun, iiretilen ve alinan biitiin bilgilerin dogru,
giincel, gilivenilir, hizli ve kolay erisilebilir olmas1 i¢in kontrol edilebilen bilgi sistemleri
olusturulmasini ve biitiin bilgilerin kayit altina alinmasini 6ngérmektedir. Fakiiltemizde bilgi
ve iletisim konusunda “WEB SAYFASI” kullanilmakta, mali islemler i¢cin Bakanlik ve diger
kamu kurumlarinin gelistirdigi “KBS”, “EKAP”, “HYS”,”KPHYS”, “E-SGK”, "TKYS",
“E-BUTCE”, gibi sistemler kullanilmaktadir.

4. insan Kaynaklar
(Bu baglik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Bagkanligi ile karsilikli kontrol

edilmelidir)
Bu boliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iligkin bilgilere yer verilmelidir. Bu bolim
altinda su tablolarin yer almasi1 gerekmektedir:

4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gére Dagilimi
4.1.1.Personel Sayilari

Tablo 4.1.1.1: Personel Sayilari

2020 Yilimin Onceki
Personel Siifi 2019 Yihh | 2020 Yih Yila Gore Artis ve
Azalis1 (%)
Akademik Personel 30 31 0,96
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 1 1

Sézlesmeli Idari Personel(4/b)

Isci

TOPLAM 31 32
(31.12.2020 verilerine gore sadece Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore
Dagilimi
Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin

kadrosu degil unvan1 6nemlidir. (Ornegin yardimci dogent kadrosunda olup dogent unvani

alan 6gretim iiyesini yardimci dogent siitununda degil dogent sutununda gosterilecektir.)



Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

o . Doktor -
Bolum/Birim . SN Ogretim Arastirma
Adi Profesor Dogent Ogretim Gérevlisi Gérevlisi Toplam
Uyesi
Beden  Egitimi
ve Spor
Ogretmenligi 1 2 > 4 - 13
Bolimi
Antrendrlik
Egitimi Bolimii / 1 3 6
Spor Yoneticiligi
Bolimi 1 2 1 :
Rekreasyon
Bolimi 1 1 1 4 1 8
Kadrolu 4 5 8 11 3 31
Gorevlendirme
TOPLAM 4 5 8 11 3 31

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)

4.3. Idari Personel Kadro Dagilim
4.3.1. Idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagilim

Tablo 4.3.1.1: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2019 2020

Genel Idare Hizmetleri 1 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci1 Hizmetli

Toplam 1 1
(31.12.2020 verilerine gore sadece Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)




4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda
Olan Gorevlendirme ile Toolam
YIL (Personel Daire Gelen P
Baskanhgindan
alinacak)
2019 1 5 6
2020 1 5 6

(31.12.2020 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler
5.01. Egitim Hizmetleri

Fakilte biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimi, Antrendrlik
Egitimi Bolimii, Spor Yoneticiligi Boliimii ve Rekreasyon Boliimlerinin yani sira Lisansiistii
Egitim Enstitiisii blinyesinde Yiiksek lisans ve Doktora Programi1 mevcuttur.

Tezli yiiksek lisans ve doktora programlarimin amaci; Beden Egitimi ve Spor
alaninda bilimsel arastirma yontemlerini O6grenerek, bu alanda ortaya ¢ikabilecek giincel
konular hakkinda yorum yapabilecek, bilimsel normlari kullanabilen insan giiclinii
yetistirebilme amacina yonelik bilimsel aragtirmalar yapabilmedir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programmin temel hedefi iilkemizde okul
oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki okullara nitelikli Beden Egitimi ve Spor
Ogretmeni yetistirmektir. Bu amagla 6gretmen adaylari; genel kiiltiir, kuramsal ve uygulamali
alan bilgisi ve dgretmenlik meslek bilgisine yonelik birgok ders alirlar. Ogretmenlik programi
kapsaminda aldiklar1 derslerden edindikleri bilgi, beceri ve tutumlar1 uygulamaya aktarmak
ve kullanmak icin okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerde gdzlem vyaparlar, derslere
katilirlar ve Ogrenimlerinin son doneminde 6gretmenlik uygulamasi yaparlar. Ogretmen
adaylar1 6grenim gordiikleri dort yilin sonunda; ders plani yapma, 6gretme-6grenme siirecini
gerceklestirme, 6lgme ve degerlendirme, 6grenciyi tanima, igbirligi yapma, mesleki gelisim,
siif yonetimi ve liderlik, iletisim, teknoloji kullanimi, alan igerigi ile yagam boyu hareket ve
spor kiiltiirii kazanma konularinda uzmanlasirlar. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
programi mezunlar1 “Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni” unvani ile Milli Egitim Bakanligi'na
bagl resmi ve oOzel egitim kurumlarma “Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni” olarak
atanmaktadirlar. Ayrica mezunlarimiz tiniversitelerin akademik kadrolarinda ve hareket ve
spor egitimi ile ilgili kamu ve 6zel kuruluslarda da gorev alabilmektedirler.

Antrenorliik Egitimi programinda temel hedef ¢esitli kurum ve kuruluslara, Genglik
Genel Midirliigli, Spor Genel Miidiirliigii ve kuliiplere ¢esitli yas guruplarina ydnelik
antrendr, kondisyonerlik ve sporda performans analisti yetistirmektir. Bu amagla 6grenciler;
genel kultdr, kuramsal ve uygulama alan bilgisi ve spor Bilimleri, antrenorlik, kondisyonerlik



ve sporda performans analisti ve meslek bilgisi yonelik bir ¢ok ders alirlar. Program
kapsaminda aldiklar1 derslerden edindikleri bilgi, beceri ve tutumlarini uygulamaya aktarmak
ve kullanmak i¢in kuliiplerin ¢esitli yas grubu ve kategorilerinde antrendrliik gézlemi yaparlar
ve antrenmanlara katilirlar ve 6grenimlerinin son sinifinda antrenorliik uygulamasi yaparlar.
Antrenorlik, kondisyonerlik ve sporda performans analisti adaylari 6grenim gordikleri dort
y1l sonunda sporcularin elestirel diisiinme, yaratici diisiinme, problem ¢dzme ve analiz-sentez
yapma becerilerinin gelisimi i¢in uygun yontem ve teknikleri kullanir, yetenek se¢cme,
yonlendirme ve gelistirmede ve sporda modelleme yapma, gelistirme ve takip etmeyi planlar,
teknoloji kullanimui, iletisim, liderlik, alan igerigi, degerlendirme, analiz yapma ve uygulama
bilgisi konularinda uzmanlasirlar.

Spor Yoneticiligi Boliimii, spor bilimcisi, spor yoneticisi ve rekreasyon lideri
yetistirmek amaciyla bir miifredat ylriitmektedir. Bu program, Orta ve Dogu Karadeniz
Bolgesi i¢in 6nemli bir ihtiyagtir. Program, genel spor bilgisi, yonetim, isletme, pazarlama,
yoneticilik ve genel kaltuar ile ilgili zorunlu dersler icermektedir. Zorunlu derslere ilave olarak
ogrencilere kendi tercihlerine gore segebilme sansi sunulan se¢meli dersler, programa ¢ok
yonli bir 6zellik katmaktadir. Boylece, Spor Yoneticiligi Boliimiinden mezun olan 6grenciler,
gerek bireysel gerekse de gruplar halinde disiplinler arasi ¢alismalarla beden egitimi ve spor
problemlerini tanimlayarak ¢oziim tiretebileceklerdir. Bu boliimden mezun olan 6grenciler,
pedagojik formasyon kursu alarak beden egitimi ve spor Ogretmeni, O6zel ve resmi
kuruluslarda spor yoneticisi, Genglik ve Spor Bakanliginda sportif uzman ve antrendrliik
belgeleri ile beraber spor kuliplerinde antrendrlik yapabilmektedirler.

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi | Beden Egitimi ve Spor Ogret.Boliimii

Spor Bilimleri Fakiltesi | Antrenérliik Egitimi Boliimii

Spor Bilimleri Fakultesi | Spor Yoneticili Bolumu

Spor Bilimleri Fakultesi | Rekreasyon Bolimu

(31.12.2020 verilerine gore (Enstittler hari¢c )Tum Egitim Birimleri dolduracaktir )
5.10.2.08retim Uyesi Yetistirme Kurum Koordinatorliigii (OYP)

Tablo 5.10.2.1: OYP Kapsaminda Gelen Arastirma Gorevli Sayisi

Spor Bilimleri Fakultesi 1 1




TOPLAM

1

(31.12.2020 verilerine gore Ilgili birimler tarafindan dolduracaktir.)

6.1. ic Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim I¢ Kontrol Calismalari

BILESENLER

STANDARTLAR

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

KONTROL ORTAMI

1-Etik Degerler ve
Diiriistlitk

2-Misyon,Organizasyon
Yapisi ve gorevler

3-Personelin Yeterliligi
ve Performansi

4-Yetki Devri

ASRANAN

AN

Etik Degerler ve Diriistlik Standardi genel sartlari
kapsaminda Fakiiltemizde Web sayfasindaki bilgi ve
eksiklikler giderilmis, Etik so6zlesme tiim personele
imzalattirilarak dosyalarina konulmustur.

Etik kurallarla ilgili calisma yapilarak web sitesinden
personele duyurulmustur.

Birimin Misyon ve vizyonu stratejik planda belirtildigi
sekilde hazirlanarak web sayfasindan tiim personele
duyurulmustur.

Birimin organizasyon yapisi giincellenmistir.

Gorev tanimlari giincellenmistir.

Gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmus ve personele
duyurulmustur.

Hassas gorevlere iligkin liste ¢ikarilmis ve web sitesinden
personele duyurulmustur.

Siireli yazilar takip cizelgesi olusturulmus ve web sitesinde
yayinlanmistir.

Personel Talep formu yapilarak web sitesine konulmustur.
Egitimle ilgili taleplerin gelmesi halinde gerekli ¢alisma
yapilacaktir.

Personelin yeterliligi ve performansi ile ilgili etkili calismalar
yapilmamustir. Yeterlilikle ilgili kriterler belirlenmediginden,
personelin gosterdigi caba, gelinen nokta ve yiriitiilen
gorevlerle ilgili bir performans degerlendirilmesi
yapilmamistir. Bu nedenle, personelin basar1 ya da
basarisizligin1 bir puanlama yaparak sayisal olarak ortaya
koymak miimkiin olmamistir.

Is akis semalar1 giincellenmistir.

Yetki devri kanunu geregince imza yetkisi devri sinirlari
belirlenerek yetki devri yapilmistir.

RiSK DEGERLENDIRME

5-Planlama ve
programlama

6-Risklerin Belirlenmesi
ve Degerlendirilmesi

Risklerin tespiti degerlendirilmesi gdozden gecirilmesi ve
raporlanmasi ¢alismasi yapilmistir.

Risk oylama formu, Risk kayit formu, Risk haritasi, risk
cevap formu, konsolide risk raporu risk degerlendirme
tablosu ve risk eylem plani calismalar1 devam etmektedir.

KONTROL FAALIYETLERI

7-Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayrilig

Faaliyet alanlar1 ve riskler ile ilgili ayrintih ¢alisma
yapimistir.

Kontrol faaliyetleri ile ilgili calismalar devam etmektedir.
Birimimizin 6nemli faaliyetleri ile ilgili mali karar ve
islemlere iliskin yazili prosediir belirleme ¢alismalar1 devam
etmektedir. Calismalarin bir kismi1 web sitesinden personele
duyurulmustur.




10-Hiyerarsik
Kontroller

11-Faaliyetlerin
Siirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

2020 yilinda personelin durumu ve sayisina gére Demirbas
ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Sayim
Komisyonu kuruldu. Piyasa Fiyat Arastirma ve Ihale
Komisyonlari gorevlerini stirdiirdi.

2020 yih igerisinde Midirligiimiize bildirilen talep ve
Oneriler incelendi, tamami sonuclandirildi. Hassas ve riskli
bulunan asansor bakim ve onarimi, ¢ati onarimi, arizali ve
bos yangin tiiplerinin degistirilmesi, , kamera kayit cihazinin
onarilmasi gibi  talepler, oOncelikli olarak ele alinarak
cozilmistir.

Vekil Personel Listesi ve Streli Yazilar Listesi giincellendi,
personele duyuruldu.

Bilgi sistemlerinin kullanilmasi ve veri girisi, resmi yazi ile
yetkilendirilen kisilere birakild.

Bilgi islem Dairesi Bagkanligindan lisanshi yazlim programi
alinarak kullanimi saglandi.

BiLGI VE iLETiSiM

13-Bilgi ve iletisim

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata ,Usulsiizlgk ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Fakiltemizde Personel ve 6grencilere hizli erisim i¢in, “WEB
Sayfas1”, kullanilmaktadir.

Fakiltemizin; ama¢ ve hedefleri, misyonu ve vizyonu,
faaliyetleri, performans gostergeleri, analiz ve
degerlendirmeleri, yillik faaliyet raporu, i¢ kontrol sistemi
ile ilgili bilgiler web sayfasi yardimiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Gelen ve giden evraklar Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile
kayit altina alinmakta ayrica, standartlara uygun olarak

siniflandirilarak arsivlenmektedir.

Belge yonetim sistemi ile i¢ ve dis haberlesmenin hizlanmasi
yaninda biitiin birimler i¢in tek diizenlilik saglanmis,
bilgilerin kaydi, korunmasi ve erisimi daha giivenli hale
getirilmigtir.

Hatalar, 6n mali kontrol ve diger tespit edici ve onleyici
tedbirler yaninda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 Sube
Miidiirii, Muhasebe Yetkilisi ve kontrol zincirinde yer alan
diger elemanlarin dikkati ve uyarilar1 yardimiyla
diizeltilmistir.

Fakiltemizde yapilan islemlerle ilgili olarak usulsiizliik ve
yolsuzlukla ilgili herhangi bir yazili veya so6zli sikayette
bulunulmamistir.

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim yo&ntemleri
iizerindeki calismalar devam etmektedir.

IZLEME

17-Kontroliin
Degerlendirimesi

18-i¢ Denetim

I¢ kontrol sisteminin izlenmesine iliskin ¢alisma baslatilmis
ancak heniiz tamamlanmamuistir.

I¢ Denetim Biriminin Danismanlik faaliyeti neticesinde
diizenlenen Danismanlik Raporundaki oneriler dikkate
alinarak eylem plani hazirlanmistir.

A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuclari




Mali bilgiler baslig: altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara
iliskin agiklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de
bu baslik altinda yer alir.

A.1.1. Butce Giderleri

Biriminizin 2020 yili biitce giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Yillara yaygin
tablolarda her ekonomik koddaki 6denek artis nedenleri ac¢iklanmahdir. Bu bolim
altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

5 =&
Kurumsal Fonksiyonel = § ©
Siniflandirma Siniflandirma § s ,.-% 2020 Yili
| W e
wv
Toplam
Yil Sonu m
Baslangi . Yil Sonu Yilsonu | Odenegin
v {mfwvirfr|n| 53" 1 Edenen | Diisilen | Toplam g
Odenegi - . Harcamasi Kalan Harcama
Odenegi " "
Yuzdesi
38(26|06|65(09]| 4 1 |100(2|01|1 3.449.308,38 | 3.449.308,38 % 100
38(26(06|65(09| 4|1 (00|2(02]|1 516.121,29 516.121,29 % 100
38(26|06|65(09| 4 1|100(2|03]|2 11.000,00 10.837,34 162,66 % 99
38(26|06|65(09| 4 1|100(2|03]|3 2.997,00 2.997,00 911,15 2.085,85 % 30
38|126|06(65(09|4 |1 (00|2(03]|5 1.000,00 1.000,00 1.000,00 % 0
38(26|06|65(09| 4 1|100(2|03]|7 2.000,00 | 54.800,00 56.800,00 56.734,40 65,60 % 99
TOPLAM

Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar

2019 YILI 2020 YILI
Ek ik Kod Acikl ..
e Harcama KBO Mo _’_1‘ il Harcama
Serbest Odenek
01. Personel Giderleri 2.988.250,00 3.449.308,38 | 3.449.308,38
02, | Sosyal Giv. Kurumlarina Dev.Primi 458.000,00 516.121,29 |  516.121,29
Giderleri

03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 106.655,00 71.797,00 68.482,89
06. | Sermaye Giderleri

TOPLAM

(31.12.2020 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)




Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / A¢iklama ‘ 2019 Yih 2020 Yih

01. PERSONEL GIDERLERI

1. MEMURLAR 2988.245,38 3.449.308,38

Temel Maas 252.043,67 284.502,60

Zamlar ve Tazminatlar 757.421,02 1.037.262,53

Odenekler 832.847,30 965.861,58

Sosyal Haklar 28.016,23 31.853,21

Ek Calisma Karsiliklar1 171.928,99 166.73,02
10.672,69 10.892,88

Diger Personel Giderleri

2. SOZLESMELI PERSONEL

Ucretler

(31.12.2020 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / Aciklama : 2020 Yii |
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.

ALIMLARI 106.665,00 10.837,34
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar 6.879,60 | 10.837,34
Su Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlart 13.273,80

Baski Cilt Giderleri

Diger Yaymn Alimlari

Yakacak Alimlar

Elektrik Alimlar1

Giyim Kusam Alimlari

Ozel Malzeme Alimlari 15.541,78

Spor Malzemesi Alimlari 52.191,40

Laboratuar Malzemesi Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 9.704,11

3. YOLLUKLAR

Yurtici Gecici Gorev Yolluklari 3.940,86 911,15
Yurti¢i Stirekli Gorev Yolluklar 1.877,22

Yurtdist Gegici Gorev Yolluklari




5. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri

Kiralar

Yurtdisi Staj Ogrenim Giderleri
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK.
VE ONR. GIDE.

Menkul Mal Alim Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli ila¢ Giderleri

(31.12.2020 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri
EKONOMIK KOD / ACIKLAMA AL
06. SERMAYE GIDERLERI

5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler
(31.12.2020 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

A.2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Bu kismi sadece Strateji Gelistirme Bagskanligi tarafindan doldurulacaktir.
A.3. Mali Denetim Sonuclari
Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve

degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu
baslik altinda yer verilir.

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda
yer almalidir. Bu béliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:



B.1.2. Yaynlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gercgeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda

yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

) i ARTIS /
2019 2020 AZALLS
SCI, SSCI, AHCI 2 1 -1
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 6 13 7
DIGER HAKEMLI JLUSAL L : &
DERGILER ULUSLARARASI 9 9
TOPLAM 19 18
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI 3 3
DERGILER TOPLAM |
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 35 34 -1
KITAP TOPLAM | 35 34
YURTDISI 1 2 1
KITAP YURTICI 3 7 4
TOPLAM 4 9 5
YUKSEK LISANS 3 9 6
TEZLER DOKTORA 1
TOPLAM | 3 10
KITAP 1
CEVIRI MAKALE
TOPLAM | 1
YAYIN TOPLAMI 69 89

(31.12.2020 verilerine gore Tim Akademik Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Hareket bilimlerinin yapisina uygun inter-multidisipliner yapilanma ile spor ve
rekreasyon bilincinin toplumda gelisimine katki saglamasz,

Egitim programlarinin alandaki gelismelere uygun olarak giincellenen nitelikli yapisi,
Egitim ve arastirma faaliyetlerini yiirliten nitelikli 6gretim elemanlarinin mevcut
olmasi,

Egitim ve temel arastrma faaliyetlerinin yiiriitiilmesine olanak saglayan
laboratuvarlarin mevcut olmasi,

Egitim, 6getim, arastirma faaliyetleri ve hizmetler kapsaminda ulusal ve uluslararasi
kurumlarla isbirligi yapilmasi,

Lisansiistii egitim program niteligi ve arastirma alani zenginliginin mevcut olmasi,



Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin sekilde gerceklesmesi i¢in 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisinin uygun olmasi,

Sporla ilgili kurum ve kuruluslarla 6gretim elemanlari1 tarafindan antrenérliik ve
danigmanlik hizmetleri konusunda bilimsel desteklerin sunulmast,

Ders kapsaminda Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel gelisimini arttirici  etkinlik ve
faaliyetlerin sunulmasi,

Bireysel Arastirma projelerinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Ogrenci danismanlik sisteminin uygulanmasi,

Ogrencilerin kullanimina gesitli sportif mekan ve etkinliklerin mevcut olmas1 (Orn;
ogrencilerin kullanimina agik fitness salonu ve tirmanma duvari, agik ve kapali sportif
faaliyet alanlar1)

Fakiiltemiz hakkinda genel ve iletisim bilgilerinin yer aldigi aktif web sayfasinin
Mmevcut olmasi,

Fakiiltemizde yer alan siniflarda projeksiyon ve tam donanimli internet erisiminin
olmasi,

Akademik ve idari personel ile dgrencilerin kampiis icerisinde “Bilgi ve Iletisim
Teknoloji”leri araglarin1 siirekli kullanima sahip olmalar1 gibi spor bilimleri
fakiiltemizin avantajlar1 bulunmaktadir.

B-ZAYIFLIKLAR

Akademik personelin yurt dis1 deneyim eksikliginin bulunmasi,

Temel arastirmalarin yani sira spesifik alanlardaki konularin arastirmasina firsat
sunacak arastirma ve inceleme laboratuarlarin yetersiz olmasi,

Arastirma faaliyetlerini destekleyecek arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi,
Yabanci dil sinavlarindan (Yokdil, YDS vb.) yeterli puan alinamamasi nedeniyle
lisansiistii egitim i¢in bagvuran 6grenci sayisinin az olmasi,

Mezunlarin 6zliik haklarmin ilgili kurumlarca tanimlanmamis olmas: ve istihdam
sorunlari ile karsi karsiya kalmalari,

Egitim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigli ve personel kullanimina yonelik fiziki
alanlari ve donaniminin eksik olmasi,

Lisanstistli programlara istenilen say1 ve nitelikte bagvurunun azalmasi,

Spor bilimleri alaninda YOK'e bagli egitim faaliyetleri yiiriiten ¢ok sayida kurumun
kriter belirlenmeden agilmis olmasi,

Spor bilimlerinin meslek alaninin farkli disiplinlerce sahiplenilmesinin mezun
Ogrencilerimizin kariyer stresi ile karsilagmalarina sebebiyet vermesi,

Calisma ve arastirma yapacak laboratuar yetersizligi.

TUBITAK, BAP, AB Proje teklifi sayisindaki eksiklik,

Akademik personele bilimsel ¢calismalari i¢in yeterli teknoloji destegin saglanmamasi,
Milli sporcularin ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilmalar1 nedeniyle derslere
devam edememeleri ve bu nedenle basar1 grafiklerinin diisiik olmasi,



C-DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemizde Ozellikle i¢ kontrolle ilgili ¢aligmalar yapilmistir. Fiziki ve finansal
kaynaklarin  verimli ve ekonomik kullanilmasi, taleplerin Karsilanmasi, yetki ve
sorumluluklarin uygun personele dagitilmasi, personelin performansi ve egitimine yonelik
alinan onlemler, gelir ve gider dengesinin iyi kurulmasi, planlara uygunluk bakimindan 2018
yil1 bagarili bir sekilde tamamlanmustir.

Sonug olarak; 2018 yil1 igerisinde mali is ve islemlerin mevzuata uygun yapildigi, biitce
ve mali tablolarin dogru ve giivenilir oldugu, i¢ kontrolle ilgili egalismalar yapildigi,
faaliyetlerin tam bir seffaflik icerisinde yiiriitiildiigii ve rapora detayli bir sekilde yansitildigi,
bilgilerin kamuoyu ile paylasildigi bu raporla kabul edilmektedir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin alinmasi gereken tedbirler konusundaki goriis ve onerileri asagidaki
gibidir:

e Mezunlarla igbirliginin gelistirilmesi

e Akademik ve idari personelin 6zliik haklarimnin iyilestirilmesi

e Universiteye yeni kayit yaptiran ihtiyagh dgrencilere burs, kitap, yemek, yurt vb.
destegi saglanmasi

e Idari personele egitim aldiriimasi

e Idari personel sayisinin ivedilikle artirilmasi



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.! (28.01.2021)

Prof. Dr. Fatih BEKTAS
Dekan

1 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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