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BIiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

17.06.2003 tarihinde 5782 no’lu Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan Iletisim
Fakiiltesi, Tiirkiye’deki Iletisim Fakiilteleri igerisinde 25’inci, sadece devlet {iniversiteleri baz
alindiginda ise 16’mc1 sirada kurulmustur. Fakiiltemiz, Karadeniz Bolgesi’nde kurulan ilk
[letisim Fakiiltesi olmas1 bakimindan iiniversitemizin bélgedeki dncii roliinii pekistirmistir.

Fakiiltemizde, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik ile Radyo-Televizyon ve
Sinema bdliimleri olmak iizere {i¢ bolim bulunmaktadir. 2007-2008 akademik yilinda ilk
ogrencilerini alarak egitim-6gretime baslayan Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii, 2011-
2012 egitim- 6gretim yilinda; 2011-2012 akademik yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim-
ogretime baglayan Gazetecilik Boliimii ise 2015-2016 egitim-6gretim yilinda ilk mezunlarinm
vermigstir. Fakiiltemizin bir diger boliimii olan Radyo, Televizyon ve Sinema boliimi, hali
hazirda akademik kadrosunu olusturma asamasindadir.

Fakiiltemiz, hem kuramsal hem de uygulamanin i¢ ice oldugu bir egitim-6gretim
anlayisint  benimsemektedir. Bu baglamda teorik derslerin yani1 sira ogrencilerimiz,
Fakiiltemizde Medya Merkezi Koordinatorliigii kurulmus ve bu koordinatorliikk biinyesinde
Reklam ve Halkla Iliskiler Ajansi, Haber Merkezi, Prodiiksiyon ve Radyo uygulamalari
atolyeleri kurulmus ve Ogrencilerimizin uygulama yapmalarina imkan taninmistir. Ayrica
ogrencilerimiz teorik olarak 6grendikleri bilgileri reklam kampanyalari, halkla iliskiler
kampanyalari, temel fotografcilik, web tasarimi, haber toplama ve yazma teknikleri, roportaj
uygulamalari, masaiistii yayincilik, basin fotografciligi, grafik tasarim uygulamalar1 gibi
derslerde de uygulamaya dokebilmektedirler. Uygulamaya doniik bu ¢alismalar neticesinde,
ogretim elemanlarmin goézetiminde hazirlanan cesitli projeler, ulusal ve uluslararasi
yarismalarda kazanilan odiiller sayesinde Fakiiltemiz iletisim ve medya sektorii alaninda
adindan soz ettirmektedir. Ayrica 6gretim iiyelerimizin onciiliiglinde her ay gerceklestirilmek
izere baglatilan “iletisim bulusmalar1”, 6grencilerimiz ile hem yerel hem de ulusal diizeyde
medya, halkla iliskiler ve reklamcilik sektoriinlin deneyimli isimlerini bulusturmay1
amaclamaktadir. Bu tarz g¢alismalarin sonucunda elde edilen basarilar, 6grencilerimizin
mezun olduktan sonra sektorde is bulabilmeleri acgisindan da hem ¢ok 6nemli bir referans
olmakta hem de bir motivasyon kaynagi olarak islev gérmektedir.

Diger taraftan; Iletisim Fakiiltesi, hem iletisim bilimine hem de interdisipliner karakteri
nedeniyle bu bilimin iligkili oldugu diger disiplinlere yonelik bilimsel bilginin iiretimine
onemli katkilar koymay1 amaglamaktadir. Gerek yetistirdikleri 6grencileriyle gerekse geng ve
dinamik 6gretim iiyesi kadrosuyla TRU lletisim Fakiiltesi sadece Karadeniz Bélgesinde
degil, Tirkiye’deki 6nemli iletisim Fakiiltelerinden biri haline gelmistir.

Prof. Dr. Erdem TASDEMIR
DEKAN



I- GENEL BILGILER

(Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 19. maddesi

a) Genel Bilgiler: Bu boéliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile
ilgili bilgilere, i¢ ve dig denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer
verilir.)

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

TRU Iletigim Fakiiltesi'nin misyonu; Atatiirk ilkelerine ve iilkesine bagli ve sosyal
sorumluluk sahibi akademisyenlerce bu bilime ait evrensel nitelikteki bilgileri edinmek, yeni
bilgiler iiretmek, bu bilgileri 6grenciler ve ilgili kurumlarla paylagsmak; iletisim alaninda
uzman, sorgulayici, ¢éziim iretici, kiiresel diisiinen, hem sosyal bilimci karakterine hem de
sektoriin talep ettigi donanim ve birikime sahip bir mezun profili ortaya koymak ve gerek
iletisim bilimindeki gerekse baglantili disiplinlerdeki bilgi birikimine katki saglamaktir

2. Vizyon (Uzg6rii)

TRU lletisim Fakiiltesinin vizyonu; gerceklestirmis oldugu bilimsel arastirmalar ve
etkinlikler ile gerek ulusal gerekse uluslararasi bilimsel ¢evrelerce kabul gérmiis, alanindaki
bilimsel gelismeleri ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarina yonelik
¢Oziim Onerilerine doniistiirmek suretiyle liniversite ve sanayi ig birligini saglamada oncii,
yetistirmis oldugu o6grencilerle topluma katki sunan, olusturdugu bilimsel ve kiiltiirel
atmosfer ile bilimsel degerlerin yani sira tim insanhigin paylastigi sosyal, ahlaki ve
demokratik ve milli degerleri yasayan ve yasatan bir kurum olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Yonetimi

Prof. Dr. Erdem TASDEMIR Dekan

Dog. Dr. Emre S. ASLAN Dekan Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emir YILDIZ Dekan Yrd.

Zeki KARADAG Fakiilte Sekreteri V.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Erdem TASDEMIR

Prof. Dr. Sahinde YAVUZ

Prof. Dr. Cigdem SAHIN BASFIRINCI
Prof. Dr. Sule Yiiksel OZMEN

Dog. Dr. Aynur KOSE

Dog¢. Dr. Emre S. ASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Esin GHADIANI

Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Erdem TASDEMIR

Prof. Dr. Sahinde YAVUZ

Prof. Dr. Cigdem SAHIN BASFIRINCI

Prof. Dr. Sule Yiiksel OZMEN

Dog. Dr. Aynur KOSE

Dog. Dr. Emre S. ASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emir YILDIZ

Prof. Dr. Erdem TASDEMIR (Radyo TV ve Sinema Boliim Baskan1 V.)
Dog. Dr. Emre S. ASLAN (Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliim Baskan1 V.)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emir YILDIZ (Gazetecilik Béliim Baskan1 V.)

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayili
“Yiiksekogretim Kanunu”, “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”, 5018 sayili “Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat kapsaminda yerine
getirilmektedir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-iizeri
Anfi

Simif 3 7

Bilgisayar

Lab.

Diger Lab.

TOPLAM 4 7



http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse116051067
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse116051067
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse116011373
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse2216051067
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216051479
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216051479
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216054094
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse2216051067
http://www.ktu.edu.tr/iletisim#collapse358052709
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216051479

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1  :..... adet
Kantin Alani D m?2
Kafeterya Sayist : ..... adet
Kafeterya Alam : ..... m2

1.2.2- Yemekhaneler

Qgrenci Yemekhane Sayisi
Qgrenci Yemekhane Alam1 =
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi :
Personel Yemekhane Sayisi
Personel Yemekhane Alani

Personel Yemekhane Kapasitesi: ..... kisi
1.2.3- Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi

D adet

Misafirhane Kapasitesi : ..... kisi

1.2.4- Ogrenci Yurtlari

Yatak Sayisi 1

Yatak Sayis1 2

Yatak Sayis1 3-4

Yatak Sayisi
S-iizeri

Oda sayisi

Alan1 m2

1.2.5- Lojmanlar

Lojman Sayis1
Lojman Briit Alant
Dolu Lojman Sayis1
Bos Lojman Sayist

D adet
D m2

D adet
D adet

1.2.6- Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi
Kapal1 Spor Tesisleri Alani
Agik Spor Tesisleri Sayisi
Acik Spor Tesisleri Alani

Sl adet
D m2
D adet
D m2

1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-uzeri

Toplanti
Salonu

1

Konferans
Salonu

Seminer
Salonu

TOPLAM




1.2.8- Sinema Salonu

Sinema Salonu Say1s1 D adet
Sinema Salonu Alani I m?2
Sinema Salonu Kapasitesi  : ..... kisi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 D adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : ..... kisi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist : 1 adet
Ogrenci Kuliipleri Alani 13 m2

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist : ..... adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1 : ..... m2

1.2.12- Okul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar:

Anaokulu Sayisi D adet
Anaokulu Alan D m2
Anaokulu Kapasitesi D kisi
[k gretim Okulu Sayisi D adet
[kdgretim Okulu Alani N m?2
[k gretim Okulu Kapasitesi : ..... kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

(Adet) |(m2) | (Kisi)

Sayist | Alam1 | Kullanan Sayist

Calisma
Odast 21 312 22
TOPLAM 21 312 22

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)

Servis
Calisma Odasi 13 202,26 6
TOPLAM

edilmistir.

(*) 1 Adet toplanti salonu ile 1 adet giivenlik birimi odasi, idari calisma odasi sayisina ilave




1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayist1  : 1 adet
Ambar Alani :24 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 1 adet
Arsiv Alani 113 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayis1  : 5 adet
Atdlye Alan 126 m2
1.7- Hastane Alanlan
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alanm




2- Orgiit Yapist

Birim teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

[LETISIM FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

‘ DEKAN
Fakiilte Kurulu ‘ Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Egitim-Ogretim Isleri Idari ve Mali isler
I I
Béliimler Fakiilte
Sekreteri
I I | I
Halkla iligkiler ve Gazetecilik Personel isleri Ogrenci Isleri
Reklamcilik
[ |
Radyo TV ve Sinema ]
Boélim Tasinir Kayit ve
Sekreterlikleri Kontrol
I
Tahakkuk ve
Satinalma




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 103 adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi : 8 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

3.3.1- Kitap Sayisi HE adet
3.3.2- Basihi Periyodik Yayin Sayisi HE adet
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi Devene adet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi S adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi S adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach
(adet)

Arastirma Amach

(adet)

Projeksiyon 1 13

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 3

Faks

\S]

Yazici 10 4

Fotograf Makinesi 11

Kamera 20 3

Televizyon

DN | —

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Giivenlik Kapis1

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici

(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma

cihazi

10




4- Insan Kaynaklan

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflar1, kadro

unvanlar bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yari Zamanh
Profesor 5 5 5
Dogent 3 3 3
Dr. Ogr. Uyesi 5 5 5 5
Ogretim Gorevlisi 3 3 3 3
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 4 4 4 4
TOPLAM 20 12 20 20

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

11




4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinn

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Kisi Sayisi

1

2

3

12

1

Yiizde

5,2

10,52

15,7

63,15

5,2

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

TOPLAM

12




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim | Lise Onlisans Lisans YL ve
Dokt.
Kisi Sayis1 1 3
Yiizde 25 75
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-1Syil | 16-20 yil | 21- iizeri
Kisi Sayis1 1 3
Yiizde 25 75
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Uzeri
Kisi 1 3
Sayisi
Yiizde 25 75
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklan Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yil 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilhimm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50

13




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

2020-2021 Ogretim Yili Ogrenci Sayilan
LOgretim IL. Ogretim TOPLAM
Birimin Adi Genel Toplam

E K |Top.| E K | Top. | Erkek Kiz
llletisim Fakiiltesi | 314 | 340 | 654 314 340 654
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
TOPLAM 314 | 340 | 654 314 340 654

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Stmfi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
I.Ogretim II. Ogretim | Lve II. Ogretim
Birimin Ad1 Toplam (a) Yiizde*
E K |Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayist/toplam 6grenci sayis1*100)

** Yabanci Dil Hazirlik Sinifimiz Yoktur

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS Kontenjam 0SS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen
Iletisim 120 + 4 (Okul 124 1 99,30
Fakiiltesi Birincisi) =124
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar
TOPLAM 120 + 4 (Okul 124 1 99,30
Birincisi) =124

14




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan Toplam
Sayisi Sayisi
Iletisim Fakiiltesi | Program Tezli Tezsiz
Halkla iliskiler 34
ABD 23 11
Gazetecilik ABD 26 26
TOPLAM 49 11 60

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Tletisim Fakiiltesi 6 9 15
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
TOPLAM 6 9 15

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer T1ip Boliimiinde Verilen Hizmetler
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Say1s1

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3- Idari Hizmetler
Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde faaliyet
donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun II1.B-1 béliimiindeki “Faaliyet ve Proje
Bilgileri” baghigi altinda yer alacaktir.

5.4- Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2020 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢aligmalar ve
yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.
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6.1. i¢c Kontrol Sistemi

BILESENLER | STANDARTLAR | GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
I¢ Kontrol baglaminda Fakiiltemiz biinyesinde I¢ Kontrol
Komisyonu ve Risk Belirleme Ekibi belirlenmis ve Fakiiltemiz
web sayfasinda i¢ kontrole ait gerekli bilgi ve belgelere ulasim
1-Etik Degerler ve saglamak lizere “i¢ kontrol” linki oluisturulmustur.
Diiriistlik
Yiiksekogretim Kurulu ve Universite Rektdrliigiince basta Etik
Degerler ve Diiriistlik kapsaminda hazirlanmis  olan
yonetmelik gibi mevzuat diizenlemeleri/degisiklikleri akademik
ve idari personelimize duyurulmakta; yine bu kapsamda
KONTROL . gorevlerine yeni atanmis olan akademik ve idari personelimize
ORTAMI 20?2?1%’0;115’ on Yanisi ve de “gorev tanimlar” teblig edilmektedir. Ayrica yapilan
Gégrevlgr y PISLV toplantilarda i¢  kontroliin  6nemine de deginilmeye
calisilmaktadir.
3-Personelin Universitemizin gegmis oldugu Dis Degerlendirme siireci
Yeterliligi ve nedeniyle tiim akademik, idari personel ve Ogrencilerimizle
Performansi yapilan toplantilarda Fakiiltemizin Misyon, Organizasyon
Yapisi ve Gorevler hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.
U-Yetki Devri Performans 6lgme kriterleri belirlenmediginden, akademik ve
idari personelin yeterliligi ve performansinin
degerlendirilmesine ~ yonelik  herhangi  bir  c¢alisma
yapilmamistir. Bununla birlikte akademik personel igin
hazirlanmis olan “Atama Kriteleri” performans dlglimiinde bir
gosterge niteligi tasimaktadir.
Fakiiltemizde yiiriitiilen islerle ilgili akis semalar1 ¢ikarilmis ve
personele duyurulmustur.
5-Planlama ve Fakiilte biitcesi stratejik plan ve performans programina uygun
Programlama bir sekilde hazirlanmis ve uygulanmaktadir.
RIS]( . 6-Risklerin Risk Belirleme Ekibi tarafindan Fakiiltemiz bilinyesinde yapilan
DEGERLENDIR g.jirlenmesi isler ve yiiriitillen faaliyetlerle ilgili risklerin belirlenmesine
ME yonelik kismen c¢alisma yapilmigtir. Ancak bu calismalarin

ve Degerlendirilmesi

giincellenmesi genisletilmesine  ihtiyag

bulunmaktadir.

ve kapsaminin
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KONTROL
FAALIYETLERI

7-Kontrol
Stratejileri ve
'YOntemleri

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayrilig
Yontemleri

10-Hiyerarsik
Kontroller

11-Faaliyetlerin
Stirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin is akis
siregleri izlenmekte ve mevcut varliklarin giivenligini
saglamak tlizere belirli araliklarla sayimlar yapilmaktadir.
Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi

Not itiraz, Oziir Bildirim, Staj Basvuru, Kopya-Smav Ihlal,
Akademik Personel Geri Doniis Raporu formlar1 hazirlanmus,
Sinavlarda Uyalacak Kurallar ile ilgili usul ve esaslar
belirlenmis ve Boliimlerin web sayfasinda ilan edilmistir.
Gorev Ayriligt

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitilen faaliyetler kapsaminda
gerekli olan komisyonlar olusturulmus-giincellenmis ve
ilgililere-birimlere duyurulmustur. Faaliyetlerin verimli bir
sekilde yuritiilmesi i¢in her ne kadar komisyonlarin ve
gorevlerin farklh kisilerden olusturulmasina gayret gosterilmis
ise de, gerek akademik gerekse de idari eleman sayisinin
yetersizligi dolayisiyla istenilen diizeyde
gergeklestirilememistir.  Bu  durumdan kaynaklanabilecek
risklere karsi idari tedbirler alinmaya ¢alisilmaktadir.
Hiyararsik Kontroller

Bagta Dekanlik olmak iizere diger akademik ve idari yetkililer,
ilgili personelin yaptig1 faaliyetleri belli araliklarla kontrol
etmekte ve tespit edilen olumsuzluklar ilgili personele sozlii
veya yazi olarak bildirilmektedir.

Faaliyetlerin Siirekliligi

Fakiilte kapsaminda ytiriitiilmekte olan i ve islemleri yapmakla
gorevli personelin yetersizliginden dolay1 her bir personel i¢in
yedekleme miimkiin olamamaktadir. Bununla birlikte izin vb.
durumlarda izinli personelin yaptig1 isi yapabilecek en yakin
personel gorevlendirilerek faaliyetlerin devamlilig
saglanmaktadir. Ayrica mevzuat degisiklikleri gibi gelismeler

oldugunda ilgili personel(ler) hemen bilgilendirilmektedir.
Bilgi Sistem Kontrolleri ]

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Bilgi Islem Birimi araciligr ile
bilgi sistemlerinin kullanima iliskin gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

BILGI VE
ILETIiSIM

13-Bilgi ve Iletisim

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata, Usulsiizliik ve
'Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

KBS, E-BUTCE, E-SGK gibi yazilimlar1 yetkilendirilmis
personel kullanmakta ve Fakiilte web sayfasi siirekli olarak
giincellenmektedir.

Stratejik Plan, Birim Faaliyet Raporu, Performans Gostergeleri
ve Gorev Tanimlar1 gibi belgeler ile ¢alismalar, Fakiilte resmi
web sayfast I¢c Kontrol linki altinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ayrica ders ve sinav programlar1 basta olmak
lizere rutin is ve islemlerle ilgili belgeler de ilgili Bolim
sayfalarindan ilan edilmektedir.

Kurum i¢i ve dis1 yazismalarin gerektirdigi dosyalama islemleri
ilgili birimlerce diizenli olarak yapilmaktadir. Dosyalanan
evraklar, mevzuata uygun bir sekilde arsivlenmektedir. Bu
konuda ihtiya¢ duyulan egitimler ve bilgilendirmeler zaman
zaman yapilmaktadir.

Usulsiizlik ve yolsuzluk baglaminda, Fakiiltemiz kapsaminda
yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili 2016 yili itibariyle yazili veya
s0zlii herhangi bir bildirim yapilmamistir. Bununla birlikte ek
ders, maas ve yolluk gibi harcama islemlerinde kabul edilebir

nitelikte sayilabilecek hatalar goriilmiis ise de bunlar ivedilikle
diizeltilmistir.
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17-Kontroliin I¢ kontrol kapsamindaki is ve islemlerle ilgili olarak zaman
Degerlendirime zaman akademik ve idari personel ile 6grencilerle toplantilar
si yaptlmakta, bu toplantilarda dile getirilen sikayetler
arastirilmakta ve bunlarin giderilmesi igin gerekli Onlemler
almmakta, ayrica yapilan anketler de degerlendirilmektedir.

iZLEME

Fakiiltemiz bugine kadar i¢ denetim siirecine girmemistir.
) Dolayisiyla bu ¢ergevede bir eylem plan1 olusturulamamustir.
18-I¢ ) Ote yandan Fakiiltemizin I¢ Degerlendirme siirecine gegmesi
Denetim i¢in Rektorliige Miiracaatta bulunulmustur.

D- Diger Hususlar
Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.

II- AMAC ve HEDEFLER
Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18. maddesi ......
b)Amag ve Hedefler: bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yil1 6nceliklerine
ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil1 kapsayan stratejik planlarinda
yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili dnceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.

Stratejik Hedefler
Stratejik Amaclar

Hedef 1

Iletisim  Fakiiltesi’'nin  fiziki kosullarmi iyilestirmek ve
ogrencilerimizin uygulama gerceklestirmesi amaciyla kurulan
Medya Merkezi Koordinatorliigii biinyesinde kurulan “Reklam
Ajansi, Halkla Iliskiler Ajansi, Haber Merkezi, Prodiiksiyon ve
Radyo” uygulama birimleri i¢in bir ek bina yapilmasi

Hedef 2
Uygulama birimleri (Reklam Atodlyesi, Haber Atdlyesi ve Film

Stratejik Amag 1 Atolyesi) i¢in gerekli teknik donanima sahip olmak

R .. .. | Hedef3
Egitim-Ogretimin Kalitesini | pijy gssterimleri yapilabilecek cep sinemast agmak

ve Niteligini Gelistirmek Hedef 4

Oniimiizdeki 5 yil i¢inde Fakiiltemiz boliimlerine 4 Profesdr, 6
Dogent, 12 Dr. Ogr. Uyesi, 10 arastirma gorevlisi alimini
gergeklestirmek

Hedef 5
Fakiilte icinde 6grencilerin caligabilecekleri bir etiid merkezi ile
internet ofisinin kurulmasi

Hedef 6
Kamu ve 0zel sektdr kuruluslarina da hizmet vermek iizere medya
merkezinin kurulmasi

Hedef 7
Tim boliimlerin uygulama birimleri i¢in arsiv ve dokiimantasyon
altyapisinin olusturulmasi
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Hedef 8

lletisim Ogrenci Uygulama Gazetesi ve Reklam Atdlyesi’nin
islerinin basilabilmesi i¢in dijital bask1 makinesi tinitesi kurularak,
bu yonde malzeme alimma (dijital baski makinesi) ve personel
teminine (uzman) gidilmesi

Hedef 9 .
Gazetecilik Anabilim Dali Doktora programinin agilmasi

Hedef 10 ] o
Fakiiltemizin elektronik ortamda yayinlanan dergisine uluslararasi
nitelik kazandirilmasi.

Stratejik Amac 2

Bilimsel calismalarda ve
etkinliklerde niteliksel ve
niceliksel artis saglamak

Hedef 1

Ogretim iiyelerinin konferans, seminer, sempozyum, bilimsel
arastirma gibi nedenlerle gerceklestirecegi yurti¢i ve yurt dist
hareketliligin desteklenmesi

Hedef 2
Uluslararas1 yayin indeksleri konusunda bilgi paylasimi
gergeklestirerek is birligi potansiyelini artirmak

Hedef 3
Ulusal ve uluslararasit sempozyum ve atdlye ¢alismalar1 diizenlemek

Stratejik Amac 3

Yardimec1 hizmetlerin

Hedef 1 o
Alaninda uzman idari personel sayisini artirmak

Hedef 2
Fakiiltemiz uygulama birimlerinde yar1 zamanli ¢alisacak

daha iyi ve kaliteli ogrencilerin istihdam edilmesi
yiiriitiilebilmesi icin insan
kaynaklarinin
gelistirilmesi
Stratejik Amac 4 Hedef 1

Kaliteli egitim-6gretim icin
gerekli finansal kaynaklarin
gelistirilmesi

Trabzonlu is adamlari, dernek, kurum ve kuruluslardan destek
saglamak

Stratejik Amac 5

Toplumsal katma deger

Hedef 1
Toplumsal sorumlulugu gelistirmek icin 6grencilerin goniilliiliigline
dayali halihazirda yapmakta oldugumuz projeleri zenginlestirmek,
bu projelere katilan 6grenci sayisini artirmak ve yeni projeler
iretmek

Hedet 2
Iletisim 6diil organizasyonlar1 ve film festivalleri diizenlemek ve

iretmek halkin katilimin1 saglayarak, toplumsal fayday1 desteklemek
Hedef 3
Yerel medya ve Fakiiltemiz is birliginin gelistirilerek yerel
medyanin gelisimine katki saglayacak ¢alistaylar diizenlemek
Hedef 4
Mezunlar derneginin kurulmasi ve ig birliginin saglanmasi
Hedef 1 '

. Ogretim tiyelerinin ve elemanlarinin AB ve TUBITAK projeleri
Stratejik Amac 6 yapiminin ézendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslarla is birligi
gelistirmek

Hedef 2

Yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversiteler ile is birligi igerisinde giincel
konularda 6grencilere ve topluma katki saglayacak konferanslar
diizenlenmesi
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Hedef 3
Ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren diger iletisim
Fakiilteleri ile is birliginin gelistirilmesi

Hedef 4
Ulusal ve yerel 6lgekteki sivil toplum orgiitleri ile is birligi yapmak

Hedef 5
Ulusal ve yerel medya kurumlar ile is birligi yapmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas aliacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”

- Kalkinma Planlar1 ve Y11 Programu,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklamasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirlenir.

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18. maddesi ...........
c) Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler. Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine
detayh olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler
Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi geregince
mali bilgiler basglig: altinda,

- Kullanilan kaynaklara,

- Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

- Temel mali tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

20




1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- Biitce Giderleri

2021 BUTCE 2021 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplami 3,016,928 3,014,405 99,91
01-Personel Giderleri 2.641.408.75 2.640.408.22 100
02-Sosyal Giivenlik 366.132.72 366.132.65 100
Kurumlarina Devlet|
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Almm
Giderleri 9.388.00 7.865.68 83,78

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

- Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
- 03-Mal ve Hizmet Alimi1 Giderlerinde; Pandemi nedeni ile planlanan harcamalar

gerceklesmemistir.

1.2- Biitce Gelirleri

2021 BUTCE 2021 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL Y%
Biitce Gelirleri Toplanm 380.000 0.00 0.00
02-Vergi Dis1 Gelirler 380.000 0.00 0.00

03- Sermaye Gelirleri

04-Alinan Bagis ve

Yardimlar

-Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Planlanan faaliyetler Pandemi nedeni ile ger¢eklesmediginden gelir elde edilememistir

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biit¢e uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan
veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.

4- Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli

goriilen diger konulara yer verilir.
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B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi geregince
performans bilgileri baslig altinda,
- Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans Bilgileri

GECICI MADDE 2- (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyete ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1-Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer -

Ac¢ik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi 1

Turnuva -

Teknik Gezi -

Egitim Seminerleri -

Ulusal Toplant1 -

Diger (A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.) 7

Caligtay -

Film Gosterimi 2

Bagis ve Yardim Kampanyasi (Kan Bagis1) -

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi -

Anma Torenleri -

Acilig ve Kapanig Torenleri -

Ogrenci Oryantasyon Semineri 1

TOPLAM 11
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1.2-Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yayin Tirl Sayisi
Uluslararas1 Makale 6
Ulusal Makale 4
Uluslararas1 Bildiri 6
Ulusal Bildiri 2
Uluslararas1 Kitap 2
Uluslar aras1 Kitap Boliimii 5
Ulusal Kitap -
Ulusal Kitap Boliimii 2
Diger Yayinlar -
Atiflar -
1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Universite Ulke Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandigz Yil/Kapsam

1.3.3- 2013 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi
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1.4- Proje Bilgileri

2021
Onceki
Yildan Y1l icinde Yil icinde Toplam
Devreden Eklenen Tamamlanan Odenek
Projeler Proje Proje Toplam Proje TL

DPT
TUBITAK
A.B.
Bilimsel Arastirma
Projeleri
TAGEM
Kalkinma Ajansi
Diger

TOPLAM

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2- Performans Sonuclar1 Tablosu
Performans Bilgileri

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri

5- Diger Hususular
Performans Bilgileri

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Iletisim Fakiiltesi’nin GZFT analizi kapsaminda giiclii ve zayif yonleri ile tehdit ve
firsatlara iligkin genel hususlar asagidaki bigimde 6zetlenebilir:

A-Ustiinliikler

e Universitenin yeni olmasmin akademik ve idari kadroda yarattigi heyecan ve

motivasyonun yliksek olusu,
e Geng ve dinamik bilimsel kadro,

e Fakiiltenin bilimsel kadrosunun yapi itibariyle farkli iiniversitelerden mezun olmus
akademisyenleri barindirmasinin bilimsel bilgi, gorgii ve kiiltiir itibariyle olusturdugu
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cesitlilik ve zengin bilimsel gevre,
o Ogrencilerin 6gretim iiyelerine her zaman kolaylikla ulasabilmeleri.

B-Zayifliklar

¢ Fakiiltenin Radyo-Tv ve Sinema Bo6liimii’niin akademik kadrosunun olusturulamamasi,

e Fakiilte binasinin hem akademik personel ve egitim Ogretim agisindan hem de uygulama
birimleri agisindan yeterli kapasiteye sahip olmamasi. Akademik ve idari personele ¢aligma
odasi olarak rahat mekanlar sunulamamasi. Fakiiltede bilimsel etkinlik yapilabilmesi ic¢in
gerekli olan konferans salonu ve amfi gibi alanlarin olmamasi,

e Ogretim yardimcisi ve idari personel azligy,

¢ Fakiiltenin kurumsal kimliginin heniiz olusum agamasinda bulunmasi,

e Kurumsal iletisimde bilinmeme - taninmamanin ortaya ¢ikaracag giigliikler,

e Fakiilte potansiyelinin kurum i¢inde ve disinda yaratacagi faydalara iligkin bir analizin
gerceklestirilmemis olmasi,

o Fakiilteye yonelik son ¢ikan yurt igi-yurt dis1 kitap ve dergileri barindiran bir kiitiiphanenin
eksikligi,

o Universite-sanayi is birliginin istenen diizeyde olmamasi,

e Ulusal ve uluslararasi toplant1 diizenlenmesi i¢in gerekli imkanlarin yetersizligi,

o lletisim alanindaki uygulamali merkezlere olan fiziksel uzaklik,

e Yurt icinde ve yurt disinda alanindaki etkili Fakiiltelere olan fiziksel uzaklik nedeniyle is
birliginin yeterli diizeyde saglanamamasi,

C- Firsatlar

Fakiiltenin Dogu Karadeniz Bélgesi’ nin ilk Iletisim Fakiiltesi olmast,

Bolgenin ve iilkenin konuya iligkin nitelikli eleman ihtiyaci,

Universite ile sanayi is birligi ne yonelik egilimlerin ¢ift tarafli olarak artmasi,

Bolgede geng niifus oraninin ytiksekligi,

Bolge isletmelerinin basta halkla iligskiler ve medya alaninda olmak {izere arastirma, egitim

ve eleman ihtiyaci igerisinde olmasi,

e Bolge isletmelerinin konuya yonelik ihtiyaglar1 biliniyorken, staj ve is olanaklarinin
yaratilmasina Onciiliik etme olanagi,

e Fakiilte mezunlarinin bu bdlgede yer alan is olanaklarini degerlendirmede Oncelikli
konumda bulunacak olmasi,

e Tirkiye’nin AB’ye liyelik siirecinin islemekte olusu nedeniyle halkla iligkiler alaninda
ortaya ¢ikmasi muhtemel bir kurumsal halkla iligkiler birimi,

e Tiim fakiilte 6grencilerinin uygulamali ¢caligmasina imkan vermesi acgisindan TRT Bolge
Midiirligiine olan fiziksel yakinlik,

e Trabzon ilinin yerel medya bakimindan Tiirkiye ortalamalarinin ¢ok {izerinde imkéanlara
sahip olmasi. Bolgede giiclii bir konuma sahip olan yerel gazetelerin ciddi bir egitim
siirecinden ge¢mis diplomal1 gazeteci ihtiyact goz onilinde bulunduruldugunda, bunun ciddi
bir ¢evresel firsat olugturmast,

o Kafkasya, Tiirk Cumhuriyetlerine ve Rusya’ya acilan kap1 6zelligi,

e Dogu Karadeniz Bolgesel Gelisme Planinin sagladigi firsatlar.
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D-Tehditler

e Cografi olarak iletisim sektoriinlin yer aldig1 merkezlerden uzak bir konumda bulunmasi,

e Kurumsal iletisim kavraminin yeterince bilinmiyor olmasi nedeniyle, konuya ger¢cek
degerini vermeyen ¢ok sayida bolgesel ve ulusal nitelikteki kiigiik isletmenin varligi,

e Bazi boliimlerde mezunlarin istthdam sorunu,

E-Degerlendirmeler

Fakiiltemiz kurulus tarihi itibariyle kurumsallasma siirecinde olan bir Fakiiltedir. Bu
baglamda kurulus siirecinde olan her akademik kurumda oldugu gibi Fakiiltemiz de, bir
takim akademik, fiziki ve idari sorunla karsi karsiyadir. Bununla birlikte Fakiiltemiz
yakin gelecekte bu sorunlarimin iistesinden hizla gelecek ve hak ettigi yere mutlaka
ulagacaktir. Fakiiltemiz, geng¢, dinamik ve yeniliklere acik akademik kadrosu, gayretli
idari personeli ve geleceklerini insa etmeye c¢alisan saygili 6grencilerinin varlii ve st
yonetimin destegi ile bu hedefini gerceklestirecektir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

e Mezunlarimiz basta olmak lizere dis paydaslarla genis kapsamli is birligi imkanlarinin
gelistirilmesi,

e Akademik ve idari kadronun 6zliik haklarinin iyilestirilmesi,

e Akademik ve idari kadro sayisinin ivedilikle arttirilmasi

o Ogrencilerimiz i¢in uygulamaya yonelik teknik ve fiziki imkanlarinmn gelistirilmesi,

e Uygulama birimlerimizin her tiirlii ihtiyacinin karsilanmast,

e Daha Kkaliteli 6grenci tercihini arttirmak {lizere 6grencilere yonelik burs, sosyal ve kiiltiirel
olanaklarin saglanmasi,

¢ Akademik ve idari personele siirekli egitim kapsaminda ¢esitli konularda egitim verilmesi.

VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon 29/01/2022)

Prof. Dr. Erdem TASDEMIR
DEKAN
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