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SUNUS

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigmmiz Umiversitemizin bakim, onarim, isletme,
yeni projelerinin hazirlanmast ve mevcut olan hizmet binalarmn egitim kalitesinin arttiriimasi
amacina yonelik gerekli tadilatlarin yapilmasinda sorumluluk sahibi olup, calismalarma
Universifemizin vizyomu ve ihtiyaclarma uygun sekilde devam etmektedir. 2019 Yili Birim
Faaliyet Raporu 5018 Sayili ‘Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanmunu’nun 41. Moaddesi
geregince titiz  bir ¢alisma  sonucunda kamuoyunu  dogru  bilgilendirmeyi amaclayarak
hazirlanmugstir. Raporda ortaya ¢ikan veriler aymi zamanda birimimizin 2019 yili performansmmn
da bir gostergesidir. Dolayistyla  raporda yer alan veriler dogrultusunda hem iiniversitemiz

hem de kamuoyuna performansimizi degerlendirme olanagi saglayacaktr.

2019 yili gerceklesmis olan proje ve hizmetlerinin faaliyet raporlarmi  hazirlanmasmda

emegi gecen biitiin ¢calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Muhammet CAGEAR

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani
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GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon:

Misyon:

Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’nin misyonu, kurumun isleyisi ve gelecekte de
var olmast igin gerekli her tirla, yapi, tesis, bakim-onarim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale ve
denetleme iglerinde yogun olarak hizmet vermek, meveut personel — ckipman ile sorumlu
oldugumuz alanlarda,  sorunlara  olabildigince  ¢abuk  ¢6ziim  bulmak,  gelecekteki
saglikli  nesillerin olugturulmasina yonclik egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamada siirekli
iyilesme ve gelismeyi saglayacak fiziki mekanlar, Kamu Ihale Kanunu ve bununla ilgili

mevzuat hiikkiimlerine uygun sekilde tesis ederek gagdas tesisler olusturmaktir.

Vizyon:
Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginin Vizyonu,Mevcut Yasa ve Yonetmelikler

cergevesinde kurumun isleyisi ve gelecekte de varligini siirdiirebilmesi igin, bilimsel dogrularla

akla uygun, arastirmaci ve teknolojik gelismeleri takip eden ¢agdas bir yapilanma hizmeti sunmak.
Degerler:

Yapt Igleri ve Teknik Daire Baskanlig1 olarak Universitemiz igin yapmamiz gereken
tim projeleri kiltirimiize, egitim ve oOgretimdeki bilimsel ve teknolojik gelismelere bagh
kalarak tilkemize, sehrimize ve Ogrencilerimize kaliteli bir egitim ve &gretim hizmeti

sunmay1 amaglamaktayiz.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

B.1. Yetki:
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 31. maddesinde belirtilen
yetki gergevesinde gorev yapan harcama vyetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi, Yapr Isleri ve

Teknik Daire Bagkanligimiz biinyesinde yer almaktadir.



B.2.GOREV

Konum: Daire Baskam

Gorev Tanmmm

. Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar Verme

ve Denetim) kullanarak, birimin etkin ve uyumlu bir bigimde ¢alismasint saglamak

o Bagkanligin teskilat, gorev, vyetki ve sorumluluklari ile g¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemek.
o Birim personelinin is analizine uygun calistirtlmasini saglamak ve is analizinde gerekli

olan giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/gozden gecirmek.

. Thale Yetkilisi ve Harcama yetkilisi gorevlerini yiriitmek.
J Birim Gergeklestirme Gorevlilerini belirlemek.
. Yonetim ve denetimi kendisine verilen islerin, sozlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve

sanat kurallarina uygun olarak ve is programi geregince iyi bir bigimde yapilip, siiresinde
bitirilmesini saglamak, sonuglarini takip etmek.

o Kanunlar  ve  yetkiler  ¢ergevesinde  birimde  prosedir ve  talimatlarin
uygulanmasinisaglamak.

. Universitenin stratejik planina uygun birim stratejik planini hazirlamak; stratejik planla
ilgiligerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

. Birimin  yillik performans programma iliskin istatistiki  bilgilerin ve yillik

faaliyet raporlarinin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

. Daire Bagkanlig1 personelini denetlemek ve ¢alisma konularinda direktif vermek.

. Daire Bagkanlig: personelinin isi ile ilgili kurs, egitim vb. katilimini saglamak.

) Daire Bagkanliginin hizmetlerinin etkili, verimli ve stratli bir sekilde sunulmasini
saglamak.

. Daire Baskanligina havale edilen is ve evraklarin astlara havalesini yapmak ve geregini

saglamak; cevap yazilarinin hazirlanmasini, giinlik islerin imza takibinin yapilmasini ve
sonuglandiriimasin saglamak.

. Daire Bagkanliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

. Daire Bagkanligina bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin igbirligi ve
uyum igerisinde ¢aligmasini temin etmek, toplantilar yapmak ve ortaya ¢ikan sorunlari
¢cozmek.

. Daire  Bagkanligit  personelinin  yonetmelikler ~ ve  kanunlar  gercevesinde

belirlenmis faaliyetleri yerine getirmesini saglamak.



o Daire Bagkanliginin butgesini hazirlatmak, (st yonetimin onayina sunmak ve
biitgenin uygulanmasini saglamak.

. Daire Bagkanligina ait taginir mallarin kaydi, muhatazast ve kullammi ile ilgili is
ve 1slemlerin gerceklestirilmesini saglamak.

. [htiyaglarin biitge imkanlart dahilinde satm alinmasint saglamak.

o Biitgede ongorulen ddenekleri, 6denek gonderme belgesiyle kendisine tahsis edilen 6denek
tutarinda harcama yapmak. Ilarcama talimatlarinin bitce, ilke ve esaslarina, kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzauata  uygun  olmasimdan,  Gdeneklering etkili  ve  verimli
kullanilmasint saglamak ve gozetmek.

. Daire  faaliyetlerinin  vyiritilebilmesi  igin  gerekli  elemanlarm  segiminde,
gorevden alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, odillendirme ve cezalandirmalarinda
oneride bulunmak. Astlarindan kendisine iletilen personelin ihtiyaglarina ve hizmet
kalitesindeki olumsuzluklara yénelik 6nerileri incelenmek, degerlendirmek.

. Gorev alammna giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak st
yonetimebilgilendirme yapmak, gorus ve dnerilerde bulunmak.

) Daire Baskani, gorevleri ve yaptigi tiim is ve islemlerden dolay1r Genel Sekretere,

Rektor Yardimcisina ve Rektore karst sorumludur.

B.2.GOREV
onum: Mimar
Cedrey Tanmmn

J Kurumca yapimi planlanan yeni binalarin insast i¢in mimari projeler ile ihale
doktimanlarim diger proje personeliyle koordineli olarak hazirlamak veya hizmet satin alarak
hazirlatmak, hazirlanan dokiimanlari incelemek.

) Kurumca yatirim programina alinan mevcut binalarin onarimi igin mimari tadilat projeleri
(6n proje, uygulama, detay) ile ihale dokiimanlarini diger proje personeliyle koordineli
olarak hazirlamak veya hizmet satin alarak hazirlatmak, hazirlanan dokiimanlar: incelemek.

J Yapimi planlanan ingaatlarin, mimari iglerini igeren yaklagik maliyet hesaplarini ve
pursantaj tablolarini ihaleye esas olacak sekilde hazirlamak veya hizmet satin alarak
hazirlatmak, hazirlanan tablolari incelemek.

. Hizmet alimi islerine ait yaklasik maliyeti belirlemek, belirlenen yaklagik

maliyete gore yapilacak ihaleye esas (hizmet alimui tip sézlesmesi, hizmet alim1 idari
sartnamesi, hizmet igleri genel sartnamesi, ihtiya¢ programi, muhendislik/mimarlik

hizmetleri genel sartnamesi) belgeleri hazirlamak.
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. [hale iglemlerinde verilen gorev cercevesinde ihale islemlerini yiiriitmek,
komisyonlardagorev almak.

. Imalat1 gergeklestirilen veya yapimi devam etmekte olan isin, yapimi
stirecinde meydana gelen zorunlu degisiklikler veya proje degisikligi nedeniyle ortaya
¢ikacak olan imalat artis veya eksilislerini fiyat ve miktar yontiinden kontrol etmek ve
Daire Bagkanligina iletilmesini saglamak.

. Kesif artis ve eksilislerini mukayeseli kesif ¢ikartarak tespit edilmesini
saglamak, ilave is kararlarim, siire uzatim kararlarini almak, odenek ihtiyacini
belirlemek ve talep edilmesini saglamak.

. Kurumun ingaatlartyla ilgili olarak denetim elemanlari, kontrolle gorevli
personeli ve diger kurumlarin denetim elemanlarindan alinan raporlar ile
mahkeme kararlarina istinaden gerekli iglemleri yapmak.

. Ihalesi yapilmig yapim islerinin Yer Teslimlerini yaparak yiiklenicileri ise baslatmak.
o lhalesi yapilmig yapim islerin  sozlesmelerinde ve yillik yatirim

programlarinda  tahsisi yapilan Odenekleri g¢ercevesinde imalat is programlarini
hazirlatmak.

. Thalesi yapilmis yapim islerinin  yonetim ve denetimini Baymdirhk isleri
Kontrol Yonetmeligi, Yapim Isleri Uygulama Yonetmeligi hitkiimlerine gore, sdzlesme ve
eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina ve is programina uygun olarak yapilmasimi

saglamak, siiresinde bitirilmesini takip etmek.

. Yapim: devam eden igler igin sozlesme ve eklerine, sartname hiktimlerine gore
hakedig raporlarim diizenlemek ve tahakkuk i¢in Thale Birimine gondermek,

o Sozlesme hikiimlerine gore yapimi tamamlanan islerin gegici ve kesin kabulleri ile kesin
hesaplarinm1 yapmak.

. Kesin teminatlarin iadesi ve is deneyim belgelerinin verilmesinin saglanmas: islerini
yuritmek.

. lhale, gegici ve kesin kabul komisyonlar1 ile Muayene ve Kabul

Komisyonlarinda gérev yapmak.

. Universitenin ihtiyact olan Idari ve Sosyal Hizmet Binalariin Mimari
projelerini hazirlamak.

. Igyerlerinde 6331 sayili “Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu” ile ilgili hitkiimleri
uygulamak/ uygulatmak.

o Kurum hizmet binalarinin yerlesim ve planlama iglemlerini yapmak, kavram
ve tefrisatailigkin teknik sartname islemlerini ilgili birimlerle is birligi icerisinde yerine
getirmek.

o Denetim kapsaminda mevzuatga emredilen tutanaklart yasal sireler

icinde tutarak argivlenmek tzere ilgilisine teslim etmek.



. Denetim kapsaminda mevzuatga emredilen yazigmalari yapmak (SGK’na, Kalkinma
Bakanligina v.b.),Insaat ve iskan ruhsatlarinin alinmas is ve islemlerini takip etmek.

e Universite ingaatlarinda kullamlan/kullanilacak malzemelerin numuneleri ve
kataloglarinin saklandigi bir arsiv tutmak.

o Universitemiz yerlegkelerinin yerlegim planlarini hazirlamak, vaziyet planlarini olugturmak,
. Insaat ve Etiit Proje Sube Mudiirligii gérev alanina giren islerde dogrudan
temin siirecindegorev almak

. Universitenin - agtk — ve  kapalt  fiziki  mekanlan  ile  ilgili  istatistiki
bilgileri tutmak,giincellemek ve raporlarini hazirlamak.

. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhii biinyesindeki diger birimlere destek
hizmeti vermek.

. Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yuratilebilmesi i¢in
gereken diizeyde sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik
sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak.

. Gorevli oldugu birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen
gorevleri kanun, tizuk, yonetmelik ve diger mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde yapmak.
J Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi proje arsivini tutmak.

. Kendisine havale edilen yazilar: ve diger iglemleri usuliine uygun bigimde ve
zamaninda sonuglandirmak, dnerilerde bulunmak.

. Kendisine teslim edilen arag ve gereci korumak, bakimini yapturmak ve her an
hizmete hazir halde bulundurmak.

0 Ust yoneticileri tarafindan kendi gorev tanimi kapsaminda verilen gorevleri

yerine getirmek.

B.2.GOREV

Konum: Elektrik-Elektronik Miihendisi

Gorev Tanum

. Kurumca yapimi planlanan  yeni  binalarin  insasit igin  elektrik
projeleri ile ihale dokimanlarini diger proje personeliyle koordineli olarak
hazirlamak veya hizmet satin alarak hazirlatmak, hazirlanan dokiimanlar incelemek.
. Kurumca yatirim programina alinan mevcut binalarin onarimi igin elektrik
tadilat projeleri (6n proje, uygulama, detay) ile ihale dokiimanlarimi diger proje
personeliyle koordineli olarak hazirlamak veya hizmet satin alarak hazirlatmak,

hazirlanan dokiimanlar incelemek.
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. Yapimi planlanan ingaatlarin, elektrik islerini igeren yaklagik maliyet hesaplarini ve
pursantaj tablolarin1 ihaleye esas olacak sekilde hazirlamak veya hizmet satin alarak
hazirlatmak, hazirlanan tablolari incelemek.

o Hizmet alimi iglerine ait yaklasik maliyeti belirlemek, belirlenen yaklagik maliyete
gore yapilacak ithaleye esas (hizmet alimi tip sdzlegmesi, hizmet alim1 idari sartnamesi, hizmet
isleri genel sartnamesi, ihtiyag programi, mithendislik/mimarlik hizmetleri genel sartnamesi)
belgeleri hazirlamak.

. Ihale islemlerinde verilen gorev cergevesinde ihale islemlerini yiiriitmek,
komisyonlarda gorev almak.

. Imalati gerceklestirilen veya yapimi devam etmekte olan isin, yapimi siirecinde
meydana gelen zorunlu degisiklikler veya proje degisikligi nedeniyle ortaya g¢ikacak olan imalat
artig veya eksilislerini fiyat ve miktar yoniinden kontrol etmek ve Daire Bagkanligina iletilmesini
saglamak.

o Kesif artig ve eksiliglerini mukayeseli kesif ¢ikartarak tespit edilmesini saglamak, ilave is
kararlarini, siire uzatim kararlarini almak, 6denek ihtiyacimi belirlemek ve talep edilmesini
saglamak.

J Kurumun ingaatlariyla ilgili olarak denetim elemanlari, kontrolle goérevli personeli ve
diger kurumlarin denetim elemanlarindan alinan raporlar ile mahkeme kararlarina istinaden
gerekli islemleri yapmak.lhalesi yapilmis yapim islerinin Yer Teslimlerini yaparak yiiklenicileri ise
baslatmak.

. Ihalesi yapilmis yapim iglerin sozlesmelerinde ve yillik yatrrm programlarinda
tahsisi yapilan 6denekleri ¢er¢evesinde imalat ig programlarini hazirlatmak.

. Thalesi yapilmis yapim islerinin  yonetim ve denetimini Bayindirlik isleri
Kontrol Yénetmeligi, Yapim Isleri Uygulama Yonetmeligi hitkiimlerine gore, sozlesme ve
eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina ve i programina uygun olarak yapilmasini
saglamak, stiresinde bitirilmesini takip etmek.

. Yapimi devam eden isler igin sozlesme ve eklerine, sartname hikimlerine gore
hakedis raporlarini diizenlemek ve tahakkuk icin Thale Birimine gondermek.

o Sozlesme hiktmlerine gore yapimi tamamlanan islerin gegici ve kesin kabulleri ile kesin

hesaplarini yapmak.

o Kesin teminatlarin iadesi ve is deneyim belgelerinin verilmesinin saglanmast islerini
yurtitmek.
o Ihale, gegici ve kesin kabul komisyonlari ile Muayene ve Kabul Komisyonlarinda

gorev yapmak.



. Universitenin ihtiyaci olan Idari ve Sosyal Hizmet Binalarimin Elektrik projelerini

hazirlamak.
. Isyerlerinde 6331 sayili “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu™ ile ilgili hitkiimleri uygulamak/
uygulatmak.
. Denetimn kapsannnda  mevzualga  enuedilen  tutanaklanr  yasal — stueler  iginde

tutarak arsivlenmek tzere ilgilisine teslim etmek,

. Denetim kapsaminda mevzuatga emredilen vyazigmalart yapmak (SGK’na, Kalkinma
Bakanligina v.b.),Elektrik aboneliklerin alinmast is ve islemlerini takip etmek.

. Universite insaatlarinda kullanilan/kullanilacak malzemelerin numuneleri ve

kataloglarinin saklandigi bir arsiv tutmak,

. Insaat ve Etut Proje Sube Mudarligi gorev alamna giren iglerde dogrudan temin
strecinde gorev almak.

. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi biinyesindeki diger birimlere destek hizmeti vermek.
. Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, vyiritilebilmesi i¢in

gereken duzeyde sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik
sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak.

. Gorevli oldugu birimin hizmet alamna giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun,
tiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hikiimleri ¢ercevesinde yapmak.

. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi proje arsivini tutmak.

. Kendisine havale edilen yazilart ve diger islemleri usuliine uygun bigimde ve

zamaninda sonuglandirmak, énerilerde bulunmak.

B.2.GOREV
Konum: Insaat Teknikeri
Girev Tanmm
e Daire i¢i ve dist yazigsmalar: diizenli bir sekilde ve mevzuata uygun olarak yapmak.
e Yapilan ingaat isleriyle ilgili fotograf cekmek ve cekilen fotografar: tarih ve is yoniinden
diizenlemek.
o Kendisine bagl islerin sézlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina ve is
programlarina uygun olarak kontrol etmek,ingaat mihendisine bildirmek.
e Insaat arizalarim gidermek, insaat ile ilgili bakimlart yapmak.
. Bildirilen arizalar giderildikten sonra onayli belgeler alinarak birimin kendi dosyalarma
arsivlemek. Arizanin yapilmas: esnasinda depodan kullanilan malzemeleri ig talep formlarinda

isleme sokmak.
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. Yapilan islerle ilgili gerekli raporlari hazirlamak ve Daire Bagkanina sunmak.

. Her tirli insaat,imalat, tesisat ve ameliyati, boyut ve sekillerine uygun, proje ve
detaylarina gore cksiksiz olarak yaptirmak,yaptimadig: taktirde Insaat Mithendisine bildirmek.

o Her tirld temellerini kalibin, betonarme demirin ve betonunun denetimini yapar, fenni
gerekgeye ve gereksinime uygunlugunu saptayarak gerekli ise devam iznini verir. Gerektiginde
bunlarla ilgili tutanaklari hazirlar ve sonucu Insaat Miihendisine bildirir.

. Ingaat, imalat ve tesisatin, sozlesme ve ekleriyle sattnameler fen ve sanal kurallarma uygun
olarak yapilip yapilmadigim sirekli kontrol eder, uygun olmayan hususlar goriildigiinde
dizeltilmesi i¢in gerekli direktiferi verir, sonu¢ alamadigi takdirde o kismint durdurup durumu
derhal Insaat Mithendisine bildirir.

o Kargilastiklart  sorunlart  ¢ozimler, gerekli gorduklerini  Miuhendisine bildirir  ve
direktiferini almak suretiyle geregini yapar veya yaptirir.

o Dogrudan teminleri diizenlemek. Dogrudan teminle ilgili belgeler tzerinde mevzuata
uygunlugu yoniinden gerekli kontrolleri yapmak.

. Daire Baskanliginca olusturulacak ihale komisyonlari, yaklasik maliyet komisyonlari,
kontrol teskilatlari, muayene ve kabul komisyonlari vb komisyonlarda goérev yapmak.

. Amirlerinin mevzuata uygun olarak verdigi ve gorev alamna giren diger isleri uygulamak
veya uygulatmak.

. Hizmet alanina giren isler i¢in gerekli malzeme ihtiyacini belirleyip teminini saglamak.

. Meslek alanina giren konular ile ilgili yasa, yonetmelik ve meslek ahlak kurallarina uygun

hizmet Gretmek veya tretilmesini saglamak.

. Meslek alanina giren konularda teknolojik geligmeleri takip etmek.

. Her tiirlti yazigmalarin yapilmast.

J Yapilan hizmetler ile ilgili gerekli raporlart hazirlamak ve st amirine sunmak.
. Ust yonetimin ve daire bagkanmin verdigi gorevleri yapmaktir.

B.3. SORUMLULUKLAR

Harcama yetkiliSI harcama talimatlarinin bitge yetki ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve etkili
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢er¢evesinde yapmakla

mikellef olduklart hususlarindan sorumludurlar.
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IDAREYE ILISKIN BILGILER
1.Fiziksel Yapm

1.1. Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagiiim:

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU FATIH KAMPUSU
FATIH EGITIM FAKULTEST FATIH KAMPUSU
GUZEL SANATLAR FAKULTESI AKCAABAT MERKEZ,
HUKUK FAKULTESI KTU. KAMPUSU
IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI -
ILAHIYAT FAKULTESI TRABZON CIMENLI MAH.
ILETISIM FAKULTESI FATIH KAMPUSU
SPOR BILIMLERI FAKULTESI FATIH KAMPUSU
UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU -
VAKFIKEBIR M.Y.O. VAKFIKEBIR MERKEZ
BESIKDUZU M.Y.O. BESIKDUZU MERKEZ
TONYA M.Y.O. TONYA MERKEZ,
SALPAZARIM.Y.O. SALPAZARI MERKEZ,
TURIZM VE OTELCILIK M.Y.O. FATIH KAMPUSU

DEVLET KONSERVETUARI

FATIH KAMPUSU
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1.2, Toplam Alan/Miilkivet Durumu

(Merkez) Fatih Kampiis Yerleskesi

168.400,00

168.400.00

_ Hukuk Fakiltesi
KTU. Merkez Kampiis Yerlegkesi - 24.300,00 24.300,00
Ilahiyat Fakiiltesi
Cimenli Mahallesi Yerleskesi - 14.879,42 14.879.42
Vakfikebir MYO.
Vakfikebir Yerleskesi 4.191,36 - 4.191,36
Tonya MYO.
Tonya Yerlegkesi 1.828,77 - 1.828,77
Besikdiizii MYO.
BesikdiiziiYerleskesi 6.046,10 - 6.046,10
Salpazart MYO.
Salpazan Yerleskesi 2.202,03 - 2.202,03
TOPLAM 182.668,26 39.179,42 221.847,68




1.3.1. Kapal Alanlarn Kullanim Amacina Gore Dag

&

1himn

Rektbrliik Bings: F. - : : : - 2.438,95| 243895
Kampiisi.
Rektdrlitk Binast Ek . ,
(Enstitii-Yemekhane) - - - - - ©12.201,00, 2.201.00
Fatih Egitim Fakiiltesi o
Dekanlii F. Kampiisii - - - - - 1.030.30] 1.030,30
Kongre ve Kiiltiir
Merkezi(Oditoryam) - - 1.116,78 - - 1.416,78
F. Kampiisii
A Blok F.Kampiisii | 5.579,35 - - - - - 5.579,35
B Blok F.Kampiisii | 5.378,06 - - - - - 5.378,06
C Blok F. Kampiisii | 3.235,08 - - - - - 3.235,08
D Blok F. Kampiisii | 2.946.50 - - - - - 2.946,50
E Blok Spor Bilimleri
Fakiiltesi (Idari Bina) | 1.212,72 - - - - - 1.212.72
F. Kampiisi
Spor Bilimleri
Faku]tea (S_por-Egitnn ) ) ) } 1.605.19 ) 4.605,19
Salon Binast F.
Kampiisii Yerleskesi
F Blok F. Kampiisii | 3.073.10 - - - - - 3.073,10
Obam Kantin F. - - 688,78 - - - | 688,78
Kampiisii
Kirmiz Kgn{m F: ) i 418.42 : ) ) 418.42
4 Kampiisii
1let1$1111 Faliulntes% 3.424.00 } ) B . - 3.424.00
F Kampiisi
Hatisim Fa,killlesg ) ) ) ) ) 41966 | 419.66
Dekanligr ’
Giizel Sanatlar |
Fakiiltesi Akcaabat - - - - - 698,06 | 698,06
Yerleskesi
Giizel Sanatlar _
Fakiiltesi Akcaabat | 3.503,59 - - - - - 3.503,59
Yerleskesi
Hukuk Fakiiltesi
KTU. Merkez Kampiis| 24.300.00 - - - - - 24.300,00
Yerleskesi
Iahiyat Fakiiltesi
Dekanlik Cimenliz - - - - - 1.385,73| 1.385.73
Mabhallesi Yerleskesi
[lahiyat Fakiiltesi
Ogrenci Hizmet Binasi| . .
Cimenli Mahallesi 10.861,74 ) ) ) ) . 10.861.74
Yerleskesi
1 Nolu Idari Personel
Lojmam F. Kampiisii - 410,00 - - - - 410,00
Yerleskesi
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2 Nolu Idari Personel
Lojmam F.Kampiisi
Yerlegkesi

410,00 -

410,00

61-A Nolu Aile
Lojmani F. Kampiisii
Yerleskesi

1.419,00 -

1.419,00

61-B Nolu Aile
Lojman F, Kampiisii
Yerleskesi

1.419.00 -

1.419.00

63 Nolu Bekarlar
Lojmamt F Kampiisii
Yerleskesi

1 280,00 -

1.280,00

65 Nolu Bekarlar
Lojmani F. Kampisii
Yerleskesi

960,00 -

960,00

Vakfikebir
MYO.(Idari Bina-
Vakfikebir Yerleskesi

613,80

613,80

Vakfikebir
MYO.(Ogrenci
Hizmet Binasi ) -
Vakfikebir Yerleskesi

[O8}
W
~
~
th
N

3.577,56

Tonya MYO.Tonya
Yerleskesi

1.828,77

1.828,77

Besikdiizii MYO.
(A Blok) Besikdiizii
Yerleskesi -

1.283,29

1.283,29

Besikdiizii MYO.
(B Blok) Besikdiizii
Yerleskesi

2.234. 81

2.234.81

Besikdiizit MYO.
(Soyunma Odalart)-
Besikdiizii Yerleskesi

- 240,00

240,00

Salpazant MYO.
Salpazan Yerleskesi

2.202,03

2.202,03

Yurt Miidiirligii
Binas1 F. Kampiisii
Yerleskesi

320,00

320,00

TOPLAM

72.438,57

5.898,00 1.107,20

1.416,78

4.845,19

11.309,53

97.015,27

1.3.2 Kapaly Alanlarin Kullaraom Amacina Gore Dagihim (Birim Bazinda)

2019

idari Biiro

Arsiv

Diger

96

12,97

108,97
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1.4, Egitim Alanlarmin Birimlere Gore Dagilim

§ . E tfi (;tl a‘i 1 * , gisava @
Sayi(Adet) 11 - 'l(\l | 18 - - -
Kapasite(Kist) ¢ 50-100 30-60 30-60
Alan(m?) 1.678,10 | 19.354,31 1.232,59 - - -
Savi{Adet) - 2 - - - -
Kapasite(Kisi) - 30-60 - - - -
Alan(im?) - 100 - - - -
Sayi(Adet) - - - - - -
Kapasite{Kisi) - - - - - -
Alan(m?) - - - - - -
Sayi(Adet) - 32 6 - - -
Kapasite(Kist) - 30-60 30-60 - - -
Alan(m?) - 2.480,67 309,54 - - -
Savi(Adet) 11 135 24 - - -
Kapasite(Kisi); 50-100 30-60 - - -
Alan(m?) 1.678,10 1.542,13 -- - -

1.5. Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amaclh Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve
Tesisleri

Kongre ve Kiiltiir Merkezi(Oditoryum) , V.

1

1.6. Misafirhane ve Lojmanlar

Rektorliik Konutu - -

Misafirhaneler - -

Lojmanlar 6 5.898,00 /~




1.7. Toplanty ve Konferans Salonu Sayilan

Bulundugu Yerleske -]-Soa‘i:'tnlf ! Kgl;t:z;aﬁ s Kapasite Alan (m?)
Fatih Kampiisii 6 6 50-100 323,14
Fatih Kampiisi 3 3 50250 1.057,00

Akgaabat Yerleskesi 1 1 50-100 85,00
Akcaabat Yerleskesi 1 1 50-250 250,00
Cim;nli Mahglle& 1 1 50-100 7137
erleskesi
Cimenli Mahglle& | 1 50 250 55113
Yerleskesi
Vakfikebir Yerleskesi 1 1 50-100 93,16
Tonya () .
Yerleskesi ] 1 50-100 63,91
Besikdiizii Yerlegkesi ] 1 50-100 56,93
Besikdiizii Yerleskesi 1 1 50-250 136,04
Salpazan Yerleskesi 1 1 50-100 21,22
OPL AN 12 6 18 2.708,90

1.8.1. Spor Amach Bina ve Tesisler

Basketbol Sahast Fatih Kampiisi 2 X 1.366,00
Futbol Sahasi Fatih Kampusi 2 X 2.056,10
Tenis Sahast Fatih Kampiist 1 X 537,60
Kapali Spor Fatih Kampusu 1 X 970,00

Salonu
Basketbol Sahasi Bes‘lkduzg 1 X 680,00
Yerleskesi
Futbol Sahasi Beglkduzg 1- X 995,00
Yerleskesi
Besikdiizu s
Tenis Sahasi Yerleskesi 1. X 613,00
Futbol Gimenli Mah. ) X 1.115,00
Sahasi Yerleskesi
TOPLAM 10 8.332,70 -
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1.8.2. Spor Amach Bina ve Tesisler {Ozet Tablo)

Atk Spor Alanlan(Futbol-Basketbol-Tenls) 9 1.362,10 7 &
Kapali Spor Alanlari(Voleybol-Basketbol-Fitnes) - 1 970,00 v/
TOPLAM - 10 8.332,70

1.9, Hizmet Alaniarm

Akademik Personel Hizmet Alanlan 339 11.485.04 678
Idari Personel Hizmet Alanlar 123 73578307 246
TOPLAM ‘ 462 19063,11 924

1.9.01. Araziler

S

Orman

Tarim Alam

Bahce

Tescil Harici Araziler

Diger(Otopark-Ilahivat Fakiiltesi)

Golet

Kampiis Dist Araziler

TOPLAM

1.117,12




enel Alanlar

Meyvdan - -
Otopark - 1.117.12
TOPLAM - 1.117,12

1.10. Birimde Fiilen Gorev Yapan %é&i"? Personel / Memur Sayist (Yil Sonu itibariyle)

T,

2019

(98]

N

9 100

01

500.000,0(')” -~

156.651.94

39126(00|01}01 3 2 1 343.348,06 343.348,06
39126|00|01101| 3 00] 2102 1] 102.000,00 76.508.32 25.491,68 | 76.508.32
3912600011013 0012 103|2 | 71.000.00 6.898,47 64.101,53 6.898.47
39126|00(01101| 3|9 (002 ]03|3 | 19.000,00 11.872,77 7.127.23 11.872,77
3912600011013 |9 (00]|2 |03]|5]| 34.600,00 16.223,18 18.376,82 1622318
3912600101109 4 {1002 |03]5 | 20.000,00 5.857.70 14.142.30 5.857,70
39126|0001{01]3 00| 2 ]03] 7| 12.000.00 7.000,01 4.999.99 7.000.01
39126/00|01{0L| 3 00121038 | 190.000,00 31.369,73 158.630,27 | 31.369.73
3912600101101 3 1910612 (03] 8| 15.000,00 15.000.00 0.00 15.000.00
3912600011094 | 1100|2 06| 7 |5.000.000,00 160591441 | 3.394.085,59 |1.605.914.41
TOPLAM 5.963.600,00 2.119.992,65 | 3.843.607,35 | 2.119.992,65




1.11.2. Biitce Odenek Ve Harcamalar

01. Personel Giderleri 500.000,00 343.348.06 156.651.,94
Sosyvil Give, Kurumbioma Des Prin UV . T o
Vi - ~ ” & A4Q /£
02, Giderleri 102.000,00 76.508.32 25.491,68
03. Mal Ve Hizmet Alun Giderleri 361.600,00 94.221.86 267.378,14
06. Sermave Giderleri 5.000.000,00 1.605.914.41 3.394.085,59
TOPLAM 5.963.600,00 2.119.992,65 3.843.607,35

23

1.11.3. Fonksivonel Diizeyde Biitce Giderleri

09

Egitim Hizmetleri

TOPLAM

1.11.4 Personel Giderleri

01. PERSONEL GIDERLERI 0,00 182.143,62
1. MEMURLAR 0,00 156.651,94
Temel Maag 0,00 13.251,56
Zamlar ve Tazminatlar 0.00 96.986,78
Odenekler 0,00 311.52
Sosyal Haklar 0,00 4783,47
Ek Calisma Karsiliklar 0,00 0,00
Diger Personel Giderler 0,00 0,00

2. SOZLESMELI PERSONEL 0,00 0.00
Ucretler 0,00 0.00

1.11.5. Sermaye Giderleri

06. SERMAYE GIDERLERI

3.394.085,59

5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

101.480,00




1.11.6. Mal ve Hizmet Alim Giderler

VE HIZMET ALIM GIDERLERT

37.218,99

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MAL Z.
ALIMLARI

237.218,99

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlarn
(Temizlik Araglari-Insaat-Metal ~Olcii Chazlari ve Yedek parcalar)

63.806.14

Makine ve Teghizat Bakim Onarim Giderleri

4.999,99

Biiro Bakim Onarim Giderleri 126.128,35
Yavin-ilan Giderleri 3.292.20
Etiit-Proje Bilirkisi Expertiz Giderleri 6.195,00
Elektrik-Elektronik Malzeme Alimlari 29.376,99
Giyim Malzeme Alimlart 174472
Ozel Malzeme Almmlart -
Spor Malzemesi Alunlarn B
Laboratuar Malzemesi Alimlart 1.675,60
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar -

3. YOLLUKLAR 7.127,23
Yaurtici Gegici Gorev Yolluklart 1.507.58
Yurtici Siirekli Gorev Yolluklari 5.619,65
Yurtdist Gegici Gorev Yolluklar B

5. HIZMET ALIMLARI 23.031,92

Haberlesme Giderleri

Kiralar

Hizmet Alimlar

23.031.92

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK.
VE ONR. GIDE.

3.394.085,59

Hizmet Binalari-Yapilmakta olan Yatinmlar

3.065.455.59

Bakim ve Onarim Giderleri

328.630,00

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli fla¢ Giderleri




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporlarda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Rapolarda aciklanan faalivetler icin idare biii¢esinden
harcama  birimimize tahsis edilmis kaynaklarin  etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin ve
harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigm: bildiririm.

Bu giivence, harcama  yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki  hususlara

dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkmda

bilgim olmadigun beyan ederim. (31.01.2020)

Trabzon Universitesi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani



