ACIKLAMALAR

Maas Odemeleri sirasinda birimlerimizin asagida aciklanan bilgiler dogrultusunda islem yapmalari

gerekmektedir.

a) 1lk atamalarda, atama onay, ise baslama yazisi ve Aile Durum Bildirimi,

b) Naklen atamalarda, atama onay, ise baslama yazis1, Aile Durum Bildirimi ve Personel Nakil Bildirimi (Ornek:10)
c) Terfilerde, terfi onay1 (Otomatik olarak yapilan kademe ilerlemelerinde terfi onayi aranmaz.).

d) Goérevden uzaklastirmalarda, yetkili makamin onayi veya yazisi.

e) Gorevden uzaklastirilmis olanlarin géreve iadelerinde, yetkili makamin onay: ve gdreve baslama yazisi.

f) Gorevden uzaklastirilmis olanlarin agikta kaldiklar: stirelere ait ayliklarinin 6denmesinde, harcama talimati.

g) Ucretli vekaletlerde, vekalet onayi ve ise baslama yazisi.

h) ikinci gérev 6demelerinde, ikinci gorev onay ve ise baslama yazisu.

1) Ayliksiz izin ve askerlik donusl yeniden ise baslamalarda, ise baslama yazis:.

Mali yilin ilk ayina ait 6demelerde, personelin kidem ayligina esas hizmet sirelerini gosteren insan kaynaklart
birimince onayh listenin 6deme belgesine baglanmas: gerekir. Diger aylarda ise durumunda degisiklik olanlarin listesi

ddeme belgesine baglanir.

Zam, tazminat ve benzeri 6demeler

Madde 10 - Kamu gorevlilerine mevzuatlar: geregi yapilacak zam, tazminat ve benzeri 6demelerde asagida belirtilen
belgeler 6deme belgesine baglanir.

a) Yabanci dil tazminati verilebilmesi icin, yabanci dil sinav sonug belgesi; gérdikleri 8grenim nedeniyle yabanci dil
bilgisinin tespitine gerek goriilmeyenlerde ise insan kaynaklar: biriminin yazisi.

g)ukaridaki bentlerde sayilanlarin diginda 6zel mevzuatlar1 geregince yapilacak zam, tazminat ve benzeri
odemelerde, ilgili mevzuatinda belirtilen yetkili makamin onayi.

Yukarida (a), (b), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen yabanci dil sinav sonug belgesi, onay, yazi ve raporun her mali yilin
ilk 8demesine ait 6deme belgesine baglanmas: gerekir.

Ayliklarla birlikte 6denen tazminatlar Aylik Bordrosunda; ayliklarla 6denmeyen tazminatlar ise 6zel bordrosunda
veya Cesitli Odemeler Bordrosunda (Ornek : 13) gosterilir.

Is riski, is gtclugi, malt sorumluluk tazminat: ve eleman teminindeki gticluk zammu ile 6zel hizmet tazminatlarina
iliskin ana cetvel ve dagilim listelerinin, mali hizmetler birimince onaylandigi ay: izleyen aya ait ddeme belgesine

baglanmas: gerekir.

Sosyal yardimlar
Madde 12- Kamu personeline yapilacak sosyal yardim ddemelerinde, ddemenin cesidine gore asagida belirtilen
belgeler aranir.

b) Aile yardimi : Ayhiklarla birlikte 6denen bu yardim, personelin ilk ise girisinde alinacak Aile Yardim Bildirimine
(Ornek : 14 ) dayamlarak 6denir. Bu bildirim, personelin aile yardimindan yararlanan es veya ¢ocuk durumunda
meydana gelen degisiklikler ile yer degistirme suretiyle atama halinde yenilenir. Bildirimler, 6deme belgesinin Sayistaya
gonderilecek niishasina eklenir.

¢) Dogum yardimi : Dogum olayimin meydana geldigi yeri ve tarihi belirten ilgilinin dilekgesi ¢deme belgesine

baglanr.



d) Oliim yardimi : Oliim olayinin meydana geldigi yeri ve tarihi belirten ilgilinin dilekcesi 6deme belgesine baglanir.
Normal suresinde 610 olarak dogan ¢ocuklar icin 6denecek 6lim yardiminda, buna iliskin raporun da aranmasi gerekir.

f) Giyecek yardimi : Nakden verilmesi gereken giyecek yardimi veya dikis bedeli 6demelerinde;

- Tlgili mevzuatinda belirtilen yetkili makamin onayi,

- Cesitli Odemeler Bordrosu (Ornek :13),

- Odemenin miktarini gosteren yetkili makamlarin karari,

6deme belgesine baglamr

Not : Bunlar disinda KBS sisteminden alinan ciktilar ise;

1- Asgari Gegim Indirimi Ait Bordo (1 Nusha)
2- Kidem Listesi (Gerekli Hallerde) (1 Nasha)
3- Kira Kesinti Listesi (2 Nusha)
4- Sigorta Listesi (1 Niisha)
5- Saghk Raporu Bulunanlar: Listesi (1 Nisha)
6- Personel Bildirimi (1 Nasha)
7- Dil Tazminat1 Alanlara ait Liste (1 Nisha)
8- Kefalet Kesinti Listesi (2 Niisha)
9- Kisi Borcu kesinti listesi (1 Nisha)
10-Memur Sendika Kesinti Listesi (2 Nusha)
11-Banka Listesi (2 Nusha)

12-icra — Nafaka Kesinti listesi (1 Nusha)
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Odeme Emri Belgesine eklenen evraklarin asil olanlari asillar yoksa kesinlikle ve kesinlikle onayh

suretlerinin olmasi gerekir.
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