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SUNUS

18 Mayis 2018 tarihinde kurulan Universitemizin temel amaci; “Aklin ve ilmin yol
gostericiliginde ve bilimsel degerler 15181nda, bolgesine, iilkesine ve insanliga hizmet etmeyi ilke edinen,
rasyonel diislinceyi temel alarak farkl: kiiltiirleri yorumlayabilen, donanimli bilim insan1 ve 6grenciler
yetistirmek; bilimsel, teknoljik, kiiltiirel ve sanatsal gelismeye katkida bulunacak yiliksek diizeyde
bilimsel ¢aligmalar ve aragtirmalar yapmak ve bunlari toplumun yararia sunmak” tir.

Bu siirecte 6grencilerimiz, idari persnelimiz ve bilim insanlarimiz, Trabzon Universitesi ailesini
ve bu ailenin en degerli 6z varliklarmi olusturmaktadirlar. Bu siirecin ilkesel gergevesi ise; insan
odaklilik, adalet ve liyakat, temel hak ve hiirriyetlere saygi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine
baglilik, evrensellik, bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik, diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik, toplam
kalite yonetimi ve tiretkenlik, hosgorii ve algak goniilliiliik, 6zgiirliik ve sorumluluk, 6zgiiven ve disiplin,
dogaya ve cevreye saygi, toplumsal sorumluluk ve paylasim, 68renci merkezli yonetim anlayist,
hayatboyu 6grenme gibi genis bir yelpazeye sahip olan degerlerden meydana gelmektedir.

Mali yonetim sistemimizi yeniden diizenleyen 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile, biitge siirecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarn stratejik onceliklere gore dagitilarak
performans odakli harcanmasi, kaynaklarm etkin kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ve raporlanmasi
ile hesap verme sorumlulugu ve mali saydamhigin gili¢lendirilmesi amaglanmistir. Kamu mali yonetim
reformunun temel unsurlarmni stratejik planlar, performans programlari, performans esaslt biitgeler ve
faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik planlar ve performans programlari ile kamu idarelerinin temel

politikalari, hedefleri ve bunlara iliskin kaynak ihtiyaci belirlenmekte; bu belgelerde
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ongoriilen hedeflerin gergeklesme bilgileri ise, faaliyet raporlari ile kamuyuna agiklanmaktadir. Mali
saydamlik ilkesine bagli ve hesap verme srumluluguna dayali bir yonetim anlayismin temel geregi olan
faaliyet raporlari, bir yandan kamuoyunu olusturan taraflara kamu idarelerinin hedeflerini, dnceliklerini
ve bunlara ulagsmak i¢in uyguladiklari politikalar1 6grenme imkanini sunmakta, diger yandan da ac¢iklanan
faaliyet bilgileri ¢cergevesinde hesap verebilirlik mekanizmasinin ¢aligmasini saglamaktadir.

Bu baglamda stratejik yonetim anlayisiyla sahip oldugumuz kaynaklar1 ve imkanlari optimum
diizeyde kullanmak suretiyle 2019 yilinda Trabzon Universitesinde gerceklestirdigimiz ¢alismalar:
karsilastirmali bicimde 6zetleyerek hazirladigimiz “2019 Trabzon Universitesi Idare Faaliyet Raporunu”
sizlerle paylagsmaktan mutluluk duyuyorum. Emek yogun bir ¢aligsmanin tiriinii olarak kagida dokiilen bu
raporun hazirlanmasi siirecine katki saglayan ve sonuglandiran tiim ¢alisma arkadaglarima tesekkiir
ediyor, raporun i¢ ve dis paydaslarimiza yararl olmasii diliyorum.

Saygilarimla.

Prof.Dr. Emin ASIKKUTLU
Rektor
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I.GENEL BILGILER

Trabzon Universitesi, 18 May1s 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 18/5/2018 tarih
ve 7141 Sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat: Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Ilgili Kanunun Ek 188. Maddesi uyarinca; Trabzon Akg¢aabat’da, Trabzon Universitesi adiyla yeni bir

tiniversite kurulmustur.
Bu Universite;

@ Karadeniz Teknik Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Fatih Egitim
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Karadeniz
Teknik Universitesine bagli Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun fakiilteye doniistiiriilmesi ve ad1 ile
baglantisinin degistirilmesi ile olusturulan ve Rektorliige baglanan Spor Bilimleri Fakiiltesi ile

Rektorliige bagl olarak yeni kurulan iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinden,

b) Karadeniz Teknik Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ile Devlet Konservatuvarindan,

0 Karadeniz Teknik Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Besikdiizii
Meslek Yiiksekokulu, Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Tonya
Meslek Yiiksekokulu ile Vakfikebir Meslek Yiiksekokulundan,

¢) Karadeniz Teknik Universitesine bagli Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin ad1 ve baglantis1 degistirilerek

Rektorliige baglanan Lisansiistii Egitim Enstitiisiinden olusur.

Trabzon Universitesi kurulusundan itibaren hizla biiyiimeye devam etmis; bu baglamda yeni fakiilteler,
yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar1 kurulmus ve yeni boliimler agilmustir. Universitemiz,
halihazirda 1 enstitii, 7 fakiilte, 1 devlet konservatuvari, 1 yiiksekokul, 5 meslek yiiksekokulu ve 7

uygulama ve aragtirma merkezi ile her gegen giin biraz daha biiylimeye ve gelismeye devam etmektedir.




Tablo 1-Trabzon Universitesi Akademik Birimlerinin Kurulus Tarihleri

Birim Adi

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

Fatih Egitim
Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
Fakaiiltesi

Hukuk Fakiltesi

FAKULTELER

[lahiyat Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Kurulus Tarihi

01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayil1
Bakanlar Kurulu Karar1 ile
Universiteye bagli olarak Egitim
Bilimleri Enstitiisii kurulmustur.

Agiklama

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
baglantis1 degistirilerek Trabzon Universitesi
Rektorliigiine baglanmasi ve adi degiserek
Lisansiistii Egitim Enstitiisti kurulmustur.

Fatih Egitim Fakiiltesi'nin ¢ekirdegini
1963-1964  egitim-6gretim  yilinda
acilan iki yillik Fatih Egitim Enstitiisii
olusturur.

1978 yilinda egitim siliresi dort yila
cikarilarak Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu
adimi almustir. 11.11.1981 tarih ve 2547 sayili
kanun hitkkmiinde kararname ile "Fatih Egitim
Fakiiltesi" adiyla ~ KTU  biinyesine
alinmistir. 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili
kanun ile Trabzon Universitesi'ne
baglanmustir.

KTU Rektérliigiine bagl olarak Milli
Egitim Bakanliginin 02.01.2004 tarihli
ve 44 sayili yazisi iizerine, 28.03.1983
tarihli ve 2809 sayili Kanunun degisik
ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 16/02/2004 tarihinde
kararlastirilmustir.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
Trabzon Universitesi'ne baglanmustir.

10.09.2007 tarinli ve 2007/12968
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
Karadeniz teknik Universitesi'ne bagl
olarak kurulmustur.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
Trabzon Universitesi'ne baglanmistir.

KTU Senatosu’nun 25.12.2009 tarihli
teklifi ve Yiiksek Ogretim Genel
Kurulu’nun 04.02.2010 tarihli onay1,
Milli Egitim Bakanligi’nin 11.05.2010
tarihli ve 7934 sayihi yazis1 ve
Bakanlar Kurulu'nun  24.05.2010
tarihli ve 2010/502 sayili Kkarari
kurulmus ve 01 Temmuz 2010 tarihli
ve 27628 sayil1 Resmi Gazete’de
yaymmlanmustir.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayilh Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
Trabzon Universitesine baglanmistir.

KTU Rektorliigii’niin talebi iizerine,
YOK ve MEB’in (09.06.2003 giin ve
14407 sayil yazisi ile) uygun bulmasi
sonucu, “28.03.1983 Tarihli ve 2809
Sayili Kanunun Degisik Ek 30.
Maddesine gore Bakanlar Kurulunca,
17.06.2003 tarihinde alinan kararla
(Karar sayzist:

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
Trabzon Universitesi'ne baglanmistir.

2003/5782) kurulmustur.
KTU Beden Egitimi ve Spor|18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Yiiksekokulu, Milli Egitim | Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile

Bakanliginin 17.04.2006 tarih ve 8520

baglantis1 degistirilerek Trabzon Universitesi




Konseratuvar

Meslek Yiiksekokullar:

Iktisadi, Idari ve
Sosyal Bilimler
Fakiiltesi

Uygulamali
Bilimler
Yiiksekokulu

Besikdiizi MYO

Salpazar1 MYO

Tonya MYO

Turizm ve
Otelcilik
MYO

Vakfikebir MYO

sayili yazisi iizerine, 28.03.1983 tarih
ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nun
20.04.2006 tarih ve 10382 sayili karari
ile kurulmus ve 10.05.2006

tarih ve 26164 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmigtir.

ve adi gecen
Bilimleri

Rektorliigiine baglanmasi
Yiksekokul kapatilarak  Spor
Fakiiltesi kurulmustur.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 7141
sayili kanun ile kurulmustur.

Konservatuvar, Karadeniz = Teknik
Universitesine baghi olarak 2003
yilinda kurulmustur.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
Trabzon Universitesi'ne baglanmistir.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan 7141
sayili kanun ile kurulmustur.

10.11.1992 tarihinde kurulmustur.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
Trabzon Universitesi'ne baglanmistir.

KTU Rektorliigii'niin ~ teklifi ~ve
Yiiksekogretim  Genel Kurulunun
11.01.2018 tarihli toplantisinda 2547
Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
Trabzon Universitesi'ne baglanmustir.

degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur

KTU Rektorliigiiniin teklifi
28.03.2013 tarihli  Yiiksekogretim

Genel Kurul toplantisinda incelenmis
ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarmca uygun goriilerek
kurulmustur.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
Trabzon Universitesi'ne baglanmistir.

KTU Turizm Ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu 2547 sayilt
Yiiksekogretim Yasasmin 2880 sayili
kanunun 7/d-2 ve 7/n maddeleri
uyarinca 10.09.2003 tarih
1852/019205 say1 ile 2003 yilinda
kurulmustur.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan 7141 sayili kanun
Trabzon Universitesi'ne baglanmustir.

2005 yilinda
kurulmustur.

KTU  biinyesinde

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
Trabzon Universitesi'ne baglanmistir.




A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Evrensel degerler ve bilimsel ilkeler 1s18inda egitim-6gretim yapan; bilim, kiiltiir, spor, sanat vb.
alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli {iriin ve hizmetler iireten; insani, ilmi ve mesleki
acidan yiiksek karakterli ve iistiin nitelikli bireyler yetistirmek suretiyle insanligin baris ve huzur i¢inde

kalkinmasina katkida bulunan bir kurumdur.
2. Vizyon

Evrensel degerler ve ilkeler 151¢1inda sundugu kaliteli yiiksek egitim 6gretim hizmetleri, yaptig nitelikli
arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve olusturdugu diizeyli egitim, kiiltiir, sanat ve spor ortami1 sayesinde
yetistirdigi insani, ilmi ve mesleki acidan yiiksek karakterli ve iistiin nitelikli bireyler ile tercih edilen

saygin bir iiniversite olmaktir.

3. Temel Degerler

e Adalet ve liyakat

e Temel hak ve hiirriyetlere saygi

e Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
o Evrensellik

o Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik

o Diiristliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
e Toplam kalite yonetimi ve iiretkenlik

e Hosgorii ve algak goniilliiliik

o Ozgiirliik ve sorumluluk

o Ozgiiven ve disiplin

¢ Dogaya ve cevreye saygl

e Toplumsal sorumluluk ve paylagim

o Ogrenci merkezli yonetim anlayisi

e Hayat boyu 6grenme




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin  kurulusu ve gorevleri, Anayasa’mizin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’iincli maddesinin (c), (d) bendinde ve 12°nci maddesinde
belirlenmistir. Buna gore;

Anayasa’mizin 130’uncu maddesinde;

“Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyag¢larina
uygun insan giicli yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-0gretim,
bilimsel arastirma, yaymn ve damismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere cesitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler devlet tarafindan

kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar
tarafindan, devletin gozetim ve denetimine tabi yliksekdgretim kurumlar1 kurulabilir...”

denilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlar1 ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinin

(c) ve (d) fikralarinda yapilmistir.

2547 Sayili Kanun’un Yiksekogretim Kurumlarinin gérevleri baslikli 12°nci maddesinde de;

“Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekégretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-Ggretim esaslarma dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde

egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas: ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan

giicli yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,




e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve

Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarimin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre

sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,
h)  Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasima ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.” seklinde belirtilmistir.
Universite Organlarimiz (Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu)

Rektor:

5018 sayili Kanunla birlikte Tiirkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii alaninda kamu
kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda reform niteliginde onemli bir
degisim siireci yaganmaktadir. Bu degisimin en dnemli unsuru 1927 yilindan itibaren uygulanan ve
Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu’nun yiiriirlikten

kaldirilarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirlige konulmasidir.

Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti {ireten kamu birimlerinde yonetim sorumlulugu esas
almarak kurulmus olup, iist yoOneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi hususlarinda 6nemli gorev ve sorumluluklar yiiklemistir. Bu aciklamalar

dogrultusunda;




Rektor’iin, 2547 Sayili Kanun ve 5018 Sayili Kanun’da belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklari

asagida belirtilmektedir.
2547 Sayih Kanuna gore:

- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmmn kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagl

kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

- Her egitim - 6gretim y1li sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile baglantisi
degistirilerek Trabzon Universitesi Rektdrliigiine baglanmasi ve adi1 gegen Yiiksekokul kapatilarak Spor
Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel aragtrma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve
denetimin yapilmasmda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.




5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore:
5018 sayili Kanun’un 11’inci maddesine gore Rektorler Universitelerde Ust Yonetici sifati ile;

Idarelerinin stratejik planlarmm ve kurumun stratejik plan ve performans hazirlanmasi ve
uygulanmasindan,biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi

ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullanimmin dnlenmesinden,

Mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden, Kanunlar

ile

Cumbhurbaskanlig1 kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana

kars1 sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetciler araciligiyla yerine getirirler.

Senato:

Senato’nun yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 14’iincli maddesinde

belirtilmistir.

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ¢ yil igin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl

enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

- Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1
hakkimda karar almak,
- Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya

goris bildirmek,

- Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yaynlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
- Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,




- Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki Onerilerini karara baglamak,

- Fakiilte kurullar ile Rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
- Universite Y6netim kuruluna iiye segmek,
- Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un

15’inci maddesinde belirtilmistir.

a) Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde senatoca 4 yil i¢in segilecek

3 profesérden olusur.
Rektor gerektiginde YoOnetim Kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarma katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ

olup, asagidaki gorevleri yapar:

- Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

- Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasimi saglamak; Universiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile

birlikte rektorliige sunmak,

- Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

- Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmnin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

- Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak

Fakiilte Organlarimiz;
- Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 16-b maddesinde belirtilen

dekan, ayn1 zamanda fakiiltenin harcama yetKkilisidir.)




- Fakiilte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 17’inci

maddesinde belirtilmistir.)

- Fakiilte Yonetim Kurulu (Yetki, gérev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 18’inci

maddesinde belirtilmistir.
Enstitii Organlarimiz;
- Enstitii Miidiird,
- Enstitli Kurulu,
- Enstitii Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 19’uncu maddesinde belirtilmistir.

Enstitii Miidiirii ayn1 zamanda enstitliniin harcama yetkilisidir.
Yiiksekokul Organlarimiz;
- Yiiksekokul Miidiirii
- Yiiksekokul Kurulu
- Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 20°nci maddesinde belirtilmistir. Yiiksekokul
Miidiirii ayn1 zamanda yiiksekokulun harcama yetkilisidir.

Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte idari yonetiminin basinda bir fakiilte sekreteri, her
enstitlide enstitii miidiiriine bagh enstitii sekreteri, her yiiksekokulda da yliksekokul miidiiriine bagli

bir yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.
Idari Yonetim

2547 sayili Kanun’a gore Idari yonetimin bas1 Genel Sekreterdir. Genel Sekretere baglh Genel
Sekreter Yardimcilari, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde; 5018 sayili

Kanun’a gore I¢ Denetim Birim Bagkanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: olusturulmustur.
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C.BIRIMLERE ILISKIN BiLGILER

Fiziksel Yapi

Universitemiz Fatih, KTU (Hukuk Fakiiltesi), Cimenli, Ak¢aabat, Vakfikebir, Besikdiizii, Tonya,
Salpazar1 yerleskelerinde 7 Fakiilte, 1 Konservatuar, 1 Enstitii, 1 Yiksekokul ve 5 Meslek

Yiiksekokulundan olusmaktadir.

101  Tasinmazlar

1.01.1 : Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilim

Tablo 2. Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagihm

Egitim Birimi Bulundugu Yer
ENSTITULER Lisansiistii Egitim Enstitiisii Fatih Yerleskesi
Fatih Egitim Fakiiltesi Fatih Yerleskesi
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Akcaabat Merkez
Hukuk Fakiiltesi Kanuni Yerleskesi
= Iktisadi, Idari Ve Sosyal Bilimler . .
FAKULTELER Fakiiltesi Fatih Yerleskesi
[lahiyat Fakiiltesi Trabzon Cimenli Mah.
Iletisim Fakiiltesi Fatih Yerleskesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Fatih Yerleskesi
YIKSEKOKULLAR |Uygulamal Bilimler Yiksekokulu Fatih Yerleskesi
Vakfikebir M.Y.O. Vakfikebir Merkez
Besikdiizii M. Y.O. Besikdiizii Merkez
MESLEK YUKSEK [Tonya M.Y.O. Tonya Merkez
OKULU Salpazar1 M.Y.O. Salpazar1 Merkez
Turizm Ve Otelcilik M.Y.O. Fatih Yerleskesi
DEVLET _ _
KONSERVETUAR| [Devlet Konservetuar: Fatih Yerleskesi

Universitemiz miilkiyet ve kullanim durumuna gére toplam 279.827,67 m? arsa/arazi alanina sahiptir.

Bu alanin %72,31°i Universitemiz adina, %19,02’u de Hazine adina ve %8,67 diger kurumlar adina

kayithidir. Universitemiz arsa/arazi alanlarinin %75,55’i (Merkez) Fatih Yerleskesinde bulunmaktadir.

Kalan kismin %24,45° i diger yerleskeler ve ilgelerdeki arsa/arazi alanlarimizi olusturmaktadir.
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1.01.2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Tablo 3. Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) 2019 Yih
Yerleske Ad ..

CHERE AL Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)
(Merkez) Fatih Yerleskesi 158.196,31 | 53.201,87 - 211.398,18
Hukuk Fakiiltesi
KTU. Merkez Yerleskesi - - 24.300,00 24.300,00
[lahiyat Fakiiltesi
Cimenli Mahallesi Yerleskesi 29.861.26 - - 29.861,26
Vakfikebir MYO.

Vakfikebir Yerleskesi 4,191,36 - - 4.191,36
Tonya MYO.

Tonya Yerleskesi 1.828,77 - - 1.828,77
Besikdiizii MYO.

Besikdiizli Yerleskesi 6.046,10 - - 6.046,10
Salpazar1 MYO.

Salpazar1 Yerleskesi 2.202,03 - - 2.202,03
TOPLAM 202.325.83 53.201,87 39.179,42 279.827.67

L e e

- - -

‘.nl l’l"‘

Resim 1. Fatih Yerleskesi

12




1.01.3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilim

Tablo 4. Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilim

Hizmet Alani (m?)
Toplam

R Egitim Saghk Barmma Beslenme Kiiltir ~ Spor  Ars. Diger :l';::et
Rektorliik Binasi Fatih 2.438,95| 2.438,95
Yerleskesi
Rektorliik Binas1 Ek
(Enstitii-Yemekhane) 2.201,00| 2.201,00
Fatih Egitim Fakiiltesi 1.030,30| 1.030,30
Dekanligi
Kongre ve Kiiltiir
Merkezi (Oditoryum) 1.416,78 1.416,78
Fatih Yerleskesi
A Blok FatihYerleskesi | 5.579,35 5.579,35
B Blok Fatih Yerleskesi| 5.378,06 5.378,06
C Blok Fatih Yerleskesi| 3.235,08 3.235,08
D Blok Fatih Yerleskesi| 2.946,50 2.946,50
E Blok Spor Bilimleri
Fakiiltesi (Idari Bina) 1.212,72 1.212,72
Fatih Yerleskesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
(Spor-Egitim Salon 4.605,19 4.605,19
Binasi Fatih Yerleskesi
F Blok Fatih Yerleskesi | 3.073,10 3.073,10
Obam Kantin
F. Yerleskesi 688, 78- 688,78
Kirmizi Kantm Fatih 418,42 418,42
Yerleskesi
Iletisim ngultem Fatih 3.424,00 3.424,00
Yerleskesi
Iletisim Fakultem 419,66 419,66
Dekanligi
Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Akgaabat Yerleskesi 698,06 698,06
Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Akgaabat Yerleskesi 3.503,59 3.503,59
Hukuk Fakiiltesi KTU.
Merkez Kanuni 24.300,00 24.300,00
Yerleskesi
[lahiyat Fakiiltesi
Dekanlik Cimenli 1.385,73| 1.385,73
Mahallesi Yerleskesi
[lahiyat Fakiiltesi
Ogrenci Hizmet Binasi )
Cimenli Mahallesi 10.861,74 10.861,74
Yerleskesi
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1 Nolu Idari Personel
Lojmani Fatih
Yerleskesi

410,00

410,00

2 Nolu Idari Personel
Lojmani Fatih
Yerleskesi

410,00

410,00

61-A Nolu Aile
Lojmani Fatih
Yerleskesi

1.419,00

1.419,00

61-B Nolu Aile Lojmani
Fatih Yerleskesi

1.419,00

1.419,00

63 Nolu Bekarlar
Lojmant Fatih
Yerleskesi

1.280,00

1.280,00

65 Nolu Bekarlar
Lojmani Fatih
Yerleskesi

960,00

960,00

Vakfikebir MYO.(Idari
Bina Vakfikebir
Yerleskesi

613,80

613,80

Vakfikebir
MYO.(Ogrenci Hizmet
Binasi) Vakfikebir
Yerleskesi

3.577,56

3.577,56

Tonya MYO.Tonya
Yerleskesi

1.828,77

1.828,77

Besikdiizii MYO. (A
Blok) Besikdiizii
Yerleskesi

1.283,29

1.283,29

Besikdiizi MYO. (B
Blok) Besikdiizii
Yerleskesi

2.234,81

2.234,81

Besikdiizii MYO.
(Soyunma Odalar1)
Besikdiizii Yerleskesi

240,00

240,00

Salpazart MYO.
Salpazar1 Yerleskesi

2.202,03

2.202,03

Yurt Miidiirligii Binasi
Fatih Yerleskesi

320,00

320,00

TOPLAM

72.438,57

5.898,00

1.107,20

1.416,78

4.845,19

11.309,53

97.015,27
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1.02. Egitim Alanlan

1.02.1 : Egitim Alanlarn Sayilan

Tablo 5. : Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilhim

Egitim Bilgisayar
Egitim Alanlar Amfi Simf Laboratuvar1 JBELIZINNZIYE Laboratuvari
Say1 (Adet) 11 101 18
Fakiiteler  [Kapasite (Kisi) | 50-100 |  30-60 30-60
Alan (m?) 1.678,10 19.354,31 1.232,59
Say1 (Adet) 2
Konservatuar  [Kapasite (Kisi) 30-60
Alan (m?) 100
Say1 (Adet) 32 6
Meslek Kapasite (Kisi) 30-60 30-60
Yiksekokulu 1 o () 2.480,67 309,54
Say1 (Adet) 11 135 24
TOPLAM Kapasite (Kisi) | 50-100 30-60 30-60
Alan (m?) 1.678,10 21.834,98 1.542,13

Resim 2. Egitim Siniflarimiz
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1.03. Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Alanlari

Tablo 6. Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Bulundugu Kapal Alan Miilkiyet Alani
Fen-Sosyal Amach Diger Merkezler Yerleske (m2) (m2)

Kongre ve Kiiltiir Merkezi (Oditoryum) Fatih Yerleskesi 865,00 1.416,78

1.04. Sosyal Alanlar
1.04.1 : Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 7.: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapah Alan . o
Adet (m2) Kapasite (Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 6 853,11 1.070
Kantin/Kafeteryalar 4 1.300,44 1000

1.04.2 : Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilan

Tablo 8.: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilan

TSO;’I?#JI Kog];elgms Kapasite Alan(m?)
Fatih Yerleskesi 6 6 50-100 323,14
Fatih Yerleskesi 3 3 50-250 1.057,00
Akcaabat Yerleskesi 1 1 50-100 85,00
Akcaabat Yerleskesi 1 1 50-250 250,00
Cimenli Mahallesi 1 1 50-100 71.37
Yerleskesi '
gierﬁzglljels\faha““i 1 1 50-250 551,13
Vakfikebir Yerleskesi 1 1 50-100 93,16
Tonya Yerleskesi 1 1 50-100 63,91
Besikdiizli Yerleskesi 1 1 50-100 56,93
Besikdiizli Yerleskesi 1 1 50-250 136,04
Salpazar Yerleskesi 1 1 50-100 21,22
TOPLAM 12 6 18 - 2.708,90

16




1.04.3 : Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 9.: Misafirhane ve Lojmanlar

Misafirhane ve Lojmanlar Adet Kapah Alan (m2)
Lojmanlar 151 5.898,00

1.05. Spor Alanlan
1.05.1 : Spor Amach Kullanim Alanlarn

Tablo 10. : Spor Amach Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Ad Bulundugu Yerleske Toplam Alan
(m?)
Basketbol Sahasi Fatih Yerleskesi 2 X 1.366,00
Futbol Sahasi Fatih Yerleskesi 2 X 2.056,10
Tenis Sahasi Fatih Yerleskesi 1 X 537,60
Kapali Spor Salonu Fatih Yerleskesi 1 X 970,00
Basketbol Sahasi Besikdiizii Yerleskesi 1 X 680,00
Futbol Sahasi Besikdiizii Yerleskesi 1 X 995,00
Tenis Sahasi Besikdiizii Yerleskesi 1 X 613,00
Futbol Sahasi C%I(Ig?el;x:ih 1 X 1.115,00
TOPLAM 10 8.332,70

Tablo 11. : Spor Amach Bina ve Tesisler (Ozet Tablo)

Bina ve Tesisin Ad1 2018 Yih 2019 Yih
Toplam Alan Toplam Alan
(mz) Adet (m2)
Agik Spor Alanlari (Futbol-Basketbol-Tenis) 9 7362,70 9 7.362,70
Kapali Spor Alanlar1 (Voleybol-Basketbol-Fitnes) 1 970,00 1 970,00

TOPLAM 10 8.332,70 10 8.332,70
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1.06. Hizmet Alanlan
1.06.1: Hizmet Alanlan

Tablo 12.: Hizmet Alanlan

Ofis Sayis1 Alan (m?) ’ Kullanan Kisi Sayis1

Akademik Personel Hizmet Alanlari 339 11.485,04 461

idari Personel Hizmet Alanlart 123 7.578,07 150
TOPLAM 462 19063,11 611

1.07. Araziler

1.07.1 Genel Alanlar

1.07.11 : Genel Alanlarin Kullanimmna Goére Dagihim

Tablo 13: Genel Alanlar

Alanin Adi - Ay
Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m?

Otopark 1.117,12 1.117,12

TOPLAM 1.117,12 1.117,12

Tablo 14.: Ozel Isletmelere Kiraya Verilen Alanlarin Yillara Gore Dagihimi

2018 2019
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)

Kantin Kafeterya 4 1.300,44 4 1.300,44
Kirtasiye 1 24,42 1 24,42
Fotokopi 1 17,90 1 17,90
Berber 1 19,76 1 19,76
TOPLAM 7 1.362.52 5 1.362,52
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Resim 3. Ogrenci Kantini 1

Resim 4. Ogrenci Kantini 2
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2. Teskilat Yapisi

GENEL SEKRETERLIK

iDARI BIRIMLER

STRATEJi GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

|
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

| REKTORLUK
YONETIM L;E'VERS'
KURULU SENATOS
U
" - MESLEK P -
FAKULTELER YUKSEKOKULLAR . ENSTITULER ARASTIRMA MERKEZLERI
YUKSEKOKULL
[ , [ 1 [ | I
FATIH U\éiGLLi"\'-AAL"égL' | BESIKDUZO | LISANSUSTU DEVLET UZAKTAN EGITIM UYGULAMA
EGITIM vOREER LU Mvo EGITIM KONSERVATUV VE ARASTORMA
FAKULTE ENSTITUSU ARI MERKEZI
Si
[ [ _ 1
ook VAKFIKEBIR SOREKLTEGITIV UYGULAMA
FAKULTESI MYO
— TURIZM VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE
IHAHIYAT o REHBERLIK UYGULAMAVE
! . OTELCILIK
FAKULTESI ARASTIRMA
MYO 1
MER’IKEZI
GUZEL ISLAMI ILIMLER UYGULAMA VE
SANATLAR TONYA MYO ARASTIRMA MERKEZI
FAKULTESI
I [
ILETISIM SALPAZARI OKULONCESI EGITIM
FAKULTESI MYO UYGULAMA VE _
ARASTIRMA MERKEZI
TKTISADI IDARI KARADENIZ KULTUR VE TARIHI
VE ARASTIRMA MERKEZI
SOSYAL
BILIMLER
SPOR TEKNOLOJI TRANSFERI VE
BILIMLERI PROJE
FAKULTESI YONETIMI UYGULAMA VE
ARASTIRMA

KUTUPHANE
DOKUMANTASYON

DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz ag sistemi Bilgi Islem Daire Baskanhig1 biinyesinde fiber optik altyapinm
toplanmasiyla birlikte Tiirk Telekom iizerinden alinan devrelerle ULAKNET agina ¢ikis vermektedir.
Universitemiz donamim sistemleri UPS ve jeneratdr sistemi ile beslenerek, kurumun bilisim
hizmetlerinin kesintisiz ¢alismasi saglanmaktadir.

Universitemizde kullanilmakta olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar asagida siralanmustir.

“ Yeni Muhasebe Bilisim Sistemi (BKMYBS)

“ Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)

% Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS)

< TUBITAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)
% Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
«BAP Otomasyon Programi

< Personel Otomasyon Programi

% Ogrenci Otomasyon Program

% Yiiksekogretim Kurulu Ortak Veri taban1 (YOKSIS)
< Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)

< Yeni Harcama Yonetim Sistemi (MY'S)

< Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi (KA-YA)

“ Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

< Devlet Malzeme Ofisi Bilgi Sistemi

% Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS)
% Hizmet Takip Program (HITAP)

% Ek Ders Sistemi

% Uzaktan Egitim Sistemi

% Kismi Zamanlh Ogrenci Bilgi Sistemi

< Performans Bilgi Sistemi

% Sejeur Acenta Programi

“ Erasmus Basvuru Sistemi
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3.2. Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nda bulunan tiim basili ve elektronik kaynaklarin

korunmasi, kullandirilmasi, basili ve elektronik yayimn saglama, kataloglama, tarama, ciltleme,

depolama, &diing, Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme Hizmeti (ILL Hizmeti) verilmektedir.

3.2.1. Kiitiiphane Hizmetleri

Tablo 15 : Kiitiiphane Hizmetleri

Basili . Odiing Veren Kullanan Kullanilan
Dergi Basih Kitap Kullanmic1 Sayisi Kitap Sayis < Alan m2
186 40865 7755 842 1308 1660

3.3- Abone Olunan Baz Kiitiiphane Veri Tabanlan
Tablo 16: Abone Olunan Baz Kiitiiphane Veri Tabanlan

TUBITAK - EKUAL Konsorsiyumu Veri tabanlar

Adresi

Veri tabam

http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=11fcf199-d02c- 4af4-
EBSCO HOST bOde-af6b4d8caad2%40sessionmgr4004&vid=1&hid=4209

http://web.ebscohost.com/dynamed/search/basic?sid=fb9e3a27- 681e-
DYNAMED (EBSCO) 4551-8a05-755413b26361%40sessionmgr4001&vid=1&hid=4209

IEEEXPLORE http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/home.jsp

SCIENCEDIRECT http://www.sciencedirect.com/

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic

http://www.e-marefa.net/

http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?
product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhlmypCdr
KNOWLEDGE ZCF&preferencesSaved=&highlighted_tab=WQOS

= B2V IR [ = N [o=lhttp://www.sciencedirect.com/
DIRECT)

ITHENTICATE http://www.ithenticate.com/

http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?
(W= =R SRS (01 1=\ [of =R nroduct=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhimyp
CdrZCF&preferencesSaved=&highlighted_tab=WOS

http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=

TAYLOR & FRANCIS byAlphabet&

TURNITIN http://turnitin.com./tr/
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http://kutuphane.trabzon.edu.tr/tr/page/kutuphanelerarasi-odunc-verme-hizmeti-ill/2756
http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=11fcf199-d02c-4af4-b0de-af6b4d8caad2%40sessionmgr4004&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=11fcf199-d02c-4af4-b0de-af6b4d8caad2%40sessionmgr4004&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=11fcf199-d02c-4af4-b0de-af6b4d8caad2%40sessionmgr4004&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/dynamed/search/basic?sid=fb9e3a27-681e-4551-8a05-755413b26361%40sessionmgr4001&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/dynamed/search/basic?sid=fb9e3a27-681e-4551-8a05-755413b26361%40sessionmgr4001&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/dynamed/search/basic?sid=fb9e3a27-681e-4551-8a05-755413b26361%40sessionmgr4001&vid=1&hid=4209
http://web.ebscohost.com/dynamed/search/basic?sid=fb9e3a27-681e-4551-8a05-755413b26361%40sessionmgr4001&vid=1&hid=4209
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/home.jsp
http://www.sciencedirect.com/
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic
http://www.emeraldinsight.com/
http://www.e-marefa.net/
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved&highlighted_tab=WOS
http://www.sciencedirect.com/
http://www.ithenticate.com/
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved&highlighted_tab=WOS
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1C6KZvdhImypCdrZCF&preferencesSaved&highlighted_tab=WOS
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet
http://turnitin.com./tr/

3.03.1 2019 Y1l Koleksiyonunun Dagilimi

Kiitiiphanemiz koleksiyonunun igerisinde yer alan kaynaklarin dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmektedir

Tablo 17: 2019 Y1ih Koleksiyonunun Dagilim

Sayilar ‘ Toplam

Satin alinan ve kataloglanan yabanci dilde kitap sayisi 149

Satm alman ve kataloglanan Tiirkge kitap sayisi 1.196
Armagan edilen kitap sayisi (kataloglanan 2.359
TOPLAM 3.704

3.03.2 Odiin¢ Verme Boliimii

Acik raf sistemiyle hizmet veren kiitiiphanemizde bir adet 6diing verme bankosunda giindiiz bir personel
ile 6diing verme hizmeti yiiriitiilmektedir. Odiing alinan materyallerin siiresi elektronik olarak
uzatilmakta, ayirtma yapilabilmektedir. Materyallerin 6diing alinmasi ve iadesi diginda 6diingle ilgili tiim
islemler kullanicilar tarafindan internet {izerinden yapilabilmektedir.

Her yil 6diing verilen metaryal sayisiin artarak devam etmesi Trabzon Universitesi'nde siirdiiriilen
egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetlerine kiitiiphanenin tam olarak destek verdiginin ve ihtiyaca gore

bir koleksiyon olusturuldugunun géstergesi olmustur.
3.03.3 Kayith Kullanic1 Sayilan
Universitemiz ~ kiitiiphanesinden yararlanan kullanicilara iliskin ~ veriler asagidaki tabloda

gosterilmektedir.
Tablo 18 : Kayith Kullanic1 Sayilan

Kullanici Adet

Ogretim Elemam 184
Lisans Ogrencisi 2471
Idari Personel 22
Yiiksek Lisans —Doktora 218
TOPLAM 2.895
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Tablo 19: Tasimirlar

Onemli Tagimirlar Say1
Kontrol ve Glivenlik Sistemleri ( Turnikeli Gegis Sistemi, Kamera Sistemi 1
Basin- Yaym (Kitap, Ansiklopedi, Sozliik) 41.051
Bilgisayar ve Sunucular (Bilgisayar, Ekran ve Kasalar) 1.423
Bilgisayar Cevre Birimleri (Yazici, Tarayicilar) 258
Teksir ve Cogaltma Makineleri (Fotokopi, Faks Makineleri) 30
Haberlesme Cihazlar1 (Telefon, Faks Cihazi, Swich) 675
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 (Projektor, Tepegdz, Televizyon) 11
Yangin Sondiirme Tiipleri 343
TOPLAM 43.792

Universitemizin sahip oldugu tasit sayilar1 asagidaki tablolarda gdsterilmektedir.

Tablo 20 : Tasit Sayilan

Binek Otomobil 1 1
Otobiis 1 1
TOPLAM 2 2

4. Insan Kaynaklan

Universitemizde 2019 y1l sonu itibariyla; 452 akademik, 9 yabanci uyruklu akademik, 67 Memur
(657 - 4/a), 1 Sozlesmeli Memur (657 - 4/b), 1 Isci ve 76 Is¢i (657-4/d — 696 Sayili Kanun)
bulunmaktadir. Universitemiz 2019 yili sonu itibartyla toplam 605 kisiyi istihdam etmistir.

4.1. Akademik ve idari Personelin Yillara Gére Dagilim
4.1.1.Personel Sayilar

Tablo 21: Personel Sayilan

‘ Personel Simifi ‘ 2019 Yih
Akademik Personel 452
Yabanct Uyruklu Akademik Personel 9
Idari Personel 67
Sézlesmeli Idari Personel(4/b) 1
Isci -

696 Sayili Kanuna Gére Siirekli Isci 76
TOPLAM 605




4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Tablo 22: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilhim

Doktor Ogretim Arastirma
Boliim/Birim Adi  [Be0518 Docent [ROAC gretum astirms Toplam
2 Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Fatih Egitim 38 25 42 28 174
Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi 2 4 8 32 46
[lahiyat Fakiiltesi 1 - 21 14 11 47
Iletisim Fakiiltesi 3 4 5 2 9 23
Giizel Sanatlar 2 1 5 8
Fakiiltesi
Spor Bilimleri 4 4 5 10 7 30
Fakiiltesi
Devlet 3 4 6 5 18
Konservatuvari
Lisanstistii Egitim 23 23
Enstitiisi
Rektorlik 9 9
Turizm ve Otelcilik 6 7 1 14
MYO
Besikdiizi MYO 8 12 6 26
Vakfikebir MYO 6 12 3 21
Tonya MYO 2 8 2 12
Salpazart MYO 1 1
TOPLAM 48 40 108 124 132 452
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4.2.2. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢ci Gorevlendirmeleri

Tablo 23 : Akademik Personelin Yurti¢gi ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri
Dr.
Unvanlar Ogretim | Ogretim | Arastrma

Profesor | Dogent | Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam

2547/33 Yurtdisi
Yurt I¢i 80 35 53 37 88 293
2547/39
Yurt Dis1
2547/40-a | Yurtici 2 1 5 5 13
TOPLAM 82 36 58 42 88 306

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Trabzon Universitesinde 2019 yil1 itibari ile yabanci uyruklu 9 (Dokuz) akademik personel

bulunmaktadir.

Tablo 24 :Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayis1 (2019)

. O
Unvanlar
51 B Sayis1
Profesor Giizelsanatlar Fakiiltesi 2
Ogretim Gorevlisi Giizelsanatlar Fakiiltesi 1
Dr. Ogr. Uyesi ilahiyat Fakiiltesi 2
Ogretim Gorevlisi [lahiyat Fakiiltesi 4
TOPLAM 9

26




Tablo 25 :Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Ulkeler Gore Dagihm

[lahiyat Fakiiltesi Azerbaycan 2
Giizelsanatlar Fakiiltesi fran 1
[lahiyat Fakiiltesi Urdiin 3
[lahiyat Fakiiltesi Maan 1
Giizelsanatlar Fakiiltesi Azerbaycan 2
TOPLAM 9
4.3. Idari Personel Kadro Dagilim
4.3.1. idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagihm
Tablo 26: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Hizmet Siniflar1 Adet (2019)

Genel Idare Hizmetleri 52
Teknik Hizmetleri Stnif 10
Yardimc1 Hizmetli 5
TOPLAM 67
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4.3.2. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagihm

Universitemizde gdrev yapmakta olan idari personelin; akademik ve idari birimler bazinda, hizmet

smiflarmna gore, dagilimlar1 asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 27. idari Personelin Birimlere Gére Dagilim

Hizmet Siniflar1

Birimler Toplam
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1
Fatih Egitim Fakiiltesi 20 9
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3 1
Hlukuk Fakiiltesi 1
[lahiyat Fakiiltesi 1
Iletisim Fakiiltesi 1

Spor Bilimleri Fakiiltesi 1
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 1 1
Vakfikebir M.Y.O. 3
Besikdiizii M.Y.O. !

Salpazar1 M.Y.O. 1 1
Turizm Ve Otelcilik M.Y.O. 1

Devlet Konservatuari 1

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi 2 2
Genel Sekreterlik 1
Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig 1 1
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 2 1
Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi 1 1
Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig 1 2 2
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4.4. Sozlesmeli idari Personel
4.4.1. Sozlesmeli Personel ve Isci Sayillarinin Yillara Gére Dagilimi

Tablo 28: Sézmeli Personel ve Isci Sayisinin Yillar itibariyle Dagihim

Soézlesmeli Idari Personel 1 1
Lo, 77 77
Isci

TOPLAM 78 78

Tablo 29: Gegici Personel

YIL istihdam Durumu Cahigtirlan Personel
Sayisi
Gegici Personel (Kismi Zamanli / Ogrenci) 0
2018 — -
Gegici Personel (Stajyer 6gr.) 0
Gegici Personel (Kismi Zamanli / Ogrenci) 39
2019
Gegici Personel (Stajyer 6gr.) 0

Tablo 30. 2019 Yilinda Gérevden Ayrilan idari Personel

Gorevden Ayrilma Nedeni Toplam
Emeklilik 3
TOPLAM 3




5. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

5.1.1. Egitim Hizmetleri

Ustiin dogal giizelliklere sahip olan iiniversitemizin ana yerleskesi; 211.398,18 metrekare alan iizerine
kurulmustur. Universitemiz giiclii dgretim kadrosu, seckin ogrencileri ve alt yapi olanaklar: ile
Tiirkiye’nin sayili iiniversiteleri arasinda yer almak i¢in hizla gelismektedir. Egitim-6gretim; Fakiilte,
Yiiksekokul, Konservatuvar, enstitii ve meslek yiiksekokullarda yariyil esasina gore diizenlenir. Bir
egitim-0gretim yili bahar ve giiz yariyillarindan olusur. Bir yariyil en az 14 haftadan olugmaktadir.
Akademik birimlerde egitim sekli, ilke olarak 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim seklinde yapilir.
Universitemizin 6gretim dili Tiirkgedir. Universitemiz, yiiriittiigii egitim-6gretimin hedeflerine
ulagmasini saglamak amaciyla egitim-6gretim, arastirma, kiiltiir ve sosyal hizmetler alt yapisin1 siirekli
olarak daha uygar ve her 6grenci icin daha erisilebilir hale getirmektedir. Egitim-6gretim hizmeti
kapsaminda Universitemizde, 2019-2020 6gretim yilinda 11.108 kayith dgrenci bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin % 25,32 ’si 6nlisans, % 70,84 ’ii lisans ve % 10.71 1 yiiksek lisans ve doktora programlarina

kayithdir.

501.01. On Lisans ve Lisans Programlar Ogrenci Sayilan

Tablo 31: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

1.Ogretim 2.Ogretim
T K E T K E

Fakiilteler 7080 4531 2549 756 462 294 7836 4993 2841
MeslekYiiksekokullar 2804 1236 1568 9 3 6 2813 1239 1574
Devlet Konservatuvari 34 14 20 - - - 34 14 20
Lisanstistii ve Doktora 1190 539 551 - - - 1190 539 551

TOPLAM 11.108 | 6320 4688 765 465 300 11873 6785 4986
T: Toplam K: Kadin E : Erkek
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5.01.02. Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlari

Tablo 32: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

.. 0SS Kontenjam 0SS Sonucu Bos Kalan 28 Toplam (RN EOFI
Birimin Adi *) Kayit R Kontenjan Kayit [(CD)
Yaptiran J Kayit y
8 575

Egitim Fakdiltesi 580 572 3 %99

Hukuk Fakiiltesi 240 246 - - 246 %102

[lahiyat Fakiiltesi 240 231 9 - 231 %96

Iletisim Fakiiltesi 140 135 5 2 137 %97

Besikdiizii Meslek

Yiiksekokulu 460 262 198 41 303 %66

Vakfikebir Meslek

Yiiksekokulu 340 285 55 25 310 %91

Tonya Meslek Yiiksekokulyl 150 144 6 6 150 %100

Turizm ve Otelcilik Meslek

Yiiksekokulu 155 127 28 10 137 %388
TOPLAM 2305 2002 309 87 2089 %91

5.01.03: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 33: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adt: Bolim Adi Program Adi

Kimya Ogretmenligi

Fizik Ogretmenligi

Matematik Ogretmeligi
[Ikogretim Matematik Ogretmeligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi

Biyoloji Ogretmeligi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Bilgisayar ve Ogretim Tekn.Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Fatih Egitim Fakdiltesi Miizik Ogrennenligi

Giizel Sanatlar Resim-is Ogretmenligi

Zihin Engelliler Ogretmenligi
Isitme Engelliler Ogretmenligi

Ozel Egitim Ozel Egitim Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Temel Egitim Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Tiirkge Og__retmenligi
Cografya Ogretmenligi
Yabanci Diller Egitimi Ingilizce Ogretmenligi
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Bolimi Resim
Hukuk Fakiiltesi Hukuk HUk,UK
Tlahivyat
[lahiyat Fakiiltesi llahiyat [lahiyat (1.O.)
Gazetecilik Gazetecilik
iletisim Fakiiltesi

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Antrenorlikk Egitimi

Antrenoérliik Egitimi

Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi

Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi

Spor Yoneticiligi

Spor Yoneticiligi

Besikdiizii Meslek
'Yiiksekokulu

[sletme YoOnetimi

Isletme Yonetimi

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari

Pazarlama

Pazarlama

Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanlig:

Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanlig:

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Dis Ticaret

Dis Ticaret

'Vakfikebir Meslek
'Yiiksekokulu

I[sletme YOnetimi

Isletme YoOnetimi

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari

Bankacilik Ve Sigortacilik

Bankacilik Ve Sigortacilik

Maliye

Maliye

Halkla Iliskiler Ve Tanitim

Halkla Iliskiler Ve Tanitim

Tonya Meslek Yiiksekokulu

'Yash Bakimi Yash Bakimi1
Fizyoterapi Fizyoterapi
Ik ve Acil Yardim Ik ve Acil Yardim

Turizm Ve Otelcilik Meslek
'Yiksekokulu

Turizm Ve Seyahat Hizmetleri

Turizm Ve Seyahat Hizmetleri

Turizm Ve Otel Isletmeciligi

Turizm Ve Otel Isletmeciligi
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5.01.04. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 34: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilar

2019-2020 Yeni Kayit WeACRoIplIBYain Y& 8 2018-2019 Mezun Olan
Olan Ogrenci Sayilar1 Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayis1

Ana Bilim Dah Yiiksek Lisans © Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans ©
o o
Tezli | Tezsiz % Tezli Tezsiz Tezli | Tezsiz %
[a) @)
Beden Egitimi ve Spor 11 9 2
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 10 5
Elvl.g.lsayar ve Ogretim Teknolojileri 19 3 65 104 o5 6 3
gitimi
Egitim Bilimleri/Egitim Y 6netimi
Egitim Bilimleri/Rehberlik ve Psikolojik 10 3 35 27 13 1
Danismanlik
Felsefe ve Din Bilimleri (RTU Ortak) 11 35
Gazetecilik 7 22
Giizelsanatlar Egitimi /Miizik Egitimi 7 42 12
Giizelsanatlar Egitimi /Resim s Egitimi 8 26
Halkla Iliskiler ve Reklamecilik 8 22
Kamu Hukuku (OMU Ortak) 25 1
Kamu Hukuku 10 40 2
Kimya Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans 1
Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi/Biyoloji Egitimi 3 ! 1 6 1 1
Matgmat{l? ve Fen Bilimleri Egitimi/Fen 8 1 33 8 11 1
Bilgisi Egitimi
Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi/Fizik Egitimi 2 5 2 / 2
Matematik ve Fen Bilimleri 4 10 9
Egitimi/Kimya Egitimi
Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi/Matematik Egitimi 10 S 38 | 10 3
Miizikoloji 2 8
Resim 17 1
TeV:I.n'el Egltlm/ Sinif Ogretmenligi 21 4 79 1 27 12
Egitimi
Temel Islami Ilimler (RTU Ortak) 11 46 3
Tiirkge ve Sosyal Bilgiler 1
Egitimi/Cografya Egitimi
Tiirkce ve Sosyal Bilgiler 9 31 5
Egitimi/Sosyal Bilgiler Egitimi
Tirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi/Tarih 1 5
Egitimi
Tiirkce ve Sosyal Bilgiler
Egitimi/Tiirke Egitimi ! 26 3 3
TOPLAM 178 |0 20 676 109 | 207 101 0 17
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5.01.05. Yatay ve Dikey Gegcisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 35: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Birimler
Kadin Erkek Toplam
Fakilteler 58 33 91
Meslek Yiksekokullar: 1 3 4
TOPLAM 59 36 95 34 16 50

5.01.06. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 36: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

- 2018-2019 2019-202
Birim
Cift Anadal Yandal Yandal
Fatih Egitim
Fakiiltesi [ [ 8 8

TOPLAM 7 7 8 8
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5.02.Beslenme Hizmeti

5.02.1: Beslenme Hizmeti

Tablo 37: Beslenme Hizmeti

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler

2019 Y1 Yemek Adedi

Ogrenci Personel
Tim Yerleskeler 82.547 4.955
TOPLAM 82.547 4.955

5.05. Kiiltiirel Faaliyetleri

Resim 5. 11.1
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5.05.1 Ogrenci Topluluklan Kiiltiirel Faliyetler

Tablo 38: Ogrenci Topluluklar Tarafindan Diizenlenen Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik

Kuliip Ad1 Tarihi Etkinlik Ad1 Etkinlik Yeri Etkinlik Tiirt
Medeniyet ve
Kiltir Mirasin1 | 21-23
Yagatma Eyliil Trabzon Sehir Gezisi Trabzon sehir i¢i | Gezi
Kuliibii 2019
Geng Kizilay 21 Mart |21 Mart Down Trabzon Kizilay
Kuliibii 2019 Sendromlular Giinii
Geng Kizilay 18-24 Mart Trabzon Huzur Yaslilar haftas1 ziyareti
Kuliibii 2019 Yaslilar Haftasi Evi
15-17 Trabzon .

Geng Kizilay . .. Universitesi Iftar

o Mayis Iftar Yemegi o i ..
Kuliibii 2019 Ogrenci Yemegi

Yemekhanesi
Geng Kizilay 9-12Eylil | Geng Kizilay . .
Kuliibii 2019 Universiteler Kamp1 Heybeliada Gezi
Geng Kizilay 4-6EKIim IDEATHON 19 Fikir . .
Kuliibii 2019 Maraton Kampi Karabiik | araPuk Gezl
Geng Kizilay 27Eyliil . Toplum
Kuliibii 2019 (opleri Toplayalim Akgaabat icin Cevre Etkinligi
Geng Kizilay 7 Kasim Ozel Besirli .
Kulibii 2019 Kizilay Haftasi Kids Academy Miniklerin Bulugmasi
Bugiin  bir  Fidan,
Gen? I?lzllay 8 Kasim I I Milyon Agag TrQbZOQ . Yarin bir Nefes ol
Kuliibii 2019 Universitesi . . .
dediler bizde eldik

.. I Eglenceli

EEIEII;JR ;‘Sighk Okul Boyama g:zﬁgzvl Vakit
yirbag Gegirmek
Trii PDR 18 Aralik | Cocuk Istismarma Trabzon }E/?irtlilreilqe
Kuliibii 2019 Yaklasim Universitesi Rﬁ "

, Hocalarimizin Esliginde
Trii PDR 15-17 . . Trabzon . .
Kuliibii Nisan2019 Karadeniz Pdr Giinleri Universitesi Y?’ll. Seyler Ogrenmek

Egitim Almak
Boliimiim lize Yeni
Tri PDR 21 Eylil - Katilan
Kuliibii 2019 Tanisma Kahvaltis1 Sera Golii Arkadaslarimiza
kaynagma Saglamak

, . Yeni Yerler Gezmek
Tri PDR 13EKim Artvin Karagol Gezisi Artvin Karagol | Ogrenmek
Kuliibii 2019 S

Eglenmek
Trii PDR 15-17 . .1 Trabzon Yeni Seyler Ogrenmek
Kuliibil Nisan2o1g | Karadeniz Pdr Ginleri 1 ;i e itesi
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Tru PDR

21 Eylil

Bolimiim {ize Yeni
Katilan

Kuliibii 2019 Tanigma Kahvaltisi Sera Golii Arkadaslarimiza
kaynasma Saglamak
Yash
, . " Vatandaglarimizla
Trii PDR 4 EKim . . Trabzon Kosk . . ..
Kuliibii 2019 Huzur Evi Gezisi HuZUrevi vakit geglrrpe_k Giizel
deneyimlerini
dinlemek
Tiirk Diinyas1 Mehmet Akif ERSOY
ve 15Mart temali sunum ile Tirk¢e | F Blok Kuliip Sunum ve
Arastirmalari 2019 Ezan Konulu tartigma Seminer Salonu | Tartisma
Kuliibii gerceklestirme
.. .o Tiirk ve Divan Temal1 konularimizi
Tiirk D
Vél re uyast 22 Mart Edebiyatinda Ask C BI_Ok Tartismak
Arastirmalarr 2019 DPnya Po‘11t1ka51‘nda Tiirk gzlfgmjer
Kuliibii Tirkiye nin Yeri
Tiirk Diinyas1 Orhun Abdeleri Tema Konular1
ve 03May1s Tiirketiliik- F Blok Tanigmak
Arastirmalari 2019 MilliyetgilikIrk¢ilik
Kuliibii Kavrami
Tirk Diinyas1 ve i
Arastirmalari 10 Mays Goktiirkge Egitim F Blok Dclnem . .
g 2019 degerlendirmesi
Kuliibii
Tirk Diinyas1 ve N -
Arastirmalari I Aralik Alg1 Yonetimi C Blok Dovnem 1
g o 2019 degerlendirmeler
Kuliibii
. . Gelecege
Tirk Diinyas: ve I 1T Aralik 9 . Trabzon Nefes
Arastirmalar1 Gelecege Nefes Projesi . o .
epse 2019 Universitesi Projesine
Kuliibii
Katilim
Fen Bilgisi
Ogretmenligi 15 Subat Element Koyii Oyunu Obam Kantin Oyun
oy 2019
Kuliibii
Fen Bilgisi
Ogretmenligi 23 Subat Erzurum Gezisi Erzurum Gezi
oy 2019
Kuliibii
Fen Bilgisi
Ogretmenligi 12%{\3‘3” Mugo ile Bilim Senligi glg‘i";fl’g . Senlik
Kuliibii ganxoyu
Fen Bilgisi 23 Mart Mahmut
Ogretmenligi 2019 Sancak Konseri Gologlu Kiiltiir
Kuliibii Merkezi Konser
Fen Bilgisi 19 Nisan | Modern Diinyada Mahmut Gologlu Seminer
Ogr. Kuliibii 2019 Universiteli olmak Kiiltir Merkezi
Fen Bilgisi 28 Nisan | 2.Geleneksel Materyal .
Ogretmenligi | 2019 Senligi Obam Kantin ¢ ik
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Kuliibi

Fen Bilgisi

s . 02 Mayis | Cayirbagi Ilkdgretim .
Ogrs:trilenhg ! 2019 Okuluna Yardim Kermesi Obam Kantin Kermes
Kuliibii
('Fjevn I?Ilglsll.v. 12 Ekim Tanisma Partisi Barva Cafe Tanigma
EIETMEnfigl | 2019 3 Sogiitlii Partisi
Kuliibii
FenBilgisi 1 53 Ekim I . .
Ogretmenligi Mol Giinii Etkinligi Obam Kantin Etkinlik
oy 2019
Kuliibii
29 Nisan-6
Hukuk Kuliibii | Mayis Miinazara Turnuvasi Belirtilmedi Belirtilmedi
2019
12 Mart Senol GUNES
Hukuk Kuliibii Karadeniz Kariyer Fuar1 | Spor Fuar
2019 i
Kompleksi
24 EKim Erbas Hukuk
.. | 2019 . I Biirosu Ktii .
Hukuk Kuliibii 22 Subat Biiro Gezileri Hukuk Gezi
2019 Bagmiisavirligi
Ozel Mektebin
o |30Mart | - Anadolu Lisesi |
Hukuk Kuliibii Liseler Projesi Bahcesehir Proje
2019 T
Koleji ,Bilgi
Koleji
.. | 29 Nisan Orman Kantini .
Hukuk Kuliibi 2019 Cay Hukuku Bahgesi Etkinlik
27 subat - Hukuk
Hukuk Kuliibii | 31 Ekim I;Eﬁ”fan Bagst Fakiiltesi Onii | Etkinlik
2019 & Kampiis
Hukuk Kuliibii 19 Mart Koy Okullarma Yardim AI.'.SH} Ishan Yardim
2019 Kampanyasi Koyt Kampanyas1
. Hukuk
... |10 Ekim . - e :
Hukuk Kuliibii Hamsi Festivali Fakiiltesi Arka | Festival
2019 .
Bahgesi
.. | 24 Mayis : Kumsal Iftar
Hukuk Kuliibii 2019 Geleneksel Iftar Restaurant Yemesi
1. | 23 Subat . Grand Vaves -
Hukuk Kuliibii 2019 Hukuk Gecesi Hotel Eglence
19 Ekim Ordu Giresun
.. | 2019 Ordu Giresun ve Savsat ve Savsat .
Hukuk Kuliibii 5 Mayis Karagdl Gezileri Karaggl Gezl
2019 Gezileri
Matematik 5 Mart - :
Kuliibii 2019 Batum Gezisi Batum Gezi
Matematik 14 Mart e e T e Mahmut Pi nin
Ejitim 2019 Pi Giinii Btkinligi Gologlu Onemini
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Kuliibii Anlatmak
I]\Eﬂii?nrrllatlk 22 Nisan | Modern Diinyada Mahmut Konferans
g 2019 Universiteli Olmak Gologlu
Kuliibii
Matematik 27-30 Trabzon
Egitim Nisan Futbol Turnuvasi Universitesi Turnuva
Kuliibii 2019 Hali Sahast
Matematik 27-30 Eﬁsz?;tesi
Egitim Nisan Voleybol Turnuvasi Volevbol Turnuva
Kuliibii 2019 y
Sahasi
Matematik 18 Mayis | ; _. Akgaabat Iftar
Egitim 2019 Iftar Yemegi Saray Kofte Vemesi
Kuliibii Balik g
Matematik Ol
Egitim Haziran Mezuniyet Toreni gﬂ(?]t:)r?lu t Toren
Kuliibii 2019 gl
M,a.t?ma“k 12 Ekim Geleneksel Tanigma Zigana Y oriik ..
Egitim 2019 Yemedi Cadirt Tanigsma Yemegi
Kuliibii &
Matematik . I
Egitim 26 Ekim Artvin Karagol Gezisi Artvin Karagol f Ik_nlk
ey 2019 Gezi
Kuliibii
Matematik
N I T Aralik N Trabzon . <
Egltlm 2019 Bugiin Fidan Yarin Nefes Universitesi I T Milyon Agag
Kuliibii
. Universite
TRU  Iletisim | 28 Subat . N Mahmut .
Kuliibii 2019 Iskur Kampiste Gologlu Kariyer
Giinleri
TRU  Iletisim | 27 subat . Mahmut 3 y iy
Kuliibii 2019 Soylesi Gologlu Deger ve Degerlerimiz
.el L Halkla iliskiler
TRU Iletigim 13 Mart . . N
Kuliibii 2019 Bizden Biri R?k}an}cﬂlk Atolye galigmast
Boliimi
TRU  lletisim | 14 Mart Soviesi [letisim Sovlesi
Kuliibii 2019 Oyiest Fakiiltesi oylest
. o Trabzon
TRU ~lletigim | 26 Mart | g4 Giivenlik Egitimi | Emniyet Siber Giivenlik Egitimi
Kuliibii 2019 g e
Midirligi
TRU  lletisim | 18 Nisan .. . .
Kuliibii Kuliibi | 2019 Ankara Gezisi Anitkabir Gezi
TRU fletisim 3 Ekim [letisim Kuliibii Tanisma | Iletisim ) Tanisma
Kuliibii Kuliibii | 2019 Etkinligi Fakiiltesi Onii ?
Okul Oncesi 09 Ekim e Amag
Kuliibi 2019 Tanigma Etkinligi BarvaCafe Tanisma
gﬁilébOﬁnceﬂ gglEgklm Asure Giinii Etkinligi Obam Kantin Asure Giinii
Okul Oncesi 3 Aralik Giresun Mavigol Gezisi  |Giresun Sosyal Aktivite
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Kulibii 2019
Okul Oncesi I1Kasim | Okul Oncesi Kuliibii - }
Kuliibii 2019 Cocuklarla Bulusuyor | OPam Kantin | Eglence
" . Gelecege Nefes Projesi
Oku"I anes1 11 Kasim Adi1 Altinda I T Milyon Tra.bzon. . Daha Yesil Bir Diinya
Kuliibii 2019 9 o Universitesi
Agac Dikimi
Smif
Ogretmenligi 12 Mart Sinema Giinleri-Barfi Mahrput Ornek Davranislar
1o 2019 Gologlu
Kuliibii
S--H}If . 18 Mart 18 Mart. (;anakkale Mahmut .
Ogretmenligi 2019 Sehitlerini Anma Goloslu Tiyatro
Kuliibii Tiyatrosu &
Smif — 17Nisan | Sinema Giinleri 3-0u | Mahmut Ornek Davramislar
Ogretmenligi .. o Edinmek
oy 2019 Ozanlar Dernegi Gologlhu
Kuliibii
S('.)l{“f entizi | 23NN | G Cemberi I I Nisan Cocuklarla Giizel
gretmentigt 12019 Ve Stadyumu Bir Giin
Kuliibii
S--l?lf . 27 Nisan | Trabzon Bahgesehir Trabzon . Oyun
Ogretmenligi | 5519 Koleji Oyun Senligi Bahceschir Senligi
Kuliibii ey g Koleji g
Smf . .
Ogretmenligi 2 Mayis Yaza Merhaba Senligi Ktii Senlik Senlik
ey 2019 Alani
Kuliibii
Siif 1 7 Mavis Carsamba 1919
Ogretmenligi | 50,9 Y5 1100. Y1l Oyun Senligi Yeni Sehir Ogrenci
Kuliibii Stadi Ile Sevgi Cemberi
Smf . n
Ogretmenligi 10 Mayis Akgqlfgy Ilkokulu Oyun | Akgakdy Senlik
g 2019 Senligi Ilkokulu
Kuliibii
Smf . .
Ciromenis | 0140 | Colar ook O | Gulare (Sl
Kuliibii
Smif , .| Trabzon
. . 9 Eyliil Trabzon Bahgeschir .
Ogr..etr.penhgl 2019 Kolejine Merhaba Bah‘;.eisehlr Oyunlar
Kuliibii Koleji
Smf . . ) . Rize
Ogretmenligi ;glEgylul lélzenBSa;fﬁ %?hlr Koleji Bahcesehir Oyunlar
Kuliibii yu & Koleji
S__11}1f . 12 Ekim . Zigana Y oriik
Ogretmenligi Tanigma Gecesi Tanigma
1 2019 Cadir1
Kuliibii
Smf . . .1
o . 21 Ekim Sinema Giinleri-Sinifin Mahmut "
Ogretmenligi I - Ornek Davraniglar
ey 2019 Oniinde Gologlu
Kuliibii
Smf 15 Nisan Sogiitlii [lkokulu Oyun Sogiitli Senlik
Ogretmenligi 2019 Senligi [Ikokulu
Kuliibii
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Resim 6. 11.11.2019 ¢ Nefes O’ Agaclandirma Etkinligi
5.02.2: Ogrenci Topluluklar

Tablo 39: Ogrenci Topluluklar

Topluluk Adi Uye Sayis1 Topluluk Ad1 Uye Sayisi

Trabzon Universitesi Ombudsmanlik e o -

Ogrenci Toplulugu 75 Sinif Ogretmenligi Kuliibii 60

Iletisim Kuliibii 199 Geng Kizilay Kuliibii 52

Arastirma Ve Kariyer Kuliibii 30 Tiirk¢e Kuliibii 101

Hukuk Kuliibii 347 Cocuk Tiyatrosu Kuliibii 38

Okul Oncesi Kuliibii 130 Cevre Kuliibii 15
< - Trabzon Universitesi Dans

Doga Kuliibii 15 Kuliibii 17

PDR Kuliibii 300 Kisisel Verileri Koruma Kuliibii 50

[lahiyat Kuliibii 47 Etkinlik Kuliibii 20

Meqeq}yet Ve Kiiltiir Mirasini Yasatma Arapea Kuliibii

Kuliibii 19 21
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Matematik Egitimi Kuliibii 80 Hukuk Klinikleri Kuliibii 87
Fen Bilgisi Ogretmenligi Kuliibii 118 %gg}ﬁf;gfmyet Esitligi 21
Sosyal Bilgiler Kuliibii 20 f/[l;zdeffyl; Dislince Egitim Ve 16
Ozel Egitim Kuliibii 63 gﬁ;glkn; Ve Teknoloji Kuliibii ( 20
Gorsel Sanatlar Ogretmenligi Kuliibii 15 Geng Kalemler Kuliibii 18
Tirk Diinyasi Ve Arastirmalari Kuliibii 30 Girigimeilik Kuliibii 15
Miizik Ogretmenligi Kuliibii 15 Yeniler Kuliibii 16
TOPLAM 1.406 515

5.2.3. Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 2019 yih icerisinde Universitemiz yemekhanesinde ihale yoluyla yapilan yemek ihalesini
kazanan firma {izerinden Rektorliik, Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii 6grencilerine ve idari personle 6gle
yemegi verilmektedir. Ayrica yiiklenici firma tarafindan Trabzon Ortahisar Ilgesi Kalkmma
Mabhallesinde bulunan Hukuk Fakiiltesi (8 km), Cimenli Mahallesinde bulunan Ilahiyat Fakiiltesi (9 km),
Tonya Meslek Yiiksekokulu (51 km ), Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu (31 Km), Besikdiizii Meslek
Yiiksekokulu (35 km) uzaklikta bulunan Trabzon Merkez ve ilgelerdeki 6grencilerimize de iscilik dahil
yemek hizmeti verilmektedir.

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligimizca basarili ve ihtiyag¢ sahibi 6grencilerimize yemek yardim
bursu verilmektedir. 2018 yilinda yemek yardim bursundan yararlanan 6grenci sayis1 139°dur ve yemek

bursu alan 6grencilerin akademik bazda dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 40. Yemek Bursu Alan Ogrencilerin Akademik Birim Bazinda Dagihm

Hukuk Fakiiltesi 4
Fatih Egitim Fakiiltesi 87
Iletisim Fakiiltesi 4
Ilahiyat Fakiiltesi 16
Giizelsanatlar Fakiiltesi 5
Spor Bilimleri Fakiiltesi 9
Devlet Konservatuvari 1
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 0
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu 7
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 0
Tonya Meslek Yiiksekokulu 6
TOPLAM 139

5.2.5. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma

Universitemiz ihtiyaci olan grencilerimize kendi egitim ve ilgi alanlar1 ile Universitemiz ihtiyaglar

dogrultusunda is olanagi saglamaktadir. 5917 sayili Kanunun 20’nci maddesi ile degisik 2547 sayili

Kanunun 47°nci maddesinin son fikrasi cergevesinde, 2019 yili igerisinde Universitemizin cesitli

birimlerinde 39 6grenciye kismi zamanli olarak calisma imkani saglanmis olup asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 41: Kismi Zamanh Calisan Ogrenciler

Birim Ad1

Genel Sekreterlik

Ogrenci Sayisi

N

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1

Fatih Egitim Fakiiltesi

Uzaktan Egitim Merkezi (Uzem)

Lisanstistii Egitim Merkezi

Ilahiyat Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Kurumsal Iletisim Koordinatorligii

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Hukuk Fakiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Tonya Meslek Yiiksek Okulu

RPN W B BN DN A

TOPLAM

w
©
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5.03. Spor Hizmetleri
5.03.1: Spor Hizmetleri

Tablo 42: Spor Hizmetleri

Kurum I¢i 2 132 -
Kurum Dis1 2 16 3
TOPLAM 4 148 3

Resim 7. Biiyiik Kadinlar Diinya Boks Sampiyonasr’nda, 69 kilo final miisabakasinda diinya
sampiyonu olan Milli Sporcumuz Busenaz SURMENELI
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IN SPORCM zZEKi T l
ViK VE AYNI ZAMANDA

7 S AKLISING nug:E |

Resim 8. Turklye Universite Sporlarl 2. Ligi'nde sampiyon olan Kadin Voleybol Takimimiz

5.04. Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler
5.04.1 Farabi Degisim Programm

Tablo 43: Farabi Degisim Program Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Programndan Yararlanan 2018-2019 2019-2019
28

Giden Ogrenci 0

Gelen Ogrenci 0 9

5.04.2 Erasmus Degisim Program

Tablo 44:Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Tiirii LD R ARG 2019-2019
Yararlanan

. Ogrenim
Giden Ogrenci St

TOPLAM
Ogrenim
Staj
TOPLAM

Gelen Ogrenci

~N| O O N O N
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5.05. Arastirma Hizmetleri

5.05.1. Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo 45: Bilimsel Arastirma Projeleri

2018 Yilindan 2019 Yihinda Tamamlanan Desteklenen
Devrenden Yeni Eklenen Proje Sayis1 Toplam Proje
Proje Sayisi Proje Sayisi

Proje Tiirii

Sayisi

Rektorlitk BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi

5.6. Personele Sunulan Hizmetler
5.06.1. Yasam Boyu Egitim

Tablo 46:Erasmus Degisim Programlan Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari Personel

Degisim Tiirii Degisim Programindan Yararlanan Kisi Sayisi
Ogretim Eleman Ders Verme
Giden —
Personel Egitim Alma 0
TOPLAM 11
Ogretim Elemani Ders Verme 1
Gelen —
Personel Egitim Alma 0
TOPLAM 12

5.6.2.0retim Uyesi Yetistirme Kurum Koordinatorliigii (OYP)

Tablo 47: OYP Kapsaminda Gelen Arastirma Gorevli Sayisi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2 2
Fatih Egitim Fakiiltesi 5 5
Hukuk Fakiiltesi 8 8
TOPLAM 15 15
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5.7.1dari Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’un 63’iincii maddesi geregince Rektore baglh
olarak Universitemizin tiim birimleri ile mali ve mali olmayan tiim islem ve siirecleri kapsayan
denetimlerini plan ve program dahilinde idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin
risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik ve siirekli ve disiplinli bir yaklasimla Hazine ve Maliye Bakanligi I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul gormiis kontrol ve denetim
standartlarma uygun olarak gerceklestirme calismalar1 I¢ Denetim Birim Baskanhig: tarafindan

yiriitiilmektedir.

Universitemiz Idari birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde ¢aligmasi, senato ve yonetim kurulu hazirliklarinin yapilmasi ve bu kurullarda alinan
kararlarm korunmasi ve saklanmasi, Rektorliik biinyesinde ¢alismalarini siirdiiren; Is Etik Kurulu,
Sosyal Beseri Etik Kurulu, Mevzuat Komisyonun ¢alismalarmin gergeklestirilmesi, Universitemiz ile
diger kamu ve 6zel kurumlar arasinda yapilan protokollerin organizasyonu, 4982 sayili Bilgi Edinme
Kanunu kapsaminda yapilan bagvurular ile tiim islemlerin yiiriitiilmesi, Rektorlik Makaminin
protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlenmesi ve Ust Yonetim tarafindan verilen diger is ve islemler

Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiilmektedir.

Fatih kampiis ve ¢evre kampiisleri, ag yonetimi / denetimi, teknik bakim ve destek, e-posta, kablosuz

ag erisim gibi teknik hizmetler Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizin; kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilerle olan
ihtilaflarmin yargi mercilerinde hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve sonug¢landirilmasi, ayrica
Universitemiz tiim birimlerinin hukuki ihtilaf ya da tereddiit konusu olmus uygulamalar1 ile ilgili
danigmanlik hizmetinin verilmesi, idari diizenlemeler ile protokol ve sodzlesme tasarilarinin
hazirlanmasi ve/veya ilgili birimlerince hazirlanmis olan tasarilar hakkinda goriis verilmesi gibi

hizmetler Hukuk Miisavirligi tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizin Egitim- Ogretim alanlarinda en iyi hizmeti verebilmek icin gerekli olan arag, gerec
ve malzemenin temini ile ilgili ihale islemleri ve hizmetlerin yiiriitiilmesi, bina ve ¢evre temizlik,

aydinlatma, 1s1nma, bakim-onarim vb. hizmetlerin yapilmasi, giivenlik ve ¢evre kontrolii, Universite
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taginmazlarinin kiraya verilmesi, santral ve ulasim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve bazi birimlerimizin

tahakkuk islemleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhg tarafindan yapilmaktadir.

Universitemize basili yaymlarin (kitap ve siireli yaynlar) yaninda cd ve elektronik ortamdaki tiim
kaynaklarin saglanmasi ve hizmete sunulmasi, Kiitiiphaneler arasi is birligi yapilarak bilgi akiginin
saglanmas1 gibi hizmetler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhg: tarafindan

yirttilmektedir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve buna bagl olarak diizenlenen Trabzon Universitesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore Universitemiz Ogrencilerinin  kesin kayitlarindan
mezuniyetlerine kadar olan islemleri Kanun ve Yonetmelikler ¢ercevesinde dogru, gilivenilir ve
eksiksiz olarak yapmak, teknolojik gelismeleri izleyerek hizmet kalitesi yOniinden tiim
ogrencilerimize hizli ve esit hizmet vermek, yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslar1 acisindan
rehberlik etmek, Universitemize bagl akademik birimlerde egitim-dgretim anlaminda her tiirlii is
birligi gorevini yiirlitmek, Egitim birimlerimizdeki egitim-6gretim siirecinin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak, Ogrencilerimize, mezunlarimiza, Ogretim elemanlarimiza ve diger tiim 6zel ve tiizel

kuruluslara bilgi ve belge hizmetini hizli ve eksiksiz olarak vermek is ve islemleri Ogrenci Isleri

Daire Baskanhg tarafindan yerine getirilmektedir.

Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili ¢alismalar, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunulmak, Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik
isleriyle ilgili islemleri yapmak, Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
diizenleyerek uygulama is ve islemleri Personel Daire Baskanhigi tarafindan yerine getirilmektedir.
Ayrica ilgili Bagkanlik tarafindan, Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Degerlendirme Komisyonuna

iliskin sekretarya hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Universitemiz dgrencilerinin, beden ve ruh sagliklarmin korunmasina yonelik psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri, spor, kiiltiir, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos
zamanlarini degerlendirme, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse
sosyal durumlarmnin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetlerin sunulmasi ve onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olarak yetigsmelerine, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari
kazanmalarina yonelik faaliyetler ile personelin beslenme hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanlig: tarafindan yiirtitiilmektedir.
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Universitemizin; Stratejik Planlama calismalarma yonelik hazirlik programinmn olusturulmasi, bu
stirecte ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerinin verilmesinin saglanmasi ve stratejik
plan ¢aligmalarinin koordine edilmesi, performans programi ile yili ve izleyen iki yilin performans
esasli biitgesinin hazirlanmasi, biit¢e islemlerinin yiiriitiilmesi ( ayrintili finans programi hazirlanmasi,
Odeneklerin dagitilmasi, ddenek gonderme belgelerinin diizenlenmesi, 6denck ekleme, aktarma,
tenkis ve revize vb.), yatirim projeleri izleme raporlari, kamu yatirimlari uygulama raporlari, biitge
uygulama sonuclar1 ve beklentiler raporunun hazirlanmasi, tiim muhasebe hizmetleri (gelirlerin
tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alimmasi, saklanmasi ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlar1 ile
raporlanmasi, mali istatistiklerin hazirlanmasi), yonetim donemi hesabimnin ¢ikarilmasi, kesin hesabin
hazirlanmasi, idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi, I¢ Kontrol sisteminin kurulmas, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapilmasi, Mali Hizmetler Birimince yapilmasi
gereken On Mali Kontrol faaliyetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanhig tarafindan yerine

getirilmektedir.

Universitemizin hizmet sundugu alanlardan “Egitim-Yiiksekogretim, Egitim-Beden Egitimi ve Spor”
ile “Saglik” sektorleri yatirimlarindan; etiit-proje isleri, kampus alt yapisi, derslik ve merkezi birimler,
muhtelif isler (biiyiik onarim) gibi yapim isleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan
yiriitiilmektedir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
6.1. ic Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmm idari
Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmistir.

Buna gére Universitemizin yonetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi olarak Rektdr, Rektore
bagli Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitii, Yiiksekokul ve

Genel Sekretere bagl Daire Baskanliklar1 ve Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile yiirtirliige

girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun ¢er¢evesinde ytiriitiilmiistiir.

Universitemiz merkez teskilat1 7 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 5 meslek yiiksekokulu,
1 enstitii olmak iizere, toplam 15 yiiksekogretim kurumu ile Rektorliige bagl idari teskilatlardan

olusmaktadir. Universitemizin temel fonksiyonlar1 bu birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Rektorliik, Fakiilte, Konservatuvar, Yiiksekokul ve Enstitiilerimizde harcama yetkilileri sirayla; Daire

Baskanlari, Fakiilte Dekani, Konsevatuvar Midiirii, Yiiksekokul Miidiirii ve Enstitii Midiirleridir.

Rektorliik orgiitiinde gergeklestirme gorevlisi, her bir daire baskaninin belirlemis oldugu personeli ifade
eder. Mali islemlerin siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama birimlerince
yapilmaktadir. Ayni sekilde biit¢e islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan da

tahakkuk evraklari gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

Gelecek yillarda i¢c denet¢i atamalarinin gergeklestirilmesiyle, i¢ kontrol sisteminin mevzuatinda

belirlendigi sekilde olusturulmasi saglanacaktir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik uyarmca bu boliimde, mali

bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilaileri
A.l Biitce Uygulama Sonuglarn

A.1.1. Biit¢e Giderleri

Univeritemiz 2019 yili KBO 6denegi 88.119.000,00 b dir. Y1l igerisinde 6denek eklemeleri ile birlikte
O0denek miktar1 89.441.779,94 b olmustur. Y1l sonu itibariyle Personel Giderlerinden 50.424.424,35 %
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde 7.505.231,08 5, Mal ve Hizmet Alm
Giderlerinde 6.149.412,17 b, Cari Transfer Giderlerinde 1.857.196,86 H ve Sermaye Giderlerinden
5.355.952,21 & harcama gergeklesmistir.
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Tablo 48: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri (2018 - 2019)
Ekonomik Kodlar 2018

2019
K.B.O| YILSONU | HARCAMA KBO TOPLAM ARALIK
KOD ACIKLAMA ODENEK ODENEK | HARCAMA
01.1 | MEMURLAR 0 9.534.800 9.210.864 58.618.000 58.736.000 47.424.258
01.2 | SOZLESMELI PERSONEL 0 284.600 276.267 1.758.000 1.758.000 1.298.327
01.3 [ISCILER 0 0 0 905.000 1.662.000 1.651.432
01.4 | GECICI SURELI CALISANLAR 0 58.300 39.075 300.000 300.000 50.408
01.5 | DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0
01 |PERSONEL GIDERLERI 0 9.877.700 9.526.206 61.581.000 62.456.000 50.424.424
02.1 | MEMURLAR 0 1.278.200 1.215.380 8.785.000 8.785.000 6.843.160
02.2 | SOZLESMELI PERSONEL 0 57.000 55.261 360.000 360.000 257.427
02.3 [ISCILER 0 0 0 198.000 351.650 351.647
02.4 | GECICI SURELI CALISANLAR 0 9.100 8.321 81.000 81.000 52.998
02.5 | DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 T T T T 0 1.344.300 1.278.963 9.424.000 9.577.650 7.505.231
03.1 | URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0
032 | AT AR YONELIK MAL VE MALZEME 0 1.792.900 1552454 | 5725000 | 5.877.130 4.761.552
03.3 | YOLLUKLAR 0 117.300 83.311 800.000 810.000 278.154
03.4 | GOREV GIDERLERI 0 0 0 15.000 15.000 1.103
03.5 | HIZMET ALIMLARI 0 27.600 12.924 430.000 432.000 367.203
03.6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 0 15.000 14.995 40.000 40.000 38.613
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM
03.7 |\E ONARIM GIDERLERI 0 94.300 69.731 780.000 790.000 544.156
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
03.8 | GiDERLERI 0 112.600 96.398 260.000 260.000 158.630
03.9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0 2.159.700 1.829.813 8.050.000 8.224.130 6.149.412
04 |FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
05.1 | GOREV ZARARLARI 0 0 0 1.784.000 1.814.000 1.811.442
05.2 | HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
05.3 | v APILAN TRANSFERLER S 0 0 0 278.000 248.000 45.754
05.4 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0
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05.5 | PEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN 0 0 0 0 0 0
HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI
05.6 | YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0
05.8 | GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0
05 |CARI TRANSFERLER 0 0 0 2.062.000 2.062.000 1.857.197
06.1 | MAMUL MAL ALIMLARI 0 0 0 1.900.000 1.887.500 1.744.137
06.2 | MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
06.3 | GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0 0 0 100.000 232.500 217.730
06.4 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 0 0 0 2.000 2.000 0
06.5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
06.6 | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
06.7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 0 0 5.000.000 5.000.000 3.394.086
06.8 | STOK ALIMLARI 0 0 0 0 0 0
06.9 | DIGER SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
06 |SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 7.002.000 7.122.000 5.355.952
07.1 | YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0
07.2 | YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0
07 |SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0
08.1 | YURTICI BORC VERME 0 0 0 0 0 0
08.2 | YURTDISI BORC VERME 0 0 0 0 0 0
08 |BORC VERME 0 0 0 0 0 0
09 |YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0
PERSONEL (01 + 02) 0 11.222.000 10.805.169 71.005.000 72.033.650 57.929.655
DIGER CARI (03 + 04 + 05) 0 2.159.700 1.829.813 10.112.000 10.286.130 8.006.609
TOPLAM CARI 0 13.381.700 12.634.982 | 81.117.000 82.319.780 65.936.264
TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 0 0 0 7.002.000 7.122.000 5.355.952
BORC VERME 0 0 0 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0
KURUM TOPLAMI 0 13.381.700 12.634.982 | 88.119.000 89.441.780 71.292.217
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Tablo 49: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ekonomik Kod / A¢iklama 2019 Yih

3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 6.149.412,17

03.02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 4.761.551,97

Kirtasiye Alimlari 402.914,09
Biiro Malzemesi Alimlar: 13.475,44
Periyodik Yayimn Alimlari 1.807,97
Diger Yayin Alimlari 5.588,48
Baski ve Cilt Giderleri 1.451,40
Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 22.396,86
Su Alimlari 118.485,50
Temizlik Malzemesi Alimlari 185.284,83
Yakacak Alimlari 1.519.379,28
Akaryakit ve Yag Alimlar1 63.334,73
Elektrik Alimlar1 888.636,12
Yiyecek Alimlar1 (Bedelen lage Dahil) 762.239,01
Giyecek Alimlari (Kisisel kusam ve donanim dahil) 19.089,00
Spor Malzemeleri Alimlar1 93.026,80
Diger Giyim ve Kusam Alimlar1 1.744,72
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Aliml 166.123,62
Diger Ozel Malzeme Alimlari 55.097,23
Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlar1 ve Yapimlari 12.437,20
Bahge Malzemesi Alimlar1 ile Yapim ve Bakim Giderleri 4.133,54
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 424.906,15
03.03. YOLLUKLAR Zifelilen 2

Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 215.715,27
Yurtici Stirekli Gorev Yolluklari 60.938,98
Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari 1.500,00
03.04.GOREV GIDERLERI LABLER

Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 1.103,05

03.05. HIZMET ALIMLARI 71.195,00
Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 137.080,00
Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 (Yazilim ve Donanim Harig) 498,00
Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmeti Alim Giderleri 9.331,58
Posta ve Telgraf Giderleri 26.178,25
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 7.009,20
Diger Haberlesme Giderleri 8.850,00
Yiik Tagima Giderleri 31.133,22
Ilan Giderleri 8.741,00
Sigorta Giderleri 160,00
Kurslara Katilma Giderleri 67.026,50
03.06 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 38.613,42
Temsil, Agirlama, T6ren, Fuar, Organizasyon Giderleri 38.613,42
03.07. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE ONR. 544 156.46

GIiDE.
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Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar1

105.966,97

Biiro ve 1§yeri Makine ve Techizat Alimlar1 199.822,35
Avadanlik ve Yedek Par¢ca Alimlar1 (Bakim s6zl.bagimsiz olara 3.736,81
Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlar1 37.524,00
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 7.966,36
Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlar 12.550,00
Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 20.307,80
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 119.204,21
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 23.293,20
Diger Bakim ve Onarim Giderleri 13.784,76
03.08. GAYRi MENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 158.630,27

Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 111.214,33
Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 17.782,60
Atolye ve Tesis Binalar1 Bakim ve Onarimi Giderleri 27,14
Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 29.606,20

Tablo 50 :Biitce Odenek Ve Harcamalar

Ekonomik AL
Ekonomik Kod A(;lklama " Y1l Sonu Toplam
Kod . op
LEEY) Serbest Odenek G,
01. Personel Giderleri 61.581.000,00 62.456.000,00 50.424.424,35
02. é?;gﬁ‘lleﬁuv Kurumlarma Dev.Primi | g 45100000 |  9577.65000 | 7.505.231,08
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 8.050.000,00 8.224.129,94 6.149.412,17
05 Cari Transferler 2.062.000,00 2.062.000,00 1.857.196,86
06. Sermaye Giderleri 7.002.000,00 7.122.000,00 5.355.952,21
TOPLAM 88.119.000,00 89.441.779,94 72.292.216,67
Tablo 51: Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri
Fonksiyon Kodu Aciklama 2019 Yihh Harcama
09 Egitim Hizmetleri 67.562.159,85
TOPLAM 67.562.159,85
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Tablo 52 : Sermaye Giderleri

Ekonomik Kod / A¢iklama ‘ 2019 Yih

06. SERMAYE GIDERLERI 5.355.952,21

06.01. MAMUL MAL ALIMLARI 1.744.137,12

Biiro Mefrusat1 Alimlar1 369.228,20
Biiro Makinalar1 Alimlar1 (Asgari Degerin Uzerinde) 493.032,20
Bilgisayar Alimlari 249.191,96
Laboratuar Cihaz1 Alimlar: 30.990,71
Isyeri Makine Teghizat Alimlar1 149.789,08
Diger Makine Techizat Alimlar1 342.759,63
Basili Yaym Alimlar1 ve Yapimlari 109.145,34
06.03. GAYRi MADDi HAK ALIMLARI 217.729,50
Bilgisayar Yazilimi Alimlari 137.556,00
Diger Fikri Hak Alimlar 80.173,50
06.07. GAYRI MENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 3.394.085,59
Proje Giderleri 371.847,15
Miisavirlik Giderleri 11.800,00
Diger Giderler 316.830,00
Hizmet Binasi 2.693.608,44
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A.1.2. Biitgce Giderleri
2019 mali yilma 88.119.000,00 b biitce gelir tahmini ile baslayan Universitemiz, yil sonunu

78.165.705,18 b gelir gergeklesmesi ile tamamlamistir. Bu kapsamda Universitemizin elde ettigi biitce

gelirlerine iligkin bilgiler asagida asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 53: Ekonomik Simiflandirmaya Gaore Biitce Gelirleri

Ekonomik " e o " W Biitce Geliri [RV(28:]1T{V3
Biit¢e Gelirlerinin Tiirii Biitce Geliri Geliri
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.020.974,03 177.590,69 | 1.843.383,34
01 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 990.358,32 5.496,00 984.862,32
01 Mal Satis Gelirleri 2.750,00 0 2.750,00
Sartname, Basili Evrak, Form Satis
01 Gelirleri 2.750,00 0 2.750,00
02 Hizmet Gelirleri 987.608,32 5.496,00 982.112,32
29 82%?53:6 Yaygin Ogretimden Elde Edilen 182.431.20 205 182.136,20
31 | Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 351.890,00 5.201,00 346.689,00
36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 16.500,00 0 16.500,00
45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 126.113,50 0 126.113,50
og | 667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen 26.910,62 0 26.910,62
Egitim-Ogretim Ucreeri
99 | Diger hizmet gelirleri 283.763,00 0 283.763,00
06 Kira Gelirleri 1.030.615,71 172.094,69 858.521,02
01 Tasinmaz Kiralari 1.030.615,71 172.094,69 858.521,02
01 | Lojman Kira Gelirleri 714.948,19 172.094,69 542.853,50
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 315.667,52 0 315.667,52
04 Aunan Bagis ve Yardimlar fle Ozel 74.418.000,00 | 21.000,00 | 74.397.000,00
02 Merkezi Yonetim Biltgesine Dahil 74.397.000,00 0 74.397.000,00
Idarelerden Alinan Bagis ve
01 Cari 68.256.196,00 0 68.256.196,00
01 | Hazine yardimi 68.256.196,00 0 68.256.196,00
02 Sermaye 6.140.804,00 0 6.140.804,00
01 | Hazine yardimi 6.140.804,00 0 6.140.804,00
05 Proje Yardimlari 21.000,00 21.000,00 0
01 Cari 21.000,00 21.000,00 0
01 Genel Biitceli idarelerden Alinan Proje 0 0 0
Yardimlari
Sosyal Giivenlik Kurumlarindan Alinan
04 ; 0 0 0
Proje Yardimlan
13 | YOK Burs Destekleri 21.000,00 21.000,00 0
05 Diger Gelirler 1.925.321,84 0 1.925.321,84
01 Faiz Gelirleri 429.256,69 0 429.256,69
09 Diger Faizler 429.256,69 0 429.256,69
01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 104,81 0 104,81
03 | Mevduat Faizleri 429.151,88 0 429.151,88
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02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 19.879,94 0 19.879,94
06 Ozel Biitgeli Idarelere Ait Paylar 19.879,94 0 19.879,94
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 19.879,94 0 19.879,94
03 Para Cezalan 1.771,78 0 1.771,78
02 Idari Para Cezalari 1.771,78 0 1.771,78
99 | Diger Idari Para Cezalar1 1.771,78 0 1.771,78
09 Diger Cesii Gelirler 1.474.413,43 0 1.474.413,43
01 Diger Cesii Gelirler 1.474.413,43 0 1.474.413,43
06 |Kisilerden Alacaklar 55.241,44 0 55.241,44
19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 1.072.996,00 0 1.072.996,00
99 guk_arlda Tammlanmayan Diger Cesii 346.175,99 0 346.175.99
elirler
TOPLAM 78.364.295,87 198.590,69 | 78.165.705,18
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A.1.3 — Biitce Gelirleri

A.1.3. Doner Sermaye Biitcesi

MiZAN

01/01/2019 - 31/12/2019
Hesap Aralig1 100 - 999

Trabzon Universitesi Isletme Miidiirliigii D.S.1. Yih 2019
39266101 Ayl Aralik
Alacak
Hesap Adi Borg Alacak Bor¢ Kalam Kalam
102 | Bankalar Hesab1 1.768.588,81 1.768.588,81
103 Xerilen Cekler Ve Gonderme Emirleri 436.337,76 436.337,76
esabi (-)
120 | Alicilar Hesabi 239.724,48 239.724,48
191 | indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi 430,37 430,37
335 | Personele Borglar Hesabi 39.248,96 39.248,96
360 | Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 134.755,84 134.755,84
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 21.32286 21.32286
Hesab1
362 g;l:;;cek Doner Sermaye Yiikiimliiliikleri 31.100,06 31.100,06
369 | Odenecek Diger Yiikiimliiliikkler Hesab1 5.573,19 5.573,19
391 | Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi 44.749,29 44.749,29
500 | Sermaye Hesabi 300.000,00 300.000,00
501 | Odenmemis Sermaye Hesabi (-) 300.000,00 300.000,00
570 | Gegmis Yillar Karlart Hesabi 37.439,05 37.439,05
590 | Donem Net Kar1 Hesabi 90.467,42 90.467,42
600 | Yurti¢i Satislar Hesabi 525.659,07 525.659,07
610 | Satistan Iadeler Hesabi (-) 5.379,63 5.379,63
612 | Diger Indirimler Hesabu (-) 1.114,81 1.114,81
632 | Genel Yonetim Giderleri Hesaba (-) 436.867,03 436.867,03
642 | Faiz Gelirleri Hesab1 7.444,69 7.444,69
649 | Diger Olagan Gelir Ve Karlar Hesabi 725,13 725,13
690 | Donem Kar1 Veya Zarar1 Hesabi 533.828,89 533.828,89
692 | Donem Net Kar1 Veya Zarar1 Hesabi 90.467,42 90.467,42
720 | Direkt Iscilik Giderleri Hesab1 3.192,84 3.192,84
770 | Genel Yonetim Giderleri Hesab1 436.867,03 436.867,03
771 | Genel Yonetim Giderleri Yansitma Hesabi 436.867,03 436.867,03
800 | Biitge Gelirleri Hesabi 533.828,87 533.828,87
805 | Gelir Yansitma Hesabi 533.828,87 533.828,87
810 | Biitce Gelirlerinden Ret Ve Iadeler Hesabi 6.494,44 6.494,44
830 | Biitge Giderleri Hesab1 440.059,87 440.059,87
835 | Gider Yansitma Hesabi 440.059,87 440.059,87
895 | Biitce Uygulama Sonuglar1 Hesabi 970.695,90 970.695,90
970 | Kullanilacak Biitce Odenekleri Hesabi 1.895.192,84 1.895.192,84
971 | Biitce Odenekleri Hesabi 1.995.000,00 1.995.000,00
975 | Odenekli Giderler Hesabi 440.059,87 440.059,87
TOPLAM 13.183.372,19| 13.183.372,19
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A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

A.3. Mali Denetim Sonuglari

2019 yilinda Universitemizde i¢ ve dis denetim

bulunmamaktadir.

B.PERFORMANS BiLGIiLERI
B.1.1. Yaymlar ve Odiiller

Tablo 55 : Yailnlarla iliili Faaliiet Biliileri

alaninda herhangibir denetim faaliyeti

SCI, SSCI, AHCI 28 22
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Makaleler 88 82
Ulusal 96 101
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 90 59
TOPLAM 186 160
N L Ulusal 6 5
g;ﬁ;is?lagzr:gillglllmsel " | Uluslararast 6 7
TOPLAM 12 12
. i ~ | Ulusal 43 41
B11d1rllervYa Da Ogzetlerin Uluslararast 471 330
Yer Aldig Kitap
TOPLAM 514 371
Yurtdisi 22 25
Kitap Yurtici 50 74
TOPLAM 72 99
Yiiksek Lisans 104 220
Tezler Doktora 124 40
TOPLAM 228 260
Kitap 1 3
Ceviri Makale 4
TOPLAM 3
YAYIN TOPLAMI 1.133 1.009
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Resim 9. Tiirk-islam Bilim Gelenegi ve Prof. Dr. Fuat SEZGIN konulu panel.
B.1.2. Proje Bilgileri

Tablo 56: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019 Yih (Rapor Yih)

Onceki Yil . Harcanan [BZGIER
Projeler Yildan Icinde YilI¢inde Lzl Odenek Odene
Toplam MREWEERERE  Odenek
Devreden Eklenen Proie TL TL k
Proje Proje J TL
TUBITAK 8 - 8 4 1.602.326 888.712 713.614
A.B HIBESI 1 2 3 - 762.740 - 762.740
BILIMSEL
ARASTIRMA - - - - - --
PROJELERI
TOPLAM 9 2 11 4
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Tablo 57 : TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Proje Basina Diisen
?,eSt.e klerlerl Desteklenen Proje Sayis1 (Adet) [T W ITV Ortal;ma Bsiitge M?ktarl
roje Tiirii (TL)
Arastirma 4 1.028.393 257.098
Projeleri(1001)
Hizli 1 25.300 25.300
Destek(1002)
Baglangic AR- 2 164.999 82.499
GE (3001)
Kariyer (3501) 1 383.634 383.634
TOPLAM 8 1.602.326 748.531

Tablo 58: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Egitim Fakiiltesi

TOPLAM 8 8

Tablo 59 : 2019 Yilinda Desteklenmis/Y1l icinde Devam Eden/Sona Eren TUBITAK Projeleri

sn Prje A Yirtticii Bitgsi

Tiirkiye'de Ogretmen Egitiminde Elestirel
Arkadas Grubu Modeli'nin Uygul Prof.Dr.

1 cadas MTubL Modeliniin Lygulanmmast, SABIHA ODABASI | Yiiriirliikte $192.955,00
Degerlendirilmesi ve Yayginlastiriima CIMER
Olanaklarinin Arastirilmasi
E—Qgrenme Ortamlarmda Ders Videolar: Tiirii

o | Ve Ogrenenlerin Dikkat Diizeylerinin Aragt.GOr. Sonug raporu £75.162.00
Ogrenme Performansi Temelinde MEHMET KOKOC | kabul T
Modellenmesi
Ug Boyutlu Sanal Ortamda Tarih Ogretimi: Dr.Ogr.Uyesi T

3 | Zamanda Yolculuk ESRA KELES Yirirlikte £275.960,00
Tanih Kaynastrma Ogreneiernin Biimsel | PEOE0yes

4 N A s S . | TULAY SENEL Yiirtirlikte 189.837,00
Stire¢ Becerilerinin Gelistirilmesi Uzerine Bir

CORUHLU

Arastirma




Ortaokul Ogrencileri i¢in Programlama
Ogretimine Y&nelik Oyun Tabanli Prof.Dr
5 | Uyarlanabilir Bir Ortamin Gelistirilmesi Ve . Yirtirlikte 1324.319,00
=7 o e HASAN KARAL
Ogrencilerin Bilgi Islemsel Diigtinme
Becerisine Etkisinin Incelenmesi
Ogrencilerin Problem Cézme Becerilerini
Gelistirmeye Yonelik Oyun Tabanlt Dr.Ogt.Uyesi
6 | Uyarlanabilir Zeki Ogretim Sisteminin ALI KURSAT Sonuglandi $235.159,00
Tasarlanmasi, Uygulanmasi ve ERUMIT
Degerlendirilmesi
Prof.Dr.
7 | Tiirk Toplumunun Bilimsel Okuryazarhk FAIK OZGUR Sonuglandi 1383.634,00
Diizeyinin Belirlenmesi KARATAS
Prof.Dr.
8 | Yangin Giivenligine Yonelik Davranigsal UNAL Sonuglandi 125.300,00
Becerilerin Sanal Gergeklik ile Gelistirilmesi | CAKIROGLU
B.1.3.Yatirnm Projeleri
Tablo 60: 2019 Egitim Sektorii Projeleri
e . Gerceklesen Fiili
Proje No Proje Ad1 Baslama Tarihi AUV s | Harcama
(TL)
(TL)
2019H32830 Cesitli Unitelerin Etiit 2019 200.000,00 0
Projesi (DOKAP)
2019H32870 Yayim Alimlari 2019 300.000,00 217.729,50
(DOKAP)
2019H32990 Mubhtelif Isler 2019 6.500.000,00 5.138.222,71
(DOKAP)
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IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

e Giigli bir akademik kadronun mevcudiyeti

e Uluslararasi isbirliginin siirekli artirilmasi

e Uzaktan Egitim Merkezinin olmast

e Siirekli Egitim Merkezinin varlig1

e Ulusal ajansin mevcudiyeti

e Avrupa Birligi siirecinde 6grenci/6gretim elemani degisiminin gittik¢e artmasi
e (ift anadal ve yandal uygulama olanagimin bulunmasi

e Ogrencilere fakiilte i¢i boliimler aras1 ge¢is imkaninm sunulmasi

e (Cok amagcl kiiltiir ve kongre merkezinin varligi

e Giivenli kampus ortamlarinin varligi

e Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine dnem verilmesi

e Ogrenci sorunlarina duyarl yonetim

e Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin yonetime kolaylikla ulasabilme imkani
e Ogretim elemanlarma rahat ¢alisabilme mekanlarinmn sunulmasi

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif alt yap1 zenginligi

Zayiflhiklar

e Ogretim iiyesi-dgrenci dagilimmin dengesizligi

e Arastirma Onceliklerinin ve hedeflerinin gercek¢i saptanamayisi

¢ Disiplinlerarasi calismalarin arzulanan seviyede olmamasi

e Yabanci dil egitiminde yeterli basartya ulasilamamasi

e Idari personel yetersizligi

e Bazi akademik birimlerde 6gretim {iyesi azlig1 nedeniyle ders yiikiiniin fazlalig1 Mesleki
stajlarm etkin yapilamayis1

e Arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi

e Teknik ve idari eleman yetersizligi

e Ogrencilerde motivasyon eksikligi

e Yardimci hizmetler personelinin yetersizligi

e Uygulama ve arastirma merkezlerinin yeterli fiziki ve mali alt yapiya sahip olmamas1
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Sosyal alanlarda 6gretim iiyesi azli1
Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi

Universite Yonetim Bilgi Sisteminin yeterince aktif olmamasi

Firsatlar

Trabzon’un bir egitim, saglik, kongre, kiiltiir, sanat, tarih, turizm ve spor kenti olarak
algilanmasi

Erasmus kapsamimda AB Ulkelerinde okuyan Tiirk 8grencilerin varligi

Ulusal ve uluslararasi proje fon kaynaklarinin artmasi

Yeni kurulan {iniversitelerin 6gretim {iyesi ihtiyact

Trabzon’un Rusya, Kafkasya ve Orta Asya iilkeleri ile ge¢is konumunda olmasi
Trabzon’un deprem bdlgesinde olmamasi

Yeni organize sanayi bolgelerinin Trabzon’da acilacak olmasi

Trabzon’da uluslararasi havaalani ve liman bulunmasi

Trabzon’un yasanabilir iller arasinda ilk bes igerisinde yer almasi

Trabzon’un biiyiiksehir olmasi

Universite Yonetim Bilgi Sisteminin kuruluyor olmasi

Tehditler

Trabzon’un merkezlere uzaklig1 nedeniyle ailelerin ve 6grencilerin tereddiit yasamasi
Universitelerarasi rekabetin giderek artmasi

Universitelere verilen kadrolarin yetersizligi

Ogrenci kontenjanlarinin akademik kadar, fiziki alt yap1 ve mali kaynaklara gore

belirlenememesi

Bolgede biiyiik sanayi kuruluslarinin olmamasi

Universite gelirlerinden yapilan kesintilerin yiiksekligi

Akademik ve idari personel iicretlerinin diisiik olmasi

Istihdam eksikligi nedeniyle dgrencilerde olusan motivasyon eksikligi
Fakiilte/yliksekkul mezun derneklerinin kurulamamis olmasi

Sponsor ve varlikli kisilerin yeterince sosyal sorumluluk almamalar1

Kampus alanlarini genisletme imkanlarinin giderek azalmasi
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Yerellesme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Onerilerimiz;

>

Universite biitcelerinin daha esnek ydnetilmesini saglayacak yeni bir mali ydnetim mevzuati
gelistirilmelidir.

Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi i¢in akademik ve idari persnel sayis1 artirilmali ve
calisma kosullari iyilestirilmelidir.

Bilimsel agidan iilkeye katki saglamak icin TUBITAK ve Avrupa Birligi tarafindan destelenen
ulusal ve uluslararasi proje imkanlar1 olusturulmalidir.

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin arttirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmalidir.

Daha fazla sayida panel, konferans, soylesi, gezi ve benzeri etkinlikler diizenlenmelidir.
Universitemizin uluslararasi standartlarda ve tercih edilebilir {iniversiteler arasinda yer
alabilmesi i¢in hedefler belirler dogrultusunda calismalar yapilmalidir.

Universitemizde ilgili mevzuat kapsaminda gorev yapmakta olan personele daha fazla hizmet
ici egitim verilmesi gerekmektedir.

Universitemiz ¢alisanlarmm ve dgrencilerinin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve hizlandirmak
icin gerekli teknoljik donanimin saglanmasi gerekmektedir.

Tiim ¢alismalarimiz tiniversitemizin uluslararasi standartlarda, tercih edilebilir tiniversiteler

arasinda yer alabilmesi ve hedeflerimize ulasabilmemiz dogrultusundadir.
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VI - EKLER

Ek-2: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigmi bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denet¢i

raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon- Akgaabat-28.02.2020)

Prf. Dr. Emin ASIKKUTLU
Rektor
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Ek-4: Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyan1

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, eknmik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kntrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in

diisiince ve Onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Trabzon-Akgaabat -28.02.2020)

Veysel SAY
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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