TRABZON
UNIVERSITESI

2023 YILI
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

UST YONETICT SUNUSU ....oviieceeteeee ettt es s en st sas st s s snss s an st n st ensn s 4
I. GENEL BILGILER .............ccoiiiiiieieceteeee ettt 5
AL MISYON VE VIZYON ...ttt ettt ettt s s ses st s s s ssaeae st s s snsnsese s sans 5

B. YETKIGOREV VE SORUMLULUKLAR .....c.cvriivctieeieiiseieeeesesissessesessessesissessesessensssesssnsesanns 5

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER .......ccisiiiiiiiiiiriiissnsseissssisssssess s 6
1-TASINIR MALZEME LISTEST ..ot e, 6
2-TESKILAT SEMASL. ..ol 7
3-TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI.....ccuiiiiiiieieceeeeeteeeesie e 8
4-SUNULAN HIZMETLER.........cootiiiiiiiii e 8
5-YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI .....cocviviiiiiceeieeicicecce e 9

D. DIGER HUSUSLAR ....cooviiiiieiieesetieiseesisss s eesssesess s asses s sessss st s sess s senes s ssanss s sssensnsassnes 11

1. AMAC VE HEDEFLER ..ottt 12
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER...........cccceueiitiiieietetesesesecesie et es st s s s eseneeeeens 13

B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER .......ccccccvvevvvvunnnn, 13

C. DIGER HUSUSLAR .....coovtitiieeeieeetetess st enes sttt ena sttt st nass st snasns s nasnenean 13

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER.............c.ccccccovsvinirennnn. 14
1.STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARIL........c.coovvtivrieiieseserssseceeiesessseseeines 15

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN BELIRLENMESI .........cc.ccoooovvvivieieecan. 15
AL USTUNLUKLER . ..ottt ettt ettt es s sesas et es s s st ses s s s ansesasans 16

B. ZAYIFLIKLAR ....ooviriieeieeeese e sesteees st es st s s s st st st enae st ens st naansnsnsassnsansesenes 17

C. DEGERLENDIRME ........cooeiiiiiiiicteieseisseses s st tess s eses s sae st esss s s sess st ensnsssssnsssnensnens 18

V. ONERI VE TEDBIRLER ............c.c.cccvisiiiiieieeeressteeeies s eseste s sesss st sensssss s sss s sannensnens 18
A- IC KONTROL GUVENCE BEYANIL......oiiiiiteiieeieteeeeeeee st ses s es s s s snens 19



TABLOLAR

Tablo 1: Demirbaslar Grubu Tablosu

Tablo 2: Bilgisayarlar Tablosu

Tablo 3: Akademik Birim Bilgileri Tablosu

Tablo 4: Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Tablo 5: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimi
Tablo 6: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 7: Uluslararas1 Ogrenci Sayist

Tablo 8: YOK Burs Programi

Tablo 9: 2020-2024 Stratejik Plan Performans Gostergeleri



BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Bilindigi iizere 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi geregi
kamu kurumlarinin yillik idare faaliyet raporu hazirlama ve kamuoyu ile paylasma zorunlulugu
bulunmaktadir. Kurumlarin daha gergekei yatirim yapmasi ve gelecege daha saglikli adimlarla
yiirlimesi i¢in yillik faaliyet raporlarinin biiylik 6nemi bulunmaktadir. Bu ¢er¢evede hazirlanan;
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na ait 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu Ek'te

sunulmustur.

Mehmet OZBILGI
Ogrenci Isleri Daire Baskani



|- GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE VIiZYON
Misyon
Evrensel degerler ve bilimsel ilkeler 1s1ginda egitim-6gretim yapan; bilim, kiiltiir, spor, sanat vb.
alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli tirtin ve hizmetler tireten; insani, ilmi ve mesleki

acidan yiiksek karakterli ve stiin nitelikli bireyler yetistirmek suretiyle insanligin baris ve huzur iginde
kalkinmasina katkida bulunan bir kurumdur.

Vizyon
Evrensel degerler ve ilkeler 151¢1nda sundugu kaliteli yiiksek egitim 6gretim hizmetleri, yaptig1 nitelikli
arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve olusturdugu diizeyli egitim, kiiltiir, sanat ve spor ortami sayesinde

yetistirdigi insani, ilmi ve mesleki agidan yiiksek karakterli ve iistiin nitelikli bireyler ile tercih edilen
saygin bir tiniversite olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2018 yilinda kurulan Trabzon Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 51/a maddesi geregi genel hiikiimlere gore kurulmustur. Bagkanligimiz; 6grencilerin yeni
kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin
izlenmesi islemlerini yiiriitmek, diger benzeri gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulmustur.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’'nin gorevleri genel hatlariyla sdyle belirlenmistir;

a) Egitim-6gretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,

b) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

¢) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini yiiriitmek,

d) Gelecek egitim 6gretim yilina ait Caligma Takvimini olusturmak ve ilgili birimler dagitimini

saglamak, Daire Baskanliginin Stratejik Planini, Faaliyet Raporunu hazirlamak,

e) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.



C.IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Tasmir Malzeme Listesi

Asagidaki tablolar tiim birimler tarafindan, KBS Tagmir Islem Sisteminden “Yénetim
Raporlar1” altinda bulunan “Uriin Miktar Raporu” indirilerek doldurulacaktir.

Tablo 1: Demirbaslar Grubu Tablosu

No Saymanlik Harcama Harcama T Olcii
| e Birimi asinir Tasinir Olgii Adi
Kodu Birimi Adi Grubu Adi
OipB
1 61788 OIDB 255.2.1.1.1.1 Bilgisayar ADET 12
OipB -
2 61788 (e][n]:] 255.2.1.1.1.3 Monitor ADET 12
61788 OiDB OipB Lazer
3 255.2.2.1.3 Yazicilar ADET 4
4 61788 OiDB (o] p]:} 255.2.2.1.99 | Diger Yazic ADET
ve 1
Okuyucular
5 61788 OiDB (o] p]:} 255.2.2.2.2 Masalsti ADET 5
Tarayicilar
6 61788 OiDB OiDB 255.2.2.5 Klavye, ADET 12
Monito ve
Fare
Coklayicilan
(VM)
7 61788 OipB OibB 255.2.4.1.1 Sabit ADET 5
Telefonlar
8 61788 OipB oipB 255.2.4.1.2 Telsiz ADET 7
Telefonlar
9 61788 OipB oipB 255.2.5.4.1 Webcam ADET 3
Kamera
10 61788 OiDB (o] o]} 255.2.99.2.5 [ SplitKlima ADET 3




2-Teskilat Semasi Daire Baskani

Mehmet OZBILGi

d

EMRIYE ALTUNTAS
Sube Muduri

SEMIHAEDIZ

Sef
- Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu
- Tonya Meslek Yiiksekokulu

NURIYE UZUNHASANOGLU
Sef
- llahiyat Fakiilktesi
- Hukuk Fakultesi

- Devlet Konservatuvari

- Salpazari Meslek Yiiksekokulu

- Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu

- Besikduizii Meslek Yiiksekokulu
- Carsibasi Meslek Yiiksekokulu

) . UMUT ASLAN L GOKCE KAYA - BEKIR EROL
E..c,lrr!a SAHi"\: : . ) - ASEF HACISALIHOGLU USTUN BIRGUL TUNA HASAN EROL Ayhan

i glsziyér S e”me.nl Surekli Isci Bekci MBI Bilgisayar Teknisyen Memur KAHRAMAN
-Fatih Egitim Fakultesi -Fat‘i.h Eélitim . ek Vilksekokul i§letmeni - Lisansiistii ! VHK!c
-Pedagojik Formasyon Fakltesi - bl o b el kel ehall - ilahiyat - Qtomqsyon ve Egitim Enstitlsi ;E”Iis;nms:;;itijsu
el Bllies -Pedagojik - Tonya Meslek Yiiksekokulu Fakiilktesi -insan ve Toplum YOKSIS Islemleri -Siyasal Bilgiler -Sgiyasal Bilgiler
Yiiksekokulu Formasyon - Salpazari Meslek Yiiksekokulu - Hukuk Fakdltesi B_'I'mle” Fakiltesi -F;sg:tgﬁilmleri Fakiiltesi
-Yabanci Diller -Uygulamali Bilimler - Turizm ve Otelcilik Meslek - Devlet -lletisim Fakdltesi TS -Spor Bilimleri
Yiksekokulu Yuksekokulu Yiksekokulu Konservatuvari -Giizel Sanatlar ve Fakultesi

-Yabanci Diller
Yiksekokulu

- Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu
- Carsibasi Meslek Yiiksekokulu

Tasarim Fakiltesi



3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklari

(Bu boliimde biriminiz bilisim kaynaklarina (yazilim ve bilgisayarlarina) iliskin veriler asagida
yer alan tabloda sunulmasi gerekmektedir.)

Tablo 2: Bilgisayarlar Tablosu

Ogrenci Akademik idari Personel

Cinsi (Adet) Personel (Adet) Toplam
(Adet)
Masa Usti 12 12
Bilgisayarlar
Tasinabilir Bilgisayarlar
Toplam 12 12

4- Sunulan Hizmetler
4.1- Egitim Hizmetleri
Tablo 3: Akademik Birim Bilgileri

Ogrenci Sayis
Erkek

Akademik Program
Birim Sayisi Sayisi Kadin

Akademik Birimler
Toplam

Program 29 4249 2759 7008
Fakiilte Cift Anadal 35
Yandal 0 0
Yiiksek Lisans 53 624 490 1114
Enstitd Doktora 1 127 86 213
Konservatuvar Program 1 4 70 64 134
0
2 N
Meslek Yiiksek B6lim 7 24 1856 1721 3577
Okulu
Program
Toplam 6972 5138 12110

Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.



5-Yonetim Ve ¢ Kontrol Sistemi

5.1- Ogrenci Sayis1
Tablo 4 : Ogrenci Sayilar

Akademik Ust Birim Kiz Erkek TOPLAM
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 751 576 1327
Fatih Egitim Fakiiltesi 2120 952 3072
Hukuk Fakiiltesi 621 442 1063
[lahiyat Fakiiltesi 778 458 1236
Iletisim Fakiiltesi 379 337 716
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 68 20 88
Spor Bilimleri Fakiiltesi 181 473 654
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 61 38 99
Devlet Konservatuvar 70 64 134
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 41 39 80
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 46 18 64
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 167 318 485
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu 626 543 1169
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 562 550 1112
Tonya Meslek Yiiksekokulu 416 132 548
Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu 31 95 126
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 54 83 137
TOPLAM 6972 5138 12110




Tablo 5: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimi

YiiksekLisansMezunOgrenci DoktoraMezun TOPLAM

Enstitii Sayisi

OgrenciSayisi

Tezsiz

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: tarafindan tiim iiniversite bazli doldurulacaktir.
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D- DIGER HUSUSLAR
6.1.-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari

Tablo 6: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Birim Adi Yatay gegisle gelen 6grenci Dikey gecisle gelen 68renci

sayisl sayisl

Fatih Egitim Fakiiltesi 80 5
[lahiyat Fakiiltesi 11 16
Hukuk Fakiiltesi 30 3
[letisim Fakiiltesi 8 9
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 2
Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu 1
Tonya Meslek Yiiksekokulu 4
Turizm ve Otelcilik Meslek 1
Yiiksekokulu
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu 1
Lisansiistli Egitim Enstitiisi 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 16 4
Devlet konservatuvari 1

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 3
Salpazart MYO 1
TOPLAM 161 37

11




6.2- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

Tablo 7: Uluslararasi Ogrenci Sayis

Toplam
icindeki
Dagilim

1(%)

Lisansustu
Fakulteler

Meslek Yiiksekokullari

Toplam 65

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite baz alinarak doldurulacak

1. YOK Burs Program

Tablo 8: YOK Burs Programi

Lisans 100/2000Doktora

Burs Programindaki Alan Sayisi

Ogrenci Sayisi

Harcama

I1) AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri
Genel Amac: Universitemize kayit hakki kazanan tiim dgrencilerin, mezun oluncaya kadar
aldig1 tiim hizmetlerinin en etkin, hizli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

12



A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Faaliyetlerin seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayisi ile yerine getirilmesinin saglanmasi, karar alma
ve uygulamada calisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve sorumluluk verilmesidir.
Calisanlara, takim bilinci icerisinde bilgi ve becerilerini artirmasini saglayacak imkanlar sunarak,
katilim ve motivasyonlarini en iist diizeyde tutmaktir.

B- IDARENIN AMAC VE HEDEFLER

Universitemizin akademik birimlerinde 6grenim goren orencilerin, kayittan mezuniyete kadar gecen
siire icerisinde ilgili mevzuat hiikiimlerine goére oOzliik islemlerinin yapilmast ve danigsmanlik
hizmetlerinin esgiidiim icerisinde yerine getirilmesidir. Egitim ve 6gretim akademik alt yapisinin
tyilestirilmesine katkida bulunarak kurum igerisinde kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmaktir.

C- DiGER HUSUSLAR

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.

13



1)

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Birimimizin 2023 ve daha sonraki yillara iliskin amag ve hedefleri ile ger¢eklesme durumlari

asagida yer almaktadir.

Amaclar Hedefler Ger¢eklesme Durumu
Misik kesme isleminin online hale | 2023-2024 Egitim-Ogretim | Gergeklesmedi.
getirilmesi. Yilindan itibaren
gerceklestirmek.
Daire Bagkanligimiz 2023-2024 Egitim-Ogretim | Caligmalar devam
calisanlarinin performansini Yilindan itibaren etmektedir.

arttirmak, bilgi eksikliklerini
gidermek ve 6grencinin kurumu
tanimasini saglamak ve
motivasyonunu artirmak
amaciyla kurum igi egitim
diizenlemek,

calisanlarin ve 6grencilerin bu
egitime katilimini saglamak.

gerceklestirmek.

14




1- STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

Bu tabloya her birim ilgili performans gostergesinin karsisina kendi adina sisteme girdigi
2023 Yili verilerini yazacaklardir. Birimler, kendisine stratejik planda isbirligi atanmamais
performans gostergeleri icin eksi (-) isareti ile doldurmalar1 gerekmektedir. Isbirligi atandig
halde, herhangi bir sayisal veri bulunmayan birimler ise s6z konusu performans gostergesi
karsisina sifir (0) gireceklerdir.

Tablo 9: 2020-2024 Stratejik Plan Performans Goster

TRABZON UNIVERSITESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

eleri

, . 2023Y1h
Performans Gostergesi Gerceklesm
ceklesme
1 | PG1.1.1: Universite doluluk orani 100
2 | PG1.1.2: Normal siiresinde mezun olan lisans dgrencisi orani 79,97
3 | PG1.1.3: Yan dal program sayisi 0
4 | PG1.1.4: Yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi 0
5 | PG1.15: Cift anadal program sayisi 7
8 | PG1.1.6: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani 0,87
9 | PG1.1.7: Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi 48
10 | PGG1.1.8: Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi 0
11 | PGGL1.1.9: Lisansiistii programi sayisi 57
12 | PGG1.1.10 Lisansiistii 6grenci orani 10,95

VI) KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Ogrenci sayisinin her yil artmasina karsilik personel sayisinin yeterli seviyede olmamasi, personel
basina diisen 6grenci sayisinin artmasina neden olmaktadir. Yeni personel gorevlendirilmesi ile
sorunlarin asgariye indirilmesine ¢aligilmaktadir.

Daire Baskanligimizda personele yonelik farkli konularda bilgilendirme toplantilar: etkinlikler
diizenlenerek bilgilendirme ¢aligmalarina devam edilmesi yararli olacaktir.

OBYS’den amaglanan yararin saglanmasi, beklenen belge ve raporlarin alinmasi yoniinde ortak
caligmalar yapilmaktadir.

15



A- Ustiinliikler

e Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 yonetici Ve calisanlar1 arasinda sevgi, saygi ve
paylasimciligin hakim olmasi,

e Baskanhigimiz ¢alisanlarinin 6grencilerle iyi iliskiler kurmasi,

e Daire Bagkanligimiz yonetiminin, ¢alisanlarm ve 6grencilerin sorunlarina duyarl

olmasi,

e Tiimis siireglerinde kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi, akademik takvime

bagl kalinmasi,
e Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmasi,

e Birimimizin tiim ¢aligmalar1, diger birimlerle is birligi igerisinde ve es glidiimlii olarak
yiirlitmesi,

¢ Yeni kayit olan 6grencilerimize kisa siire icerisinde 6grenci kimlik kart1 verilmesi,
kimlik kartlarinin kaybolmasi ve yipranmasi durumunda bekletilmeden yeni kimlik
kart1 verilmesi,

e Ogrencilerimizin mezuniyetlerinden sonra en kisa siirede, diplomalarinmn diploma eki
ile birlikte verilmesi,

e Ogrenci otomasyon programlarinin kullanilmas: sonucunda Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 ve birimlerin 6grenci isleri biinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetlerinin
hizli ve saglikli sekilde yiiriitiilmesi,

e Ogrenci istatistiklerinin saglikli yapilmas,

e Birimimizin teknolojik gelismelere agik olmasi,

e Ogrenci Isleri Daire Baskanliginmin Kampiis igerisinde kolay ulagilabilir bir konumda

olmasi,

16



B- Zayifliklar
e Gelismekte olan bir iiniversite olmamiz miinasebeti ile is slirecinde karsilasilan
zorluklar,

e Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan egitim birimlerine génderilen ve gelen cevaplar

dogrultusunda sisteme verilerin yiiklenecegi 6nemli yazigmalarda; (ders
programlarinin olusturulmasi gibi) gerekli verilerin dogru sekilde olugturulmast
noktasinda karsilasilan zorluklar,

e UBYS’de beklenmeyen sorunlarin gikmasi ve kisa siirede ¢dziilememesi;

o  Ogzellikle belirli dénemlerde cogalan(LGS sonuglarmin agiklanmasi, yeni kayit
yaptirma, ders kayitlanmalari vs.) 6grenci, veli ve diger paydaslarimizin; danismanlik,
bagvuru vs. ile ilgili yogun taleplerine ayni sayidaki personelle cevap verildigi halde
;talep sayisinin ¢oklugu karsisinda gerekli cevaplar verilemedigi seklinde bir tablonun

ortaya ¢ikmast.

17



C- DEGERLENDIiRME

D- Universitemiz akademik takviminde bir  aksamaya sebebiyet
verilmemesi igin; bilhassa ogrencilerimizin ders kayitlanmalart ve ogretim
elemanlarimizin not girigleri siire¢lerinde dairemizle akademik birimler arasinda
gerekli igbirligi ve 6zenin gosterilmesi,

E- Ilgili birimlerin daire baskanligimizdan 6grenci isleri ile ilgili bilgi taleplerini yazil
olacak sekilde gergeklestirmeleri, yapilan is ve islemlerde hata ve gecikmenin Oniine
gececektir.

IV) ONERI VE TEDBIRLER

Baskanligimiz personeli sunulan hizmetlerin kapsami ve niteligi ile kiyaslandiginda say1 olarak
yetersizdir. Bununla birlikte geng, egitimli, 6grenmeye agik ve ekip caligmasina yatkin bulunan
personelimiz hizmetlerin sunumunda ve iyilestirilmesinde yeterli gayret ile hizmet vermektedirler.
Hizmetlerin istenilen kalitede yiiriitiilmesine imkan saglamak amaciyla Baskanligimiza ilave personel
saglanmalidir. Birimimizin fiziksel mekaninin toplu ¢alismaya imkan verecek sekilde iyilestirmesi
elzemdir. Ayrica personel motivasyonunu artirmaya yoOnelik imkanlar saglanmasi uygun
degerlendirilmektedir.

18



IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergekle getirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

(...../109/2023)

Mehmet OZBILGI

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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