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ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin

stratejik planlama ve performans programlar1 uyarinca ylriitiillen faaliyetleri, belirlenmis

performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarmmi gosterecek sekilde faaliyet raporu

hazirlamalar1 hiikme baglanmstir.

Hesap verme sorumlulugu cergevesinde iist yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen
harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler goz
oniinde bulundurulur.

Faaliyet raporlar1 mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak {izere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim
yonleriyle agiklamasi gerekir.

Faaliyet raporlari yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bi¢imde hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar’” esas alinarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkilileri raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye
kars1 sorumludur. Ust yéneticiler, idare faaliyet raporunun iceriginden ve raporlarda yer

alan bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana karsi sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik”

hiikkiimleri geregince birim faaliyet raporlarini detaylandirarak 2020 Yili Idare Faaliyet

Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve

birimlerimizin faaliyet raporlarini hazirlama stireclerini kolaylastirmaktir.

Trabzon Universitesi
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2018 yilinda kurulan Trabzon Universitesi, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; Universite
Ogrencilerinin beslenme, c¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gbére ders disi zamanlarinin
degerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarinin kazanilmasina imkan saglanmasi, sosyal durumlarinin
tyilestirilmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerini saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetlerin
sunulmasi, onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte
diizenli ve disiplinli bir c¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklarinin kazandirilmasi amaciyla
kurulmustur.

Bu rapor Universitemiz Ogrenci ve personeline yonelik hizmetlerin, daha verimli hale
dontstiiriilebilmesi i¢in, gelecek yillarda ulagsmak istenen amaclarin ve yapilmasi diisiiniilen faaliyetlerin
bir plan ve Program ¢ercevesinde gerceklestirilebilmesine yonelik ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Recep DEMIR
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani



I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Trabzon Universitesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak 6grencilerimizin ve personelimizin beden
ve ruh sagliklarin1 korumak, topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla ¢agdas yontemlerle yeterli ve
kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak,
sosyal ihtiyag¢larini karsilama ve egitimin - 6gretimin desteklenmesi koordinasyonunu saglamaktir.

2. Vizyon

Trabzon Universitesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak verilen tiim hizmet alanlarinda dgrenci ve
personelimiz igin, siirekli gelismeyi ve daha iyi hizmeti esas alan, mevcut kaynaklarint verimli kullanan, bilgi
ve teknoloji ile donatilmis, tiglincii nesil kaliteli ve 6ncii bir bagkanlik olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Trabzon Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 46’nc1
ve 47'nci maddeleri, 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32°nci maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde; dgrencilerimizin beden ve ruh sagliklarini korumak ve
topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla ders dis1 zamanlarini sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle
degerlendirebilmek ve gelistirebilmek amaciyla gerekli alt yapiyr hazirlamak, sunulan hizmetlerle
ogrencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarimizin memnuniyetini en tist seviyeye ¢ikarmak.

Buna gore;

- Personel ve Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gore kiiltiir ve spor alanlarinda caligmalar ve
gosteriler diizenlenmesi,

- Ogrencilere burs ve kredi, beslenme ve bos zamanlarim degerlendirme alanlarinda yardimei
olacak hizmetlerde bulunulmasi,

- Psikolojik damigsmanlik ve rehberlik hizmetleri yapilmasi, Ogrencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarini ¢éziimlemeye calisilmast,

- Hizmet alanma giren alanlarda arastirma ve uygulamalar yapmak veya yaptirmak, gerekli
gordiigl caligmalar1 yayinlamak.

- Ogrenciler ile personelin beslenme hizmetlerinin karsilanmast,

- Personel ve Ogrencilere yonelik geziler diizenlenmesi ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmast
islemlerini yliriitmek

- Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan yerlerde yemekhaneleri agar, toplanti, sinema
ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri
kurar, kiralar, isletir veya islettirir. Bu amaca ydnelik olarak {iniversitenin diger birimleri ve
tiniversite disindaki kuruluslarla isbirligi iginde ¢alisir.

- Bagkanligimizin gorev alani igerisine giren konularla ilgili iiniversitemiz 6grencileri ile ilgili
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satin alma ve is-islemlerini yiiriitmek.
- Universitemizde engellilere yonelik fiziki anlamda gerekli diizenlemeler (rampalar, engelli
tuvaletleri, asansorler, engelli otoparklar1 gibi) yapilmasini saglamak.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlign Universitemiz Rektorlilk Hizmet binasinda hizmet vermektedir.

Bagkanligimizin tiim fiziki kaynaklari, iiniversitemiz dgrencileri ve personelinin ihtiyaglarint karsilamak
i¢in rasyonel, etkin, verimli, ekonomik ve maksimum fayda saglamak {izere kullanilmaktadir.

1.1 Tasinmazlar
Tablo 1. Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Hizmet alani (m?)

Toplam Kapal Alan (m?)

idari Biiro Arsiv Diger
2 1 - 94,87

2020

1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1: Yemekhane

Tablo2:Yemekhaneler

Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 6 853,11 1070

1.2.2 Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 3: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Bulundugu Toplant Konferans  T— )
Yerleske Salonu Salonu Adet Kapasite Alan(m?)
Sogiitli Yerleskesi - 1 1 600 865

AT 1 1 600 865




1.3 Spor Alanlar

1.3.1 Spor Amach Kullanim Alanlari

Tablo 4: Spor Amach Bina ve Tesisler

. .. Bulundugu Ac¢ik Spor Kapalh Spor B ¥)IEIW:NE
Bina ve Tesisin Adi Yerleske Adet Alanlari Alanlari (m?)
Sogiitlii Yerleskesi 6 5 1 8.567,40
Besikdiizii 3 3 - 2,288,00
Yerlegkesi
[lahiyat Fak. 1 1 1.115,00
'Yerleskesi
TOPLAM 10 9 1 11.970,40

Tablo 5: Spor Amacli Bina ve Tesisler (Ozet Tablo)

2019 Yih 2020 Y1
Bina ve Tesisin Ads Toplam Alan Ad Toplam Alan
(m?) “
Acik Spor Alanlart 9 7.365,40 9 7.365,40
Kapal1 Spor Alanlar1 1 4,605,00 ! 4,605,00
TOPLAM 10 11.970,40 11.970,40




2 . Teskilat Yapisi

2.1 Orgiit Semasi

Recep DEMIR

Daire Baskani

Harun
MOLLAOGLU
Sube Muduri

Tugba ASLAN
Sube Mudir V.

Mustafa Memduha R Selman
AKDEMIR MEMIs Bilgisayar UL it Gty KARAHASAN
. : . Hizmetli Memur
Teekniker Isletmeni Buro Personeli

3. Bilgi ve TeknolojiKaynaklari
Tablo 6 :Teknolojik Kaynaklar

Bilgive Teknolojik Kaynaklar Adet

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Barkot okuyucu

Yazici 2

Fotokopi Makinesi

Faks

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Telefon 5

Bilgisayar 8

TOPLAM 15




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1 Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 7: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayis1 (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda

Olan

Gorevlendirme ile

(Personel Daire Gelen Toplam
Baskanhgindan
aliacak)
2019 1 4 5
2020 3 5 8

Tablo 8: Gegici Personel

istihdam Durumu

Calistirilan Personel

Sayisi
Gecici Personel (Kismn Zamanh / Ogrenci) 41
2010 Gegici Personel (Stajyer 63r.) 2
2020 Gegici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci) 41
Gegici Personel (Stajyer 6gr.) :

5.Sunulan Hizmetler
5.1 Beslenme

Yemek Adedi

Yemek Hizmeti Sunulan 2019 Yih 2?19 Yih 2'(.)20 Yilh 2020 Yih
Merkezler Personel Ogrenci Ogrenci Personel
4.955 82.547 15.467 1.935
TOPLAM 87.502 17.402




5.2 Kiiltiirel Faaliyetler

Ogrenci Topluluklari

Tablo 10: Ogrenci Topluluklari

Topluluk Adi Topluluk Ad1 Uye Sayisi

Uye Sayisi
TRABZON UNIVERSITESI
OMBUDSMANLIK OGRENCiI 75 SINIF OGRETMENLIGI 60
TOPLULUGU KULUBU
ILETiSiM KULUBU 122 GENC KIZILAY KULUBU 52
ARASTIRMA VE KARIYER
KULUBU 30 TURKCE KULUBU 101
COCUK TIiYATROSU
HUKUK KULUBU 347 KULUBU 38
OKUL ONCESi KULUBU 130 CEVRE KULUBU 15
TRABZON UNIVERSITESI
DOGA KULUBU 15 DANS KULUBU 17
KiSISEL VERILERi KORUMA
PDR KULUBU 300 KULUBU 50
ILAHIYAT KULUBU 47 ETKINLIK KULUBU 20
MEDENIYET VE KULTUR
MIRASINI YASATMA KULUBU 19 ARAPCA KULUBU 21
HUKUK KLINiKLERI
MATEMATIK EGiTiMi KULUBU 80 KULUBU 87
FEN BiLGiSi OGRETMENLIGI CEMBER CiNSIYET ESITLIGI
KULUBU 118 TOPLULUGU 21
AKADEMIK DUSUNCE
30 EGIiTiM VE MEDENIYET 16
SOSYAL BILGILER KULUBU KULUBU
BiLiSIM VE TEKNOLOJi
OZEL EGITIM KULUBU 63 KULUBU ( BILTEK ) 20
GORSEL SANATLAR
OGRETMENLIGi KULUBU 15 GENGC KALEMLER KULUBU 18
TURK DUNYASI VE
ARASTIRMALARI KULUBU 30 GIRISIMCILIK KULUBU 15
MUZiK OGRETMENLIGI 15
KULUBU YENILER KULUBU 16
TOPLAM 1.406 515
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Tablo 11: Ogrenci Topluluklan Tarafindan Diizenlenen Kiiltiirel Faaliyetler

Kuliip Adx Etkn.lh.k Etkinlik Ad1 Etkinlik Yeri [ a0ii@Niig
Tarihi
Lo . . .. | SOgUtl Sehitlere Sayg1
Iletisim Kuliibii 04.03.2020 Sehide Saygi Yiirliytisii Kampiisii Yiiriiytisii
Ozel Egitim : .| SOgiitli Sehitlere Saygi
Opretmeligi Kuliibii 04.03.2020 Sehide Sayg: Yiirtytisii Kampiisii Yiiriiyiisii
Smif Ogretmenligi . . | SOgUtld Sehitlere Sayg1
Kuliibii 04.03.2020 Sehide Sayg Yiiriiyiisii Kampiisii Yiirityiisii
Matematik Egitimi . .. | SOt Sehitlere Sayg1
Kuliibii 04.03.2020 Sehide Saygi Yiirtiytisii Kampiisii Yiirityiisii
Tiirkce Ogretmenligi . e | SOgUTT Sehitlere Saygi
Kuliibii 04.03.2020 Sehide Sayg Yiiriiyiisii Kampiisii Yiiriiytigii
. . .. | Ségitli y
Geng Kizilay Kuliibii | 09.03.2020 8 Mart Kadinlar Giinii Kampiisii Karanfil Dagitim1
ampusi
. Sempozyum
Hukuk Klinikleri £1.02.2020 Insan Ticareti ve Hukuk
Kuliibii o Cocuk Evlilikleri Fakiiltesi
Trabzon
Etkinlik Kuliibii 19.02.2020 Tanitim Universitesine | Tanitim
ait tim birimle

Fen Bilgisi .. Giirbulak

Ogretmenligi Kuliibii 13.03.2020 Materyal Sergisi Atatiirk 1.O.0 | DPeY
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Egitim

Okul Oncesi Kuliibii | 29.02.2020 | Atolye Calismasi Fakiiltesi Soylesi
. o Tanit
Trabzon Universitesi | 27-28 Senol Giines Egzlnllﬁl(
Biinyesinde Bulunan | Subat 2.DOKAF Kariyer Fuar1 | Spor Kariver Planlamast
Tiim Kuliipler 2020 Kompleksi Sergif
5.3 Spor Hizmetleri
Tablo 12: Spor Hizmetleri
Faaliyet Sayis1 Sporcu Sayisi Antregg;l::lareci
Kurum I¢i 0 0 -
1 6 1
Kurum Dis1
OF 1 6 1

6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ ve dis paydaslarimizi bilgilendirmek amaciyla asagida basliklar halinde verilen bilgi ve belgeler web

sayfamizda yayimlanmistir:
- Sunulan Hizmetler

- Mevzuatlar

6.1.Satin Alma ve Thale Siireci:

Daire Baskanligimiz tarafindan mal ve hizmet alim islerine ait alimlar ile avans talepleri; 6245 sayili

Harcirah Kanunu,

4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanarak gerceklestirilmektedir.
Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gerceklestirilmektedir. Buna iliskin siirecler:

- Dogrudan Temin Usuliiyle Alim
- Acik Ihale Usuliiyle Alim
- Pazarlik Usuliiyle Alim

12




6.2 Mali Yo6netim ve Harcama Oncesi Kontrol:

Daire Bagkanlifimizin biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hesap verilebilirligini saglamak iizere
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

Daire Baskanligimiz biinyesinde gerceklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve yonetmeliklere
uygunlugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir daha sonra harcamaya iliskin evraklar gerekli
mali ve muhasebe islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na gonderilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Dairemizin amaci yukarda da belirttigimiz gibi; Evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir
yonetim anlayis1 ile faaliyet yapan tliniversitemiz, 6grencilerimiz ve personelimizin beden ve ruh sagliklarini
koruyarak, topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla saglik, kiiltiir, spor, beslenme, barinma
konularinda ihtiyaglarini karsilayacak hizmetleri en iyi sekilde sunmaktir.

Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik biitce imkanlar1 oraninda hizmetler iiretilmektedir.

Baslica hedeflerimiz;

- Daire bagkanligimiz personelinin ¢alisma kosullarin1 ve ortamini iyilestirmek.

- Ogrenci kuliiplerinin sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel alanlarda islevselligini artirmak.

- Idari/ akademik personelin ve grencilerin beslenme hizmetini en uygun sartlarda, yeterlilikte ve kalitede
sunmak.

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ogrencilerin saglikli ve ekonomik kosullarda kaliteli beslenmeleri i¢in gerekli tedbirleri almak.

Nitelikli ve yaygin bir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmak.

Ogrencilerimizin burs ve kredi imkanlarinin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak.
Ogrencilerimizin serbest zamanlarini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirmelerine imkan ve firsat

yaratmak.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere aktif olarak katilimlarini saglamak.

- Ogrencilerimizin sosyal sorumluluklar iistlenebilecegi faaliyetlere tesvik etmek.
- Ogrencilerimizin bireysel gelisimlerine katki saglayacak ¢alismalar yapmak.

Dairenin gorev alanina giren hizmetlerin yerine getirilmesine yonelik gerekli tesis, malzeme, saha ve alanlar1

olusturmak ve bu hizmetlerin etkin ve verimli sekilde yerine getirilmesini saglamak.

13



I1I- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

- Ogrencilerimizle, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimz arasinda etkili iletisimin olmasi ve taleplerini
rahatlikla iletebilmeleri.

- Kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmasi ve istihdam yaratilmasi

- Birimler aras1 ve birim igi iletisim ve paylasimin etkin olmasi

- Personelin 6zverili ¢aligsmast

- Ogrenci topluluk ve kuliiplerin cesitliligi ve faaliyetlerinin zenginligi

- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin kendi biit¢esinin olmasi,

B-ZAYIFLIKLAR

- Yeterli personel ve donanimimizin olmamasi

- Performansa dayali 6l¢me ve degerlendirme sisteminin olmamasi
- Hizmet veren personelin kadro sikintist

- Uzmanlik alaninda gelismis insan kaynaginin yetersiz olusu

- Fiziki kapasite eksikligi (¢alisma ortami)

- Mali kaynak yetersizligi.

C-DEGERLENDIRMELER

Baskanligimiz; beslenme, barinma, kiiltiirel, sosyal ve spor alanlarinda bir hizmet birimi olup, bu hizmetler
tiniversitemizin 6grenci ve personelinin geneline hitap etmektedir. Yemek hizmetlerinde, d6grenci burs ve kismi
zamanli calistirma hizmetlerinde, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gerceklesmesinde, spor takimlarina verilen
hizmetlerde basarili ve etkin sonug¢ almak i¢in basaril1 bir ekip ¢alismas1 mevcuttur.

Dairemiz, mali hizmetlerde ve idari hizmetlerde her zaman seffaf ve hesap verebilen ilkelere uygun

caligmaktadir.

IV - ONERI VE TEDBIRLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin stirdiirtilebilirliginde ve kalitesinde en
biiyiik yeri mali yeterlilik almaktadir. Bu nedenle Baskanligimiza ait olan 6z gelirin artirilmasi nerilmektedir.
Baskanligimizda yiiriitiilen hizmetlerin (yemek hizmetleri, kuliip faaliyetleri, donem raporlari, mali raporlar)
tamamu rutin olarak belirli periyotlarda kontrol edilmektedir.

14



V —-EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYAN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Recep DEMIR

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkant
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