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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Bilgisayar, bilisim ve yapay zeka teknolojileri insan hayatii onemli Olglide iyilestirmis,
kolaylastirmis, insanlarin mutluluk ve refahlarmma katki saglamistir. Bilgisayar ve bilisim
teknolojinin ilerlemesiyle yapay zeka hayatimizin onemli bir parcasi haline gelmistir. Yine,
bilgisayar, bilisim ve yapay zeka teknolojileriyle yeni teknolojilerin gelistirilmesine dnemli
katkilar saglamig ve saglanmaktadir.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Mithendisligi, Yapay
Zeka Miihendisligi ve Dijital Oyun Tasarimi Boliimleriyle 2022 yilinda kurulmustur.
Fakiiltemizde heniiz Yapay Zeka Miihendisligi Boliimiinde lisans diizeyinde egitim-6gretim
verilmekte, Bilgisayar Miihendisligi ve Dijital Oyun Tasarimi Béliimlerinde gelecek yil egitim-
ogretime baglanilmasi hedeflenmektedir. Fakiiltemiz gen¢ ve dinamik akademik kadrosuyla
alanlarinda yetkin yeni miihendisler, bilim adamlar1 yetistirmeye ve bilimsel birikime katkilar
saglamaya hazirdir.

Diinyada ve tilkemizde nitelikli bilgisayar, yapay zeka ve yazilim miihendislerine olan ihtiyag
gittikge artmaktadir. Ote yandan, egitim-dgretim, eglence, sosyal ve diger alanlara yonelik,
hayallerin 6tesinde dijital oyun tasarimlariyla insanlarin mutluluguna katki saglayacak yeni
lisans mezunlarma olan ihtiya¢ ortadadir. Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi yeni kurulan
ve kurulacak boliimleriyle tiim bu alanlarda bolgemize, iilkemize ve diinyaya katki saglamay1
hedeflemektedir.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiilteleri, Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi
Yapay Zeka Miihendisligi, Dijital Oyun Teknolojileri ve Bilisim Teknolojileri alanlarinda
bilimsel ve teknolojik calismalarin siirdiiriildiigii alanlar haline gelmistir. Bunlarin yaninda,
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi mezunlariyla, biyomedikalden tibbi bilisime, bilisim
hukukundan y6netim bilisim sistemlerine, temel bilimlerden biyolojiye, sosyal bilimlere kadar,
neredeyse tiim bilimsel alanlarda disiplinler arasi ¢alisma potansiyeli sunmaktadir.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakdltesi, gen¢ ve dinamik akademik kadrosuyla, egitim 6gretime
baslayacak yeni boliimleriyle alaninda yetkin miihendisler yetistirmeye, bilimsel arastirma
birikimini arttirmaya ve toplumsal isbirliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini siirdiirmeyi
hedeflemektedir.

Prof. Dr. Cemal KOSE
DEKAN



|. GENEL BILGILER

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, bunyesinde Bilgisayar Miihendisligi Bolimi altinda Bilgisayar
Yazilimi Programi, Bilgisayar Bilimleri Programi ve Bilgisayar Donanimi Programi, Yazilim
Miihendisligi Boliimii altinda Yazilim Miihendisligi Programi, Dijital Oyun Tasarim Boliimii altinda
Dijital Oyun Tasarimi Programu ile Yapay Zeka Miihendisligi BOlimu altinda Yapay Zeka Miihendisligi
Programi acilmasi talebiyle ilgili alinan 12.07.2023 tarihli ve 68 sayili iniversitemiz Senato Karart ile
kurulmustur.

26.07.2022 tarihli ve 31904 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar
Teskilat:1 Kanunu ile Trabzon Universitesi’nde hizmete acilmasina karar verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi olarak nitelikli ve alaninda uzman bireyler yetistirmek bunun
yaninda fakiiltemiz biinyesinde yer alan farkli bolimler ile isbirligi icerisinde g¢alisarak ulusal ve
uluslararasi kapsamda, disiplinler arast calismalar gergeklestirmektir.

Vizyon

Trabzon Universitesi biinyesinde bulunan Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi olarak, cagimizin
favori boliimleri ile disiplinli bir ¢alisma anlayisiyla bilimsel ve teknolojik ¢aligmalar iiretip, bunlari
toplumun faydasina sunmak ve ayni zamanda bu alanda liderlik eden mezunlar yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YiiksekOgretim mevzuat1 geregince, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi temsilcisi olan
Dekan, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan ti¢ yil siireli olarak atanmaktadir. Fakiilte
Dekani, calismalarinda kendisine yardimci olmasi amaciyla, Fakiiltenin aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan iki kisiyi dekan yardimcisi olarak atama yetkisine sahiptir. Fakiilte Dekani
ayrica egitim-ogretim faaliyetlerinde istenilen hedeflerin tutturulmasi, 6grencilerin basarisini ya
da basarisizligimi etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi, giivenlik,
akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim gibi konularin aksatilmadan yirGtilmesinde Rektore
kars1 sorumludur.

22.08.2024 tarihinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16 nci maddesinin (a) fikrasi
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 8 inci maddesinin (a) fikras1 uyarinca Prof.
Dr. Cemal KOSE asaleten Dekanliga atanmustir



C. Birime Iliskin Bilgiler

C.1 Fiziksel

Yapi

C.11 Egitim Alanlan Derslikler

Amfi -- 2 -- = - -
Simf 0 -- -- - - -
Bilg. Lab. 1 -- -- = - -
Diger Lab. 1 -- -- - - -
TOPLAM 2 2 -- = - -

C.1.2 Hizmet Alanlan
C.1.2.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Calisma Odasi

11

250,26

21

TOPLAM

11

250,26

21

C.1.2.2 idari Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odas1 6 112 8
Depo -- -- -
TOPLAM 6 112 4




C.2 Teskilat Yapisi
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C.3 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

C.3.1. Teknolojik Kaynaklar
C.3.1.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Yazilim (Hazir program, lisans gibi) -- --
Masalisti Bilgisayar 5 49 26 80
Tagmabilir (Dizlstl) Bilgisayar 2 -- -- 2




C.3.1.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon -- 3 -- Fotograf = -- -
makinesi

Lazer Yazici 6 - - Tarayicilar - — _
Baski Makinesi -- -- -- Mikroskoplar = - -
Fotokopi -- -- -- Faks - - -
Makinesi

C.4 Insan Kaynaklar

C4.l. Akademik Personel

C.4.1.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda BOlium/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo C.4.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Yapay Zeka Miihendisligi 6 1 7
Bilgisayar Miihendisligi -- 1 5 -- 2 8
Yazilim Miihendisligi -- -- 1 -- 1 2
Dijital Oyun Tasarim 1 2 2 -- 1 6

TOPLAM 1 3 14 -- 5 23

Tablo C.4.1.2: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Kisi Sayisi 2 3 1 7 9 1
Yuzde % 8,7 % 13 % 4,3 % 30,4 % 39,1 % 4,3

C.4.2. idari Personel
C.4.2.1. idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagilim

Tablo C.4.2.1: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihm

Genel Idari Hizmetler - 2 3
Yardime1r Hizmetler - 1 1
TOPLAM o= 3 4

C.4.2.2. Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel

Tablo C. 4.2.2: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayist

\l i



2023 -- -- --
2024 -- 3 3
2025 -- 4 4

C.4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo C.4.2.3: idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1 -- 1 -- 3 1
Yuzde -- % 20 -- % 60 % 20

C.4.2.4. idari Personelin Hizmet Sureleri

Tablo C.4.2.4: idari Personelin Hizmet Siresi

Kisi Sayisi 1 -- 1 1 -- 2
Yuzde % 25 -- % 25 % 25 -- % 25

C.4.2.5. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo C.4.2.5: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi == 1 == 1 1 1
Yuzde -- % 25 -- % 25 % 25 % 25

C.4.2.6. Personelin Cinsiyet Dagilimi
Tablo C.4.2.6: Kadin Erkek Personel Dagilinu

Akademik Personel 7 15 22 %0 31,8 %0 68,2
Idari Personel 1 3 4 % 25 % 75
TOPLAM 8 18 26 % 30,8 90 69,2

C.4.2.7. Yillar itibariyle Personelin Sayilarinin Dagilimi
Tablo C.4.2.7: Yillar itibariyle Personel Sayilarinin Dagilinu

Akademik Personel - 7 22
Idari Personel - 3 4
TOPLAM -- 10 26



C.5 Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz, kurulug agsamasinda olmasi1 nedeniyle su anda yalnizca egitim-6gretim hizmetleri
sunmaktadir. Danigmanlik, aragtirma ve topluma yonelik diger hizmetler gibi ek faaliyetler heniiz
gergeklestirilmemistir. Gelecek yillarda, fakiiltemizin altyapi ve akademik kadro gelisimine
paralel olarak bu tiir hizmetlerin de sunulmasi hedeflenmektedir.

C.5.1. Egitim Hizmetleri

C.5.1.1. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo C.5.1.1: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilari

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi KlzZ ERKEK  TOPLAM
Yapay Zeka Miihendisligi 17 24 41
Bilgisayar Miihendisligi 24 16 40
Dijital Oyun Tasarim 3 28 31
TOPLAM 44 68 112

C.5.1.2: Egitim Birimlerinin Program L.istesi

Tablo C.5.1.2: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Yapay Zeka Miihendisligi ~ Yapay Zeka Miihendisligi
Fakdltesi
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Bilimleri
Fakultesi Bilgisayar Donanimi
Bilgisayar Yazilimi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Yazilim Miihendisligi Yazilim Miihendisligi
Fakdltesi
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Dijital Oyun Tasarimm Dijital Oyun Tasarimm
Fakdltesi

C.6 Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

C.6.1 I¢ Kontrol Sistemi

C.6.1.1 Birim i¢ Kontrol Cahsmalar:

KONTROL 1-Etik Degerler ve *Etik ilkeler belirlendi, web sayfasinda yaymlandi

ORTAMI Durustlik



RiS!(
DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

BILGI VE ILETISIM

iZLEME

2-Misyon,
Organizasyon Yapisi
ve gorevler
3-Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

4-Yetki Devri

5-Planlama ve
Programlama
6-Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi
7-Kontrol Stratejileri
ve Yontemleri
8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayrihigi

10-Hiyerarsik
Kontroller

11-Faaliyetlerin
Stirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

13-Bilgi ve Iletisim
14-Raporlama

15-Kayit ve
Dosyalama Sistemi
16-Hata, Usulsizliik
ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

17-Kontroliin
Degerlendirilmesi

*Etik davramslar belirlendi, web sayfasinda
yayinlandi.

*Misyon, Vizyon tanimlar1 g6zden gecirildi, web
sayfasinda yayinlandi.

*QOrganizasyon Yapisi tamamlandi, web sayfasinda
yayinlandi.

* Gorev Tanimlar1 belirleme stireci devam etmektedir.
*(Kurumumuzda Yetki Devri ile ilgili uygulama
yoktur.)

*Stratejik Plan hazirlanmas1 planlanmaktadir.

*Calismalar devam etmektedir.

Ogrencilere hizli erisim icin Resmi web sitesi,
kurumsal instagram sayfasi, Telegram ve WhatsApp
gruplar1 kullanilmaktadir.

* Kayit ve Dosyalama Sistemi (Gelen ve giden
evraklar Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile kayit
altina alinmakta ayrica, standartlara uygun olarak
smiflandirilarak arsivlenmekte olup siiresi gegen
belgeler mevzuatina uygun olarak imha edilmektedir.

*Kontroliin Degerlendirilmesi, I¢ Denetim calismalar1
planlanmaktadir.
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I1. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi ve DEGERLENDIiRMELER
A Mali Bilgiler

A.1. Butge Uygulama Sonuclari
A.1.1. Butge Giderleri

Tablo A.1.1.1:Bltce Giderleri

TL TL %
Bitce Giderleri 20.435.600,00 20.318.984,26 % 99,43
Toplam
01-Personel 18.457.200,00 18.340.958,63 % 99,37
Giderleri
02-Sosyal Guvenlik 1.978.400,00 1.978.025,63 % 99,98

Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Tablo A.1.1.2: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / A¢iklama 2024 Yih 2025 Yih
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI

Kirtasiye ve Buro Malzemesi Alimlari

Su Alimlar1

Temizlik Malzemesi Alimlar1

Baski Cilt Giderleri

Elektrik Alimlar1

Giyim Kusam Alimlar1

Ozel Malzeme Alimlari

Spor Malzemesi Alimlar1

Laboratuvar Malzemesi Alimlari

Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlart

3. YOLLUKLAR 7.133,20
Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 7.133,20
Yurtici Surekli Gorev Yolluklari

Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari

5. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri

Kiralar

Yurtdigt Staj Ogrenim Giderleri

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE ONR. GID.

Bakim ve Onarim Giderleri

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

11



B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1. Yaynlar ve Odiiller

TabloB.1.1.1: Yaimlarla iliili Faaliiet Biliileri

Uluslararas1 Makale 23
Ulusal Makale 4
Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Kitap -
Ulusal Kitabi -
Diger yaymlar =
Atiflar (SCI-SSCI-AHCI) 200

B.1.2. Faaliyet Bilgileri

TabloB.1.1.1: Faaliiet Biliileri

BF Dijital Dénisim Hackathon'u Lisans
Etkinlik g4 Ogrencileri
. Yapay Zeka ile Sporcu U Lisans
Seminer Hareket Analizi Semineri Dr. Ogr. Uyesi Sait Alp Ogrencileri

Simsoft ve The Game Circle lisans
Soylesi Dijital Oyun Séylesileri firmalarimn kurucu ortag Prof. Dr. Osrenciler
.+ grencileri
Veysi Isler
Etkinlik TEDXx Trabzon Universitesi (I_j|§ans _
grencileri
U RS GamFed Kurucusu Sayin Ercan Altug  Lisans
Soylesi Dijital Oyun Séylesileri — 2 Yilmaz B
Seminer Data Stream Processing Dr. Ogr. Uyesi Ozge AYDOGDU I(_jlfans .
grencileri
Isikli Mikroskobik Sistemlerde
Optimum  Odaklamali 2B L
Seminer Goriintiileme I¢in Derin = Ars. Gor. Sibel DANISMAZ Osrencileri
Ogrenme Yaklasimlariin &
lyilestirilmesi



111. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultemizin sahip oldugu Ustlin yonleri sunlardir:

Geng¢ ve Dinamik Akademik Kadro

» Fakiiltenizdeki geng kadro, yeniliklere agik, teknolojik gelismeleri yakindan takip eden
ve enerjisi yiiksek bireylerden olusuyor.

» Akademik personelin yeni arastirma alanlarina hizla adapte olabilmesi ve 6grencilere
daha modern, giincel bilgiler aktarabilmesi fakiilteye biiyiik bir avantaj saglar.

Cagdas ve Cok Disiplinli Yaklasim
* Bilgisayar mithendisligi ve bilisim teknolojileri alanlarmin, yapay zeka, veri bilimi, 10T,
siber glivenlik gibi giincel alt dallarinda ¢alisma potansiyelimiz, fakiilteyi gelecege
hazirlayan bir unsur.
Cok disiplinli projelere kolayca uyum saglama kapasitesi, arastirma firsatlarini artirir.

Arastirma ve Proje Potansiyeli

Geng kadronuzun enerjisiyle ulusal ve uluslararas1 fonlardan yararlanarak TUBITAK,
AB projeleri veya sanayi is birlikleri ile kapsamli arastirma projeleri gerceklestirme
kapasitesi yuksek.

Yenilik¢i alanlara yonelerek patent, makale ve diger akademik ¢iktilar elde edilebilir.

Yeni ve Guncel Teknolojilerle Uyumlu Mifredat
* Miifredatin sifirdan hazirlaniyor olmasi, giincel teknolojilere, sektorel trendlere ve
gelecekteki ihtiyaclara gore sekillendirilmesine imkan tanir.
* Yapay zeka, makine 6grenimi, biiyiik veri, siber glivenlik, bulut bilisim, IoT, blokzincir
ve artirilmis gerceklik gibi modern alanlara yer verilmesi, 6grencilerin ¢agin 6tesinde bir
egitim almasimni saglar.

B-ZAYIFLIKLAR
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultemizin sahip oldugu zayif yonleri sunlardir:
Lisansustl Programlarin Agilmasi

Mevcut Durum: Lisans diizeyinde gicli bir altyap: saglanmis olsa da, lisansiistli egitim
olanaklarmin eksikligi, arastirma kapasitesini sinirlayabilir.

Derslik Sayisinin Artirilmasi
Mevcut Durum: Mevcut derslikler fakiiltenin Ogrenci kapasitesine gore yetersiz
kalabilir. Bu durum, daha fazla 63renci kabul edilmesi ve ders ¢esitliliginin artirilmasi
icin bir engel olusturabilir.

Yeni Laboratuvarlarin Kurulmasi

Mevcut Durum: Fakultemizde 1 adet bilgisayar laboratuvar bulunmakla birlikte, 6grenci
projeleri ve arastirma ¢aligmalarina yeterince genis alan saglanamayabilir.
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Uluslararasi Is Birliklerinin Artirllmasi

Mevcut Durum: Fakiiltenin uluslararas1 akademik goriiniirliigli ve is birligi firsatlar1
smirhdir.

Akademik Kadro Genisletilmesi

Mevcut Durum: Fakiiltemiz, gen¢ bir kadroya sahip olsa da, 6grenci sayisi ve ders
cesitliligi arttik¢a daha fazla akademisyene ihtiya¢ duyulacaktir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Izleyen donemde alinmasi gereken tedbirler 15131nda yapilmas: gerekenler su sekildedir:

Tezli ve tezsiz yiksek lisans ile doktora programlari agilarak, fakiltenin arastirma
kapasitesi artirilabilir.

Saglanacak lisansiistii egitim, fakiiltenin akademik goriiniirliigiinii artirir ve uluslararasi
ogrenci cekmeyi kolaylastirir.

Ozellikle yapay zeka, veri bilimi, siber giivenlik ve 10T gibi yiikselen alanlarda lisanstist
programlar olusturulabilir.

Yeni derslikler olusturularak hem 6grenci kontenjani artirilabilir hem de farkli derslerin
ayni anda yiiriitiilmesi saglanabilir.

Akialli sinif teknolojileri ile donatilmis modern derslikler, 6grencilerin daha interaktif bir
O0grenim siireci yasamasini destekler.

Ihtiyac analizine dayali olarak kiiglik grup calismalar1 icin seminer odalar1 gibi esnek
alanlar tasarlanabilir.

Yapay zeka, veri bilimi, 10T, artirilmis gerceklik (AR/VR), siber glvenlik ve blokzincir
gibi alanlara odaklanan tematik laboratuvarlar kurulabilir.

Bu laboratuvarlar, 6grencilere ve akademisyenlere hem proje gelistirme hem de
uygulamali egitim imkan1 sunar.

Sanayi is birligi kapsaminda ortak kullanim laboratuvarlar1 olusturulabilir, boylece
bdlgedeki teknoloji firmalarinin da katkisi saglanabilir.

Erasmus+ ve Mevlana gibi degisim programlar1 Gzerinden uluslararasi 6grenci ve
akademisyen degisimi artirilabilir.

Farkli uzmanlik alanlarina sahip yeni akademik personelin istihdam edilmesi, ders
cesitliligini artiracak ve arastirma kapasitesini genisletecektir.

Sanayi ve teknoloji firmalar1 ile daha guclu is birlikleri gelistirilerek, 6grencilerin Staj ve
is bulma olanaklari artirilabilir.

Smiflarin  smav diizeninin saglamasi yoninde eksiklikleri mevcuttur. ~ Bunun
gelistirilmesi i¢in biiyiik dersliklerin olusturulmasi bir 6neri olarak verilebilir.

V- EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon-20.01.2025)

Prof. Dr. Cemal KOSE
DEKAN
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