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Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu
BIRIM YONETICISI SUNUSU

Bilginin tretildigi, gelistirildigi ve yayildigi 6nemli bir alan olan {niversiteler, bilim ve
teknolojide yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek icin dinamik ve yenilik¢i olmak
durumundadir. Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim 6gretim
yelpazemizi ¢agin gereklerine gore siirekli olarak gozden gegirmek ve yeniden sekillendirmek,
iilkemizi her alanda 6ncii kilacak aragtirmalar yapmak ve deger katan hizmet iiretmek her zaman ana
gorevlerimiz olmustur.

Bilgi toplumuna gegis siirecinde rekabet, insan kaynaklarinin niteligi ile saglanmakta ve bu
noktada da egitim belirleyici olarak on plana ¢ikmaktadir. Yiiksekdgretimin 6neminin her gegen giin
artig1 bu donemde Trabzon Universitesi olarak iilkemiz ve iiniversitemiz menfaatlerine ydnelik
egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basar1 ile gerceklestirebilmek ve bunu
siirdiiriilebilir hale getirebilmek i¢in kurumsallasmay1 saglayarak ortak degerler, ilkeler ve 6l¢iilebilen
hedefler dogrultusunda hareket etmemiz gerekmektedir. Bu durum da genis katilim ile desteklenerek
ortaya konmus bir stratejik plan ile miimkiindiir.

Seftaflik ve hesap verebilirlik, iiniversitelerin gelisme stratejilerinde en 6nemli parametrelerdir.
Neyi, nasil ve nigin yaptigii ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir iiniversite igin kalite
yonetimi vazgecilmezdir. Siirekli iyilesme hedefinde olan iiniversitemiz, tiim birimlerinde kalite ve
akreditasyon calismalarina 6zel bir 6nem vermektedir. 2021-2025 stratejik planimiz ile Trabzon
Universitesini yarismaci bir iiniversite kimligine biiriindiirmeyi amaclamaktay1z.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Besikdiizii Meslek Yiiksekokulumuz birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2023 Yili
Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Besikdiizii Meslek Yiiksekokulumuzun
gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki veren kisi ve kuruluslara tesekkiir ederim.

Saygilarimla,
Ad1 : Ertugrul
Soyadi : KAROGLU
Unvam : Dr. Ogr. Uyesi
imza
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I - GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Ulkemize ve insanliga yararli, bilgi birikimine sahip, yaratici diisiinen, arastirmaci ve
uygulamaci nitelikte elemanlar yetistiren bir meslek yiiksekokulu olmak.

Vizyon
Mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yliksek standartlara sahip,
uluslararasi platformda aranilir nitelikte meslek elemanlar: yetistiren bir meslek yiiksekokulu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul; belirli bir meslege yonelik egitim ogretime agirlik veren bir yliksekdgretim
kurumudur (2547 Sayili Kanun, 1-g).

Meslek Yiiksekokulunun iist yoneticisi ve disiplin amiri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’diir.
Okul miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLUdur. Iki miidiir yardimeis1 vardir. Miidiir
yardimeciligi gérevini Ogr. Gor. Cafer Yunus OZKURT ile Ogr. Gor. Taner BASFIRINCI
yiirtitmektedir.

Miidiir ve miidiir yardimcilart 2547 Sayili Kanun kapsaminda atanmakta ve yetki ve
sorumluluk alanlar1 tanimlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunun Temel Gérevi: Ozel sektor ya da kamu kurum/kuruluslarinin
ihtiyact olan ara kademe mesleki/teknik elemanlarina yonelik gereken mesleki/teknik
egitimi/0gretimi vermek, uygulamasini gostermek, staj imkanlar1 sunarak da fiilen sektor igerisinde
icra edilmesini saglamaktir.

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu-MYO, uygulayict meslek elemani yetistiren yiiksekdgretim
kurumudur. iki yil siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan &grencilere, 6n lisans
derecesinde diploma verilir.

Yiiksekokulun Organlari: Meslek Yiiksekokulu Midiirii, Yiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu’dur.

Yiiksekokul Miidiirii: Besikdiizii MY O, rektorliige bagh bir birim oldugu i¢in, okul miidiirti
rektor tarafindan dogrudan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, 2547 Sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

4|Sayfa
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Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

* Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

* Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiksekokul Yonetim Kurulu’nun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

* Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Midiirli, yliksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerekli goriildiigli durumlarda giivenlik onlemlerinin alinmasindan, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, biitliin faaliyetlerinin goézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ve boliim bagkanlarindan
olusur.
Yiiksekokul Kurulunun Goérevleri
* Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

* Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na liye se¢mek,
* 2547 Sayili Kanun’la verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar ile yiiksekokul
kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in belirlenen {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gérevleri
* Yiiksekokul Kurulu’nun kararlar ile tespit ettii esaslarin uygulamasinda miidiire
yardime1 olmak,

* Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

* Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

* Miidiiriin, yliksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

 Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

* 2547 Sayili Kanun’la verilen diger gorevleri yapmaktir.

5|Sayfa



Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu

Boliim

Boliimler; meslek yiiksekokulunun amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
on lisans programi diizeyini igeren egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama
yapan i¢ birimlerdir.

Meslek yliksekokulu biinyesinde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin §gretim programlarindan olugsur. MYO
biinyesinde ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Bolim,
boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskani

Boliim bagskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde doktor 6gretim {iiyesi arasindan, miidiirlin 6nerisi iizerine rektorce ii¢ yil igin
atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gérevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere
ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesinden sorumludur.

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

a. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans, lisans
ve lisansiistii diizeylerde egitim- 6gretim ve uygulamali caligmalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

b. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. llgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e. 2547 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; {iniversitelerde ve bagl birimlerinde 2547 Sayili Kanun uyarmca atanmis
Ogretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim- 6gretim ve uygulamalar1 i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis
kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gérevlileri, ilgili ydnetim
kurullarimin goriisleri alinarak boliim bagkanlarinin onerileri ve rektoriin onayi ile dgretim tyesi,
Ogretim iiye yardimcist ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sart1 aranmaksizin
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ders saati iicreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina 6gretim
gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda iggal ettikleri kadroya bagvuran 6gretim
iiyesi bulunmadigi ve gorevlerine devaminda yarar goriildiigii takdirde ayni usulle yeniden
atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari
miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.

Yiiksekokul Sekreteri

Her yiiksekokulda yiiksekokul miidiiriine bagh yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagh
biiro ve i¢ hizmet gorevlerini ifa etmek icin yeteri kadar gorevli calistirilir. Bunlar arasindaki is
boliimii yliksekokul miidiiriiniin onaymndan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.
Yiiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportdrliik yapar.

C. Idareye iliskin Bilgiler

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesine gére 10.11.1992 tarihinde ii¢ programla (iklimlendirme-Sogutma, Bilgisayar
Programciligi ve Makine-Resim Konstriiksiyon) kurulmustur. Yiiksekokul kuruldugundan itibaren
2000 yilina kadar Akgaabat ilgesi Sogiitlii beldesindeki Fatih Yerleskesinde egitim dgretim faaliyetini
siirdiirmiistiir. Bu tarihten sonra yiiksekokul, yapimi tamamlanan Besikdiizii’'ndeki yerleskesine
taginmistir.

Yiiksekokul, 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar Boliimii biinyesinde
Iklimlendirme-Sogutma Programi’na ilk Ogrencilerini alarak egitim-gretim faaliyetine fiilen
baslamistir.

1995-1996 egitim-0gretim yilinda ise, yine Teknik Programlar Boliimii biinyesinde Makine-
Resim Konstriiksiyon ve Bilgisayar Programciligi Programlarinin agilarak ilk 6grencilerini almasiyla
yiiksekokuldaki toplam program sayisi iige ¢ikmistir. Ayrica Teknik Programlar Boliimii biinyesinde
Elektronik Haberlesme Programi da 2005-2006 egitim &gretim doneminde 6grenci alarak fiilen
faaliyete gegmistir.

20062007 egitim-0gretim doneminden itibaren ise bu programlara ilaveten Teknik Programlar
Boliimiinde Iklimlendirme-Sogutma II. Ogretim ve Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama II.
Ogretim Programlarina dgrenci alinmaya baslanmistir.

2003-2004 egitim-0gretim doneminde Pazarlama ve Muhasebe Programlari da ilk 6grencilerini
alarak egitim Ogretime baslamustir. Ayrica lktisadi ve Idari Programlar Béliimiine bagli Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Programina da 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda 68renci aliarak egitim-
ogretime basglanilmstir.

2006-2007 egitim-dgretim yil giiz yariyilindan itibaren ise Isletme, Pazarlama Ikinci Ogretim,
Muhasebe Ikinci Ogretim, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi Ikinci Ogretim ile
Iklimlendirme ve Sogutma Programlarmin ikinci Ogretim Programlarina grenci alinarak egitim-
ogretime baslanilmstir.

2010-2011 egitim-6gretim yil1 giiz yartyilindan itibaren Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimiine
bagli olarak, Dis Ticaret Programi, Yonetim ve Organizasyon Boliimiine bagl olarak Isletme
Yonetimi Uzaktan Egitim programlarina 6grenci alinarak egitim-6gretime baslanilmistir.
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Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii kendi biinyesinde iki boliime ayrilarak Pazarlama ve
Reklamcilik Bolimii ile Dig Ticaret Bolimil olarak egitim-6gretime devam etmektedir. Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii altinda ise Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi agilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 21.03.2013 giin ve 75850160-104.01.01-1944 sayili
yazisinda 01.03.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisi’nda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4.Maddesi uyarinca,
Bilgisayar Programciligi birinci ve ikinci 6gretim, Makine Programi, Elektronik Haberlesme
Programi, Pazarlama Programi Ikinci Ogretim, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Progranu ikinci
Ogretim, Isletme Yonetimi Uzaktan Egitim programlari kapatilmis olup 2013-2014 dgretim yili ve
sonrasinda bu programlara 6grenci alinmamaistir.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile Trabzon
Universitesi Akgaabat yerleskesinde kurulmustur. Daha once, Karadeniz Teknik Universitesi
Rektorliigiine bagli  Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu, Trabzon Universitesi Rektorliigiine
baglanmistir.

Trabzon Universitesi Rektorliigiiniin 02.09.2022 tarih ve E-99699167-300-2200032763 sayili
yazisi ile Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii altinda E-Ticaret ve Pazarlama Programi agilmasi uygun
goriilerek onay alinmistir.

2023 yili YOK Atlas verilerine gére programlarimiz %100 doluluk oranmna ulasmis olup
ogrenci kontenjanlarimiza ait veriler ise asagidaki gibi olmustur:

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi 80

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi 54
Dis Ticaret Programi 80
Isletme Yonetimi Programi 40
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 60
Pazarlama Programi 25

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi

Derslik 3 9

Bilgisayar |

Lab.

Diger Lab. 1

TOPLAM 2 3 9
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Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 1 adet
Kantin Alani : 208 m2
Kafeterya Sayisi . ...adet
Kafeterya Alan1 T m?2

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayis1
Ogrenci Yemekhane Alani
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi
Personel Yemekhane Sayisi
Personel Yemekhane Alam
Personel Yemekhane Kapasitesi

1.2.3- Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi D adet
Misafirhane Kapasitesi D kisi

1.2.4- Ogrenci Yurtlan

2023 Birim Faaliyet Raporu

: 1 adet

: 124,24m2
: 100 kisi
D adet

Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis1 2

Yatak Sayis1 5

Yatak Sayis1 3-4 .
iizeri

Oda sayis1

Alan1 m2

1.2.5- Lojmanlar

Lojman Sayis1 D adet
Lojman Briit Alan1  : ..... m2

Dolu Lojman Sayist : ..... adet
Bos Lojman Sayist  : ..... adet

1.2.6- Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi
Kapal1 Spor Tesisleri Alani

Acik Spor Tesisleri Sayisi
Acik Spor Tesisleri Alant

:2.288 m2
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2023 Birim Faaliyet Raporu

1.2.7- Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM 1 1
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis1t ... adet
Sinema Salonu Alan1 ~ :..... m?2
Sinema Salonu Kapasitesi  : ..... kisi
1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist D adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : ..... kisi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi
Ogrenci Kuliipleri Alani

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

1.2.12- Okul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi D adet
Anaokulu Alam ... m?2
Anaokulu Kapasitesi ... kisi
[Ikdgretim Okulu Sayis1  : ..... adet
[Ikdgretim Okulu Alan1 ©....m2

[kdgretim Okulu Kapasitesi : ..... kisi
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1.3- Hizmet Alanlanr

2023 Birim Faaliyet Raporu

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 23 424,43 26
TOPLAM 23 424,43 26
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 11 354,42 16
TOPLAM 11 354,42 16
1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi : 5 adet
Ambar Alanm 1 151,74 m2
1.5-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 2 adet
Arsiv Alani 142,12 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi S adet Atdlye
Alani D m2
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1.7- Hastane Alanlan

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alan

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alanm
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2- Orgiit Yapisi

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
: Yiiksekokul :
! . Miidiiri .. . . !
: Yiiksekokul Kurulu Yiksekokul Yonetim :
: Kurulu !
1 1
1 1
1 1
1
: Midir Yardimecisi Midir Yardimcisi 1
1 . 1
: (Akademik-Egitim) (Idari) :
: :
1 1
1 1
: e Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik e Pazarlama ve Reklamcilik Boliim :
|| Bolim Bagkanlig1 Baskanlig1 :
1| o Dis Ticaret Béliim Baskanlig1 ¢ Yonetim ve Organizasyon Boliim ]
|| Muhasebe ve Vergi Boliim Bagkanhg !
1| Baskanligi :
1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
: Yiiksekokul Sekreteri :
: :
1 1
1 1
1
: Yazi Isleri Satinalma Ayniyat Isleri Tahakkuk Giivenlik
! Isleri Isleri
1 1
1 1
1 1
1 Okuma Salonu Teknik Ogrenci Isleri Yardimel :
: Hizmetler Hizmetler I

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi : 96 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi : 2 adet
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

2023 Birim Faaliyet Raporu

Kitap Sayis1

.. adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi

.. adet

Elektronik Yayin Sayisi

.. adet

Elektronik Kitap Yayin Sayisi

.. adet

Elektronik Dergi Yayin Sayisi

.. adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach (adet)

Egitim Amach
(adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon

16

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Giivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cihazi
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4- insan Kaynaklar
Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar1 bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

2023 Birim Faaliyet Raporu

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina

Gore

Kadrolarn istihdam Sekline

Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanh

Yar1 Zamanh

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

20

20

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

27

27

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Say1 Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

'Uzman
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2023 Birim Faaliyet Raporu

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Béliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

IProfesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Sanatc1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayis1 2 8 9 8
Yiizde %7,4 %29,6 %33.3 %29.,6

4.7- 1dari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
TOPLAM 6 6
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

2023 Birim Faaliyet Raporu

Idari Personelin Egitim Durumu

IIk6gretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 3 1
Yiizde %33 %50 % 6
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21- uizeri
Kisi Sayis1 1 5
Yiizde %17 %83
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- tizeri
Kisi Sayis1 1 2 3
Yiizde %17 %33 %50
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 5
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM 5 5
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Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

2023 Birim Faaliyet Raporu

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 yul 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21- uizeri
Kisi Sayis1 3 2
Yiizde % 60 % 40
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilhimm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- tizeri
Kisi Sayis1 4 1
Yiizde % 80 %20
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
2022-2023 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar
I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM
Birimin Adi Genel Toplam
E K | Top. E K | Top. | Erkek Kiz
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslel 564 | 561 | 1.133 1133
Yiiksekokullar1 ' :
TOPLAM 564 561| 1.133 1.133

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Stmfi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I. Ogretim I1. Ogretim Lve II. Ogretim
Birimin Ad1 Toplami (a) Yiizde*
E K |Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler
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2023 Birim Faaliyet Raporu

Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayist/toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Adi 0SS Kontenjam Oiij:;::“ Bos Kalan Doluluk Oram
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek 345 349 0 % 100
Yiiksekokullar
TOPLAM 345 349 0 % 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Program Yapan Sayisi oitora Tapan Toplam
3 3 Sayisi
Tezli Tezsiz
TOPLAM
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar 2 5 7
TOPLAM 2 5 7
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5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayis1 | Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1

5.3- idari Hizmetler

Rektorliik makaminca alinan karar geregi, tiim tiniversite biinyesinde Mekan Y 6netim Sistemi
kullanilmaktadir. Bu baglamda tiim akademik ve idari birimler tarafindan kullanilan mekanlar
yeniden tespit edilerek krokilendirilerek numaralandirilmistir. Eskiyen demirbas nitelikli malzeme,
hurdaya ayrilarak ilgili birimlere teslim edilmistir. Sifir Atik kapsaminda okulda biriktirilen geri
dontisebilir atiklar, ilgili birimlere teslim edilmistir. Okul yerleskesi — dis ortamlar, bahge ve spor
tesisleri rutin bakimlar1 yapilmistir. Ogrenci isleri birimi yeniden yapilandirilarak yeni yerlerine
taginmasi saglanmistir. Bu baglamda 6grenci isleri biriminin telefon hatlar1 ve internet baglantilarini
saglanmistir. Tiim bunlara ek olarak ¢agri merkezi laboratuvar1 yeni yerine taginmistir. Taginma
sebebiyle masa-bilgisayar montajlar1 yapilarak elektrik ve internet baglantilari saglanmistir.

5.4- Diger Hizmetler

Besikdiizii MYO, bu kapsamda yapmis oldugu faaliyetleri, okulun web sayfasi iizerinden
kamuoyu ile paylasmistir.

https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Haber

https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetsel faaliyetler, ilgili mevzuat cergevesinde yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol sisteminde
karsilasilan sorunlar yonetimce tespit edilebildigi gibi I¢ Kontrol Komisyonu iizerinden de okul
yonetimine iletilmekte ve gerekli tedbirler yonetimce alinmaktadir.

D- Diger Hususlar

Yonetim biinyesinde, liniversitemiz mevzuatini dayanak alarak olusturulmus Kalite — Yonetim
Komisyonlar1 mevcuttur. S6z konusu komisyonlar, gérev alanlarma giren konularda yonetimi
bilgilendirmektedir. Alinan geri bildirimlere dayanarak gerek idari ve gerek akademik alanlarda
siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik amag ve hedefler tabloda gosterilmektedir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef-1
Egitim programlarinin nicelik ve niteligini
Stratejik Amac-1 artirmak
Yiiksekogretimde egitimin-6gretim Hedef-2
faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara | Egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini
tasinmasi ve stirdiiriilebilir gelistirilmek ve stirdiirmek

olmasinin saglanmasi Hedef-3

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve
strdiirebilir hale getirmek.

Hedef-1
Mezunlarla iletisim ve ig birligini gii¢clendirmek
Stratejik Amag-2 Hedef-2
Kurumsal kiiltiir ve altyapy giiclendirmek Kurum kiiltiirii gelistirmek
Hedef-3

Yiiksekokulumuzun tanimirligi artirmak
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuz  Tiirkiye  Yliksekogretim — Yeterlilikler  Cercevesi  (TYYC;
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=48) kapsaminda temel politika ve dnceliklere sahiptir. TYCC,
Turkiye Yeterlilikler Cercevesi ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile de uyumlu olarak
gelistirilmistir.

S6z konusu TYCC, herhangi bir yiiksekogretim derecesini basari ile tamamlayan bir
kisinin neleri bilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacaginmi ifade eder. Mevcut
programlar ve bunlara yonelik 68retim planlari-ders miifredati/ders icerikleri bu kapsamda
belirlenir ve 6gretim siirecleri buna gore yiriitiiliir. ilgili 6gretim planlar1 zaman zaman
gozden gecirilir, gerekiyorsa gilincellenir, cesitlendirilmeye calisilir ve boylece dinamik bir
0gretim plani olusturulmasina gayret edilir.

Okulumuz ile ilgili boliim/programlara yonelik bir kisim bilgi okulumuz web sayfasi
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/ iizerinden kamuoyu ile paylasildigi gibi 6gretim planlari
/ ders miifredat ve icerikleri de {niversitemiz Ders Bilgi Paketi {izerinden
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
kamuoyu ile paylasilir.

Ote yandan iiniversitemiz biinyesinde uygulanmaya baslayan Kalite-Yoénetim
politikalar1 da okulumuz agisindan 6nem arz eder. Kurumsallasma uygulamalarinin yani sira
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik politikalar kalite stirecleri bazh takip edilir
ve uygulanir. Bu kapsamda okul biinyesinde olusturulmus Kalite Giivence Sistemi komisyonlari
ve alt komisyonlari iizerinden ilgili siirecler yonetilir. S6z konusu politikalarin temel belirleyici
unsurlari tiniversitemiz ile ilgili mevzuat hiikiimlerini iceren yasa, yonetmelik, senato kararlari,
yonergeler ve iiniversite tist yonetiminin ilgili birimleri izerinden okulumuza bildirilen eylem
planlar1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda okulumuz biinyesindeki kalite yonetim
uygulamalarina ait politikalar, siirecler, is akislari, akademik/idari formlar, faaliyet ve
degerlendirme raporlari ve diger ilgili hususlara yonelik bilgilendirici/yonlendirici agiklamalar
okulumuz web sayfasi / Kalite bashig1 altinda kamuoyu ile paylasilir.
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C. Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1- Biitce Giderleri

2023 Birim Faaliyet Raporu

2023 BUTCE

2023

BASLANGIC GERCEKLESME GER%?{I;I;I:SME
ODENEGI TOPLAMI

TL TL %
Biitce Giderleri Toplami 13.207.000,00 13.027.381,00 99
01-Personel Giderleri 11.148.000,00 11.147.462,00 99
02-Sosyal Giivenlik 1.571.000,00 1.570.977,00 100
Kurumlarma Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimi 4.888.000 308.942,00 63

Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu i¢cin 2023 Yili Biitgesi igerisinde 13.207.000TL 6denek biitceye
konulmustur. Bu 6denegin 13.027.381TL ( %99) si harcanmis olup, yiiksekokulumuz biitce
O0denegini hedef ve amagclarina yonelik etkin ve verimli bir gsekilde kullanmay: titizlikle

stirdiirmuistir.
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1.2- Biitce Gelirleri

2023 BUTCE 2023 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Gelirleri Toplam 0 0 0
02-Vergi Dis1 Gelirler 0 0 0
03- Sermaye Gelirleri 0 0 0
04-Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0 0

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu icin biitce gergeklesme orani, planlanan baslangi¢ biitcesi ile
cok biiyiik 6l¢iide uyumludur. Biit¢e harcamalarinin %100’ personel ve sosyal giivenlik kesintilerine
yoneltilmis, %99’u ise mal ve hizmet alim1 giderleri i¢in ayrilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar1

Yiiksekokulumuzun mali harcamalari, ayn1 zamanda i¢ denetim birimi vazifesini de icra eden
Yiiksekokul miidiirii ve yardimcilar1 tarafinda rutin olarak denetlenmektedir. Dis denetime iliskin
olarak suan itibariyle mevcut herhangi bir bilgi bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 5
Konferans 3
Panel 0
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Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplant1

Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, DJ
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)
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Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi (Kan Bagis1)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantist

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Torenleri

HHNNOO

Ogrenci Oryantasyon Semineri

TOPLAM

37

1.2-  Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 4
Ulusal Makale 2
Uluslararas1 Bildiri 10
Ulusal Bildiri
Uluslararasi Kitap
Ulusal Kitab1 0
Uluslararasi Kitap Boliimii 17
Diger Yayinlar 0
Atiflar 21
Editor 1
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1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite

Ulke

Bolim

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile Imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi

Sehir/Ulke

Imzalandigi Y1l/Kapsam

1.3.3- 2023 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Adi

Anlasmanin icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Projeler

2023
2332‘;‘ Yil iginde Yil iginde Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje

DPT
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TUBITAK

A.B.

Bilimsel Arastirma
Projeleri

TAGEM

Kalkinma Ajansi

Diger

2 1 2023°te
O0denek
alinmadi

TOPLAM

2 2 0

2-Performans Sonuclari Tablosu

PERFORMANS GOSTERGELERI
ARASTIRMA, GELISTIRME VEYENILIK O e I R N o R e e I N e
- ERASMUS 0 ‘ N 9 0
[T s ; ) ] -
« BASWLS
o , | 3 3
[T —————— . i T T
HAYAT BOYU OGRENME
b 0 of of 0| of
'YOUKSEKOGRETIM HIZMETLERT
o , 3 ] O
o | Tt . J ] 4
. Tk Bk Aersie TOBITAK b ok et ; i ; T
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

3-Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5-Diger Hususular
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Besikdiizii MYO, Karadeniz sahil yolu iizerinde bulunan ve deniz manzarasit da olan nadir
MYO’lardan biridir. Mevcut konumu ile; Universite rektdrliigiine 37 km, Trabzon sehir merkezine
45 km, Trabzon sehirler arasi otobiis terminaline 51 km, Trabzon hava alanina ise 55 km uzaklig1
bulunan bir mevkiye sahiptir.

Tecriibeli ve donanimli akademik ve idari personelin olmasi, bir avantaj olarak
degerlendirilmektedir. Akademik personel icerisinde doktorasini tamamlamis Ogretim elemani
sayisinda artis olmustur.

Ogretim programlar sik sik giincellenmekte, Bologna Siireci ile uyumlu hale getirilmektedir.

Yiiksekokul 18.553 metrekare alan iizerine kurulu ve yesil alanlari da olan bir yerleskeye
sahiptir. Yerleske bilinyesinde 1 adet tenis kortu, 1 adet futbol hali saha, 1 adet voleybol/basketbol
saha ile 6grencilerin bos zamanlarinda spor yapmalarina olanak saglanmaktadir. Spor alanlarinin
haricinde Ogrencilerin serbest gezip-dolasabilecegi, oturabilecegi ve kendi sosyal aktivitelerini
yapabilecekleri bahge-peyzaj alanlari mevcuttur.

Yerleske icerisinde 1 adet giivenlik birimi vardir. Siirekli yapilan kontroller ile dgrencilerin
giivenligi temin edilmektedir.

6 sosyal programa sahip yliksekokulumuz Ogrencilerinin, dikey gecis simmavi sonrasi gecis
yapabilecekleri lisans program cesitliligi olduk¢a fazladir.

150 kisi kapasiteli konferans/seminer salonu ile 1 adet okuma/¢alisma/kiitiiphane nitelikli
salona sahip olup, s6z konusu ortamlar ile sportif/sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Programlara ait dersliklerde projeksiyon sistemleri, kablolu/kablosuz ve ficretsiz internet
mevcuttur. 1 adet okuma/galigma salonu, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet ¢agri merkezi
laboratuvar1 bulunmaktadir. Dijital uygulamalara yonelik egitimler bu laboratuvarlarda
verilmektedir.

Ilge paydaslari niteliginde Kaymakamlik makami basta olmak {izere diger kamu ve 6zel kurum
kisi ve igletmeleri temsilcileri ile yakin iligkiler kurulmus olup, karsilikl: fikir aligverislerinin yani sira
ilgi alanlarina yonelik sportif/kiiltiirel/sosyal etkinlikler de bu paydaglarin da katilimi ile
yiiriitiilmektedir. S6z konusu paydaslar, yiiksekokul ve 6grencileri ile yakindan ilgili olup, imkanlar
dahilinde her tiirlii destegi saglamaktadirlar.

1 adet yemekhane mevcut olup, 6grenci ve personele yemek hizmeti verilmektedir. 1 adet kantin
mevcut olup, sicak-soguk icecekler ile aperatif yiyecekler ve pogaga/simit/biskiivi/cikolata vb satis
hizmetleri de verilmektedir.

150 kisi kapasiteli konferans/seminer salonu mevcut olup bu salonda bir¢ok akademik, sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir.

730 dgrenci kapasiteli KYK Ogrenci Yurdu, okul yerleskesine ¢ok yakin olup dgrencilerimiz
acisindan barmma sorunu bulunmadigi gibi yurtta kalan 6grencilerimizin okula ulasim sorunu da
bulunmamaktadir.
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B- Zayifliklar

Besikdiizii ilgesinin kiiclik bir ilge olmasindan kaynakli, sosyal imkanlarinin kisith olmasi bir
zayiflik olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerimiz, okul haricinde ilge igerisinde farkli ve cesitli
sosyal imkanlara sahip degildirler. Bu eksikliklerden bazilari, Trabzon il merkezindeki sosyal
imkanlarin kullanilmasi ile giderilebilmektedir. Bu da ayrica bir maliyete sebebiyet vermektedir. Yine
okul binasinin bulundugu mevkii nedeniyle, Rektorliik yerlegskesine ya da il merkezine olan mesafesi
ayni zamanda bir ulagim sorunu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Merkez yerleskede ya da il merkezinde
yapilan birgok etkinlige MYO 6grencilerince, maliyet nedeniyle katilim saglanamamaktadir. Bu
zayiflik nedeniyle sik sik ilce belediyesi, kaymakamlik makami, rektorlilk makami, biiyiik sehir
belediyesi yetkililerinden ara¢ teminine yonelik isteklerde bulunulmaktadir.

Okul biinyesinde Amfi tarzi derslikler yoktur.

C- Degerlendirme

Trabzon Universitemizin 2018 yil1 itibariyle yeni kurulan bir {iniversite olmasindan kaynakli
bazi alt yap1 eksiklikleri ve teknolojik donanim yetersizlikleri olunmasina ragmen, rektorliik nezdinde
bu eksiklikler giderilmeye ¢alisilmistir. 2022 yili igerisinde bu anlamdaki eksiklerin biiyiik bir kismi
giderilmistir. 2023 yilinda ise eksik kalan diger hususlar ile ilgili ¢caligmalar yapilmis, rektorliik
makamu ile yapilan yazisma ve goriismeler sonucu s6z konusu hususlarin, yapilacak is/islemlere
yonelik is planlarina dahil edilmesi saglanmistir.

2023 yili igerisinde tiim programlara yonelik miifredat; Bologna Siireci kapsaminda gozden
gecirilmis, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda giliniimiiz ihtiyaglarina da cevap verecek
nitelikte giincel derslerin konulmasina dikkat edilmis, se¢meli ders havuzunun ¢ogaltilmasi
saglanmis, ders saatlerinde ve ders yiiklerinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi da temin edilmistir.

2023 yili igerisinde okul Kalite — YoOnetim komisyonlar1 gilincellenmis, aktif caligsmalari
hususunda gerekli tedbirler alinmig, komisyon Onerileri dogrultusunda gereken idari ve akademik
tyilestirmeler yapilmistir.

2023 yili igerisinde Kahraman Maras merkezli deprem nedeniyle bahar yariyili uzaktan egitim
iizerinden ylriitiilmiistiir. Bu kapsamda okul bilinyesinde 6grencilere yonelik fiziksel nitelikli bilimsel
/ sosyal / kiiltiirel etkinlikler yapilamamistir. Giiz yariyilinda ise, normal egitime doniilen siire¢
kapsaminda fiziksel nitelikli bir¢cok etkinlik gergeklestirilmis olup s6z konusu etkinlikler bu rapora
dahil edilmistir.
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V- ONERI ve TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz 6 farkli programai ile bolgesinin 6nemli meslek yliksekokullarindan birisidir.
Nitelikli egitim-0gretim hizmetlerinin verilebilmesi i¢in akademik ve idari hizmetlere yonelik
teknolojik alt yapinin da giincel olmas1 gerekmektedir.

Bu kapsamda en 6nemli risk, uygulamali/gorsel icerikli derslerin eski ve kalitesiz teknolojik
alt yap1 ile gergeklestiriliyor olmasidir. Ornegin bilgisayar laboratuvar donanim ve sistemlerinin
eskimis olmasi, derslik projeksiyon donanim ve sistemlerinin eskimis olmasi ve yenileri ile degisim
konusunda ge¢ kaliniyor olmasi ciddi bir risktir. Bu risk nedeniyle, program o6grenci sayisinda
azalmalar 6n plana c¢ikabilmekte ve yliksekokulumuzu tercih eden 6grenci sayisinda azaliglar
yasanabilmektedir. Ciinkii her 6grenci ayn1 zamanda bir referans verici konumunda olup kendi yakin
cevresine referans verebildigi gibi sosyal medya {izerinden de referans verebilmektedir.

Benzer sekilde idari hizmetlerin verilmesine yonelik makine / bilgisayar / yazic1 ve diger
gerekli donanimin da giincel olmast 6nem arz etmektedir. Dolayisi ile gerek okul yonetiminin gerek
iniversite yoOnetiminin periyodik zamanlarda ilgili donanimin giincellenmesi hususunda titiz
davranmasi, rektorlilk makaminca ilgili biitgenin zamaninda tahsis edilmesi ve gereken satin alimlarin
zamaninda yapilmasi gerekliligi s6z konusu olmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 29.01.2024)

Imza
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul KAROGLU
Yiiksekokul Miidiiri
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