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DENETIM

Denetim; genel hatlariyla bir kurumun, programin veya
projenin  yapisimin, ¢iktilarinin - ve faaliyetlerinin
onceden belirlenmis kriterlere uygunlugunu arastirmak
ve elde edilen bulgularin nesnel ve sistematik bir
degerlendirmeye tabi tutulduktan sonra ilgili taraflara
duyurulmasi faaliyeti olarak tanimlanmaktadir

iC DENETIiM
I¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak
ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina goére yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigsmanlik
faaliyetidir.
Kamu mali yoOnetiminin yapisimt ve isleyisini
diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunuyla yeni kamu mali yonetimi; yOnetim
sorumlulugu esasmma gore diizenlenmis olup, st
yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini;

e Harcama yetkilileri,

e  Mali hizmetler birimi ve

o ¢ denetgiler
araciligl ile yerine getirecekleri belirtilmistir. (5018
Sayih KMYK Mad:11)

iC DENETIM NE DEGILDIR/NE YAPMAZ
e  Yonetimin sorumluluklarini istlenmez

e Yasallig1 / diizenliligi saglamaz

e Mali agidan yanlis yonetimden sorumlu
degildir

e Suiistimallerin olmayacagini garanti etmez
ancak makul giivence saglar.
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I¢ Denetim risk odakli yapilir. Ayrica bir faaliyet veya
konu tiim birimlerde denetim kapsamina alinabilir.
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iC DENETIMIN AMACI

I¢ denetim faaliyeti; kamu idarelerinin faaliyetlerinin
amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik  planlara, performans programlarma ve
mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yiriitiillmesini;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini;
bilgilerin giivenilirligini, butinligini ve zamaninda
elde edilebilirligini saglamay1 amaglar.

iC DENETi UYGULAMALARI
-Uygunluk Denetimi

-Mali Denetim

-Performans Denetimi

-Sistem Denetimi

-Bilgi Teknolojileri Denetimi




iC DENETIMI KiM YORUTUR?

Kanun Madde: 63, 64 Yonetmelik Madde:13
Yonerge Madde: 7 ve 18

Ic Denetim, sertifikali I¢ Denetgiler tarafindan
gerceklestirilir. I¢c denetci, gorevinde bagimsizdir ve ic
denetgiye asli gorevi disinda hicbir gorev verilemez ve
yaptirilamaz. I¢ denetim faaliyetinin kapsamina,
denetim uygulamalarina miidahale edilemez. i¢ denetim
birimi idari yonden dogrudan iist yoneticiye bagl olarak
faaliyetlerini yiirtitiir.

I¢ denetgiler, raporlarmi dogrudan iist yoneticiye sunar.
Bu raporlar st yonetici tarafindan degerlendirmek
suretiyle geregi igin ilgili birimler ile mali hizmetler
birimine (Strateji Gelistirme Daire Baskanhg) verilir.
I¢ denetim raporlar1 ile bunlar iizerine yapilan islemler,
ist yonetici tarafindan en ge¢ iki ay iginde Maliye
Bakanligit I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna
gonderilir.

iC DENETIM BIiRiMi BASKANININ GOREV VE
YETKILERI (Yénetmelik Madde: 13/A)

a) I¢ denetim birimini, mevzuata, denetim ve raporlama
standartlarina ve Kurulun diger diizenlemelerine uygun
olarak yonetmek.

b) I¢ denetcilerin de katilimiyla i¢ denetim ydnergesi, i¢
denetim plant ve i¢ denetim programini hazirlamak ve
iist yoneticinin onayina sunmak.

¢) I¢ denetcilerin program kapsaminda ve program dist
gorevlendirmelerini yapmak.

¢) I¢ denetcilerin, i¢ denetim plan ve programlarina
uygun olarak faaliyet yiiriitmelerini saglamak ve bu
yonde gerekli tedbirleri almak.

d) I¢ denetim raporlarimin, Kurul tarafindan belirlenen
raporlama standartlarina uygunlugunu kontrol etmek.

e) Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim
yoneticisi ile mutabik kalinan hususlarin yerine getirilip
getirilmedigini takip etmek.

f) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol
sistemine iligkin genel degerlendirmeyi de kapsayacak
sekilde hazirlamak.

g) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim
faaliyetinin kalitesini gozetmek ve bu amacla kalite
giivence ve gelistirme programini olusturmak, ig
denetcilerin performansini takip etmek.

g) Dis degerlendirme sonuglarina iliskin diizeltici ve
tyilestirici onlemleri almak.

h) I¢ denetgilerin, meslek ici egitim programina uygun
bir sekilde, bilgi ve becerilerini diizenli olarak
artirmalarini saglamak.

1) Gerekli goriilmesi durumunda, i¢ denetim
faaliyetlerine yonelik olarak baska bir i¢ denetgiden
veya konunun uzmanindan goriis veya yardim
almmmasini saglamak.

i) I¢c denetcilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik
veya tarafsizliginin tehlikeye girdigi veya ihlal edildigi
durumlarda gerekli tedbirleri almak ve iist yoneticiyi
bilgilendirmek.

j) Idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden,
sorusturma veya On inceleme yapilmasini gerektiren
durumlara iliskin i¢ denetgilerin tespitlerini st
yoneticiye bildirmek.

k) I¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarmin
uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri ve sorunlari
Kurulun bilgisine sunmak.

1) Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢ denetim
faaliyetleriyle ilgili olarak bakanliklarda bakan ve iist
yonetici, diger idarelerde ise iist yoOnetici tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

IC DENETCININ GOREVLERI

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Universitenin
risk yOnetimi, i¢c kontrol ve ydnetim yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmast bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

¢) Universitenin harcama sonrasinda yasal uygunluk
denetimi yapmak.

¢) Universitenin harcamalarmm, mali islemlere iliskin
karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina  uygunlugunu denetlemek  ve
degerlendirmek.

d) Universitenin mali yonetim ve kontrol siireclerinin
sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde
bulunmak.

e) Denetim sonuglart ¢ercevesinde iyilestirmelere
yonelik onerilerde bulunmak.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina goére
sorusturma agilmasini  gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda bu durumu ve sug teskil eden
durumlara iligkin tespitlerini Baskanlik kanaliyla st
yoneticiye bildirmek.

g) Universite birimlerince iiretilen bilgi ve raporlarin
dogrulugunu degerlendirmek.

g) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde
performans gostergelerini belirlemede Universitenin
ilgili  birimlerine  yardimci  olmak, belirlenen
performans gostergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek.

iC DENETCININ YETKILERI
(Yonetmelik ve Yonerge Madde:16)

a) I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik
ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar
ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve
gosterilmesini talep etmek.

b) Denetlenen birim g¢alisanlarindan veya yiiriitiilen
gorevin ilgili oldugu birim personelinden i¢ denetim
faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve
sozlii bilgi istemek.

¢)i¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman
yardimi almak veya goriisiinden yararlanmak.

¢) I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gereg ve
diger imkanlardan yararlanmak.

d) Goérevin yiiriitiilmesini engelleyici tutum, davranis
ve hareketlerde bulunanlar1 i¢ denetim birimi
baskanlig1 kanaliyla iist yoneticiye bildirmek.

a) Atanma: I¢ denetgiler, bakanliklar ve bagh
idarelerde, tist yoneticilerin teklifi iizerine Bakan,
diger idarelerde iist yoneticiler tarafindan, sertifikali
adaylar arasindan atanir ve ayni usulle gorevden alinir.

b) ic denetcilik gorevinin sona ermesi: I¢
denetcinin kendi istegi ile ayrilmasi, baska bir goreve
atanmasi veya secilmesi veya i¢ denet¢ilik meslegi ile
bagdagmayan hareketlerde bulundugunun rapora
baglanmast ve bu raporun Kurul tarafindan
gortisiilerek sertifikasinin iptal edilmesi, durumlarinda
SOna erer.



