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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 :45516914-115456-7 25/4/2014*3614
Konu : 375 sayil1 KHK nin gegici 11 inci maddesi

ADANA VALILIGINE
(Defterdarhk)

flgi : 31/3/2014 tarihli ve 65505632/1102 say1l1 yaz1.

Ilgi yazi incelenmis olup, Bakanligimiz goriisii asagida belirtilmistir.

Bilindigi tizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6525 sayili Kanunun 41
inci maddesiyle degistirilen ve 27/2/2014 tarihinde yiirtirliige giren gegici 11 inci maddesinde;

“Miidiir yardimcisi, esiti veya daha iist idari gorevierde bulunup; kamu kurum ve
kuruluglarimin  yeniden tegkilatlanmas1 veya kapatilmasi, ozellestirme uygulamalar
kapsaminda ilgili kuruluslarin kismen veya tamamen satisi nedeniyle kamu tiizel kisiliklerinin
sona ermesi, devredilmesi, kiiciiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi veya tasfiye
edilmesi nedenleriyle 657 saytli Kanuna tabi “Arastirmact” unvanli kadrolara atanan veya
atanmis sayilanlarin, bu kadroda bulunduklar: siirece, amilan Kanunun 152 nci maddesi
uyarmca édenmekte olan zam ve tazminatlart ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesinde ongoriilen ek odemelerinin belirlenmesinde, genel idare hizmetleri
sinifinda yer alan ayni dereceli “miidiir yardimcisi” kadro unvani icin 6ngériilmiis olan zam
ve tazminatlar ile ek édeme oranlart esas alinir. Bu fikra hiikiimleri, 657 sayili Kanunun 91
inci maddesinin ikinci fikrasinda ongoriilen fark tazminati verilmek ve ek 6demeleri doner
sermaye biit¢esinden odenmek suretiyle 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 13
tincii maddesi kapsaminda yer alan “Arastirmaci” kadrosunda bulunanlar hakkinda da
uygulanir ve bunlara 209 sayii Kanuna gére ayrica ek odeme yapilmaz.”

hiikmii yer almaktadir

Bu itibarla, 27/2/2014 tarihinde yiirirliige girmis bulunan s6z konusu hikim
cergevesinde olusan zam ve tazminatlar ile ek 6deme farkinin bu tarihten gegerli olmak tizere
hesaplanip 6denmesi, bu sekilde 27/2/2014-14/3/2014 tarihleri arasinda giin hesabiyla
yapilacak ddemenin de fark tazminatindan yararlananlar agisindan fark tazminati hesabinda
dikkate alinmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

Ilkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: H.YIGIT ~Telefon:(0312)4151518



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15-115 468-127 08.08.12*8674
Konu:

ICISLERi BAKANLIGINA

Bilindigi tizere, 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 666 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin (s) fikrasi ile degistirilen ve 15/1/2012
tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yiirlirliige giren 12 nci maddesinde;

“Memurlar ve diger kamu gorevlilerinden, kurum ve kuruluslarin yonetim kurulu,
denetim kurulu, tasfiye kurulu, damsma kurulu tiyelikleri ve komisyon, heyet, komite ile
benzeri organlarda goérev alanlara, kurum igi ve kurum disi ayruimi yapilmaksizin bu
gorevlerinden sadece biri igin iticret odenebilir. Bu maddenin uygulanmasinda olusacak
tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanligi yetkilidir.”

hiikmii yer almaktadir.

Bakanligimizca hazirlanan ve 31/01/2012 tarihli ve 28190 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan (162) Seri No’lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde de;

1) Memurlar ve diger kamu gorevlilerinden kurum ve kuruluslarin; yonetim kurulu,
denetim kurulu, tasfive kurulu, damisma kurulu iiyelikleri ve komisyon, heyet ve komite ile
benzeri organlarda goérev alanlara, aldiklari gorvevier karsihiginda ilgili mevzuatinda
herhangi bir iicret 6denmesinin ongoriilmiis olmast halinde 15/1/2012 tarihinden itibaren bu
gorevlerden sadece biri igin ticret odenecektir.

2) Maddede gecen “kurum ve kuruluslarin” ibaresinden, memur veya diger kamu
gorevlilerinin memur veya diger kamu gorevlisi sifati nedeniyle ilgili mevzuati uyarinca
belirtilen gorevleri alabilecekleri, asli gorevli bulunduklar: kurum da dahil olmak iizere her
statiideki kurum ve kuruluslarin anlasiimasi gerekmektedir.”

denilmektedir.

Bununla birlikte, s6z konusu madde hiikmiiniin uygulamasina yonelik Bakanligimiza
gonderilen cesitli yazilarda belirtilen tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla asagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

1- 2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve Thtiyar Heyetleri Segimi
Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinde bu Kanunun mahalli idareler organlarinin se¢imlerine
iligkin esas ve usulleri diizenledigi ve bu amacla “il genel meclisi {iyeleri’nin, “belediye
baskani ile belediye meclisi liyeleri’nin, “kdy ve mahalle muhtarlar: ile ihtiyar meclisi ve
heyeti iiyeleri”nin sec¢im sistemi, usul, ddonem ve zamanlarina ait esaslarla se¢im ¢evrelerine,
aday olabilme ve se¢ilme ilkelerine ait hiikiimleri kapsadigi belirtilmistir.

2- 5302 say1l1 11 Ozel Idaresi Kanununun;

- 9 uncu maddesinde, il genel meclisinin il 6zel idaresinin karar organi oldugu ve ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore ildeki se¢menler tarafindan secilmis iiyelerden
olusacagi,
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- 16 nc1 maddesinde, il genel meclisinin bir y1l gérev yapmak iizere iiyeleri arasindan
en az l¢, en fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlar1 kurabilecegi ve egitim, kiiltiir ve
sosyal hizmetler komisyonu, imar ve bayindirlik komisyonu, ¢evre ve saglik komisyonu ile
plan ve biitce komisyonu kurulmasinin zorunlu oldugu,

- 17 nci maddesinin birinci fikrasinda, il genel meclisinin kendi {iyeleri arasindan iiye
sayist ligten az, besten ¢ok olmamak iizere bir denetim komisyonu olusturacagi,

- 24 {lincii maddesinin birinci fikrasinda, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklar
her giin i¢in; il genel meclisi bagkanina 6.000 gosterge, diger meclis iiyelerine 2.200 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak miktarda huzur hakki
Odenecegi,

- 25 inci maddesinin birinci fikrasinda, il enclimeninin valinin bagkanliginda, il genel
meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in segecegi bes liye ile biri mali hizmetler
birim amiri olmak iizere valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi bes iiyeden
olusacagi,

28 inci maddesinde de, enciimenin memur olmayan {lyelerine 12.000 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak miktarda aylik briit 6denek
verilecegi ve enclimen bagkani hari¢ enciimenin memur iiyelerine enclimen iiyeleri i¢in
belirlenen gosterge rakaminin yarisinin 6denecegi,

hiikiimlerine yer verilmistir.

3- 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun;

- 12 nci maddesinde, biiyiiksehir belediye meclisinin biiyiiksehir belediyesinin karar
organi oldugu ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilen iiyelerden olusacag,
biiyliksehir belediye bagskaninin biiyliksehir belediye meclisinin bagkani oldugu, biiyiiksehir
icindeki diger belediyelerin baskanlarinin da biiyiiksehir belediye meclisinin dogal tiyesi
oldugu,

- 15 inci maddesinde, biiyiliksehir belediye meclisi iiyeleri arasindan segilecek en az
bes, en ¢ok dokuz kisiden olusan ihtisas komisyonlar1 kurulabilecegi, imar ve bayindirlik
komisyonu, ¢evre ve saglik komisyonu, plan ve biitce komisyonu, egitim, kiiltiir, genclik ve
spor komisyonu ile ulagim komisyonunun kurulmasinin zorunlu oldugu,

- 16 nct maddesinde, biiyiiksehir belediye enciimeni, belediye baskaninin
baskanliginda, belediye meclisinin kendi {iyeleri arasindan bir y1l igin gizli oyla segecegi bes
tiye ile biri genel sekreter, biri mali hizmetler birim amiri olmak {izere belediye baskaninin
her yil birim amirleri arasindan segecegi bes iiyeden olusacagi, belediye baskaninin
katilamadig1 toplantilarda, enclimen toplantilarina genel sekreter bagkanlik edecegi,
biiyliksehir belediye enciimeninin baskani ve se¢ilmis iiyelerine 12.000 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisiyla ¢carpimi sonucu bulunacak miktarda aylik briit 6denek verilecegi ve
enclimenin memur {iyelerine bu miktarin yarisinin ddenecegi,

hiikiimlerine yer verilmistir.

4- 5393 sayil1 Belediye Kanununun;

- 17 nci maddesinde, belediye meclisinin, belediyenin karar organi oldugu ve ilgili
kanunda gosterilen esas ve ustllere gore se¢ilmis iiyelerden olusacagi,

- 24 {incli maddesinde, belediye meclisinin, {iyeleri arasindan en az ii¢ en fazla bes
kisiden olusan ihtisas komisyonlar1 kurabilecegi,

- 25 inci maddesinde, il ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000'in iizerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin kendi iiyeleri arasindan iiye sayisi iligten az besten ¢ok
olmamak {izere bir denetim komisyonu olusturulacagi; aynt maddenin ii¢lincii fikrasinda da
denetim komisyonu toplantilarina, belediye ve bagh kuruluslari disindaki kamu kurum ve
kuruluglarindan gorevlendirilenlere 1.000, kamu personeli disindaki diger uzman kisilere
biiyliksehir belediyelerinde 3.000, diger belediyelerde 2.000 gdsterge rakaminin memur aylik
katsayistyla ¢arpimi sonucu bulunacak miktar1 ge¢cmemek {izere, belediye meclisince
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belirlenecek miktarda giinlik 6deme yapilacagi ve denetim komisyonunun emrinde
gorevlendirilecek kisi ve giin sayisi belediye meclisince belirlenecegi,

- 32 nci maddesinde, meclis baskan ve iiyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina
katildiklart her giin i¢in, 39 uncu madde uyarinca belediye baskanina 6denmekte olan aylik
briit 6denegin giinliik tutarinin {icte birini gegcmemek lizere meclis tarafindan belirlenecek
miktarda huzur hakki 6denecegi, huzur hakki 6denecek giin sayisinin 20, 24 ve 25 inci
maddelerde belirtilen toplanti giinii sayisindan fazla olamayacagi ve meclis iiyelerine ayni
giin i¢in birden fazla huzur hakki 6denmeyecegi,

- 33 iincii maddesinde, belediye enclimenin, belediye baskaninin baskanliginda il
belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi iiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segecegi li¢ iiye, mall hizmetler birim amiri ve
belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki iiye olmak iizere yedi
kisiden; diger belediyelerde, belediye meclisinin her yi1l kendi {iyeleri arasindan bir yil i¢in
gizli oyla sececegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagskaninin birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in se¢ecegi bir liye olmak iizere bes kisiden olusacagi,

- 36 nc1 maddesinde, belediye enciimeni baskan ve iiyelerine, niifusu 10.000'e kadar
olan belediyelerde 3.500, niifusu 10.001-50.000'e kadar olan belediyelerde 4.500, 50.001-
200.000'e kadar olan belediyelerde 6.000 ve 200.001'in iizerinde olan belediyelerde ise 7.500
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda aylik briit
Odenek verilecegi ve enciimenin memur iiyelerine bu tutarlarin yarisinin 6denecegi,

hiikiimlerine yer verilmistir.

5- 5355 sayil1 Mahalli idare Birlikleri Kanununun;

- 8 inci maddesinde, birlik meclisinin birligin karar organi oldugu ve birlik iiyesi
mabhalli idarelerin meclislerinin kendi tiyeleri veya belediye meclis iiyeligine secilmeyi haiz
kisiler arasindan, birlik tiiziiglinde belirlenen sayida ve gizli oyla sececekleri iiyelerden
olusacagi, disaridan segileceklerin sayisinin mahalli idare meclisinden segileceklerin tigte
birini gecemeyecegi ile birligin iiyesi olan il 6zel idaresi i¢in valinin, belediye i¢in belediye
baskaninin ve kdy i¢cin muhtarin birlik meclisinin dogal iiyesi oldugu, birlik meclisinde
bunlarin diginda dogal iiye bulunmayacagi,

- 10 uncu maddesinde, iiyelerinin tamamu il 6zel idarelerinden olusan birliklerde birlik
baskaninin birlik merkezinin bulundugu ilin valisi oldugu, birlik baskaninin ayni1 zamanda
birlik meclisinin de baskan1 oldugu,

- 11 inci maddesinde, birlik meclisinde plan ve biitge komisyonunun diginda birligin
faaliyet konulartyla ilgili olmak {izere ihtisas komisyonlar1 kurulabilecegi, ihtisas
komisyonlarinin meclis {iyeleri arasindan birlik meclisinin karariyla kurulacagi ve komisyon
liye say1sinin besi gegemeyecegi,

- 12 nci maddesinde, birlik enciimeninin, birlik bagkani ile sayis1 yediyi gegmemek
tizere birlik tiiziiglinde gosterilecek sayida meclis iliyesinden olusacagi, iilke diizeyinde
kurulan birliklerde bu saymin iki kat olarak uygulanacagi, bu iiyelerin, birlik meclisince,
donem bas1 toplantisinda kendi tiyeleri arasindan gizli oyla bir yilligina gérev yapmak {izere
secilecegi ve birlik bagkaninin, enciimeninin de bagkani oldugu,

- 13 {incli maddesinde, birlik enclimeninin toplantilarinin, kararlari ile ¢aligma esas ve
ustlleri hakkinda bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, Belediye Kanununun belediye
enciimenine iliskin hiikiimlerinin uygulanacagi,

- 17 nci maddesinde, kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan memurlarin, Belediye
Kanununda belirtilen esas ve usullere gore birlik genel sekreteri veya diger iist yonetici
kadrolarinda gorevlendirilebilecegi ve bu tiir gérevlendirmelerde ilgilinin kendi kurumundan
aldig1 her tiirlii mali ve sosyal haklarin kesilmeyecegi, ancak kurumundan aldig1 aylik ve
diger 6demelerin toplam tutarim1 gegmemek lizere birlik enciimeni karariyla ek 6deme
yapilabilecegi,
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- 18 inci maddesinde, vali ve kaymakamlarin birlik hizmetlerini yiiriitmek {izere
diger kamu kurum ve kuruluslarindan personel gorevlendirebilecegi ve bu sekilde
gorevlendirilenlere birlik biitgesinden karsilanmak tizere, 5.000 gdsterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutarda aylik 6deme yapilacagi,

-Yine 18 inci maddesinde, “kdylere hizmet gotirme birlikleri’ne ve 20 nci
maddesinde de “iilke diizeyinde birlik kurulmasi” na iliskin diizenlemelere; 22 nci
maddesinde de, kdylere hizmet gotiirme birliklerinin birlik meclisleri hari¢ olmak {tizere,
birlik meclisi ile birlik enclimeninin bagkan ve iiyelerine meclis ve enciimen toplantilarina
katildiklar1 her giin i¢in birlik baskanina 5.000, enciimen {iiyelerine 2.000, meclis iiyelerine
1.500 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutari
gegmemek lizere, birlik meclisi tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakki 6denebilecegi
ancak, huzur hakki 6denecek giin sayisinin, bir yil icinde yirmiddrt giinii gegemeyecegi,

hiikiimlerine yer verilmistir.

6- 2108 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Kanununun;

- 1 inci maddesinde, kdy mubhtarlari ile sehir ve kasaba mahalle muhtarlarina 3.000
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak miktarda aylik
0denek verilecegi, bu gosterge rakamini, muhtarliklarin bulundugu yerlesim biriminin idari
yapisi ve niifusu gibi kriterleri ayri ayri veya birlikte dikkate almak suretiyle Icisleri
Bakanliginin gortisii ve Maliye Bakanliginin teklifi iizerine bir katina kadar farkli olarak
belirlemeye Bakanlar Kurulunun yetkili oldugu,

- 4 {lincli maddesinde de 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 {incii maddesi kapsaminda sigortali sayilmayi gerektirecek bir calismasi
bulunmayan veya bu kapsamda aylik ve gelir almayan kdy ve mahalle muhtarlarinin, 5510
sayili Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
sayilacaklar1 ve bunlardan yeniden bu gorevlere segilmeyenler veya ayrilanlarin Bag - Kur'la
iligkilerinin, kanuni primlerini 6dedikleri siirece devam edecegi,

hiikiimlerine yer verilmistir.

Yukarida yer alan hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde;

1- 11 genel meclisi iiyelerinin 2972 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca secilmis olmalar
dolayistyla iistlendikleri il genel meclisi iiyeligi gorevi i¢in 5302 sayili Kanun kapsamindaki
O0demelerden yararlandiklart ve bu gorev diginda uhdelerinde bagka bir kamu gorevi
bulunmadigi hususlar1 goz oniine alinarak, 631 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin anilan
12 nci maddesinin il genel meclisi tiyelerini kapsamadig,

2- Biiyiiksehir belediye meclisi ile belediye meclis iiyelerinin 2972 sayili Kanun
hiikiimleri uyarinca secilmis olmalar1 dolayisiyla iistlendikleri belediye meclis tiyeligi
gorevleri i¢in 5216 ve 5393 sayili Kanun kapsamindaki ddemelerden yararlandiklar1 ve bu
gorevleri diginda uhdelerinde bagka bir kamu gorevi bulunmadigi hususlart goz Oniine
aliarak, 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin anilan 12 nci maddesinin biiyiiksehir
belediye meclisi ile belediye meclisinin se¢ilmis iiyelerini kapsamadigi,

3- 2972 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca se¢imle goreve gelmis olmalarindan dolay1
631 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin anilan 12 nci maddesinin biiyiiksehir ve diger
belediye bagkanlarini kapsamadigy,

4- Koy muhtarlarinin 2972 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca secilmis olmalari
dolayistyla iistlendikleri muhtarlik gorevi i¢in 2108 sayili Kanuna gore aylik 6demeden
yararlandiklar1 ve bu gorevleri disinda uhdelerinde baska bir kamu gorevi bulunmadigi
hususlar1 géz Oniine alinarak, 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin anilan 12 nci
maddesinin muhtarlar1 kapsamadigi,

5- Vali, vali yardimcist ve kaymakamlar da dahil olmak iizere, 657 sayili Kanun ile
diger personel kanunlarina gore istihdam edilenlere kurum i¢i ve kurum dis1 ayrimi
yapilmaksizin uhdelerinde bulunan kamu gorevi dolayisiyla verilen meclis, enciimen,
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yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danisma kurulu iiyelikleri ve komisyon,
heyet, komite ile benzeri organlardaki gorevlerden sadece biri i¢in iicret 6denebilecegi,

6- 5355 sayili Kanunun 17 nci maddesinin {igiincli vel8 inci maddesinin ddrdiincii
fikrasin uyarinca yapilan 6demelerin, gegici olarak gorevlendirme dolayisiyla ddendiginden,
s0z konusu 6demelerin 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin anilan 12 nci maddesi
kapsamina girmedigi,

degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve uygulamanin buna gore yliriitiilmesini saglamak iizere yazimizin ilgili
birimlere duyurulmasini arz ederim.

Bakan a.
Tlkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrntili bilgi i¢in irtibat: S.TATLI Maliye Uzmani
Tel.: (0312)4151844 Faks:(0312)4152695 e-posta:saime@bumko.gov.tr  Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr
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T.C.
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii (Miilga)

Sayr :  45516914-110.04.05-[839.48]- 949 D1./032249
Konu: Akademik Jiiri Ucreti.

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiinden alinan bir érnegi ekli 16/1/2019
tarihli ve 49928088-840-E.829 sayili yazida 22/02/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanun ile 2547
saylll Yiksekogretim Kanununda yapilan degisiklikler sonrasinda, Kamu Goérevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin 2018 ve 2019 yillarim
kapsayan 4. Doénem Toplu Sozlegmenin “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna Iligkin
Toplu S6zlesme” baghkh Boliiminiin 1 inci maddesinin uygulanmasina iliskin tereddiide
diisiildiigti belirtilerek Bakanhgimiz goriistintin bildirilmesi istenilmektedir.

Bilindigi iizere, 7100 sayilr Kanunun 6 nci maddesiyle 2547 sayih Kanunun
dogentlige atama hilkiimlerini diizenleyen 25 inci maddesi yiiriirlikten kaldinlmis, yine aym
Kanunun $ inci maddesiyle de 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesi bashg ile birlikte
degistirilerek dogentlik sinavi ile dogentlife atama hiikiimleri ayn1 madde kapsaminda
diizenlenmistir.

Gorildugi tizere, s6z konusu degisikliklerden 6nce dogentlik unvanimin alinmasina
ve Universitelerarasi Kurul tarafindan yapilan dogentlik smavina iliskin hiikiimler 2547 sayih
Kanunun 24 {incii maddesinde, dogentlife atamaya iligkin hiikiim!er ise ayn1 Kanunun 25 inci
maddesinde yer almakta iken, degisiklik sonrasinda tamami s6z konusu 24 {incii maddede
toplanmis bulunmaktadir.

Diger taraftan 4. Dénem Toplu S6zlesmenin “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet
Koluna Iligkin Toplu S6zlesme™ baslikli Boliimiiniin 1 inci maddesinde;

“4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 24 incii maddesi uyarinca yapilan
dogentlik stnaviarinda juri iiyesi olarak goreviendirilen dgretim diyelerine her bir jiri iiyeligi
icin 4500 gosterge rakaminmn, ayni Kanunun 23, 25 ve 26 nci maddeleri uyarinca
olusturulan yardimci dogent, dogent ve profesor atama jirilerinde gorev alan ogretim
sivelerine ise her bir jiuri tiyeligi i¢cin 3000 gosterge rakamimn memur aylhik katsayist ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda jiiri tiyeligi ticreti 6denir. Bir kisiye bu madde kapsaminda
odeme yapiacak juri diyeligi sayist bir yilda altiyr gecemez. Soz konusu oédemenin
yapilmasina iligkin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir.”

hitkmii bulunmaktadir.

Buna gore, 2547 sayth Kanunun 24 iincii maddesi kapsaminda yapilan gorevin
niteligi dikkate alinarak iiniversitelerarasi kurul tarafindan _vapilan dogentlik
smavlarinda jiiri iiyesi olarak gorevlendirilen 6gretim lyelerine 4500 gosterge rakami,
doktor dgretim tiyesi, dogent ve profesor atama jiirilerinde gorev alan 6gretim lyelerine ise
her bir jiiri tiyeligi i¢in 3000 gosterge rakami dikkate alinarak yapilacak hesaplamaya gore
jliri ityeligi tcreti 6denmesi gerektigi degerlendiriimektedir.

Bilgi igin:Ozlem KOSE

Hazine ve Maliye Uzmani

Teleton: 0312 415 29 00 Faks: 0312 4I§26 95 ) Teleton:(312415 18 03
¢-posta: ozlemi@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www maliye gov.tr



Ayrica, yine anilan Kanunun 24 iincii maddesi uyarinca dogentlige atama kapsaminda
liniversitelerin istegi iizerine sozlii sinav yapilmasi durumunda, Universitelerarasi Kurul
tarafindan yiiksekdgretim kurumlarinda gérevlendirilen jiiri tiyelerinin de dogentlige atama
kapsaminda gorevlendirildigi ve dolayisiyla séz konusu jiiri ilyelerine de 3000 gosterge
rakami esas alinarak sozlii sinavi talep eden yiiksekdgretim kurumu tarafindan jiiri tiyeligi
ticreti 6denmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bu itibarla, konunun genele iliskin olmasi nedeniyle yiiksekégretim kurumlarina
gerekli duyurunun Bagkanlifinizca yapilmasinin uygun olaca@i degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Osman DINCBAS
Bakan a.
Bakan Yardimcis:

EXK: Yaz (1 Sayfa)

Bilgi igin:Ozlem KOSE
ey . N Hazine ve Maliye Uzman
lelefon: 031241529 00 Faks: 0}124]5.695 . Teleforn (312415 18 03
¢-posta: ozlem{dbumko.gov.tr Elektronik Ag: www malive.gov.tr
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ONTA NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Say1 : 49928088-840-E.829 16/01/2019
Konu : Dogentlik sézlii sinavi jiiri tiyeligi ticreti.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINA
(Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii)
(Miilga)

Bilindigi gibi, 22.02.2018 tarih ve 7100 sayili Kanun ile 2547 sayih Kanun’un Dogentlik Sinavi
baslikli 24. maddesi Dogentlik ve Atama baslig1 altinda degistirilmig, Dogentlige Atama baslikli 25.
maddesi kaldinlrmstir. Yapilan yeni diizenlemeyle, dogentlik sinavi kapsaminda Universiteleraras1 Kurulun
gorevlendirdigi dogentlik sinav jiirisi tarafindan yapilan sozlii smav kaldintmig, bunun yerine dogentlige
atama kapsarmunda Universitelerin istegi halinde Universiteleraras1 Kurulun gorevlendirdigi dogentlik sinav
jlirisi tarafindan yapilan sozlii sinav getirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 01.01.2012 tarihi itibariyle yiirtirlige konulmus olan “Dogentlik
Sinav Jiiri Uyeleri ile Yardimei Dogent, Dogent ve Profesor Atama Jurilerinde Gorev Alan Ogretim
Uyelerine Odenecek Ucrete Iligkin Usiil ve Esaslar”in 4/1 ve 4/8 maddelerinde jiiri ticretinin,

2547 sayili Kanunun 24. maddesi uyarinca yapilan dogentlik sinavlarinda jiiri tiyest olarak
gorevlendirilen 6gretim iiyelerine 4500 gdsterge rakami {izerinden Universiteleraras: Kurul tarafindan,

2547 sayili Kanunun 25. maddesi uyarinca olusturulan dogentlik atama jiirilerinde gorevlendirilen

ogretim tiyelerine 3000 gosterge rakamu tizerinden gorevlendirmeyi yapan tiniversite tarafindan ddenecegi
diizenlenmustir.

S6z konusu mevzuat degisikligi ile ilgili olarak anilan Usul ve Esaslarda yeni bir diizenleme
yapumadigl igin, )
B - Dogentlige atama kapsaminda Universitelerin istegi halinde s6zlii sinav yapmak lizere
Universitelerarast Kurulun gorevlendirdigi dogentlik sinav jiirisi liyelerine 6denecek jiiri ticretinin
gorevlendirmeyi yapan Universitelerarasi Kurul tarafindan mu, yoksa sozlii sinavi talep eden tniversite
tarafindan mi 6denecegi, ’

_ Jiiri ticreti tutarinin hesaplanmasinda 3000 veya 4500 gosterge rakamindan hangisinin

kullanilacag hususlarinda tereddiide diistilmiistiir.
Tereddiide diisiilen hususlar hakkinda Bakanlifimz goriistintin bildirilmesini arz ederim.

e-imzahdir

-~/ N&
O CEST Prof. Dr. Cem ZORLU
g e _— Rektir
— .
Ve g
Adres: Nisantas Mah. Dr. M. Hulusi Baybai Cad. No:12 Kat: 15 Posta Kodu 42060 Selguklu/KONYA Mustafa SAGLAM
Telefon: 0332221 05 81 Faks: 0332 236 21 62 Elektronik Ag: http://www konya.edu.tr

3070 sayilt Elektronik triza Kanunu'na uygun olarak Guvenli Elektronik linza ile dretilmistir.
Euvenl tovsidi hitvesllahvesnvamn avholian adu tr adrecindon RIRW_RUILLILR Ladi ite vandahilic



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115468-48 29.01.09*1057

Konu  : Ek gbrevler

SANAYI VE TICARET BAKANLIGINA
(Personel Dairesi Bagkanhgi)

flgi  :29/1/2008 tarihli ve B.14.0.PER.0 00 00 05-637 03 02/625 sayil yazu.

Bakanliginiz personelinin bazi ek gorevleri belirtilerek, bu gorevlerin 631 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesinde belirtilen gorevler arasinda degerlendirilip
degerlendirilemeyecegi hususunda diisiilen tereddiidiin giderilmesi talebine iliskin ilgi yazi
incelenmis olup, konu hakkindaki Bakanligimiz goriisii asagida belirtilmistir.

Bilindigi iizere, 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci
maddesinde;

“Memurlar ve diger kamu gorevlilerinden asli kadro ve gérevleri disinda, kurum ve
kuruluglarin yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfive kurulu, danisma kurulu iiyelikleri ve
komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda gorev alanlara, bu gorevlerinden sadece biri igin
ticret Odenebilir. Bu maddenin uygulanmasinda olusacak tereddiitleri gidermeye Maliye
Bakanlig yetkilidir.”

hiikmii yer almaktadir.

Anilan maddenin uygulamasinda ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri gidermek amaciyla
Bakanligimizca hazirlanan ve 8/1/2003 tarihli ve 24987 sayili Resmi Gazetede yayimlanan (155)
Seri No’lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde;

1- “Memurlar ve diger kamu gorevlilerinden asli kadro ve gorevleri disinda” ibaresinden,
memurlar ve diger kamu gérevlilerinin kendi kurumlar: disindaki gorevlerinin anlasiimasi,

2- Kurum ve kuruluslarin” ibaresinden, ilgililerin memur veva diger kamu gorevlisi sifati
nedeniyle kendi kurumlar: disinda, belirtilen gérevierin alindigr tiim kurum ve kuruluslarin
anlasilmasi,

3- Memur ve kamu gorevlisi sifati nedeniyle gorev alinanlar ile bagh, ilgili veya iliskili
kurum ve kuruluslarin ayri birer kurum veya kurulus olarak degerlendirilmesi,

4- ligililere kendi kurumlari disinda, kurum ve kuruluslarin yonetim kurulu, denetim
kurulu, tasfive kurulu, damisma kurulu iiyelikleri ve komisyon, heyet, komite ile benzeri
organlarda aldiklart gorevier karsiliginda ilgili mevzuatinda herhangi bir 6deme yapilmasinin
ongortilmiis olmasi halinde bu 6demelerden sadece birinin yapilmast,

gerekmektedir.”

denilmektedir.

Yukarida yer alan hiikiim ve acgiklamalar ¢ergevesinde:

1) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Kanunun 17 nci maddesinde, ticari reklam ve ilanlarda
uyulmasi gereken ilkeleri belirlemek, bu ilkeler ¢ercevesinde ticari reklam ve ilanlar1 incelemek
ve inceleme sonucuna gore, bu Kanunun 16 nc1 madde hiikiimlerine aykiri reklam ve ilanlar {i¢
aya kadar tedbiren durdurma ve/veya durdurma ve/veya ayni yontemle diizeltme ve/veya para
cezas1 verme hususlarinda gorevli bir Reklam Kurulunun Bakanliginiz biinyesinde olusturulmasi
Ongoriilmistiir. Yine ayn1 madde uyarinca anilan Kurulun, gerekli goriilen hallerde siirekli ve
gecici olarak gorev yapmak lizere 6zel ihtisas komisyonlari kurabilecegi hiikme baglanmaistir.
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Dolayisiyla Bakanliginiz biinyesinde olusturulan Reklam Kurulu ile bu Kurulun kurdugu
0zel ihtisas komisyonlarinda yapilan gorevlendirmeler, personelinizin asli kadro ve gorevlerinin
disinda yiiriitiilen gorevler kapsaminda bulunmadigindan her iki gorevin de 631 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsaminda bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

2) 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Kanunun 4 iincii maddesinde ticaret ve sanayi odasi,
ticaret odasi, sanayi odasi ve deniz ticaret odalarinin; tiizel Kkisilige sahip kamu kurumu
niteliginde meslek kuruluslar1 oldugu belirtilmektedir.

Ayn1 Kanunun 71 inci maddesinde ise; Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin ¢ikarilmasina
iliskin esaslar1 tespit, yayim islerini sevk ve idare etmek ve Bakanlik ile Birlik arasindaki
calismalar1 koordine etmek {izere; Bakanlik Miistesarinin baskanlhifinda, ilgili miistesar
yardimeisi, I¢ Ticaret Genel Miidiirii veya gorevlendirecegi yardimcisi, Birlik Genel Sekreteri,
ilgili genel sekreter yardimcist ve gazete miidiiriinden olusan bir Komite kurulacagi
belirtilmektedir.

3) 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Kanunun 1 inci maddesinde; kamu kurumu
niteligindeki esnaf ve sanatkarlar odalar1 ile bu odalarin iist kurulusu olan birlik, federasyon ve
Konfederasyonun tiizel Kisilige sahip oldugu belirtilmektedir.

Ayni1 Kanunun 70 inci maddesinde ise, Sicil Gazetesinin ¢ikarilmasina iliskin esaslari
tespit, yayim islerini sevk ve idare etmek ve Bakanlik ile Konfederasyon arasindaki ¢alismalari
koordine etmek iizere; Bakanlik Miistesarinin baskanliginda, ilgili miistesar yardimcisi, Esnaf ve
Sanatkarlar Genel Miidiirii ve genel miidiir yardimcilar ile Konfederasyon genel sekreteri, genel
sekreter yardimcisi ve Sicil Gazetesi miidiiriinden olusan Sicil Gazetesi komitesinin kurulacagi
belirtilmistir.

4) 18/11/1960 tarihli ve 132 sayili Kanunun 1 inci maddesinde, Tiirk Standartlar
Enstitiisiiniin tiizelkisiligi haiz, 6zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilen bir Kamu Kurumu
oldugu belirtilmektedir.

Aynit Kanunun 9 uncu maddesinde ise, Genel Kurul karariyla kurulacak ihtisas
kurullarinin Tiirk Standartlar1 Enstitiisiiniin ilmi inceleme ve standartlar1 hazirlama kurullari
oldugu ve bu kurullara bagli olarak komiteler de kurulabilecegi ve bunlarin olusturulmasinda
Ozellikle liniversite 6gretim elemanlari ile uzmanlardan yararlanilacagi belirtilmistir.

Dolayisiyla, 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesinde gegen “kurum
ve kuruluslar” ibaresinden, memur veya diger kamu gorevlilerinin bu sifatlar1 nedeniyle gorev
yaptiklar1 kendi kurumlart disindaki, s6z konusu gorevlerin alindigi tim kurum ve kuruluslar
kastedildiginden, tiizel kisilige sahip olarak kurulan ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasi, sanayi
odasi1 ve deniz ticaret odalari, esnaf ve sanatkarlar odalar1 ile bu odalarin {ist kurulusu olan birlik,
federasyon ve Konfederasyonu ile Tiirk Standartlari Enstitiisiiniin de Bakanliginiz personeli
acisindan anilan Tebligdeki “kurum ve kuruluslar” kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi
miitalaa edilmektedir.

Bu itibarla, (155) Seri No’lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde aciklandig:
tizere, Bakanliginiz personelinin asli kadro ve gorevleri disinda, ticaret ve sanayi odasi, ticaret
odasi, sanayi odasi ve deniz ticaret odalari ile esnaf ve sanatkarlar odalar1 biinyesinde olusturulan
komitelerde, Tirk Standartlar1 Enstitiisiiniin  standart hazirlama ihtisas kurullarinda
gorevlendirmeleri halinde bu gorevlendirmelerden sadece birisi i¢in ddeme yapilabilecegi
miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

Bakan a.

Ilkadim Cad. 06100 Dikmen ANKARA Ayrintili bilgi icin irtibat: A .DURSUN Dev.Biit.Uzm. Telefon: (0 312) 415 15 69
Faks: (0 312) 415 26 95 e-posta: aysel@bumko.gov.tr  Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115465-22 06.06.08*7796

Konu : Avukatlik Vekalet Ucreti

ISTANBUL UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi : 15/04/2008 tarihli ve B.30.2.1ST.0.70.82.00/651/18248 say1l1 yaz1.

Ilgi yaz1 ile Universiteniz hukuk miisavirlerine, avukatlarina ve diger personeline
avukatlik vekalet tlicreti 6demelerinin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 146 nci
maddesinin ii¢lincii fikrasinda belirlenen sinirlamaya tabi olup olmadigi konusunda tereddiide
diisiildiigii belirtilerek Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin “Avukatlik iicretlerinden yararlanma”
baglikli 45 inci maddesinde;

“Yiiksekogretim iist kuruluslar ile yiiksekogretim kurumlarimin hukuk miisavirligi ve
avukatlik kadrolarinda bulunan ve fiilen bu gérevleri yiiriitenlerle hukuk servisinde ¢aligan
diger personeli, mahkemeler ve icra dairelerince hiikmolunup tahsil olunan avukatlk
iicretlerinden 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 146 nct maddesi hiikiimleri
cercevesinde yararlanirlar.”

denilmektedir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanunun 146 nc1 maddesinin {iglincii fikrasinda da;

“...2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Kanun ile Katma Biit¢eli Kurumlarin, 1l Ozel
Idareleri ve Belediyeler ile bunlara bagl birliklerin davalarini sonu¢landiran avukat ve
saireye verilecek vekalet ticretine iliskin sair kanun hiikiimleri saklidir. Su kadar ki, vekalet
iicretinin yillik tutari, hukuk miisavirleri ve avukatlar icin 10000, digerleri icin 6000
gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay: ile ¢arpimi sonucu bulunacak
aylik briit tutarinin oniki katint gecemez. Bu esasa gore yapilacak dagitim sonunda artan
miktar merkezde bir hesapta toplanarak Maliye ve Giimriik Bakanliginca hazirlanacak bir
yonetmelige gore diger avukatlar arasinda, yukaridaki miktart agsmamak iizere esit olarak
dagitilir.”

hiikkmiine yer verilmistir.

Goriildugi tizere, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45 inci maddesiyle
atifta bulunulan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 146 nc1 maddesinde, 6denebilecek
vekalet ticretlerinin yillik tutarlarina limit getirilerek, dagitim sonunda artan miktarlarin
bulunmasi halinde ise bu miktarlarin Maliye Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelige gore
diger avukatlar arasinda dagitilacagi ongoriilmektedir.

Diger taraftan, 1136 sayili Avukathk Kanununun “Avukatlik Sozlesmesi” baglig
altindaki 11 inci kisminda yer alan 163 iincii maddesinde avukatlik s6zlesmesinin kapsami
diizenlenmistir.

Anilan Kanunun 164 iincii maddesinde ise;

“Avukatlik iicreti, avukatin hukuki yardiminin karsiligi olan meblag: veya degeri ifade
eder.
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Yiizde yirmibesi asmamak tizere, dava veya hiikmolunacak seyin degeri yahut paranin
belli bir yiizdesi avukatlik ticreti olarak kararlastirilabilir.

Ikinci fikraya gore yapilacak sozlesmeler, dava konusu para disindaki mal ve
haklardan bir kisminin aynen avukata ait olacagi hiikmiinii tasiyamaz.

Avukatlik asgari iicret tarifesi altinda vekalet ticreti kararlastirilamaz. Ucretsiz dava
alinmast halinde, durum baro yonetim kuruluna bildirilir. (Degisik iiciincii ve dordiincii
ctimle:13/1/2004 — 5043/5 md.) Avukatlik ticretinin kararlastirilmamis oldugu veya taraflar
arasinda yazili ticret sozlesmesinin bulunmadigi yahut iicret sézlesmesinin belirgin olmadigi
veya tartismali oldugu veya iicret sozlesmesinin iicrete iliskin hiikmiiniin gegersiz sayildig
hallerde; degeri para ile olgiilebilen dava ve islerde asgari iicret tarifelerinin altinda
olmamak kosuluyla iicret itirazlarini incelemeye yetkili merci tarafindan davanin kazanilan
boliimii i¢in avukatin emegine gore ilamin kesinlestigi tarihteki miiddeabihin degerinin yiizde
onu ile yiizde yirmisi arasindaki bir miktar avukatlik iicreti olarak belirlenir. Degeri para ile
olgiilemeyen dava ve islerde ise avukatlik asgari ticret tarifesi uygulanir.

Dava sonunda, kararla tarifeye dayanilarak karsi tarafa yiiklenecek vekdlet iicreti
avukata aittir. Bu iicret, is sahibinin borcu nedeniyle takas ve mahsup edilemez,
haczedilemez.”

hiikkmiine yer verilmistir.

Goriildugii tizere, 1136 sayili Kanunun 164 iincii maddesinde avukatlik ticreti
tanimlanmistir. Gerek s6z konusu maddenin yer aldig1 kisim basliginin dikkate alinmasindan
gerekse madde metninin lafzi ve ruhi yorumundan s6z konusu hiikiimlerin s6zlesme konusu
olan vekalet iicretine iliskin diizenlemeler oldugu disiiniilmektedir. Zira, 164 {incii
maddenin birinci, ikinci, tiglincli ve dordiincii fikralarinda avukatla is sahibi arasinda iicrete
iligkin olarak s6zlesme ile kararlagtirilacak hususlara yer verilmekte, besinci fikrasinda da,
“Dava sonunda kararla tarifeye dayanilarak karsi tarafa yiiklenecek vekalet iicreti avukata
aittir.” denilmekte, devaminda da “bu iicret is sahibinin borcu nedeniyle takas ve mahsup
edilemez, haczedilemez” denilmek suretiyle yukaridaki (ihtilafli) bendin de s6zlesme hiikmii
oldugunu yani sozlesme hukuku i¢inde bir hiikiim oldugunu ifade etmektedir. “Dava sonunda
kararla tarifeye dayanilarak karsi tarafa yiiklenecek vekalet iicreti avukata aittir.” tfikrasini,
s6z konusu maddenin biitlinligiinden ve maddenin bulundugu kismin biitlinligiinden ayirarak
sadece lafzi yorum yapilmasi, hem 1136 sayili Kanunun kendi i¢inde hem de diger ilgili yasa
hiikiimleri ile (657 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat) arasindaki mukayeseli yorumu
bertaraf edecektir.

1136 sayili Kanunun 11 inci kisminda yer alan diger madde hiikiimleri de
incelendiginde, bu kisimda avukatla is sahibi arasindaki iliskilere (sozlesmeye) iliskin
diizenlemelere yer verildigi goriilmektedir.

Dolayisiyla anilan Kanunun 164 {incii maddesi hiikmiiniin avukatla is sahibi arasindaki
ticret iligkisini diizenledigi ve s6zlesme hukukuna iliskin oldugu goriilmektedir.

657 sayili Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen kurumlarda goérev yapmakta olan
avukatlar, memur statiisiinde bu Kanun kapsaminda “Avukatlik Hizmetleri Sinifi”’nda kamu
hizmeti yapan personel veya anilan Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 uyarinca istihdam
edilen personel olup, takip edilen davalar neticesinde mahkemeler tarafindan hiikmedilen
vekalet {icretini de, 657 sayili Kanunda ve diger kanun ve yonetmeliklerde belirlenen usul ve
esaslara gore almaktadirlar. 1136 sayili Avukathk Kanununun genel nitelikli bir Kanun
olmast nedeniyle kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan avukatlar1 da kapsadigi
tartismasizdir. Ancak anilan Kanunun 164 iincii maddesi hiikmiiniin is sahibi ile avukat
arasindaki tcret iligkilerini diizenledigi, dolayisiyla s6zlesme hukukuna iliskin oldugu ve sz
konusu diizenlemenin tamamen mesleklerini serbest olarak ifa eden avukatlar i¢in gecerli
oldugu diisiiniilmektedir.

Nitekim, Danistay 11 inci Dairesinin 10/11/2003 tarihli ve E.N:2002/4665,
K.N:2003/4924 sayili kararinda, kurum avukatlarinin; miivekkillerinin, tek yanli olarak
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yaptirim giliclinli uygulama yetkisine sahip bulunan Devlet kurumlari oldugu ve gorevlerinin
Devlet hizmetinin yliriitimii sirasinda ortaya ¢ikan problemlerin ¢oziimiiyle ilgili oldugu
hususu dikkate alindiginda, hem temsil ettikleri sahislar hem de yaptiklar1 isin serbest
avukatlara gore farklilik gosterdigi bu durumda kurum avukatlarina verilecek vekalet {icretine
iliskin farkli diizenleme yapilmadig1 siirece, 1136 sayili Avukatlik Kanununda yapilan
degisikligin kamu personeli statiisiinde bulunan kurum avukatlarina uygulanan vekalet
ticretinde sinirlama olmadigindan séz edilemeyecegi yoniinde karar verilmistir.

Ayrica, avukatlik vekalet iicretinin limitsiz olarak tamaminin 6denmesi talebiyle
Zonguldak Idare Mahkemesinde agilan dava sonucu, anilan Mahkemenin 17/04/2002 tarihli
ve Esas No: 2001/1206, Karar No: 2002/505 sayili Kararinda, “Avukatlik Yasasi’'nda yapilan
degisiklikle hicbir istisna getirilmeksizin yarg: mercileri karariyla tarifeye dayanilarak karst
tarafa yiiklenecek vekalet iicretinin davada hakli ¢ikan tarafin avukatina ait oldugu”
belirtilerek davaci lehine karar verilmis, bu kararin idarece yiiriitmeyi durdurma talepli temyiz
edilmesi iizerine Danistay 11 inci Dairesince verilen 07/08/2002 tarihli ve Esas N0:2002/3012
sayili Karar ile de Zonguldak Idare Mahkemesinin séz konusu kararmmn vyiiriitiilmesinin
durdurulmasima karar verilmistir. Ayrica, vekalet iicretlerinin limitsiz ddenmesi yolundaki
taleplerinin reddine iliskin olarak yapilan idari islemin iptali istemiyle Ankara 8 inci Idare
Mahkemesinde acilan davada ise, anilan Mahkemece verilen 30/06/2003 tarihli ve Esas No:
2002/1724 Karar No: 2003/829 sayili Kararda, “Dava dosyasinin igerigi ve ilgili yasa
hiikiimleri birlikte irdelendiginde avukatlik yasasinin ilgili maddesinde kamu ve ézel avukat
aywrimi yapmadan genel bir hiikiimle dava sonunda, kararla tarifeye dayanilarak karsi tarafa
viiklenecek vekalet iicretinin avukata ait oldugu hiikmiine yer verilmisken, 657 sayili Yasanin
degisik 146 nct maddesinin 2 nci ve 3 iincii fikrasinda kamuda gorev yapan avukatlar ve
hukuk miisavirleri i¢in bir iist sinir tespit edildigi, kanun geregince bu iist simirin iizerinde
odeme yapilmasinin miimkiin olmadigi anlasildigindan davali idarece yapilan islemde hukuka
aykirilik bulunmamaktadir.” denilmek suretiyle, kamuda gorev yapan avukatlara vekalet
ticretinin 6denmesinde, 657 sayili Kanunun 146 nci maddesinde yer alan siirlamalara tabi
olacaklar1 yoniinde karar verilmistir.

Dolayisiyla, avukatlik vekalet iicretinin kamuda gorev yapan avukatlara sinirsiz
uygulanamayacag1 mahkeme kararlariyla da teyit edilmistir.

Ayrica, kamuda istihdam edilen avukatlarin statii hukukuna tabi olmalar1 nedeniyle
bunlara sadece avukatlik iicreti degil, kadrolarina bagl olarak ilgili mevzuatta ongdriilen
aylik, ek gosterge, zam ve tazminat ile diger mali, sosyal hak ve yardimlar her ay herhangi bir
dava ile iliski kurulmaksizin 6denmektedir. Bu nedenle, kamuda istihdam edilen avukatlara,
avukatlik vekalet {icretinin dagitiminda 657 sayili Kanunda ve diger Kanunlarda yer alan
diizenlemelere uyulmasi zorunlulugu bulunmaktadir.

Bu itibarla, 1136 sayili Kanunun 164 iincii maddesinde yer alan hiikkmiin 657 sayili
Kanunun 146 nc1 maddesinin iiglincii fikrasinda yer alan sinirlamalar1 kaldirmadigi ve 1136
sayitli Kanunun anilan maddesinin sdzlesme hukukuna iliskin oldugu dikkate alinarak,
Universiteniz hukuk miisavirleri, avukatlar1 ve diger personelinin avukathik vekalet iicreti
O0demelerinin, 657 sayili Kanunun 146 nc1 maddesinin ii¢lincli fikrasinda belirlenen
sinirlamaya tabi olarak yapilmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

flkadim Cad. 06100 Dikmen ANKARA Ayrintili bilgi icin irtibat: A.DURSUN Dev.Biit.Uzm. Telefon: (0 312) 415 15 69
Faks: (0 312) 415 26 95 e-posta: aysel@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirligii

Say1r : B.07.0.BMK.0.15-115468-122

Konu: 05.03.12*%2879

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGINA

Tigi: 21/2/2012 tarihli ve M.06.1.ABB.0.71.03-253-1661 sayil1 yazi.

Ilgi yazida; 5216 sayili Kanunun 16 nci maddesi uyarinca iicret ddenen memur
iiyelerin ayn1 zamanda yonetim kurulu iicretinden de yararlanmalari halinde (162) Seri No’lu
Devlet Memurlari1 Kanunu Genel Tebligine gore bu 6demeler i¢in tercih yapmalarinin gerekli
olup olmadig1 hususunda goriis istenilmektedir.

Bilindigi tlizere, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun “Biiyiiksehir belediye
enclimeni” bagliklt 16 nc1 maddesinde, biiyiiksehir belediye enciimeninin belediye bagkaninin
baskanliginda, belediye meclisinin kendi iiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla sececegi bes
iiye ile biri genel sekreter, biri mali hizmetler birim amiri olmak {izere belediye baskaninin
her yil birim amirleri arasindan sececegi bes iliyeden olusacagi ve belediye baskaninin
katilamadig1 toplantilarda, enclimen toplantilarina genel sekreterin baskanlik edecegi
belirtilerek ti¢tincii fikrasinda,

“Biiyiiksehir belediye enclimeninin bagkani ve se¢ilmis iiyelerine, (12.000) gosterge
rakaminin Devlet memur ayliklar1 i¢in belirlenen katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarda aylik briit 6denek verilir. Enclimenin memur iiyelerine bu miktarin yarisi 6denir.”
hiikmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 666 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin (s) fikrasi ile degistirilen ve 15/1/2012
tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yiirlirliige giren 12 nci maddesinde;

“Memurlar ve diger kamu gérevlilerinden, kurum ve kuruluslarin yonetim kurulu,
denetim kurulu, tasfiye kurulu, damsma kurulu tiyelikleri ve komisyon, heyet, komite ile
benzeri organlarda gérev alanlara, kurum igi ve kurum disi ayruimi yapilmaksizin bu
gorevlerinden sadece biri igin iicret odenebilir. Bu maddenin uygulanmasinda olusacak
tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanligi yetkilidir.”
hiikmii yer almaktadir.

Anilan maddenin uygulamasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermek amaciyla
Bakanligimizca hazirlanan ve 31/01/2012 tarihli ve 28190 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
(162) Seri No’lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde;

1) Memurlar ve diger kamu gérevlilerinden kurum ve kuruluslarin; yénetim kurulu,
denetim kurulu, tasfive kurulu, damisma kurulu iiyelikleri ve komisyon, heyet ve komite ile
benzeri organlarda goérev alanlara, aldiklari gorevler karsiliginda ilgili mevzuatinda
herhangi bir ticret 6denmesinin ongoriilmiis olmast halinde 15/1/2012 tarihinden itibaren bu
gorevlerden sadece biri igin iicret 6denecektir.
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2) Maddede gegcen “kurum ve kuruluslarin” ibaresinden, memur veya diger kamu
gorevlilerinin memur veya diger kamu gorevlisi sifati nedeniyle ilgili mevzuati uyarinca
belirtilen gorevleri alabilecekleri, asli gorevli bulunduklart kurum da dahil olmak iizere
her statiideki kurum ve kuruluslarin anlasilmasi gerekmektedir.

denilmektedir.

Bu ¢ercevede, memurlarin gorev aldigr yonetim kurulu iiyeliklerinin uhdelerinde
bulunan kamu goérevinden kaynaklandigi kuskusuzdur. Kaldi ki, memur veya diger kamu
gorevlilerine ilgili mevzuatta Ongoriillmemis olan gorevlerin verilmesine de imkan
bulunmamaktadir.

Ayrica, 631 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 12 nci maddesinde gecen “kurum
ve kuruluslar” ibaresinden, memur veya diger kamu gorevlilerine bu sifatlar1 nedeniyle ilgili
mevzuati uyarinca belirtilen gorevlerin verildigi biitiin kurum ve kuruluslarin anlasilmasi
gerekmekte ve ilgililerin asli goérevli bulunduklari kurumlar da s6z konusu “kurum ve
kuruluglar” kapsaminda degerlendirilmektedir.

Bu itibarla; 5216 sayili Kanunun anilan 16 nci maddesi hiikkmii uyarinca belediye
enclimeninde iiye olan memurlarin ayni zamanda yonetim kurulu iyeligi gorevinin de
bulunmasi halinde, bu gorevlerden biri i¢cin Ongériillen ddemenin yapilmasi hususunda
tercihte bulunmalar1 ve 631 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi geregince
15/1/2012 tarihinden itibaren bu gorevlerin sadece biri i¢in ticret ddenmesi gerekmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Tlkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtili bilgi i¢in irtibat: STATLI Maliye Uzmani
Tel.: (0312)4151844 Faks:(0312)4152695 e-posta:saime@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr
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A T.C.
S G K SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

S EAL SPEEL B & B

Sayr :84228040/13695507/TES.MEV/GZ/20101-(2016)-E.4999528 21/09/2016
Konu : Bursiyerler hk.

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLQJ ARASTIRMA
KURUMU BASKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)
ANKARA

Ilgi : 25/3/2016 tarihli ve 20612936-612.99-E.74306 say1l1 yazimz.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunun 5 inci maddesinin (b)
bendinde 6676 sayili Kanunla yapilan diizenleme ile 1/3/2016 tarihinden itibaren kamu kurum ve
kuruluglan tarafindan desteklenen projelerde goérevli bursiyerler is kazasi ve meslek hastalip
sigortast yoniinden, bunlardan bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar ise ayrica
genel saglik sigortasi yoniinden de sigortali sayilmistir. Bunlarin sigortaliign Kanunun 7 nci
maddesinin birinci fikras1 (a) bendi kapsaminda bursiyer olarak goreve bagladiklar: tarih itibariyle
baglatilacaktir,

Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine goére 5 inci maddenin birinci
fikrasimin (b) bendi kapsamindakilerden; sadece is kazalar1 ve meslek hastaliklan sigorta kollarina
tabi olanlar igin sigorta primine esas kazancin %1, bunlardan bakmakla yiikiimlii olunmayanlar
i¢in ayrica genel saglik sigortasi primi olarak %5 olmak iizere toplam %6 oraminda prim
alinmaktadir. 80 inci maddenin birinci fikrasimin (k) bendinde 5 inci maddenin (b) bendine tabi
olanlarin prime esas giinliik kazanglarimin hesaplanmasinda prime esas giinliik kazang alt sinin
dikkate alindigindan bursiyerlere ddenen iicret dikkate alinmaksizin prime esas kazang alt sinir
izerinden bildirim yapilmas: gerekmektedir.

Diger taraftan, 6676 sayili Kanunun yiiriirliik tarihi olan 1/3/2016 tarihinden 6nce bursiyer
¢aligtiran kamu kurum ve kuruluslar, $zel sektér kuruluglan ve iiniversitelerin sigortali ige giris
bildirgesini bursiyer olarak goreve baslatmadan 6nce vermeleri gerekmekte ise de ise giris
bildirgesinin Kanunun yiirlirlik tarihi olan 1/3/2016 tarihinden ¢nce verilmesi miimkiin
olmadigindan, ise giris bildirgesinin 15/4/2016 tarihi saat 23:59°a kadar ise giris bildirgesini
verilmesi halinde bildirge yasal stiresinde verilmis sayilacagi, 01/09/2016 tarihli ve 2016/20 sayili
Genelge ile talimatlandirilmistir,

Bursiyer ¢alistiran kamu kurum ve kuruluslan, 6zel sektér kuruluslar1 ve iniversitelerin
bursiyerler i¢in ayn igyeri dosyas! agtirmay1 tercih etmesi halinde sigortali ige giris bildirgesinin
verilmesinde yeni igyerleri i¢cin Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
bir aylik siire esas alinarak iglem yapilacaktir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir
Hizmet Akdiyle Caligantar Daire Bagkanlii Ayrintil bilgi igin iibat Sb.Md. E.CEYHUN

Mithatpaga Caddesi No:7 Sihhiye /ANKARA Elektronik Ag: www.sgk.gov.tr e-posta: spgm_hacdb@sgk.gov.tr
Telefon: 0312 45876 03-74 86 Faks :0 312434 1148
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Bursiyerlerin e-sigorta yoluyla yapacaklar ige girig bildirgelerinde “32-Bursiyer” sigortalilik
kodu kullanilacaktir. Ayhk prim ve hizmet belgesinde bakmakla yikiimlii kisi olunan sigortalilar
icin “22” numarali, bakmakla yiikiimlii kisi olunmayanlar i¢in “43” numarall belge tiirleri ile
bursiyer olarak ¢aligtirilanlar hakkinda bildirim yapilacaktir.

Bursiyerler, Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasimn (b) bendi kapsamindaki diger
sigortalilar gibi uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmadiklarindan bursiyer olarak gegen sireler
uzun vadeli sigorta kollarina esas sigortalilik siiresinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Bursiyer olarak ¢aligan kigilerin aym zamanda Kanunun 4 {incli maddesinin birinci
fikrasinin; (¢) bendi kapsaminda sigortaliliklarimin bulunmasi halinde 5 inci maddenin birinci
fikrasmin (b) bendi kapsaminda bildirimleri yapilmayacak, bagka igyerlerinde hizmet akdine tabi
(a) bendi ya da kendi nam ve hesabina bagimsiz olarak (b) bendine tabi ¢aligmalan halinde, 5 nci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda bildirim yapilacaktir. Bursiyer olarak gorev
yapanlar aynica 4 iincli maddenin birinci fikarasimin (b) bendi kapsaminda istege bagh sigortahda
olabileceklerdir, Bursiyer olarak ¢aligip yetim aylig1 alanlarin gelir ve ayliklar kesilmeyecektir.

Yabanci uyruklu bursiyerlerin yabanci uyruk numarasimn verilmemis olmas: halinde ige
giris bildirgelerinin e-sigorta yoluyla verilmesi miimkiin olamayacagindan bu sigortahlar i¢in
yasal siiresi iginde kagit ortaminda verilen ige girig bildirgeleri nedeniyle idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

Bilgi edinilmesini ve geregince islem yapilmasini rica ederim.

Gokhan TUNA
Genel Miidiir a.
Daire Bagkam

Bu belge, 5070 sayil1 Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir
Hizmet Axdiyle Galiganiar Daire Bagkanh Aynintil bilgi igin irtibat $b.Md. E.CEYHUN

Mithatpaga Caddesi No:7 Sihhiye /ANKARA Elektronik Ag: www.sgk.gov.tr e-posta: spgm_hacdb@sgk.gov.tr
Telefon: 0312 45876 03-74 86 Faks 10 312 434 1148
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CESITLi BUMKO GORUSLERI

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 Maddesinin "Ortak Hikiimler"
Boliimiinde Belirtilen Hitkiimlerin 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa Tabi
Personel Hakkinda Uygulanip Uygulanmayacagi Hk.

1416 Sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanununa Goére Hizmet
Degerlendirilmesi Hk.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Gegici 70 inci Maddesinin Uygulanmas: HK.
6009 Sayili Kanunun 52 nci Maddesi ile Eklenen Hiikmiin Yiiriirliik Tarihi Hk.

Ucakla Seyahatlerde Cesitli Sebeplerle Odenen Cezalarin Kurum Biitcesinden Karsilanip
Karsilanamayacagi Hk.

Yiiksekokul Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin Ders Yiiklerine Yonelik Diizenlemelerin
Meslek Yiiksekokullar1 Miidiir ve Miidiir Yardimcilariim Ek Ders Ucretlerinin
Hesaplanmasi Sirasinda Dikkate Alinip Alinmayacagi Hk.

Docent Unvanini Alanlarin Ek Ders Ucretleri Hk.

5793 Sayili Kanunun 4 iincii Maddesi Ile Yapilan Degisiklik Uyarinca %150 Oraninda
Katki Payindan Yararlanacak Personel Kapsamina Arastirma Gorevlileri Ile Uzmanlarin
Dahil Edilip Edilmeyecegi Hk.

Doner Sermaye Katki Pay1 Hk.

Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Odenmesi Hk.

Fazla Calisma Ucreti Hk.

Fazla Calisma Ucretinin, Ilgililerin Y1llik ve Mazeret Izinleri Sirasinda Odenip
Odenemeyecegi Hk.

3843 Sayili kanunun 12 nci Maddesine Gore Fazla Calisma Ucreti Odenip
Odenmeyecegi Hk.

Faturalarin Zamaninda Odenmemesi Nedeniyle Tahakkuk Ettirilen Gecikme Zamminin
Merkezi Yonetim Biitcesinden Odenmesi Hk.

Fiilen Egitim-Ogretime Baslanmayan Yiiksekogretim Kurumlarinin Kadrolarinda
Bulunan Ogretim Elemanlarma Gelistirme Odenegi Odenip Odenmeyecegi Hk.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 40 inc1 Maddesinin (b) Bendi Uyarinca
Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina Gelistirme Odenegi Odenmesi Hk.

Giyecek Yardimi Hk.

Teknik Hizmetler Sinifinda Gorevli Olup Imar ve Afet Sube Miidiirliigiine Vekalet Eden
Personele, Giyecek Yardimi Yapilip Yapilmayacagi Hk.

Giuvenlik Gorevlilerine Verilecek Giyecek Yardimi Hk.

Hizmet Degerlendirilmesi Hk.

Hizmet Degerlendirilmesi Hk.(2)

Dekanlik Gorevleri Sona Erenlerin Yeni Atama Yapilincaya Kadar Vekaleten
Gorevlendirilmeleri Halinde Idari Gorev Odenegi Odenip Odenmeyecegi Hk.

Idari Gérevlere Vekaleten Yapilan Atamalarda Idari Gorev Odenegi Odenip
Odenmeyecegi Hk.

Idari Gérevlere Tedviren Atananlara Idari Gérev Odenegi Verilip Verilemeyecegi Hk.
Idari Gérevlerde Bulunanlara Doner Sermaye Pay1 Odenmeyecegi Hk.

Acikogretim Fakiiltesi Danismanlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Yardimer Olmak Uzere
Gorevlendirilen Personele, Fazla Calisma Ucreti Odenip Odenmeyecegi Hk.



https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/657%20say%C4%B1l%C4%B1%20Devlet%20Memurlar%C4%B1%20Kanununun%2036%20nc%C4%B1%20maddesinin%20Ortak%20H%C3%BCk%C3%BCmler%20b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCnde%20belirtilen%20h%C3%BCk%C3%BCmlerin%202914%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Personel%20Kanununa%20tabi%20Personel%20Hakk%C4%B1nda%20u(2).pdf
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https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/657%20say%C4%B1l%C4%B1%20Devlet%20Memurlar%C4%B1%20Kanununun%2036%20nc%C4%B1%20maddesinin%20Ortak%20H%C3%BCk%C3%BCmler%20b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCnde%20belirtilen%20h%C3%BCk%C3%BCmlerin%202914%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Personel%20Kanununa%20tabi%20Personel%20Hakk%C4%B1nda%20u(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/1416%20say%C4%B1l%C4%B1%20Ecnebi%20Memleketlere%20G%C3%B6nderilecek%20Talebe%20Hakk%C4%B1nda%20Kanununa%20g%C3%B6re%20hizmet%20de%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/1416%20say%C4%B1l%C4%B1%20Ecnebi%20Memleketlere%20G%C3%B6nderilecek%20Talebe%20Hakk%C4%B1nda%20Kanununa%20g%C3%B6re%20hizmet%20de%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/2547%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanununun%20ge%C3%A7ici%2070%20inci%20maddesinin%20uygulanmas%C4%B1.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/6009%20say%C4%B1l%C4%B1%20Kanunun%2052%20nci%20maddesi%20ile%20eklenen%20h%C3%BCkm%C3%BCn%20y%C3%BCr%C3%BCrl%C3%BCk%20tarihi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/U%C3%A7akla%20Seyahatlerde%20%C3%87e%C5%9Fitli%20Sebeplerle%20%C3%96denen%20Cezalar%C4%B1n%20Kurum%20B%C3%BCt%C3%A7esinden%20Kar%C5%9F%C4%B1lan%C4%B1p%20Kar%C5%9F%C4%B1lanamayaca%C4%9F%C4%B1.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/U%C3%A7akla%20Seyahatlerde%20%C3%87e%C5%9Fitli%20Sebeplerle%20%C3%96denen%20Cezalar%C4%B1n%20Kurum%20B%C3%BCt%C3%A7esinden%20Kar%C5%9F%C4%B1lan%C4%B1p%20Kar%C5%9F%C4%B1lanamayaca%C4%9F%C4%B1.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Y%C3%BCksekokul%20M%C3%BCd%C3%BCr%20ve%20M%C3%BCd%C3%BCr%20Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20Ders%20Y%C3%BCklerine%20Y%C3%B6nelik%20D%C3%BCzenlemelerin%20Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20M%C3%BCd%C3%BCr%20ve%20M%C3%BCd%C3%BCr%20Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20Ek%20Ders%20%C3%9Ccretlerinin%20Hesaplanmas%C4%B1%20S%C4%B1ra.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Y%C3%BCksekokul%20M%C3%BCd%C3%BCr%20ve%20M%C3%BCd%C3%BCr%20Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20Ders%20Y%C3%BCklerine%20Y%C3%B6nelik%20D%C3%BCzenlemelerin%20Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20M%C3%BCd%C3%BCr%20ve%20M%C3%BCd%C3%BCr%20Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20Ek%20Ders%20%C3%9Ccretlerinin%20Hesaplanmas%C4%B1%20S%C4%B1ra.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Y%C3%BCksekokul%20M%C3%BCd%C3%BCr%20ve%20M%C3%BCd%C3%BCr%20Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20Ders%20Y%C3%BCklerine%20Y%C3%B6nelik%20D%C3%BCzenlemelerin%20Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20M%C3%BCd%C3%BCr%20ve%20M%C3%BCd%C3%BCr%20Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20Ek%20Ders%20%C3%9Ccretlerinin%20Hesaplanmas%C4%B1%20S%C4%B1ra.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Do%C3%A7ent%20Unvan%C4%B1n%C4%B1%20Alanlar%C4%B1n%20Ek%20Ders%20%C3%9Ccretleri.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/D%C3%B6ner%20Sermaye%20Katk%C4%B1%20Pay%C4%B1%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/D%C3%B6ner%20Sermaye%20Katk%C4%B1%20Pay%C4%B1%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/D%C3%B6ner%20Sermaye%20Katk%C4%B1%20Pay%C4%B1%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/D%C3%B6ner%20Sermaye%20Katk%C4%B1%20Pay%C4%B1%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/D%C3%B6ner%20Sermaye%20Katk%C4%B1%20Pay%C4%B1.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Ek%20%C3%B6deme%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Fazla%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20%C3%9Ccreti.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Fazla%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20%C3%BCcreti%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Fazla%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20%C3%BCcreti%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Fazla%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20%C3%9Ccreti%20Hk_%20(3).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Fazla%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20%C3%9Ccreti%20Hk_%20(3).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Faturalar%C4%B1n%20Zaman%C4%B1nda%20%C3%96denmemesi%20Nedeniyle%20Tahakkuk%20Ettirilen%20Gecikme%20Zamm%C4%B1n%C4%B1n%20Merkezi%20Y%C3%B6netim%20B%C3%BCt%C3%A7esinden%20%C3%96denmesi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Faturalar%C4%B1n%20Zaman%C4%B1nda%20%C3%96denmemesi%20Nedeniyle%20Tahakkuk%20Ettirilen%20Gecikme%20Zamm%C4%B1n%C4%B1n%20Merkezi%20Y%C3%B6netim%20B%C3%BCt%C3%A7esinden%20%C3%96denmesi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Geli%C5%9Ftirme%20%C3%96dene%C4%9Fi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Geli%C5%9Ftirme%20%C3%96dene%C4%9Fi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Geli%C5%9Ftirme%20%C3%B6dene%C4%9Fi%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Geli%C5%9Ftirme%20%C3%B6dene%C4%9Fi%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Giyecek%20Yard%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Giyecek%20yard%C4%B1m%C4%B1%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Giyecek%20yard%C4%B1m%C4%B1%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/G%C3%BCvenlik%20g%C3%B6revlilerine%20verilecek%20giyecek%20yard%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Hizmet%20de%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Hizmet%20de%C4%9Ferlendirmesi%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/%C4%B0dari%20G%C3%B6rev%20%C3%96dene%C4%9Fi-Ek%20Ders.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/%C4%B0dari%20G%C3%B6rev%20%C3%96dene%C4%9Fi-Ek%20Ders.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/idari%20g%C3%B6revlere%20vekaleten%20yap%C4%B1lan%20atamalarda.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/idari%20g%C3%B6revlere%20vekaleten%20yap%C4%B1lan%20atamalarda.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/%C4%B0dari%20G%C3%B6revlere%20Tedviren%20Atanma.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/%C4%B0dari%20G%C3%B6revlerde%20Bulunanlara%20D%C3%B6ner%20Sermaye%20Pay%C4%B1%20%C3%96denmeyece%C4%9Fi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/%C4%B0kinci%20%C3%B6%C4%9Fretimde%20%C3%B6denecek%20fazla%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20%C3%BCcreti.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/%C4%B0kinci%20%C3%B6%C4%9Fretimde%20%C3%B6denecek%20fazla%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20%C3%BCcreti.pdf
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Jiiri Ucreti Hk.

Kamu Harcamalarinda Ek Mali Yiikler HK.

Yiiksek Lisans Ve Doktora Ogrenimi Yapan Akademik Personele Uygulanacak Kademe
Ilerlemesi Hk.

Mazeret Nedeniyle Sonradan Telafi Edilen Dersler icin Odenecek Ek Ders Ucreti Hk.
Ortak Egitim Ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yonetmeligin 10 uncu
Maddesinde Yer Alan ‘“Projenin Yiiriitiilmesine Iliskin Her Tiirlii Gider” Hk.

Sinavlarda Gorevli Ogretim Elemanlarma Sinav Ucreti Odenip Odenmeyecegi Hk.
Memuriyet Mahalli Disinda Universitenin Baska Bir Biriminde Gorevlendirilenlere 6245
Sayili Harcirah Kanunu Uyarinca Siirekli Gorev Yollugu Odenip Odenmeyecegi Hk.
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 35 inci Maddesi Uyarinca Gegici Olarak Baska
Bir Universiteye Tahsis Edilen Arastirma Gorevlilerine Siirekli Gorev Yollugunun Hangi
Universite Tarafindan Odenecegi Hk.

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kapsaminda Elde Edilen Gelirler Hk.

Siireklilik Arz Eden Hizmetler I¢in Yapilan Gérevlendirmelerde Siirekli Gorev Yollugu
mu / Gegici Gorev Yollugu mu Odenecegi Hk.

Yabanci Uyruklu Personele Aile Yardimi Odenmesi HK.

Devlet Memurlarina Yapilacak Yemek Yardimi Hk.

Yurt Disinda Gegen Hizmet Siirelerinin Degerlendirilmesi Hk.

Yiiksek6gretim Kurulunca Saglanan Desteklerin Biitcelendirilmesi Hk.



https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/J%C3%BCri%20%C3%9Ccreti.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Kamu%20Harcamalar%C4%B1nda%20Ek%20Mali%20Y%C3%BCkler.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Master%20ve%20Doktora%20Yapanlar%C4%B1n%20Durumu.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Master%20ve%20Doktora%20Yapanlar%C4%B1n%20Durumu.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Mazeret%20Nedeniyle%20Sonradan%20Telafi%20Edilen%20Dersler%20%C4%B0%C3%A7in%20%C3%96denecek%20Ek%20Ders%20%C3%9Ccreti.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Ortak%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1na%20ili%C5%9Fkin%20Y%C3%B6netmelikte%20Yer%20alan%20Giderler.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Ortak%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1na%20ili%C5%9Fkin%20Y%C3%B6netmelikte%20Yer%20alan%20Giderler.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/S%C4%B1navlarda%20g%C3%B6revli%20%C3%B6%C4%9Fretim%20elemanlar%C4%B1na%20s%C4%B1nav%20%C3%BCcreti%20%C3%B6denip%20%C3%B6denmeyece%C4%9Fi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/S%C3%BCrekli%20g%C3%B6rev%20yollu%C4%9Fu.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/S%C3%BCrekli%20g%C3%B6rev%20yollu%C4%9Fu.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/S%C3%BCrekli%20G%C3%B6rev%20Yollu%C4%9Fu%20%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/S%C3%BCrekli%20G%C3%B6rev%20Yollu%C4%9Fu%20%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/S%C3%BCrekli%20G%C3%B6rev%20Yollu%C4%9Fu%20%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Teknoloji%20geli%C5%9Ftirme%20b%C3%B6lgeleri%20kapsam%C4%B1nda%20elde%20edilen%20gelirler.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Uzun%20S%C3%BCreli%20G%C3%B6revlendirmelerle%20%C4%B0lgili%20Harc%C4%B1rah.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Uzun%20S%C3%BCreli%20G%C3%B6revlendirmelerle%20%C4%B0lgili%20Harc%C4%B1rah.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20Personele%20Aile%20Yard%C4%B1m%C4%B1%20%C3%96denmesi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Yiyecek%20Yard%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda%20Ge%C3%A7en%20Hizmet%20S%C3%BCrelerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurulunca%20Sa%C4%9Flanan%20Desteklerin%20B%C3%BCt%C3%A7elendirilmesi.pdf

T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : 44516914-115822-34 17/6/2014*5132
Konu . Baglangi¢ dereceleri

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Cesitli yiiksekdgretim kurumlarindan alinan yazilarda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimiinde belirtilen hiikiimlerin 2914
sayil1 Yiksekogretim Personel Kanununa tabi Personel Hakkinda uygulanip uygulanmayacagi
hususunda Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimiiniin
(A) boliimiinde;

2- Dort yul siireli yiiksek ogrenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek
mimar, mimar sifatini almig olanlar ile bunlardan 6gretmenlik hizmetinde ¢alisanlar, Erkek
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamall
Endiistri Sanatlart Yiiksek Okulu mezunlar, Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik
Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek
Okulu) mezunlari, ogrenimlerine gore tesbit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

3-Bes yil ve daha fazla siireli yiiksek o6grenimini bitirenlerden yiiksek miihendis,
miihendis, yiiksek mimar, mimar sifatini almig olanlar ile bunlardan egitim ve oOgretim
hizmetinde ¢alisanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece,

5- Dért yil ve daha fazla siireli yiiksek ogrenim gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner
hekim, eczaci ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan saglhigi dahil) Biyolog
unvanina sahip akademik personel giris derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle
bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim siiresinden fazla olmasi
halinde, basarili her ogrenim yuli icin bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik
ogretim okullart mezunlarina, meslekleri ile ilgili gorevlerde ¢alismalart halinde ayrica bir
kademe ilerlemesi daha verilir.

9- Memurluga girmeden once veya memuriyetleri sirasinda yiiksek 6grenim iistii
master derecesi almis olanlarla yiiksek ogrenim kurumlarinda en az bir yil ilave 6grenim
vaparak lisans iistii ihtisas sertifikast alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi
alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi
uygulanir.
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Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile
ilgili ogrenim dalinda doktora yaptigi takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.”

hiikiimleri yer almaktadir.

Diger taraftan, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 3 iincii maddesinin
son fikrasinda;

“Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve ogretim yardimcilarimin giris dereceleri (657
sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 36 nct maddesinin "Ortak Hiikiimler"i ile
getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin hiikiimleri harig¢) Deviet Memurlar
Kanunu hiikiimleri uyarinca ogrenim niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmig
hak aylik derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.” denilmektedir.

Bu hiikiimler uyarinca hizmet degerlendirmesi yapilabilmesi i¢in ilgililerin 657 sayili
Kanunun 6grenim niteligine ve siiresine gore verilmesi ongoriilen ilave derece ve kademe
ilerlemesine iligkin hiikiimlerinin uygulanmasi gerekmekte, buna karsilik ayn1 Kanunun 36
nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler"i ile getirilen 657 sayili Kanun kapsaminda ¢alisma, belirli
hizmet siniflarinda gérev alma ve benzeri kosullarda verilmesi ongdriilen kademe ilerlemesi
ve derece yiikselmesine iliskin diger hiikiimlerinin ise uygulanmasina imkan
bulunmamaktadir.

Bu c¢ercevede, yiiksekogretim kurumlarinda yeni goreve baglayan oOgretim
elemanlarinin her birinin durumlarinin ayr1 ayri degerlendirilmesi suretiyle 657 sayili
Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler” bolimiiniin (A-2, A-3, A-5, A-6/b, A-9)
bentleri ile getirilen derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesine iliskin hiikiimlerin 6grenimin
niteligi ve siiresine iligkin olmasi nedeniyle kazanilmigs hak ayliklarmin tespitinde
degerlendirilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini ve yiiksekdgretim kurumlarinca yiiriitiilecek uygulamanin yukarida
belirtilen goriisiimiiz dogrultusunda yonlendirilmesini rica ederim.

Bakan a.
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Say1 : 45516914-110.04.06-[821.66] A
Konu: 1416 sayili Kanun uyarinca
hizmet degerlendirilmesi

30/12/2014*11745

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Bilindigi lizere, 6528 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanunun bazi maddelerinde degisiklik
yapilmak suretiyle s6z konusu Kanun kapsaminda yurt disina gonderilecek 6grencilerin se¢im
esaslari, egitimlerini basari ile tamamlaylp yurda dondiikten sonra mecburi hizmet
yikiimliliiklerini ifa etmek {izere atamalarinin ne sekilde yapilacagr gibi hususlar
diizenlenmistir.

Ayrica, 19/11/2014 tarihli ve 6569 sayili Kanunun 23 {incii maddesiyle de 8/4/1929
tarihli ve 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi yeniden degistirilmis olup, uygulama
birliginin saglanmasi bakimindan asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

1416 sayil1 Kanunun 21 inci maddesi;

“Bu Kanun wyarinca mecburi hizmet karsiligi yurt disina gonderilenler 6grenimlerini
basariyla tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere, adlarina
gonderildikleri kurumlarin ilgili kadrolarina atanir.

Milli Egitim Bakanliginda istihdam edilmek iizere Milli Egitim Bakanlig1 adina ve
hesabina bu Kanun kapsaminda yurt disina gonderilenlerden gonderildikleri iilkede doktora
ogrenimlerini tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere yurda
donenler, Milli Egitim Uzmani kadrolarina atanir.

Bu kisilerin yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gecirdikleri siirelerin tamamu,
Bakanlik¢a belirlenen yurt disinda azami egitim siiresini ge¢cmemek iizere, memuriyette
gecmis sayilarak, bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ yili bir derece
yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir ve 657 sayui Kanunun 68 inci maddesinin
(B) fikrasinda ongoriilen ¢alisma siirelerinin hesabinda da dikkate alinir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca staj amacryla yabanct iilkelere gonderilecek memurlar
hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.”

seklinde diizenlenmis olup bu hiikim ile bu Kanun uyarinca yurt disina
gonderilenlerden yiiksekogretim kurumlart adina gonderilenlerin adlarma gonderildikleri
kurumlarin ilgili kadrolarma, Milli Egitim Bakanligi adina ve hesabina gdnderilenlerden
gonderildikleri iilkede doktora 6grenimlerini tamamladiktan sonra yurda donenlerin ise Milli
Egitim Uzmani kadrolarina atanmalar1 ve mecburi hizmetlerini atandiklar1 kurumlarda yerine
getirmeleri ongoriilmekte, ayrica yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gecirdikleri siirelerin
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tamaminin Milli Egitim Bakanliginca belirlenen yut disinda azami egitim siiresini gegmemek
lizere memuriyette gecmis sayilacagi, bu silirelerin kademe ilerlemesine ve derece
yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilecegi belirtilmis bulunmaktadir.

6528 sayil1 Kanunun 4 iincli maddesi ile 1416 sayili Kanuna eklenen gegici 3 iincii
madde ile yurt digina egitim amaciyla gonderilenlerden 6grenimlerini tamamlayip mecburi
hizmet yiikiimliliiklerini ifa etmeye baslayanlar (bu yiikiimliiliiklerini bitirenler dahil) ile
hélen yurt disinda egitimlerine devam edenlerin de s6z konusu 21 inci madde hiikiimlerinden
yararlandirilmasi 6ngoriilmiistiir.

Ayrica, anilan Kanun hiikiimlerine dayanilarak Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan
Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik 2/10/2014 tarihli ve
29137 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Anilan Yonetmeligin 4 {incii maddesi ile de esas dgrenim, ihtiyag duyulan hallerde
goriilen dil, hazirlik veya telafi 6greniminden sonra baslayan &grenim olarak, dil ogrenimi;
yurt i¢i veya yurt disinda esas 6grenim 6ncesi Bakanlik marifetiyle diizenlenen yabanci dil
kurslar1 olarak, hazirlik 6grenimi; O6grencinin yurt disinda yapacagi esas 0grenime temel
olusturacak ve esas 6grenim gorecegi yiiksekogretim kurumu tarafindan gerekli goriilen
egitim olarak tanimlanmigtir. Aym1 Yonetmeligin 21 inci maddesinde, mecburi hizmet
karsiliginda yurt disina gonderilenlerin yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gegirdikleri
strelerin tamaminin, Bakanlikca belirlenen yurt disinda azami egitim siiresini
gegmemek ilizere, kademe ilerlemesine ve derece yiikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilecegi belirtilmis ve 11 inci maddesinde de bu kapsamda yurt disina gonderilen
ogrencilerin yurt disinda normal 6gretim siireleri ile yapilabilecek siire uzatimlarina yonelik
diizenleme yapilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat ¢ercevesinde yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim
elemani ihtiyacin1 karsilamak tizere 1416 sayili Kanun Kapsaminda lisansiistii 6grenim
amaciyla yurt disina gonderilenlerden Ogrenimlerini basariyla tamamladiktan sonra mecburi
hizmet yukiimliliiklerini ifa etmek iizere, adlarina gonderildikleri yiiksekogretim
kurumlarmin kadrolarina atananlar hakkinda asagida belirtilen sekilde islem yapilmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.

2914 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde 6gretim
iiyelerinden; profesorlerin birinci derecenin, dogentlerin tigiincli derecenin, yardimci
dogentlerin besinci derecenin, ilk kademe ayligini bu kadrolara atandiklar tarihi izleyen
aybasindan itibaren alacaklar1 belirtilmis, ayn1 maddenin son fikrasinda da; Ogretim
gorevlileri, okutmanlar, aragtirma gorevlileri, uzman, ¢evirici ve egitim- Ogretim
planlamacilarinin giris derecelerinin (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36 nc1
maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin
hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve
stiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenmesi 6ngoriilmiistiir.

Buna gore, belirtilen kapsamda bulunan 6gretim elemanlarinin Bakanlik¢a belirlenen
yurt disinda azami egitim siiresini gegmemek {izere yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla
gecirdikleri siirelerin tamaminin memuriyette gecmis sayilarak bu siirelerin, ilgililerin
kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilmesi ve gorev aylik derecelerinin de kazanilmis hak
aylik dereceleri dikkate alinarak belirlenmesi gerekmektedir.

Ancak bu durumda gorev ayliklarinin 6gretim {iiyeleri ve dgretim yardimcilar olarak
ayr1 ayr1 degerlendirilmesi gerekmektedir.
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Bu ¢ergevede durum;

1) Ogretim iiyeleri acisindan degerlendirildiginde;

2914 sayili Kanunun 3 iincii maddesinde 6gretim {iyelerinin gorev ayliklari itibariyla
atanacaklar1 dereceler belirlenmis ve bu sekilde {ist dereceye atanan 6gretim iiyelerinin bu
dereceleri kazanilmis hak olarak aldiktan sonra gegirecekleri her yil i¢in bir kademe
ilerlemesinden yararlanacaklari, ayrica ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin ikinci paragrafinda
da, 6gretim tliyelerinden 3 {incli maddenin (A) bendinde gosterilen kadrolara atandiklari tarihte
kazanilmis hak aylik dereceleri giris derecelerinin iizerinde olanlar ile bu kadrolara derece
yiikselmesi suretiyle ulasanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 161 inci maddesi hiikmiiniin
uygulanacag1 ve kazanilmis hak ayliklar1 baglangi¢ derecelerinin ileri kademelerine gelenlerin
ayliklarinin bu kademeler {izerinden 6denecegi belirtilmistir.

Belirtilen hiikiimler uyarinca 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi hiikmii geregince
kazanilmis hak ayliklar1 yiikseltilen 6gretim tiyelerinin s6z konusu islem nedeniyle kazanilmis
hak ayliklarinin gorev ayliklarinin {istiinde bir dereceye ulagmasi halinde unvanlar itibariyla
derecelerine uygun atanabilecekleri bir kadronun bulunmasi halinde 2914 sayili Kanunun 3
iincii maddesinin (A) bendinin son fikrasi uyarinca iist dereceye atanmalari, atanabilecekleri
bir kadronun bulunmamasi halinde bulunduklar1 derecelerde kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle islem tesis edilmesi, ayliklarimin da anilan Kanunun 4 iincii maddesi hiikiimleri
dikkate alinarak 6denmesi gerekmektedir.

I1)  Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve &gretim yardimcilari  agisindan
degerlendirildiginde;

S6z konusu 3 iincii maddenin son fikrasinda, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ve
ogretim yardimcilarinin giris derecelerinin (657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik
36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine
iliskin hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve
stiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenecegi belirtilmistir.

Anilan maddede, ilgililerin gorev aylik derecelerinin ne sekilde tespit edilecegi acik
bir sekilde diizenlenmekle birlikte, kazanilmis hak aylik derecelerinin 657 sayili Kanunda yer
alan baz1 hiikiimlerle sinirli tutulmak suretiyle s6z konusu Kanuna atif yapilmak suretiyle
diizenlenmesi 6ngoriilmiistiir.

Buna gore, bu kapsamdaki 6gretim elemanlarinin gérev ayliklarinin, (657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun degisik 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe
ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimleri uyarinca 6grenimin niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenmesinin 6ngériilmiis olmasi
nedeniyle bunun disinda gorev ayliginin belirlenmesinde herhangi bir unsurun dikkate
alinmasina imkan bulunmamaktadir.

Buna karsilik, 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi ile Bakanlik¢a belirlenen yurt
disinda azami egitim siiresini ge¢memek iizere yurt diginda lisansiistii egitim amaciyla
gegcirilen siirelerin tamaminin, memuriyette gecmis sayilacagt ve bu siirelerin her yili bir
kademe ilerlemesine ve her iic yili bir derece ylikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilecegi yoniinde 6zel bir diizenleme yapilmistir.

Buna gore, 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi geregince belirtilen kapsamda
bulunan 6gretim elemanlarinin kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin ilerletilmesi
gerektiginden ve gorev aylik derecelerinin de kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate alinmak
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suretiyle belirlenmesi Ongoriildiiglinden, Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve &gretim
yardimcilart  agisindan s6z konususiirelerin - Oncelikle kazanilmis hak ayliklarinda
degerlendirilmesi ve bu degerlendirme sonucu olusan kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate
alarak gorev ayliklarinin belirlenmesi gerekmektedir.

I11- Kapsama dahil bulunan tiim 6gretim elemanlar1 agisindan;

Ilgililerin kazamlmis hak ayliklarinda ve gorev ayliklarinda yukarida belirtildigi
sekilde yapilacak degerlendirme isleminde Milli Egitim Bakanliinca yiirtirliige konulan séz
konusu Yo6netmelikte tanimlanan esas 6grenim siirelerinin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Ayrica, 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi uyarinca ilgililerin kazanilmig hak
ayliklarinda ve gorev ayliklarinda yapilan hizmet degerlendirmeleri sonucunda ulasilan derece
ve kademelere iligkin aylik ve mali haklarin ise s6z konusu maddenin yiirlirliige girdigi
14/03/2014 tarihinde gorevde bulunanlar agisindan anilan tarihi takibeden aybasi olan
15/3/2014 tarihinden itibaren 6denmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve wuygulama birliginin saglanmasi bakimindan yukarida belirtilen
Bakanligimiz goriisiiniin yiiksekogretim kurumlarina duyurulmasini rica ederim.

Ismail ilhan HATIPOGLU
Bakan a.
Genel Mudiir
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miudiirligii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115826-35

Konu : Gelistirme Odenegi

31/05/2013*5098

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Daire Baskanhgi)

ligi  :29/3/2013 tarihli ve 36204682-903-07-02/4232 sayil1 yaziniz.

flgi yazimzin incelenmesinden, Universiteniz Veterinerlik Fakiiltesinde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 40 mci maddesinin (b) bendi uyarinca kurulus calismalarina
katilmak tizere gorevlendirilen Prof. Dr. .............. ya gelistirme Odenegi Odenmesi
hususunda tereddiide diisiildiigii anlagilmaktadir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 40 inc1 maddesinde;

“ a) Yiiksekogretim kurumlarinda gérevli ogretim iiyeleri ile ders vermekle gérevli
ogretim yardimcilart baglh bulunduklar: fakiilte veya yiiksekokulda haftalik ders yiikiinii
dolduramadiklar: takdirde, kendi iiniversitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki
yiiksekogretim  kurumlarinda  ders  yiikiinii  doldurmak  tizere rektér tarafindan
goreviendirilebilirler. Ders yiikii icindeki ¢alismalar karsiliginda ek ders iicreti odenmez.
Haftalik ders yiikiiniin iistiinde bagka bir yiiksekogretim kurumunda goéreviendirilen 6gretim
elemanlarina gorev aldiklar: kurum biitcesinden ek ders iicreti 6denir.

b) Ogretim iiyeleri, ihtivaci olan iiniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine ve ilgili
yonetim kurullarinin goriisti, rektoriin onerisi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, istekte
bulunan iiniversitenin birimlerinde en az bir egitim-ogretim yili icin gorevlendirilebilirler. Bu
sekilde gorevlendirilenlerin kadrolari bes yil siire ile sakll tutulur. A¢ik bulunan bir 6gretim
tyeligi kadrosuna yapilacak atamada adaylarin niteliklerinde esitlik oldugu durumlarda
gelismekte olan bélgelerdeki yiiksekogretim kurumlarinda toplam en az bes yil bu sekilde
veya kadrolu olarak hizmet yapan ogretim tiyelerine éncelik verilir.”

hiikiimlerine yer verilmek suretiyle yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda yardimlagma
hiikiimleri diizenlenmekte ve madde bir biitiin olarak incelendiginde;

- (a) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli O0gretim iiyeleri ile ders
vermekle gorevli 6gretim elemanlarinin kendi yiiksekogretim kurumlarinda ders viiklerini
dolduramadiklar taktirde ders vermek {izere kendi iiniversitelerinin diger birimlerinde
veya o sehirdeki yliksekogretim kurumlarinda ders yiiklerini doldurmak {izere
gorevlendirilebilmelerine,

- (b) bendi uyarinca ise, bir iiniversitenin 6gretim iiyelerinin; ihtiyaci olan baska
yiiksekégretim kurumlarinda egitim-6gretiminin aksamamasi1 bakimindan, kadrolarinin
bulundugu iiniversiteden bagka bir iiniversitede gorevlendirilebilmelerine,

imkan saglandig1 goriilmektedir.

Bu c¢ercevede, bir iiniversitede ihtiya¢ nedeniyle s6z konusu 40 inci maddenin (b)
fikras1 kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin kadrolar1 gorevlendirildikleri
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tiniversitelerde bulunmadigindan ayni iiniversiteler tarafindan ders vermek iizere 40 1inci
maddesinin (a) fikras1 kapsaminda gorevlendirmeleri de miimkiin bulunmamaktadir.

Dolayisiyla ilgi yazinizda belirtilen adi gecene yapilacak gelistirme 6deneginin
hesaplanmasinda 2547 sayili Kanunun 40 inct maddenin (b) fikras1 kapsaminda yapilan
gorevlendirmelerde uygulanan prosediiriin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 14 {incli maddesine dayanilarak
4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtrliige konulan
“Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Karar” ve bu Karara ekli cetvelde, gelistirme ddenegi
hesaplanmasinda ilgililerin almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge toplaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutara uygulanacak oranlar; yerlesim yerleri esas
alimmak suretiyle mevcut il ve ilgeler itibariyla belirlenmig bulunmaktadir.

S6z konusu Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci maddesinde de gelistirme 6deneginin; bu
O0denegin verilmesi ongoriilen yerlerdeki yliksekogretim kurumlarina ait 6gretim elemani
kadrosuna atanarak, atandigi yiiksekogretim kurumunda fiilen calisanlara ve 2547 sayil
Kanunun 40 1mci1 maddesinin (b) fikrasi uyarinca diger yliksekogretim kurumlarinda
gorevlendirilenlere gorevin yapildig: yiiksekogretim kurumlarinin bulundugu yerler icin
ekli cetvelde Ongoriilen oranlar {izerinden fiilen gorev yaptiklar1 siirece ©6denecegi
belirtilmekte ve maddenin son fikrasinda da,

“Bu Karara ekli cetvelde gelistirme odenegi odenmesi ongoriilen yerlerde yeni
kurulan yiiksekogretim kurumlarimin fiilen egitim-6gretim faaliyetine baglamamis olmasi
durumunda bu yerlerdeki yiiksekogretim kurumlart igin belirlenmis gelistirme odenegi, soz
konusu yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretime baslamast konusunda Yiiksekogretim
Kurulu Bagskanlhigi tarafindan izin verilmis olmasi kaydiyla ve fiilen egitim-6gretime
baslanincaya kadar sadece rektor, dekan, yiiksekokul miidiirii, enstitii miidiirii ve
konservatuar miidiirii olarak atanmis 6gretim elemanlarina édenir.”

hiikmiine yer verilmek suretiyle fiilen egitim-6gretime baslanilmamis yiliksekogretim
kurumlarinda gelistirme 6deneginin kimlere 6denecegi hususunda diizenlemeler yapilmis
bulunmaktadir.

Bu c¢er¢evede, kadrosu baska iiniversitede olan ve iiniversiteniz Veterinerlik
Fakiiltesinde 2547 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin (b) fikras1 uyarinca goérevlendirilen adi
gegenin, sO6z konusu gorevlendirme sonucunda gorevin yapildigr yiliksekogretim kurumu
itibariyla gelistirme 6deneginden yararlandirilmasi gerekmekle birlikte, ilgilinin gorev yaptigi
yiiksekdgretim kurumunda fiilen egitim-6gretime baslanilmamis oldugundan ve ayni1 zamanda
ad1 gecen gorevi itibariyla fiilen egitim-6gretime baglanilmamis yerlerde gelistirme 6denegi
verilmesi Ongoriilenler arasinda sayilmadigindan ilgiliye, gorevlendirildigi yiiksekdgretim
kurumunun bulundugu yer itibariyla gelistirme 6denegi 6denmesine imkan bulunmadigi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi

Say1 : 45516914-110.04.05-[821-79]-648 21/01/2015
Konu: 2547 sayili Kanunun
gecici 70 inci maddesi

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Cesitli yiiksekdgretim kurumlarindan alinan yazilarda tip fakiiltesinde gérev yapmakta
olan Ogretim {iyelerinden meslegini serbest icra etmekte olanlara yonelik olarak 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun gecici 70 inci maddesinin uygulanmasinda tereddiide
diisiildiigii belirtilmek suretiyle Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

Bilindigi tizere, 2547 sayili Kanunun 26/11/2014 tarihinden gecgerli olmak {izere
yiirlirliige girmis olan gegici 70 inci maddesinde;

"Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan 6gretim iiyelerinden, bu
maddenin yitiriirlige girdigi tarih itibariyla mesai saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde
bulunmakta veya o6zel saglik kuruluslarinda calismakta olanlara, bu faaliyetlerini sona
erdirinceye kadar liniversite 6denegi ve ek 6deme 6denmez. Bunlardan belirtilen faaliyetlerini
sona erdirmek isteyenler, 31/12/2014 tarihine kadar bu konudaki iradelerini gorevli olduklari
kurum yonetimlerine bildirirler ve bunlarin en ge¢ 31/5/2015 tarihine kadar bu faaliyetleri
sona ermis sayilir ve calisma uygunluk belgesi veya izni iptal edilir. Bu siire i¢cinde mali
haklar1 ve ek 6demeleri tam olarak 6denmeye devam olunur. Bu madde kapsaminda bulunan
ogretim liyelerinden belirtilen faaliyetlerinden dolayr gorevi kétiiye kullandiklar: yarg: karari
ile tespit edilenlerin, genel hiikiimlere gore sorumluluklar1 sakli kalmak kaydiyla, serbest
meslek veya 0Ozel saglik kuruluslarinda c¢aligma uygunluk belgesi veya izni iptal
edilir." hitkmiine yer verilmistir.

S6z konusu diizenleme ile tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman
olan Ogretim {iiyelerinden 26/11/2014 tarihi itibariyle mesai saatleri disinda serbest meslek
faaliyetlerinde bulunmakta veya 6zel saglik kuruluslarinda ¢alismakta olanlarin bu faaliyet
veya caligsmalarin1 sona erdireceklerine dair iradelerini 31/12/2014 tarihinde kadar gorevli
olduklar1 kurum yonetimlerine bildirmeleri ve bu sekilde bildirimde bulunanlarin mali
haklarinin ve ek Odemelerinin 31/5/2015 tarihine kadar o6denmeye devam edilmesi
Oongoriilmiis bulunmaktadir.

Ayrintil1 bilgi igin irtibat:Ekrem ILKAR Maliye Uzmam
Telefon:4151820 Faks: 4152695
e-posta: Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr




Bu itibarla, tip fakiiltesinde gorev yapmakta olan 6gretim iiyelerinden meslegini serbest
olarak icra etmeye devam edenlere 26/11/2014 tarihinden itibaren iiniversite 6denegi ve ek
O0demenin 6denmemesi, 31/12/2014 tarihine kadar bu faaliyetlerini sona erdireceklerine dair
bildirimde bulunanlara ise 26/11/2014-31/5/2015 tarihleri arasindaki dénem igin iiniversite
odenegi ve ek 6demelerin 6denmeye devam edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve yiiksekogretim kurumlarinca yiiriitiilecek uygulamanin yukarida belirtilen
goriisiimiiz dogrultusunda yonlendirilmesini rica ederim.

Ismail ilhan HATIPOGLU
Bakan a.
Genel Mudiir

Ayrintil1 bilgi igin irtibat:Ekrem ILKAR Maliye Uzmam
Telefon:4151820 Faks: 4152695
e-posta: Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr




- T.C
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligu

Sayr :B.07.0.BMK.0.15.115460-160

Konu : Fazla ¢aligma ticreti 25 N 12=. 7 6 3

AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhg)

fligi  :03/11/2011 tarihli ve B.30.2.AEU.0.65.01.00/524/4754 sayil yazi.

Ilgi yazimzin incelenmesinden, idari personele 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili
Kanunun 12 inci maddesine gore fazla caligma tlicreti ¢denip Gdenmeyecegi konusunda
tereddiide diistildigli anlasilmistir.

Bilindigi lizere, 666 sayilh Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin  Diizenlenmesi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesinin ikinci fikrasimin (n) bendi ile
yliksekégretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birimlerinde gérevli 6gretim elemanlari ile
idari personele yasal ¢aligma saatleri sonrasindaki fiili ¢aligmalari karsiliginda 6ngoriilmiis
¢alisma {icretine iligkin hiikiim 31/12/2011 tarihinden gegerli olmak tizere yiiriirliikten
kaldirilmigtir. Ancak sozkonusu 666 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 15 inci
maddesiyle de amilan fazla ¢alisma fcretine iliskin hiikmiin uygulanmasina 31/12/2012
tarihine kadar devam olunmasi hitkiim altina alinmigtir.

Bu baglamda, uygulanmasina 31/12/2012 tarihine kadar devam edilecek olan 3843
saytlt Kanunun 12 inci maddesinde, yiiksekdgretim kurumlarinin ikinei &gretim yapan
birimlerinde gérevli 6gretim elemanlan ile idari personelin yasal galigma saati bitiminden
sonra fiilen yaptiklar fazla ¢aligma siireleri igin saat ticreti 6denecegi, yapilacak fazla ¢alis-
manin aylik saati ile 6denecek ticretin miktarinin Bakanlar Kurulu Karan ile belirlenecegi
hikkme baglanmistir.

Sézkonusu hiiklim geregince ¢ikarilan 31/3/1994 tarih ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu
Kararina ekli Kararin 2 nci maddesinde, yiiksekdgretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan
birimlerinde gorevli 6gretim elemanlar ile idari personele yasal ¢alisma saati bitiminden sonra
fillen yaptiklar fazla ¢alisma siireleri i¢in ayda 100 saati gegmemek {izere mali yili biitge
kanununun (K) cetveli ile belirlenen saat basi fazla ¢aligma iicretinin ti¢ kat1 olarak 6denecegi
karara baglanmig bulunmaktadir.

Bu itibarla, 3843 sayili Kanun uyarinca yirirliige konulan 94/5593 sayih Bakanlar
Kurulu Kararnna ekli "Karar"in 2 inci maddesine gore, yiiksekogretim kurumlarmin ikinci
Ogretim yapilan birimlerinde gorevlendirilen idari personele, yasal ¢aligma saati bitiminden
sonra ikinci 6gretimle ilgili olmak kaydiyla fiilen yaptiklan fazla ¢alisma igin fazla ¢alisina ticreti
odenmesi gerekmektedir. Gerek Kanun hitkmiinde ve gerekse Bakanlar Kurulu Kararinda atama ve
kadro kayd: getirilmemis, gorevlendirme yeterli sayilmigtir.

{Ikadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: EILKAR Maliye Uzmani
Telefon:(0312)415 18 20 Faks:(0312)415 26 95
e-posta:ekrem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr



Buna gore; idari personele sozkonusu hiikiimler uyannca fazla g¢alisma iicreti
Odenebilmesi i¢in;

a) Ikinci 6gretim yapilan birimlerde géreviendirme,
b) Yasal ¢alisma saatlerinin bitiminden sonra ikinci 6gretime yonelik olarak fiilen fazla
calisma gergeklestirme,

olmak tizere iki sartin birarada aranmas: gerekmektedir.

Aynca, "ikinci egretim yapilan birimlerde gorevlendirme" ibaresinin, ikinci &gretimle
ilgili islerde g6revlendirme olarak anlasilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Ornek: Ikinci 6gretim ogrencilerinin faydalanmasim temin igin kiitiiphanenin mesai
saatleri disinda agik tutulmasi halinde kiitiphane memuruna, mesai saatleri digina tasan ikinci
Ogretim stiresince meydana gelebilecek elekirik arizalarim gidermek tizere bekletilen elektrik
teknisyenine, ikinci 6gretim Ogrencilerinin not-kayit gibi iglemlerini mesai saatleri disinda
stirdiiren 6grenci isleri personeline, aynm 6grencilerin mesai saatleri disindaki kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine bizzat katilan, ilag verme ve muayene islemlerini yiiriiten personele fazla mesai
ticreti ddenmesi miimkiin gériilmektedir.

Diger taraftan ikinci 6gretimle ilgili olsa dahi mesai saatleri igerisinde yiiriitiilen
gorevler igin ise fazla mesai iicreti 6denmesi imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim. oL
” %/@/]

Bakan a.

L . HATIPOGLY

RSB v Maii Kontrof
( el Mﬁd{)rﬂ

ilkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Aynntih bilgi igin irtibat: EILKAR Maliye Uzmam
Telefon:(0312)415 18 20 Faks:(0312)415 26 95
e-posta:ekrem@bumko.gov.tr Elektronik AZ:www.bumko.gov.tr



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115830-102
Konu :

26.10.2010%15602

ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESIi REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi : 03/09/2010 tarihli ve 3511 sayil1 yazi.

Ilgi yazinin incelenmesinden, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 21/1/2010 tarihli
ve 5947 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin (g) fikrasina 23/7/2010 tarihli ve 6009
sayili Kanunun 52 nci maddesi ile eklenen hiikmiin yiirilirliikk tarihine iliskin olarak
Bakanligimiz goriisiiniin istenildigi anlasilmaktadir.

Bilindigi iizere, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi; 5947 sayili Universite ve Saglik
Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 5 inci maddesiyle degistirilmis ve 20 nci maddesi ile de (c) bendinin (2) numarali alt
bendinin son paragrafi hari¢ olmak {izere maddenin yayimi tarihinden bir yi1l sonra tarihinde
yirlirliige girecegi belirtilmis olup, soz konusu diizenleme 30/1/2011 tarihinde yiiriirlige
girecektir.

Diger taraftan, 6009 sayil1 Kanunun 52 nci maddesinde;

“4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 21/1/2010 tarihli ve 5947
sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin (g) fikrasina ikinci paragraf olarak asagidaki
paragraf eklenmistir.

“Bu madde uyarinca 2914 sayili Kanuna tabi personele yapilan édemeler, (c) ve (f)
fikralar kapsaminda bulunanlar haricindeki personel agisindan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin tigtincii fikrasimin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

hiikmiine yer verilmistir.

Her iki diizenlemenin de incelenmesinden goriilecegi lizere, her ne kadar 6009 say1lt
Kanunun 62 nci maddesinde bu Kanun hiikiimlerinin yayimi tarihinde yiiriirliige girecegi
belirtilmekte ise de; s6z konusu degisikligin 5947 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin
bazi hiikiimlerinin degistirilmesi suretiyle yapildigi ve bu maddenin 30/1/2011 tarihinde
yiriirliige girecegi dikkate alindiginda, heniiz yiirlirliige girmemis olan bir diizenlemeden
once, degisiklik yapan mevzuatin yliriirliige giremeyecegi tabiidir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.

[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtih bilgi icin irtibat: O.KOSE Devlet Biitce Uzmam
Telefon:(0312) 415 18 03 Faks: (0312) 41526 95  Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miudiirliigii

Sayr1 : B.07.0.BMK.0.15.115460-70 26/3/2007%5526

Konu : Fazla calisma Ucreti

KAFKAS UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

Tigi : 30/1/2007 tarihli ve B.30.2.KAU.0.70.82.00/53 say1li yaz1.

Ilgi yazimz ve ekinin incelenmesinden, Universiteniz Artvin Meslek Yiiksekokulu’nca
Acikogretim Fakiiltesi danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine yardimci olmak iizere
gorevlendirilen personele, ayrica ikili Ogretimden dolayr fazla c¢aligma ticreti 6denip
0denmeyecegi hususunda tereddiide diistildiigli anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, 2007 Yil1 Merkezi Biitce Kanununa bagl “K-Cetveli” nin III- Fazla
Calisma Ucreti Baslikli boliimiiniin A/2-f sirasinda;

“Anadolu Universitesi disindaki diger yiiksekogretim kurumlart kadrolarinda gorev
yapan personelden, Anadolu Universitesi Agikégretim Fakiiltesince diizenlenen akademik
damsmanlik ve yiizyiize egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesine yardimci olmak iizere normal
calisma saatleri disinda gorevlendirilen ve fiilen gérev yapanlara, Anadolu Universitesinin
talebi iizerine yullik olarak Maliye Bakanliginca tespit edilecek azami fazla mesai saatleri
icinde kalinmak ve Anadolu Universitesi tarafindan agikogretim programi uygulayan
yiiksekogretim kurumlarina aktarilan ogrenci katki paylarindan odenmek sartiyla ve her bir
personel i¢in ayda 60 saati asmamak iizere yapilacak iizere”

O0deme yapilacagi belirtilmektedir.

Diger taraftan, 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun 3 {incii maddesinde, ikinci
ogretimde Odenecek fazla caligma iicretinin tarifi yapilmis ve ayni Kanunun 12 nci
maddesinde de yapilacak fazla caligmanin aylik saati ile 6denecek {icretin miktarinin Bakanlar
Kurulu Karari ile belirlenecegi hilkkme baglanmustir.

Ancak, 2007 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa bagh “K-Cetveli’nin (A)
fikrasinin 5 numarali bendinde;

“Her ne suretle olursa olsun, ozel kanunlarina gore fazla ¢alisma iicreti alanlara,
yukaridaki hiikiimlere gore fazla ¢alisma ticreti odenmez.”

denilmektedir.

Dolayisiyla, 3843 sayili Kanun uyarinca fazla ¢alisma iicreti 6denen personele ayrica
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca fazla c¢alisma iicreti 0denmesine imkan
bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidirliigl

SAYI :B.O?.O.BMK_.O.15.115835-42
KONU : idari Gorev Odenegi-Ek Ders I
i C4901.99% 345

YILDIZ TEKNIK {NIVERSITESI REKTORLUGUNE

LG : 03.12.1998 tarih ve B.30.2.YIL.0.70.73.00/1639-2740 say1h yaziniz.

flgide kayith yaziuzin incelenmesinden, dekanlik veya dekan yardimeihigy gorevleri

sona erenlerin, yeni atama yapilincaya kadar bu \)gg;gﬂ}é;r;:iginw':-y;ékalé3£2h.gfdr@xlgng_igﬂmglgﬁ

—

“halinde kendi [ering._idan_gorev. ‘Bdencgi..odeni " sdenemeyecedi ve bu. gekildeki. vekalet
gorevinin mecburi _ders XE&E@E&I@QQL@QQQx,,d\il;katem.ah,n;pwalmaﬂgnéx_agaéa_,._}3%%".1131@?‘“a

toreddiite dusuIdUEY anlasimaktadir

2547 sayili Yitksekogretim Kanununun 16 nc1 maddesinin (a) bendinde; dekanin,
iniversite i¢inden veya disindan rektSriin Snerecepi ¢ profesdr arasindan Yilksekogretim
Kurulu tarafindan tg yilhk siire icin segilip normal usul ile atanacafi, stiresi biten dekamin
yeniden atanabilecepi, dekamn kendisine caligmalarinda yardimel olmak tizere fakiiltenin
aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en gok iki kisiyi dekan yardimcis olarak sececegi, dekan
yardimcilanmn en ¢ok ti¢ yl igin atanacafl ve dekana Srevi baginda_olmadifl zaman

ardimcilarmdan birinin vekalet edecesi. géreve vekaletin alti aydan Tazla surmesi halinde
yeri dekan atanacagl belirtilmis bulunmaktadrr.

Bilindigi tizere, bir fakilteye dekan atanmas: meveut dekanin gbrev siiresinin dolmast
veya gorevden ahnmasi yada bir fakillteye ilk defa dekan atamyor olmas: halinde
gerceklesmektedir. 2547 sayrh Yiiksekogretim Kanusunun 16 nci maddesinin yukarida
belirtilen hitkiimleri uyarinca da bu atamamin normal usulle yapimasi ve ancak atanmig
bulunan dekamn gorevi baginda olmamasi halinde dekan yardimctlarindan birinin en ¢ok alti
aya kadar bu gorevi vekaleten yiiriitmesi mitmkiin bulunmakta olup, belirtilen bu durum
baricinde vekaleten dekan atanmasina jmkan bulunmamaktadir.

Ayrica, 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanununun 20 nci ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 62 nci maddesi dikkate ahinarak 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununa bagvurulmas: halinde de hem bu hususun 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun
16 nct maddesinde diizenlenmig olmast hem de 657 sayil Devlet Memurlart Kanununun 86
ne1 maddesinde vekalet edilecek géreve ait dolu ya da bog mutlaka bir kadronun bulunmast
kosulu getirilmis iken, ylksekdgretim kurumlarinda “Dekan™ veya “Dekan Yardimeist”

Wmc‘ﬁmﬁmﬂg@_onm meveut olmarias: ~Sebebiyle “657 sayil Devlet
Memurlar, Kanunu dikkate alinarak vekaleten alama yapimas imkani da bulunmamakiadir.

s

e R
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Ote yandan, Z,Qilﬂgsmh%&mmua.vlfj-_,ncl..hmgggiﬁs_._i{lé?.‘,}i,?ké!”?}_%mdﬁs@mﬁfdlm0131
goreviendirilmesine..iliskin _bir_hikme yer verilmedigi ve 657 sayili Deviet Memurlari
Kziitifiunun 86 ner maddesinde vekalet i¢in dolu ya da bos bir karonun meveudiyeti arandig
dikkate alindiginda .d.@.lianA.,)’ardim@..lh.él‘..(gﬁ.rayiuil,l,,___@E,J_X‘.-‘.k?!lé?@n yurtitilmesinin miimkiin
olmadig gdrilmektedir, o

Bu itibarla, dekan ve dekan yardimcilig gtirevi sona erenlerin ayni gorevleri vekaleten
yiriitmelerine..ve_kendilerine 2914  sayil;_ ,Xﬂlsﬁgk.é.grﬁiim.m_Egz:sonclﬂ.Kanununm‘,ﬂl...3A inefi
maddesinde bu gérevler i¢in 6ngoriilms olan idari grev ddencinin ddenmesine imkan

bulunmamaktadir. Ancak, anilan gbrevlerin sommli hallerde ve herhangi bir Gdemede
bulunmamak kaydiyla tedviren yiirtititimes; mimkiin bulunmaktadr.

Diger taraftan, g@mnn@smvgx¢gg%yadlnﬁﬂlélgorcvleﬂmnsona ermig.
olmast ve yukarida belirtilen gdriisimiiz cercevesinde bu vleri vekaleten yiiriitmelerinin
de miimkiin olm i yilkleri hakkinda. 2547 sayili Yiiksekagretim

Bilgilerini rica ederim.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15-115458-79
Konu :Yiyecek Yardimi 01.07.09*8210

TARIM VE KOYiSLERiI BAKANLIGI
(Tarim Reformu Genel Miidiirliigii Strateji Gelistirme Miidiirliigiine)

flgi : 20/05/2009 tarihli ve B.12.1.TRG.065.03.840-253/2415 sayil yaz1.

flgi yazmin incelenmesinden, Devlet memurlarina yapilacak yemek yardim
hususunda tereddiide diisiildiigii anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 212 inci maddesi uyarinca
hazirlanarak 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde, Devlet memurlarinin yiyecek
yardimindan hangi hallerde, ne sekilde faydalanacaklari ve yardimin uygulanmasi ile ilgili
esaslar diizenlenmis bulunmaktadir.

S6z konusu Yonetmeligin 3 {incii maddesinde, yemek yardiminin yemek verme
seklinde yapilacagi ve bu yardim karsiliginda nakden bir 6demede bulunulmayacagi, 4 iincii
maddesinde, yiyecek yardiminin gerektirdigi giderlerin yemek maliyetlerinin yarisini
asmamak tiizere, bu YoOnetmelik kapsamina dahil memur kadrosu adedine gore kurum
biitcelerine konulacak 6deneklerle karsilanacagi, 5 inci maddesinde ise, kurum biit¢elerine
yiyecek yardimi karsiligr olarak konulan 6denegin, memurlara yemek vermek {izere kurulan
yemek servisi, yardim sandigi, dernek veya bu mahiyetteki kurulusa 6denecegi ve yemek
servisinin, yiyecek yardimindan faydalanabilecek personel sayisinin asgari 50 olmasi ve
yemekhane icin elverisgli yer bulunmasi sartiyla atamaya yetkili amirin onayi ile kurulacagi
belirtilmis bulunmaktadir.

Buna goére, memurlarina yemek yardiminda bulunmak isteyen kurum ve kuruluslarin,
personelinin yeterli sayida olmamasi veya uygun yer bulunmayisi gibi sebeplerle
yemekhanelerinde saglayamadiklar1 68le yemeklerini, kurum biitgesine bu amagla konulan
Odenegin yemek servisinden faydalandiklari kurumun bu amacla agilmis bulunan hesabina
aktarilmasi ve 14/01/2009 tarihli ve 27110 sayili Resmi Gazetede yayimlanan (3) Sira No’lu
2009 Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Tebliginde yer alan esaslar ¢ergevesinde bedeli
alinmasi kaydiyla yemek servisi bulunan kurumlarin yemekhanelerinden karsilamalari,
miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini arz ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi

Sayr : 45516914-110.04.07-[821.84]-8156 03/10/2016
Konu: Dogent Unvanii Alanlarin Ek Ders Ucretleri

GALATASARAY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi:  09/11/2015 tarihli ve 94389409-46-3134 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazi ile dogent unvanini almis ancak dogent kadrosuna atanmamis olan ve arastirma
gorevlisi kadrosunda bulunanlara ek ders iicreti 6denip ddenmeyecegi, ddenmesi durumunda
zorunlu ders yiiklerinin ne olacagi ve hangi gostergeler esas alinarak 6deme yapilacagi,
yardimc1 dogent kadrosunda bulunanlara ise ek ders iicretlerinin 6denmesinde hangi
gostergelerin esas alinacagi hakkinda tereddiide diisiildiigii belirtilerek Bakanligimiz goriisii
istenilmektedir.

Bilindigi iizere, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 3 {incii maddesinin (A)
bendinde, 6gretim iiyelerinin baslangi¢ dereceleri ve buna gore hak kazanacaklari aylik
konusu diizenlenmistir. Anilan maddede, profesorlerin profesor, dogentlerin dogent, yardimci
dogentlerin de yardimci dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren
kendileri i¢in 6ngoriilen derecenin ilk kademe ayligini alacaklari hiitkme baglanmistir.

2914 sayili Kanunda ogretim elemanlarinin aylik ve diger haklart genel olarak
atandiklar1 kadro derecelerine gore belirlendiginden ilgililerin unvanlart i¢in Gngoriilen
haklardan yaralanabilmeleri i¢in durumlarina uygun kadrolara atanmalar1 gerekmektedir.

Diger taraftan, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun ek ders ticreti baslikli
11 inci maddesinde yiiksekogretim kurumlarinda akademik faaliyetler ¢ergevesinde yapilacak
ek ders ticreti 6demelerinin kimlere, hangi tutarlarda ve ne sekilde yapilacagina iligskin temel
esaslar belirlenmis ve s6z konusu 11 inci madde uyarinca “Ders Yikii Tespiti ve Ek Ders
Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar” yiiriirliige konulmustur.

Ayrica, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nc1 maddesinde de haftalik zorunlu
ders yiikiiniin 6gretim tliyeleri i¢in en az on saat, ogretim gorevlileri ile okutmanlar i¢in en az
oniki saat oldugu belirtilmistir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18/5/2016 tarihli ve 10 numarali oturumunda
alinan Genel Kurul Kararinda da;

a) Ayliklan1 karsiliginda kadro unvaninin gerektirdigi gérev ve sorumluluklart yerine
getirmeleri kaydiyla arastirma gorevlisi, uzman, egitim Ogretim planlamacist ve cevirici
kadrolarinda bulunan dogent unvanina sahip 6gretim elemanlart ile dgretim gorevlisi ve
okutman kadrolarinda bulunan dogent unvanina sahip 6gretim elemanlarinin maas karsilig
haftalik zorunlu ders yiiklerinin 10 saat olarak belirlenmesine ve haftalik 10 saat {izerindeki

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzal suretinin aslini gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (sYuzdp-wl59dE-JRQOB8-9uldr6-Ta0ZBf3n) kodunu yaziniz.

Bilgi igin:0zlem KOSE
. . Maliye Uzmani
Telefon: 0312 415 18 03 Faks: 0312 415 26 95 Telefon:0312 415 18 03

e-posta: ozlem@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr



ders yiikleri i¢in dogent ek gostergesi lizerinden ek ders iicreti almalarina,

b) Yardimci dogent kadrosunda bulunan dogent unvanina sahip 6gretim elemanlariin
haftalik 10 saat iizerindeki ders yiikleri i¢in dogent ek gostergesi ilizerinden ek ders iicreti
almalarina,

karar verildi."

denilmek suretiyle dogent unvanina sahip olan ancak dogent kadrosunda bulunmayan
Ogretim elemanlarinin zorunlu ders yiikleri ve ek ders licreti 6demelerinin dogent kadrosunda
olanlar gibi uygulanmasi gerektigi yoniinde karar alinmistir.

Bu itibarla, dogent unvanini almis ancak dogent kadrosuna atanmamis arastirma gorevlisi
ve yardimci dogent kadrosunda bulunanlarin aylik ve diger mali haklarinin atanmis olduklari
kadrolar dikkate alinarak 6denmesi, buna karsilik ders vermeleri halinde, oncelikle dogent
unvani i¢in Ongoriilen haftada asgari on saat zorunlu ders yiiki diisiildiikten sonra 2914
sayilt Kanunun 11 inci maddesinde yine dogent unvani i¢in 6ngdriilen gosterge esas alinarak
ek ders iicreti 6denmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

(e-Imzalidir)
Hakan AY
Bakan a.
Genel Midiir

EK: Yiiksekogretim Genel Kurul Karar (1 Sayfa)

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzal suretinin aslini gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (sYuzdp-wl59dE-JRQOB8-9uldr6-Ta0ZBf3n) kodunu yaziniz.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115830-176

Konu: Ek 6deme

12.01.2012*373

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

flgi  :3/1/2011 tarihli ve B.30.0.SGB.0.00.00.01/32-539 say1li yazimz.

Bilindigi tlizere, 666 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile cesitli adlar altinda
yapilan ilave 6demeler kaldirilmis ve yerine tek bir ek 6deme getirilmis, ancak yiiksekdgretim
kurumlarinin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda ek
O0deme yapilan personeline s6z konusu madde hiikiimlerine gére ddeme yapilmaya devam
olunacagi hiikiim altina alinmis, ancak s6z konusu 58 inci madde hiikiimlerine gore personele
her ay yapilacak 6demelerin net tutarinin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev veya pozisyon unvanlari i¢in 6denmesi ongoriilen net
ek 6deme tutarindan az olamayacagi 6ngoriilmiistiir.

Ayrica, soz konusu Kanun Hiikmiinde Kararname ile 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinde de yapilan diizenlemeler kapsaminda yiiksekogretim kurumlarinin s6z konusu (c)
ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disindaki memurlar ile sézlesmeli personeline sadece
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek o6deme
yapilmasi ongorilmustiir.

Bu kapsamda, konuya iliskin olarak 161 Seri Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel
Tebliginde yapilan agiklamalara ilave olarak asagidaki aciklamalarin yapilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

1) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda; rektor,
rektor yardimcisi ve genel sekreterlere iiniversite yonetim kurulunun uygun gordiigii birimin,
doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, bashekim, enstitii ve yliksekokul
miidiirleri ile bunlarin yardimcilarina goérev yaptiklar1 birimin, doner sermaye gelirlerinden
yonetici payr olarak ayrilan tutardan gelir getirici katkilarina bakilmaksizin ek 6deme
yapilmast Ongoriilmiis ve ayni fikrada bu kapsamda bulunan yoneticilere, mesai saatleri
icerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden dolayr ayrica ek ©6deme yapilmayacagi
belirtilmistir.

666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin (f) fikrasiyla, 58 inci
maddenin (h) fikrasinin {i¢ilincii paragrafi degistirilerek;

“ Universitelerin (c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki personeline bu madde uyarinca her
ay yapilacak ek d6demenin net tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek
odemenin net tutarindan az olamaz. Bu kapsamda ek 6demeden yararlanan personele, ayrica
375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca odeme yapilmaz.”

hiikkmiine yer verilmek suretiyle, daha once sadece (c) fikrasi kapsaminda bulunan
personele yonelik yiiriitiilen uygulama kapsamina (f) bendi kapsaminda bulunan yoneticiler
de dahil edilmistir.



Buna gore, 1/3/2006 tarihinden 6nce kurulan tiniversitelerde, doner sermaye gelirinin
elde edildigi birimlerin dekan, bashekim ve enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ile bunlarin
yardimcilarina gorev yaptiklari birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak
ayrilan tutardan gelir getirici katkilarina bakilmaksizin ek 6deme yapilmasinin 6ngoriilmiis
olmasi, buna karsilik 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 9 uncu maddede 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda doner sermayeden ek 6deme yapilan
personele s6z konusu 58 inci maddeye gére 6deme yapilmaya devam olunacaginin ve bunlara
sOzii edilen ek 9 uncu maddeye gore ayrica ek 6deme yapilmayacaginin 6ngoriilmiis olmasi
hususlar1 birlikte degerlendirildiginde, doner sermaye geliri elde edilmeyen birimler
tarafindan 58 inci madde uyarinca herhangi bir sekilde ek ddeme yapilmasi s6z konusu
olamayacaktir.

Dolayisiyla s6z konusu 58 inci maddenin (c¢) fikras1 kapsami disindaki doner sermaye
geliri elde edilmeyen birimlerin dekan, enstitii ve yiliksekokul miidiirleri ile bunlarin
yardimcilarina s6z konusu 58 inci madde uyarinca ek 6deme yapilmadigi siirece ve sadece bu
durumda bulunanlara miinhasir olmak tizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesi uyarinca 6zel biitgeden ek ddeme yapilmasi gerekmektedir.

2) 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendiyle
31/12/2011 tarihinden gecerli olmak iizere s6z konusu 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (2)
numarali bendinde yer alan “(doner sermaye isletme midiirligii ve doner sermaye saymanlik
personeli)” ibaresi ylriirlikten kaldirilmak suretiyle, sozii edilen birimlerin kadrolarinda
bulunan memurlar ile s6zlesmeli personelin s6z konusu 58 inci madde uyarinca ek 6demeden
yararlanan personel kapsami disina ¢ikarilmasina yonelik diizenleme yapilmistir.

Buna gore, Bakanligimiza bagli doner sermaye saymanliklar ile yiiksekdgretim
kurumlarinin doner sermaye isletme miidiirliiklerinin kadro veya pozisyonlarinda bulunan
personeline; s6z konusu (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disindaki memurlar ve
sozlesmeli personeliyle ayni sekilde uygulama yapilmasi gerekmekte ve dolayisiyla ilgililere
sadece 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda
ayliklarinin 6dendigi biitceden ek 6deme yapilmasi gerekmektedir. Ancak yiiksekdgretim
kurumlarmin doéner sermaye isletme miidiirliiklerinin kadro veya pozisyonlarinda bulunan
personeli de dahil olmak {izere hizmetine ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesinin (b) fikrasinin (4) numarali bendi uyarinca anilan Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikrasinda belirtilen birimlerinde gorevlendirilen personeline ise s6z konusu
58 inci madde uyarinca ek 6deme yapilmasi ve ilgililerin bu gérevlendirme islemleri devam
ettigi stirece 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek
O0deme yapilmamasi gerekmektedir.

Bilgileri ile uygulama birliginin saglanmasi bakiminda yiiksekdgretim kurumlarina
gerekli duyurunun yapilmasini rica ederim.

Bakan a.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintil bilgi igin irtibat: 0.KOSE Maliye Uzmani
Telefon: (0 312) 415 18 03 Faks: (0312) 41526 95 Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr




T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115830-51
Konu : Doner Sermaye Katki Pay1

02.12.2008%20084

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Cesitli yiiksekogretim kurumlarindan alinan yazilarda, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 58 inci maddesinin uygulanmasina iliskin olarak Bakanligimizca hazirlanan 18
Seri No’lu Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Personel Kanunu Genel Tebliginin 15
inci maddesinin iptaline yonelik Danistay Sekizinci Dairesinin 27/03/2007 tarihli ve E.N:
2005/5657, K.N: 2007/1700 sayil1 Kararinin uygulanmasi ile ilgili olarak tereddiite diistildiigii
belirtilmek suretiyle Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

Bilindigi lizere, 2547 sayili Kanunun 31/7/2003 tarihli ve 4969 sayili Kanunun 12 nci
ve 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun 2 nci maddeleriyle degisik 58 inci maddesinin (a)
fikrasinin dordiincii paragrafinda yer alan;

“Her egitim-ogretim, arastirma veya uygulama birimi veya béliimii ile ilgili ogretim
elemanlarinin katkisiyla toplanan doner sermaye gayrisafi hasilatinin en az % 35°i o kurulus
veya birimin arag, gereg, arastirma ve diger ihtiyaclarina ayrilir. Kalan kismi ise tiniversite
yonetim kurulunun belirleyecegi oranlar ¢ergevesinde baglh bulundugu iiniversitenin bilimsel
arastirma projeleri ile doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde gorevli 6gretim elemanlar: ve ayni
birimlerde gorevli 14.7.1965 tarihli ve 657 sayui Devlet Memurlar: Kanununa tabi personel
(doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil) arasinda
katkilar1 da dikkate alinmak suretiyle paylastiriir...”’

hiikmii geregince, doner sermaye payinin ddenebilmesi i¢in personelin, doner sermaye
gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul, konservatuar ile uygulama ve arastirma
merkezlerinde gorevli olmasi ve katkisinin bulunmasi gerekmektedir.

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiileri ile bunlara bagli birimlerde faaliyette
bulunan doéner sermaye isletmelerinin birlestirilerek tek doner sermaye isletmesi haline
dontistiiriilmesi ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) fikrasinda, 4969 sayili
Kanunun 12 nci ve 5234 sayili Kanunun 2 nci maddeleriyle yapilan degisiklikler nedeniyle
doner sermaye paymin dagitiminda olusan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulamada birligin
saglanmasi amaciyla s6z konusu maddenin temel ilkesinin personelin katkisini esas almasi
hususu da gozetilerek, Bakanligimizca 18 Seri No’lu Yiiksekogretim Kanunu ve
Yiiksekogretim Personel Kanunu Genel Tebligi hazirlanmis ve bu Teblig 09/07/2005 tarihli
ve 25870 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmis bulunmaktadir.

Anayasa’dan baslamak iizere tiim hukuksal diizenlemeler ve diizenleyici islemler,
kendilerinden daha iistte olan hukuksal normlara uygun olarak yasama gecirilmektedir. Bagka
bir ifadeyle, yasalar Anayasa’ya, tilizikkler Anayasa ve yasalara, yonetmelikler ve alt
diizenleyici islemler de Anayasa’ya, yasalara ve tiiziiklere uygun olmak zorundadir.



Bu c¢ergevede, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin doner sermaye pay1
dagitiminda katkiy1r esas almasi nedeniyle, bu kapsamda yapilan diizenlemeler de, pay
dagitiminda katkinin esas alinmasi1 amaci gozetilerek yapilmis bulunmaktadir.

Anilan Tebligin yukarida belirtilen amaca yonelik hiikiimler iceren maddelerinden biri
olan 15 inci maddesinde, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) fikrasinin dordiincii
paragrafinda belirtilen katki esasina atif yapilmak suretiyle yillik izin, sua izni ve doéner
sermaye faaliyetleri ile ilgili olarak yapilan gegici gorevlendirmeler ile 2547 sayili Kanunun
39 maddesinin birinci fikrasina gore yurt ici veya yurt disinda kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilanlara,
arastirma ve inceleme gezileri yapanlara, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde
bulunanlara her ne suretle olursa olsun bir takvim yili i¢cinde iic ay1 gegmemek {iizere
tiniversite yonetim kurullarinca belirlenecek siireler disinda, gorevin fiilen yapilmadigi
donemlerde doner sermaye pay1 6denmesinin miimkiin bulunmadigi belirtilmistir.

Buna karsilik, Yalgin MUTLU tarafindan Bakanligimiz aleyhine Danistay Sekizinci
Dairesi nezdinde s6z konusu Tebligin 15 inci maddesinin iptali istemi ile agilan davada,
anilan Mahkeme 27/03/2007 tarihli ve E.N:2005/5657, K.N: 2007/1700 sayil1 Karariyla sozii
edilen 15 inci maddenin iptaline karar vermis bulunmaktadir.

Bilindigi tizere, Anayasamizin 138 inci maddesinin 4 iincii fikrasinda;

“Yasama ve yiiriitme organlart ile idare, mahkeme kararlarina uymak zorundadir, bu
organlar ve idare, mahkeme kararlarini hicbir suretle degistiremez ve bunlarin yerine
getirilmesini geciktiremez.”

denilmek suretiyle yargi organlarinca verilen kararlara idarelerin uyma zorunlulugu
belirtilmis bulunmaktadir.

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun 28 inci maddesinin 1 inci fikrasinda
1S€;

“Damnistay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemelerinin esasa ve
yiiriitmenin durdurulmasina iliskin kararlarimin icaplarina gore idare gecikmeksizin islem
tesis etmeye veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu siire hi¢cbir sekilde kararin idareye
tebliginden baslayarak otuz giinii gecemez .”

hiikmii yer almaktadir.

Buna gore, Danistay Sekizinci Dairesinin diizenleyici islemin iptali niteligindeki
anilan Kararinin uygulanmasi suretiyle ilgiliye karar tarihinden itibaren belirtilen hiikiimler
uyarinca doner sermaye katki pay1 6denmesi Anayasa geregidir.

Diger taraftan, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun 7 nci maddesi uyarinca
dava agma siiresi, 6zel kanunlarinda ayri silire gosterilmeyen hallerde Danistay ve idare
mahkemelerinde altmis giin, vergi mahkemelerinde otuz giin olarak belirlenmistir.

Anilan Kanunun 12 nci maddesinde ise, “llgililer haklarim ihlal eden bir islem
dolayisiyla Danistaya ve idare ve vergi mahkemelerine dogrudan dogruya tam yargi davasi
veya iptal ve tam yargi davalarint birlikte acabilecekleri gibi ilk once iptal davasi a¢arak bu
davanin karara baglanmast tizerine, bu husustaki kararin veya kanun yollarina bagvurulmasi
halinde verilecek kararin tebligi veya bir islemin icrasi sebebiyle dogan zararlardan dolay:
icra tarihinden itibaren dava siiresi i¢inde tam yargi davast agabilirler...” denilmektedir.

Bilindigi tizere, idari yargi mercilerince verilen iptal kararlari; iptal edilen islemi ve
ona bagl islemleri yapildiklar: tarihten itibaren ortadan kaldirmakta, bir baska ifadeyle iptal
edilen islemi hi¢ yapilmamis gibi islemin yapildig: tarihe kadar geriye gotiirmektedir.

Ote yandan, Danistay 11 inci Dairesi nezdinde agilan bir dava neticesinde verilen
19/12/2006 tarihli ve E.N:2004/5416, K.N: 2006/6194 sayil1 Kararda;



“... Bir diizenleyici iglemin Danistayca iptali, diizenlemenin mevzuata, hukuka ve
hakkaniyete aykiri olmasi gerekcesine dayaniyorsa, bu durumda Idari Yargilama Usulii
Kanununun 28. maddesi hiikmiiniin dogal sonucu olarak iptal karar, iptal edilen islemin ilk
tesis edildigi tarihe kadar geriye yiiriir ve idari islemi tesis edildigi andan itibaren ortadan
kaldirarak o islemin tesisinden onceki hukuki durumu ortaya koyar. Bununla birlikte iptal
karar, iptal edilen islemin yerine gecemez ve idarenin karar geregince yeni bir islem yapma
zorunlulugu karsisinda idare yeni bir diizenleme yapincaya kadar farkly bir uygulama
yvapilmaz.

Ancak iptal karart iptali istenen diizenlemenin, idarenin yapip yapmama konusunda
kendisine takdir yetkisi taninan bir alanla ilgili ise idarenin iptal karari ilizerine gegmise
yiiriir bir sekilde diizenleme yapma zorunlulugundan bahsedilemez.

Bu durumda iptal edilen Yonergeye dayamilarak 2004 yilinda yapilan 6demelerin,
kazanimis hak niteligini kazanmast ve idari istikrar ilkesi uyarinca ilgililerden geri alinmast
miimkiin olmamakla beraber, idarenin takdir yetkisine birakilmis bir konuda ge¢mise doniik
olarak diizenleme yapmaya zorlanmasi miimkiin degildir.”

denilerek, davacinin mahrum kaldigini ileri siirdigii parasal haklarin tazmini talebi
reddedilmistir.

Belirtilen hiikiimler c¢ercevesinde konu degerlendirildiginde, Tebligin 15 inci
maddesinin Danistay Sekizinci Dairesince iptal edilmesi sonucunda yiiriitiillecek uygulamada;
herhangi bir diizenleyici islem yapilmadig: siirece, ilgililerin durumuna y6nelik olarak 58 inci
maddenin personelin katkisini esas alan emredici hiikiimleri gercevesinde islem yapilmasi
gerekmektedir. Ancak, 2577 sayili Kanunun 28 inci maddesi geregince idarelerin mahkeme
kararlarina uyma zorunlulugu da dikkate alinarak, doner sermaye paymin ay itibariyle
Odeniyor olmasi dolayisiyla dava agma siiresi i¢inde haklarinda uygulanan bireysel islemlerin
iptali talebiyle dava acip, bu dava lehlerine sonuglanarak uygulanan bireysel islem iptal
edilenler acisindan, islem hi¢ yapilmamis sayilacagindan;

1) Haklarinda uygulanan bireysel islemin iptali talebiyle dava acip, bu dava sonucunda
bireysel islemin iptaline karar verilenler agisindan haklarinda verilen mahkeme kararlar
dogrultusunda islem yapilmasi,

2) Haklarinda uygulanan bireysel islemin iptali talebiyle dava agmayanlar hakkinda,
Danistay Sekizinci Dairesinin 27/03/2007 tarihli ve E.N:2005/5657, K.N: 2007/1700 sayil
Karar1 uygulanmak suretiyle 27/3/2007 tarihinden itibaren 18 Seri Nolu Tebligin 15 inci
maddesi dikkate alinmaksizin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin amir hiikiimleri
cercevesinde doner sermaye pay1 ddenmesi,

gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve yiiksekdgretim kurumlarinca yiiriitillecek uygulamanin yukarida
belirtilen goriisiimiiz dogrultusunda yonlendirilmesini rica ederim.

Bakan a.

[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtih bilgi icin irtibat: O.KOSE Devlet Biitce Uzmam
Telefon:(0312)415 18 03 Faks:(0312)415 26 95 e-posta:ozlem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr




T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

SAYI :B.07.0.BMX.0.06.12.390
KONU : Gecikme zammi 20”08* 18740

............. BAKANLIGINA

............. BASKANLIGINA
............. MUSTESARLIGINA
............. GENEL MUDURLUGUNE
............. REKTORLUGUNE

Merkezi yOnetim kapsamimndaki kamu idareleri ile hizmet sunucusu kuruluslarin
Bakanlifimiza ulagan muhtelif taleplerinden, elekirik, dogalgaz, su ve telefon faturalarinin
zamanuda 6denmemesi ve bazi yiikiimliiliklerin zamaninda yerine getirilmemesi nedeniyle
ilgili mevzuat: ve/veya abonelik sézlesmesine gére gecikme zamm, gecikme cezasi, gecikme
faizi ve benzeri adlar altinda tahakkuk ettirilen ddemeler ile elektrik faturalarina tahakkuk
ettirilen reaktif enerji bedellerinin merkezi yonetim biitgesinden 6denmesi hususunda
tereddiitler yagandigi anlasilmakta olup; sorunun ¢éziimii ve uygulamada birligin saglanmas
igin agafidaki agiklamalarin yapimasi gerekli goriilmiistiir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; ilgili mevzuati ve/veya abonelik
sdzlesmesinde yer alan hitkiimlere gore gecikme zammi, gecikme cezasi, gecikme faizi ve
benzeri adlar altinda tahakkuk ettirilen ddemeler ile Enerji Piyasasi Misteri Hizmetleri
Yonetmeliginin ilgili hitktimlerine gore elektrik faturalar ile birlikte tahakkuk ettirilen reaktif
enetji bedellerini, anaparalari ile birlikte anaparanin 6denecegi biitge tertiplerinden 6demeleri
gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle arz/rica ederim.

mal UNAKITAN
Maliye Bakani




T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayr1 : B.07.0.BMK.0.15-115460-119

Konu : Fazla Calisma Ucreti 08.09.09*12013

DEVLET TiYATROLARI GENEL MUDURLUGUNE

flgi :21/07/2009 tarihli ve B.16.1.DTG.065.00-010.99/211/4036 sayil1 yazi.
Ilgi yazi incelenmis olup Bakanhigimiz gériisii asagida belirtilmistir.
Bilindigi iizere, Anayasanin 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda,

“Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri,
haklart ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.”

denilmek suretiyle, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin haklar1 ve ylikiimliiliikleri ile aylik
ve ddeneklerinin kanunla diizenlenecegi belirtilmis bulunmaktadir.

Bu kapsamda, Devlet memurlarinin hizmet sartlari nitelikleri, atama ve yetistirilmesi,
ilerleme ve yiikselmeleri, 6dev, hak ve sorumluluklari, aylik ve ddenekleri ile 6zliik isleri 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununda diizenlenmis bulunmaktadir. Anilan Kanununun 99 uncu
maddesinde, memurlarin haftalik ¢alisma siirelerinin genel olarak 40 saat oldugu, 100 iincii
maddesinde de giinliik ¢aligma saatlerinin merkezde Bakanlar Kurulunca illerde ise valiler
tarafindan belirlenecegi 6ngoriilmiis bulunmaktadir.

Diger taraftan, Devlet memurlarina hangi hallerde fazla ¢aligsma yaptirilacag: ve fazla
calisma ficretinin nasil belirlenecegi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 178 inci
maddesinde diizenlenmis bulunmaktadir. S6z konusu maddenin (A) fikrasinda;

“A) 99 ve 100 iinciii maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan giinliik ¢alisma
saatleri disinda;,

a. Salgin hastalik ve tabii afet gibi olaganiistii hallerin olmast (bu hallerin devami
stiresince),

b.Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak is¢i ¢calistiran
kurumlarca hizmetin geregi olarak is¢i ile birlikte ¢alisma saatleri ve giinii disinda
calismanin zorunlu bulunmast,

hallerine miinhasiwr olmak iizere, yaptirtlacak fazla ¢alismalar iicretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla c¢aligmanin siiresi ve saat basina
odenecek iticret Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenir.”



hiikkmiine yer verilerek, Devlet memurlarina salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii
hallerin meydana gelmesi ve fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi
olarak is¢i ¢alistiran kurumlarca hizmetin geregi olarak isci ile birlikte ¢alisma saatleri ve
giinii disinda ¢aligmanin zorunlu bulunmasi durumlarinda fazla ¢aligma yaptirabilecegi ve bu
kapsamda yapilan fazla calismanin {icretle karsilanacagi belirtilmistir. Ancak, yukarida
belirtilen hallerde yapilan fazla ¢alisma karsiliginda ticret ddenebilmesi i¢in Bakanlar Kurulu
Karar gerekmektedir.

Ayrica, maddenin (B) fikrasinda ise;

“Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik ¢alisma saatleri disinda fazla
calisma iicreti verilmeksizin ¢alistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla
calismanin her sekiz saati i¢in bir giin hesabuyla izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin
en ¢ok on giinliik kismi yillik izinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir.......... 7

denilmek suretiyle, Devlet memurlarinin fazla ¢alisma {icreti 6denmeksizin calistiritlmalari
hali ve bu durumda yapilacak islemler diizenlemistir.

Buna gore, mevcut yasal diizenlemeler gercevesinde fazla galigma iicreti 6denmesine
imkan bulunmamakta ancak, normal mesai saatleri disindaki caligmalar1 karsiliginda s6z
konusu maddenin (B) fikrasi uyarinca izin verilmesi, verilecek izinlerin en ¢ok (10) giiniiniin
yillik izinle birlestirilerek, digerlerinin ise uygun goriilen zamanlarda miinferit olarak
kullandirilmast miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

[lkadim  Cad. 06100 Dikmen ANKARA  Ayrmtilh bilgi igin irtibat: Z.GURBUZ- SEF
Telefon: (0312) 415 18 11 Faks: (0 312) 415 26 95 e-posta: zehrag@bumko.gov.tr



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115460-145
Konu: Fazla caligsma ticreti 15/8/2011%10585

SIVAS VALILIGINE
(Defterdarhik Muhasebe Miidiirliigii)

flgi : 21/6/2011 tarihli ve B.07.4.DEF.4.58.02.00/1158 sayil1 yazi.

[lgi yazimz ve eklerinin incelenmesinden, Sivas Belediye Baskanlhiginda gérev yapan
zabita memurlarina 6denen fazla ¢alisma {icretinin, yillik ve mazeret izinleri sirasinda ddenip
O0denemeyecegi konusunda tereddiide diistildiigli anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa bagh “K
Cetveli” nin “II. Fazla Calisma Ucreti” baglikli boliimiiniin (B) fikrasinin 2 numarali bendinde,
belediyeler ile bunlara baghh miistakil biitgeli kamu tiizelkisiligini haiz kuruluslarda (iktisadi
isletmeler harig¢) gorevlerinin niteligi geregi 657 sayili Kanunda belirtilen calisma siire ve
saatlerine bagli olmaksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen calisan personel (destek hizmeti
yiirliten personel hari¢) ile kadrolu olarak fiilen ¢alisan koruma ve giivenlik personeline, belediye
meclisi karari ile tespit edilen miktarda fazla ¢aligma ticreti 6denmesi Ongoriilmiistiir.

Yine ayni fikranin 4 numarali bendinde ise;

“Yukaridaki hiikiimlere gére 6denecek aylik maktu fazla ¢aligsma ticretleri;

“a) Gorevin yapilmasi sirasinda veya gérevden dolayt yaralanma ve sakatlanma
hallerinde tedavi siiresince,

b) Bir yilda toplami 30 giinii ge¢meyen hastalik izni siirelerinde,

¢) Itfaiye hizmetlerinde ¢alisan personel icin gérevin yapimasi sirasinda veya gorevden
dolayr hastalanma hallerinde tedavi siiresince,

¢) Yurt icinde yapilacak hizmet ici egitime katilma ve gegici gorevli olarak bulunma
durumlarinda,

odenmeye devam olunur.

Diger hallerde ise maktu fazla ¢alisma ticretleri, fiillen calisildigr siirece ve bu siire ile
orantili olarak odenir.”

denilerek, aylik maktu fazla ¢aligma iicretinin hangi esaslar g¢ercevesinde 6denecegi
ayrintil1 bir sekilde diizenlenmis bulunmaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104 {incii maddesinin (E)
fikrasinda; “Yillik izin ve mazeret izinleri swrasinda mali haklar ile sosyal yardimlara
dokunulmaz.” hiikmii yer almaktadir.

Ancak, fazla ¢calisma licreti, personele asli gorevine bagl olarak her durumda 6denen bir
0deme unsuru olmayip, hak edilmesi ve ddenmesi, gorevin fiilen yapilmis olmasina bagh bir
Odeme tiirtidiir.



Bu c¢ergevede, soz konusu fazla ¢alisma {icretinin, belediyelerin zabita ve itfaiye
hizmetlerinde fiilen g¢alisilan siireler ile “K Cetveli” nin “Ill. Fazla Calisma Ucreti” baslikli
boliimiiniin (B) fikrasinin 4 numarali bendinde fazla ¢aligma iicretinin 6denmeye devam edilmesi
ongoriilen haller disinda, 6denmesine imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintil bilgi i¢in irtibat:H.Yigit
Telefon:(0312)4151518 Faks:(0312)4152695 e-posta:_ havva@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115826-21

Konu : Gelistirme Odenegi

17.11.09%15996

IGDIR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi  :28/8/2009 tarihli ve B.30.2.1GD.0.65.00.00./268-900 sayili yaziniz.

flgi yazimzin incelenmesinden, Universiteniz biinyesinde Miihendislik Fakiiltesi ile
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda fiilen egitim-6gretime baslanilmadig: belirtilerek,
Rektorliik kadrosuna almarak Universitenin diger birimlerinde ortak zorunlu dersleri okutmak
lizere gorevlendirilen 6gretim elemanlart ile anilan yiiksekdgretim kurumlarinin kadrolarinda
bulunan &gretim elemanlarma ve belirtilen Fakiiltelerin idari gorevlerini yiiriitenlere
gelistirme 6denegi ddenip ddenemeyecegi hususunda tereddiide diisiildiigii anlasilmaktadir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 14 {inci maddesinde; gelistirme
Odenegi verilecek yiiksekdgretim kurumlari, 6denegin verilmesine iliskin usul ve esaslar ile
oran veya miktarlari, bu ddenekten yararlanma siiresi ile yararlanamayacak olanlar ve diger
hususlarin = Yiiksekégretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanliginin goriisii ve Maliye
Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilecegi hiikiim altina alinmis
bu maddeye dayanilarak da 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
“Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Karar” ¢ikartilmis bulunmaktadir.

Anilan Bakanlar Kurulu Karar1 ve bu Karara ekli cetvelde, gelistirme Odenegi
hesaplanmasinda ilgililerin almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge toplaminin memur
aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutara uygulanacak oranlar; yerlesim yerleri esas
alinmak suretiyle mevcut il ve ilgeler itibariyla belirlenmis bulunmaktadir.

S6z konusu Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci maddesinde de gelistirme 6deneginin; bu
Odenegin verilmesi Ongoriilen yerlerdeki yiiksekogretim kurumlarina ait 6gretim elemani
kadrosuna atanarak, atandig1 yiiksekogretim kurumunda fiilen ¢alisanlara gorevin yapildigi
yiiksekdgretim kurumlarinin bulundugu yerler i¢in ekli cetvelde dngoriilen oranlar iizerinden
fiilen gorev yaptiklari stirece 6denecegi belirtilmekte, maddede ayrica;

2547 sayitli Kanunun 40 mnci maddesinin (a) fikrasina dayanilarak yiiksekogretim
kurumlarinda ders vermek tizere gorevlendirilen ogretim elemanlarina, kadrolarinin yer
aldig1 yiiksekogretim kurumunun bulundugu yerler i¢in ekli cetvelde ongoriilen oranlar
tizerinden gelistirme odenegi odenir.

Bu Karara ekli cetvelde gelistirme odenegi 6denmesi 6ngoriilen yerlerde yeni kurulan
viiksekogretim kurumlarimin fiilen egitim-6gretim faaliyetine baslamamis olmast durumunda
bu yerlerdeki yiiksekogretim kurumlart icin belirlenmis gelistirme d&denegi, soz konusu

[lkadim Caddesi Dikmen 06100 ANKARA. Irtibat: Ozlem KOSE (Devlet Biitge Uzman)
Tel.: (0312) 4151803  Faks: (0312) 4152695 ozlem@bumko.gov.tr




yiiksekogretim kurumlarimin egitim-ogretime baglamasi konusunda Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi tarafindan izin verilmis olmast kaydiyla ve fiilen egitim-ogretime baslanincaya
kadar sadece rektor, dekan, yiiksekokul miidiirii, enstitii miidiirii ve konservatuar miidiirii
olarak atanmis 6gretim elemanlarina édenir.”

hitkkmiine yer verilmek suretiyle 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 40 inci
maddesinin (a) fikrasina gore yapilan gorevlendirme hallerinde ne sekilde 6deme yapilacag:
ve fiilen egitim-6gretime baslanilmamis yiiksekogretim kurumlarinda gelistirme 6deneginin
kimlere 6denecegi hususunda diizenlemeler yapilmig bulunmaktadir.

Bilindigi iizere, 2547 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin (a) fikrasi ile amaglanan,
Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerini dolduramamalar1 halinde gerek kendi
tiniversitelerinin diger birimlerinde gerekse o sehirdeki diger yiiksekogretim kurumlarinda
haftalik ders yiiklerini doldurmalarmma imkan saglanmasi olup, “Gelistirme Odenegi
Odenmesine Dair Karar’in 2 nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca da, bu sekilde ders
yiiklerini  doldurmak iizere {iniversitelerinin diger birimlerinde gorevlendirilenlere
kadrolarinin bulundugu yiiksekdgretim kurumlarimin bulundugu yerler dikkate alinarak
gelistirme 0denegi 6denmesi gerekmektedir.

Yapilan agiklamalar ¢ergevesinde;

a) Universiteniz genelinde egitime baglanilmis olmasi nedeniyle Universiteniz Rektorii
bakimindan gelistirme ddeneginin 6denmesinde herhangi bir sikintinin bulunmadig,

b) ilgi yazinizda belirtilen ve kadrolar1 Universiteniz Rektorliigiinde bulunan ve fiilen
egitim-0gretime baslanilmamis olan birimlerde gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, anilan
fakiiltelerde haftalik zorunlu ders yiiklerini doldurmalari miimkiin olmayacagindan ve dogal
olarak bu yikiimliliigliin yerine getirilebilmesi agisindan baska bir birimde
gorevlendirilmeleri gerekeceginden kadrolarinin bulundugu yer itibariyla gelistirme 6denegi
O0denmesi gerektigi,

¢) Miihendislik Fakiiltesi ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda fiilen egitim-
ogretime baslanilmamis olmasi nedeniyle Miihendislik Fakiiltesi Dekani ile Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak atanmis Ogretim elemanlarina gelistirme Odenegi
O0denmesi gerektigi,

d) Kadrolar1 anilan Fakiilte ve Yiiksekokulda bulunan belirtilen gorevleri yiiriitenler
disindaki diger Ogretim elemanlarmin ise yukarida (b) bendinde belirtilen hallerde dahi
kadrolarinin bulundugu yer itibariyla s6z konusu Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci maddesinin
(¢) bendi geregince gelistirme Odenegine hak kazanamayacaklarindan, bu O6demeden
yararlandirilmalarina da imkan bulunmadig,

degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

[lkadim Caddesi Dikmen 06100 ANKARA. Irtibat: Ozlem KOSE (Devlet Biitge Uzman)
Tel.: (0312) 4151803  Faks: (0312) 4152695 ozlem@bumko.gov.tr




T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miudiirliigii

Say1r : B.07.0.BMK.0.15.115457-39

Konu: Giyecek Yardimi 26/03/2007*%5453

TARIM VE KOYiSLERi BAKANLIGINA
(Teftis Kurulu Baskanhg)

Tlgi: a) 28/6/2006 tarihli ve TEF.2006.000.702.01.2006-67/2699 say1li yazi.
b) 16/3/2007 tarihli ve TEF.2007.000.702.01.2006-67/1234 sayil1 yazi.

Ilgi yazilarimiz incelenmis olup, Devlet memurlarina yapilacak giyecek yardiminin
uygulanmasina iligkin tereddiit edilen konu hakkinda Bakanligimiz goriisii asagida
belirtilmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 211 inci maddesinde, Devlet
memurlarinin hangilerinin ne sekilde giyecek yardimindan faydalanacaklar1 Bakanligimiz ile
Devlet Personel Baskanliginin birlikte hazirlayacaklar1 bir yonetmelik ile tespit olunacagi
hiikme baglanmustir.

Bu hiikiim uyarinca 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
ylriirliige giren “Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi” nde de kimlere ne gibi
giyecek esyasi verilecegi, kadro unvanlar1 ve hizmet siniflari itibariyla cinsi, adedi, kullanma

stiresi ve niteligi ayr1 ayr1 tespit edilmistir.

S6z konusu Yonetmelige ekli II sayili Cetvelin Teknik Hizmetleri Siifi baslikli
boliimiiniin 1 inci sirasinda atdlye, fabrika ve telekomiinikasyon tesislerinde, 2 nci sirasinda
arazi, santiye, maden isletmesi ve radyoling istasyonlarinda ve 3 f{incii sirasinda ise
laboratuarlarda fiilen ¢alisan Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda gorev yapan personele
verilecek giyim esyalarinin cinsi, miktari, kullanma siiresi ve niteligi ayri ayr1 sayilmis
bulunmaktadir. Ayrica, Yonetmelige ekli “DIP NOT”un (A/10) uncu sirasinda, II sayili
Cetvelin Teknik Hizmetler Sinifina ait boliimiiniin 2 nci sirasinda sayilan yerlerde fiilen
calisanlara gerektiginde ayrica gocuk veya mesin ceket verilebilecegi, (B) sirasinda da;
Yonetmelige ekli II sayili Cetvelin Teknik Hizmetler Sinifina ait boliimiiniin 2 nci sirasinda
belirtilen (Arazide calisanlar) ibaresi, yillik ¢aligma programlari cercevesinde ayni yil
icerisinde en az toplam 3 ay siire ile fiillen arazide gorev yapilmasini ifade edecegi
belirtilmistir.

Bu diizenleme, arazide calisan teknik personelin, Yonetmelige ekli II sayili Cetvelin
Teknik Hizmetleri Sinifi baghikli boliimiiniin 2 nci sirasinda sayilan giyim esyalarindan
yararlanabilmesi i¢in yillik ¢alisma programlar1 ¢ercevesinde ayni yil igerisinde en az toplam
li¢ ay stireyle fiilen arazide ¢alismalarin1i dngérmektedir. Bu calismanin disinda 657 sayili



Kanunun 152 nci maddesi kapsaminda teknik personele ddenecek olan zam ve tazminat ile
6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca 6denecek harcirah ddemelerine her hangi bir atifta
bulunmamaktadir. Kaldi ki, giyecek esyalarindan yararlanma ile zam ve tazminatlardan
yararlanma farkli mevzuatta diizenlendigi gibi hak kazanilmasi ve yararlanilmasi da farkl
gerekce ve nedenlere dayanmaktadir.

Ayrica, s0z konusu Yonetmeligin 5 inci maddesinde, giyim ve kullanma siiresi
bakimindan beraberligi saglamak amaciyla kislik kiyafete ait giyecek esyalarinin Eyliil-Ekim
aylarinda, yazlik kiyafete ait giyecek esyalari ile mevsimle ilgili olmayan giyecek esyalarinin
ise Nisan-Mayis aylarinda verilecegi, 13 iincii maddesinde de giyim esyalarinin verildigi
maksada uygun olarak ve gorev yapilirken kullanilacagi, giyim esyalarini satanlar ile
kullanmadiklar1 tespit edilenler hakkinda ilgili mevzuata geregince disiplin cezasi
uygulanacagi ve ayrica giyim esyalarinin bedelinin kendilerinden alinacagi hiikme
baglanmustir.

Diger taraftan, kamu idareleri kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasindan sorumlu olmalar1 nedeniyle, ilgili mevzuati uyarinca yiikiimlii
olduklar1 kamu hizmetlerini de bir program dahilinde yerine getirmek ve personelini de
planlanan hizmetler c¢ercevesinde  calistirmak durumundadir. Nitekim kamu zarar
olusmamasi bakimindan kamu idareleri, calisma programlarinin amag ve hedeflere uygun ve
gercekei olmast hususunda gerekli hassasiyeti gostermek zorundadir.

Bu kapsamda, yukarida yer verilen diizenlemeler ve yapilan agiklamalar ¢ergevesinde
arazide gorev yapan teknik personel i¢in 6ngoriilen giyim esyalarinin;

1) Ayni yil igerisinde en az toplam ii¢ ay siireyle fiilen arazide g¢alisan personele
verilmesi,

2) Aym y1l igerisinde idarece en az toplam {i¢ ay siireyle fiilen arazide ¢aligmalari
planlanan personele de hizmetin geregi olarak s6z konusu giyim esyalarinin verilebilecegi;
ancak, li¢ ay fiilen arazide ¢aligma siiresinin personelin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi
sonucu tamamlamadiginin tespit edilmesi halinde verilen giyim esyalarinin bedelinin
ilgililerden geri alinmasi,

gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115457-53 20/06/2007*11871

Konu: Giyecek yardimi

DICLE UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
DiYARBAKIR

flgi:  Strateji Gelistirme Baskanligmin 23/05/2007 tarihli ve B.30.2.DiC.0.70.82.00/269-
6172 sayili yazist.

flgi yaz1 incelenmis olup, Bakanhigimiz gériisii asagida belirtilmistir.

Bilindigi iizere, koruma ve giivenlik gorevlilerine miilga 22/7/1981 tarihli ve 2495
sayil1 “Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Ozel Giivenliklerinin Saglanmas1 Hakkinda
Kanun” ile bu Kanun uyarinca hazirlanmis olan “Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve
Giivenliklerinin Saglanmasi1 Hakkinda Kanunun Uygulamasina iliskin Y&netmelik” uyarinca
giyecek esyasi verilmekte idi.

Ancak, 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile
0zel giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin esas ve usuller yeniden belirlenmis ve
2495 sayili Kanun yiiriirlikten kaldirilmistir. Dolayistyla 2495 sayili Kanun ve bu Kanun
uyarinca hazirlanmis olan Yonetmeligin uygulama imkani kalmamastir.

Diger taraftan, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 13 iincii
maddesinde; “Ozel giivenlik gorevlileri gorev alan: icinde ve siiresince iiniforma giyerler....”
hiikmiine yer verilerek 6zel giivenlik gorevlilerin resmi kiyafet giymeleri 6ngoriilmiis ve anilan
Kanunun 26 nci maddesinde de, Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmeligin Igisleri
Bakanliginca ¢ikarilacagi belirtilmistir.

Icisleri Bakanliginca s6z konusu Kanuna istinaden hazirlanmis olan “Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Y®énetmelik” 7/10/2004 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak ylriirliige girmis bulunmaktadir. Anilan Yonetmeligin 22 nci
maddesinde de 6zel giivenlik gorevlilerinin giyecegi iniforma ve {iniformay1 tamamlayan diger
unsurlarin Tiirk Silahli Kuvvetleri ve genel kolluk kuvvetleri ile kanunlarla kurulan 6zel kolluk
kuvvetlerinde kullanilan renkte, bi¢im ve motifte olamayacagi belirtilmistir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Giyecek yardimi1” baglikli 211
nci maddesinde;
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“Devlet Memurlarindan hangilerinin ne gekilde giyecek yardimindan faydalanacaklar
Maliye Bakanhigi ile Devlet Personel Baskanliginca birlikte hazirlayacaklari bir yonetmelikle
tespit olunur.”
hiikmii yer almaktadir.

Bu hiikiim uyarinca hazirlanan ve 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiirtirliige konulan “Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi”nde, kadro
unvanlar1 ve hizmet siniflar itibariyle kimlere ne gibi giyecek esyasi verilecegi, cinsi, miktari,
kullanma siiresi ve niteligi tespit edilmistir. S6z konusu Yonetmelige ekli I sayili cetvelin 19
uncu sirasinda da resmi kiyafet tasiyan koruma ve giivenlik gorevlilerine verilecek giyim
esyalarinin neler oldugu kullanma siireleri de belirtilmek suretiyle sayilmis bulunmaktadir.

Bu itibarla, 5188 sayili Kanun uyarinca resmi kiyafet giymeleri 6ngoriilen koruma ve
giivenlik gorevlilerine, 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirlige konulan
Yonetmelikte belirlenen giyim esyalar1 esas alinmak suretiyle giyecek yardimi yapilmasi
gerekmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

2/2



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115822-19
Konu : Hizmet degerlendirmesi
13.10.09%13766

ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi  :28/5/2009 tarihli ve B.30.2.1ST.0.71.00.00/4104/15291/27298 sayili yaz1.

flgide kayith yazi ve eklerinin incelenmesinden, Fen Fakiiltesi Fizik Béliimii Niikleer
Fizik Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi kadrosuna atanmis bulunan ................. nun,
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Cift Anadal Programindan mezun
olmasi nedeniyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36 nci maddesinin (A-4) bendi
hilkkmiinden yararlanip yararlanamayacagi hususunda Bakanligimiz goriisiinlin istenildigi
anlasilmaktadir.

657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimii (A-2) bendinde;

“Dort yil siireli yiiksek ogrenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek
mimar, mimar sifatini almis olanlar ile bunlardan ogretmenlik hizmetinde ¢alisanlar, Erkek
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamali
Endiistri Sanatlar1 Yiiksek Okulu mezunlary Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik
Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek
Okulu) mezunlari, 6grenimlerine gore tesbit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,”

denilmek suretiyle, dort yil siireli yliksek 6grenim bitirenlerden yiiksek miihendis,
miihendis, yiiksek mimar sifatin1 almis olanlarin 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece
ve kademesine bir derece eklenmesi ongoriilmiis bulunmaktadir.

Diger taraftan 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun 3 {incti maddenin (C)
bendinden sonra gelen son fikrasinda, Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve &gretim
yardimcilarinin giris derecelerinin (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36 nc1
maddesinin “Ortak Hiikiimler™i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin
hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve
siiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenecegi belirtilmis bulunmaktadir.

Konuya iligkin olarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile yapilan yazisma
sonucunda alman 02/10/2009 tarihli ve B.30.0.EOB.0.00.00.01-4926/31732 sayili cevabi
yazida, Yiksekogretim kurumlarindan aliman ¢ift anadal lisans diplomalarinin, lisans
diplomasina esdeger olmasi sebebiyle bu diploma sahiplerinin anadal diploma sahipleri ile
ayn1 hak ve unvanlarina sahip oldugu ifade edilmektedir.

[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: E.ILKAR Devlet Biitge Uzmam Yardimcist
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Bu itibarla, ad1 ge¢enin Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Cift
Anadal Programindan mezun olmak suretiyle miihendis unvanini almis olmasi nedeniyle
kazanilmis hak ayligina 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36 nc1 maddesi geregince bir
derece ilave edilmesinin ve gorev ayliginin buna gore belirlenmesinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: E.ILKAR Devlet Biitge Uzmam Yardimcist
Telefon:(0312)415 14 11 Faks:(0312)415 26 95 e-posta:ekrem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115822-18
Konu : Hizmet degerlendirmesi 09.11.09%15452

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Dairesi Baskanhgi)

flgi  :20/5/2009 tarihli ve B.30.2.MEU.0.71.01.00/3707/7365 say1l1 yazi.

Ilgi yazimzin incelenmesinden iiniversitenize atamasi yapilan arastirma gorevlisi
.......................... ‘nun daha once 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Kanun kapsaminda
sozlesmeli saglik personeli olarak gecen hizmet siirelerinin kazanilmig hak ayliginin
tespitinde  degerlendirilip  degerlendirilemeyecegi  hususunda tereddiide disiildiigi
anlasilmaktadir.

Bilindigi tizere, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun 3 {incli maddesinin son
fikrasinda;

“Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve égretim yardimcilarimin giris dereceleri (657
sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 36 ncit maddesinin "Ortak Hiikiimler"i ile
getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin hiikiimleri harig) Devlet Memurlart
Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmig
hak aylik derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.”

denilmek suretiyle 6gretim gorevlileri, okutmanlar ve ogretim yardimcilarinin
kazanilmis hak ayliklar ile gorev ayliklarinin ne sekilde tespit edilecegi diizenlenmistir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci maddesinin "Ortak
Hiikiimler" boliimiiniin (C-6) bendinde;

“Bu _kanunun 4 tincii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gére sozlesme ile istihdam
edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak gecirdikleri hizmet siireleri,
her yul icin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.”

denilmek suretiyle, anilan hiikiim uyarinca 657 sayili Kanunun 4 {incii ve 237 nci
maddesinin (e) fikrasina istinaden sozlesme ile g¢aligtirilan personelin memur statiisiine
gecirilmesi halinde sozlesmeli olarak gecen hizmet silirelerinin tamaminin memuriyette
geemis sayilarak degerlendirilmesi gerektigi kabul edilmis olup, sézkonusu diizenleme 4924
sayil1 Kanun kapsaminda sézlesmeli statiide istihdam edilenleri kapsamamaktadir.

Ayrica, 2914 sayili Kanunun 20 nci maddesinde, bu Kanunda hiikiim bulunmayan
hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu
hiiklimlerinin uygulanmas1 gerektigi ongoriilmiis ise de, 657 sayili Kanun hiikiimlerinin
uygulanabilmesi i¢in gerek 2914 sayili Kanunda gerekse 2547 sayili Kanunda konuya iligkin

Tlkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtih bilgi igin irtibat: EILKAR Devlet Biitge Uzman Yardimcist
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hi¢ diizenleme yapilmamis olmasi gerekmektedir. Oysa, dgretim elemanlarinin baslangig
dereceleri konusu 2914 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle diizenlenmis oldugu gibi bu
belirlemede kazanilmis hak ayliginin tespitinde 657 sayili Kanunun “Ortak Hiikiimler”
boliimii ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin hiikiimlerinin
uygulanmayacagi da belirtilmistir.

Agiklanan nedenlerle, T{niversitenize atamasi yapilan arastirma gorevlisi
............................. hakkinda 657 sayili Kanunun 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (C-6) bendinin uygulanmasi miimkiin bulunmamakta oldugundan, ilgilinin 4924
sayill Kanun kapsaminda sozlesmeli olarak gecen hizmet siirelerinin kazanilmis hak
ayliklarinin tespitinde degerlendirilmesine imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

Tlkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtih bilgi igin irtibat: EILKAR Devlet Biitge Uzman Yardimcist
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1  :B.07.0.BMK.0.15-115830-42

KONU: Doner Sermaye Katki Pay1

3/12/2007%24078

ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
flgi  :15/1/2007 tarihli ve B.30.2.1ST.0.070.71.00/889 sayil1 yaziniz.

flgi yazimzin incelenmesinden, Universiteniz Doner Sermaye Saymanlik
Miidiirliigiiniin 2001-2002 yillar1 hesaplariin incelenmesi sonucunda Universitenizin diger
birimlerinde gorevli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapmakta olan
Genel Sekreter, Ogrenci Isleri, Yap: Isleri ve Teknik, idari ve Mali Isler, Personel, Bilgi
Islem, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlari ile Hukuk
Miisaviri ve Avukatlara yapilan doner sermaye katki payr ddemelerinin sorguya alindigi,
ancak Universiteniz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin itiraz1 iizerine Sayistay Temyiz
Kurulunca verilen 11/4/2006 tarihli 28619 ve 28623 sayili ilamla tazmin hiikmiiniin
kaldirildigindan bahisle s6z konusu personele, Sayistay Baskanliginin tazmin hiikmiine
istinaden askiya alinan doner sermaye katki paylarinin 6denip 6denmeyecegi hususunda
tereddiite diisiildiigii anlagilmaktadir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun 2 nci
maddesi ile degisiklik 58 inci maddesinin dordiincii paragrafinda;

“Her egitim-ogretim, arastirma veya uygulama birimi veya béliimii ile ilgili ogretim
elemanlarinin katkisiyla toplanan doner sermaye gayrisafi hasilatinin en az % 35°i o kurulus
veya birimin arag, gereg, arastirma ve diger ihtivaclarina ayrilir. Kalan kismi ise tiniversite
yonetim kurulunun belirleyecegi oranlar ¢ergevesinde baglh bulundugu iiniversitenin bilimsel
arastirma projeleri ile doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde gorevli 6gretim elemanlar: ve ayni
birimlerde gorevli 14.7.1965 tarihli ve 657 sayui Devlet Memurlar: Kanununa tabi personel
(doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil) arasinda
katkilart da dikkate alinmak suretiyle paylastinlir. Ogretim iiyeleri ile Universitelerarasi
Kurulun onerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen saglik, teknik ve sanatla ilgili
birimlerde gorevli dgretim elemanlarina doner sermayeden bir ayda ayrilacak paywn tutari,
bunlarin bir ayda alacaklart aylik (ek gosterge dahil), yan ddeme, odenek (gelistirme 6denegi
harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati harig) toplamimin iki katini,
diger 6gretim elemanlart igin bir katini, 657 sayili Kanuna tabi personel i¢in ise % 100 iinii
gecemerz..........”

denilmek suretiyle, doner sermaye katki paymndan faydalanma, doner sermaye
gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul, konservatuar ile uygulama ve arastirma
merkezlerinde gorevli olma ve isletme gelirlerine katkida bulunma sartina baglanmstir.



2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) bendinin dordiincii paragrafinda, 6gretim
elemanlarmin katkisiyla toplanan doner sermaye gelirlerinden doner sermayenin bagl
bulundugu birimde gorevli 6gretim elemanlar1 ve ayni birimde gorevli 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi personele pay verilecegi belirtildiginden, anilan maddede gegen
“birim” ibaresinden, doner sermaye gelirlerinden personele yapilacak 6demeler agisindan bir
biitiin olarak “‘iniversite” anlamimin ¢ikarilmamasi; iiniversite biinyesinde faaliyet gdsteren
fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama
merkezi ve benzeri birimlerin ayr1 bir birim olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

Bu gergevede, her ne kadar Universite biinyesindeki doner sermayeler tek isletme
catis1 altinda toplanmis olsa da doner sermaye katki payi O6denirken; her egitim-ogretim,
aragtirma veya uygulama biriminin ayr1 ayr1 degerlendirilip bu birimlerin doner sermaye
isletmesinde faaliyetinin bulunup bulunmadigi ve doner sermaye payindan yararlanacak
personelin katkisinin bulunup bulunmadig1 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle, doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezleri digindaki diger birimlerde gorevli bulunan
personelin Universite geneline vermis olduklari hizmetin, déner sermaye gelirlerinin elde
edilmesine yapilan katki olarak degerlendirilmemesi gerektiginden, ilgililere doner sermaye
katki pay1 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115807-17

Konu : idari gorevlere vekalet

13/9/2007*%17782

USAK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi  :Strateji Gelistirme Baskanlig1 ifadeli 12/4/2007 tarihli ve B.30.USK.-0.00.01/100-49
sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimzin incelenmesinden, Universiteniz biinyesinde fakiilte dekanligi, dekan
yardimciligi, yiiksekokul miudiirliigii, enstitii miidiirliigii, miidiir yardimciligi ve boliim
baskanlig1 gorevlerine tedviren atananlara idari gorev O6denegi verilip verilemeyecegi ile
ilgililerin ders yiikii muafiyet ve indirimlerinden yararlanip yararlanamayacagi hususunda
tereddiite diisiildiigii anlasilmaktadir.

T.C. Anayasasiin yliksekogretim kurumlarina iligkin 130 uncu maddesinin 9 uncu
fikrasinda;

“Yiiksekogretim kurumlarimin kurulus ve organlari ile igleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari, iiniversiteler iizerinde Devletin denetim ve gézetim hakkin
kullanma usulleri, o6gretim elemanlarimin gorvevleri, unvanlari, atama, yiikselme, ve
emeklilikleri, ogretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve ogretim elemanlarinin kamu
kuruluslar: ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime
giris, devam ve alinacak har¢liklar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve
ceza isleri, mali igler, Oozliik haklari, o6gretim elemanlarmin  uyacaklart  kosullar,
tiniversitelerarasi ihtiyaglara gére ogretim elemanlarmmin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve
ogretimin hiirriyet ve teminat iginde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiiriitiilmesi, yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla diizenlenir.”

hiikmii yer almaktadir.

Gorlldigu iizere, Anayasanin 130 uncu maddesi uyarinca 6gretim elemanlariin
atamalarinin Kanunla diizenlenmesi gerekmekte ve bu hiikiim uyarinca da 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda gerekli diizenlemeler yapilmig bulunmaktadir.

2547 sayili Kanunun;

- 16 nc1 maddesi ile dekanin; rektoriin Onerecegi liniversite icinden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siireyle secilip normal usulle atanacagi,
dekanin gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birinin vekalet edecegi, goreve
vekaletin altt aydan fazla siirmesi halinde yeni bir dekanin atanacagi Ongdriilmiis; ayni
maddede, dekanin; kendisine ¢aligsmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iyeleri arasindan en ¢ok iki dekan yardimeist sececegi ve bu kisilerin ii¢ yil igin atanacagi,

- 19 uncu maddesinde enstitii miidiiriiniin; ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine
rektdr tarafindan, enstitii miidiir yardimceisinin ise; enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari




arasindan tii¢ yil i¢in atanacagi, enstitii miidiiriine vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde dekanlarda oldugu gibi islem yapilacagi,

- 20 nci maddesi ile yiiksekokul miidiiriiniin, {i¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi
tizerine rektor tarafindan atanacagi, midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar
arasindan U¢ yil icin atayacagi en c¢ok iki yardimcisinin bulunacagi, miidiire vekalet etme
hallerinde yapilacak islemin dekanlarda oldugu gibi yapilacagi,

- 21 inci maddesinde; boliim bagkanlariin boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig:
taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig: taktirde yardime1 dogentleri arasindan fakiiltelerde
dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanacagi, boliim baskaninin
gorevi basinda bulunmadig: siireler i¢in dgretim iiyelerinden birini yerine vekil birakacagi ve
herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni boliim baskani atanacagi,

hiikiimlerine yer verilmistir.

Gortilecegi lizere, 2547 sayili Kanunla idari gorevlere kimlerin, hangi usulle ve hangi
makam tarafindan atanacagi agikca belirtilmis, s6z konusu idari gorevlerde bulunanlarin
gorevleri basinda bulunmadiklar1 taktirde bu gorevlerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi
diizenlenmistir. Yapilan bu diizenlemelerde vekalet usulii benimsenirken, tedvir miiessesesine
ise yer verilmemistir.

Diger taraftan, 2547 sayili Kanunun 36 nci1 maddesinde 6gretim iiyelerinin haftalik
ders yiikiiniin en az on saat oldugu, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in haftalik ders
yiikiinlin oniki saatten az olmamak {izere Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecegi; dekan,
enstitii ve yiiksekokul miidiirleri i¢in haftalik ders yiikii zorunlulugunun aranmayacagi,
bunlarin yardimcilar1 ile boliim baskanlari icin ise haftalik ders yiikiiniin belirtilen siirelerin
yarist kadar oldugu belirtilmistir.

2914 sayili Kanunun 13 iincii maddesinde de, almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek
gosterge tutarinin; dekanlik gorevini yiiriitenlere % 30’unun, dekan yardimcilari, enstitii ve
yiiksekokul miidiirleri ile boliim bagkanlarina % 20’°sinin, enstitii ve yiiksekokul miidiir
yardimcilarina % 15’inin idari gérev 6denegi olarak ayrica 6denecegi hilkkme baglanmustir.

Buna gore; idari gorevlere atanabilecek olanlar ve atanma usulleri ile bu gorevlere
vekalet edebilecek olanlarin 2547 sayili Kanunla belirlenmis olmasi, ayrica da anilan kanunda
tedvir usuliine yer verilmemis olmasi nedeniyle s6z konusu idari gorevleri tedviren yiiriiten
Ogretim elemanlarma ytriittikkleri gérevlerinden dolayr herhangi bir 6deme yapilmasi soz
konusu olmadig1 gibi, 2914 sayili Kanunla 6ngoriilen ders yiikii muafiyeti ve indirimlerinden
yararlanmalarina da imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115825-3

Konu : idari gorevlere vekalet

23.03.09*3449

YUKSEKOGETIM KURULU BASKANLIGINA

flgi  :25/02/2009 tarihli ve B.30.0.PER.0.00.00.01-05.001-1508/5918 sayil1 yaz1.

Ilgi yaziniz ve ekinin incelenmesinden, idari gorevlere vekaleten yapilan atamalarda
idari gorev Odenegi Odenip Odenmeyecegi hususunda Bakanlhigimiz goriisii istenildigi
anlasilmaktadir.

T.C. Anayasasinin yiiksekogretim kurumlarma iliskin 130 uncu maddesinin
dokuzuncu fikrasinda;

“Yiiksekogretim kurumlarimin kurulus ve organlari ile igleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari, iiniversiteler iizerinde Devletin denetim ve gozetim hakkini
kullanma usulleri, o6gretim elemanlarimin gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme, ve
emeklilikleri, ogretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve ogretim elemanlarimin kamu
kuruluslart ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime
giris, devam ve alinacak har¢liklar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve
ceza isleri, mali isler, ozliik haklar, o&gretim elemanlarmin  uyacaklar:  kosullar,
tiniversitelerarasi ihtiyaglara gére ogretim elemanlarimin gorevlendirilmesi, ogrenimin ve
ogretimin hiirriyet ve teminat iginde ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiiriitiilmesi, yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla diizenlenir.”

hiikmii yer almaktadir.

Bu kapsamda, dgretim elemanlarina iligkin diizenlemeler, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununda yapilmis bulunmaktadir.

2547 sayil1 Kanunun;

- 16 nc1 maddesi ile dekanin; rektoriin 6nerecegi liniversite icinden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca {i¢ yil siireyle segilip normal usulle atanacagi,
dekanin gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birinin vekalet edecegi, goreve
vekaletin alti aydan fazla siirmesi halinde yeni bir dekanin atanacagi Ongorilmis; ayni
maddede, dekanin; kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki dekan yardimeist segecegi ve bu kisilerin ii¢ yil i¢in atanacagi,

- 19 uncu maddesinde enstitii miidiiriiniin; ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine
rektor tarafindan, enstitii miidiir yardimcisinin ise; enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil i¢in atanacagi, enstitii miidiiriine vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde dekanlarda oldugu gibi islem yapilacag,

- 20 nci maddesi ile yiiksekokul miidiiriiniin, ¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi
izerine rektor tarafindan atanacagi, mudiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar
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arasindan Ui¢ yil icin atayacagi en cok iki yardimcisinin bulunacagi, miidiire vekalet etme
hallerinde yapilacak islemin dekanlarda oldugu gibi yapilacagi,

- 21 inci maddesinde; boliim bagkanlarinin boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi
taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig: taktirde yardime1 dogentleri arasindan fakiiltelerde
dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektorce ii¢ yil igin atanacagi, boliim baskaninin
gorevi basinda bulunmadig siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini yerine vekil birakacagi ve
herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere aym
yontemle yeni boliim baskani atanacagi,

hiikiimlerine yer verilmistir.

Gortilecegi lizere, 2547 sayili Kanunla idari gorevlere kimlerin, hangi usulle ve hangi
makam tarafindan atanacagi agikca belirtilmis, s6z konusu idari gorevlerde bulunanlarin
gorevleri basinda bulunmadiklar1 taktirde bu gorevlerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi
diizenlenmistir.

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 13 iincli maddesinde, almakta
olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge tutarmin; dekanlik gorevini yiiriitenlere % 30’unun,
dekan yardimcilari, enstitii ve yiliksekokul miidiirleri ile boliim baskanlarina % 20’sinin,
enstitlii ve yliksekokul miidiir yardimcilarina % 15’inin idari gérev 6denegi olarak ayrica
Odenecegi hitkme baglanmustir.

Diger taraftan, 2547 sayili Kanunun 36 ncit maddesinde, 6gretim tiyelerinin haftalik
ders yiikiiniin en az on saat oldugu, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in haftalik ders
yiikiinlin oniki saatten az olmamak lizere Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecegi; dekan,
enstitii ve yiiksekokul miidiirleri i¢in haftalik ders yiikii zorunlulugunun aranmayacagi,
bunlarin yardimcilar1 ile boliim baskanlari icin ise haftalik ders yiikiiniin belirtilen siirelerin
yarisi kadar oldugu belirtilmistir. Ayrica, 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesine dayanilarak
Bakanligimiz goriisii lizerine Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen “Ders Yiikii
Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar’m 1 inci maddesinin (c) bendinde
de rektdr, dekan, enstitii ve yliksekokul miidiirliigii ile bolim baskanligina Yiiksekogretim
Kanununda belirtilen sekilde usuliine uygun olarak yapilan vekaleten gorevlendirmeler
haricinde s6z konusu gorevlerin vekaleten yiiriitiilmesi halinde ders yiikii muafiyeti ve
indiriminin uygulanmayacag belirtilmistir.

Buna gore; idari gorevlere atanabilecek olanlar ve atanma usulleri ile bu gorevlere
vekalet edebilecek olanlarin 2547 sayili Kanunla belirlenmis olmasi nedeniyle s6z konusu
idari gorevleri anilan kanunda belirtilen usul disinda vekaleten yiiriiten 6gretim elemanlarina
yiriittiikleri gorevlerinden dolayr herhangi bir 6deme yapilmasi s6z konusu olmadigr gibi,
2914 sayili Kanunla 6ngoriilen ders yiikii muafiyeti ve indirimlerinden yararlanmalarina da
imkan bulunmamaktadir.

Bu itibarla, uygulamanin yukarida belirtildigi sekilde yiiriitiilmesi ve uygulamanin
birliginin saglanmasini teminen Bagkanliginizca yiliksekogretim kurumlarina gerekli
duyurunun yapilmasini rica ederim.

Bakan a.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115468-94

Konu :Jiiri Ucreti

05.11.2010%16360

GIRESUN UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi :6/10/2010 tarihli ve B.30.2.GRE.0.65.00.00/371-4947 sayili yaziniz.

Ilgi yazimiz ve ekinin incelenmesinden, Universiteniz Devlet Konservatuar
Miidiirliglince yapilan 6zel yetenek sinavlarinda gorev alan komisyon iiyelerine jiiri tiyesi
ticreti 6denmesi hususunda Bakanligimiz goriisiiniin istenildigi anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, T.C. Anayasasinin 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan;

“Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklar ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.”

hiikmii geregince, kamu gorevlilerine ayliklar1 ile aylik unsurlar1 disinda kalan diger
O0demelerin yapilabilmesi i¢in bu tir 6demelere iligkin bir kanuni diizenlemenin mevcut
olmas1 gerekmektedir.

Bu ¢ergevede, 6gretim elemanlarmin aylik ve ek gostergeleri, aylik unsuru disinda
kalan diger 6denekleri, ek ders iicretleri, ilerleme ve yilikselme sartlar1 ile sosyal haklardan
yaralanmalar1 gibi hususlara yonelik aylik, 6denek ve sair haklar1 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ile diizenlenmis olup, anilan Kanunda 6zel yetenek sinavlarinda jiiri tiyesi
olarak gorev alan 6gretim elemanlarina {icret 6denecegine iliskin herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa bagli (K) Cetvelinin
“JURI UYESI VE RAPORTOR UCRETLERI” baglikl1 IX. Béliimiinde;

“Genel yonetim kapsaminda bulunan kamu idareleri ile bunlara bagli doner
sermayeli kuruluslar ve ozel kanunlarla kurulmus fonlar tarafindan yapilacak her tirlii etiit,
plan, proje, giizel sanatlara ve benzeri islere iliskin yarismalarda jiiri iiyesi veya raportor
olarak gorevlendirilen 657 sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarda
calisan personele, her bir asli jiiri tiyeligi veya raportorliigii icin 1.050 Tiirk Lirasin
gecmemek iizere Maliye Bakanliginin goriisii alinarak kurumlarinca belirlenecek miktarda
ticret odenir.

Bu personelden,

- Damigman jiiri iiyeligi gorevi yapanlara aymi kosullarla, yukarida belirtildigi



sekilde tespit edilen miktarin 1/2’si,

- Yedek jiiri iiyelerine on ve soru-cevap toplantilarina katilmalar: halinde yedegi
olduklar: danisman jiiri veya asli jiiri tiyelerine 6denen miktarin 1/4,

- Asli jiiri tiyesinin zorunlu bir nedenle ¢alismalara devam edememesi halinde
kendisine yedek jiiri tiyesi ticreti, asli jiiri tiyesinin yerini alacak yedek jiiri tiyesine de asli jiiri
tiyesi ticreti,

- Raportor yardimcilarina raportérlere odenen miktarin 1/5°i,
odenir.

Anilan jiirilerde iiye veya raportor olarak goérvev yapan ve yukaridaki fikralar
kapsamina girmeyen 657 sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarda
calisan personel disindaki kisilere ise, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 23 ve 53 iincii
maddeleri uyarinca yayimlanmis olan Mimarhk, Peyzaj Mimarligi, Miihendislik, Kentsel
Tasarim Projeleri, Sehir ve Bolge Planlama ve Giizel Sanat Eserleri Yarismalar: Yonetmeligi
hiikiimlerine gore iicret odenir. Ancak verilecek miktar bu béliimiin birinci fikrasinda
belirtilen tutarin iki katindan fazla olamaz.”

hiilkmii yer almaktadir.

Merkezi Yonetim Biitge Kanununun yukarida yer alan hitkkmii geregince jiiri liyelerine
ticret 6denebilmesi i¢in, maddede sayilan kurum ve kuruluslarin her tiirlii etiit, plan, proje,
giizel sanatlara ve benzeri islere iligkin yarismalarinda jiiri iiyesi veya raportdr olarak
gorevlendirilmek gerekmektedir.

Bu ¢ergevede, Universiteniz biinyesinde gerceklestirilen ve Devlet Konservatuarina
giris icin Ogrenci se¢imi amaciyla yapilan sinavda olusturulan smav komisyonunda
bulunanlara ticret 6denecegine iligkin 2914 sayili Kanunda ve diger mevzuatta herhangi bir
diizenleme bulunmamasi ve bu isin, yukarida belirtilen “her tirlii etiit, plan, proje, giizel
sanatlara ve benzeri islere iliskin yarigsmalar” kapsaminda yer almamasi nedenleriyle, anilan
komisyonlarda goérev alanlara jlri iiyeligi nedeniyle iicret Odenmesine imkan
bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintil bilgi igin irtibat: O.KOSE Devlet Biitge Uzmani
Telefon:(0 312) 415 18 03 Faks:(0 312) 415 26 95 Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr



http://www.bumko.gov.tr/

T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Bitge ve Mali Kontrol Genel Mudurlugi

Sayi : B.07.0.BMK.0.06.12.390
Konu : Kamu harcamalarinda

ek mali yukler 26.07.2010 11294

............. BAKANLIGINA

............. BASKANLIGINA
............. MUSTESARLIGINA
............. GENEL MUDURLUGUNE
............. VALILIGINE

............. REK TORLUGUNE

Bilindigi Uzere, 20/11/2008 tarihli ve B.07.0.BMK.0.06.12.390-18740 sayil1 genel
yazimizda; merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin, ilgili mevzuat1 ve/veya
abonelik sozlesmesinde yer alan hikimlere gore gecikme zammi, gecikme cezasi, gecikme
faizi ve benzeri adlar altinda tahakkuk ettirilen 6demeler ile Enerji Piyasasi MuUsteri
Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili hikimlerine gore elektrik faturalarinda yer verilen reaktif
enerji bedellerini, anaparalar: ile birlikte anaparamn 6denecegi bltce tertiplerinden 6demeleri
gerektigi belirtilmisti.

Ancak, idarelerin bitce uygulamalarinin izlenmesi, muhasebe kayitlarinin ve kesin
hesaplarinin incelenmesi neticesinde, ddenek yetersizligi gerekcesiyle elektrik, dogagaz, su
ve telefon faturalarim 6deyemeyen ya da bu faturalarin ge¢ 6denmesi nedeniyle gecikme
zamm ya da gecikme faizi 6demek zorunda kalan baz: idarelerde;

- SOz konusu giderlere iliskin 6deneklerin tefrik edildigi amaglar disinda ayni tertipte
yer alan diger ihtiyaglarin temininde kullanildigi ya da butgelerinin diger gider tertiplerine
aktarilarak kullanildigy,

- Mal ve hizmet alim giderlerine iliskin 6deneklerden bir kisminin kullaniimayarak
iptal edildigi,
tespit edilmistir.

Bu tespitler ve konuya iliskin uygulamada ortaya ¢ikan teredditler dikkate alinarak
asagida yer alan esaslar belirlenmis olup kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun kullamlmasim saglamak bakimindan uygulama bu esaslar dahilinde
yardtulecektir.

Bu yazida; elektrik, dogagaz, su ve telefon faturalarimn zamaninda 6denmemesi ve
bazi yukimlultklerin zamanminda yerine getirilmemesi nedeniyle ilgili mevzuat1 ve/veya
abonelik sbzlesmesine gore gecikme zammi, gecikme cezasi, gecikme faizi ve benzeri adlar
atinda tahakkuk ettirilen tutarlar ile elektrik faturalarinda yer verilen reaktif enerji
bedellerinin tamarm birden ek mali yik olarak ifade edilecektir.



|- Ek Mali Yiike Meydan Verilmemesi icin Ahinmas Gereken Tedbirler

Idareler, ek mali yukle karsilasmamalar: bakimindan, 6demelerini ve yukimltliklerini
zamaninda yerine getirecekler ve bunun icin gerekli her tarlt tedbiri alacaklardir. Bu
kapsamda idarelerce;

1- Merkez ve merkez disi birimlerin gergek ihtiyaclarimin tespit edilerek, bitce
tekliflerine yansitilmasinm saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi,

2- Biutce teklifleri hazirlamrken, 6denek teklif tavanlar: dikkate alinarak, ek mali
yukumlUluk dogurabilecek ihtiyaclara oncelik verilmesi, Bakanligimizla yapilacak bitce
gorusmelerinde de ek mali yike neden olabilecek ihtiyaglarin gerekgeli olarak ve oncelikle
gundeme getirilmesi,

3- Mevcut oOdeneklerin merkez disi  birimlerin ihtiyaglari dikkate alinarak
gobnderilmesi; 6denek kullammlarimin takip edilerek, ddenek gonderme belgesine baglanan
ancak, kullamilmayan 0Odeneklerin tenkis edilerek Odenek ihtiyact bulunan muhasebe
birimlerine gbnderilmesi,

4- Serbest 6deneklerin tamaminin merkez disi birimlere gbnderilmesi yerine, makul
bir miktarinin sonradan ortaya cikabilecek ihtiyaclari karsilamak tizere ihtiyaten tutulmasi,

5- Mevcut ihtiyaglarimn yam sira yil sonu gergeklesme tahminlerinin de dikkate
alinarak, merkez dis1t birimlerin 6denek ihtiyaglarindan merkez birimlerin  aninda
bilgilenmesini saglayacak imkanlarin olusturulmasi, bu amacla telefon ve faksin yan sira
bilgi islem teknolojilerinin ve elektronik ortamlarin etkin kullammimn saglanmasi,

6- Elektrik, dogalgaz, su ve telefon giderlerini karsilamak amaciyla 6deneklerin
gerek ayni tertipte yer alan diger gider turlerine iliskin ihtiyaclarin gerek bitce ici 6denek
aktarma suretiyle bltcenin diger tertiplerindeki diger gider tdrlerine iliskin ihtiyaglarin
karsilanmasinda hicbir sekilde kullanilmamast ve buna neden olabilecek bir taahhide ve
harcamaya girisilmemesi,

7- Genel bitce kapsamindaki kamu idarelerinde 6denek yetersizligi nedeniyle
Odenemeyen elektrik, dogalgaz ve su faturalarimn 6deme emrine baglanarak ivedilikle
muhasebe birimlerine intikal ettirilmesi ve muhasebe birimlerince bu tutarlarin
bltcelestirilmis borclar hesabina alinmasi, bitce imkanlarimin kullamimasinda ve merkez disi
birimlere 6denek gonderilmesinde bitcelestirilmis borglar hesabindaki bu tutarlarin 6ncelikle
degerlendirilmesi,

8- Mevcut 6deneklerin elektrik, dogalgaz, su ve telefon giderlerine iliskin ihtiyaglar
karsilayip karsilamayacag: hususunun sirekli gdzden gecirilmesi ve ortaya cikabilecek
Odenek ihtiyacin karsilamaya yonelik tim tedbirlerin alinmast,

9- Ortaya cikabilecek 6denek ihtiyacimin oncelikle biitge imkanlariyla karsilanmaya
calisiimas: bu kapsamda, bltce ici aktarmamn yam sira 6zel bitceli idarelerde likit ve gelir
fazlasi 6denek kaydi islemleriyle 6denegin temin edilmesi,

10- S6z konusu mal ve hizmetlerin tiketiminde azami tasarrufu saglayacak tedbirlerin
alinmasy,

11- Elektrik tuketimi ile ilgili olarak, ilave maliyete yol acan reaktif enerjiyi 6nlemek
icin kompanzasyon sistemlerinin kurulmasi ve etkin ¢alistirilmasinin saglanmasi,
12- Gerek merkez gerek merkez dis1 birimlerde kamu kaynaklarimn kullaniminda ve

ihtiyaclarin karsilanmasinda verimlilik ve etkinligin temini ve onceliklendirme anlayisinin
yerlesmesini saglayacak gerekli diizenleme ve bilgilendirmenin yapilmasi,



gerekmektedir.
Bunailaveten, merkez dis1 birimlerce ayrica;

1- Merkez dis1 birimlerin 6denek ihtiyacimn dogru tespit edilebilmesi bakimindan
bitce imkanlar1 da dikkate alinarak ihtiyaclarin gercekci olarak belirlenmesi ve merkez
birimlere bildirilmesi,

2- Odenek gonderme belgesiyle verilen harcama yetkisinin oncelikle elektrik,
dogagaz, su ve telefon giderlerine iliskin ihtiyaclarin karsilanmasinda kullaniimasi, soz

konusu ihtiyaglar karsilanmadan diger gider tirlerine iliskin ihtiyaglarin temininde
kullanmimamasi,

3- Odenek gonderme belgesiyle verilen harcama yetkisinin elektrik, dogalgaz, su ve
telefon giderlerine iliskin ihtiyaclart karsilayip karsilamayacagi hususunun sirekli gézden
gecirilmesi ve ortaya ¢ikabilecek ddenek ihtiyacinin zamaninda karsilanmas: amaciyla merkez
birimlere bildirilmesi,

4- Odenek gonderme belgesiyle verilen harcama yetkisinin birimin ihtiyaglarindan
fazla olmast halinde, mevcut 6deneklerin etkin kullanimi bakimindan, kullamilmayacak
Odenegin tenkis edilmesi amaciyla merkez birimlerin bilgilendirilmesi,

gerekmektedir.

II- Ek Mali Yikin Odenmesinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1- idarelerin kendilerinden talep edilen, her hangi bir ek mali yiki 6deyebilmeleri
icin oncelikle ek mali yukan;

a) Yasal veya sizlesmeye bagli hukuki bir dayanaginin bulunmasi,
b) Zamanasimina ugramamis olmasi,
c) Terkin, mahsup vb. sebeplerle ortadan kalkmamis olmasi,
d) Kanitlayici belgesinin bulunmasi,
gerekmektedir.
2- Bu sartlarin tamamini birden saglamayan ek mali yik édenmeyecektir.

3- Herhangi bir ek mali yikle ilgili olarak yukarida belirtilen sartlarin bulunup
bulunmadiginin  arastirilmasindan harcama yetkilileri ve gergeklestirme gorevlileri
sorumludur.

4- Ek mali yiukle ilgili 6deme emri belgesine baglanacak kanitlayici belgeler
hususunda, Merkezi YOoOnetim Harcama Belgeleri Yonetmeligindeki dizenlemeler esas
alinacaktir.

[11- EK Mali Yuktn Muhasebelestirilmes

Genel bltce kapsamindaki kamu idarelerinin elektrik, dogalgaz, su ve telefon
faturalarimin zamaninda O6denmemesi ve bazi  yukUmlUlUklerin - zamanminda  yerine
getirilmemesi nedeniyle ilgili mevzuat:1 ve/veya abonelik sbzlesmesine gore gecikme zammu,
gecikme cezasi, gecikme faizi ve benzeri adlar altinda 6denen tutarlarin muhasebelestirilmesi
islemi, 06/4/2010 tarihli ve B.07.0.MGM.0.46-802/04684 sayili genel yazimiza gore
yapilacaktir.



IV- ilgililerin Sorumlulugu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 71’inci maddesinde kamu
zararina iligkin dizenleme yapilmistir. Buna gore kamu zarari, kamu gorevlilerinin kasit,
kusur veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata aykir: karar, islem veya eylemleri sonucunda
kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasi seklinde tamimlanarak; kontrol,
denetim, inceleme, kesin hikme baglama veya yargilama sonucunda tespit edilen kamu
zararinin, zararin olustugu tarihten itibaren ilgili mevzuatina gore hesaplanacak faiziyle
birlikte ilgililerden tahsil edilecegi, kamu zararinin, bu zarara neden olan kamu gorevlisinden
veya diger gercek ve tlzel kisilerden tahsiline iliskin usul ve esaslarin, Maliye Bakanliginin
teklifi Uzerine Bakanlar Kurulu tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenecegi hikme
baglanmistir. Bu yetkiye istinaden 27/9/2006 tarihli ve 2006/11058 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karariyla yururlige konulan Kamu Zararlarimin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y dnetmelik, 19/10/2006 tarihli ve 26324 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri, mali hizmetler birim yoneticileri ve i¢ denetgiler
ile diger kontrol, denetim ve incelemeye yetkili olanlar kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, yonetilmesi, kullanilmasi, korunmas: ve
kotuye kullamilmamasina iliskin olarak 5018 sayili Kanunla verilen gorev, yetki ve
sorumluluklar cercevesinde, ek mali yuke meydan verilmemesi bakimindan bu yazida yer
verilen hususlara gerek merkez birimler gerek merkez disi birimlerce uyulup uyulmadigin,
gerekli tedbirlerin  alimp alinmadigini  kontrol etmek, incelemek ve denetlemekle
yukumltdurler. S6z konusu kontrol, denetim ve incelemeler ile Sayistayca kesin hikme
baglama ve mahkemelerce yargilama neticesinde, ek mali yiuk olusmasi suretiyle kamu
zararina neden olanlar hakkinda, amlan Yonetmelik hikidmleri cergevesinde islem

Ml lomls

Mehmet SIMSEK
M aliye Bakam

Bilgilerini ve geregini 6bnemle arz/rica ederim.

Not: Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel
bitceli idarelerin tasra teskilatlarina ve muhasebe
yetkililerine gerekli duyuru ilgili valilik tarafindan
ivedilikle yapilacaktir.

(Internet Adresi: www.bumko.gov.tr)



http://www.bumko.gov.tr

T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

SAYI : B.07.0.BMK.0.15.115831-48

KONU : Ek ders Ucreti 09.06.2009%7237

SELCUK UNiVERSITESi REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi)

ILGI : 20.04.2009 tarihli ve B.30.2.SEL.0.65.00.00/300.1075 say1l1 yazi.

flgi yazimz ve eklerinin incelenmesinden, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanununun 11 inci maddesine dayanilarak c¢ikartilan “Ders Yiikii Tespitinde Uyulacak
Esaslar”in 3 {inci maddesinin g fikrasinda belirtilen gegici gorev, sevk, rapor ve izinli
olanlarin mazeretlerinin bitiminden sonra derslerini telafi etmeleri ve karsilifinda ek ders
ticreti almalarinin uygulamasi ile ilgili olarak tereddiide diisiildiigii belirtilerek Bakanligimiz
goriisii istenilmektedir.

Bilindigi tizere, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinde,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nct maddesine gore haftalik okutulmasi mecburi
ders yiikii saati disinda, kismi statiide bulunanlar dahil 6gretim elemanlarmma gorev
unvanlarima gore Maliye Bakanligimmin goriisii lizerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen mecburi ve istege bagl dersler ve diger faaliyetler i¢cin bu ders ve faaliyetlerin
haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla, normal 6gretimde en ¢ok 20
saate ikinci Ogretimde 10 saate kadar ek ders iicreti Odenecegi, ders yiiklerinin
tamamlanmasinda Oncelikle normal orgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetlerin dikkate
alacagi, 6gretim elemanlarinin teorik derslerle yaptirdiklart uygulama, yonettikleri tez,
seminer ve doktora caligmalarinin ve ara sinavlarin ne 6lgiide ders yiikiinden sayilacaginin
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecegi hiikme baglanmastir.

2547 sayili Kanunun 36 nci maddesinde de haftalik zorunlu ders yiikiinlin 6gretim
tiyeleri icin en az on saat, Ogretim gorevlileri ile okutmanlar i¢in en az oniki saat oldugu
belirtilmistir.

Diger taraftan, 2914 sayili Kanununun 11 inci maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr Yiiriitme Kurulunca yiiriirliige konulan Ders Yiiki
Tespitinde Uyulacak Esaslarin 2 nci maddesinde, haftalik ders yiikiinlin hesabinda bilfiil
bizzat bulunmak ve yapmak sartinin esas alinacagi belirtilmistir.

Buna gore, ek ders iicreti; mecburi ders yiikii diginda, haftalik ders programinda yer
alan ders ve diger faaliyetler icin ders vermekle gorevli 6gretim elemani tarafindan bizzat ve
fiilen yerine getirilmesi durumunda yapilan bir 6demedir.



Bu ¢ercevede, 6gretim elemanlarina; gegici gorev, rapor, izin gibi nedenlerle haftalik
ders programinda belirtilen giin saat ve yerde ders verme gorevlerini yerine getirememeleri
durumunda, anilan mazeretlerinin bitiminden sonra s6z konusu dersleri vermeleri halinde ders
programlariin tespitinde takip edilen prosediire goére Yonetim Kurulunca haftalik ders
programinda yapilacak degisiklik neticesinde belirlenen tarihte bizzat ve fiilen verecekleri
dersler i¢in 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi hiikiimleri dikkate alinarak ve dersin
verildigi haftanin normal ders yiikii doldurulduktan sonra Odenebilecek azami sinirlar
icerisinde kalinmak kaydiyla ek ders iicreti 6denmesi miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miudiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115462-157

Konu :
30/11/2007%24013

ISTANBUL TEKNIK UNIiVERSITESI
(Strateji Gelistirme Baskanhg)

Iigi  :28/9/2007 tarihli ve B.30.2.1.T.U.0.70.82.01/4093 say1li yaziniz.

Ilgi yazimzin incelenmesinden, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 10 uncu
maddesi uyarinca yiiriitiilen yiiksekdgretim kurumlari ile yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda yiiriitiilen ortak egitim programlar1 cercevesinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi personelin de gorev aldigindan bahisle Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiksekégretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve
Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmeligin 10 uncu maddesinde yer alan “projenin
yiriitiilmesine iligkin her tiirlii gider” kapsaminda ayrilan paydan iicret 6denip 6denemeyecegi
konusunda tereddiide diisiildiigii anlagilmaktadir.

Bilindigi iizere, 2547 sayili Kanunun “Lisans diizeyinde 6gretim” baslikli 43 iinci
maddesine  27/04/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 10 uncu maddesi ile eklenen (d)
bendinde;

“Yiiksekogretim kurumlari, yurt disindaki yiiksekogretim kurumlart ve diger
kuruluglarla isbirligi tesis ederek 6n lisans ve lisans programlart da dahil olmak iizere
uluslararasi ortak egitim ve ogretim programlari yiiriitebilirler. Bu tiir egitim ve ogretim
programlarimin 6grenci girigi, miifredat, sinav ve degerlendirme esaslart ve mezuniyet
sartlart dahil, isleyisine iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulunun c¢ikaracag
yonetmelikle diizenlenir.

Bu egitim ve ogretim programlarina kayith ogrencilerden alinacak 6grenim iicretleri,
gelir ve giderleri ile harcama usiil ve esaslart Maliye Bakanliginin olumlu goriisii iizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”

hikmii yer almakta ve bu hiikkme dayanilarak Yiiksekégretim Kurumlarinin
Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve Ogretim
Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmelik 28/12/2006 tarihli ve 26390 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige girmis bulunmaktadir.

Anilan Yonetmeligin 10 uncu maddesinde, Devlet {iniversitelerinde, yurtdisi ortak
egitim programlarinda 68renim goéren Ogrencilerden alman yurtigi 6grenim {icretlerinin
%30’undan az olmamak kaydiyla liniversite yonetim kurulunca belirlenecek bir miktarinin
projenin yliriitiilmesine iliskin her tiirlii gider ile iiniversitenin mal ve hizmet alimlarinda
kullanilmak {izere ayrilacagi, kalan tutardan ise bu programda fiilen ders veren Ogretim
elemanlarina; unvanlar1 ve programdaki performanslart goz Oniinde tutularak maddede
belirtilen sinirlamalar cercevesinde Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda
ek ders ve smav iicreti 6denecegi belirtilmis bulunmaktadir.



Maddenin incelenmesinden goriilecegi iizere; projede gorev alan kamu personelinden;
Ogretim elemanlarina yapilacak ek ders ve sinav iicreti disinda 657 sayili Kanuna tabi idari
personele herhangi bir tlicret 6denecegine iliskin bir diizenlemeye yer verilmemis
bulunmaktadir.

Ote yandan, T.C. Anayasasinim 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan;

“Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger ozliik igleri kanunla diizenlenir.”

hiikmii geregince, kamu gorevlilerine ayliklar1 ile aylik unsurlar1 disinda kalan diger
O0demelerin yapilabilmesi i¢in bu tiir 6demelere iliskin bir kanuni diizenlenmenin mevcut
olmasi1 gerekmektedir.

Bu c¢ergevede, 2547 sayili Kanunun 43 iincii maddesinin (d) bendinde, s6z konusu
programda goérev alan idari personele herhangi bir 6deme Ongoriilmemis oldugundan, s6z
konusu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde yer alan “projenin yiiriitiilmesine iligkin her tiirli
gider” kapsaminda projede gorev alan personele licret 6denmesine imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayr1 : B.07.0.BMK.0.15.115831-50
Konu : Sinav Ucreti

04.11.09%15120

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

flgi : 07/10/2009 tarihli ve B.30.0.SGB.0.00.00.01/1162-32197 sayil yaziniz.

Ilgi yaz1 ve ekinin incelenmesinden, 5806 say1l1 Yiiksekogretim Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun geregince saglanan haklardan yararlanarak smav hakki kazanan
Ogrencilere yapilan smavlarda gorevli Ogretim elemanlarina smav {creti 6denip
O0denemeyecegi hususunda tereddiit edildigi anlagilmaktadir.

5806 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle 2547 sayili Kanuna eklenen gegici 56 nci
maddede; yiiksekdgretim kurumlarinda; hazirlik dahil biitiin siniflarda intibak, 6n lisans,
lisans tamamlama, lisans, pedagojik formasyon, lisansiistii, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik
Ogrenimi goren 6grencilerden maddede belirtilen durumlarda olanlarin, Kanunun yiiriirliige
girdigi 28/10/2008 tarihinden itibaren iki ay ic¢inde ilisiklerinin kesildigi kuruma basvuruda
bulunmalar1 sartiyla bu maddede belirtilen haklardan yararlanabilecekleri, ilgililere
durumlarina gore egitim ogretime devam ve sinav hakki veya sadece sinav hakki verilecegi
belirtilmis bulunmaktadir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinin 3 iincii fikrasinda
1S€;

“Dersi veren ogretim elemanlarina her ders igin ayri ayri olmak tizere yart yil ve yil
sonu donemlerinde her 50 égrenci i¢in 300 gosterge rakaminin Deviet Memurlar: Kanununa
gore ayliklar icin belirlenen katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda sinav ticreti odenir.
Ogrenci sayisinin hesabinda kiisurlar tama iblag edilir ve 500 égrenciden fazlas: dikkate
alinmaz. Ara sinavlar ve biitiinleme sinavlari icin sinav iicreti 6denmez.”

denilmek suretiyle sinav iicretinin ancak dersi veren 0gretim elemanlaria verdikleri
her ders i¢in ayr1 ayr1 ve yalmizca yari yil ve yil sonu donemlerinde olmak iizere iki sinav
doneminde 6denecegi diizenlenmis bulunmaktadir.

Diger taraftan, 9 Seri No’lu Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Personel
Kanunu Genel Tebliginde, kaydi silinen ve af kapsamina alinan 6grencilerin sinavlarini yapan
Ogretim elemanlarina simavini yaptiklari dersleri okutmus olup olmadiklarina bakilmaksizin
siav Ucreti 6denecegi belirtilmektedir.



Buna gore, 5806 sayili Kanun geregince yapilan sinavlarda gorevlendirilen 6gretim
elemanlarina, sinavini yaptiklari dersi okutmus olup olmadiklarina bakilmaksizin 2914 sayil
Kanunun 11 inci maddesinde belirlenen esaslar dahilinde sinav {icreti 6denmesinin uygun
olacagi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintil bilgi igin irtibat: 0.KOSE Devlet Biitge Uzmani
Telefon:(0312) 415 18 03 Faks: (0312) 415 26 95 Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr




TG y
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

08/10/2008-15675

Ilgi: ..

Ilgi yazida, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 13. maddesinin (b) bendinin
4 numarah alt bendi kapsaminda goérev belirtiimeksizin sireklilik arz eden
hizmetler icin yapilan goreviendirmelerde siirekli gorev yollugu mu/gecici gorev
yollugu mu 6denecegi, gorevlendirmenin bir yildan fazla stirmesi halinde 6245 sayili
Harcirah Kanununun 42. maddesinde belirtilen sirelerle sinirli olmak Gzere gegici
gorev yollugunun her yil 6denip 6denmeyecegi hususunda tereddiide distldigi
belirtilerek, konu hakkinda Bakanligimiz gorisu istenilmektedir.

(Rektdriin gorev yetki ve sorumluklari: 13/b: (4) Gerekli gordigi hallerde
uUniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,)

Bilindigi Uzere, 6245 sayili Harcirah Kanununun "Muvakkat vazife harcirahi
(Yol masrafi ve yevmiye)" baslikli 14. maddesinde; bu kanun kapsamindaki
kurumlara ait bir goérevin yapilmasi amaciyla gegici olarak yurt iginde veya yurt
disinda baska bir yere gdnderilenlere, gecici gorev harcirahi olarak yol gideri ile
yevmiye verilecedi ve hamal (Cins ve adedi beyannamede gosterilmek suretiyle)
bagaj ve ikametgah veya gbrev vyeri ile istasyon, iskele veya durak arasindaki nakil
vasitasi giderlerinin de ayrica 6denecedi hilkkme baglanmistir.

Bu hiikkme gore, gecici gorev yollugu memur veya hizmetlinin bir gorevin
yapilmasi amaciyla "gegici" olarak baska bir yere gdnderilmesi nedeniyle, asli gérev
yerinde yapmak zorunda olmadigi tasit giderleri, yeme ve yatma Ucretleri gibi bazi
zorunlu giderlere karsilik verilmektedir.

Ayni Kanunun 42. maddesinde ise, gegici bir gobrevle bagka bir yere
godnderilenlere, gérev mahalline varis tarihinden itibaren, yurt icinde bir yillik donem
zarfinda ayni yerde, ayni is icin ve ayni sahsa 180 ginden fazla gundelik
verilmeyecedi, ilk 90 giin igin tam, takip eden 90 giin icin 2/3 oraninda giindelik
O0denecegi, gecici gorevlendirmelerde meydana gelecek ara vermelerin bu
muddetleri veya glindelikleri arttirmaya neden olamayacagi hiikiimlerine yer
verilmistir.

Ote yanadan, 6245 sayill Kanununun 10. maddesinde, Yurt iginde veya yurt
disinda gérev yapmakta iken yurt icinde veya yurt disindaki sirekli bir géreve naklen
atanan ya da yabanc (lkelerdeki memuriyet merkezi degistirilen memur ve
hizmetlilere yeni gorev vyerlerine kadar siirekli gorev yollugu o6denecegi
belirtilmistir.


http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/565.html
http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/974.html

Ancak, daimi nitelikteki gorevlerin, baska yerdeki kadrolarda istihdam edilen
personelin sliresiz veya uzun sureli olarak gecici gdrevlendirilmeleri suretiyle
yurutilmesinin, bu sekildeki gdrevlendirilmelerin ise bir yili asacak sekilde uzun bir
sireyi kapsamasi karsisinda bu gorevlendirmelerin, 6245 sayili Kanunun 14.
maddesinde diizenlenmis olan "gecici gorevlendirme" ile bir ilgisinin bulunmadigi ve
bu sekilde gérevlendirilenlerin yukarida belirtilen ek giderlere katlanmalarinin da
sozkonusu olmadigi degerlendirilmektedir.

Bu itibarla, daimi nitelikteki hizmetlerin yaritilmesi amaciyla sliresiz veya uzun
sureli olarak gecici gorevlendirilenlere, gorevlendirme vyerlerine gidiste ve
gorevlendirme sliresinin bitiminde 6245 sayili Kanun hikiimlerine goére sadece
siirekli gorev yollugu verilmesi gerektigi mitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Bakan a.
MuratUGURLU
Bitge ve Mali Kontrol Genel Madur Yard.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miudiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.015.115457-55 30/11/2007*%24002

Konu : Giyecek Yardimi

BAYINDIRLIK VE iISKAN BAKANLIGINA

Iligi  :29/05/2007 tarihli ve B.09.0.IM1.00.00.33-937.06-3298 sayil yazi.

[lgi yazinin incelenmesinden, Teknik Hizmetler Simifinda gérevli olup imar ve Afet
Sube Miidiirliigiine vekalet eden personele, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 211 inci
maddesi uyarinca yapilacak giyecek yardimi yapilip yapilmayacagi hususunda Bakanligimiz
goriisiiniin talep edildigi anlasilmaktadir.

Bilindigi iizere, Devlet memurlarindan kimlere ne gibi giyecek esyasi verilecegi 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 211 inci maddesi uyarinca 14/9/1991 tarih ve 91/2263
sayili Bakanlar Kurulu Kararyla yiiriirliige konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yonetmeliginde belirtilmistir.

S6z konusu Yonetmeligin 13 ncli maddesinin (a) fikrasinda, giyim esyalarinin
verildigi maksada uygun olarak ve gorev yapilirken kullanilacagi, 12 nci maddesinin (b)
fikrasinda da; Ust yonetim, bdlge miidiirii, il miidiirii, sube miidiirii ve miidiir unvanh diger
gorevlilerle bunlarin yardimcilarina kariyerleri (teknik, saglik vb.) dikkate alinmak suretiyle
hig bir sekilde giyecek yardimi yapilmayacagi hiikkme baglanmistir.

Buna gore, her ne kadar kadro unvanlar1 teknik hizmetler sinifinda bulunmus olsa da
giyecek yardimi yapilmayan bu gorevleri vekaleten veya tedviren yiiriitenlere vekaletin veya
tedviren gorevlendirmenin devam ettigi siire igerisinde giyecek yardimi yapilmasi miimkiin
bulunmamakla birlikte, vekaletin veya tedviren gorevlendirmenin sona ermesi halinde ise
kullanma donemleri de dikkate alinmak suretiyle giyecek yardimi yapilmasi miimkiin
bulunmaktadir.

Bilgilerini arz ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.10.38.01.390
Konu : Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kapsaminda Elde Edilen Gelirler

08.05.2009 * 5954

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
............................................... UNIVERSITESi REKTORLUGUNE
..................................................... ENSTIiTUSU REKTORLUGUNE

Bilindigi iizere, 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunuyla iiniversiteler, arastirma kurum ve kuruluslar ile liretim sektorlerinin isbirligi
saglanarak, lilke sanayinin uluslararasi rekabet edebilir ve ihracata yonelik bir yapiya
kavusturulmasi maksadiyla teknolojik bilgi liretmek, iirlinde ve iiretim yontemlerinde yenilik
gelistirmek, iirlin kalitesini veya standardii yiikseltmek, verimliligi artirmak, iiretim
maliyetlerini diisiirmek, teknolojik bilgiyi ticarilestirmek, teknoloji yogun {iretim ve
girisimciligi desteklemek, kiiciik ve orta Olgekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere
uyumunu saglamak, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun kararlar1 da dikkate alinarak
teknoloji yogun alanlarda yatirim imkanlar1 olusturmak, arastirmact ve vasifli kisilere is
imkani saglamak, teknoloji transferine yardimec1 olmak ve yiiksek/ileri teknoloji saglayacak
yabanct sermayenin {ilkeye girisini hizlandiracak teknolojik alt yapiyr saglamak
amagclanmustir.

S6z konusu Kanunda, teknoloji gelistirme bolgelerinin yonetimi ve isletilmesinden
bu Kanuna uygun ve anonim sirket olarak kurulan yonetici sirketlerin sorumlu oldugu;
yonetici sirketin kurucular1 arasinda, bolgenin i¢inde veya bulundugu ilde yer alan en az bir
iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisii ya da kamu Ar-Ge merkez veya enstitiisiiniin
bulunacag hiikiim altina alinmistir.

Bu ¢ergevede, teknoloji gelistirme bolgelerinin yonetimi ve isletilmesinden sorumlu
yonetici sirketlerin kurucular1 arasinda bulunan yiliksekdgretim kurumlarinca, teknoloji
gelistirme bolgelerindeki faaliyetler sonucu elde edilecek gelir ve kaynaklarin kullanimina
iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitlerin giderilmesi ve bu konuda uygulama birliginin
saglanmasi bakimindan asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Yiksekogretim kurumlarinin gelirleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 55
inci maddesinde sayilmistir. Bu gelir kaynaklari; her yil biitceye konulacak 6denekler,
kurumlarca yapilacak yardimlar, alinacak har¢ ve iicretler, yayin ve satis gelirleri, taginir ve
tasinmaz mallarin gelirleri, doner sermaye isletmelerinden elde edilecek karlar, bagislar,
vasiyetler ve diger gelirlerdir. Diger gelirlerin icerigi mevzuatta acik¢a yer almamakla
birlikte, yiiksekdgretim kurumlarimin kamu kaynaklarini kullanarak elde ettigi gelirlerin
yukarida sayilan gelirler arasida yer almamasi halinde, diger gelirler i¢inde degerlendirilmesi
gerekmektedir.



Teknoloji gelistirme bdlgelerinde yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda; yonetici
sirketlerce kar pay1 dagitimi ya da kaynak aktarimi durumunda, yiiksekogretim kurumlarina
aktarilacak tutarlarin 2547 sayili Kanunun 55 inci maddesinin (g) bendinde yer alan “diger
gelirler” kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu itibarla, s6z konusu boélgelerde yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda yiiksekdgretim
kurumlarinca elde edilebilecek gelirler, yili merkezi yonetim biit¢ce kanunlarinda diizenlenen
gelir fazlas1 6denek kaydi hiikiimleri g¢ercevesinde ilgili yiiksekdgretim kurumunun gelir
cetveli ((B) isaretli cetvel, “05.9.1.13- Teknoloji gelistirme bolgeleri gelirleri” ekonomik
kodu) ile iliskilendirilerek, mevcut veya yeni agilacak tertiplere 6denek kaydedilmek suretiyle
yuksekdgretim kurumunun ihtiyaglarinda kullanilacaktir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Hasan Basri AKTAN
Bakan a.

Miistesar



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayi1  : B.07.0.BMK.0.17.523-1773
Konu : Bilet Ucreti Gg []7 17 % 7 {S :3 ‘3

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
flgi  :02/05/2012 tarih ve B.30.2.DEU.0.65.03-635 sayili yaziniz.

[lgi yazimzla, ugakla seyahatlerde ilgililer tarafindan koltuk se¢imi nedeniyle 6denen
fark, rezervasyon iptali nedeniyle 6denen cezalar ile bagaj agirlik agimi nedeniyle 6denen
ticretlerin kurum biitgeden karsilamip karsilanamayacag hususunda Bakanligimmiz goriist
istenilmektedir.

Bilindigl {izere, 6245 sayili Harcirah Kanununun 14 {inci maddesinde bir gorevin
yaptirtimast amaciyla gegici olarak yurti¢inde veya disinda bagka bir yere gonderilenlere yol
gidert ve glindelik olmak tizere gegici gorev yollugu verilecegi ve hamal, bagaj ve itkametgah
veya gorev yert ile istasyon veya durak arasindaki tasit araci giderinin de ayrica 6denecegi
hitkme baglanmistir.

Diger taraftan, anilan Kanunun 3 {incti maddesinde “bagaj, memur ve hizmetlinin
mensup oldugu kuruma veya sahsina ait olup, resmi vazife ig¢in kullanlabilecek egya ile
yolcunun bu sevahati i¢in ihtiyaci bulunan sahsi esyasindan mutat surette taginmast mimkiin
olanlar” seklinde tanimlanmustir.

Ote yandan, Merkezi Yoénetim Harcama Belgeleri Yénetmeliginin “Yolluklara iliskin
diger hiikiimler”™ bashgmni tastyan 27 inci maddesinin (b) bendinde, ugakla yapilan
seyahatlerde yolcu biletinin; bilette kayith gidis-déniisten birisinin kullanilmamasi nedeniyle
biletin iadesi gerektigi takdirde gergeklesen seyahat ticretini gésteren belgenin; yabanci heyet
ve temsilcilerin tilkelerine doniislerinde ugak biletlerinin kendilerine verilmesi halinde ise s6z
konusu giderlerin tutar1 ile kurumca karsilandigint belirten ve ilgili birim yetkilisince
imzalanan belgenin ve (h) bendinde ise gecici gorevle baska bir yere gorevlendirilip,
sonradan gorevlendirilmelerinden vazge¢ilenlerin alinmis olan bilet {icretlerinin 6denmesinde,
buna iliskin yaz ile tasit biletlerinin 6deme belgesine baglanmas: gerektigi belirtilmistir.

Bu 1ubarla, gegici gorevlendirmelerde ugakla seyahatlerde ilgililer tarafindan
rezervasyon iptali nedeniyle 0Odenen cezalarla ilgili durumun kigilerin kusurundan
Kaynaklanip kaynaklanmadigimin - Kurumunuzea degerlendirilmesi ve bu degerlendirme
sonucunda kisinin kusurundan kaynaklanmamasi durumunda bu tiir cezalarin Kurumunuz
biitcesinden ddenmesinde bir sakinca bulunmadigi miitalaa edilmektedir.

Ancak, gegici gorevlendirilen personelin kusurundan kaynaklanan rezervasyon iptali
nedeniyle ddenen cezalar ile kisisel tercihine bagh olarak yapilan koltuk se¢imi ve &zel
esyalardan kaynaklanan bagaj agirlik asimi nedeniyle 6denen ilave ticret ve farklarin Kurum
blitgesinden 6denmesine imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

i AI,:‘- W B
oyl M
Adres: Hkadim Cad. 06450 Dikmen / ANKARA Avyrinul bilgi icin irtibat:  S.DEMIRHAN
Telelon: (0312)415 [4 51 Faks: (0312)41526 96 Maliye Uzmani

E-posta: salim{@bumkeo.gov.tr Elektronik Ag: www bumko.gov.ir




T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : 80755325
Konu : Aile yardimi 6denegi 28.01. 14+ 676

PAMUKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi:  13/9/2013 tarihli ve 90030706/612.99/19617 say1l1 yaziniz.

llgi yazimizla, Universitenizde 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 34 iincii
maddesi kapsaminda sozlesmeli statiide yabanci uyruklu o6gretim elemani istihdam
edildigi ve soz konusu personel ile 78 sayili Yiiksek6gretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 14 {incii maddesi
uyarinca Yiiksekdgretim Kurulunca vize edilen tip sézlesmenin imzalandigi, ancak anilan
sozlesmenin 3 ilincli maddesinde ilgiliye sozlesmenin ilgili maddelerinde belirtilenler
disinda herhangi bir 6deme yapilamayacagi hiikkmiiniin bulunmasi nedeniyle s6z konusu
yabanci uyruklu personele aile yardimi 6denegi 6denip 6denmeyecegi hususunda tereddiit
hasil oldugu ifade edilerek Bakanlhigimiz goriisii talep edilmektedir..

Bilindigi tizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 8 inci maddesinin
"Aymn veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanlh ¢alisan
sozlesmeli personel hari¢ olmak i{izere kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra
teskilatlan ile doner sermaye isletmelerinde s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenlerden aile yardimi1 6deneginden veya baska bir ad altinda da olsa ayni amagla
yapilan herhangi bir 6demeden yararlanamayanlara, Devlet memurlarina verilen aile
yardimi 0denegi, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayni usul ve esaslar
gercevesinde Odenir." hiikkmii, kamu idare, kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli olarak
istihdam edilen her personelin aile yardimi &deneginden yararlandirilmasina imkan
saglamistir.

Bakanligimizca yayimlanan 2/3/2011 tarihli ve 2550 sayili Genelgenin 1 inci
maddesinin (a) fikrasinda "Anilan maddeye gore, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da
giinlin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisan sézlesmeli personel hari¢ olmak {izere
kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlar1 ile doner sermaye
isletmelerinde;

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ile ek gegici 16 nci
maddesi,

- 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi,

- 5302 sayil1 il Ozel Idaresi Kanununun 36 nc1 maddesi,

- 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname,

- igili mevzuatinda yer alan hiikiimler,

uyarinca, sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak istihdam
edilenlerden aile yardimi 6deneginden veya baska bir ad altinda da olsa ayni amagla
yapilan herhangi bir 6demeden yararlanamayan s6zlesmeli personele, Devlet memurlarina
0denmekte olan aile yardimi 6denegi ayni usul ve esaslar g¢ergevesinde Odenecektir."
aciklamasi yapilmistir.

Bilindigi lizere, normlar hiyerarsisinde kanunlar ile kanun hitkmiinde kararnameler,
Bakanlar Kurulu kararlar1 ve bu kararlar uyarinca ¢ikarilan diger diizenlemelerin {istiinde
bulunmakta olup, kapsama dahil s6zlesmeli personele sézlesme iicreti haricinde baska bir

ilkadim Caddesi Dikmen 06100 ANKARA. Irtibat: Sualp YARDIM (Maliye Uzmant)
Tel.: (0312) 4151469  Faks: (0312) 4152695  sualp@bumko.gov.tr www.bumko.gov.tr




ddeme yapilmasina imkan saglayacak yasal diizenleme yapilmasi halinde tip sézlesme

orneginde aksine bir diizenleme yapilmis olsa dahi s6z konusu Sdemelerin yapilmasi
gerekmektedir.

Bu gergevede, 2547 sayili Kanun uyarinca Universitenizde istihdam edilen yabanci uyruklu
sozlegmeli dgretim elemanina aile yardimi ddeneginin 2550 sayih Genelgede yapilan agiklamalar
cergevesinde verilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

‘ /
/ /
Bakan a.

L Wban 1A fpog; o
e Mad Xontrof
MOSOr0

ilkadim Caddesi Dikmen 06100 ANKARA. Irtibat: Sualp YARDIM (Maliye Uzmani)
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115807-5 26/3/2007%5527
Konu : intibak

YUZUNCU YIL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
( Personel Daire Baskanhg )

Tlgi: 23/11/2006 tarihli ve B.30.2.YYU.0.70.71.00/222-5540 say1l1 yazi.

Ilgide kayith yazinizin incelenmesinden, iiniversiteniz 6gretim {iyesi ............. nin
Azerbaycan Cumbhuriyeti Bilimler Akademisinde gegen hizmetinin, kazanilmis hak
ayliginin tespitinde degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hususunda tereddiide diistildiigi
anlasilmaktadir.

Bilindigi iizere, 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 20 nci
maddesinde;

“Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
657 sayili Devilet Memurlart Kanunu hiikiimleri uygulanir.”

hiikmii yer almaktadir.

1.3.1975 tarihinden sonra Devlet memurluguna girenlerin kazanilmis hak
ayliklarinda degerlendirilebilecek yurt disindaki hizmetlerinin neler oldugu ve bu
hizmetlerinin ne oranda ve nasil degerlendirilecegi 657 sayili Kanunun 36/C-1 ve 2 nci
bentlerinde belirtilmis bulunmaktadir. Teknik hizmetler sinifi ile saglik hizmetleri ve
yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt i¢inde veya
yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel kurumlarda yapanlarla
memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden memurluga girmek
isteyenlerin siirelerinin kazanilmis hak ayliginda nasil degerlendirilecegi diizenlenmistir.

Ayrica, 18.06.1979 tarih ve 4002/2 sayil1 Sayistay Kararinda;

“.....Nitekim 36 nci maddenin “Ortak Hiikiimler” kisminmin (A) bendinin 4 iincii
fikrast ile (C) bendinin 1,2 ve 3 iincii fikralarinda yer alan unvan veya hizmet
degerlendirmelerine iliskin hiikiimler, bu degerlendirmeleri belirli bir hizmet sinifinda
gorev alma kosuluna baglamistir.

....... Bu nedenlerle de asistanlarin ise baslama derecelerinin saptanmasinda, 36
nct maddenin  “Ortak Hiikiimler” boliimiindeki (A) bendinin 4 iincii fikrast ile (C)
bendinin 1,2 ve 3 tincii fikra hiikiimlerinin uygulanmasi miimkiin goriilmemektedir.”

denilmektedir.

Bu itibarla, tiniversitenizde Yrd.Dog¢.Dr. olarak gorev yapan ......... ‘nin yurt
disinda gegen hizmet siirelerinin, kazanilmis hak ayhgini yiikseltecek sekilde
degerlendirilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115819-2
Konu : Doktora 6greniminin degerlendirilmesi
17/5/2007*%9545

ZONGULDAK KARAELMAS UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi  :24/1/2007 tarihli ve B.30.2.ZKU.0.70.02-760/900 say1ili yaziniz.

flgi yazimzin incelenmesinden, yiiksek lisans ve doktora dgrenimi yapan akademik
personele uygulanacak kademe ilerlemesi hususunda tereddiite diisiildiigli anlasilmaktadir.

2914 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde yiiksekdgrenimi tamamladiktan sonra, hizmete
girmeden Once veya hizmet sirasinda yiiksek lisans veya yiiksekogrenim {iistii uzmanlik
Ogrenimi gorenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara veya doktora
yapanlara ve dogentlik unvanini alarak dogent kadrosuna atananlara bir derece yiikselmesi
uygulanacagi belirtilmis bulunmaktadir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 3 iincii maddesinin lisans {istii egitimin
tanimlandig1 (t) bendinin “(2) Doktora” baslikli alt bendinde; doktora 6greniminin lisansa
dayali alt1 veya yiiksek lisans veya eczacilik ve fen fakiiltesi mezunlarinca Saglik Bakanligi
tarafindan diizenlenen esaslara gore diizenlenen bir laboratuar dalinda kazanilan uzmanliga
dayal1 en az dort yart yillik programi kapsayan ve orijinal bir arastirmanin sonuglarini ortaya
koymay1 amaglayan bir yliksekogretim oldugu belirtilmistir.

Bu cergevede 2914 sayili Kanunun 6 nct maddesi incelendiginde, maddede “doktora
vapanlara bir derece uygulanacagi” yoniindeki ifadenin lisansa dayal olarak en az alt1 yar1
yillik programi1 kapsayan doktora 6grenimi yapilmasi durumu ile ilgili oldugu, yiiksek lisansa
dayali en az dort yar1 yillik programi kapsayan doktora Ogrenimini kapsamadigi
diistiniilmektedir.

Diger taraftan, 2914 sayili Kanunda yiiksek lisans 6grenimi nedeniyle bir kademe
ilerlemesinden yararlananlarin daha sonra doktora yapmalari halinde bu 6grenimlerinin ne
sekilde degerlendirilecegine iliskin bir hiikkme yer verilmemis olmakla birlikte, 2914 sayili
Kanunun 20 nci maddesinde yer alan, “Bu kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri wygulanir.”
hiikmii geregince konu hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinin
“Ortak Hiikiimler” Boliimiiniin (A) fikrasinin (9) numarali bendi hiikmiiniin uygulanmasi
gerekmektedir.

657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikkiimler” Boliimiiniin (A) fikrasinin
(9) numaral1 bendin de;

“Memurluga girmeden énce veya memuriyetleri sirasinda yiiksek 6grenim tistii master
derecesi almig olanlarla yiiksek 6grenim kurumlarinda en az bir yil ilave ogrenim yaparak
lisans tistii ihtisas sertifikast alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi alanlara,
meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile
ilgili ogrenim dalinda doktora yaptigi takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.”



hiikmii yer almaktadir.

Bu nedenle, doktora i¢in 6n hazirlik niteligini tasiyan yiiksek lisans Ogrenimini
bitirerek bir kademe ilerlemesinden yararlananlarin daha sonra doktora 6grenimini
tamamlamalar1 halinde doktora 6greniminden dolayr iki kademe ilerlemesi yaptirilmak
suretiyle doktora 6grenimlerinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Mudiirliigii

Say1 : 74587075.38.01.390
Konu : Yiiksekégretim Kurulunca . a 19
Saglanan Desteklerin Biitgelestirilmesi 30.12.13+ 1 343 4

) YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGINA
......................... REKTORLUGUNE

Bilindigi iizere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesiyle Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginin bir 6nceki yila ait biitge geliri ile biitge gideri
farkinin yiizde 25’inin her yil subat ayr sonuna kadar Yiksekogretim Kurulu hesabina
aktarilacagi, aktarilan bu tutarin Oncelikle yliksekogretim kurumlarinin bilimsel arastirma
projeleri ile yurt i¢i ve yurt disi 6gretim elemani ve Ogrenci degisim programlarinin
desteklenmesi, yurt i¢i ve yurt disginda Ogretim {iyesi ve aragtirmaci yetistirilmesi ve
Yiiksekogretim Kurulunun fiziki ve beseri altyapisinin giiglendirilmesi amaciyla kullanilacag
hiikiim altina alinmigtir.

Ayn1 maddede bilimsel arastirma projeleri ile yurt i¢i ve yurt dig1 6gretim elemam ve
Ogrenci degisim programlarinin desteklenmesi amaciyla aktarilacak tutarlarin agilacak 6zel
hesaplar araciligiyla, yurt i¢i ve yurt disinda O8retim Ulyesi ve arastirmaci yetistirilmesi
amaciyla aktarilacak tutarlarin ise yiiksekogretim kurumu biitgesiyle iligkilendirilmek
suretiyle kullanilmasi1 6ngoriilmiistiir.

Ayrica, 20/12/2013 tarihli ve 6512 sayili 2014 Yii Merkezi Yonetim Biitge
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinda, Yiiksekogretim Kurulu biitgesinin Ogretim
Uyesi Yetistirme Programu tertibinde yer alan 6denegin, bu Program kapsaminda lisansiistii
egitim veren yiiksekdgretim kurumlarina, mal ve hizmet alimlarinda kullanilmak tizere,
tahakkuk ettirilmek suretiyle 6denecegi, 6denen bu tutar karsilifini bir yandan ilgili
yiiksekdgretim kurumunun (B) isaretli cetveline 6z gelir, diger yandan (A) isaretli cetveline
odenek kaydetmeye ilgili yliksekdgretim kurumunun yetkili oldugu hitkmiine yer verilmistir.

Bu kapsamda, anilan hiikiimlere istinaden aktarilan kaynaklarin ve idarelerce yapilan
harcamalarin saglikli bir sekilde takip edilmesi bakimindan s6z konusu kaynaklarla ilgili
biitcelestirme islemlerinin 01/01/2014 tarihinden itibaren asagidaki sekilde yiiriitiilmesi
kararlastirilmistur.

1. Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlifi biitgesinden Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi hesabina aktarilacak tutarlar, likit karsiligi Odenek kayd:i suretiyle
biitcelestirilecek ve “05.8.2.03- Yiiksekogretim Kurulu'na Verilen Paylar” ekonomik
kodundan tahakkuka baglanmak suretiyle Yiiksek6gretim Kurulu Bagkanligina 6denecektir.
Odenen bu tutarlar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifi biitgesinin (B) isaretli cetvelinde
“05.2.6.17- OSYM Gelir Fazlalar1 Pay1” ekonomik koduna gelir kaydedilecektir.

2. Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifinca iiniversite ve yiiksek teknoloji
enstitiilerine saglanacak destekler, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifinca agagidaki sekilde
biitcelestirilecektir;



i. yurt i¢i 6gretim elemam ve 6grenci degisim programlari i¢in aktarilacak tutarlar,
“09.4.1.20- FARABI Degisim Programi1” fonksiyonel kodunda, yurt dis1 6gretim eleman:i ve
ogrenci degisim programlari i¢in aktarilacak tutarlar ise “09.4.1.21- MEVLANA Degisim
Programi” fonksiyonel kodunda,

ii. yurtigi ve yurtdisinda 6gretim iiyesi ve aragtirmaci yetistirilmesi amaciyla
aktarilacak tutarlardan, 6gretim iiyesi yetistirme programi kapsamindakiler “09.4.2.20-
Opretim Uyesi Yetistirme Programi”, yurtdisi destekler kapsamindakiler ise “09.4.2.21-
Yurtdig1 Destekleri” fonksiyonel kodlarinda,

ili. usul ve esaslan belirlenmesi halinde, bilimsel aragtirma projelerinin
desteklenmesi i¢in aktarilacak tutarlar, “09.8.8.20- Bilimsel Arastirma Destekleri”
fonksiyonel kodunda,

ve “05.2- Hazine Yardimlar® ekonomik kodunda gelir fazlasi ve likit karsiligi &denek
kaydina iligkin esaslara gore biitgelestirilecek, “05.2.9.90- Diger Hazine Yardimlari”
ekonomik kodundan tahakkuka baglanmak suretiyle yiiksekégretim kurumlarina 6denecektir.

3. Yurt i¢i ve yurt digt Ggretim elemani ve &grenci defisim programlarinin
desteklenmesi amaciyla aktarilan tutarlar, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinin
biitgeleriyle iliskilendirilmeksizin FARABI Degisim Programi ve MEVLANA Degisim
Programina iliskin usul ve esaslara gore Ozel hesap aracilifiyla kullamiimaya devam
edilecektir.

4. Yurtigi ve yurtdisinda 6gretim iiyesi ve aragtirmaci yetistirilmesi amaciyla
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan {iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiilerine aktarilan
tutarlar, 2013 Yili sonunda kadar 18/8/2009 tarihli ve 10689 sayili Genel Yazimiz
cergevesinde sarth bagis ve yardimlara iligkin esaslara gore biitgelestirilmeye ve kullamlmaya
devam edilecek, 01/01/2014 tarihinden itibaren ise sartli bagis ve yardim yerine asagida
belirtildigi sekilde 6z gelir kaydi, gelir fazlas1 ve likit karsilig1 6denek kaydina iliskin esaslara
gore biitcelestirilerek kullanilacaktir;

i. Ogretim {iyesi yetistirme programi  ve _yurtdig desteklerinin tamamu,
yiiksek6gretim kurumlari biitgelerinde “2- Ozel Biitgeli Idareler” finansman tipi kodunda
biitgelestirilecek ve rektorliik “6zel kalem” birim kodunda izlenecektir.

ii. Ogretim tiyesi yetistirme programi kapsaminda aktarilan tutarlar, iiniversite ve
yiiksek teknoloji enstitiileri biitgelerinin (B) isaretli cetvelinde “04.5.1.10- YOK Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi Destekleri” gelir ekonomik koduna gelir, (A) isaretli cetvelinde
“09.4.2.20- Opretim Uyesi Yetistirme Programi” fonksiyonel kodunda ilgili ekonomik
kodlara gider; yurtdisi destekler kapsaminda aktarilan tutarlar ise “04.5.1.11- YOK Yurtdist
Destekleri” gelir ekonomik koduna gelir, (A) isaretli cetvelinde “09.4.2.21- Yurtdisi
Destekleri” fonksiyonel kodunda ilgili ekonomik kodlara 6denek kaydedilerek kullanilacaktir.

iii. Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginca yil iginde 6denen tutarlar, tiniversite ve
yiiksek teknoloji enstitiilerince gelir fazlasi karsilign 6denek kaydina iliskin esaslara gore
odeneklestirilmek suretiyle kullanilacaktir. Gelir kaydedilen tutarlardan yili igerisinde
kullamlmayan kisimlar ise ertesi yil biitgesinde likit karsilig1 6denek kaydina iligkin esaslara
gére odeneklestirilmek suretiyle kullanimina devam edilebilecektir. Aktarilan tutarlardan
kullamlmayacag1 anlagilan kisimlar, ilgili red ve iadeler gelir kodundan Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligina iade edilecektir.

5. 2013 Yilinda ogretim {iiyesi yetistirme programi ve yurtdis1 destekler
kapsaminda aktarilan tutarlarin gartl bagis ve yardim olarak biitgelestirilmesi nedeniyle



uygulamanin 2014 yilinda saglikhi bir sekilde yriitiilmesi bakimundan, 2013 Yil sonu
islemlerinde asagidaki hususlara riayet edilecektir;

i. 2013 Y1l ve dnceki yillarda s6z konusu amagla aktarilan ve tiniversite ve yliksek
teknoloji enstitiilerince “04.4.1.03- Kurumlardan Alinan Sarthi Bafis ve Yardimlar” gelir
ekonomik koduna gelir kaydedilen tutarlardan kullamlmayan kisimlar; 2013 Yih sonunda
muhasebe hesaplarinda emanet nitelikli hesaplara alinmas: yerine 6gretim iiyesi yetistirme
programi kapsamndakiler, “04.5.1.10- YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri”
gelir ekonomik koduna, yurtdigi destekler kapsamindakiler ise “04.5.1.11- YOK Yurtdigt
Destekleri” gelir ekonomik koduna aktarilacaktr.

ii. 2013 Yilinda belirtilen amagla (8) finansman tipi kodunda 6deneklestirilen ve yil
sonuna kadar harcanmayan tutarlara ait 6denekler i¢in y1l sonunda herhangi bir islem (ertesi
yila devre iliskin muhasebe kaydi) yapilmayacak, kesin hesapta yil sonunda iptal edilen
ddenek siitununa yansitilacaktir.

S6z konusu programlarla ilgili karar bilgi desteginin dogru saglanabilmesi ve merkezi
yonetim kesin hesabinda net gelir, net gider ve net denge hesaplamalarmnin saglikli bir sekilde
yapilabilmesi bakimindan uygulamanin yukaridaki esaslara gore yiiritiilmesi hususunda
gerekli her tiirlii tedbir, ilgili idarelerce alinacaktir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle rica ederim.

Bakan a.
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1416 Sayil Kanun Uyarinca Hizmet Degerlendirme islemleri ile ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanhgindan Gelen Goris Yazisi 21.08.2014

1416 Sayil Kanun Uyarinca Hizmet Degerlendirme islemleri ile ilgili Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanhgindan Gelen Gorus Yazisi 13.01.2015

1416 sayili Kanuna Tabi Olarak Gegen Hizmet Siirelerinin Degerlendirilmesine iliskin Maliye
Bakanliginin Gorusi

2547 Sayili Kanunun Gegici 70 inci Maddesinin Uygulanmasina iliskin Maliye Bakanhginin
Gorusu

4924 Sayili Kanun Kapsaminda Sozlesmeli Olarak Gegen Hizmet Siirelerinin
Degerlendirilemeyecegine iliskin Maliye Bakanhginin Goriisii

5806 Sayih Yiiksekogretim Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Kapsaminda Sinav
Ucreti iliskin Maliye Bakanhginin Goriisii

6009 Sayil Kanunun 52 nci Maddesinin Yururliik Tarihi Hakkinda Maliye Bakanhginin Gorisu
Akademik Jiiri Ucreti ile ilgili Hazine ve Maliye Bakanhginin Gorisii

Cift Anadal Programindan Mezun Olmus Miihendis Unvanli Kisilere iliskin Maliye Bakanhiginin
Goruslu

Daha Once Uzman Cavus Olarak Calisip istifa Ederek Memuriyete Tekrar Atanan Personelin 8
Yildan 1 Kademe Alip Alamayacagi Hakkinda Devlet Personel Baskanhginin Gérisii 17.03.2014
Din Hizmetleri Uzmaninin Sinavsiz Sube Midiri Kadrosuna Atanip Atanamayacagi Hakkinda
CGM’nin Gorusi 13.05.2020

Diyanet isleri Baskanliginda Murakkip Kadrosunda Gérev Yapan Personelin Sube Miidiirligi
Kadrosuna Naklen Atanip Atanamayacagi Hakkinda DPB’nin Gorusi

Dogent Unvanini Alanlarin Ek Ders Ucretine iliskin Maliye Bakanliginin Gériisii 03.10.2016
Doner Sermaye Ek Odemesine iliskin Maliye Bakanliginin Gériisii 10.05.2016

Doner Sermaye Geliri Elde Edilmeyen Birimlerin Yoneticileri ile Déner Sermaye isletme
Miidiirliiklerinin Personelinin Ek Odemesine iliskin Maliye Bakanliginin Gériisii 12.01.2012
Doner Sermaye Katki Payina iliskin Maliye Bakanliginin Gériisii 02.12.2008

Gorevde Yikselme Sinavinda Ayni Unvanli Birden Fazla Kadroya Basvuru Yapilabilecegine Dair
Devlet Personel Daire Baskanliginin Gortisa 2 18.09.2015

Gorevde Yikselme Sinavinda Ayni Unvanli Birden Fazla Kadroya Basvuru Yapilabilecegine Dair
Devlet Personel Daire Baskanliginin Gorusl 28.05.2015

idari Gérevlerde Bulunanlara Déner Sermaye Payi Odenmeyecegi Hakkinda Maliye
Bakanliginin Goriisi 3.12.2007

idari Gérevlere Vekalet Hakkinda Maliye Bakanliginin Gériisii 13.09.2007

idari Gérevlere Vekalet Hali ile ilgili Maliye Bakanliginin Gériisii 23.03.2009

ikinci Gérev Olarak Nitelendirilmeyen Komisyonlarda Gorevli Ogretim Uyelerine Odenecek
Ucret Hakkinda Maliye Bakanhginin Goriisii 08.09.2009

ikinci Ogretim Yapan Birimlerde Goérevli idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucreti
Hakkinda Maliye Bakanliginin Gorusi 25.01.2012

is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili Maliye Bakanhginin Gériisii 17.05.2007

Maliye Bakanliginin Ders Ucreti Karsiligi Gérevlendirilmelere iliskin Yazisi 09-07-2009

Master ve Doktora Yapanlarin Durumu Hakkinda Maliye Bakanliginin Gortsi 17.05.2007
Mazeret Nedeniyle Sonradan Telafi Edilen Dersler icin Odenecek Ek Ders Ucreti Hakkinda
Maliye Bakanliginin Gortisi 09.06.2009

Mecburi Hizmetin Vakif Universitesine Devredilmeyecegi Hakkinda Maliye Bakanliginin
GoOriist 25.12.2007



Meslek Yiksekokulunun Yiksekokul Kapsaminda Olmadigi Hakkinda Maliye Bakanhginin
Goriist 07.07.2015

Odiil ve Basari Belgesinin Universitelerde Kim Tarafindan Verilecegine iliskin Devlet Personel
Baskanhginin Goérisi 14.07.2016

Ogretim Elemanlari Hakkinda 657 sayili Kanunun 36’nci maddesinin Ortak Hiikiimler
Boliminln Uygulanip Uygulanmayacagi Hakkinda Maliye Bakanhginin Gorisi 17.06.2014
Ozel Yetenek Sinavinda Jiiri Uyesi Olarak Gérevlendirilenlere Ucret Odenmeyecegi Hakkinda
Maliye Bakanliginin Goriisi 05.11.2010

Surekli iscileri is Kolu Degisikligi Hakkinda (696 s. KHK ) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginin
Yazisi 22-09-2020

Tipta Uzmanlk Yandal Egitiminde Ayliklari Hakkinda Maliye Bakanhginin Gortigli 17.05.2007
Yurt Disinda Gegen Hizmet Siirelerinin Degerlendirilmesi Hakkinda Maliye Bakanliginin
Goriist 26.03.2007

Yurt Disindaki Yiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim Programlari Tesisi Hakkinda
Yénetmelikte Yer alan Giderlere iliskin Maliye Bakanliginin Goriisii 30.11.2007
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Kamu Gérevlileri Tescil, Prim ve Hizmet Daire Baskanlhig:

SGK

SOSYAL GIVENLIK KURUMU

Sayr :67630850/ XXIII-5535 ‘ 2.1 /9%./2014
Konu : Intibak

SINOP UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Daire Bagkanlig)
SINOP

ilgi: 7/7/2014 tarihli ve 17290880-900-1368-1099 sayili yaziniz.

Universitenizde gorev yapmakta olan personelinizin 1416 sayili Kanun uyarinca
yurtdisinda master ve doktora 6grenimde gegen siirelerinin emeklilige esas hizmet stiresinden
sayilip sayilmayacagi konusunda Kurumumuz goriisiiniin bildirilmesinin istenildigi ilgide
kayitiy yazimz izerine konu incelenmistir.

Bilindigi lizere, 14/3/2014 tarihli ve 28941 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
1/3/2014 tarihli ve 6528 sayil1 Kanunun 3 iincii maddesi ile degistirilen 1416 sayil1 Kanunun
21 inci maddesi, “Bu Kanun uyarinca mecburi hizmet karsiligi yurt disina gonderilenler
ogrenimlerini basaryla tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliliiklerini ifa etmek
lizere, adlarina gonderildikleri kurumlarn ilgili kadrolarina atanir.

Milli Egitim Bakanhigi adina bu Kanun kapsaminda yurt disina gonderilenlerden
gonderildikleri iilkede doktora égrenimlerini  tamamladiktan sonra mecburi hizmet
yiikiimliliiklerini ifa etmek iizere yurda donenler Milli Egitim Uzmani kadrolarina atanr.

Bu kigilerin yurt disinda lisansiistii egitim amacwyla gegirdikleri siirelerin tamami
memuriyette ge¢miys sayilarak, bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ yili bir
derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir ve 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) fikrasinda ongoriilen ¢alisma siirelerinin hesabinda da dikkate alimr. ...”
hiikmiinii amirdir.

Bu hiikiim ile, Milli Egitim Bakanliginca yurt digina génderilenlerin gonderildikleri
tilkede doktora 6grenimini tamamlayip mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini yerine getirmek igin
yurda donen ve Milli Egitim Bakanligi uzman kadrolarma atananlarin yurt disinda lisansiistii
egitim amaciyla gegirdikleri siirelerinin memuriyette gegmis sayilarak intibaklarinda
degerlendirilmesi imkam saglanmig olup, bu siirelerinin borglandiriimaksizin fiili hizmet
stirelerinden sayilacagina dair herhangi bir hiikkme yer verilmemistir.

Nitekim, 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesi, «...

1) Sigortali olmaksizin, 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Génderilecek Talebe Hakkinda Kanuna gore yurt disina gonderilen ve égrenimini basariyla
tamamlayarak yurda donenlerden yiikiimlii bulundugu mecburi hizmet siiresini tamamlanug
olanlarin, yurt disinda resmi ogrenci olarak gegirmis olduklari égrenim siirelerinin 18
yasimin tamamlanmasindan sonraki doneme ait olan kism,

kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalar: ve talep tarihinde 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt ve iist simirlart arasinda olmak iizere,
kendilerince belirlenecek giinliik kazancin % 32'si iizerinden hesaplanacak primlerini borcun
tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde ddemeleri sart: ile bor¢landirilarak, bor¢landirilan

. sureleri sigortaliliklarina sayilir. ...” hiikmiinii, ‘
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudiirliigii
Kamu Gdorevlileri Tescil, Prim ve Hizmet Daire Bagkanlhigi
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SOSYAL GUIVENLIK KURTIMU

Ayn1 Kanunun 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayilh Kanunun 39 uncu maddesi ile eklenen
gegici 43 lincti maddesi “/416 sayii Kanuna gore yurt disina génderilen ve égrenimini
basariyla tamamlayarak yurda donenlerden yiikiimlii bulundugu mecburi hizmet siiresini
tamamlamis olanlardan, bu Kanunun yirirliige girdigi tarihten once 5434 sayii Kanun
hiikiimlerine tabi olarak ¢alismaya baglamis olup gegici 4 iincii madde kapsaminda ¢alismaya
devam edenler, yurt disinda resmi égrenci olarak gegirmis olduklar: 6grenim siirelerinin 18
yasinin tamamlanmasindan sonraki doneme ait olan kisminin tamanmun veya bir béliimiinii,
bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren ii¢ ay icinde veya mecburi hizmetlerini
tamamlayacaklar1 tarihten itibaren ii¢ ay iginde miiracaat etmeleri ve miiracaatin kabul
edildigi ay itibariyla gegerli olan emekli kesenegine esas kazang tutari iizerinden ve
bor¢lanacaklar: siireye iliskin olarak hesaplanacak kesenek ve kurum karsiligi toplamindan
olusan yiikiimliiliik tutarinin tamamini pesin olarak veya miiracaatin kabul tarihinden itibaren
oniki ayda esit taksitler halinde édemek suretiyle bor¢lanabilirler. ... hitkmiinii amirdir.

Bu hiikiimler uyarinca, 5510 sayili Kanunun yiirtirliige girdigi 2008 yili Ekim ay1
basindan sonra ilk defa bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar ile 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 5434
sayil1 Kanuna tabi ¢aligmasi bulunanlardan 1416 sayili Kanuna gére yurtdisina gonderilen ve
dgrenimini basar1 ile tamamlayarak yurda donenlerin mecburi hizmetlerini tamamlamalar1 ve
Kanunda ongoériilen siire igerisinde miiracaat etmeleri halinde yurt disinda resmi Ogrenci
olarak gecirdikleri 6grenim siireleri borglandirilmakta, borg tutarlarini 6demeleri halinde de
bu siireleri emeklilikte gegerli fiili hizmet siirelerine eklenmektedir.

Bu nedenle, Universitenizde gérev yapan personelin 1416 sayili Kanun uyarinca yurt
dis1 master ve doktora 6greniminde gegen siirelerinin borglandirilmaksizin fiili hizmet
stirelerinden sayilmasi miimkiin degildir. Ancak, yukarida belirtilen sartlarda borglanmalari ve
tahakkuk eden borg tutarimin tamamim 6demeleri halinde fiili hizmet siirelerine eklenmesi
miimkiin olacaktir,

Bilgi edinilmesini arz ederim.
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Giilten OZDEN
Genel Miidiir a.
Daire Bagkani
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Say1 :82444403-200/1408 13/01/2015
Konu: HIZMET DEGERLENDIRMESI

DAGTIM YERLERINE
flgi: Maliye Bakanli@ Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 30.12.2014 tarihli ve 11745 sayili

yazisl.

1416 sayil1 Kanun uyarinca yurt disina egitim amaciyla gonderilenlerin yurt disinda gegirdikleri siirelerin
21. Madde kapsaminda degerlendirilmesi hakkinda Maliye Bakanligindan alinan ilgi yazimin bir érnegi
ilisikte gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

® c-imzalidir
Siileyman Necati AKCESME
Bagkan a.
Genel Sekreter

EK: 4

Dagitim:
Devlet Universitesi Rektorliklerine
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Bilindigi tizere, 6528 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasma Dair Kanunla 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanunun bazi maddelerinde degisiklik
yapilmak suretiyle sz konusu Kanun kapsaminda yurt digina gnderilecek 6grencilerin segim
esaslari, egitimlerini bagari ile tamamlayrp yurda déndiikten sonra mecburi hizmet
yﬂkﬁmlﬁlﬂklenm ifa etmek f{izere atamalarimin ne sekilde yapilacag g1b1 hususlar
dtizenlenmistir. -

Aynica, 19/11/2014 tarihli ve 6569 sayili Kanunun 23 iincii maddesiyle de 8/4/1929
tarihli ve 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi yeniden degistirilmis olup, uygulama
birliginin saglanmasi bakimindan asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi;

“Bu Kanun uyarinca mecburi hizmet kargiligr yurt disina gonderilenler 6grenimlerini
basariyla tamamladiktan sonra mecburi hizmet yikimliliklerini ifa etmek dzere, adlarina
gonderildikleri kurumlarn ilgili kadrolarina atanir.

Milli Egitim Bakanhginda istihdam edilmek tizere Milli Egitim Bakanhg: adina ve
hesabina bu Kanun kapsaminda yurt disina gonderilenlerden gonderildikleri tilkede doktora
ogrenimlerini tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikimliluklerini ifa etmek tizere yurda
donenler, Milli Egitim Uzmam kadrolarina atanir.

Bu kigilerin yurt disinda lisansistii egitim amaciyla gegirdikleri sirelerin tamam,
Bakanlikca belirlenen yurt disinda azami egitim siresini ge¢memek tizere, memuriyetie
gecmis saylarak, bu sirelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her tig yili bir derece
yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir ve 657 saytly Kanunun 68 inci maddesinin
(B) fikrasinda éngoriilen ¢aligma stirelerinin hesabinda da dikkate alinir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca staj amaciyla yabanct ilkelere gonderilecek memuriar
hakkinda bu Kanun hiikilmleri uygulanmaz.”

seklinde diizenlenmis olup bu hilkim ile bu Keanun uyarmca yurt disina
gbnderilenlerden yitksekdgretim kurumlan adina gdnderilenlerin adlarma gonderildikleri
kurumlarmn ilgili kadrolarina, Milli Egitim Bakanlif adina ve hesabina gonderilenlerden
génderildikleri tilkede doktora dgrenimlerini tamamladiktan sonra yurda donenlerin ise Milli
Egitim Uzmani kadrolarina atanmalari ve mecburi hizmetlerini atandiklarn kurumlarda yerine
getirmeleri éngdriilmekte, ayrica yurt diginda lisansiistii egitim amaciyla gegirdikleri stirelerin

B ———— -
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tamaminin Milli Egitim Bakanlifinca belirlenen yut diginda azami egitim siiresini gegmemek
lizere memuriyette gegmis sayilacafi, bu siirelerin kademe ilerlemesine ve derece
yitkselmesine esas olacak gekilde degerlendirilecegi belirtilmis bulunmaktadir.

6528 sayili Kanunun 4 tincii maddesi ile 1416 sayili Kanuna eklenen gegici 3 iincil
madde ile yurt disina egitim amaciyla génderilenlerden §grenimlerini tamamlayrp mecburi
hizmet yiikiimliilikklerini ifa etmeye baslayanlar (bu yiikiimliiliklerini bitirenler dahil) ile
hélen yurt disinda egitimlerine devam edenlerin de s6z konusu 21 inci madde hiikiimlerinden
yararlandirilmas: 6ngdriilmiistiir.

Ayrica, amlan Kanun hitklimlerine dayanilarak Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan
Tiirk Ogrencilerin Yabanc: Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yénetmelik 2/10/2014 tarihli ve
29137 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir,

Anilan Yénetmeligin 4 {incli maddesi ile de esas dgrenim; ihtiya¢ duyulan hallerde
goriilen dil, hazirhik veya telafi 6greniminden sonra baslayan 6grenim olarak, dil ogrenimi:
yurt i¢i veya yurt diginda esas 6grenim éncesi Bakanlik marifetiyle diizenlenen yabanc: dil
kurslar1 olarak, hazrlik Ogrenimi; Ogrencinin yurt disinda yapacaf esas frenime temel
olusturacak ve esas &frenim godrecedi yliksekdgretim kurumu tarafindan gerekli goriilen
efitim olarek tamimlanmistir,. Aym Yoénetmeligin 21 inci maddesinde, mecburi hizmet
karsiiginda yurt disina génderilenlerin yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gegirdikleri
stirelerin  tamaminin, Bakanlik¢a belirlenen yurt diginda azami egitim  stiresini
gegmemek iizere, kademe ilerlemesine ve derece yiikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilecedi belirtilmig ve 11 inci maddesinde de bu kapsamda yurt disina gonderilen
Sgrencilerin yurt diginda normal 83retim siireleri ile yapilabilecek siire uzatimlarina yonelik
diizenleme yapilmugtir,

Yukarida belirtilen mevzuat cercevesinde yilksekdgretim kurumlarinmn 6gretim
elemani ihtiyacim karsilamak iizere 1416 sayilh Kanun Kapsaminda lisansiistii 6grenim
amaciyla yurt digina génderilenlerden grenimlerini bagariyla tamamladiktan sonra mecburi
hizmet ylikimliliiklerini ifa etmek {izere, adlarina g&nderildikleri yiiksek&gretim
kurumlarinin kadrolarina atananlar hakkinda asafida belirtilen sekilde islem yapilmas:
gerektigi degerlendirilmektedir.

2914 sayih Kanunun 3 tncll maddesinin birinci fikrasimin (A) bendinde Ogretim
tiyelerinden; profestrlerin birinci derecenin, dogentlerin {igiincti derecenin, yardimei
dogentlerin besinci derecenin, ilk kademe aylifim bu kadrolara atandiklan tarihi izleyen
aybagindan itibaren alacaklan belirtilmis, ayn1 maddenin son fikrasinda da; Ggretim
gorevlileri, okutmanlar, arastirma gorevlileri, uzman, c¢evirici ve eitim- OFretim
planlamacilarimin giris derecelerinin (657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun degigik 36 nct
maddesinin “Ortak Hitkiimler”i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece ylikselmesine iligkin
hilkkiimleri harig) Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri uyannca Ogrenim nitelifine ve
siiresine gore tespit edilecek kazamlmus hak aylik derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenmesi Ongdérilmistiir.

Buna gore, belirtilen kapsamda bulunan &gretim elemanlarinin Bakanlikga belirlenen
yurt diginda azami egitim siiresini gegmemek iizere yurt diginda lisansiistii egitim amaciyla
gecirdikleri siirelerin tamammn memuriyette gegmis sayilarak bu stirelerin, ilgililerin
kazamlmig hak ayliklarinda degerlendirilmesi ve gorev aylik derecelerinin de kazaniimig hak
aylik dereceleri dikkate alinarak belirlenmesi gerekmektedir,

Ancak bu durumda gorev ayliklarimin Sgretim tiyeleri ve dgretim yardimeilar olarak
ayri ayn degerlendirilmesi gerekmektedir.
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Bu gergevede durum;

I) Ogretim yeleri agisindan degerlendirildiginde;

2914 sayilh Kanunun 3 tincii maddesinde 6gretim iiyelerinin gorev ayliklan itibariyla
atanacaklar1 dereceler belirlenmis ve bu sekilde iist dereceye atanan &gretim iiyelerinin bu
dereceleri kazanilmug hak olarak aldiktan senra gegirecekleri her yil igin bir kademe
ilerlemesinden yararlanacaklari, ayrica aym Kanunun 4 {incii maddesinin ikinci paragrafinda
da, 6gretim liyelerinden 3 {incli maddenin (A) bendinde g&sterilen kadrolara atandiklan tarihte
kazamlmisg hak aylik dereceleri giris derecelerinin tizerinde olanlar ile bu kadrolara derece
ylikselmesi suretiyle ulasanlar hakkinda 657 sayilh Kanunun 161 inci maddesi hitkmiiniin
uygulanacaf ve kazanilmig hak ayliklar: baglangi¢ derecelerinin ileri kademelerine gelenlerin
ayliklarimin bu kademeler Uzerinden édenecegi belirtilmistir.

Belirtilen hiiktimler uyarinca 1416 sayilh Kanunun 21 inci maddesi hitkmil geregince
kazanilmig hak ayliklar yiikseltilen 6gretim iiyelerinin sz konusu islem nedeniyle kazamlmig
hak ayliklarimin gorev ayliklarinin iistiinde bir dereceye ulagmas: halinde unvanlan itibarryla
derecelerine uygun atanabilecekleri bir kadronun bulunmasi halinde 2914 sayilh Kanunun 3
{incii maddesinin (A) bendinin son fikrasi uyarinca iist dereceye atanmalari, atanabilecekleri
bir kadronun bulunmamas: halinde bulunduklari derecelerde kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle islem tesis edilmesi, ayhiklarmin da amlan Kanunun 4 {incti maddesi hilklimleri
dikkate alinarak ddenmesi gerekmektedir,

II) Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve Ogretim yardimeilan  agisidan
degerlendirildiginde;

Séz konusu 3 iincli maddenin son fikrasinda, Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve
ogretim yardimeilarmin girig derecelerinin (657 sayilt Devlet Memurlan Kanununun degisik
36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler™i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece ylikselmesine
iliskin hitkiimleri harig) Devlet Memurlar1 Kanunu hitktimleri uyarinca dgrenim nitelifine ve
stiresine gore tespit edilecek kazamlmig hak aylk derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenecegi belirtilmistir.

Amlan maddede, ilgililerin gorev ayhk derecelerinin ne sekilde tespit edilecegi agik
bir sekilde diizenlenmekle birlikte, kazamlmig hak aylik derecelerinin 657 sayih Kanunda yer
alan baz1 hitkiimlerle sl tutulmak suretiyle s6z konusu Kanuna atif yapilmak suretiyle
diizenlenmesi ongorilmiigtiir.

Buna gére, bu kapsamdaki 6gretim elemanlarnnin gérev ayliklarimn, (657 sayil Devlet
Memurlart Kanununun degisik 36 nct maddesinin “Ortak Hilklimler”i ile geftirilen kademe
ilerlemesi ve derece yilkselmesine iliskin hikkiimleri harig) Devlet Memurlar1 Kanunu
hitkiimleri uyarinca 8grenimin niteligine ve siiresine gdre tespit edilecek kazanilmig hak aylik
derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenmesinin dngdriilmils olmasi
nedeniyle bunun disinda gérev ayhignin belirlenmesinde herhangi bir unsurun dikkate
alinmasina imkan bulunmamaktadir.

Buna karsilik, 1416 sayih Kanunun 21 inci maddesi ile Bakanlikga belirlenen yurt
disinda azami egitim siiresini gegmemek {izere yurt diginda lisansiistli eitim amaciyla
gegirilen stirelerin tamaminin, memuriyette gegmis sayilacagl ve bu siirelerin her yili bir
kademe ilerlemesine ve her ti¢ yili bir derece ylikselmesine esas olacak gekilde
degerlendirilecedi yonitnde &zel bir diizenleme yapilmigtir.

Buna gore, 1416 sayih Kanunun 21 inci maddesi geregince belirtilen kapsamda
bulunan &gretim elemanlarinin kazamlmis hak ayhk derece ve kademelerinin ilerletilmesi
gerektiginden ve gorev aylik derecelerinin de kazamlmus hak aylik dereceleri dikkate alinmak
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suretiyle belirlenmesi &ngoriildtiglinden, &fretim gérevlileri, okutmanlar ve Oretim
yardimeilar1 agisindan s6z konususiirelerin  Oncelikle kazamilmis hak ayliklarinda
degerlendirilmesi ve bu degerlendirme sonucu olugan kazamlmis hak aylik dereceleri dikkate
alinarak gorev ayliklarinin belirlenmesi gerekmektedir,

III- Kapsama dahil bulunan tiim §gretim elemanlar: agisindan;

Ilgililerin kazamlmis hak ayliklarinda ve gdrev aylklarinda yukanda belirtildigi
sekilde yapilacak degerlendirme igleminde Milli Egitim Bakanliginca yiiriirliige konulan sz
konusu Y&netmelikte tanimlanan esas 8grenim siirelerinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Ayrica, 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi uyarinca ilgililerin kazamlmig hak
ayliklarinda ve gorev ayliklarinda yapilan hizmet deZerlendirmeleri sonucunda ulasilan derece
ve kademelere iliskin aylik ve mali haklarin ise s6z konusu maddenin yiirlirliige girdigi
14/03/2014 tarihinde gorevde bulunanlar agisindan amlan tarihi takibeden aybasi olan
15/3/2014 tarihinden itibaren 8denmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve uygulama birliginin saglanmasi bakimindan yukarida belirtilen
Bakanhgimiz gérisiiniin yitksekdgretim kurumlarina duyurulmasym rica edgrim.

Bakan a.
Genel Miidiir

-———
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : 45516914-110.04.06-[821.66] A
Konu: 1416 sayili Kanun uyarinca
hizmet degerlendirilmesi

30/12/2014*11745

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Bilindigi lizere, 6528 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanunun bazi maddelerinde degisiklik
yapilmak suretiyle s6z konusu Kanun kapsaminda yurt disina gonderilecek 6grencilerin se¢im
esaslari, egitimlerini basari ile tamamlaylp yurda dondiikten sonra mecburi hizmet
yikiimliliiklerini ifa etmek {izere atamalarinin ne sekilde yapilacagr gibi hususlar
diizenlenmistir.

Ayrica, 19/11/2014 tarihli ve 6569 sayili Kanunun 23 {incii maddesiyle de 8/4/1929
tarihli ve 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi yeniden degistirilmis olup, uygulama
birliginin saglanmasi bakimindan asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

1416 sayil1 Kanunun 21 inci maddesi;

“Bu Kanun wyarinca mecburi hizmet karsiligi yurt disina gonderilenler 6grenimlerini
basariyla tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere, adlarina
gonderildikleri kurumlarin ilgili kadrolarina atanir.

Milli Egitim Bakanliginda istihdam edilmek iizere Milli Egitim Bakanlig1 adina ve
hesabina bu Kanun kapsaminda yurt disina gonderilenlerden gonderildikleri iilkede doktora
ogrenimlerini tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere yurda
donenler, Milli Egitim Uzmani kadrolarina atanir.

Bu kisilerin yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gecirdikleri siirelerin tamamu,
Bakanlik¢a belirlenen yurt disinda azami egitim siiresini ge¢cmemek iizere, memuriyette
gecmis sayilarak, bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ yili bir derece
yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir ve 657 sayui Kanunun 68 inci maddesinin
(B) fikrasinda ongoriilen ¢alisma siirelerinin hesabinda da dikkate alinir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca staj amacryla yabanct iilkelere gonderilecek memurlar
hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.”

seklinde diizenlenmis olup bu hiikim ile bu Kanun uyarinca yurt disina
gonderilenlerden yiiksekogretim kurumlart adina gonderilenlerin adlarma gonderildikleri
kurumlarin ilgili kadrolarma, Milli Egitim Bakanligi adina ve hesabina gdnderilenlerden
gonderildikleri iilkede doktora 6grenimlerini tamamladiktan sonra yurda donenlerin ise Milli
Egitim Uzmani kadrolarina atanmalar1 ve mecburi hizmetlerini atandiklar1 kurumlarda yerine
getirmeleri ongoriilmekte, ayrica yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gecirdikleri siirelerin
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tamaminin Milli Egitim Bakanliginca belirlenen yut disinda azami egitim siiresini gegmemek
lizere memuriyette gecmis sayilacagi, bu silirelerin kademe ilerlemesine ve derece
yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilecegi belirtilmis bulunmaktadir.

6528 sayil1 Kanunun 4 iincli maddesi ile 1416 sayili Kanuna eklenen gegici 3 iincii
madde ile yurt digina egitim amaciyla gonderilenlerden 6grenimlerini tamamlayip mecburi
hizmet yiikiimliliiklerini ifa etmeye baslayanlar (bu yiikiimliiliiklerini bitirenler dahil) ile
hélen yurt disinda egitimlerine devam edenlerin de s6z konusu 21 inci madde hiikiimlerinden
yararlandirilmasi 6ngoriilmiistiir.

Ayrica, anilan Kanun hiikiimlerine dayanilarak Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan
Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik 2/10/2014 tarihli ve
29137 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Anilan Yonetmeligin 4 {incii maddesi ile de esas dgrenim, ihtiyag duyulan hallerde
goriilen dil, hazirlik veya telafi 6greniminden sonra baslayan &grenim olarak, dil ogrenimi;
yurt i¢i veya yurt disinda esas 6grenim 6ncesi Bakanlik marifetiyle diizenlenen yabanci dil
kurslar1 olarak, hazirlik 6grenimi; O6grencinin yurt disinda yapacagi esas 0grenime temel
olusturacak ve esas 6grenim gorecegi yiiksekogretim kurumu tarafindan gerekli goriilen
egitim olarak tanimlanmigtir. Aym1 Yonetmeligin 21 inci maddesinde, mecburi hizmet
karsiliginda yurt disina gonderilenlerin yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gegirdikleri
strelerin tamaminin, Bakanlikca belirlenen yurt disinda azami egitim siiresini
gegmemek ilizere, kademe ilerlemesine ve derece yiikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilecegi belirtilmis ve 11 inci maddesinde de bu kapsamda yurt disina gonderilen
ogrencilerin yurt disinda normal 6gretim siireleri ile yapilabilecek siire uzatimlarina yonelik
diizenleme yapilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat ¢ercevesinde yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim
elemani ihtiyacin1 karsilamak tizere 1416 sayili Kanun Kapsaminda lisansiistii 6grenim
amaciyla yurt disina gonderilenlerden Ogrenimlerini basariyla tamamladiktan sonra mecburi
hizmet yukiimliliiklerini ifa etmek iizere, adlarina gonderildikleri yiiksekogretim
kurumlarmin kadrolarina atananlar hakkinda asagida belirtilen sekilde islem yapilmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.

2914 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde 6gretim
iiyelerinden; profesorlerin birinci derecenin, dogentlerin tigiincli derecenin, yardimci
dogentlerin besinci derecenin, ilk kademe ayligini bu kadrolara atandiklar tarihi izleyen
aybasindan itibaren alacaklar1 belirtilmis, ayn1 maddenin son fikrasinda da; Ogretim
gorevlileri, okutmanlar, aragtirma gorevlileri, uzman, ¢evirici ve egitim- Ogretim
planlamacilarinin giris derecelerinin (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36 nc1
maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin
hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve
stiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenmesi 6ngoriilmiistiir.

Buna gore, belirtilen kapsamda bulunan 6gretim elemanlarinin Bakanlik¢a belirlenen
yurt disinda azami egitim siiresini gegmemek {izere yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla
gecirdikleri siirelerin tamaminin memuriyette gecmis sayilarak bu siirelerin, ilgililerin
kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilmesi ve gorev aylik derecelerinin de kazanilmis hak
aylik dereceleri dikkate alinarak belirlenmesi gerekmektedir.

Ancak bu durumda gorev ayliklarinin 6gretim {iiyeleri ve dgretim yardimcilar olarak
ayr1 ayr1 degerlendirilmesi gerekmektedir.
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Bu ¢ergevede durum;

1) Ogretim iiyeleri acisindan degerlendirildiginde;

2914 sayili Kanunun 3 iincii maddesinde 6gretim {iyelerinin gorev ayliklari itibariyla
atanacaklar1 dereceler belirlenmis ve bu sekilde {ist dereceye atanan 6gretim iiyelerinin bu
dereceleri kazanilmis hak olarak aldiktan sonra gegirecekleri her yil i¢in bir kademe
ilerlemesinden yararlanacaklari, ayrica ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin ikinci paragrafinda
da, 6gretim tliyelerinden 3 {incli maddenin (A) bendinde gosterilen kadrolara atandiklari tarihte
kazanilmis hak aylik dereceleri giris derecelerinin iizerinde olanlar ile bu kadrolara derece
yiikselmesi suretiyle ulasanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 161 inci maddesi hiikmiiniin
uygulanacag1 ve kazanilmis hak ayliklar1 baglangi¢ derecelerinin ileri kademelerine gelenlerin
ayliklarinin bu kademeler {izerinden 6denecegi belirtilmistir.

Belirtilen hiikiimler uyarinca 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi hiikmii geregince
kazanilmis hak ayliklar1 yiikseltilen 6gretim tiyelerinin s6z konusu islem nedeniyle kazanilmis
hak ayliklarinin gorev ayliklarinin {istiinde bir dereceye ulagmasi halinde unvanlar itibariyla
derecelerine uygun atanabilecekleri bir kadronun bulunmasi halinde 2914 sayili Kanunun 3
iincii maddesinin (A) bendinin son fikrasi uyarinca iist dereceye atanmalari, atanabilecekleri
bir kadronun bulunmamasi halinde bulunduklar1 derecelerde kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle islem tesis edilmesi, ayliklarimin da anilan Kanunun 4 iincii maddesi hiikiimleri
dikkate alinarak 6denmesi gerekmektedir.

I1)  Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve &gretim yardimcilari  agisindan
degerlendirildiginde;

S6z konusu 3 iincii maddenin son fikrasinda, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ve
ogretim yardimcilarinin giris derecelerinin (657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik
36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine
iliskin hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve
stiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenecegi belirtilmistir.

Anilan maddede, ilgililerin gorev aylik derecelerinin ne sekilde tespit edilecegi acik
bir sekilde diizenlenmekle birlikte, kazanilmis hak aylik derecelerinin 657 sayili Kanunda yer
alan baz1 hiikiimlerle sinirli tutulmak suretiyle s6z konusu Kanuna atif yapilmak suretiyle
diizenlenmesi 6ngoriilmiistiir.

Buna gore, bu kapsamdaki 6gretim elemanlarinin gérev ayliklarinin, (657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun degisik 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe
ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimleri uyarinca 6grenimin niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenmesinin 6ngériilmiis olmasi
nedeniyle bunun disinda gorev ayliginin belirlenmesinde herhangi bir unsurun dikkate
alinmasina imkan bulunmamaktadir.

Buna karsilik, 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi ile Bakanlik¢a belirlenen yurt
disinda azami egitim siiresini ge¢memek iizere yurt diginda lisansiistii egitim amaciyla
gegcirilen siirelerin tamaminin, memuriyette gecmis sayilacagt ve bu siirelerin her yili bir
kademe ilerlemesine ve her iic yili bir derece ylikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilecegi yoniinde 6zel bir diizenleme yapilmistir.

Buna gore, 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi geregince belirtilen kapsamda
bulunan 6gretim elemanlarinin kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin ilerletilmesi
gerektiginden ve gorev aylik derecelerinin de kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate alinmak
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suretiyle belirlenmesi Ongoriildiiglinden, Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve &gretim
yardimcilart  agisindan s6z konususiirelerin - Oncelikle kazanilmis hak ayliklarinda
degerlendirilmesi ve bu degerlendirme sonucu olusan kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate
alarak gorev ayliklarinin belirlenmesi gerekmektedir.

I11- Kapsama dahil bulunan tiim 6gretim elemanlar1 agisindan;

Ilgililerin kazamlmis hak ayliklarinda ve gorev ayliklarinda yukarida belirtildigi
sekilde yapilacak degerlendirme isleminde Milli Egitim Bakanliinca yiirtirliige konulan séz
konusu Yo6netmelikte tanimlanan esas 6grenim siirelerinin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Ayrica, 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi uyarinca ilgililerin kazanilmig hak
ayliklarinda ve gorev ayliklarinda yapilan hizmet degerlendirmeleri sonucunda ulasilan derece
ve kademelere iligkin aylik ve mali haklarin ise s6z konusu maddenin yiirlirliige girdigi
14/03/2014 tarihinde gorevde bulunanlar agisindan anilan tarihi takibeden aybasi olan
15/3/2014 tarihinden itibaren 6denmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve wuygulama birliginin saglanmasi bakimindan yukarida belirtilen
Bakanligimiz goriisiiniin yiiksekogretim kurumlarina duyurulmasini rica ederim.

Ismail ilhan HATIPOGLU
Bakan a.
Genel Mudiir
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi

Say1 : 45516914-110.04.05-[821-79]-648 21/01/2015
Konu: 2547 sayili Kanunun
gecici 70 inci maddesi

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Cesitli yiiksekdgretim kurumlarindan alinan yazilarda tip fakiiltesinde gérev yapmakta
olan Ogretim {iyelerinden meslegini serbest icra etmekte olanlara yonelik olarak 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun gecici 70 inci maddesinin uygulanmasinda tereddiide
diisiildiigii belirtilmek suretiyle Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

Bilindigi tizere, 2547 sayili Kanunun 26/11/2014 tarihinden gecgerli olmak {izere
yiirlirliige girmis olan gegici 70 inci maddesinde;

"Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan 6gretim iiyelerinden, bu
maddenin yitiriirlige girdigi tarih itibariyla mesai saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde
bulunmakta veya o6zel saglik kuruluslarinda calismakta olanlara, bu faaliyetlerini sona
erdirinceye kadar liniversite 6denegi ve ek 6deme 6denmez. Bunlardan belirtilen faaliyetlerini
sona erdirmek isteyenler, 31/12/2014 tarihine kadar bu konudaki iradelerini gorevli olduklari
kurum yonetimlerine bildirirler ve bunlarin en ge¢ 31/5/2015 tarihine kadar bu faaliyetleri
sona ermis sayilir ve calisma uygunluk belgesi veya izni iptal edilir. Bu siire i¢cinde mali
haklar1 ve ek 6demeleri tam olarak 6denmeye devam olunur. Bu madde kapsaminda bulunan
ogretim liyelerinden belirtilen faaliyetlerinden dolayr gorevi kétiiye kullandiklar: yarg: karari
ile tespit edilenlerin, genel hiikiimlere gore sorumluluklar1 sakli kalmak kaydiyla, serbest
meslek veya 0Ozel saglik kuruluslarinda c¢aligma uygunluk belgesi veya izni iptal
edilir." hitkmiine yer verilmistir.

S6z konusu diizenleme ile tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman
olan Ogretim {iiyelerinden 26/11/2014 tarihi itibariyle mesai saatleri disinda serbest meslek
faaliyetlerinde bulunmakta veya 6zel saglik kuruluslarinda ¢alismakta olanlarin bu faaliyet
veya caligsmalarin1 sona erdireceklerine dair iradelerini 31/12/2014 tarihinde kadar gorevli
olduklar1 kurum yonetimlerine bildirmeleri ve bu sekilde bildirimde bulunanlarin mali
haklarinin ve ek Odemelerinin 31/5/2015 tarihine kadar o6denmeye devam edilmesi
Oongoriilmiis bulunmaktadir.
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Bu itibarla, tip fakiiltesinde gorev yapmakta olan 6gretim iiyelerinden meslegini serbest
olarak icra etmeye devam edenlere 26/11/2014 tarihinden itibaren iiniversite 6denegi ve ek
O0demenin 6denmemesi, 31/12/2014 tarihine kadar bu faaliyetlerini sona erdireceklerine dair
bildirimde bulunanlara ise 26/11/2014-31/5/2015 tarihleri arasindaki dénem igin iiniversite
odenegi ve ek 6demelerin 6denmeye devam edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve yiiksekogretim kurumlarinca yiiriitiilecek uygulamanin yukarida belirtilen
goriisiimiiz dogrultusunda yonlendirilmesini rica ederim.

Ismail ilhan HATIPOGLU
Bakan a.
Genel Mudiir
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115822-18
Konu  : Hizmet degerlendirmesi 09.11.09%15452

""""""'"'(P'éi:é'(iﬁ'él']'jﬁi?'és]i{Ezll(sEgl]l{l%l GUNE

Ilgi 20/5/2009 tarihli ve B.30.2.0.71.01.00/3707/7365 sayil1 yaz1.

Ilgi yazimzin incelenmesinden iiniversitenize atamasi yapilan arastirma gorevlisi
.......................... ‘nun daha once 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Kanun kapsaminda
sozlesmeli saglik personeli olarak gecen hizmet siirelerinin kazanilmig hak ayliginin
tespitinde  degerlendirilip  degerlendirilemeyecegi  hususunda tereddiide distildiigi
anlasilmaktadir.

Bilindigi tizere, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun 3 {incli maddesinin son
fikrasinda;

“Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve égretim yardimcilarimin giris dereceleri (657
sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 36 ncit maddesinin "Ortak Hiikiimler"i ile
getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin hiikiimleri harig) Devlet Memurlart
Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmig
hak aylik derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.”

denilmek suretiyle 6gretim gorevlileri, okutmanlar ve ogretim yardimcilarinin
kazanilmis hak ayliklari ile gorev ayliklarinin ne sekilde tespit edilecegi diizenlenmistir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci maddesinin "Ortak
Hiikiimler" boliimiiniin (C-6) bendinde;

“Bu _kanunun 4 tincii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gére sozlesme ile istihdam
edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak gecirdikleri hizmet siireleri,
her yul icin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.”

denilmek suretiyle, anilan hiikiim uyarinca 657 sayili Kanunun 4 {incii ve 237 nci
maddesinin (e) fikrasina istinaden sozlesme ile g¢aligtirilan personelin memur statiisiine
gecirilmesi halinde sozlesmeli olarak gecen hizmet silirelerinin tamaminin memuriyette
geemis sayilarak degerlendirilmesi gerektigi kabul edilmis olup, sézkonusu diizenleme 4924
sayil1 Kanun kapsaminda sézlesmeli statiide istihdam edilenleri kapsamamaktadir.

Ayrica, 2914 sayili Kanunun 20 nci maddesinde, bu Kanunda hiikiim bulunmayan
hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu
hiiklimlerinin uygulanmas1 gerektigi ongoriilmiis ise de, 657 sayili Kanun hiikiimlerinin
uygulanabilmesi i¢in gerek 2914 sayili Kanunda gerekse 2547 sayili Kanunda konuya iligkin
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hi¢ diizenleme yapilmamis olmasi gerekmektedir. Oysa, dgretim elemanlarinin baslangig
dereceleri konusu 2914 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle diizenlenmis oldugu gibi bu
belirlemede kazanilmis hak ayliginin tespitinde 657 sayili Kanunun “Ortak Hiikiimler”
boliimii ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin hiikiimlerinin
uygulanmayacagi da belirtilmistir.

Agiklanan nedenlerle, T{niversitenize atamasi yapilan arastirma gorevlisi
............................. hakkinda 657 sayili Kanunun 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (C-6) bendinin uygulanmasi miimkiin bulunmamakta oldugundan, ilgilinin 4924
sayili Kanun kapsaminda sozlesmeli olarak gecen hizmet siirelerinin kazanilmis hak
ayliklarinin tespitinde degerlendirilmesine imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayr1 : B.07.0.BMK.0.15.115831-50
Konu : Sinav Ucreti

04.11.09%15120

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

flgi : 07/10/2009 tarihli ve B.30.0.SGB.0.00.00.01/1162-32197 sayil yaziniz.

Ilgi yaz1 ve ekinin incelenmesinden, 5806 say1l1 Yiiksekogretim Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun geregince saglanan haklardan yararlanarak smav hakki kazanan
Ogrencilere yapilan smavlarda gorevli Ogretim elemanlarina smav {creti 6denip
O0denemeyecegi hususunda tereddiit edildigi anlagilmaktadir.

5806 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle 2547 sayili Kanuna eklenen gegici 56 nci
maddede; yiiksekdgretim kurumlarinda; hazirlik dahil biitiin siniflarda intibak, 6n lisans,
lisans tamamlama, lisans, pedagojik formasyon, lisansiistii, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik
Ogrenimi goren 6grencilerden maddede belirtilen durumlarda olanlarin, Kanunun yiiriirliige
girdigi 28/10/2008 tarihinden itibaren iki ay ic¢inde ilisiklerinin kesildigi kuruma basvuruda
bulunmalar1 sartiyla bu maddede belirtilen haklardan yararlanabilecekleri, ilgililere
durumlarina gore egitim ogretime devam ve sinav hakki veya sadece sinav hakki verilecegi
belirtilmis bulunmaktadir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinin 3 iincii fikrasinda
1S€;

“Dersi veren ogretim elemanlarina her ders igin ayri ayri olmak tizere yart yil ve yil
sonu donemlerinde her 50 égrenci i¢in 300 gosterge rakaminin Deviet Memurlar: Kanununa
gore ayliklar icin belirlenen katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda sinav ticreti odenir.
Ogrenci sayisinin hesabinda kiisurlar tama iblag edilir ve 500 égrenciden fazlas: dikkate
alinmaz. Ara sinavlar ve biitiinleme sinavlari icin sinav iicreti 6denmez.”

denilmek suretiyle sinav iicretinin ancak dersi veren 0gretim elemanlaria verdikleri
her ders i¢in ayr1 ayr1 ve yalmizca yari yil ve yil sonu donemlerinde olmak iizere iki sinav
doneminde 6denecegi diizenlenmis bulunmaktadir.

Diger taraftan, 9 Seri No’lu Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Personel
Kanunu Genel Tebliginde, kaydi silinen ve af kapsamina alinan 6grencilerin sinavlarini yapan
Ogretim elemanlarina simavini yaptiklari dersleri okutmus olup olmadiklarina bakilmaksizin
siav Ucreti 6denecegi belirtilmektedir.



Buna gore, 5806 sayili Kanun geregince yapilan sinavlarda gorevlendirilen 6gretim
elemanlarina, sinavini yaptiklari dersi okutmus olup olmadiklarina bakilmaksizin 2914 sayil
Kanunun 11 inci maddesinde belirlenen esaslar dahilinde sinav {icreti 6denmesinin uygun
olacagi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115830-102
Konu :

26.10.2010%15602

.......................... REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi : 03/09/2010 tarihli ve 3511 sayili yazi.

Ilgi yazinin incelenmesinden, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 21/1/2010 tarihli
ve 5947 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin (g) fikrasina 23/7/2010 tarihli ve 6009
sayili Kanunun 52 nci maddesi ile eklenen hiikmiin yiirlirliikk tarihine iliskin olarak
Bakanligimiz goriisiiniin istenildigi anlasilmaktadir.

Bilindigi iizere, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi; 5947 sayili Universite ve Saglik
Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 5 inci maddesiyle degistirilmis ve 20 nci maddesi ile de (c) bendinin (2) numaral alt
bendinin son paragrafi hari¢ olmak {izere maddenin yayimi tarihinden bir yi1l sonra tarihinde
ylrlirliige girecegi belirtilmis olup, soz konusu diizenleme 30/1/2011 tarihinde yiiriirlige
girecektir.

Diger taraftan, 6009 sayil1 Kanunun 52 nci maddesinde;

“4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 21/1/2010 tarihli ve 5947
sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin (g) fikrasina ikinci paragraf olarak asagidaki
paragraf eklenmistir.

“Bu madde uyarinca 2914 sayili Kanuna tabi personele yapilan édemeler, (c) ve (f)
fikralar kapsaminda bulunanlar haricindeki personel agisindan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin tigtincii fikrasimin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

hiikmiine yer verilmistir.

Her iki diizenlemenin de incelenmesinden goriilecegi iizere, her ne kadar 6009 say1lt
Kanunun 62 nci maddesinde bu Kanun hiikiimlerinin yayimi tarihinde yiiriirliige girecegi
belirtilmekte ise de; s6z konusu degisikligin 5947 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin
bazi hiikiimlerinin degistirilmesi suretiyle yapildigi ve bu maddenin 30/1/2011 tarihinde
yiriirliige girecegi dikkate alindiginda, heniiz yiirlirliige girmemis olan bir diizenlemeden
once, degisiklik yapan mevzuatin yliriirliige giremeyecegi tabiidir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.
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Sinop Universitesi Evrak Tarih ve Sayisi: 15/04/2019-5552

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Sayi :57802651-204.01.01-E.23150
Konu :Akademik Juri Ucreti

TUM UNIVERSITELERE

Ilgi  : Hazine ve Maliye Bakanliginm 01.03.2019 tarih ve 45516914-110.04.05-(839.48)-949
sayil1 yazisi.

Bilindigi tizere, 22.02.2018 tarih ve 7100 say1l1 "Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun" nun 6 nc1 maddesiyle
25 inci maddesi yiiriirlikten kaldirilmis, yine ayn1 Kanunun 5 inci maddesiyle de 2547 sayili
Kanunun 24 {incii maddesi, bashigi ile birlikte degistirilerek dogentlik sinavi ile dogentlige atama
hiikiimleri ayn1 madde kapsaminda diizenlenmistir.

S6z konusu 24 iincii madde kapsaminda Universitelerarasi Kurul tarafindan yapilan
docentlik sinavlarinda jiiri tiyesi olarak gorevlendirilen 6gretim lyelerine, doktor 6gretim iiyesi
ile dogent ve profesor atama jiirilerinde gorev alan dgretim iiyelerine, ayrica yine ayni madde
uyarinca dogentlige atama islemlerinde iiniversitelerin istegi lizerine sOzlii sinav yapilmasi
durumunda Universiteleraras1 Kurul tarafindan yiiksekogretim kurumlarinda gorevlendirilen jiiri
liyelerine O0denecek jiiri iicretlerine iliskin, Hazine ve Maliye Bakanliindan Kurulumuz
Bagkanligina gonderilen ilgi yaz1 ekte yer almaktadir.

Geregini ve bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr. M. 1. Safa KAPICIOGLU
Baskan Vekili

Ek : Ilgi yaz1 (3 sayfa)

Dagitim:

Tiim Universiteler

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzali asli ile aynidir.

Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06539 Bilkent Ankara-Turkiye Bilgi i¢in:Buket KELES
Telefon: 0(312) 298 70 00 Mali Hizmetler Uzmani
Faks: 0(312) 266 47 59 Telefon No:(312) 298 77 20



T.C.
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii (Miilga)

Sayr :  45516914-110.04.05-[839.48]- 949 D1./032249
Konu: Akademik Jiiri Ucreti.

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiinden alinan bir érnegi ekli 16/1/2019
tarihli ve 49928088-840-E.829 sayili yazida 22/02/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanun ile 2547
saylll Yiksekogretim Kanununda yapilan degisiklikler sonrasinda, Kamu Goérevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin 2018 ve 2019 yillarim
kapsayan 4. Doénem Toplu Sozlegmenin “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna Iligkin
Toplu S6zlesme” baghkh Boliiminiin 1 inci maddesinin uygulanmasina iliskin tereddiide
diisiildiigti belirtilerek Bakanhgimiz goriistintin bildirilmesi istenilmektedir.

Bilindigi iizere, 7100 sayilr Kanunun 6 nci maddesiyle 2547 sayih Kanunun
dogentlige atama hilkiimlerini diizenleyen 25 inci maddesi yiiriirlikten kaldinlmis, yine aym
Kanunun $ inci maddesiyle de 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesi bashg ile birlikte
degistirilerek dogentlik sinavi ile dogentlife atama hiikiimleri ayn1 madde kapsaminda
diizenlenmistir.

Gorildugi tizere, s6z konusu degisikliklerden 6nce dogentlik unvanimin alinmasina
ve Universitelerarasi Kurul tarafindan yapilan dogentlik smavina iliskin hiikiimler 2547 sayih
Kanunun 24 {incii maddesinde, dogentlife atamaya iligkin hiikiim!er ise ayn1 Kanunun 25 inci
maddesinde yer almakta iken, degisiklik sonrasinda tamami s6z konusu 24 {incii maddede
toplanmis bulunmaktadir.

Diger taraftan 4. Dénem Toplu S6zlesmenin “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet
Koluna Iligkin Toplu S6zlesme™ baslikli Boliimiiniin 1 inci maddesinde;

“4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 24 incii maddesi uyarinca yapilan
dogentlik stnaviarinda juri iiyesi olarak goreviendirilen dgretim diyelerine her bir jiri iiyeligi
icin 4500 gosterge rakaminmn, ayni Kanunun 23, 25 ve 26 nci maddeleri uyarinca
olusturulan yardimci dogent, dogent ve profesor atama jirilerinde gorev alan ogretim
sivelerine ise her bir jiuri tiyeligi i¢cin 3000 gosterge rakamimn memur aylhik katsayist ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda jiiri tiyeligi ticreti 6denir. Bir kisiye bu madde kapsaminda
odeme yapiacak juri diyeligi sayist bir yilda altiyr gecemez. Soz konusu oédemenin
yapilmasina iligkin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir.”

hitkmii bulunmaktadir.

Buna gore, 2547 sayth Kanunun 24 iincii maddesi kapsaminda yapilan gorevin
niteligi dikkate alinarak iiniversitelerarasi kurul tarafindan _vapilan dogentlik
smavlarinda jiiri iiyesi olarak gorevlendirilen 6gretim lyelerine 4500 gosterge rakami,
doktor dgretim tiyesi, dogent ve profesor atama jiirilerinde gorev alan 6gretim lyelerine ise
her bir jiiri tiyeligi i¢in 3000 gosterge rakami dikkate alinarak yapilacak hesaplamaya gore
jliri ityeligi tcreti 6denmesi gerektigi degerlendiriimektedir.

Bilgi igin:Ozlem KOSE

Hazine ve Maliye Uzmani

Teleton: 0312 415 29 00 Faks: 0312 4I§26 95 ) Teleton:(312415 18 03
¢-posta: ozlemi@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www maliye gov.tr



Ayrica, yine anilan Kanunun 24 iincii maddesi uyarinca dogentlige atama kapsaminda
liniversitelerin istegi iizerine sozlii sinav yapilmasi durumunda, Universitelerarasi Kurul
tarafindan yiiksekdgretim kurumlarinda gérevlendirilen jiiri tiyelerinin de dogentlige atama
kapsaminda gorevlendirildigi ve dolayisiyla séz konusu jiiri ilyelerine de 3000 gosterge
rakami esas alinarak sozlii sinavi talep eden yiiksekdgretim kurumu tarafindan jiiri tiyeligi
ticreti 6denmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bu itibarla, konunun genele iliskin olmasi nedeniyle yiiksekégretim kurumlarina
gerekli duyurunun Bagkanlifinizca yapilmasinin uygun olaca@i degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Osman DINCBAS
Bakan a.
Bakan Yardimcis:

EXK: Yaz (1 Sayfa)

Bilgi igin:Ozlem KOSE
ey . N Hazine ve Maliye Uzman
lelefon: 031241529 00 Faks: 0}124]5.695 . Teleforn (312415 18 03
¢-posta: ozlem{dbumko.gov.tr Elektronik Ag: www malive.gov.tr
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ONTA NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Say1 : 49928088-840-E.829 16/01/2019
Konu : Dogentlik sézlii sinavi jiiri tiyeligi ticreti.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINA
(Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii)
(Miilga)

Bilindigi gibi, 22.02.2018 tarih ve 7100 sayili Kanun ile 2547 sayih Kanun’un Dogentlik Sinavi
baslikli 24. maddesi Dogentlik ve Atama baslig1 altinda degistirilmig, Dogentlige Atama baslikli 25.
maddesi kaldinlrmstir. Yapilan yeni diizenlemeyle, dogentlik sinavi kapsaminda Universiteleraras1 Kurulun
gorevlendirdigi dogentlik sinav jiirisi tarafindan yapilan sozlii smav kaldintmig, bunun yerine dogentlige
atama kapsarmunda Universitelerin istegi halinde Universiteleraras1 Kurulun gorevlendirdigi dogentlik sinav
jlirisi tarafindan yapilan sozlii sinav getirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 01.01.2012 tarihi itibariyle yiirtirlige konulmus olan “Dogentlik
Sinav Jiiri Uyeleri ile Yardimei Dogent, Dogent ve Profesor Atama Jurilerinde Gorev Alan Ogretim
Uyelerine Odenecek Ucrete Iligkin Usiil ve Esaslar”in 4/1 ve 4/8 maddelerinde jiiri ticretinin,

2547 sayili Kanunun 24. maddesi uyarinca yapilan dogentlik sinavlarinda jiiri tiyest olarak
gorevlendirilen 6gretim iiyelerine 4500 gdsterge rakami {izerinden Universiteleraras: Kurul tarafindan,

2547 sayili Kanunun 25. maddesi uyarinca olusturulan dogentlik atama jiirilerinde gorevlendirilen

ogretim tiyelerine 3000 gosterge rakamu tizerinden gorevlendirmeyi yapan tiniversite tarafindan ddenecegi
diizenlenmustir.

S6z konusu mevzuat degisikligi ile ilgili olarak anilan Usul ve Esaslarda yeni bir diizenleme
yapumadigl igin, )
B - Dogentlige atama kapsaminda Universitelerin istegi halinde s6zlii sinav yapmak lizere
Universitelerarast Kurulun gorevlendirdigi dogentlik sinav jiirisi liyelerine 6denecek jiiri ticretinin
gorevlendirmeyi yapan Universitelerarasi Kurul tarafindan mu, yoksa sozlii sinavi talep eden tniversite
tarafindan mi 6denecegi, ’

_ Jiiri ticreti tutarinin hesaplanmasinda 3000 veya 4500 gosterge rakamindan hangisinin

kullanilacag hususlarinda tereddiide diistilmiistiir.
Tereddiide diisiilen hususlar hakkinda Bakanlifimz goriistintin bildirilmesini arz ederim.

e-imzahdir

-~/ N&
O CEST Prof. Dr. Cem ZORLU
g e _— Rektir
— .
Ve g
Adres: Nisantas Mah. Dr. M. Hulusi Baybai Cad. No:12 Kat: 15 Posta Kodu 42060 Selguklu/KONYA Mustafa SAGLAM
Telefon: 0332221 05 81 Faks: 0332 236 21 62 Elektronik Ag: http://www konya.edu.tr

3070 sayilt Elektronik triza Kanunu'na uygun olarak Guvenli Elektronik linza ile dretilmistir.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115822-19
Konu : Hizmet degerlendirmesi
13.10.09%13766

.................................. REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhg)

flgi 28/5/2009 tarihli ve B.30.2.0.71.00.00/4104/15291/27298 sayil yazi.

flgide kayith yazi ve eklerinin incelenmesinden, Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Niikleer
Fizik Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi kadrosuna atanmis bulunan ................. nun,
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Cift Anadal Programindan mezun
olmasi nedeniyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36 nci maddesinin (A-4) bendi
hilkkmiinden yararlanip yararlanamayacagi hususunda Bakanligimiz goriisiinlin istenildigi
anlasilmaktadir.

657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimii (A-2) bendinde;

“Dort yil siireli yiiksek ogrenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek
mimar, mimar sifatimi almis olanlar ile bunlardan ogretmenlik hizmetinde ¢alisanlar, Erkek
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamali
Endiistri Sanatlar1 Yiiksek Okulu mezunlary Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik
Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek
Okulu) mezunlari, 6grenimlerine gore tesbit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,”

denilmek suretiyle, dort yil siireli yliksek 6grenim bitirenlerden yiiksek miihendis,
miihendis, yiiksek mimar sifatin1 almis olanlarin 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece
ve kademesine bir derece eklenmesi ongoriilmiis bulunmaktadir.

Diger taraftan 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun 3 {incti maddenin (C)
bendinden sonra gelen son fikrasinda, Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve &gretim
yardimcilarinin giris derecelerinin (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36 nc1
maddesinin “Ortak Hiikiimler™i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin
hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve
stiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenecegi belirtilmis bulunmaktadir.

Konuya iligkin olarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile yapilan yazisma
sonucunda alman 02/10/2009 tarihli ve B.30.0.EOB.0.00.00.01-4926/31732 sayili cevabi
yazida, Yiksekogretim kurumlarindan aliman ¢ift anadal lisans diplomalarinin, lisans
diplomasina esdeger olmasi sebebiyle bu diploma sahiplerinin anadal diploma sahipleri ile
ayn1 hak ve unvanlarina sahip oldugu ifade edilmektedir.

[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: E.ILKAR Devlet Biitge Uzmam Yardimcist
Telefon:(0312)415 14 11 Faks:(0312)415 26 95 e-posta:ekrem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr



Bu itibarla, ad1 ge¢enin Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Cift
Anadal Programindan mezun olmak suretiyle miihendis unvanini almis olmasi nedeniyle
kazanilmis hak ayligina 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36 nc1 maddesi geregince bir
derece ilave edilmesinin ve gorev ayliginin buna gore belirlenmesinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: E.ILKAR Devlet Biitge Uzmam Yardimcist
Telefon:(0312)415 14 11 Faks:(0312)415 26 95 e-posta:ekrem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr



T.C.
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Say1 : 31292642-109.01-1230
Konu : Goriis talebi 17/03/2014

SINOP UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
flgi  :05/03/2014 tarih ve 60077523-903.09.01-570-421 sayili yazi.

926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olarak gorev yapmakta tken
Universitenizde 657 sayili Kanuna tabi bir kadroya atanan personellerin eski statiilerine tabi ¢aligtiklar
siirede almuis olduklari sicil notlarinin ve hizmetlerinin 657 sayili Devlet memurlar Kanununun 64'tnct
maddesinin 4'iincii fikras1 uyannca ilave kademe verilmesinde degerlendirilip degerlendiriimeyeced!
hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmigtir.

Bilindigi tizere, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun  "Kapsam" baglikh | inci maddesinde
"Bu Kanun, Genel ve Katma Biit¢eli lurumiar, il Ozel idareleri, Belediyeler, Il Ozel Idareleri
ve Belediyelerin kurduklari birlikicr ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla
kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde ¢aligan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sizlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi iiye ve yedek iiyeleri ile raportérleri; hakimlik ve saveilik
mesleklerinde veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulunanlar, Danistay ve Sayistay
meslek mansuplari ve Sayistay savel ve yardimeilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari llimler

Akademilerinin, Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademilerinin, Devlet Giizel Sanatlar
Akademilerinin, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin 6gretim iiye ve
yardimcilari, Cumhurbaskanhgi Senfoni Orkestrasi iiyeleri, Genelkurmay Mehtaran Béliigi
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile
sehir ve belediye konservatuvar ve orkestralarimin sanatkar memurlari, uzman memurlari,
uygulatici uzman memurlari ve stajyerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli erbag ve erler ile Emniyet Teskilati
mensuplar: 6zel kanunlar: hiikiimlerine tabidir." hikmi yer almaktadir.

Ayrica, mezkur Kanununun 64 {incii maddesinin 4 tinci fikrasinda "Son sekiz yil iginde
herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, ayhk derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate
alinmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.” hitkmii yer almakta olup, s6z konusu diizenlemeden
sadece 657 sayili Kanuna tabii Devlet Memuru statiisiinde istthdam edilen personeli kapsamaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakl
kalmak iizere, 926 sayih Tiirk Silakli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olarak gorev yapmakta iken
Universitenizde memur olarak istihdam edilen ilgililerin anilan kanuna tabii olarak galigtiklar hizmetlerinin
ve bu stirelerde almig olduklar sicil notlarinin 657 sayili Devlet memurlar Kanununun 64'tincit mdddbbmm
4'uncu ﬂkram uyarinca ilave kademe verilmesinde di

Bi]gilcrinizi rica ederim.

Saban TALAS
Baskan a.
Devlet Personel Baskan Yardimcisi

Adres: Izmir Cad. No: 41 Kizilay/ANKARA
Telefon: 0(312)408 7000  Faks: 0(312)418 8291
E-posta: info@dpb.gov.tr  Elektronik Ag: http://www.dpb.gov.tr/
5070 sayili Elektronik Imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elcktronik Imza ile tretilmigtir.
Evrak teyidi http://ebyssorgu.dpb.gov.tr:8080 adresinden SEOR-8837-DA20 kodu tle yapilabilir



NI AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
Calisma Genel Mudurlugu

Say1  :72693546-045.02-E.1102368 13.05.2020
Konu : Goriis Talebi

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Ilgi : 24.02.2020 tarihli ve 39492672-900-E.14249 sayili yaziniz.

Diyanet Isleri Baskanliginda "din hizmetleri uzman1" kadrosunda gérev yapmakta olan
ilgilinin, Sinop Universitesinde miinhal bulunan "sube miidiirii" unvanh kadroya, smavsiz,
genel hiikiimlere gore naklen atanip atanamayacagi hususunda goriis talep eden ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kabul
edilerek 18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik"
in 2'nci maddesinin birinci fikrasinda, bu Ydnetmeligin 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname'nin eki (I) ve (III) sayili cetvellerde yer alan
kadrolarda, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar1 birlik, miiessese ve
isletmelere ait memur kadrolarinda, diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur
kadrolarinda, 6zellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere
kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarina ait memur kadrolar: ile sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt goérevlere gorevde yiikselme
mahiyetindeki asaleten atamalari ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari
hakkinda uygulanacagi hilkkme baglanmistir. Ayni Genel Yonetmeligin ek 1 inci maddesinde;
"Kurumlar ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya
daha alt unvanlara naklen atama yapabilir." hilkkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, "Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi"nin "Gorevde gruplart”
baslikl1 5 inci maddesinde; "...(2) Gorevde ylikselmeye tabi kadrolar: a) Yonetim Hizmetleri
Grubu; 1) Ciftlik miidiirii, yurt miidiirli, hastane midiirli, miize miidiirii, sube miidiiri, ..."
hiikmiine, 6 nc1 maddesinde gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlara
yer verilmis olup, "Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak ozel sartlar"
baslikli 7 nci maddesinde, "(1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gorevde ylikselme suretiyle
yapilacak atamalarda aranacak Ozel sartlar asagida belirtilmistir. a) Ciftlik miidiirii, yurt
miidiirti, hastane miidiirli, miize miidiirii, sube miidiirii kadrolarina atanabilmek i¢in; 1) En az
dort yillik yiiksek dgrenim mezunu olmak, 2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu gercevesinde giivenli elektronik imzali asli ile aynidir.

=y Evrak Dogrulama Kodu : YNMVIFDE Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr i
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stiresinin son giinil itibartyla, yiiksekogretim tist kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlarinda
sef, koruma ve giivenlik sefi, uzman, sivil savunma uzmani, arastirmaci, basin ve halkla
iliskiler miisaviri, miize arastirmacisi, ¢Ozlimleyici, bashemsire, miidiir yardimcisi
kadrolarindan birinde veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde ¢alistyor olmak, ..." hilkkmii ve yine ayn1 Ydnetmeligin "Kurum disindan
yapilacak atamalar" baslikli 21'inci maddesinin ikinci fikrasinda; "Diger kamu kurum ve
kuruluslarindan kuruma naklen atanacaklar i¢in, ayni diizeyde unvanh kadrolarda gorev
yapmis olmak sarttir. Bunlarin atanmis olduklar1 unvanlardan daha iist unvanlara
yiikselebilmeleri bu Yonetmelik hiikiimlerine tabidir." hilkkmii yer almaktadir.

Ayrica, "Diyanet Isleri Baskanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi"nin "Gorevde yiikselmeye tabi gorev gruplart” baslikli 5 inci maddesinin birinci
fikrasinda; "...b) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu; 1) Egitim uzmani, din hizmetleri
uzmant, ..." hiikkmii diizenlenmistir.

Yukarida belirtilen hiikiimler cergevesinde, Diyanet Isleri Baskanligi biinyesinde,
gorevde yiikselmeye tabi bir gérev olan "din hizmetleri uzmani" kadrosunda bulunan ilgilinin,
Sinop Universitesinde miinhal bulunan ve din hizmetleri uzman unvanina gére daha {ist bir
gorev niteligindeki "sube miidiirii" kadrosuna genel hiikiimlere gore naklen atanmasinin
miimkiin bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

Rica ederim.

Nurcan ONDER
Bakan a.
Genel Mudur

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu gercevesinde giivenli elektronik imzali asli ile aynidir.
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T.C.
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Sayr : 45812535-774.05-E.3516
Konu : Goriig Talebi 22.05.2018

SINOP UNiVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi  :29/03/2018 tarihli ve 60077523-903.99-E.1788 say1l1 yaziniz.

Diyanet Isleri Baskanligi Pendik Miiftiiligi'nde "murakip" kadrosunda gorev yapmakta olan
ilgilinin, Universiteniz biinyesinde "sube miidiirii" kadrosuna naklen atanip atanamayacagi hususunda
goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayil Bakanlar Kurulu Karar1 ile kabul edilerek
18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmelik" in 2'nci maddesinin birinci
fikrasinda, bu Yénetmeligin 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname'nin eki (I) ve (11) sayih cetvellerde yer alan kadrolarda, il 6zel idareleri ve belediyeler ile
bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmelere ait memur kadrolarinda, diizenleyici ve denetleyici
kurumlara ait memur kadrolarinda, 5zellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil
olmak iizere kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakhiklarina ait memur kadrolari ile sozlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gorevlere gdrevde yiikselme
mahiyetindeki asaleten atamalar ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda uygulanacag
hitkme baglanmustir. S6z konusu Genel Yonetmeligin "Tanimlar" baglikli 4 iincii maddesinin (b)
bendinde; "Aym diizeyde gorev: Kurumlarin; hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni
grupta ya da grup iginde alt gruplar olmasi halinde aym alt grupta gosterdikleri gorevleri"; (c) bendinde
de, "Ust gorev: 27/09/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
ergevesinde daha iist hiyerarsi igindeki gorevleri"; (d) bendi ve devaminda ise, "Alt gorev:
27/09/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler gergevesinde daha alt
hiyerarsi igindeki gorevleri...ifade eder.” denilmektedir. Ayni Genel Yénetmeligin ek 1 inci
maddesinde; "Kurumlar aymi unvana veya bu unvanin bulundugu aym alt gruptaki diger unvanlara veya
daha alt unvanlara naklen atama yapabilir." hiikmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin "Gorev gruplar bashikli 5 inci maddesinde;
"...(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar: a) Yonetim Hizmetleri Grubu; 1) Ciftlik miidiiri, yurt
miidiirii, hastane miidiirii, miize miidiirii, sube miidiir, ... d) Idari Hizmetleri Grubu; 1) Ayniyat
saymani, sthhi malzeme saymanu, fon saymani, sayman, muhasebeci, 2) Memur, bilgisayar igletmeni,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni, programei yardimeisi, anbar memuru, santral memuru, daktilograf,
sekreter, veznedar, satinalma memuru, ayniyat memuru, yurt yénetim memuru, tahsildar, mutemet,
raportor, sofor, koruma ve giivenlik gérevlisi, ..." hiikmiine, 6 nci maddesinde gorevde yiikselme
suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlara yer verilmis olup, "Gorevde yiikselme sinavi sonucu
atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" bashkli 7 nci maddesinde, "(1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara
gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar asagida belirtilmistir. a) Ciftlik
miidiirii, yurt miidiirii, hastane miidiirli, miize miidiirii, sube miidiirii kadrolarina atanabilmek i¢in; 1)
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En az dort yillik yiiksek 8grenim mezunu olmak, 2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru
siiresinin son giinii itibartyla, yiiksekogretim fist kuruluslar ile yiiksekogretim kurumlarinda sef, koruma
ve giivenlik sefi, uzman, sivil savunma uzmani, arastirmaci, basin ve halkla iligkiler miisaviri, miize
arastirmacis, ¢oziimleyici, bashemsire, miidiir yardimcisi kadrolarindan birinde veya en az lisans
diizeyinde 6renim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢aligtyor olmak, ..." hikkmii
yer almaktadr.

Yukarida belirtilen hiikiimler gergevesinde, Pendik Miiftiiliigi'nde "murakip" kadrosunda gorev
yapmakta olan ilgilinin gorevde yiikselme sinavina katilmaksizin Universiteniz biinyesine "sube miidiirii"
olarak atanmasinin miimkiin bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

Rica ederim.

Erdal AYDIN
Baskan a.
Devlet Personel Bagkan Yardimecisi
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi

Sayr : 45516914-110.04.07-[821.84]-8156 03/10/2016
Konu: Dogent Unvanii Alanlarin Ek Ders Ucretleri

................................................. REKTORLUGUNE

Ilgi:  09/11/2015 tarihli ve 94389409-46-3134 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazi ile dogent unvanini almis ancak dogent kadrosuna atanmamis olan ve arastirma
gorevlisi kadrosunda bulunanlara ek ders iicreti 6denip ddenmeyecegi, ddenmesi durumunda
zorunlu ders yiiklerinin ne olacagi ve hangi gostergeler esas alinarak 6deme yapilacagi,
yardimc1 dogent kadrosunda bulunanlara ise ek ders iicretlerinin 6denmesinde hangi
gostergelerin esas alinacagi hakkinda tereddiide diisiildiigii belirtilerek Bakanligimiz goriisii
istenilmektedir.

Bilindigi iizere, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 3 {incii maddesinin (A)
bendinde, 6gretim iiyelerinin baslangi¢ dereceleri ve buna gore hak kazanacaklari aylik
konusu diizenlenmistir. Anilan maddede, profesorlerin profesor, dogentlerin dogent, yardimci
dogentlerin de yardimci dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren
kendileri i¢in 6ngoriilen derecenin ilk kademe ayligini alacaklari hiitkme baglanmistir.

2914 sayili Kanunda ogretim elemanlarinin aylik ve diger haklart genel olarak
atandiklar1 kadro derecelerine gore belirlendiginden ilgililerin unvanlart i¢in Gngoriilen
haklardan yaralanabilmeleri i¢in durumlarina uygun kadrolara atanmalar1 gerekmektedir.

Diger taraftan, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun ek ders ticreti baslikli
11 inci maddesinde yiiksekogretim kurumlarinda akademik faaliyetler ¢ergevesinde yapilacak
ek ders ticreti 6demelerinin kimlere, hangi tutarlarda ve ne sekilde yapilacagina iligskin temel
esaslar belirlenmis ve s6z konusu 11 inci madde uyarinca “Ders Yikii Tespiti ve Ek Ders
Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar” yiiriirliige konulmustur.

Ayrica, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nc1 maddesinde de haftalik zorunlu
ders yiikiiniin 6gretim tliyeleri i¢in en az on saat, ogretim gorevlileri ile okutmanlar i¢in en az
oniki saat oldugu belirtilmistir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18/5/2016 tarihli ve 10 numarali oturumunda
alinan Genel Kurul Kararinda da;

a) Ayliklan1 karsiliginda kadro unvaninin gerektirdigi gérev ve sorumluluklart yerine
getirmeleri kaydiyla arastirma gorevlisi, uzman, egitim Ogretim planlamacist ve cevirici
kadrolarinda bulunan dogent unvanina sahip 6gretim elemanlart ile 0gretim gorevlisi ve
okutman kadrolarinda bulunan dogent unvanina sahip 6gretim elemanlarinin maas karsilig
haftalik zorunlu ders yiiklerinin 10 saat olarak belirlenmesine ve haftalik 10 saat {izerindeki

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzali suretinin aslini gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
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ders yiikleri i¢in dogent ek gostergesi lizerinden ek ders iicreti almalarina,

b) Yardimci dogent kadrosunda bulunan dogent unvanina sahip 6gretim elemanlarmin
haftalik 10 saat iizerindeki ders yiikleri i¢in dogent ek gostergesi ilizerinden ek ders iicreti
almalarina,

karar verildi."

denilmek suretiyle dogent unvanina sahip olan ancak dogent kadrosunda bulunmayan
Ogretim elemanlarinin zorunlu ders yiikleri ve ek ders {icreti ddemelerinin dogent kadrosunda
olanlar gibi uygulanmasi gerektigi yoniinde karar alinmistir.

Bu itibarla, dogent unvanini almis ancak dogent kadrosuna atanmamis arastirma gorevlisi
ve yardimci dogent kadrosunda bulunanlarin aylik ve diger mali haklarinin atanmis olduklari
kadrolar dikkate alinarak 6denmesi, buna karsilik ders vermeleri halinde, oncelikle dogent
unvani i¢in 6ngoriilen haftada asgari on saat zorunlu ders yiiki diisiildiikten sonra 2914
sayil1 Kanunun 11 inci maddesinde yine dogent unvani i¢in 6ngdriilen gosterge esas alinarak
ek ders iicreti 6denmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

(e-Imzalidir)
Hakan AY
Bakan a.
Genel Midiir

EK: Yiiksekogretim Genel Kurul Karar (1 Sayfa)
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi

Say1 : 45516914-110.11.06-[115830.323]-4309 10/05/2016
Konu: Anayasa Mahkemesi Karari

YUKSEK OGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Diizce Universitesinin 2014 yili hesaplarinin denetimi sonucunda Déner Sermaye
Saymanlik Miidiirliigii ile Doner Sermaye isletme Miidiirliigiinde gorevli personele, déner
sermaye gelirlerinden 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesine aykiri olarak
ek Odeme yapildiginin tespit edilmesi {iizerine Sayistay tarafindan yapilan yargilama
neticesinde 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin iigiincii
fikrasinin “Bu fikra kapsaminda yer alan idarelerin doner sermaye saymanlik hizmetlerini
yiiriiten personele sézkonusu mevzuat uyarmca doner sermaye gelirlerinden herhangi bir
odeme yapilmaz.” seklindeki ikinci climlesinin Anayasanin 91 inci maddesine aykirt oldugu
gerekgesi ile iptali talebiyle Anayasa Mahkemesine basvurulmasina karar verilmistir.

Anayasa Mahkemesi Baskanliginin 28/4/2016 tarihli ve 29697 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 7/4/2016 tarihli ve Esas: 2016/28, Karar: 2016/25 sayil1 Karariyla da 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin {igiincii fikrasinin s6z konusu ikinci
climlesinin, 6223 sayili Yetki Kanunu kapsaminda bulunmadigindan Anayasanin 91 inci
maddesine aykirt olduguna ve 2547 sayili Kanun kapsamindaki idareler yoniinden iptaline
karar verilmistir.

Bilindigi {izere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (C)
fikrasinin 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin 2 nci fikrasinin (g) bendiyle
degistirilmeden onceki halinde;

“c) Tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinin
hesabinda toplanan doner sermaye gelirleri bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren gorevlerde ¢alisan 6gretim iiyesi ve ogretim gorevlilerine aylik (ek
gosterge dahil), yan odeme, odenek (gelistirme odenegi harig) ve her tiirlii tazminat
(28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun gegici 3 tincii maddesinin besinci fikrast uyarinca
odenen tazminat dahil, makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati harig)
toplamindan olugan ek odeme matrahinin yiizde 800'inii, arastirma gorevlilerine ise yiizde
500"inii; bu yerlerde gorevli olmakla birlikte gelire katkist olmayan ogretim iiyesi ve 6gretim
gorevlilerine yiizde 600"inii, arastirma gorevlilerine ise yiizde 300'inii,

2) Diger ogretim elemanlarina ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi
personel (doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil)
ile aymi Kanunun 4 tincii maddesinin (B) bendine gére sozlesmeli olarak ¢alisan personele ek
odeme matrahinin, hastaneler basmiidiirii ve eczacilar igin yiizde 250'sini, bashemgireler icin
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yiizde 200%inii, diger ogretim elemanlari ile diger personel icin yiizde 150'sini, .......
gecmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir. ......"

hiikkmii yer almakta, 04/01/1961 tarihli ve 213 sayili Kanunun Maliye Bakanligi
personeline ek 6deme yapilmasina iliskin diizenlemeler igeren miilga ek 13 {lincli maddesinin
(4) numarali fikrasinin son paragrafinda ise:

“Bu madde kapsaminda bulunan personele yapilan ikramiye, tesvik primi, tesvik
odemesi, doner sermaye katki payr édemeleri, doner sermaye gelirlerinden yapilan ek
odemeler ve 4458 sayili Giimriik Kanunu uyarinca odenen tutarlar ile Maliye Bakanliginca
belirlenecek benzeri ddemelerin net tutarlari, bu madde kapsaminda yapilan ek ddemenin
aylik net tutarindan mahsup edilir. Mahsuba iliskin esas ve usulleri belirlemeye Maliye
Bakani yetkilidir. Bu odeme ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, édenek,
doner sermaye pay, ikramiye, ticret ve her ne ad altinda olursa olsun benzeri ddemelerin
hesabinda dikkate alinmaz.”

denilmekteydi. Dolayistyla, 1/1/2012 tarihinden Once yiriirliikte olan mevzuat
hiikiimlerine gore, yiiksekogretim kurumlarinin doner sermaye saymanlik miidirliiklerinde
gorev yapan personele s6z konusu 58 inci madde uyarinca yapilan 6demenin net tutari, 213
sayil1 Kanunun miilga ek 13 iincii maddesinin (4) numarali fikrasinin son paragrafi uyarinca
yapilan net ek 6deme tutarindan mahsup edilerek 6deme yapilabilmekteydi.

666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 375 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendiyle 213 sayili Kanunun
miilga ek 13 iincli maddesine gore yapilan 6demeler 14/1/2012 tarihinden gegerli olmak {izere
ve ikinci fikrasinin (g) bendiyle 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) fikrasinin (2)
numarali bendinde yer alan “(doner sermaye isletme miidiirliigli ve doner sermaye saymanlik
personeli dahil)” ibaresi 31/12/2011 tarihinden gegerli olmak iizere yiiriirliikkten kaldirilmastir.

Boylece, 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen ve 15/01/2012 tarihinde yiirtirliige giren ek 9 uncu madde hiikmii
uyarinca yliksekogretim kurumlarinin doner sermaye saymanlik miidiirliiklerinde gorev yapan
personel de dahil olmak {izere ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore almakta
olan personel icin en yliksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil), 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayil1 Cetvelde yer alan kadro ve gorev unvanlarina karsilik
gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilmaya baslanilmistir.

Ote yandan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen séz konusu ek 12 nci
maddenin birinci ve ikinci fikras1 Anayasa Mahkemesinin 27/12/2012 tarihli ve Esas
Sayisi: 2011/139, Karar Sayist: 2012/205 sayili karartyla iptal edilmistir.

Anayasanin 153 {incli maddesinde;

“«“

Anayasa Mahkemesi bir kanun veya kanun hiikmiinde kararnamenin tamamini

veya bir hiikmiinii iptal ederken, kanun koyucu gibi hareketle, yeni bir uygulamaya yol
acacak bicimde hiikiim tesis edemez.
Kanun, kanun hiikmiinde kararname veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii ya da
bunlarin hiikiimleri, iptal kararlarimin Resmi Gazetede vayimlandigi tarihte yiirtirliikten
kalkar. Gereken hallerde Anayasa Mahkemesi iptal hiikmiiniin yiiriirliige girecegi tarihi
ayrica kararlastirabilir. Bu tarih, kararin Resmi Gazetede yayimlandigr giinden baslayarak
bir yil1 gegemez.
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Iptal kararimin_vyiiriirliige girisinin_ertelendigi _durumlarda, Tiirkive Biiviik Millet
Meclisi, iptal kararimin_ortaya cikardigi hukuki boslugu dolduracak kanun tasari veya
teklifini oncelikle goriisiip karara baglar.

Iptal kararlar geriye yiiriimez.

2

hiikmii yer almaktadir. 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama
Usulleri Hakkinda Kanunun 66 nc1 maddesinde de;

(2) Iptal kararlar geriye yiiriimez.

(3) Mahkemece iptaline karar verilen kanun, kanun hiikmiinde kararname veya
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii veya bunlarin belirli madde veya hiikiimleri, iptal
kararinin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihte yiiriirliikten kalkar. Mahkeme gerekli gordiigii
hallerde, Resmi Gazetede yayimlandigi giinden baslayarak iptal kararinin yiiriirliige girecegi
tarihi bir yili gecmemek tizere ayrica kararlastirabilir.

(4) Mahkeme, bir kanun, kanun hiikmiinde kararname veya Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Ictiiziigiiniin tamamini veya bir hiikmiinii iptal ederken, kanun koyucu gibi
hareketle, yeni bir uygulamaya yol agacak bicimde hiikiim tesis edemez.

denilmektedir.

Goriildigl tizere, Anayasa Mahkemesince verilen kararlarin geriye yiirlimeyecegi,
iptal edilen hiikiimlerin iptal kararmin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihte yiiriirliikkten
kalkacagi ve Mahkemece gerekli goriilen hallerde ise iptal kararmin yiiriirliik tarihinin
ertelenebilecegi hilkkme baglanmistir.

Ayrica, 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendiyle, 58 inci maddenin (c)
fikrasinin (2) numarali bendinde yer alan “(doner sermaye isletme miidiirligii ve doner
sermaye saymanlik personeli dahil)” ibaresi 31/12/2011 tarthinden gegerli olmak iizere
yiriirlikten kaldirilmig oldugundan ve yiirtirliikkten kaldirilan s6z konusu ibarenin, Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi tarafindan yeni bir yasal diizenleme yapilmadigi siirece, Anayasa
Mahkemesinin iptal kararina istinaden kendiliginden yiirlirliige girmesi de miimkiin
bulunmamaktadir.

Dolayisiyla yiiksekdgretim kurumlarimin doner sermaye saymanlik mudiirligi
personeline 2012 yilindan itibaren doner sermaye gelirlerinden 6deme yapilmasi miimkiin
bulunmamaktadir. S6z konusu personele doner sermaye gelirlerinden ek 6deme 6denebilmesi
Anayasanin 128 inci maddesinde yer alan “Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin
nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve
diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.” hilkmiine istinaden yasama organi tarafindan bu yonde
yeni bir yasal diizenleme yapilmasiyla miimkiin olabilecektir.

Keza benzer konuda, 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (m) bendiyle 3717
sayitli Kanunun 2/A maddesi 31/12/2011 tarihinden gecerli olmak iizere yiiriirliikten
kaldirilmis oldugundan ve yiirlirliikten kaldirilan s6z konusu madde hiikmiiniin, Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi tarafindan yeni bir yasal diizenleme yapilmadig siirece, iptal kararina
istinaden kendiliginden yiiriirliige girmesinin miimkiin goriilmedigine iliskin olarak Adalet
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Bakanliginin Cumbhuriyet Bassavciliklart ve Bolge Idare Mahkemeleri hitapli 18/3/2013
tarihli ve 99343242/869-07/586/997 sayili genel yazilarinda da aym yonde goriis
belirtilmistir.

Nitekim, Anayasa Mahkemesince iptal edilen s6z konusu ek 12 nci maddede yer alan
farkli bir bent hitkmii nedeniyle ilgililere 6deme yapilmamasina yonelik idari islemlerin ilk
derece mahkemelerinde iptaline karar verilmesi iizerine yapilan itiraz basvurularina iliskin
olarak Bolge Idare Mahkemelerince;

“.... Anayasal yargida ise, idari yargidaki iptal kararimin geriye yiiriimesi ilke olarak
kabul edilmemis ve tam tersine, Anayasa Mahkemesinin iptal kararinin geriye yiiriimezligi
ilkesi kabul edilmistir. Bunun sebebi, toplumun kanunlara duydugu giiven duygusunu
sarsmamak ve iptal edilen kanun hiikmiine dayanarak daha énce yapilmis olan islemleri ve
kazanilmis haklart korumaktir. Genel diizenleme iceren kurallarin Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptal edilmesi hi¢ siiphesiz bir hukuki bosluk doguracaktir. Bu boslugun, iptalden
onceki yasa, KHK ya da bunlarin hiikiimleriyle doldurulmasina imkan yoktur. Bir baska
anlatimla, hukuk sistemimizde, bir yasanin iptali, onun ortadan kaldirdigi ya da degistirdigi
yasa, KHK ya da bunlarin hiikiimlerinin yeniden ve kendiliginden yiiriirliige girmesi miimkiin
degildir. Zira, iptal hiikmiiniin geriye yiiriiyerek iptal edilen yasayi, KHK'yi ya da bunlarin
hiikiimlerini bastan beri hiikiimsiiz kilmasi kabul edilmemistir. (Geriye yiiriimezlik kuralt). Bu
sebeple, ilgili diizenlemenin Anayasa Mahkemesince iptal edildigi tarihe kadar dogurdugu
hukuki sonuclar gecerliligini korumaktadir. (Itiraz yoluyla verilen iptaller harig). Nitekim,
Anayasa Mahkemesi, «kanun bosluguy dogan hallerde, iptal edilen yasa tarafindan

yiirtirliikten kaldirilan yasanmin  yeniden yiiriirliige giremeyecegini 11.11.1963 giinlii,
E;1963/270, K:1963/270 sayili kararinda ifade etmistir.

Anayasamn 128. maddesinin 2. fikrasinda; "Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin
nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve
diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.” hiikmii geregince, memurun aylik ve odeneklerinin
sadece kanunla diizenlenebilecek olmasi sebebiyle, ortaya ¢ikan boslugun yargi i¢tihadiyla
doldurulmasinin da miimkiin olmadigi anlasiimaktadur.

Sonug olarak, 666 sayii KHK'nin Ek 12.maddesinin (2) numarali bendinin, Anayasa
Mahkemesince iptal edilmesinden sonra, 659 sayili. KHK'nin 14. maddesinin 2. fikrasinin (a)
bendindeki hiikmiin kendiliginden yiiriirliige girdiginden soz edilemeyecegi, bu konudaki
mevzuat boslugunun kanun koyucu tarafindan yeniden yapilacak diizenlemeyle doldurulacagt
aciktir.

....... iptal edilen yasal diizenlemenin yerine gececek yeni yasal diizenlemenin
yapimamzis olmasi ve KHK'lerin iptal edilmesinin eski KHK'lerin kendiliginden yiiriirliige
girmesi sonucunu dogurmasina hukuken olanak bulunmamast karsisinda dava konusu
islemde hukuka aykirilik bulunmamaktadur.

Actklanan nedenlerle; itirazin kabuliine, itiraza konu kararin bozulmasina, davanin
reddine, ....”

seklinde kararlar verilmektedir.

Bu durumda, yiliksekdgretim  kurumlarinin = doéner sermaye  saymanlik
miidiirliigii personeline doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilmasina iliskin 2547 sayili

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzal suretinin aslini gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (QYMR12-5a0cSM-zR8gQ5-DCiSbA-6Gf8mX1W) kodunu yaziniz.
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Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (2) numarali bendinde yer alan “(déner sermaye
isletme miidirliigli ve doner sermaye saymanlik personeli dahil)” ibaresi, 666 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin birinci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
eklenen ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendiyle 31/12/2011 tarihinden gegerli
olmak iizere yiiriirliikten kaldirildigindan ve s6z konusu ek 12 nci madde Anayasa
Mahkemesinin 27/12/2012 tarihli ve Esas Sayisi: 2011/139, Karar Sayist: 2012/205 sayili
karariyla iptal edilse dahi "Anayasa Mahkemesi Kararlarinin geriye yiirtimezligi" ilkesi
geregince yiiriirlikkten kaldirilan hiikme iliskin yeni bir yasal diizenleme yapilmadig: siirece
doner sermaye saymanlik miidiirliigiinde gorev yapan personele doner sermaye gelirlerinden
ek 6deme yapilmasina imkan bulunmadigindan, Anayasa Mahkemesinin 7/4/2016 tarihli ve
Esas: 2016/28, Karar: 2016/25 sayili Karariyla verilen 375 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin {igiincii fikrasinin ikinci climlesinin 2547 sayili Kanun
kapsamindaki idareler yoniinden iptaline iliskin karar neticesinde de durum degismeyecektir.

Bu cergevede, yiiksekdgretim kurumlarinin doner sermaye saymanlik mudurliigii
personeline yeni bir diizenleme yapilmadigi siirece doner sermaye gelirlerinden ek ddeme
yapilmasina imkan bulunmamakta olup, uygulama birliginin saglanmasini teminen yukarida
belirtilen gorligiimiiziin yliksekogretim kurumlarina duyurulmasini rica ederim.

(e-Imzalidir)
Seyit Ahmet BAS
Bakan a.
Miistesar
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

flgi  :3/1/2011 tarihli ve B.30.0.SGB.0.00.00.01/32-539 say1li yazimz.

Bilindigi tlizere, 666 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile cesitli adlar altinda
yapilan ilave 6demeler kaldirilmis ve yerine tek bir ek 6deme getirilmis, ancak yiiksekdgretim
kurumlarinin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda ek
O0deme yapilan personeline s6z konusu madde hiikiimlerine gére ddeme yapilmaya devam
olunacagi hiikiim altina alinmis, ancak s6z konusu 58 inci madde hiikiimlerine gore personele
her ay yapilacak 6demelerin net tutarinin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev veya pozisyon unvanlari i¢in 6denmesi ongoriilen net
ek 6deme tutarindan az olamayacagi 6ngoriilmiistiir.

Ayrica, soz konusu Kanun Hiikmiinde Kararname ile 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinde de yapilan diizenlemeler kapsaminda yiiksekogretim kurumlarinin s6z konusu (c)
ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disindaki memurlar ile sézlesmeli personeline sadece
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek o6deme
yapilmasi ongorilmustiir.

Bu kapsamda, konuya iliskin olarak 161 Seri Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel
Tebliginde yapilan agiklamalara ilave olarak asagidaki aciklamalarin yapilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

1) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda; rektor,
rektor yardimcisi ve genel sekreterlere iiniversite yonetim kurulunun uygun gordiigii birimin,
doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, bashekim, enstitii ve yliksekokul
miidiirleri ile bunlarin yardimcilarina goérev yaptiklar1 birimin, doner sermaye gelirlerinden
yonetici payr olarak ayrilan tutardan gelir getirici katkilarina bakilmaksizin ek 6deme
yapilmast Ongoriilmiis ve ayni fikrada bu kapsamda bulunan yoneticilere, mesai saatleri
icerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden dolayr ayrica ek ©6deme yapilmayacagi
belirtilmistir.

666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin (f) fikrasiyla, 58 inci
maddenin (h) fikrasinin {i¢ilincii paragrafi degistirilerek;

“ Universitelerin (c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki personeline bu madde uyarinca her
ay yapilacak ek d6demenin net tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek
odemenin net tutarindan az olamaz. Bu kapsamda ek 6demeden yararlanan personele, ayrica
375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca odeme yapilmaz.”

hiikkmiine yer verilmek suretiyle, daha once sadece (c) fikrasi kapsaminda bulunan
personele yonelik yiiriitiilen uygulama kapsamina (f) bendi kapsaminda bulunan yoneticiler
de dahil edilmistir.



Buna gore, 1/3/2006 tarihinden 6nce kurulan tiniversitelerde, doner sermaye gelirinin
elde edildigi birimlerin dekan, bashekim ve enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ile bunlarin
yardimcilarina gorev yaptiklari birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak
ayrilan tutardan gelir getirici katkilarina bakilmaksizin ek 6deme yapilmasinin 6ngoriilmiis
olmasi, buna karsilik 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 9 uncu maddede 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda doner sermayeden ek 6deme yapilan
personele s6z konusu 58 inci maddeye gére 6deme yapilmaya devam olunacaginin ve bunlara
sOzii edilen ek 9 uncu maddeye gore ayrica ek 6deme yapilmayacaginin 6ngoriilmiis olmasi
hususlar1 birlikte degerlendirildiginde, doner sermaye geliri elde edilmeyen birimler
tarafindan 58 inci madde uyarinca herhangi bir sekilde ek ddeme yapilmasi s6z konusu
olamayacaktir.

Dolayisiyla s6z konusu 58 inci maddenin (c¢) fikras1 kapsami disindaki doner sermaye
geliri elde edilmeyen birimlerin dekan, enstitii ve yiliksekokul miidiirleri ile bunlarin
yardimcilarina s6z konusu 58 inci madde uyarinca ek 6deme yapilmadigi siirece ve sadece bu
durumda bulunanlara miinhasir olmak tizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesi uyarinca 6zel biitgeden ek ddeme yapilmasi gerekmektedir.

2) 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendiyle
31/12/2011 tarihinden gecerli olmak iizere s6z konusu 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (2)
numarali bendinde yer alan “(doner sermaye isletme midiirligii ve doner sermaye saymanlik
personeli)” ibaresi ylriirlikten kaldirilmak suretiyle, sozii edilen birimlerin kadrolarinda
bulunan memurlar ile s6zlesmeli personelin s6z konusu 58 inci madde uyarinca ek 6demeden
yararlanan personel kapsami disina ¢ikarilmasina yonelik diizenleme yapilmistir.

Buna gore, Bakanligimiza bagli doner sermaye saymanliklar ile yiiksekdgretim
kurumlarinin doner sermaye isletme miidiirliiklerinin kadro veya pozisyonlarinda bulunan
personeline; s6z konusu (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disindaki memurlar ve
sozlesmeli personeliyle ayni sekilde uygulama yapilmasi gerekmekte ve dolayisiyla ilgililere
sadece 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda
ayliklarinin 6dendigi biitceden ek 6deme yapilmasi gerekmektedir. Ancak yiiksekdgretim
kurumlarmin doéner sermaye isletme miidiirliiklerinin kadro veya pozisyonlarinda bulunan
personeli de dahil olmak {izere hizmetine ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesinin (b) fikrasinin (4) numarali bendi uyarinca anilan Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikrasinda belirtilen birimlerinde gorevlendirilen personeline ise s6z konusu
58 inci madde uyarinca ek 6deme yapilmasi ve ilgililerin bu gérevlendirme islemleri devam
ettigi stirece 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek
O0deme yapilmamasi gerekmektedir.

Bilgileri ile uygulama birliginin saglanmasi bakiminda yiiksekdgretim kurumlarina
gerekli duyurunun yapilmasini rica ederim.

Bakan a.
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Cesitli yiiksekogretim kurumlarindan alinan yazilarda, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 58 inci maddesinin uygulanmasina iliskin olarak Bakanligimizca hazirlanan 18
Seri No’lu Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Personel Kanunu Genel Tebliginin 15
inci maddesinin iptaline yonelik Danistay Sekizinci Dairesinin 27/03/2007 tarihli ve E.N:
2005/5657, K.N: 2007/1700 sayil1 Kararinin uygulanmasi ile ilgili olarak tereddiite diistildiigii
belirtilmek suretiyle Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

Bilindigi lizere, 2547 sayili Kanunun 31/7/2003 tarihli ve 4969 sayili Kanunun 12 nci
ve 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun 2 nci maddeleriyle degisik 58 inci maddesinin (a)
fikrasinin dordiincii paragrafinda yer alan;

“Her egitim-ogretim, arastirma veya uygulama birimi veya béliimii ile ilgili ogretim
elemanlarinin katkisiyla toplanan doner sermaye gayrisafi hasilatinin en az % 35°i o kurulus
veya birimin arag, gereg, arastirma ve diger ihtiyaclarina ayrilir. Kalan kismi ise tiniversite
yonetim kurulunun belirleyecegi oranlar ¢ergevesinde baglh bulundugu iiniversitenin bilimsel
arastirma projeleri ile doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde gorevli 6gretim elemanlar: ve ayni
birimlerde gorevli 14.7.1965 tarihli ve 657 sayui Devlet Memurlar: Kanununa tabi personel
(doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil) arasinda
katkilar1 da dikkate alinmak suretiyle paylastiriir...”’

hiikmii geregince, doner sermaye payinin ddenebilmesi i¢in personelin, doner sermaye
gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul, konservatuar ile uygulama ve arastirma
merkezlerinde gorevli olmasi ve katkisinin bulunmasi gerekmektedir.

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiileri ile bunlara bagli birimlerde faaliyette
bulunan doéner sermaye isletmelerinin birlestirilerek tek doner sermaye isletmesi haline
dontistiiriilmesi ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) fikrasinda, 4969 sayili
Kanunun 12 nci ve 5234 sayili Kanunun 2 nci maddeleriyle yapilan degisiklikler nedeniyle
doner sermaye paymin dagitiminda olusan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulamada birligin
saglanmasi amaciyla s6z konusu maddenin temel ilkesinin personelin katkisini esas almasi
hususu da gozetilerek, Bakanligimizca 18 Seri No’lu Yiiksekogretim Kanunu ve
Yiiksekogretim Personel Kanunu Genel Tebligi hazirlanmis ve bu Teblig 09/07/2005 tarihli
ve 25870 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmis bulunmaktadir.

Anayasa’dan baslamak iizere tiim hukuksal diizenlemeler ve diizenleyici islemler,
kendilerinden daha iistte olan hukuksal normlara uygun olarak yasama gecirilmektedir. Bagka
bir ifadeyle, yasalar Anayasa’ya, tilizikkler Anayasa ve yasalara, yonetmelikler ve alt
diizenleyici islemler de Anayasa’ya, yasalara ve tiiziiklere uygun olmak zorundadir.



Bu c¢ergevede, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin doner sermaye pay1
dagitiminda katkiy1r esas almasi nedeniyle, bu kapsamda yapilan diizenlemeler de, pay
dagitiminda katkinin esas alinmasi1 amaci gozetilerek yapilmis bulunmaktadir.

Anilan Tebligin yukarida belirtilen amaca yonelik hiikiimler iceren maddelerinden biri
olan 15 inci maddesinde, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) fikrasinin dordiincii
paragrafinda belirtilen katki esasina atif yapilmak suretiyle yillik izin, sua izni ve doéner
sermaye faaliyetleri ile ilgili olarak yapilan gegici gorevlendirmeler ile 2547 sayili Kanunun
39 maddesinin birinci fikrasina gore yurt ici veya yurt disinda kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilanlara,
arastirma ve inceleme gezileri yapanlara, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde
bulunanlara her ne suretle olursa olsun bir takvim yili i¢cinde iic ay1 gegmemek {iizere
tiniversite yonetim kurullarinca belirlenecek siireler disinda, gorevin fiilen yapilmadigi
donemlerde doner sermaye pay1 6denmesinin miimkiin bulunmadigi belirtilmistir.

Buna karsilik, Yalgin MUTLU tarafindan Bakanligimiz aleyhine Danistay Sekizinci
Dairesi nezdinde s6z konusu Tebligin 15 inci maddesinin iptali istemi ile agilan davada,
anilan Mahkeme 27/03/2007 tarihli ve E.N:2005/5657, K.N: 2007/1700 sayil1 Karariyla sozii
edilen 15 inci maddenin iptaline karar vermis bulunmaktadir.

Bilindigi tizere, Anayasamizin 138 inci maddesinin 4 iincii fikrasinda;

“Yasama ve yiiriitme organlart ile idare, mahkeme kararlarina uymak zorundadir, bu
organlar ve idare, mahkeme kararlarini hicbir suretle degistiremez ve bunlarin yerine
getirilmesini geciktiremez.”

denilmek suretiyle yargi organlarinca verilen kararlara idarelerin uyma zorunlulugu
belirtilmis bulunmaktadir.

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun 28 inci maddesinin 1 inci fikrasinda
1S€;

“Damnistay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemelerinin esasa ve
yiiriitmenin durdurulmasina iliskin kararlarimin icaplarina gore idare gecikmeksizin islem
tesis etmeye veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu siire hi¢cbir sekilde kararin idareye
tebliginden baslayarak otuz giinii gecemez .”

hiikmii yer almaktadir.

Buna gore, Danistay Sekizinci Dairesinin diizenleyici islemin iptali niteligindeki
anilan Kararinin uygulanmasi suretiyle ilgiliye karar tarihinden itibaren belirtilen hiikiimler
uyarinca doner sermaye katki pay1 6denmesi Anayasa geregidir.

Diger taraftan, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun 7 nci maddesi uyarinca
dava agma siiresi, 6zel kanunlarinda ayri silire gosterilmeyen hallerde Danistay ve idare
mahkemelerinde altmis giin, vergi mahkemelerinde otuz giin olarak belirlenmistir.

Anilan Kanunun 12 nci maddesinde ise, “llgililer haklarim ihlal eden bir islem
dolayisiyla Danistaya ve idare ve vergi mahkemelerine dogrudan dogruya tam yargi davasi
veya iptal ve tam yargi davalarint birlikte acabilecekleri gibi ilk once iptal davasi a¢arak bu
davanin karara baglanmast tizerine, bu husustaki kararin veya kanun yollarina bagvurulmasi
halinde verilecek kararin tebligi veya bir islemin icrasi sebebiyle dogan zararlardan dolay:
icra tarihinden itibaren dava siiresi i¢inde tam yargi davast agabilirler...” denilmektedir.

Bilindigi tizere, idari yargi mercilerince verilen iptal kararlari; iptal edilen islemi ve
ona bagl islemleri yapildiklar: tarihten itibaren ortadan kaldirmakta, bir baska ifadeyle iptal
edilen islemi hi¢ yapilmamis gibi islemin yapildig: tarihe kadar geriye gotiirmektedir.

Ote yandan, Danistay 11 inci Dairesi nezdinde agilan bir dava neticesinde verilen
19/12/2006 tarihli ve E.N:2004/5416, K.N: 2006/6194 sayil1 Kararda;



“... Bir diizenleyici iglemin Danistayca iptali, diizenlemenin mevzuata, hukuka ve
hakkaniyete aykiri olmasi gerekcesine dayaniyorsa, bu durumda Idari Yargilama Usulii
Kanununun 28. maddesi hiikmiiniin dogal sonucu olarak iptal karar, iptal edilen islemin ilk
tesis edildigi tarihe kadar geriye yiiriir ve idari islemi tesis edildigi andan itibaren ortadan
kaldirarak o islemin tesisinden onceki hukuki durumu ortaya koyar. Bununla birlikte iptal
karar, iptal edilen islemin yerine gecemez ve idarenin karar geregince yeni bir islem yapma
zorunlulugu karsisinda idare yeni bir diizenleme yapincaya kadar farkly bir uygulama
yapilmaz.

Ancak iptal karart iptali istenen diizenlemenin, idarenin yapip yapmama konusunda
kendisine takdir yetkisi taninan bir alanla ilgili ise idarenin iptal karari ilizerine geg¢mise
yiiriir bir sekilde diizenleme yapma zorunlulugundan bahsedilemez.

Bu durumda iptal edilen Yonergeye dayanmilarak 2004 yilinda yapilan 6demelerin,
kazanimis hak niteligini kazanmast ve idari istikrar ilkesi uyarinca ilgililerden geri alinmasi
miimkiin olmamakla beraber, idarenin takdir yetkisine birakilmis bir konuda ge¢mise doniik
olarak diizenleme yapmaya zorlanmasi miimkiin degildir.”

denilerek, davacinin mahrum kaldigin1 ileri siirdigii parasal haklarin tazmini talebi
reddedilmistir.

Belirtilen hiikiimler c¢ercevesinde konu degerlendirildiginde, Tebligin 15 inci
maddesinin Danigtay Sekizinci Dairesince iptal edilmesi sonucunda yiiriitiillecek uygulamada;
herhangi bir diizenleyici islem yapilmadig: siirece, ilgililerin durumuna y6nelik olarak 58 inci
maddenin personelin katkisini esas alan emredici hiikiimleri gercevesinde islem yapilmasi
gerekmektedir. Ancak, 2577 sayili Kanunun 28 inci maddesi geregince idarelerin mahkeme
kararlarina uyma zorunlulugu da dikkate alinarak, doner sermaye paymin ay itibariyle
Odeniyor olmasi dolayisiyla dava agma siiresi i¢inde haklarinda uygulanan bireysel islemlerin
iptali talebiyle dava acip, bu dava lehlerine sonuglanarak uygulanan bireysel islem iptal
edilenler acisindan, islem hi¢ yapilmamis sayilacagindan;

1) Haklarinda uygulanan bireysel islemin iptali talebiyle dava ac¢ip, bu dava sonucunda
bireysel islemin iptaline karar verilenler agisindan haklarinda verilen mahkeme kararlar
dogrultusunda islem yapilmasi,

2) Haklarinda uygulanan bireysel islemin iptali talebiyle dava agmayanlar hakkinda,
Danistay Sekizinci Dairesinin 27/03/2007 tarihli ve E.N:2005/5657, K.N: 2007/1700 sayil
Karar1 uygulanmak suretiyle 27/3/2007 tarihinden itibaren 18 Seri Nolu Tebligin 15 inci
maddesi dikkate alinmaksizin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin amir hikiimleri
cercevesinde doner sermaye pay1 ddenmesi,

gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve yiiksekdgretim kurumlarinca yiiriitillecek uygulamanin yukarida
belirtilen goriisiimiiz dogrultusunda yonlendirilmesini rica ederim.

Bakan a.

[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtil bilgi icin irtibat: O.KOSE Devlet Biitce Uzmam
Telefon:(0312)415 18 03 Faks:(0312)415 26 95 e-posta:ozlem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr




1.6,
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Sayr : 45812535-211.01.01-E.6132
Konu : Gorevde yiikselme 18/09/2015

SINOP UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ilgi  :23/03/2015 tarihli ve 60077523-903.99-657-518 sayili yaziniz.

Rektorliigiiniizee diizenlenmesi planlanan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina iligkin
olarak, ilgililerin ilan edilen ve farkli birimlerde bulunan ayni unvanli kadrolarin tamamina
bagvurmalarmm miimkiin bulunup bulunmadigina iligkin ilgi yaz: incelenmistir.

Bilindigi iizere, 15/03/1999 tarihli ve 99/ 12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilerek
18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ve 21/09/2004 tarihli ve 2004/8246
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile degistirilen "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik"in 2'nci maddesinde; bu Yonetmeligin, 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) ve (III) sayili cetvellerde
yer alan kadrolarda, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve
isletmelere ait memur kadrolarinda, diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,
ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagh ortakliklarina ait memur kadrolart ile sézlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam
edilen personelin, miidiir ve daha alt gérevlere gorevde yiikselme mahiyetindeki asaleten atamalar ile
en az ortadgretim diizeyinde mesieki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan
degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalar1 hakkinda uygulanacag hiikmii getirilmistir.

Belirtilen Genel Yénetmeligin 9'uncu maddesinin birinci fikrasinda, "Gérevde yiikselme suretiyle
atama yapilacak kadro veya pozisyonlar yazil smavlardan énce duyurulur. [lan edilen kadro veya
pozisyonlar icin belirlenen bagvuru tarihinin son giini itibartyla aranan nitelikleri tagtyan personel,
bagvuru sartlarini tagidig1 farkli unvanli kadro veya pozisyonlardan sadece biri igin duyuruda belirtilen
sekilde bagvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca
verilen izinleri kullanmakta olanlarin da sinava katilmalari miimkiindiir." hitkmii; 15'inci maddesinde de,
"[l 6zel idareleri, belediyeler ve il Gzel idareleri ve belediyelerin kurduklari birlik, miiessese ve
isletmeler ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluslardaki personel icin I¢isleri Bakanligi;
yiiksekogretim tist kuruluglari ile yiiksekogretim kurumlarindaki personel igin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi olmak iizere kurumlar, bu Yonetmeligin kapsamina giren gorevlere atanacaklarda aranacak
sartlari ve yapilacak sinavlara iliskin usul ve esaslar ile diger hususlari Devlet Personel Bagkanliginin
uygun goriiiinii alarak bu Yonetmelige aykiri olmamak iizere ¢ikaracaklari yonetmelikle diizenler. Bu
Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri gidermeye Devlet Personel Baskanlig1
yetkilidir." hitkmii meveuttur.

Bununla birlikte, 12/04/2014 tarihli 28970 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Yiiksekogretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi"nin 2'nci maddesi, "Bu Yénetmelik, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligs, Universitelerarasi
Kurul Baskanlig ile yiiksekogretim kurumlarinda grev yapan memurlardan 5 inci maddede belirtilen
kadrolara gérevde yilkselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar." hitkkmiini; 1 1'inci
maddesi, "Yazili sinava iliskin duyurularda, atama yapilacak bos kadrolarin smifi, unvani, derecesi,
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birimi, say1si, son bagvuru tarihi, bagvuracak personelde aranan nitelikler, sinavlara iliskin konu
basliklari ve yazili sinava iligkin diger hususlara yer verilir. [lan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru
tarihinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri tastyan personel, bagvuru sartlarini tagidigi farkli unvanh
kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen gekilde bagvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde
bulunanlar dahil olmak izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da bagvuruda
bulunarak sinava katiimalari miimkiindiir. ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday
memur statiisiinde bulunanlar basvuruda bulunamazlar..." hiikmiinii; 26'nc1 maddesi ise, "Bu
Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkan yiiriitiir." hikmiinii amirdir.

Yukarida yer verilen hiikiimler gergevesinde; Rektorliigiiniizce diizenlenmesi planlanan
gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavina iligkin olarak, ilgililerin ilan edilen ve bagvuru sartlarini
tasidiklari farkli unvanl kadrolardan sadece biri i¢in, ancak, birim ayrimi gbzetmeksizin bagvuruda
bulunmalarinin miimkiin oldugu; 8rnegin, bir personelin ayni kurumsal ilanda sef kadrosuna
basvurmusken, uzman kadrosuna da bagvurmasinin miimkiin olmadigi; fakat sef kadrosuna
basvurdugunda da, ilan edilmis tiim birimlerdeki atanma sartlarini tagidigs sef kadrolarina bagvuruda
bulunmus say1lmasi gerektigi miitalaa edilmekle birlikte, yiiksekdgretim kurumlarinda uygulama
birliginin saglanmasi bakimindan konunun Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigmna da intikal ettirilmesinin
uygun oldugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Adem DINC
Devlet Personel Baskam V.
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Say1 : 45812535-211.01.01-F 3595
Konu : Goris talebi 28/05/2015

rA\ v & !-‘
YUKSEK OGRETIM KURULU BASKANLIGINA
Tigi :03/02/2015 tarihli ve 15€¢ 26205-39492672-774-05/422/5591 sayil yazinz.

Sinop Universitesinde v (inhal bulunan (22) adet "Sef" kadrosu ile (7) adet "Memur" kadrosu
i¢in gorevde yitkselme smavi gerg :klegtirilmesinin planlandigindan bahisle, yapilacak duyuruda birimleri
ayri ayn belirtilen "Sef" veya "M mur” kadrolar1 i¢in aym personelin birden fazla "Sef" veya "Memur”
kadrosuna bagvurup basvuramaya "afina iliskin ilgi yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi tizere, 15/03/1€ 99 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlax Kurulu Karar ile kabul edilerek
18/04,1999 tarihli ve 23670 sa ili Resmi Gazete'de yzyimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Gorevde Yikselme ve Unvan D :gigikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmeligin "Duyuru ve bagvuru”
bashikh 9'uncu maddesinin birinc | fikrasinda, "Gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak kadro veya
pozisyonlar yazih sinaviardan n« = duyurulur. Ilan edilen kadro veya pozisyonlar icin belirlenen basvuru
tarthinin son giinii itibartyla aran in nitelikleri tagiyan personel, bagvuru sarttanni tagidigi farkli unvanlh
kadro veya pozisyonlardan sadec > biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir." hitkmiine
yer verilmis olup; bahsi gegen Yonetmeligin "Gérevde yikselme yonetmelikleri” baglikh 15'%nci
maddesinde ise, "Il dzel idarelc ri, belediyeler ve il 6zel idareleri ve belediyelerin kurduklan birlik,
miiessese ve iglettneler ile bunla a bagh doner sermayeli kuruluglardaki personel igin Igigleri Bakanhg;
yiksekdgretim tist kuruluglar il . yikksek$gretim kurumlarmdaki personel igin Yiksekogretim Kurulu
Baskanh{i olmak tizere kurum!e ¢, bu Yonetmeligin kapsamuna giren gorevlere atanacaklarda aranacak
sartlar: ve yapilacak simavlara il skin usul ve esaslar ile diger hususian Devlet Personel Bagkanliginin
uygun gbristing alarak bu Yone melige aykint olmamak lizere ¢ikaracaklar yonetmelikle diizenler. Bu
Yonetmeligin uygulanmasi sut isinda dogacak tereddiitleri gidermeye Deviet Personel Baskanligi
yetkilidir." hitkmti ver almaktadn

Diger taraftan, 12/04/2 014 tarihli ve 28970 say1h Resmi Gazete'de yayimlanarak ylirtirliige
giren Yiksek6gretim Ust Kuru uglan ile Yiksekdgretim Kurumlari Personehi Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi in "Duyuru ve bagvuru” baslikh 11'inci maddesinin birinei fikrasinda
"Yazili sinava iligkin duyurularc a, atama yapilacak bog kadrolann siufi, unvant, derecesi, birimi, sayst.
son bagvuru tarihi, bagvuracak sersonelde aranan nitelikler, simavlara iliskin konu baslikian ve yazily
sinava iliskin diger hususlara s =r verilir." hitkmiine, aytu maddenin ikinei fikrasinda ise "Ilan edilen
kadrolar i¢in belirlenen bagvuru tarihinin son giinil itibartyla aranan nitelikleri tagryan personel, bagvuru
sartlariny tagidig farkli unvan 1 kadrolardan sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda
bulunabilir. Ayliksiz izinde bt lunanlar dahil olmak tizere, ilgili mevzuaty uyarinca verilen izinleri
kulianmakta olanlarin da bagv iruda bulunarak sinava kattlmalart miimkiindir. Ilan edilen kadrolara
diger kurumlarin personeli ve ¢ day memur statiistinde bulunanlar bagvuruda bulunamazlar.” hitkkmiine
ver verilmistir.

Yukandaki hitktimler ;ergevesinde konu degerlendirildiginde; gérevde yiikselme sinavina
girmek isteyen bir personelin, duyuruda belirtilen kadrolardan farkli birimlerde olsalar bile bagvuru
sartlariny tasidiZy birden fazla : viu unvanlh kadroya miiracaat ettnesinin miimkiin bulundugu miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerinize arz ederin

Enes POLAT
Bagkan a.
Devlet Personel Bagkan Yardimcis:
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1  :B.07.0.BMK.0.15-115830-42

KONU: Doner Sermaye Katki Pay1

3/12/2007%24078

...................................... REKTORLUGUNE

flgi : 15/1/2007 tarihli ve B.30.2.0.070.71.00/889 say1l1 yaziniz.

[lgi yazimzin incelenmesinden, Universiteniz Doner Sermaye Saymanlik
Miidiirliigiiniin 2001-2002 yillar1 hesaplarmin incelenmesi sonucunda Universitenizin diger
birimlerinde gorevli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapmakta olan
Genel Sekreter, Ogrenci Isleri, Yap1 Isleri ve Teknik, Idari ve Mali Isler, Personel, Bilgi
Islem, Kiitiiphane ve Dékiimantasyon, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlari ile Hukuk
Miisaviri ve Avukatlara yapilan doner sermaye katki payr 6demelerinin sorguya alindigi,
ancak Universiteniz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin itiraz1 iizerine Sayistay Temyiz
Kurulunca verilen 11/4/2006 tarihli 28619 ve 28623 sayili ilamla tazmin hiikmiiniin
kaldirildigindan bahisle s6z konusu personele, Sayistay Baskanliginin tazmin hiikmiine
istinaden askiya alman doner sermaye katki paylarimin 6denip 6denmeyecegi hususunda
tereddiite diisiildiigii anlagilmaktadir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun 2 nci
maddesi ile degisiklik 58 inci maddesinin dordiincii paragrafinda;

“Her egitim-ogretim, arastirma veya uygulama birimi veya boliimii ile ilgili 6gretim
elemanlarinin katkisiyla toplanan doner sermaye gayrisafi hasilatinin en az % 35°i o kurulus
veya birimin arag, gereg, arastirma ve diger ihtiyaglarina ayrilir. Kalan kismi ise iiniversite
yonetim kurulunun belirleyecegi oranlar ¢ercgevesinde baglh bulundugu iiniversitenin bilimsel
aragtirma projeleri ile doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde gorevli 6gretim elemanlar: ve ayni
birimlerde gorevli 14.7.1965 tarihli ve 657 sayii Devlet Memurlar: Kanununa tabi personel
(doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil) arasinda
katkilart da dikkate alinmak suretiyle paylastirilir. Ogretim iiyeleri ile Universiteleraras
Kurulun onerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen saglik, teknik ve sanatla ilgili
birimlerde gorevli ogretim elemanlarina déner sermayeden bir ayda ayrilacak payin tutari,
bunlarin bir ayda alacaklar: aylik (ek gosterge dahil), yan é6deme, odenek (gelistirme ddenegi
harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati harig) toplamimin iki katini,

diger ogretim elemanlart icin bir katini, 657 sayili Kanuna tabi personel icin ise % 100 tinii
gecemerz..........”

denilmek suretiyle, doner sermaye katki payimndan faydalanma, doner sermaye
gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul, konservatuar ile uygulama ve arastirma
merkezlerinde gorevli olma ve isletme gelirlerine katkida bulunma sartina baglanmstir.



2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) bendinin dordiincii paragrafinda, 6gretim
elemanlarmin katkisiyla toplanan doner sermaye gelirlerinden doner sermayenin bagl
bulundugu birimde gorevli 6gretim elemanlar1 ve ayni birimde gorevli 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi personele pay verilecegi belirtildiginden, anilan maddede gegen
“birim” ibaresinden, doner sermaye gelirlerinden personele yapilacak 6demeler agisindan bir
biitiin olarak “‘iniversite” anlamimin ¢ikarilmamasi; iiniversite biinyesinde faaliyet gdsteren
fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama
merkezi ve benzeri birimlerin ayr1 bir birim olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

Bu gergevede, her ne kadar Universite biinyesindeki doner sermayeler tek isletme
catis1 altinda toplanmis olsa da doner sermaye katki payi O6denirken; her egitim-ogretim,
aragtirma veya uygulama biriminin ayr1 ayr1 degerlendirilip bu birimlerin doner sermaye
isletmesinde faaliyetinin bulunup bulunmadigi ve doner sermaye payindan yararlanacak
personelin katkisinin bulunup bulunmadig1 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle, doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezleri digindaki diger birimlerde gorevli bulunan
personelin Universite geneline vermis olduklari hizmetin, déner sermaye gelirlerinin elde
edilmesine yapilan katki olarak degerlendirilmemesi gerektiginden, ilgililere doner sermaye
katki pay1 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115807-17

Konu : idari gorevlere vekalet

13/9/2007*%17782

.......................................... REKTORLUGUNE

Tlgi :Strateji Gelistirme Baskanlig1 ifadeli 12/4/2007 tarihli ve B.30.-0.00.01/100-49
sayil yaziniz.

Ilgi yazimzin incelenmesinden, Universiteniz biinyesinde fakiilte dekanligi, dekan
yardimciligi, yiiksekokul midirliigli, enstiti midiirligi, miidir yardimciligit ve bolim
baskanlig1 gorevlerine tedviren atananlara idari gorev 6denegi verilip verilemeyecegi ile
ilgililerin ders yiikii muafiyet ve indirimlerinden yararlanip yararlanamayacagi hususunda
tereddiite diistildiigli anlasilmaktadir.

T.C. Anayasasinin yiiksekogretim kurumlarma iliskin 130 uncu maddesinin 9 uncu
fikrasinda;

“Yiiksekogretim kurumlarinin kurulug ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin secimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari, iiniversiteler iizerinde Devletin denetim ve gézetim hakkini
kullanma usulleri, o6gretim elemanlarimin  gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme, ve
emeklilikleri, ogretim elemani yetistirme, tiniversitelerin ve ogretim elemanlarinin kamu
kuruluslar: ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime
giris, devam ve alinacak har¢liklar, Devletin yapacag: yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve
ceza isleri, mali isler, ozlik haklar, o&gretim elemanlarimin  uyacaklart  kosullar,
tiniversitelerarast ihtiyaglara gore ogretim elemanlarimin gérevlendirilmesi, ogrenimin ve
ogretimin hiirriyet ve teminat icinde ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiirtitiilmesi, yiiksekogretim Kuruluna ve tiniversitelere Devletin sagladigt mali kaynaklarin

kullanilmast kanunla diizenlenir.”
hiikmii yer almaktadir.

Gorlldigu iizere, Anayasanin 130 uncu maddesi uyarinca 6gretim elemanlariin
atamalarinin Kanunla diizenlenmesi gerekmekte ve bu hiikiim uyarinca da 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda gerekli diizenlemeler yapilmig bulunmaktadir.

2547 sayili Kanunun;

- 16 nc1 maddesi ile dekanin; rektoriin Onerecegi liniversite icinden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siireyle secilip normal usulle atanacagi,
dekanin gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birinin vekalet edecegi, goreve
vekaletin altt aydan fazla siirmesi halinde yeni bir dekanin atanacagi Ongdriilmiis; ayni
maddede, dekanin; kendisine ¢aligsmalarinda yardimct olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iyeleri arasindan en ¢ok iki dekan yardimeisi sececegi ve bu kisilerin ii¢ yil i¢in atanacagi,

- 19 uncu maddesinde enstitii miidiiriiniin; ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine
rektdr tarafindan, enstitii miidiir yardimceisinin ise; enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari




arasindan tii¢ yil i¢in atanacagi, enstitii miidiiriine vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde dekanlarda oldugu gibi islem yapilacagi,

- 20 nci maddesi ile yiiksekokul miidiiriiniin, {i¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi
tizerine rektor tarafindan atanacagi, midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar
arasindan U¢ yil icin atayacagi en c¢ok iki yardimcisinin bulunacagi, miidiire vekalet etme
hallerinde yapilacak islemin dekanlarda oldugu gibi yapilacagi,

- 21 inci maddesinde; boliim bagkanlariin boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig:
taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig: taktirde yardime1 dogentleri arasindan fakiiltelerde
dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanacagi, boliim baskaninin
gorevi basinda bulunmadig: siireler i¢in dgretim iiyelerinden birini yerine vekil birakacagi ve
herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni boliim baskani atanacagi,

hiikiimlerine yer verilmistir.

Gortilecegi lizere, 2547 sayili Kanunla idari gorevlere kimlerin, hangi usulle ve hangi
makam tarafindan atanacagi agikca belirtilmis, s6z konusu idari gorevlerde bulunanlarin
gorevleri basinda bulunmadiklar1 taktirde bu gorevlerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi
diizenlenmistir. Yapilan bu diizenlemelerde vekalet usulii benimsenirken, tedvir miiessesesine
ise yer verilmemistir.

Diger taraftan, 2547 sayili Kanunun 36 nci1 maddesinde 6gretim iiyelerinin haftalik
ders yiikiiniin en az on saat oldugu, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in haftalik ders
yiikiinlin oniki saatten az olmamak {izere Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecegi; dekan,
enstitii ve yiiksekokul miidiirleri i¢in haftalik ders yiikii zorunlulugunun aranmayacagi,
bunlarin yardimcilar1 ile boliim baskanlari icin ise haftalik ders yiikiiniin belirtilen siirelerin
yarist kadar oldugu belirtilmistir.

2914 sayili Kanunun 13 iincii maddesinde de, almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek
gosterge tutarinin; dekanlik gorevini yiiriitenlere % 30’unun, dekan yardimcilari, enstitii ve
yiiksekokul miidiirleri ile boliim bagkanlarina % 20’°sinin, enstitii ve yiiksekokul miidiir
yardimcilarina % 15’inin idari gérev 6denegi olarak ayrica 6denecegi hilkkme baglanmustir.

Buna gore; idari gorevlere atanabilecek olanlar ve atanma usulleri ile bu gorevlere
vekalet edebilecek olanlarin 2547 sayili Kanunla belirlenmis olmasi, ayrica da anilan kanunda
tedvir usuliine yer verilmemis olmasi nedeniyle s6z konusu idari gorevleri tedviren yiiriiten
Ogretim elemanlarma ytriittikkleri gérevlerinden dolayr herhangi bir 6deme yapilmasi soz
konusu olmadig1 gibi, 2914 sayili Kanunla 6ngoriilen ders yiikii muafiyeti ve indirimlerinden
yararlanmalarina da imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115825-3

Konu : idari gorevlere vekalet

23.03.09*3449

YUKSEKOGETIM KURULU BASKANLIGINA

flgi  :25/02/2009 tarihli ve B.30.0.PER.0.00.00.01-05.001-1508/5918 sayil1 yaz1.

Ilgi yaziniz ve ekinin incelenmesinden, idari gorevlere vekaleten yapilan atamalarda
idari gorev Odenegi Odenip O6denmeyecegi hususunda Bakanlhigimiz goriisii istenildigi
anlasilmaktadir.

T.C. Anayasasinin yiiksekogretim kurumlarma iliskin 130 uncu maddesinin
dokuzuncu fikrasinda;

“Yiiksekogretim kurumlarimin kurulus ve organlari ile igleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari, iiniversiteler iizerinde Devletin denetim ve gozetim hakkini
kullanma usulleri, o6gretim elemanlarimin  gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme, ve
emeklilikleri, ogretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve ogretim elemanlarimin kamu
kuruluslart ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime
giris, devam ve alinacak har¢liklar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve
ceza isleri, mali isler, ozliik haklar, o6gretim elemanlarmin  uyacaklar:  kosullar,
tiniversitelerarasi ihtiyaglara gére ogretim elemanlarimin gorevlendirilmesi, ogrenimin ve
ogretimin hiirriyet ve teminat iginde ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiiriitiilmesi, yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla diizenlenir.”

hiikmii yer almaktadir.

Bu kapsamda, dgretim elemanlarina iliskin diizenlemeler, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununda yapilmis bulunmaktadir.

2547 sayili Kanunun;

- 16 nc1 maddesi ile dekanin; rektoriin 6nerecegi liniversite icinden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca {i¢ yil siireyle segilip normal usulle atanacagi,
dekanin gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birinin vekalet edecegi, goreve
vekaletin alti aydan fazla siirmesi halinde yeni bir dekanin atanacagi Ongoriilmis; ayni
maddede, dekanin; kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki dekan yardimeist segecegi ve bu kisilerin ii¢ yil i¢in atanacagi,

- 19 uncu maddesinde enstitii miidiiriiniin; ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine
rektor tarafindan, enstitii miidiir yardimcisinin ise; enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil i¢in atanacagi, enstitii miidiiriine vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde dekanlarda oldugu gibi islem yapilacag,

- 20 nci maddesi ile yiiksekokul miidiiriiniin, {i¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi
izerine rektor tarafindan atanacagi, mudiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar
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arasindan Ui¢ yil icin atayacagi en cok iki yardimcisinin bulunacagi, miidiire vekalet etme
hallerinde yapilacak islemin dekanlarda oldugu gibi yapilacagi,

- 21 inci maddesinde; boliim bagkanlarinin boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi
taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig: taktirde yardime1 dogentleri arasindan fakiiltelerde
dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektorce ii¢ yil igin atanacagi, boliim baskaninin
gorevi basinda bulunmadig siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini yerine vekil birakacagi ve
herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere aym
yontemle yeni boliim baskan1 atanacagi,

hiikiimlerine yer verilmistir.

Gortilecegi lizere, 2547 sayili Kanunla idari gorevlere kimlerin, hangi usulle ve hangi
makam tarafindan atanacagi agikca belirtilmis, s6z konusu idari gorevlerde bulunanlarin
gorevleri basinda bulunmadiklar1 taktirde bu gorevlerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi
diizenlenmistir.

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 13 iincli maddesinde, almakta
olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge tutarmin; dekanlik gorevini yiiriitenlere % 30’unun,
dekan yardimcilari, enstitii ve yiliksekokul miidiirleri ile boliim baskanlarina % 20’sinin,
enstitlii ve yliksekokul miidiir yardimcilarmma % 15’inin idari gorev 6denegi olarak ayrica
Odenecegi hitkme baglanmustir.

Diger taraftan, 2547 sayili Kanunun 36 ncit maddesinde, 6gretim tiyelerinin haftalik
ders yiikiiniin en az on saat oldugu, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in haftalik ders
yiikiinlin oniki saatten az olmamak lizere Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecegi; dekan,
enstitii ve yiiksekokul miidiirleri i¢in haftalik ders yiikii zorunlulugunun aranmayacagi,
bunlarin yardimcilar1 ile boliim baskanlari icin ise haftalik ders yiikiiniin belirtilen siirelerin
yarisi kadar oldugu belirtilmistir. Ayrica, 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesine dayanilarak
Bakanligimiz goriisii lizerine Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen “Ders Yiikii
Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar’m 1 inci maddesinin (c) bendinde
de rektdr, dekan, enstitii ve yliksekokul miidiirliigi ile bolim baskanligina Yiiksekogretim
Kanununda belirtilen sekilde usuliine uygun olarak yapilan vekaleten gorevlendirmeler
haricinde s6z konusu gorevlerin vekaleten yiiriitiilmesi halinde ders yiikii muafiyeti ve
indiriminin uygulanmayacag belirtilmistir.

Buna gore; idari gorevlere atanabilecek olanlar ve atanma usulleri ile bu gorevlere
vekalet edebilecek olanlarin 2547 sayili Kanunla belirlenmis olmasi nedeniyle s6z konusu
idari gorevleri anilan kanunda belirtilen usul disinda vekaleten yiiriiten 6gretim elemanlarina
yirittiikleri gorevlerinden dolayr herhangi bir 6deme yapilmasi s6z konusu olmadigr gibi,
2914 sayili Kanunla 6ngoriilen ders yiikii muafiyeti ve indirimlerinden yararlanmalarina da
imkan bulunmamaktadir.

Bu itibarla, uygulamanin yukarida belirtildigi sekilde yiiriitiilmesi ve uygulamanin
birliginin saglanmasini teminen Bagkanligmizca yiliksekogretim kurumlarina gerekli
duyurunun yapilmasini rica ederim.

Bakan a.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15-115468-71 08.09.09%12057

Konu: Komisyon Uyelerine Odenecek Ucret

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINA
(Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii)

Tigi: 15/6/20009 tarihli ve B.16.0.GSG.0.71.02.00/113338 say1l1 yazi.

Ankara Devlet Resim ve Heykel Miizesi Midiirliigiiniin koleksiyonunda yer alan
eserlerin, envanter defterindeki bilgiler ile bire bir karsilastirilarak, orijinal olup
olmadiklariin tespit ve sayim islerini gergeklestirmek {izere d6gretim iiyelerinin de yer aldig1
bir komisyon olusturuldugu belirtilerek, bu iiyelere herhangi bir iicret 6denip 6denmeyecegi
hususundaki tereddiide iliskin ilgi yazi ve eki incelenmis olup, goriisimiiz asagida
belirtilmistir.

Bilindigi iizere, Anayasanin 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda;

“Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger ozliik igleri kanunla diizenlenir.”

hiikmii yer almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 146 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda da;

“Memurlara kanun, tiiziik ve yoénetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler
karsihginda bu Kanunla saglanan haklar disinda iicret odenemez, hi¢bir yarar
saglanamaz...”

denilmektedir.

Aym Kanunun “Ikinci gérev yasagr” bashkli 87 nci maddesinde ise, memurlara bu
maddede sayilan kurumlarda ikinci gorev verilemeyecegi, bu kurumlardan her ne ad altinda
olursa olsun para 6denemeyecegi ve yarar saglanamayacagi belirtilmis, son fikrasinda da;

“Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gorev verilmesini ongoren hiikiimleri ile
hakem, tasfiye memuru ve bilirkisilere takdir olunan Il Genel Meclisi ve Il Daimi Enciimeni
baskanlari, ozel kanunlarla kurulan ve asli gérevlerinin devami niteliginde olmayan c¢egsitli
kurul, komisyon,heyet ve jiiri calismalarina, Universiteler, Akademiler, Tiirkiye ve Orta -
Dogu Amme Idaresi Enstitiisii ve Ozel Kanunlarla kurulan arastirma kurumlar: tarafindan
idareyle ilgili olarak yapilan inceleme ve arastirma c¢alismalarina katilanlar icin ozel
kanunlarinca gésterilen veya bu kanunlara dayanilarak tespit edilen iicretlerin 6denmesine
iliskin hiikiimler sakhidir.”

hilkkmiine yer verilmek suretiyle ikinci gorev yasagma bazi istisnalar getirilmis
bulunmaktadir. Bdylece Devlet memurlarinin asli gorevlerinin devami niteliginde
bulunmayan ve 6zel kanunlarla kurulan bazi komisyon, kurul, heyet ve jiiri ¢caligmalarina
katilmalarina ve ¢aligmalarin karsiliginda yine kanunlarinca gosterilen veya bu kanunlara
dayanilarak tespit edilen ticretlerden yararlanmalarina imkan saglanmistir.
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Dolayisiyla, Devlet memurlarina yaptiklart isler karsiliginda bir O6demede
bulunulabilmesi i¢in, bunun, ya kanunda ya da kanunun agik¢a bir iicret 6denebilmesinin
belirlenmesi konusunda verdigi yetkiye dayanilarak ¢ikarilacak tiizilk ve yonetmeliklerde
diizenlenmis olmas1 gerekmektedir.

Bu itibarla, ilgi yazida belirtilen komisyon iiyelerine, bu gorevler karsiliginda ticret
O0denmesine yoOnelik herhangi bir 6zel kanuni diizenleme bulunmadig: siirece herhangi bir
iicret ddenmesine imkan bulunmamaktadir.

Ancak, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 37 nci maddesinde;

“Yiiksekogretim kurumlar: disindaki kurulug veya kisilerce, iiniversite icinde veya
hizmetin gerektirdigi yerde, iiniversiteler ve bagl birimlerden istenecek, bilimsel goriis,
proje, arastirma ve benzeri hizmetler ile iiniversitede ve iiniversiteye baglh kurumlarda,
hasta muayene ve tedavisi ve bunlarla ilgili tahliller ve arastirmalar iiniversite yonetim
kurulunca kabul edilecek esaslara baglh olmak iizere yapilabilir. Bu hususta alinacak
iicretler ilgili yiiksekogretim kurumunun veya buna bagh birimin doner sermayesine gelir
kaydedilir.”

denilmek suretiyle, kamu kurum ve kuruluslar1 veya kisilerce; bilimsel goriis, proje,
aragtirma ve benzeri hizmetlerin ilgili yliksekdgretim kurumlart yonetim kurullarinin
belirleyecegi esaslar dahilinde iiniversitelerden istenilebilecegi, iiniversitelerce verilen s6z
konusu hizmetler karsiliginda hizmetten yararlanan kisi ve kurumlarca 6denecek licretlerin,
dogrudan 6gretim elemanlarina verilmeyerek oncelikle ilgili yiiksekdgretim kurumunun veya
bagli olduklar1 birimin doner sermayesine gelir kaydedilecegi belirtilmistir.

Bu nedenle, ilgi yazida belirtilen Devlet Resim ve Heykel Miizesi Miidiirliigiiniin
koleksiyonunda yer alan eserlerin, envanter defterindeki bilgiler ile karsilastirilarak, orijinal
olup olmadiklarinin tespit ve sayim islerini gergeklestirmek iizere akademik personelin
yirlitecegi hizmetin 2547 sayili Kanunun 37 nci maddesi hiikkmii ¢er¢evesinde saglanmasi
durumunda, s6z konusu hizmeti yerine getirecek personele dogrudan herhangi bir 6deme
yapilmas1t miimkiin olmamakla birlikte, belirtilen hizmet karsilig1 tespit edilecek ticretin ilgili
doner sermayeye yatirilmasi suretiyle 6deme yapilabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

Bakan a.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115460-160
Konu : Fazla ¢alisma iicreti 925 01.12+. 763

...... REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhg)

figi  :03/11/2011 tarihli ve B.30.2.0.65.01.00/524/4754 sayil1 yaz1.

Ilgi yazinizin incelenmesinden, idari personele 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili
Kanunun 12 inci maddesine gore fazla g¢alisma ticreti 6denip 6denmeyecegi konusunda
tereddiide diisiildiigii anlasiimistir.

Bilindigi lizere, 666 sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesinin ikinci fikrasinin (n) bendi ile
yiiksekogretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birimlerinde gorevli 6gretim elemanlari ile
idari personele yasal galisma saatleri sonrasindaki fiili ¢alismalar karsihiginda 6ngériilmiis
calisma licretine iliskin hiikim 31/12/2011 tarihinden gegerli olmak tzere yiiriirliikten
kaldirilmistir.  Ancak sézkonusu 666 Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin gegici 15 inci
maddesiyle de anilan fazla ¢alisma iicretine iligkin hiikkmiin uygulanmasina 31/12/2012
tarihine kadar devam olunmasi hiikiim altina alinmistir.

Bu baglamda, uygulanmasina 31/12/2012 tarihine kadar devam edilecek olan 3843
sayill Kanunun 12 inci maddesinde, yliksekogretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan
birimlerinde gorevli 6gretim elemanlar ile idari personelin yasal ¢alisma saati bitiminden
sonra fiilen yaptiklar1 fazla ¢alisma siireleri igin saat licreti 6denecegi, yapilacak fazla galig-
manin aylik saati ile ddenecek ticretin miktarinin Bakanlar Kurulu Karan ile -belirlenecegi
hiikkme baglanmistir.

Sozkonusu hiikiim geregince ¢ikarilan 31/3/1994 tarih ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu
Kararina ekli Kararin 2 nci maddesinde, yliksek6gretim kurumlarnnin ikinci 6gretim yapan
birimlerinde gorevli 6gretim elemanlar ile idari personele yasal ¢alisma saati bitiminden sonra
fiilen yaptiklar fazla ¢alisma stireleri ig¢in ayda 100 saati gegmemek Ulizere mali yili biitge
kanununun (K) cetveli ile belirlenen saat basi fazla ¢alisma licretinin {i¢ kat1 olarak ¢denecegi
karara baglanmis bulunmaktadir.

Bu itibarla, 3843 sayilh Kanun uyarinca ytiriirlige konulan 94/5593 sayili Bakanlar
Kurulu Karanna ekli "Karar"in 2 inci maddesine gore, yiiksek6gretim kurumlarinin ikinci
ogretim yapilan birimlerinde goérevlendirilen idari personele, yasal ¢alisma saati bitiminden
sonra ikinci 6gretimle ilgili olmak kaydiyla fiilen yaptiklar fazla ¢aligma igin fazla ¢aligina ticreti
odenmesi gerekmektedir. Gerek Kanun hiikmiinde ve gerekse Bakanlar Kurulu Kararinda atama ve
kadro kaydi getirilmemis, gérevlendirme yeterli sayilmistir.
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Buna gore; idari personele sdzkonusu hiikiimler uyarinca fazla g¢aligma licreti
ddenebilmesi igin;

a) Ikinci 6gretim yapilan birimlerde géreviendirme,
b) Yasal ¢calisma saatlerinin bitiminden sonra ikinci 6gretime yonelik olarak fiilen fazla
calisma gergeklestirme,

olmak tlizere iki sartin birarada aranmasi gerelkanektedir.

Aynca, "ikinci egretim yapilan birimlerde gérevlendirme” ibaresinin, ikinci 6gretimle
ilgili islerde gorevlendirme olarak anlasilmas: gerektigi degerlendirilmektedir.

Omek: Ikinci 6gretim 6grencilerinin faydalanmasini temin icin kiitiiphanenin mesai
saatleri disinda agik tutulmas: halinde kiitiiphane memuruna, mesai saatleri disina tasan ikinci
ogretim siiresince meydana gelebilecek elektrik arizalarini gidermek {izere bekletilen elektrik
teknisyenine, ikinci 6gretim &grencilerinin not-kayit gibi islemlerini mesai saatleri disinda
sirdiiren 6grenci isleri personeline, aym 6grencilerin mesai saatleri digindaki kiilttirel ve sportif
faaliyetlerine bizzat katilan, ilag verme ve muayene islemlerini ytirliten personele fazla mesai
licreti 6denmesi miimkiin goriilmektedir.

Diger taraftan ikinci 6gretimle ilgili olsa dahi mesai saatleri igerisinde yiiriitiilen
gorevler icin ise fazla mesai licreti ddenmesi imkani bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim. .
I
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Bakan a.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115819-2

Konu : Doktora 6greniminin degerlendirilmesi

17/5/2007*%9545

................................... REKTORLUGUNE

flgi :24/1/2007 tarihli ve B.30.2.0.70.02-760/900 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimzin incelenmesinden, yiiksek lisans ve doktora dgrenimi yapan akademik
personele uygulanacak kademe ilerlemesi hususunda tereddiite diisiildiigii anlasilmaktadir.

2914 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde yiiksekdgrenimi tamamladiktan sonra, hizmete
girmeden Once veya hizmet sirasinda yiiksek lisans veya yiliksekOgrenim {istli uzmanlik
O0grenimi gorenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara veya doktora
yapanlara ve dogentlik unvanini alarak dogent kadrosuna atananlara bir derece yiikselmesi
uygulanacagi belirtilmis bulunmaktadir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 3 iincii maddesinin lisans {istii egitimin
tanimlandig1 (t) bendinin “(2) Doktora” baslikli alt bendinde; doktora 6greniminin lisansa
dayal1 alt1 veya yiiksek lisans veya eczacilik ve fen fakiiltesi mezunlarinca Saglik Bakanligi
tarafindan diizenlenen esaslara gore diizenlenen bir laboratuar dalinda kazanilan uzmanhiga
dayali en az dort yar1 yillik programi kapsayan ve orijinal bir aragtirmanin sonuglarini ortaya
koymay1 amaglayan bir yliksekdgretim oldugu belirtilmistir.

Bu cergevede 2914 sayili Kanunun 6 nct maddesi incelendiginde, maddede “doktora
vapanlara bir derece uygulanacagi” yoniindeki ifadenin lisansa dayali olarak en az alt1 yar1
yillik programi kapsayan doktora 6grenimi yapilmasi durumu ile ilgili oldugu, yiiksek lisansa
dayali en az dort yarn yillik programi kapsayan doktora ogrenimini kapsamadigi
distiniilmektedir.

Diger taraftan, 2914 sayili Kanunda yiiksek lisans 6grenimi nedeniyle bir kademe
ilerlemesinden yararlananlarin daha sonra doktora yapmalart halinde bu 6grenimlerinin ne
sekilde degerlendirilecegine iliskin bir hiikkme yer verilmemis olmakla birlikte, 2914 sayili
Kanunun 20 nci maddesinde yer alan, “Bu kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili
Yiiksekégretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri wygulanir.”
hitkmii geregince konu hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinin
“Ortak Hiikiimler” Boliimiiniin (A) fikrasinin (9) numarali bendi hiikmiinlin uygulanmasi
gerekmektedir.

657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” Boliimiiniin (A) fikrasinin
(9) numarali bendin de;

“Memurluga girmeden énce veya memuriyetleri sirasinda yiiksek ogrenim iistii master
derecesi almis olanlarla yiiksek 6grenim kurumlarinda en az bir yil ilave 6grenim yaparak
lisans tistii ihtisas sertifikast alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi alanlara,
meslekleri ile ilgili ogrenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile
ilgili 6grenim dalinda doktora yaptigi takdirde iki kademe ilerlemesi uygulamr.”



hiikmii yer almaktadir.

Bu nedenle, doktora i¢in 6n hazirlik niteligini tasiyan yiiksek lisans Ogrenimini
bitirerek bir kademe ilerlemesinden yararlananlarin daha sonra doktora 6grenimini
tamamlamalar1 halinde doktora 6greniminden dolayr iki kademe ilerlemesi yaptirilmak
suretiyle doktora 6grenimlerinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



A\
T.C. 4
MALIYE BAKANLIGI
Biitge ve Mali Kontrol Genel Miiduriiigit

Sayr :B.07.0.BMK.0.16.115601-7

Konu : Ders Ucreti karsuig: gorevlendirmeler 0907.09 8633

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGENA

figi  :13.03.2009 tarihli ve B.30.0.8GB.0.00.00.01/307-7808 sayil1 yazi.

llgide kayith yazinin incelenmesinden, 2547 sayiit Yiksekogretim Kanunuaun 31 inci
maddesinde; “Ogretim goreviileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca
atanmg 6gretim iyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin ozel bilgi ve uzmaniik
isteyen komulanmn egitim - ogretim ve uygulamalar: igin kendi uzmanlik alanlarindaki
caligma ve eserleri ile tamnmug kigiler, sureli veya ders saati icreti ile goreviendirilebilirler.
Ogretim goreviileri, ilgili yonetim kurullarimn gorusleri alinarak fakiiltelerde dekanlariwn,
rektorliige bagh bolimlerde biolum bagkanlarinin onerileri tizerine ve rektériin onayt ile
dgretim iyesi, 6gretim iiye yardimcisy ve Ogretim gorevlisi kadrolarina atangbilirler veya
kadro sartt aranmaksizin ders saati iicreti veya sézlesmeli olarak istihdam edilebilirler...”
hitkmine yer veriidigi, bu dizenlemeyle yiiksek6gretim kurumlarina Bgretim eleman sikintist
cektikleri alanlarda ek ders tcreti karsihigi 6gretim elemani istihdam etme imkant saglandig,
ancak, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 4 {incd
maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendi gercevesinde ders dcreti kargilifn gérev yapanlann
amlan maddenin birinci fikrasinin (a) bendi uyannca sigortali sayillmalan dolayisiyla bu
kisilerden sigorta primi kesilmesinin zorunlu oldugu, bu durumun ders licreti karsilifi gorev
yapanlarin iicretlerin de azalmaya yol agmasi nedeniyle Bpretim elemani temininde giiclik
yaratacagy Dbelirtilerek, sigorta primi kesilmemesi konusunda ders tcreti karsilif
goreviendirilen ogretim elemanlanna muafiyet tammup taninmayacagt  hususunda
Bakanhiginuz gérlisiinitn istenildigi anlagimaktadir.

1- a) 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 incd
maddesinin birinci fikrasinin (2) bendinde, hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren
tarafindan ¢ahstinlanlarin kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan sigortalt
sayilacaklari hitkme baglanmistir. Ayrca amlan maddenin ikinci fikrasinin (f) bendinde de,
Milli Egitim Bakanlif tarafindan diizenlenen kurslarda usta §gretici olarak ¢aligtirilanlar ile
kamu idarelerinde ders iicreti karsiigt gorevlendirilenler hakkinda da 4 fincii maddesinin
birinci fikrastuin (a) bendi geregi sigortali sayilanlara iligkin hilkiimlerin uygulanacag:

belirtilmistir.

Buna gore, 5510 sayil: Kanun hikiimleri getefince zorunlu olarak sigortali olunmasi
gereken bir iste galismayanlardan veya aym Kanunun 4 {incil maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortalt olarak ¢alisanlardan; yii Gfretim kuru .. . {icreti
karsiliginda ogretim elemani olarak gorevlendirilenlerin 5510 sayih Kanunun 4 ncil |
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maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak sayilmasi ve briit ders
iicretleri lizerinden adlarina sigorta primi yatiriimast zorunlu bulunmaktadir.

Diger taraftan, amilan Kanunun 4 incdl maddesinin birinci fikrasinun (a) bendi
kapsaminda sigortali olunmasi gereken herhangi bir iste.galismakta olan kisilerin aym
zamanda yitksek6gretim kurumlar: tarafindan ek ders ticreti karsih@inda ¢alistiriimasi halinde,
bunlar adina her igveren tarafindan ayn bildirim yapilmast ve bu calismalannn tamaminin
dikkate alinmast gerektiginden, prim ddeme giin sayilanun da ilgili mevzuatina gdre aynca
belirlenmesi; ancak, prime esas giinlik kazanglan toplammnin ise 5510 sayili Kanunun 80 inci
maddesi cercevesinde belirlenen azami kazanci gecmemesi gerekmektedir.

b) 5510 sayih Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde;

“Kdy ve mahalle muhtarlary ile hizmet akdine baglt olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimstz calisanlardan ise;

1} Ticari kazang veya serbest meslek kazanc nedeniyle gercek veya basit usulde gelir
vergisi miikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayult olanlar,

3) Anonim girketlerin yonetim kurulu iyesi olan ortaklar, sermayesi paylara bolinmuis
komandit sirketlerin komandite ortakiar:, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tum

ortaklart,
4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

sigortal sayilir.”

hikmiine yer verilmistir. Amlan Kanunun “Sigortalilifin sona ermesi” bashkli 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (8), (9) ve (10) numaral alt bentlerinde;

'(8) (3) numarali alt bent kapsaminda iflas veya tasfiye durumu ile miinfesih duruma
diigen girketlerin ortaklarindan 4 lnci maddenin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda
calismaya baglayaniartn, ¢aligmaya basladiklar: tarihten,

(9) Koy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina bagimsiz caliymasindan
dolay: gelir vergisi miikellefiyeti bulunanlar harig, ayni zamanda hizmet akdi ile ¢alisanlarin
calismaya basladigr tarihten,

(10) Gelir vergisinden muaf olan, ancak esnaf ve sanatkdriar sicili kaydina istinaden 4

incii maddenin birinci fikrasimn (b) bendi kapsaminda sigortalt sayilanlardan, bu
sigortaliliklarinin devam swrasinda, hizmet akdi ile calisanlarn ¢alismaya bagladig tarihten,

itibaren sona erer.”

hitkmiine yer verilmisgtir.
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Buna gore, antlan Kanunun 4 {incit maddesinin birinci fikrasiin (b) bendi kapsaminda
pulunan kisilerden ek ders tiereti kargithginda yiksekogretim kurumlannda 8gretim elemant

olarak gﬁrevlendirilenlerin;

- Koy ve mahalle muhtan olmast ve gelit verglsi miikellefiyeti bulunmamast
durumunda, 5510 sayth Kanunun ¢ uncu maddesinin birinci fikrasimi (b) bendinin
(9) numarall alt bendi uyarinca ders icreti karsiigt galismaya bagladifn gin
itibariyle dnceki sigortalihik halinin sona erdirilerek, 5510 sayih Kanunun 4 {incit
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayiimas: ve briit ders
iicretleri iizerinden adlarina sigorta primi yatiriimast,

. §510 sayin Kenunun 4 incd maddesinin birinci fikrasiun (b) bendinin (1)
numarali alt bendi kapsaminda ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle
gersek veya basit usulde gelir vergisi mikellefi olmalan durumunda, ders tereti
karsilig galigmaya pasladiklannda sdz konusu Kanunun 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyannca sigortahliklan sona ermeyeceginden, 5510 sayil1
Kanunun 4 Uncii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsammnda sigortall
sayimamalan ve ders iicretinden dolay1 adlanna sigorta primi ddenmemesi,

. 5510 sayih Kanunun 4 Gncd maddesinin birinci fikrasimn (b) bendinin (2)
numarah alt bendi uyannca gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline
kaytlt olmalari halinde, 5510 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinin (10) numarali alt bendi uyannca ders ticreti karsih@t ¢aligmaya
pagladig glin itibariyle &nceki sigortaliik halinin sona erdirilerek, 5510 sayth
Kanunun 4 fncit maddesinin birinci fikrasiun (a) bendi kapsaminda sigortah
sayilmas1 ve briit ders iicretleri iizerinden adlarna sigorta primi yatirilmas,

. 5510 sayth Kenunun 4 {ncll maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3)
numaral alt bendine gore girket ortagt olanlarin, ortak olduklan sirketin mahkeme
karan ile iflasina karar verilmesi, tasfiyenin actimast, ortaklar kurulu karan ile
tasfiyenin baglanmasi veya miinfesih duruma diigmesi hallerinde, 5510 sayth
Kanurun 9 uncu maddesinin birinci fikeasiun (b) bendinin (8) numarah alt bendi
uyaninca ders Gereti karsihgi galigmaya pasladig giln itibariyle snceki sigortalilik
halinin sona erdirilerek, 5510 sayth Kanunun 4 dncil maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali sayllmasi ve briit ders icreti iizerinden adlarina
sigorta primi ddenmesi,

gerekmektedir.

¢) 5510 sayith Kanunun 53 {inclt maddesinin birinci fikrasinda,

“Sigortalimn, 4 unctt maddenin birinci fikrasinin (), (b) ve (c) bentlerinde yer alan
sigortalilik hallerinden birden fazlasina aym anda tabi olmasin gerektirecek sekilde
caligmast halinde; sncelikle aynt maddenin birinci Sfikrasiun (c) bendi kapsaminda, (c) bendi
kapsaminda ¢aligmast yoksa ilk once baslayan sigortalilik iliskisi esas alinarak sigortall

sayir.”
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hitkmiine yer verilmistir. Buna gore, 4 unci maddesinin birinci fikrasinn (c) bendi
kapsarminda sigortali olanlann yiksekogretim kurumlarinda ders dcreti karsihifinda
gérevlendirilmeleri halinde 5510 saysh Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilmalarina ve almi olduklan ders Gereti lizerinden sigorta
primi ddenmesine imian bulunmamaktadir.

3. 5335 sayth “Bazi Kapun Ve Kanun Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ddrdincl fikrasinda, herhangi bir sosyal
gitvenlik kurumundan yaghlik veya emekli baglanmi$ olaniardan yitksekogretim kurumlarinda
ders iicreti kargihfinda gﬁrevlendirilenierin yaghlk veya emekli aylhiklarinin kesilmeyecegi
hilkmiine yer verilerek bu durumda olan Kigiler zorunlu sigortalilik kapsamindan ¢lkantmistir.

Bu gergevede, herhangi bir sosyal gitvenlik kurumundan yaghlik veya emekli aylif
baglanmis ofanlann yitksekogretim kurumlarinda ders Ucreti karsthif goreviendirilmeleri
halinde emeklilik veya yaghilik aylklart kesilmeyeceginden, bu durumda olan kigilerin ders
icreti kargthiinda gorev yapmalarindan dolay: hak kazandiklan briit ders {icretleri tizerinden
5510 sayii Kanunun gegici 14 Uncl maddesi hiikmit gercevesinde sosyal glvenlik destek
primi 6denmesi gerekmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

'-’)\135;, y
Ayse BEASATARMELIX
B

ftna va il Kantrol
Genel bitdlr V.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115819-2

Konu : Doktora 6greniminin degerlendirilmesi

17/5/2007*%9545

................................... REKTORLUGUNE

flgi :24/1/2007 tarihli ve B.30.2.0.70.02-760/900 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimzin incelenmesinden, yiiksek lisans ve doktora dgrenimi yapan akademik
personele uygulanacak kademe ilerlemesi hususunda tereddiite diisiildiigii anlasilmaktadir.

2914 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde yiiksekdgrenimi tamamladiktan sonra, hizmete
girmeden Once veya hizmet sirasinda yiiksek lisans veya yiliksekOgrenim {istli uzmanlik
O0grenimi gorenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara veya doktora
yapanlara ve dogentlik unvanini alarak dogent kadrosuna atananlara bir derece yiikselmesi
uygulanacagi belirtilmis bulunmaktadir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 3 iincii maddesinin lisans {istii egitimin
tanimlandig1 (t) bendinin “(2) Doktora” baslikli alt bendinde; doktora 6greniminin lisansa
dayal1 alt1 veya yiiksek lisans veya eczacilik ve fen fakiiltesi mezunlarinca Saglik Bakanligi
tarafindan diizenlenen esaslara gore diizenlenen bir laboratuar dalinda kazanilan uzmanhiga
dayali en az dort yar1 yillik programi kapsayan ve orijinal bir aragtirmanin sonuglarini ortaya
koymay1 amaglayan bir yliksekdgretim oldugu belirtilmistir.

Bu cergevede 2914 sayili Kanunun 6 nct maddesi incelendiginde, maddede “doktora
vapanlara bir derece uygulanacagi” yoniindeki ifadenin lisansa dayali olarak en az alt1 yar1
yillik programi kapsayan doktora 6grenimi yapilmasi durumu ile ilgili oldugu, yiiksek lisansa
dayali en az dort yarn yillik programi kapsayan doktora ogrenimini kapsamadigi
distiniilmektedir.

Diger taraftan, 2914 sayili Kanunda yiiksek lisans 6grenimi nedeniyle bir kademe
ilerlemesinden yararlananlarin daha sonra doktora yapmalart halinde bu 6grenimlerinin ne
sekilde degerlendirilecegine iliskin bir hiikkme yer verilmemis olmakla birlikte, 2914 sayili
Kanunun 20 nci maddesinde yer alan, “Bu kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili
Yiiksekégretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri wygulanir.”
hitkmii geregince konu hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinin
“Ortak Hiikiimler” Boliimiiniin (A) fikrasinin (9) numarali bendi hiikmiinlin uygulanmasi
gerekmektedir.

657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” Boliimiiniin (A) fikrasinin
(9) numarali bendin de;

“Memurluga girmeden énce veya memuriyetleri sirasinda yiiksek ogrenim iistii master
derecesi almis olanlarla yiiksek 6grenim kurumlarinda en az bir yil ilave 6grenim yaparak
lisans tistii ihtisas sertifikast alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi alanlara,
meslekleri ile ilgili ogrenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile
ilgili 6grenim dalinda doktora yaptigi takdirde iki kademe ilerlemesi uygulamr.”



hiikmii yer almaktadir.

Bu nedenle, doktora i¢in 6n hazirlik niteligini tasiyan yiiksek lisans Ogrenimini
bitirerek bir kademe ilerlemesinden yararlananlarin daha sonra doktora 6grenimini
tamamlamalar1 halinde doktora 6greniminden dolayr iki kademe ilerlemesi yaptirilmak
suretiyle doktora 6grenimlerinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

SAYI : B.07.0.BMK.0.15.115831-48

KONU : Ek ders Ucreti 09.06.2009%7237

.................................... REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgr)

ILGI  :20.04.2009 tarihli ve B.30.2.0.65.00.00/300.1075 say1l1 yazi.

flgi yazimz ve eklerinin incelenmesinden, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanununun 11 inci maddesine dayanilarak c¢ikartilan “Ders Yiikii Tespitinde Uyulacak
Esaslar”in 3 {inci maddesinin g fikrasinda belirtilen gegici gorev, sevk, rapor ve izinli
olanlarin mazeretlerinin bitiminden sonra derslerini telafi etmeleri ve karsilifinda ek ders
ticreti almalarinin uygulamasi ile ilgili olarak tereddiide diisiildiigii belirtilerek Bakanligimiz
goriisii istenilmektedir.

Bilindigi tizere, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinde,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nct maddesine gore haftalik okutulmasi mecburi
ders yiikii saati disinda, kismi statiide bulunanlar dahil 6gretim elemanlarmma gorev
unvanlarima gore Maliye Bakanligimmin goriisii lizerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen mecburi ve istege bagl dersler ve diger faaliyetler icin bu ders ve faaliyetlerin
haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla, normal 6gretimde en ¢ok 20
saate ikinci Ogretimde 10 saate kadar ek ders iicreti Odenecegi, ders yiiklerinin
tamamlanmasinda Oncelikle normal orgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetlerin dikkate
alacagi, 6gretim elemanlarinin teorik derslerle yaptirdiklart uygulama, yonettikleri tez,
seminer ve doktora caligmalarinin ve ara sinavlarin ne 6l¢iide ders yiikiinden sayilacaginin
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecegi hiikme baglanmastir.

2547 sayili Kanunun 36 nci maddesinde de haftalik zorunlu ders yiikiinlin 6gretim
tiyeleri icin en az on saat, Ogretim gorevlileri ile okutmanlar i¢in en az oniki saat oldugu
belirtilmistir.

Diger taraftan, 2914 sayili Kanununun 11 inci maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr Yiiriitme Kurulunca yiiriirliige konulan Ders Yiiki
Tespitinde Uyulacak Esaslarin 2 nci maddesinde, haftalik ders yiikiiniin hesabinda bilfiil
bizzat bulunmak ve yapmak sartinin esas alinacagi belirtilmistir.

Buna gore, ek ders iicreti; mecburi ders yiikii diginda, haftalik ders programinda yer
alan ders ve diger faaliyetler icin ders vermekle gorevli 6gretim elemani tarafindan bizzat ve
fiilen yerine getirilmesi durumunda yapilan bir 6demedir.



Bu ¢ercevede, 6gretim elemanlarina; gegici gorev, rapor, izin gibi nedenlerle haftalik
ders programinda belirtilen giin saat ve yerde ders verme gorevlerini yerine getirememeleri
durumunda, anilan mazeretlerinin bitiminden sonra s6z konusu dersleri vermeleri halinde ders
programlariin tespitinde takip edilen prosediire goére Yonetim Kurulunca haftalik ders
programinda yapilacak degisiklik neticesinde belirlenen tarihte bizzat ve fiilen verecekleri
dersler i¢in 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi hiikiimleri dikkate alinarak ve dersin
verildigi haftanin normal ders yiikii doldurulduktan sonra Odenebilecek azami sinirlar
icerisinde kalinmak kaydiyla ek ders iicreti 6denmesi miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miudiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115820-36
Konu : Mecburi Hizmet Devri 25/12/2007%28324

................................................. REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgr)

Iligi :11.10.2007 tarihli ve B.30.2.070.82.03/1409 sayili yaziniz.

flgili yazimz ve eklerinin incelenmesinden, Universiteniz Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde goérevli ................ ‘in, 2547 Sayili Yasa’nmin 39 uncu maddesi uyarinca
aragtirma ve incelemelerde bulunmak {izere 1,5 yil siire ile yurtdisinda gorevlendirildigi,
ilgilinin gorevlendirme siiresinin bitiminde {iniversiteniz biinyesinde hizmetine basladigi,
ancak tiniversitenize karsi halen mecburi hizmet yiikiimliliigliniin bulundugu ve bu
yiikiimliiliigii Vakif Universitelerinin birinde yerine getirmesi halinde mecburi hizmetini ifa
etmis sayilip sayillamayacagi hususunda tereddiite diisiildiigii anlasilmistir.

2547 sayilhi Yiksekogretim Kanununun 39 uncu maddesinin ikinci fikrasinda,
ogretim elemanlarinin, birinci fikrada ve bu Kanunun 33 iincii maddesinde sayilan yurt disina
gonderilme halleri disinda mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak i¢in Yiiksekogretim Kurulunun teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca
iiniversiteler itibariyle bir yili gegmeyecek sekilde her yil belirlenecek kontenjan ve stireler
dahilinde yurt digina gonderilebilecegi, bunlarin hak ve yiikiimliilikkleri bakimindan 657 sayilt
Devlet Memurlar1 Kanununa gore aymi amagla yurt digina gonderilenlerin tabi olduklar1
hiikiimlere tabi olacaklar1 hiikme baglanmig bulunmaktadir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 224 {incii maddesinin son fikrasinda;

“Mecburi hizmet yiikiimliiliigiiniin 13.12.1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (a), (b) ve (d) fikralar: kapsamina giren kurumlar arasinda devri miimkiindiir.”

hiikkmiine yer verilmig olup, 29.11.1984 tarihli ve 243 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 55 inci maddesi geregince soz konusu 160 sayili Kanunun 4 {incii maddesine
yapilan atiflar 8.6.1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesine
yapilmis sayilmaktadir.

217 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde ise, bu Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslar1 belirtilmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununa 17.8.1983 tarihli ve 2880 sayili Kanunla
eklenen Ek 2 nci maddede;

“Vakiflar, kazan¢ amacina yonelik olmamak sartiyla ve mali ve idari hususlar
disinda,akademik ¢alismalar,6gretim elemanlarinin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden bu
Kanunda gosterilen usul ve esaslara uymak kaydiyla,yiiksekégretim kurumlari veya bunlara
bagli birimlerden birini veya birden fazlasini kurabilirler.”



denilmek suretiyle, Vakiflar tarafindan yiiksekogretim kurumlari kurulmasina imkan
taninmastir.

Goriildiigii  tizere, Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlar1 sadece
akademik calismalar, dgretim elemanlarinin saglanmasi ve gilivenlik yonlerinden 2547 sayil
Kanunda gosterilen usul ve esaslara uymak zorunda olup, idari ve mali hususlarda ise bu
Kanuna tabi degildir.

Bu nedenle, vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlart 217 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina girmediginden, ilgi yazinizda belirtilen ad1
gecenin Universitenize karsi yiikiimlii bulundugu mecburi hizmetinin Vakif Universitelerine
devredilmesine imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : 45516914-110.04.05-[825.15]/6336 07 /07/2015
Konu: Meslek Yiksek Okulu Mudir
ve Mudir Yardimcilari

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Ilgi:  05.05.2015 tarihli ve 57802651-203/24205 sayili yaziniz

Ilgi yazimz ile meslek yiiksekokullart miidiir ve miidiir yardimcilarinin 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununun 5, 12 ve 13 iincii maddelerinin uygulanmasi sirasinda
yiiksekokul miidiir ve midiir yardimcilarina saglanan mali haklardan yararlandirilip
yararlandirilamayacagi hakkinda Bakanligimiz goriisiiniin bildirilmesi istenilmektedir.

Bilindigi tlizere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 3 {incii maddesinin (g)
bendinde yiiksekokul, belirli bir meslege yonelik egitim Ogretime agirlik veren bir
yiiksekdgretim kurumu olarak, meslek yiiksekokulu da, belirli mesleklere yonelik nitelikli
insan giicli yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya ili¢ donem olmak tizere iki yillik egitim-
Ogretim siirdiiren, 6nlisans derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmaistir.

78 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarmin Kadrolart Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 8 inci maddesinde 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma
gorevlisi, uzman, gevirici ve egitim-0gretim planlamacisi kadrolarina; agiktan veya ogretim
eleman1 disindaki kadrolardan naklen atanabilmek igin Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilacak merkezi sinav ile yiiksekdgretim kurumlarinca yapilacak giris
smavina iligkin diizenlemeler yapilmis, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek uzmanlik alanlarina aciktan ya da naklen atanacak oOgretim
gorevlilerinin ise merkezi sinavdan muaf olacaklarina iliskin diizenleme yapilmaistir.

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanununun 3 iincii maddesinde de
Universitenin olusacagi birimler sayilmis ve bu kapsamda; fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
konservatuvar, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi ve benzeri birimler
olarak ayr1 ayr belirtilmistir.

Diger taraftan, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile 6gretim elemanlarinin
aylik, mali ve sosyal haklarina iligkin diizenlemeler yapilmis, bu kapsamda 5 inci maddesinde
ek gosterge, 12 nci maddesinde {iniversite ddenegi, 13 iincii maddesinde de idari gorev
O0denegine iligkin hiikiimlere yer verilmistir.

Belirtilen diizenlemelerde, 6gretim elemanlarimin akademik unvanlari itibariyla
atandiklar1 kadrolar ve yiiriittiikleri idari gorevleri dikkate alinarak belirleme yapilmis olup,

Ayritil1 bilgi igin irtibat: 0. KOSE Telefon: 0312 415 18 03 Faks:0312 415 26 95
e-posta: ozlem@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr




s6z konusu maddelerde meslek yiiksekokulu miidiirlerine iliskin 6zel bir diizenleme
yapilmamis bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuatta goriilecegi lizere yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullar1 tanimlari, teskilatlanmalari, bazi kadrolarda ise alinmalari bakimindan ayri
ayr1 belirtilmek suretiyle dlizenleme yapilmasina ragmen, sézkonusu yiiksekogretim
kurumlarimnin idarecilerinin mali haklar1 bakimindan ayni ayrima yer verilmemistir.

Bu ¢er¢evede meslek yliksekokullart miidiir ve miidiir yardimcilarinin, 2914 sayili
Kanunun 5, 12 ve 13 {incii maddelerinin uygulanmasi sirasinda yiiksekokul miidiir ve miidiir
yardimcilarina  saglanan mali haklardan yararlandirilmalarina  imkan bulunmadig
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

fsmail ilhan HATIPOGLU
Bakan a.
Genel Mudir

Ayritil1 bilgi igin irtibat: 0. KOSE Telefon: 0312 415 18 03 Faks:0312 415 26 95
e-posta: ozlem@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr




T.C.
% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Personel Dairesi Bagkanli

Sayl :47433943-774.05/31042 08/06/2015
Konu: Gorilg talebi

SINOP UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

ligi: a) 21.01.2015 tarih ve 60077523-903.99-185-127 sayily, 27.01.2015 tarih ve 60077523-903.99-
215-154 sayil1 yazilarimz,
b) Devlet Personel Baskanhigimn 28.05.2015 tarih ve 45812535-211.01.01.E.3595 say1l1 yazisi.

Universitenizde "Sef* kadrosu ile "Mennr" kadrosu igin goérevde yiikselme sinavimn
planlandig, yapilacak duyuruda birimleri ayn ayn belirtilen "Sef" veya "Mennr” kadrolar igin aym
personelin birden fazla "Sef" veya "Memur" kadrosuna bagvurup bagvuramayaca@ komusunda Devlet
Personel Baskanhigina gérily sorulmug olup, gérevde yikselme sinavina girmek isteyen bir personelin,
duyuruda belirtilen kadrolardan farkli birimlerde olsalar bile bagvuru sartlarin tasadis birden fazla aym
unvanli kadroya miiracaat etmesinin miink{in bulunduguna iligkin Devlet Personel Bagkanligindan alinan
ilgi (b) cevabi yazi, yazimuz ekinde gonderilmektedir.

Bilgileriniz rica ederim.

® e-inzalidir
Siileyman Necati AKCESME
Baskan a.
Genel Sekreter
EK : Yaa (1 Sayfa)
BELGENIS 481
ELEKTRONIK IMZALIDY
3.0 S 1205
Universiteler Mah. 1600.Cad. No:10 06539 Bikent/ ANKARA Ayrintili bilgi icin irtibat:
Telefor: (0312) 298 75 72 Faks: (0312) 266 47 51 Ayse KARA KUNDUZ
E-Posta: ayse amdwa@yok. gov.tr Eleltronik Ag: www.yok. gov.tr VHKI

Bu belge, gliventi elektronik irrea fle imzalanmster.
Evrak teyidi https //ebys.yok gov.t/docuphus/i integrarion/yok/SignGmck.asp)GFﬂel})ch=1047448°-5ebf-4067-bdd5-8b48bmlaaﬁJ adresinden yapulabikr.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : 44516914-115822-34 17/6/2014*5132
Konu . Baglangi¢ dereceleri

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Cesitli yiiksekdgretim kurumlarindan alinan yazilarda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimiinde belirtilen hiikiimlerin 2914
sayil1 Yiksekogretim Personel Kanununa tabi Personel Hakkinda uygulanip uygulanmayacagi
hususunda Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimiiniin
(A) boliimiinde;

2- Dort yul siireli yiiksek ogrenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek
mimar, mimar sifatini almig olanlar ile bunlardan 6gretmenlik hizmetinde ¢alisanlar, Erkek
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamall
Endiistri Sanatlart Yiiksek Okulu mezunlar, Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik
Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek
Okulu) mezunlari, ogrenimlerine gore tesbit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

3-Bes yil ve daha fazla siireli yiiksek o6grenimini bitirenlerden yiiksek miihendis,
miihendis, yiiksek mimar, mimar sifatini almig olanlar ile bunlardan egitim ve oOgretim
hizmetinde ¢alisanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece,

5- Dért yil ve daha fazla siireli yiiksek ogrenim gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner
hekim, eczaci ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan saglhigi dahil) Biyolog
unvanina sahip akademik personel giris derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle
bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim siiresinden fazla olmasi
halinde, basarili her ogrenim yuli icin bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik
ogretim okullart mezunlarina, meslekleri ile ilgili gorevlerde ¢alismalart halinde ayrica bir
kademe ilerlemesi daha verilir.

9- Memurluga girmeden once veya memuriyetleri sirasinda yiiksek 6grenim iistii
master derecesi almis olanlarla yiiksek ogrenim kurumlarinda en az bir yil ilave 6grenim
vaparak lisans iistii ihtisas sertifikast alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi
alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi
uygulanir.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintih bilgi igin irtibat: Ekrem ILKAR Maliye Uzmani
Telefon:(0312)415 18 20 Faks:(0312)415 26 95
E-posta:ekrem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr
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Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile
ilgili ogrenim dalinda doktora yaptigi takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.”

hiikiimleri yer almaktadir.

Diger taraftan, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 3 iincii maddesinin
son fikrasinda;

“Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve ogretim yardimcilarimin giris dereceleri (657
sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 36 nct maddesinin "Ortak Hiikiimler"i ile
getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin hiikiimleri harig¢) Deviet Memurlar
Kanunu hiikiimleri uyarinca ogrenim niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmig
hak aylik derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.” denilmektedir.

Bu hiikiimler uyarinca hizmet degerlendirmesi yapilabilmesi i¢in ilgililerin 657 sayili
Kanunun 6grenim niteligine ve siiresine gore verilmesi ongoriilen ilave derece ve kademe
ilerlemesine iligkin hiikiimlerinin uygulanmasi gerekmekte, buna karsilik ayn1 Kanunun 36
nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler"i ile getirilen 657 sayili Kanun kapsaminda ¢alisma, belirli
hizmet siniflarinda gérev alma ve benzeri kosullarda verilmesi ongdriilen kademe ilerlemesi
ve derece yiikselmesine iliskin diger hiikiimlerinin ise uygulanmasina imkan
bulunmamaktadir.

Bu c¢ercevede, yiiksekogretim kurumlarinda yeni goreve baglayan oOgretim
elemanlarinin her birinin durumlarinin ayr1 ayri degerlendirilmesi suretiyle 657 sayili
Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler” bolimiiniin (A-2, A-3, A-5, A-6/b, A-9)
bentleri ile getirilen derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesine iliskin hiikiimlerin 6grenimin
niteligi ve siiresine iligkin olmasi nedeniyle kazanilmigs hak ayliklarmin tespitinde
degerlendirilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini ve yiiksekdgretim kurumlarinca yiiriitiilecek uygulamanin yukarida
belirtilen goriisiimiiz dogrultusunda yonlendirilmesini rica ederim.

Bakan a.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintih bilgi igin irtibat: Ekrem ILKAR Maliye Uzmani
Telefon:(0312)415 18 20 Faks:(0312)415 26 95
E-posta:ekrem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115468-94

Konu :Jiiri Ucreti

05.11.2010%16360

................................... REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi :6/10/2010 tarihli ve B.30.2.0.65.00.00/371-4947 sayil1 yazimiz.

[lgi yazimiz ve ekinin incelenmesinden, Universiteniz Devlet Konservatuar
Miidiirliglince yapilan 6zel yetenek sinavlarinda goérev alan komisyon iiyelerine jiiri tiyesi
ticreti 6denmesi hususunda Bakanligimiz goriisiiniin istenildigi anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, T.C. Anayasasinin 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan;

“Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri,
haklar ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.”

hilkmii geregince, kamu gorevlilerine ayliklar1 ile aylik unsurlar1 disinda kalan diger
O0demelerin yapilabilmesi i¢in bu tir 6demelere iliskin bir kanuni diizenlemenin mevcut
olmas1 gerekmektedir.

Bu ¢ergevede, 0gretim elemanlarmin aylik ve ek gostergeleri, aylik unsuru disinda
kalan diger 6denekleri, ek ders iicretleri, ilerleme ve yiikselme sartlari ile sosyal haklardan
yaralanmalar1 gibi hususlara yonelik aylik, 6denek ve sair haklar1 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ile diizenlenmis olup, anilan Kanunda 6zel yetenek sinavlarinda jiiri tiyesi
olarak gorev alan 6gretim elemanlarina {icret 6denecegine iligkin herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa bagli (K) Cetvelinin
“JURI UYESI VE RAPORTOR UCRETLERI” baglikl1 IX. Béliimiinde;

“Genel yonetim kapsaminda bulunan kamu idareleri ile bunlara bagli doner
sermayeli kuruluslar ve ozel kanunlarla kurulmus fonlar tarafindan yapilacak her tirlii etiit,
plan, proje, giizel sanatlara ve benzeri islere iliskin yarismalarda jiiri iiyesi veya raportor
olarak gorevlendirilen 657 sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarda
calisan personele, her bir asli jiiri tiyeligi veya raportorliigii icin 1.050 Tiirk Lirasin
gecmemek iizere Maliye Bakanliginin goriisii alinarak kurumlarinca belirlenecek miktarda
ticret odenir.

Bu personelden,

- Damigman jiiri iiyeligi gorevi yapanlara ayni kosullarla, yukarida belirtildigi



sekilde tespit edilen miktarin 1/2’si,

- Yedek jiiri iyelerine on ve soru-cevap toplantilarina katilmalar: halinde yedegi
olduklar: danisman jiiri veya asli jiiri tiyelerine 6denen miktarin 1/4,

- Asli jiiri iiyesinin zorunlu bir nedenle ¢alismalara devam edememesi halinde
kendisine yedek jiiri tiyesi ticreti, asli jiiri tiyesinin yerini alacak yedek jiiri tiyesine de asli jiiri
tiyesi ticreti,

- Raportor yardimcilarina raportérlere odenen miktarin 1/5°i,
odenir.

Anilan jiirilerde iiye veya raportor olarak goérvev yapan ve yukaridaki fikralar
kapsamina girmeyen 657 sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarda
calisan personel disindaki kisilere ise, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 23 ve 53 iincii
maddeleri uyarinca yayimlanmis olan Mimarhk, Peyzaj Mimarligi, Miihendislik, Kentsel
Tasarim Projeleri, Sehir ve Bolge Planlama ve Giizel Sanat Eserleri Yarismalar: Yonetmeligi
hiikiimlerine gore iicret odenir. Ancak verilecek miktar bu béliimiin birinci fikrasinda
belirtilen tutarin iki katindan fazla olamaz.”

hiikkmii yer almaktadir.

Merkezi Yonetim Biitge Kanununun yukarida yer alan hitkkmii geregince jiiri liyelerine
ticret 6denebilmesi i¢in, maddede sayilan kurum ve kuruluslarin her tiirlii etiit, plan, proje,
giizel sanatlara ve benzeri islere iligkin yarismalarinda jiiri iiyesi veya raportdr olarak
gorevlendirilmek gerekmektedir.

Bu ¢ergevede, Universiteniz biinyesinde gerceklestirilen ve Devlet Konservatuarina
giris icin Ogrenci se¢imi amaciyla yapilan sinavda olusturulan smav komisyonunda
bulunanlara ticret 6denecegine iligkin 2914 sayili Kanunda ve diger mevzuatta herhangi bir
diizenleme bulunmamasi ve bu isin, yukarida belirtilen “her tirlii etiit, plan, proje, giizel
sanatlara ve benzeri islere iliskin yarigsmalar” kapsaminda yer almamasi nedenleriyle, anilan
komisyonlarda goérev alanlara jlri iiyeligi nedeniyle iicret Odenmesine imkan
bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintil bilgi igin irtibat: O.KOSE Devlet Biitge Uzmani
Telefon:(0 312) 415 18 03 Faks:(0 312) 415 26 95 Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Personel Daire Baskanhg!

Sayl - E-11980544-841.02.17-11276207 22/09/2020
Konu : Sirekli iscilerin (696 s. KHK) iskolu
Degisiklig

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi Uzere; 696 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin 113 Uncl maddesi ile 6356 sayili
Kanuna eklenen gecici 7 nci maddesinin birinci fikrasinda; "... anilan Kanun Hiukmiinde Kararnamenin
gecici 23 Uncl ve gecici 24 Gncu maddeleri uyarinca surekli is¢i kadrolarina, gecici isci pozisyonlarina
veya isci statlistine gegirilen iscilerinden; gegisten 6nce isginin calistigr alt isveren isyerinin girdigi iskolu
mevcut isyerinin girdigi iskolu ile ayni olanlari o iskolundaki mevcut isyerinden, farkl olanlari ise
gecisten once iscinin calistigr alt isveren isyerinin girdigi iskolunda yeni tescil edilecek isyerlerinden
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir. "

Uclinct fikrasinda ise "...Birinci fikra kapsaminda yeni tescil edilen isyerlerinden bildirilen
isciler, bu madde kapsamindaki idarelerde gegis isleminden Once alt isveren iscileri igin Ylksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan ve en son sona erecek olan toplu is stzlesmesinin sona ermesiyle
birlikte 4 Gncl maddeye uygun sekilde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilir. " htktmleri yer almaktadir.

Ayni kanunun 4 (incti maddesi "... (1) iskollari bu Kanuna ekli (1) sayili cetvelde gésterilmistir.

(2) Bir isyerinde yurutilen asil ise yardimci isler de, asil isin girdigi iskolundan sayilir.

(3) Bir iskoluna giren isler, is¢i ve isveren konfederasyonlarinin gorisu alinarak ve
uluslararasi normlar géz 6nunde bulundurularak Bakanlikga gikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.
hikmune amirdir.

Buna gore;

696 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin gegici 23 tincii maddesi ile Kurumumuz Sirekli isci
kadrolarina gegirilen personelin 01.11.2020 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere Kurumumuz isyerinin
bagh bulundugu 10-Ticaret, Blro, Egitim ve Gulizel Sanatlar is koluna giris bildirgeleri verilecektir.
(1.11.2020 tarihinden 6nce yapilmasi gerekmektedir.)

Ayni personelin 31.10.2020 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere s6z konusu is koluna
gecisleri saglanmak tizere cikis bildirgeleri 16 kodu ile verilecektir.

1.Kurumumuz Siirekli isci kadrolarina gegirilen ve 20-Genel is Kolundan bildirilen personelin
Kurumumuz isyerinin bagh bulundugu 10-Ticaret, Buro, EQitim ve Glzel Sanatlar iskoluna gecisleri
(naklen gecis) merkezde ¢alisan personel icin Personel Daire Baskanligl, tasrada ¢alisan personel icin ise
il Midiirlukleri tarafindan yapilacaktir.

2.Unitelerde daha énceki donemlerde tescil edilmis olup kanun kapsamindan ¢ikariimamis olan
ve daimi iscilerin devam ettigi isyeri mevcut ise séz konusu personelin bu is yerine;

Bu kapsamda acilmis bir isyeri yoksa Siirekli iscilerin takip edilecedi yeni bir isyeri dosyas
acilmak suretiyle personelin naklen gecislerinin saglanmasi gerekmektedir.

3.Bahse konu tim personelin 10-Ticaret, Buro, Egitim ve Glzel Sanatlar iskolundan giris
bildirgelerinin 01.11.2020 tarihi olacak sekilde verilmesi gerekmektedir.




S6z konusu is kolu degisikliginden sonra ilgili personelin 10-Ticaret, Biro, Egitim ve Guzel

Sanatlar iskolunda yer alan sendikalara tiye olma haklari dogacak olup bu Uyelikler ancak 01.11.2020
tarihinden sonra gecerli olacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Ali AKSAKAL
Personel Daire Baskani

Dagitim: Merkez ve Tagra Teskilat

irtibat Tel:2078294
2078427
2077814

l l.' Bu belge, guvenli elektronik imzaile imzalanmistir.

Ziyabey Cad. No: 6 Balgat Cankaya/Ankara Bilgi icin: Cihangir ISIK
Telefon No: (0312) 207 82 94 Faks No: (0312) 207 81 44

Sube Mudri
E-Posta: pdtahakkuk@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: (0312) 207 82 94
Kep adresi: sgk@hs01.kep.tr




T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115813-6
Konu: Tipta Uzmanlik
17/5/2007%9577

................................. REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgr)

flgi : 10/8/2006 tarihli ve B.30.2.0.70.82.00/487-3046 sayili yaziniz.

flgi yazimz ve eklerinin incelenmesinden, Tipta Uzmanlik Tiiziigiine gore ana
dallardan birinde uzmanlik O6grenimini tamamlayarak yan dallarda uzmanhk 6grenimi
gorenlerin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 50 nci maddesinin (e) bendi uyarinca fark
O6demesinden yararlandirilmasinda tereddiite diisiildiigli anlasilmaktadir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 3 iincli maddesinde, lisans iistii egitimin
yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsadig: belirtilerek, tipta
uzmanligin Saglik Bakanligi tarafindan diizenlenen esaslara gore yiiriitiilen ve tip doktorlarina
belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamayr amaglayan bir yiiksekogretim oldugu
tanimlanmis, ayni Kanunun 50 nci maddesinin (d) fikrasinda, lisans iistii 6gretim yapan
ogrencilerin kendilerine tahsis edilebilecek burslardan yararlanabilecekleri gibi, her defasinda
bir yil i¢in olmak iizere 6gretim yardimciligi kadrolarindan birine de atanabilecekleri hitkkme
baglanmis, ayn1t maddenin (e) fikrasinda da tipta uzmanlik 6grenimi yapanlara verilecek aylik
ve ddeneklerin tespitinde, ayni durumda bulunan Saglik Bakanligindaki personelin aylik ve
Odeneklerinin géz onilinde tutulacag: belirtilmistir.

Ayrica, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati Hakkinda Kanunun gegici 3
lincii maddesinin (c) bendinin besinci fikrasinda, tipta uzmanlik 6gretimi yapmakta olanlara
verilecek aylik ve her tiirlii 6demelerin net tutarinin, Saglik Bakanliginin ayni durumda
bulunan personeline verilen aylik ve her tiirlii 6demelerin net tutarindan az olmasi halinde
aradaki farkin hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin kendilerine tazminat olarak
Odenecegi hitkme baglanmistir.

12 Seri Nolu Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu Genel
Tebliginde ise; Ogretim elemanlarinin {iniversitelerin tipta uzmanlik egitimi veren
fakiiltelerinde, Tipta Uzmanlik Tiiziigiinde belirtilen uzmanlik dallarinda tipta uzmanlik
egitimi yapmak tizere 6gretim yardimcisi kadrolarina atanabilecekleri ve bunlarin ayhklarinin,
Lisansiistii Ogrenim Gorenlerden Ogretlm Yardimcis1 Kadrolarina Atanacaklarin Hak ve
Yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Sinavlar1 Hakkinda Y®énetmeligin 8
inci maddesinde belirtildigi gibi, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun ogretim
yardimcilar ile ilgili hiikiimlerine gore belirlenecegi, bu sekilde tespit edilen 6demelerin net
tutarlarinin, 6grencilerin Saglik Bakanliginda gorevli olan ayni durumdaki emsali personele
yapilmakta olan ddemelerin net tutarlar ile karsilagtirilacagi, bu suretle belirlenen farkin
ilgililere tazminat olarak 6denecegi belirtilmistir.



Diger taraftan 19/6/2002 tarihinde yiiriirliige giren Tipta Uzmanlik Tiiziigliniin 18 inci
maddesinde;

“Yan dal asistanhigi; Tiiziige ekli ¢izelgede belirtilen yan dallarda, yan dalin bagh
oldugu ana dalin uzmanlarinin gorebilecegi uzmanhik egitimidir.

Yan dal uzmanhk egitimi yapmak isteyenlerin ana dallarda oldugu gibi egitim
gordiikleri  kurumlarin ilgili birimlerinin kadrolarinda fiilen asistanlik yapmalari ve
girecekleri se¢gme ve yeterlik sinavinda basarili olmalar: zorunludur.

Bunlara yapilacak se¢me ve yeterlik sinavimin usul ve esaslari ile sinava giris sartlari
yvonetmelikle diizenlenir” ifadesine yer verilmis, 28/4/2007 tarihli ve 26506 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Yan Dal Uzmanlhk Egitimi Girig Sinavi
Yonetmeliginin 9 uncu maddesinin (b) bendinde ise yan dal giris sinavina bagvuracaklarda,
sinavina bagvuracagi yan dalin bagh oldugu ana dalda uzman unvanini almig olmak sartinin
aranacagi belirtilmistir.

Bu cercevede, yan dal uzmanlik egitimi géreceklerin daha 6nce yan dalin bagl oldugu
ana dalda 6grenim gorerek uzman unvanini alan kisiler olmasi nedeniyle, ilgililerin Saglik
Bakanligindaki emsali personelin uzman tabipler oldugu diistiniilmektedir.

Bu itibarla, Tipta Uzmanlik Tiiziiglinde yer alan ana dallardan birinde 6grenimini
tamamlayarak ayni Tiizlikte belirtilen yan dallarda uzmanlik 6grenimine devam eden ve
aragtirma gorevlisi kadrolarinda bulunanlara, 2809 sayili Kanunun gegcici 3 iincli maddesinin
(c) bendinin besinci fikrasi ile dngoriilen farkin 6denmesi sirasinda Saglik Bakanliginda gorev
yapmakta olan ve ayni durumda bulunan uzman tabibin emsal alinmasi1 gerektigi miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115807-5 26/3/2007%5527
Konu : intibak

.................................. REKTORLUGUNE
( Personel Daire Baskanhgi )

flgi: 23/11/2006 tarihli ve B.30.2.0.70.71.00/222-5540 sayil1 yazi.

Ilgide kayith yazinizin incelenmesinden, iiniversiteniz 6gretim {iyesi ............. nin
Azerbaycan Cumbhuriyeti Bilimler Akademisinde gegen hizmetinin, kazanilmis hak
ayliginin tespitinde degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hususunda tereddiide diistildiigi
anlasilmaktadir.

Bilindigi iizere, 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 20 nci
maddesinde;

“Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri uygulanir.”

hiikmii yer almaktadir.

1.3.1975 tarihinden sonra Devlet memurluguna girenlerin kazanilmis hak
ayliklarinda degerlendirilebilecek yurt disindaki hizmetlerinin neler oldugu ve bu
hizmetlerinin ne oranda ve nasil degerlendirilecegi 657 sayili Kanunun 36/C-1 ve 2 nci
bentlerinde belirtilmis bulunmaktadir. Teknik hizmetler sinifi ile saglik hizmetleri ve
yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt i¢inde veya
yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel kurumlarda yapanlarla
memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden memurluga girmek
isteyenlerin siirelerinin kazanilmis hak ayliginda nasil degerlendirilecegi diizenlenmistir.

Ayrica, 18.06.1979 tarih ve 4002/2 sayil1 Sayistay Kararinda;

“.....Nitekim 36 nci maddenin “Ortak Hiikiimler” kisminmin (A) bendinin 4 iincii
fikrast ile (C) bendinin 1,2 ve 3 iincii fikralarinda yer alan unvan veya hizmet
degerlendirmelerine iliskin hiikiimler, bu degerlendirmeleri belirli bir hizmet sinifinda
gorev alma kosuluna baglamistir.

....... Bu nedenlerle de asistanlarin ise baslama derecelerinin saptanmasinda, 36
nct maddenin  “Ortak Hiikiimler” boliimiindeki (A) bendinin 4 iincii fikrasi ile (C)
bendinin 1,2 ve 3 tincii fikra hiikiimlerinin uygulanmasi miimkiin goriilmemektedir.”

denilmektedir.

Bu itibarla, iiniversitenizde Yrd.Dog¢.Dr. olarak gorev yapan ......... ‘nin yurt
disinda gegen hizmet siirelerinin, kazanilmis hak ayhgimi yiikseltecek sekilde
degerlendirilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miudiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115462-157

Konu :
30/11/2007%24013

............................... UNIVERSITESI
(Strateji Gelistirme Baskanhgi)

Tigi : 28/9/2007 tarihli ve B.30.2.0.70.82.01/4093 say1l1 yazimz.

flgi yazimizin incelenmesinden, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu
maddesi uyarinca yiriitiilen yiiksekogretim kurumlart ile yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda yiiriitiilen ortak egitim programlari c¢ergevesinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi personelin de gorev aldigindan bahisle Yiiksekogretim
Kurumlarinin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve
Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmeligin 10 uncu maddesinde yer alan “projenin
yiiriitiilmesine iligkin her tiirlii gider” kapsaminda ayrilan paydan iicret ddenip 6denemeyecegi
konusunda tereddiide diisiildiigli anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, 2547 sayili Kanunun “Lisans diizeyinde 6gretim” baglikli 43 {incii
maddesine 27/04/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 10 uncu maddesi ile eklenen (d)
bendinde;

“Yiiksekogretim kurumlari, yurt disindaki yiiksekégretim kurumlar: ve diger
kuruluslarla igbirligi tesis ederek on lisans ve lisans programlari da dahil olmak iizere
uluslararasi ortak egitim ve o6gretim programlart yiiriitebilirler. Bu tiir egitim ve ogretim
programlarmmin 6grenci girigi, miifredat, sinav ve degerlendirme esaslart ve mezuniyet
sartlart dahil, isleyisine iliskin usiil ve esaslar Yiiksekégretim Kurulunun c¢ikaracagi
yonetmelikle diizenlenir.

Bu egitim ve ogretim programlarina kayitli 6grencilerden alinacak 6grenim iicretleri,
gelir ve giderleri ile harcama usil ve esaslart Maliye Bakanliginin olumlu goriisii tizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”

hikmii yer almakta ve bu hiikkme dayanilarak Yiiksekogretim Kurumlariin
Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve Ogretim
Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmelik 28/12/2006 tarihli ve 26390 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ylriirliige girmis bulunmaktadir.

Anilan Yonetmeligin 10 uncu maddesinde, Devlet iiniversitelerinde, yurtdisi ortak
egitim programlarinda 6grenim goéren oOgrencilerden alinan yurtici 6grenim ticretlerinin
%30’undan az olmamak kaydiyla iniversite yonetim kurulunca belirlenecek bir miktarinin
projenin yliriitiilmesine iliskin her tiirlii gider ile iiniversitenin mal ve hizmet alimlarinda
kullanilmak {izere ayrilacagi, kalan tutardan ise bu programda fiilen ders veren G&gretim
elemanlarina; unvanlar1 ve programdaki performanslari g6z Oniinde tutularak maddede
belirtilen smirlamalar gergevesinde Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda
ek ders ve smav licreti 6denecegi belirtilmis bulunmaktadir.



Maddenin incelenmesinden goriilecegi iizere; projede gorev alan kamu personelinden;
Ogretim elemanlarina yapilacak ek ders ve sinav iicreti disinda 657 sayili Kanuna tabi idari
personele herhangi bir tlicret 6denecegine iliskin bir diizenlemeye yer verilmemis
bulunmaktadir.

Ote yandan, T.C. Anayasasinim 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan;

“Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger ozliik igleri kanunla diizenlenir.”

hiikmii geregince, kamu gorevlilerine ayliklar1 ile aylik unsurlar1 disinda kalan diger
O0demelerin yapilabilmesi i¢in bu tiir 6demelere iliskin bir kanuni diizenlenmenin mevcut
olmasi1 gerekmektedir.

Bu c¢ergevede, 2547 sayili Kanunun 43 {incii maddesinin (d) bendinde, s6z konusu
programda gorev alan idari personele herhangi bir 6deme Ongoriilmemis oldugundan, s6z
konusu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde yer alan “projenin yiiriitiilmesine iligkin her tiirli
gider” kapsaminda projede gorev alan personele licret 6denmesine imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



.
. T.C. S
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayr :B.07.0.BMK.0.16.115601-7

Konu : Ders iicreti karsihigh gorevlendirmeler 09.07.0 Gx 86 33

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

figi  :13.03.2009 tarihli ve B.30.0.8GB.0.00.00.01/307-7808 sayilt yazi.

ilgide kayith yazinin incelenmesinden, 2547 sayili Yitksekdgretim Kanununun 31 inci
maddesinde; “Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca
atanmis ogretim iyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin ozel bilgi ve uzmanlik
isteyen konularimn egitim - dgretim ve uygulamalary icin, kendi uzmanlik alanlarmmdaki
calisma ve eserleri ile taninmug kigiler, siireli veya ders saati vicreti ile goreviendirilebilirler.
Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullariun goriigleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin,
rektorlige bagl bolimlerde bolim bagkanlarimn Onerileri izerine ve rektorin onayt ile
ogretim iiyesi, 6gretim iiye yardimcist ve Ogretim goreviisi kadrolarina atanabilirler veya
kadro sarti aranmaksizin ders saati dicreti veya sizlesmeli olarak istihdam edilebilirler...”
hitkmiine yer verildigi, bu diizenlemeyle yiiksekogretim kurumlarina &gretim elemam stkintist
cektikleri alanlarda ek ders {icreti karsiligy ogretim eleman istihdam etme imkani saglandig,
ancak, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4 {ncil
maddesinin ikinci fikrasimn (f) bendi gergevesinde ders dcreti kargihfi gorev yapanlarin
amilan maddenin birinei fikrastun (a) bendi uyarinca sigortali sayilmalart dolayisiyla bu
kisilerden sigorta primi kesilmesinin zorunlu oldugu, bu durumun ders ticreti karsihig1 gbrev
yapanlarin ficretlerin de azalmaya yol agmasi nedeniyle 6gretim elemam temininde giiglik
yaratacagi Dbelirtilerek, sigorta primi kesilmemesi konusunda ders ficreti karsihif
goreviendirilen ~ &gretim  elemanlarina muafiyet tanmp taninmayacagi  hususunda
Bakanligimiz gériigiiniin istenildigi anlagilmaktadur.

1- a) 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 lincil
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde, hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren
tarafindan calistirtlanlarin kisa ve uzun vadeli sigorta kotlar: uygulamast bakimindan sigortah
sayilacaklan hitkme baglanmistir. Aynca anilan maddenin ikinci fikrasinin (f) bendinde de,
Milti Egitim Bakanlifs tarafindan dizenlenen kurslarda usta 8gretici olarak ¢alistirtlanlar ile
kamu idarelerinde ders ticreti karsig gorevlendirilenler hakkinda da 4 dncii maddesinin
birinei fikrasinin (a) bendi geregi sigortali sayilanlara iligkin hitkiimlerin uygulanacagt

belirtilmistir.

Buna gore, 5510 sayili Kanun hiikiimleri geregince zorunlu olarak sigortali olunmasi
gereken bir iste calismayanlardan veya aym Kanunun 4 tincit maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali olarak ¢aliganlardan; yikse ggretim kurumlarin _licretl

karsihiginda 6gretim elemam olarak gorevlendirilenlerin, 5510 sayih Kanunun 4 fncl ,

(Ikadim Cad. 06450 Dikmen /ANKARA Aynintel Bilgi [gin Irtibat: A. KARABULUT/ Dev Biit. Uzm.
Telefon: (0 312) #15 1484 Faks: (0312) 41326 96
e-posta: ayla@bumko. gov.tr sosvalguvenlikibumko gov iy Yerel aB: www bumko gov.lr




" maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak sayilmasi ve brit ders
iicretleri tizerinden adlarina sigorta primi yatiriimast zorunlu bulunmaktadir.

Diger taraftan, antlan Kanunun 4 tncil maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali olunmasi gercken herhangi bir iste. .caligmakta olan kisilerin aym
zamanda vitksekdgretim kurumlar tarafindan ek ders (icreti karsilifinda ¢aligtirilmasi halinde,
bunlar adina her igveren tarafindan ayr bildirim yaptlmas: ve bu ¢aligmalarimn tamaminin
dikkate alinmas: gerektiginden, prim ddeme gin saytlarimn da ilgili mevzuatina gore aynca
beliclenmesi: ancak, prime esas giinlitk kazanglar toplaminin ise 5510 sayili Kanunun 80 inc
maddesi cergevesinde belirlenen azami kazanci gegmemesi gerekmektedir.

b) 5510 sayih Kanunun 4 tinclt maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde;

“Kiy ve mahalle muhtarlar ile hizmet akdine baglt olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢aliganiardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergek veya basit usulde gelir
vergisi miikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkdr siciline kayitli olanlar,

3) Anonim girketlerin yonetim kurulu dyesi olan ortaklar, sermayesi paylara bolinmus
komandit sirketlerin komandite ortaklary, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tim

ortaklar:,
4) Tarimsal faaliyette bulunaniar,

sigortalt sayilir.”

hikmiine yer verilmistir. Anilan Kanunun “Sigortalilifin sona ermesi” baglikli 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (8), (9) ve (10) numaral: alt bentlerinde;

“(8) (3) numaralt alt bent kapsaminda iflas veya tasfiye durumu ile miinfesth duruma '
diisen girketlerin ortaklarmdan 4 tincii maddenin birinci fikrastmn (a) bendi kapsaminda
calismaya baglayanlarin, ¢aliymaya bagsladikiart tarihien,

(9) Koy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina bagimsiz calismasindan
dolayr gelir vergisi miikellefiyeti bulunanlar harig, ayrmi zamanda hizmet akdi ile calisanlarin
calismaya basladigt tarihten,

(10) Gelir vergisinden muaf olan, ancak esnaf ve sanatkdrlar sicili kaydina istinaden 4
incii maddenin birinci fikrasimn (b) bendi kapsaminda sigortali sayianlardan, bu
sigortalitklarinin devami swrasinda, hizmet akdi ile calisanlarin ¢aliymaya basladig tarihten,

itibaren sona erer.”

hilkmiine yer verilmistir,
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Buna gore, antlan Kanunun 4 fincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
bulunan kisilerden ek ders {icreti kargthginda yitksekdgretim wurumnlannda dgretim elemant

olarak gérevlendirilenlerin;

- Koy ve mahalle muhtar1 olmast ve gelir verglsi miikellefiyeti bulunmamasi
durumunda, 5510 saytlt Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
(9) numaral alt bendi uyarinca ders tcreti karsihft caligmaya basladifl gln
itibariyle dnceki sigortalilik halinin sona erdirilerek, 5510 sayih Kanunun 4 ancil
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortall sayilmas: ve briit ders
iicretleri tizerinden adlarina sigorta primi yatiriimast,

- 5510 sayii Kanunun 4 tincit maddesinin birincl fikrasiun (b) bendinin (D
numarali alt bendi kapsarmunda ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle
gergek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi olmalan durumunda, ders licreti
karsilify galigmaya basladiklarinda sbz konusu Kanunun 9 uncu maddesinin birinci
fikrastmin {b) bendi uyarinca sigortaliliklar1 sona ermeyeceginden, 5510 sayill
Kanunun 4 tncii maddesinin birinci fikrasimn (a) bendi kapsaminda sigortall

sayilmamalarl v€ ders ticretinden dolay1 adlarina sigorta primi sdenmemesi,

. 5510 sayih Kanunun 4 iinciit maddesinin birinci fikrasimn (b) bendinin (2)
numarali alt bendi uyarinca gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline
kayiti olmalan halinde, 5510 saytl Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(b} bendinin (10) numarali alt bendi uyarinca ders tcreti karsihf: galigmaya
bagladifn gun itibariyle onceki sigortalilik halinin sona erdirilerek, 3510 sayilt
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalt
say1lmasi ve briit ders iicretleri tizerinden adlarna sigorta primi yatunlmast,

. 5510 sayth Kanunun 4 fincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3)
numaral alt bendine gore sirket ortag: olanlarin, ortak olduklan sirketin mahkeme
karan ile iflasina karar verilmesi, tasfiyenin acilmasi, ortaklar kurulu karan ile
tasfiyenin baglanmast veya miinfesih duruma diigmesi hallerinde, 5510 sayili
Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinn (b) bendinin (8) numaral1 alt bendi
uyarinca ders dcreti kargihgl galigmaya bagladif1 glin itibariyle dnceki sigortahlik
halinin sona erdirilerek, 5510 sayth Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortal sayilmasi ve briit ders ticreti {izerinden adlarnna
sigorta primi Bdenmest,

gerekmektedir.

¢) 3510 sayili Kanunun 53 {incii maddesinin birinci fikrasinda;

“Sigortalin, 4 uncil maddenin birinci fikrasian (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan
sigortaliltk hailerinden birden fazlasma ayni anda tabi olmasun gerektirecek sekilde
caligmast halinde; sncelikle aynt maddenin birinci fikrasmn () bendi kapsaminda, (¢) bendi
kapsaminda ¢aliymast yoksa ilk once baglayan sigortaliltk iliskisi esas alimarak sigortali

saptr.”
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hitkmiine yer verilmistir. Buna gore, 4 {ncii maddesinin birinct fikrasmn (€) bendi
kapsaminda sigortalt olanlarin  yiiksekdgretim kurumlarinda ders ticreti kargihginda
g(jrevlendirilmeleri halinde 5510 sayili Kanunun 4 @incti maddesinin birinci fikrasimn ()
bendi kapsaminda sigortali sayillmalarina ve almis olduklari ders gereti tizerinden sigorta
primi sdenmesine imkan pulunmamaktadir.

3. 5335 sayih “Bazi Kanun ve Kanun Hitkmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin dordinci fikrasinda, herhangi bir sosyal
giiventik urumundan yashlik veya emekli baglanmig olanlardan yiiksekt‘)gretim kurumiarinda

ders iicreti kargthginda gdrevlendinlenlerin yaglilik veya emekli ayliklarinin kesilmeyecegl
hitkmiine yer veriterek bu durumda olan kigiler zorunlu sigortalilik kapsamindan cikanimistir.

Bu cergevede, herhangi bir sosyal gitvenlik kurumundan yashlik veya emekli ayligt
baglanmi§ olanlarin yiiksekogretim kurumlaninda ders ticreti karsiigt gﬁrevlendirilmeleri
halinde emeklilik veya yashilik ayliklarn kesilmeyeceginden, bu durumda olan kisilerin ders
{icreti karsiliginda gorev yapmalarindan dolay: hak kazandiklari briit ders iicretleri iizerinden
5510 sayith Kanunun gegici 14 Unch maddesi hitkmi ergevesinde sosyal gitvenlik destek
primi sdenmesi gerekmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

AaDin
Ayse E’sg%‘ﬁ%]'ﬁﬁiu’ MELIK

Biea va Mol Kontol
Genal Mbdlr V.

ULUT/ Dev Bat, Uzm,
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI

Muhasebat Genel Miidiirligii
Say1 :B.07.0.MGM.0.20/220-05 03715 04.04.2012
Konu
ANKARA VALILIGINE
{Defterdarlik)

llgi :28.03.2012 tarihli ve B.07.4.DEF.0.06.02.00/UYG-1123 sayili yaziniz.

llgi yazi ekinde, tdeme belgesine eklenen elektronik imzali belge ciktilarimin
kanitlayic:1 belge olarak kabul edilip edilmeyecegi konusunda tereddiide dusiildigii
belirtilerek. Konu hakkinda Bakanlhigimiz gériisiiniin bildirilmesi istenilmektedir.

Bilindigi iizere, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yénetmeliginin 5 inci
maddesinde, 6deme belgesinin birinci niishasina, kamitlayici belgelerin asl: veya yasal bir
sebeple aslinin temin edilemeyenlerin onayh suretlerinin baglanacag, fatura ve tagimr islem
fisinin asillanmin baglanmasinin esas oldugu ancak, kaybolma, yirtilma, yanma gibi miicbir
sebeplerle aslimin temin edilemedigi hallerde, fatura ve/veya tagimir iglem fisinin onayh
6rnekleri baglanmak suretiyle deme yapilabilecegi, onayli suretlerin, onaylayan ilgili birim
yetkilisinin adi, soyadi, unvam, imzas1 ve resmi miihiir ile onay tarihini tasimas:1 gerektigi
belirtilmektedir.

Diger taraftan, 5070 sayih Elektronik imza Kanununda yer alan, giivenli elektronik
imza, giivenli elektronik imza olusturma ve dogrulama araglanna iligkin hiikiimler goz
éniinde bulunduruldugunda, bu Kanun kapsaminda elektronik ortamda atilan imzalarn
dogrulugunun, yine elektronik ortamda elektronik sertifika saglayicilan aracilifiyla yerine
getirilecegi anlagilmaktadir.

Gerek Kanun gerekse Kanunun uygulamasina yénelik hazirlanan Yénetmeliklerde
elektronik ortamda imzalanan belgelerin dSkiimlerinin alinmas: halinde bu belgelerin resmi
belge niteliginde olduklarina dair agik bir hiikiim bulunmamaktadir.

Buna gbre, elektronik imali belgelerin, elektronik ortamda alinan ¢iktisinin yukandaki
hiikkiimler dogrultusunda onaylanmasi halinde ka.mtlay}ci belge olarak kabul edilebilecegi

distntlmektedir.
Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Haydar KULAKSIZ

Genel Miidiir V.
Genel Miidiir Yardimcis:



MALIYE BAKANLIGI

Muhasebat Genel Miidiirliigi
Say1  : 90192509/220.05/5887 10/06/2013
Konu : Elektronik imza
ISTANBUL VALILIGINE
(Deﬁel'dm'hk)

Tlgi  :29/05/2013 tarihli ve 27622162-841-02-17-(01.B)-3999 sayih yazi.

figi yazi ve eklerinde, bilirkigilere 8denmek {izere tahakkuk ettirilen mahkeme sarf
kararlarmmn  elektronik imzali olarak gonderildigi belirtilerek, s6z konusu mahkeme
kararlarma istinaden &deme yapilip yapilamayacagn hususunda Bakanhfimz goriigliniin
bildirilmesi istenilmektedir.

- - Bilindigi fizere,~5018 sayih Kamu -Mali-Yonetimi ve-Kentrol -Kanununun 61 inei -
maddesinin 3 fincti fikrasinda, muhasebe yetkilileri deme asamasinda, Sdeme emri belgesi ve
eki belgeler flizerinde, yetkililerin imzasim, Sdemeye iligkin ilgili mevzuatinda sayilan
belgelerin tamam olmasim, maddi hata bulunup bulunmadifim ve hak sahibinin kimligine
iligkin belgeleri kontrol etmekle yitkiimlil olduklar: hiikiim altina alinmigtir.

Diger taraftan, Merkezi Ydnetim Harcama Belgeleri Yoénetmeliginin 5 inci
maddesinde, 6deme belgesinin birinci niishasina, kamtlayici belgelerin ash veya yasal bir
sebeple ash temin edilemeyenlerin onaylh suretlerinin baglanacag:, fatura ve tagimr islem
figinin asillarmm baglanmasmin esas oldugu ancak, kaybolma, yirtilma, yanma gibi miicbir
sebeplerle aslinmn temin edilemedigi hallerde, fatura ve/veya tasimr iglem figinin onayh
ornekleri baglanmak suretiyle 6deme yapilabilecegi, onayh suretlerin, onaylayan ilgili birim
yetkilisinin adi, soyads, unvani, imzas1 ve resmi miihiir ile onay tarihini tagimas: gerektigi
belirtilmektedir.

‘Buna gbre, elektronik ortamda atilan imzalarn dogrulufunun, yine elektronik ortamda
elektronik Sertifika saglayicilars araciifiyla yerine getirilmesi gei ktiginder k Gzerinde
giivenli dogrulama aracinm meveut olmasi gerekli kotitroller igin yeterli olmayip, elektronik
imzah belgelerin giktis: alindiktan sonra “Bu belge elektronik imzah ash jle aymidr.” gerk inin
yer almas: ve yetkili memurlarca mihiirlenerek imzalanmasi halinde kamtlayici belge olarak
Fabul dilebilscepi dustmtlmektedir. R _

~— ~Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Y -
: Genel Evrak Blirosu jo Fels
i iam 200 Sinan IPEK
] ) . ] P, Genel Mudir Yardimais)
Dikmen Caddesi Merasim Sokak 06100 Dikmen/Ankara  Ayrmtih bilgi igin irtibat:M. YIGITTURK
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* belgelerin ¢iktis1 alindiktan sonra "Bu belge elektronik imzal ash ile aynidir."

- kabul edilebilecektir. "

| T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Muhasebat Genel Miuidiirliigii

Sayr :  90192509-220.05-12801 02/06/2017

Konu: Elektronik Imza

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:)

flgi:  12/05/2017 tarihli ve 73140829-869-306 sayili yaziniz.

llgi yazida ozetle, Universiteniz tarafindan elektronik ortamda hazirlanan elektronik
imzalt belgelerin ¢iktilanimin  6deme belgesine kamitlayici  belge olarak baglanip
baglanamayaca@i ' hususundaki Bakanligimiz (Muhasebat Genel Mudiirliigi) gOriistiniin
bildirilmesi talep edilmektedir. :

- Bilindigi tizere, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 61 inci
maddesinin tigtincti fikrasinda, muhasebe yetkililerinin 6deme asamasinda, Sdeme emri
belgesi ve eki belgeler iizerinde, yetkililerin imzasimi, 6demeye iligkin ilgili 'mevzuatmda
sayilan belgelerin tamam' olmasim, maddi hata bulunup bulunmadigimi ve hak- sahib
kimligine iligkin bilgileri kontrol etmekle yiikiimlii olduklar: hitkiim altina almmustir.

Diger taraftan, Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda; "Odeme belgesi iki wiisha olarak Yénetmelikte belirtilen kanitlayic:
belgelerle birlikte muhasebe birimine verilir. Kanitlayic belgeler 6deme belgesinin birinci
niishasina baglanr, Gdeme belgesinin ikinci niishas ise muhasebe biriminde saklanr.", ayni
maddenin ti¢tincii fikrasinda ise; "Odeme belgesinin birinci niishasina, kanitlayier belgelerin
aslt veya yasal bir sebeple asli temin edilemeyenlerin onayl suretleri baglamr. Fatura ve
tagimir iglem fisinin asilarimn boglanmast esastir. Ancak, kaybolma, yirtilma, yanma gibi
miichir sebeplerle aslun temin edilemedigi hallerde, fatura ve/veya taginir iglem Jisinin
onaylt drnekleri baglanmak suretiyle deme yapilabilir. Onayli suretlerin, onaylayan ilgili
birim yetkilisinin adi, soyads, unvani, imzast ve resmi mihir ile onay tarihini tasimast
gerekir." hikkiimlerine yer verilmistir.

Buna gore, yapilacak kesin 6demeler i¢in kullanilacak olan 8deme emri belgesinin ve 6n
odeme suretiyle yapilacak ddemelerde kullanilan muhasebe islem fisinin hem muhasebe
birimine hem de Sayistay’a 1slak imzali olarak gonderilme zorunlulugu oldugundan giivenli
elektronik imza ile diizenlenmesi miimkiin bulunmamaktadir.

.. .Bu kapsamda, 6deme belgesi ekine baglanan kamtlayici belgelerle. ilgili olarak;

inin

~# ‘glektronik ortamda atilan imzalarin dogrulugunun, yine elektronik ortamda elektronik

sertifika saglayicilari araciligiyla yerine getirilmesi gerektiginden evrak Uzerinde glvenli
dogrulama araciumn mevcut olmas: gerekli kontroller i¢in yeterli olmay1p, elektronik imzal
serhinin yer

almast ve yetkili memurlarca miihiirlenerek imzalanmas: halinde kamitlayic: belge olarak

Bilgilerini rica ederim.

! !:».‘ ;
Kazim GENC
Bakan a.
Daire Bagkam
Dikmen Caddesi Merasim Sokak 06100 Dikinen/Ankara ‘ ; sae e .
Telefon: (312)415 16 66 Faks: (312)419 45 53 BN;Lgl‘i 'Z‘%Ahme{[SEVlNIS
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Telefon:




YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Say1 :E-57802651-869-44609 02.07.2021

Konu :Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinde Uygulanacak Esaslarinda
"Isletmede Mesleki Egitim" Dersi

TUM DEVLET UNIVERSITELERINE

Yiiksekogretim kurumlarindaki egitim, fen, miihendislik, saglik, sanat, spor ve sosyal bilimler
alan1 O0grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek {izere ilgili programlarda yaptirilan
uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
hazirlanan "Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergceve Yonetmeligi" 17.06.2021 tarihli ve 31514
say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Bu kapsamda, Cerceve Yonetmelikte belirtilen "Ders Yiikiine" iliskin hiikiimler agisindan "Ders
Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslarin" 2. maddesinin "Teorik Dersler"
baslig1 altinda yer alan (a) fikrasina;

"Haftalik ders programinda giinii ve saati belirlenmis olan ve 6grencilerin meslek alanlarina
iliskin bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak amaciyla verilen "Isletmede Mesleki Egitim" dersi
kapsaminda Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve yonetmeligi uyarinca gérevlendirilen
sorumlu ogretim elemanina, grup sayisina bakilmaksizin haftada en ¢ok 5 saat ders yiikii yiiklenebilir. Bu
kapsamda gorevlendirilen sorumlu ogretim elemanina séz konusu ders igin yiiriitmiis oldugu diger
faaliyetlere iliskin olarak bu maddenin (b) bendinin 2 numarali alt bendi kapsaminda herhangi bir ders
yiikii yiiklenemez."

hiikmiiniin eklenmesi Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulunun 24.06.2021 tarihli toplantisinda
goriisiilerek uygun bulunmustur.

Bu nedenle Cerceve Yonetmelikte belirtilen hiikiimler kapsaminda ek ders iicret 6demelerine
iliskin olarak "Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslar" dogrultusunda
islem tesis edilmesi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Stileyman Necati AKCESME

Baskan a.
Genel Sekreter
Dagitim:
Tiim Devlet Universitelerine
Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 1DBODDD5-6C15-41E8-8EE4-239F0CC2DB51 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Turkiye Bilgi icin:Sema DEMREN mf:=poszm
Telefon: 0(312) 298 70 00 Uzman ek
Faks: 0(312) 266 47 59 Telefon No:(312) 298 77 05 t"* ;



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigi

Sayt i 45516914-110.11.04-[115462.928] — & | LY {16,205

Konu: 6331 sayili Kanun

ISTANBUL TEKNIK {NIVERSITES] REKTORLUGUNE
(Personel Dairesi Bagkanligr)

6331 sayili Is Saghg ve Guvenligi Kanununun 8 inci maddesi ¢ercevesinde
¢alistirnlacak igyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarina, amlan maddenin yedinci fikrasina

gore yapilacak 6deme hususunda intikal ettirilen tereddiite iligkin Bakanligimz goriigii
agagida belirtilmistir.

Bilindigi tizere, 6331 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde, mesleki risklerin 6nlenmesi ve
bu risklerden korunulmasina yonelik calismalar1 da kapsayacak, ig saghg ve giivenligi
hizmetlerinin sunulmasi iin igverenin ¢alisanlar arasindan i giivenligi uzman, igyeri hekimi
ve diger saglik personeli gorevlendirecedi, ¢aliganlan arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamun veya bir kismum ortak saglk ve
givenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilecedi; ancak, belirlenen niteliklere ve
gerekli belgeye sahip olmasi hélinde, tehlike simifi ve calisan sayis1 dikkate alinarak, bu
hizmetin yerine getirilmesini kendisinin de tstlenebilecegi seklinde bir diizenleme yapilmusgtir,

Aym Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasinda da;

“Kamu kurum ve kuruluglarindailgili mevzuata gére calistirdan igyeri hekimi veya ig
guvenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar: sartiyla asli
gorevilerinin yaminda, belirlenen calisma siiresine riayet ederek calismakta olduklar
kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onay: ile diger kamu kurum ve
kuruluglarinda goreviendirilebilir. By sekilde goreviendirilecek personele, gorev yaptigi her
saat icin (200) gosterge rakammn memur ayhk katsayist ile ¢arpimi tutarinda ilave Gdeme,
hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapimaz. Bu durumdaki goreviendirmeye iligkin ilave ddemelerde, giinliik mesai saatlerine
bagh kalmak kaydila, aylik toplam seksen saatten Jazla olan goreviendirmeler dikkate
alinmaz.”

denilmek suretiyle,kamu kurum veya kuruluslarinda ilgili mevzuatina g6re calistinlan
is giivenligi uzmam veya isyeri hekimi olma niteligini haiz personelin asli gérevlerinin
yamnda galismakta olduklar kurumda ya da diger kamu kurum veya kuruluglarinda giinliik
mesai saatlerine bagl kalinmak kaydiyla gorevlendirilebilmesine ve aylik toplam seksen saate
kadar ilave 6deme verilmesine imkan saglanmugtir. Bir bagka ifadeyle, s6z konusu maddede;
kamu kurum veya kuruluslarinda ilgili mevzuatina gore galigtinlan personelin, iy giivenligi
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uzmani ve igyeri hekimi olma niteligini haiz olmas: halinde giinliik mesai saatleri igerisinde
kendi géreviyle birlikte gerek ¢aligmakta olduklart kurum ve kuruluglarin, gerekse diger kamu
kurum ve kuruluglannin g givenligi uzmam veya igyeri hekimligi gérevlerini
yiiriitebilecekleri ve asli gorevlerine ilave olarak fiilen ytiriittiikleri bu gérevleri nedeniyle, bir

ayda seksen saati gegmemek lizere, gorev yaptiklari stire kadar ilave 6deme alabilecekleri
belirtilmistir.

Aynca belirtilen diizenleme; ilgililere gerekli niteliklere sahip olmalari halinde
kendilerine verilebilecek ilave giérev karsibfinda ayda seksen saati gegmemek {izere ek
ddeme verilmesine iligkin olup, kurumlarin belirtilen durumdaki personelini bizatihi ig
glivenligi veya igyeri hekimligi hizmetlerini yiiriitmek {izere gorevlendirmesi de her zaman
milmkiin bulunmaktadir. Dolayistyla béyle bir durumda asli gorevin yaninda ilave bir isin

ytiriitiilmesi de s6z konusu olamayacagindan herhangi bir gekilde ek 6deme yapilmasima da
imkan bulunmamaktadir,

Diger taraftan, 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarimin Tarzi Icrasina
Dair Kanunda2/1/2014 tarihli ve 6514 sayili Kanun ile bazi degisiklikler yapilmig ve bu
kapsamda Kanunun 12 nci maddesinin tigtincii fikrasinda;

3

...... Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢algan ve yoneticilik gorevi bulunmayan
tabipler ile aile hekimleri, kurum ve kuruluglarindaki calisma saatleri disinda ve
kurumlarimin izniyle ayhk otuz saati gecmemek iizere iy yeri hekimligi yapabilir. Doner
sermayeli saglik kuruluslar: ise kurumsal olarak igyeri hekimligi hizmeti verebilir. Tabipler,
Is yeri hekimligi egitimi alma ve is yeri hekimligi belgesine sahip olma sart: aranmaksizin
10°dan az is¢i ¢alistiran az tehlikeli is yerlerinin is yeri hekimligi gorevini yapabilirler. Bu
maddenin uygulamasina ve igyeri hekimligine iliskin esaslar Saglik Bakanhiginca belirlenir.”

hilkmiine yer verilmek suretiyle, kamu kurum ve kuruluslarinda yoneticilik gorevi
bulunmayan tabiplerin, kamu kurum ve kuruluglar digindaki yerlerde mesai saatleri diginda
ve aylik otuz saati gegmemek tizere isyeri hekimi olarak ¢alisabilmelerine imkan saglanmugtir.

Buna gére;
1- Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan tabiplerin;

a) Gorev yapmakta olduklar1 kamu kurum ve kuruluslarinda veya diger kamu kurum
ve kuruluslarinda isyeri hekimligi gérevini yiiriitmek tizere mesai saatleri igerisinde ve asli
gorevlerini aksatmamalari kaydiyla ve ayhk seksen saati asmamak tizere,

b) Kamu kurum ve kuruluslar1 diginda isyeri hekimligi gorevini yiirlitmek {izere mesai
saatleri disinda aylik otuz saati asmamak lizere,

usuliine uygun olarak alinmis onaylarla gorevlendirmelerinin,

2- Kamu kurum ve kuruluglarinda gerekli niteliklere sahip personelin, bizatihi is
giivenlifi uzmanhg: veya igyeri hekimligi gérevini yiriitmek amaciyla gorevlendirilmeleri
halinde 6331 say1li Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen ilave ddemeden
yararlandirilmalarimin miimkiin bulunmadig1, buna karsilik ilgililerin asli gorevlerinin yaninda
ilave olarak bu isleri yiiriitmek iizere gérevlendirilmeleri halinde ise séz konusu 6demeden
yararlandirlabilecekleri,

3- 6331 sayih Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikras: uyarinca usuliine uygun
olarak yapilan gorevlendirmelerde onay tarihinden 6nceki doneme iligkin olarak 6deme
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yapilmamas: sartiyla ilgililerin, fiilen gorev yaptiklar1 caliyma saatleri kargihinda anilan
fikrada belirtilen ilave 8demeden, s6z konusu Kanunun ilgili hitkiimlerinin kamu kurum ve
kuruluglar bakimindan belirlenen yiirtirliik tarihleri de dikkate alinmak suretiyle, ayda seksen
saati gegmemek tizere gorev yaptiklar: stire kadar yararlandirilmalarinin,

miimkiin oldugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Ismail {lhan HATIPOGLU
Bakan a.
Genel Miidiir
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Hukuk Musavirligi

Sayr  :E-97354392-661.99-29940 21.04.2021
Konu :Goriis Talebi

........................ UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi : 25.02.2021 tarih ve E.9461 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaz1 ile "Dogentlik degerlendirmesi ile 6gretim iiyeligine atanma siireclerinde ilan edilen bir
kadroya birden fazla aday bagvurmasi halinde bagvuran her aday icin, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve
caligmalara iliskin dosyalarin incelenmesi i¢in gorevlendirilen jiirilere 6denecek iicretlerle ilgili tereddiite
distldigi" belirtilerek yasal mevzuatlar ve 6rnek gorevlendirmeler degerlendirildiginde bir kadroya
atanmak icin bagvuran aday sayisinin birden fazla olmasi halinde bir jiiri liyesine inceledigi her bir dosya
icin bir jlri iicreti mi 6denmesi gerektigi yoksa tek bir jiiri gérevlendirmesi oldugu i¢in incelenen dosya
sayis1 dikkate alinmaksizin bir jiiri ticreti mi 6denmesi gerektigi konusunda goriiglerimizin bildirilmesi
istenmistir.

Yapilan inceleme neticesinde, jiiri iiyesine, incelenen dosya sayisi dikkate alinmaksizin her bir
kadro i¢in bir jiiri iicreti 6denmesi gerektigi kanaatine varilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr. M. 1. Safa KAPICIOGLU

Baskan Vekili
Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 3A355783-AE43-499D-8BF8-C3A486259F5B Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Turkiye Bilgi icin:Serap CAN [;z=pcez
Telefon: 0(312) 298 70 00 Uzman Badser ih

Faks: 0(312) 266 47 59 Telefon No:(312) 298 71 83 :.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

SAYI :B.07.0.BMK.0.15.115465-16 3/12/2007*24121

KONU : Avukatlik Vekalet Ucreti

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

TLGI : 9/4/2007 tarihli ve B.30.0.HKM.06.01.001 sayil1 yazi.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin adli, idari ve icra islerini takip eden avukatlar
lehine hiikiim ve tahsil olunan vekalet iicretlerinin 6denmesinde, limit dig1 kalan tutarlarin
bir sonraki yil kullanilip kullanilamayacagi hususuna iliskin ilgi yazi incelenmis ve
Bakanligimiz goriisii asagida belirtilmistir.

Bilindigi {izere, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45 inci
maddesinde;

“Yiiksekogretim iist kuruluslart ile yiiksekogretim kurumlarimin hukuk miisavirligi
ve avukatlik kadrolarinda bulunan ve fiilen bu gorevleri yiiriitenlerle hukuk servisinden
calisan diger personeli, mahkemeler ve icra dairelerince hiikmolunup tahsil olunan
avukatlik iicretlerinden 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 146 nci maddesi
hiikiimleri ¢cercevesinde yararlanirlar.”
hikkmiine yer verilmek suretiyle, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 biinyesindeki hukuk miisaviri ve avukatlar ile hukuk miisavirligi memurlarinin
vekalet iicretinden yararlandirilmalarina imkan saglanmustir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 146 nci1 maddesinin ikinci
fikrasinda; memurlara kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettii gorevler
karsiliginda bu Kanunla saglanan haklar disinda iicret 6denemeyecegi ve higbir yarar
saglanamayacagi hiikme baglanmis, ayni maddenin iiciincii fikrasinda da;

“..2.2.1929 tarihli ve 1389 sayili Kanun ile Katma Biit¢eli Kurumlarin, 1l Ozel
Idareleri ve Belediyeler ile bunlara bagh birliklerin davalarini sonuclandiran avukat ve
saireye verilecek vekalet iicretine iligkin sair kanun hiikiimleri saklidir. Su kadar ki, vekalet
ticretinin yillik tutari;hukuk miisavirleri ve avukatlar i¢in 10000, digerleri icin 6000
gosterge rakaminmin memur ayliklarina uygulanan katsayt ile ¢arpimi sonucu bulunacak
aylik briit tutarin oniki katint gegcemez. Bu esasa gore yapilacak dagitim sonunda artan
miktar merkezde bir hesapta toplanarak Maliye Bakanlhginca hazirlanacak bir
yonetmelige gore diger avukatlar arasinda, yukaridaki miktart asmamak iizere esit
olarak dagitilir.”
denilmek suretiyle, ikinci fikranin istisnasina yer verilmistir.

Goriilecegi tlizere, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 146 nci1 maddesinde,
Odenebilecek vekalet iicretlerinin yillik tutarlara limit getirilerek, dagitim sonunda artan



miktarlarin bulunmasi halinde ise bu miktarlarin Maliye Bakanliginca hazirlanacak bir
yonetmelige gore diger avukatlar arasinda dagitilacagi ongoriilmektedir.

Bu hiikiim uyarinca hazirlanan ve 19.04.1983 tarihli ve 18023 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren Limit Dis1 Kalan Vekalet Ucretlerinin Dagitim
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 1 ve 2 nci maddelerinde de yonetmelik hiikiimlerinin,
Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel Idareleri ve Belediyeler ile Ozel Kanunlardaki
hiikiimlerle 1389 sayili Kanun hiikiimlerine atfen vekalet {icretinden yararlanan tiim kamu
kurum ve kuruluslar1 ile bunlara bagl birliklerde ¢alisan avukatlara uygulanacagi agikca
hiikme baglanmistir.

Anilan Yonetmeligin “Paralarin Toplanmas1” baglikli 5 inci maddesinde;

“Bir mali yil i¢inde kanunda ongoriilen limit stmirini asan tutarlar biitceye gelir
kaydedilmeyerek merkezdeki saymanliklara veya bu isleri yiiriiten merkez birimlerine ilgili
dairelerince gonderilir.”
denilmek suretiyle, limit dis1 kalan tutarlarin biitceye gelir kaydedilmeyecegi belirtilmis,
“Dagitim Sekli” baslikli 7 nci maddesinde de;

“...Bu dagitim sirasinda kanuni limiti dolduranlardan artan miktar yine geri kalan
hak sahipleri sayisina béliinmek suretiyle egit olarak dagitima devam olunur. Ancak, bu
dagitimlardan artan miktar bir sonraki yil kullanilmak iizere adi emanet hesabinda
bekletilir....”
hiikmii 6ngoriilmiistiir.

Bu itibarla, Limit Dis1 Kalan Vekalet Ucretlerinin Dagitim Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin mevcut hiikiimleri gercevesinde limit disi kalan tutarlarin biitgeye gelir
yazilmamasi, dolayisiyla emanet hesabina kaydedilmesi suretiyle bir sonraki yil 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun degisik 146 nci maddesi hiikiimleri c¢ergevesinde
dagitilmasinin miimkiin oldugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15-115462-314 28/4/2009*5422

Konu: Ek Ucret

TARIM VE KOYiSLERi BAKANLIGINA
(Personel Genel Miidiirliigii)

Tlgi: 13/4/20009 tarihli ve B.12.0.PER.0.07.33/848.99.01/11462 say1li yaz1.

Konya Tarmm Il Miidiirliigii Kirsal Kalkinma Yatirimlarmin Desteklenmesi Prograni
cercevesindeki Il Proje Yiiriitme Biriminde gérevlendirilen Konya Baymdlrhk ve Iskan
Midiirligiinde gorevli ...........ccoiiiiy ceiiiiii VE i ’ye sOz konusu
gorevlendirme nedeniyle iicret 6denip odenmeyecegl hususundaki tereddiide iliskin ilgi yazi
ve ekleri incelenmis olup, Bakanligimiz goriisti agagida belirtilmistir.

Bilindigi iizere, Anayasanin 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda;

“Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklar ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.”

hiikmii yer almaktadir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 146 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda da;

“Memurlara kanun, tiiziik ve ydénetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler
karsiliginda bu Kanunla saglanan haklar disinda iicret 6denemez, hi¢bir yarar
saglanamaz...”

denilmektedir.

Aymi Kanunun “Ikinci gérev yasagi” baslikli 87 nci maddesinde ise, memurlara bu
maddede sayilan kurumlarda ikinci gorev verilemeyecegi, bu kurumlardan her ne ad altinda
olursa olsun para 6denemeyecegi ve yarar saglanamayacagi belirtilmis, son fikrasinda da;

“Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gorev verilmesini ongoren hiikiimleri ile
hakem, tasfiye memuru ve bilirkigilere takdir olunan Il Genel Meclisi ve Il Daimi Enciimeni
baskanlari, 6zel kanunlarla kurulan ve asli gérevierinin devami niteliginde olmayan cesitli
kurul, komisyon,heyet ve jiiri ¢alismalarina, Universiteler, Akademiler, Ti tirkiye ve Orta -
Dogu Amme Idaresi Enstitiisii ve Ozel Kanunlarla kurulan arastirma kurumlar: tarafindan
idareyle ilgili olarak yapilan inceleme ve arastirma ¢alismalarina katilanlar icin ozel
kanunlarinca gosterilen veya bu kanunlara dayanilarak tespit edilen iicretlerin 6denmesine
iliskin hiikiimler sakhdir.”

hilkkmiine yer verilmek suretiyle ikinci gorev yasagina bazi istisnalar getirilmis
bulunmaktadir. Boylece Devlet memurlarinin asli  gorevlerinin devami niteliginde
bulunmayan ve 6zel kanunlarla kurulan bazi komisyon, kurul, heyet ve jiiri ¢alismalarina
katilmalarina ve ¢aligmalariin karsiliginda yine kanunlarinca gosterilen veya bu kanunlara
dayanilarak tespit edilen licretlerden yararlanmalarina imkan saglanmistir.

Dolayistyla, Devlet memurlarina yaptiklart isler karsilifinda bir 6demede
bulunulabilmesi i¢in, bunun, ya kanunda ya da kanunun agik¢a bir iicret ddenebilmesinin
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belirlenmesi konusunda verdigi yetkiye dayanilarak ¢ikarilacak tiizilk ve yonetmeliklerde
diizenlenmis olmas1 gerekmektedir.

Bu itibarla, Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi Programi ¢ercevesindeki 11
Proje Yiiriitme Biriminde gorevlendirilen personele, bu gorevler karsiliginda {icret
0denmesine yonelik herhangi bir kanuni diizenleme bulunmadigindan, ilgililere herhangi bir
icret 0denmesine de imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini arz ederim.

Bakan a.
flkadim Cad. 06100 Dikmen ANKARA Ayrmtili bilgi i¢in irtibat: H.Yigit
Telefon: (0 312) 415 15 18 Faks: (0 312) 415 26 95 e-posta: havva@bumko.gov.tr
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 :45516914.115456-7 20/3/2014*2504
Konu : 375 sayilt KHK nin gegici 11 inci maddesi

MUHASEBAT GENEL MUDURLUGUNE

Bakanligimiza yapilan basvurulardan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin,
20/2/2014 tarihli ve 6525 sayili Kanun ile degistirilen gegici 11 inci maddesinin uygulamasinda
tereddiide diisiildiigii anlasilmis olup, tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi
amaciyla asagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

Bilindigi tizere, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 6525 sayili Kanunun 41 inci
maddesiyle degistirilen ve 27/2/2014 tarihinde yliriirliige giren gecici 11 inci maddesinde;

“Ek 12 nci maddenin birinci fikrasiyla 14/1/2012 tarihi itibariyla yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimler ile 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesinin 666
sayui Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degistirilmeden onceki hiikiimleri uyarinca yapilan
odemelerden yararlananlara (Saglhk Bakanlhigi tasra teskilati, Tiirkive Halk Saglhgi Kurumu
Laboratuvarlar: ve Tiirkive Kamu Hastaneleri Kurumu tasra teskilati personeli ile 4458 sayili
Kanunun 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degisik 221 inci maddesi ve 5502 sayili
Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda bulunanlar hari¢) anmilan tarih
itibariyla soz konusu hiikiimler uyarinca hesaplanacak aylik net odeme (ikramiyelerin bir aya
isabet eden tutar: dahil) tutarimin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); ek 9 uncu madde
uyarmca bulunduklar: kadro ve gérev unvanlart icin odenen aylik ek ddeme net tutarindan fazla
olmasit hdlinde aradaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve bu fark
giderilinceye kadar ayrica tazminat olarak d&denir. Bulunduklart kadro veya pozisyon
unvanlarinda istege bagli olarak degisiklik olanlar ile kendi istekleriyle baska kurumlara
atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

Mevzuatta miilga ek 3 tincii maddeye yapimis atiflar ek 9 uncu maddeye yapilmis sayilir.

Miidiir yardimcisi, egiti veya daha iist idari gorevierde bulunup; kamu kurum ve
kuruluglarimin yeniden teskilatlanmasi veya kapatilmasi, ozellestirme uygulamalar: kapsaminda
ilgili kuruluslarin kismen veya tamamen satisi nedeniyle kamu tiizel kisiliklerinin sona ermesi,
devredilmesi, kiiciiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi veya tasfive edilmesi
nedenleriyle 657 sayitli Kanuna tabi “Arastirmact” unvanlit kadrolara atanan veya atanmig
sayilanlarin, bu kadroda bulunduklari siirece, anilan Kanunun 152 nci maddesi uyarinca
odenmekte olan zam ve tazminatlari ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinde ongoriilen ek odemelerinin belirlenmesinde, genel idare hizmetleri sinifinda yer alan
ayni dereceli “miidiir yardimcisi” kadro unvami i¢in ongoriilmiis olan zam ve tazminatlar ile ek
odeme oranlart esas alimir. Bu fikra hiikiimleri, 657 sayili Kanunun 91 inci maddesinin ikinci
fikrasinda ongériilen fark tazminati verilmek ve ek ddemeleri doner sermaye biitcesinden
odenmek suretiyle 663 sayiuli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 13 iincii maddesi
kapsaminda yer alan “Arastirmact” kadrosunda bulunanlar hakkinda da uygulanir ve bunlara
209 sayili Kanuna gére ayrica ek 6deme yapilmaz.” hikmii,

663 sayil1 Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 2/1/2014 tarihli ve 6514 sayili Kanunun 8 inci
maddesiyle eklenen ve 18/1/2014 tarihinde yiirtirliige giren gegici 13 tincii maddesinde ise;

“Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore arastirmaci kadrolarina atanmis sayilanlara,
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bu kadrolara atanmadan onceki kadrolarina ait



mali haklar, bu kadroda kaldiklar: siirece édenir. Ancak bunlarin déner sermaye ek odemeleri,
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde onceki kadrolari igin
belirlenen ek 6deme miktari kadar édenir.” hikkmd,

yer almaktadir.

Bu diizenlemeler gergevesinde;

1- 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 11 inci maddesi, Anayasa
Mahkemesinin 27/12/2012 tarihli ve Esas Sayi1s1:2011/139, Karar Sayis1:2012/205 say1l1 karari ile
iptal edilmesi iizerine 6525 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle degistirilmis olmakla birlikte,
gecici maddenin birinci ve ikinci fikra hiikiimleri aynen korunmus oldugundan anilan fikra
hiikiimlerine gore 15/1/2012 tarihinden itibaren yapilmakta olan fark tazminati uygulamasina
ayni sekilde devam edilmesi gerektigi,

2- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 11 inci maddesinin {i¢iincii fikrasi
hiikkmiinden;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinin yeniden teskilatlanmasi veya kapatilmasi,

b) Ozellestirme uygulamalar1 kapsaminda ilgili kuruluslarin kismen veya tamamen satist
nedeniyle kamu tiizel kisiliklerinin sona ermesi, devredilmesi, kiiciiltiilmesi, faaliyetlerinin
durdurulmasi, kapatilmasi veya tasfiye edilmesi,

nedenleriyle aragtirmact unvanli kadroya atanmadan once miidiir yardimcisi, esiti veya
daha {ist idari gorevlerde bulunanlardan 657 sayili Kanuna tabi arastirmaci unvanli kadrolara
atanan veya atanmuis sayilanlarin yararlanabilecegi,

3- 375 sayilh Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin gegici 11 inci maddesinin tgilincii
fikrasinda yer alan “miidiir yardimecisi, esiti veya daha iist idari gorevlerde bulunup” ibaresinin;

a) Genel miidiir, genel midiir yardimecisi, daire baskani, daire baskan yardimcisi, déner
sermaye merkez miidiirli, hastane miidiirli, hastane miidiir yardimecisi, il midiir yardimecisi,
midiir, sube miidiirli, savunma sekreteri ve I. hukuk miisaviri gibi miidiir yardimcisi esiti veya
daha st idari gorevlere ait olan kadrolarda bulunmakta iken veya daha 6nce anilan kadrolarda
bulunduktan sonra basuzman, basin ve halkla iliskiler miisaviri, miisavir ve APK uzmani gibi
kadrolara atanan ve bu kadrolarda bulunmakta iken kamu kurum ve kuruluslarinin yeniden
teskilatlanmasina, kapatilmasina veya Ozellestirme uygulamalarina iligkin kanun hiikiimleri
uyarinca arastirmaci unvanli kadrolara atanan veya atanmis sayilanlart kapsadigi,

b) Midiir yardimcisi, esiti veya daha st idari gorevlere iliskin kadrolarda bulunmaksizin
basuzman, basin ve halkla iliskiler miisaviri, miisavir, sef ve APK uzmani gibi kadrolardan kamu
kurum ve kuruluslarinin yeniden teskilatlanmasina, kapatilmasina veya Ozellestirme
uygulamalarina iliskin kanun hiikiimleri uyarinca arastirmaci unvanl kadrolara atanan veya
atanmis sayilanlar1 kapsamadig,

4- Kapsama dahil personelden arastirmaci unvanli kadrolara atanan veya atanmis
sayilanlardan, halen bu kadrolarda bulunanlarin 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca
O0denmekte olan zam ve tazminatlari ile 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinde 6ngoriilen ek 6demelerinin belirlenmesinde, 27/2/2014 tarihinden itibaren, daha 6nce
bulunduklar1 kadrolar veya kariyerleri dikkate alinmaksizin genel idare hizmetleri siifinda yer
alan ayn1 dereceli “miidiir yardimcis1” kadro unvani igin;

- 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan ve
13/1/2014 tarihli ve 2014/5800 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 4 iincii maddesi ile 2014 yilinda
da uygulanmasina devam olunan Devlet Memurlaria Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli 1 sayili “Is Giicliigii, Is Riski, Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk Zammi”
Cetvelinin “(A) Genel idare Hizmetleri Béliimii” niin 27/a sirasinda ongériilen 550 puan is
giicliigii zammu ile 200 puan temininde giigliik zammi puaninin,

- Aymi Karara ekli Il sayili “Ozel Hizmet Tazminat:” Cetvelinin “(A) Ust Yonetim ve
Genel Idare Hizmetleri” ve III sayili “Diger Tazminatlar” Cetvelinin “(G)” béliimlerinde kadro



dereceleri itibariyla 6ngoriilen (kadro derecesi; 1 olanlar i¢in (A) bdliimiiniin 11 inci grubundaki
%125, 2 olanlar i¢in 12 nci grubundaki %100, 3 olanlar i¢in 13 {incii grubundaki %80, 4 olanlar
icin 14 incli grubundaki %68, 5,6 ve 7 olanlar i¢in 15 inci grubundaki %60, digerleri igin (G)
boliimiiniin b/1 sirasindaki %50) tazminat oraninin,

- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli | sayili Cetvelin “A- Ayliklarin1 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Gore Alanlar” baslikli kisminin 1/g sirasinda 6ngoriilen
96165 ek ddeme oraninin,

esas alinmasi gerektigi,

5- Midiir yardimeisi, esiti veya daha {ist idari gorevlere ait kadrolarda bulunmakta iken
4046 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore arastirmacit unvanli kadrolara atanip halen bu
kadrolarda bulunanlardan;

a) Anilan maddenin altinc1 fikrasinda 6ngoriilen sahsa bagl haktan yararlanilan siireleri
devam edenlerin bu siirelerdeki;

- Zam ve tazminatlarinin, mevcutta oldugu gibi ilgililerin Devlet Personel Baskanligina
bildirildikleri tarihteki kadrolar1 dikkate alinarak 6denmesine devam edilmesi,

- Ek o6demelerinin ise 27/2/2014 tarihinden itibaren 375 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnameye ekli I sayili Cetvelin “A- Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Gore
Alanlar” baglikli kisminin 1/§ sirasinda 6ngoriilen %165 oraninin esas alinarak yapilmast,

b) Anilan maddenin altinci fikrasinda 6ngoériilen sahsa bagli haktan yararlanma siireleri
sona erenlerin zam ve tazminatlar1 ile ek 6demelerinin, bu siirelerinin sona erdigi tarihten itibaren
yukarida 4 {incii sirada yer alan agiklamalar ¢ergevesinde yapilmasi gerektigi,

6- Doner sermaye merkez midiirli, hastane miidiirli, hastane miidiir yardimcisi, il saglik
miidiir yardimeisi, sube miidiirii ile miidiir ve miidiir yardimcist kadrosunda bulunmakta iken 663
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca arastirmaci kadrolarina atanmis sayilanlardan halen
bu kadroda bulunanlarin;

a) 18/1/2014 - 26/2/2014 doneminde, arastirmact kadrolarina atanmis sayilmadan 6nceki
kadrolarina ait aylik gosterge, ek gosterge, zam ve tazminatlar1 esas alimmak suretiyle mali
haklarinin belirlenmesi, ancak anilan déneme yonelik bunlara, aragtirmaci kadrolarina atanmadan
onceki kadro unvanlari ig¢in 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli I sayili Cetvelde
belirlenen ek 6deme miktar1 kadar doner sermaye ek 6demesi yapilmasi gerektigi,

b) 27/2/2014 tarihinden itibaren ise zam ve tazminatlar ile ek 6demelerinin yukarida 4
incii sirada yer alan agiklamalar g¢ergevesinde yapilmasi, ek Odemelerinin doner sermaye
biitcesinden 6denmesi ve bunlara ayrica 209 sayili Kanuna gore ek 6deme yapilmamasi gerektigi,

c) (b) bendinde 6ngoériilen 6demeler esas alinmak suretiyle hesaplanan mali haklarmin
aylik net tutarinm, ilgililerin 15/2/2014 tarihinde (a) bendine gore almis oldugu aylik toplam net
tutarindan az olmasi durumunda, aradaki fark tutarinin, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ilgililere ayrica tazminat olarak 6denmesi gerektigi,

degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve uygulamanin buna gore yiritiilmesini arz ederim.

i. ilhan HATIPOGLU
Genel Miidiir
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SUNUS

Devlet Personel Baskanligi; kamu personelinin hukuki ve mali
statiisliniin ve uygulanmasinin esaslarini tespit etmek, bunlarin diizenlenmesi
ve gelistirilmesiyle ilgili ¢alismalar1 yapmak, kamu kurumlarinin personel
ihtiyaclarimi karsilamak i¢in uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemek ve bu
konuda gerekli ¢calismalar1 yapmak, kamu yonetimi tegkilatinin gelistirilmesi
ve kamu personelinin yetistirilmesi hususlarinda faaliyette bulunmak iizere
217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmustur.

Yarim asirdan fazla bir gegmise sahip olan ve Ulkemizin en koklii
kurumlarindan biri olan Devlet Personel Baskanligi kamu personel
sistemimizin yeniden yapilandirilmasi ve doniisiimii projelerinde 6nemli
roller iistlenmistir. Baskanligimiz vatandasi merkez alan, kamu kaynaklarmin
etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini temel ilke kabul eden bir anlayisla,
kendisine verilen gorevleri mevcut mevzuat ve biitce imkanlar ¢cergevesinde
en iyi sekilde yiiriitmektedir.

Kamu personel politikasinin uygulanmasi sirasinda kamu kurumlariin
yasadig1 tereddiitlerin giderilmesi ve vatandaglarin bilgi taleplerinin
kargilanmasinda Devlet Personel Bagkanligi tarafindan tesis edilen goriisler
uygulayicilara yol gostermesi anlaminda ¢ok biiylik onem tagimaktadir.

Gerek mevzuat degisikligi gerekse yargi kararlari dikkate alinarak
Bagkanligimiz tarafindan verilmis olan miitalaalardan bir kismi1 giincelligini
kaybetmis veya degistirilmis bulunmaktadir. Bu sebeple, Baskanligin ana
hizmet birimleri tarafindan tesis edilen ve giincelligini koruyan goriislerden
bazilarinin “Miitalaalar Biilteni Ozel Sayisi’nda toplanarak kamuoyunun
ilgisine sunulmasi kararlagtirllmigtir. Bagkanligimizin internet sayfasinda da
yayimlanacak olan goriislerin hem kamu kurumlarindaki uygulayicilara hem
de bu yonde ilgisi olan kamu c¢alisanlarina ve alaka gosteren vatandaslara
yararl bir ¢alisma olmasi umuduyla...

Mehmet Ali KUMBUZOGLU
Devlet Personel Baskani
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Aday memur olarak calismakta olan personelin KPSS siireci sonunda baska kurumun memur kadrosuna yerlesti-
rilmesi durumunda, ¢alismakta oldugu kurumun muvafakat vermesi durumunda atanmasiin miimkiin oldugu hk.
(O5/01/20T1-2555) ettt ettt ettt ettt ettt 25

Aday memur iken istifa eden personelin yeniden aday memur olarak atanmasi halinde adaylik siiresinin tespi-
tinde memuriyetten ¢ekilmeden once adaylikta gegirdigi siirelerinde eklenmesi suretiyle hesaplanmasi gerektigi.
(247017201 T-24232) .ottt 26

Stajyer Kontrolor olarak gérev yapmakta olan ilgilinin Dernekler Denet¢i Yardimeist olarak gegirdigi siirelerin aday
memurlukta gegirilmesi gereken siirenin hesabinda degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hk.(06/03/2009-3882)...27

Bakanliginiza agiktan aday memur olarak atanan ve goreve basladiktan sonra, adaylik donemi iginde 657 say1li Dev-
let Memurlari Kanununun 36 nc1 maddesinin A/1, A/6 ve A/9 uncu bentleri geregince kademe ilerlemesi ve derece

yiikselmesi talebinde bulunanlar hakkinda yapilacak islem.(30/04/2010-8303)......cceeeririeririrneeninieeerieieeeeees 28
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi bir kurulusta aday memur olarak galisan ilgilinin, Universiteye Aragtir-
ma Gorevlisi olarak atanmasinda bir sakinca bulunmadigi hk.(07/12/1994) .......c.covvvioinneininnenncerrecereeees 29

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ile 4924 sayil1 Kanun kapsaminda sozlesmeli personel statii-
stiinde istihdam edilenlerden Devlet memurlar1 kadrolarina atananlardan bir yildan fazla hizmeti bulunanlar ile bir
yildan az hizmeti bulunanlarin adayliga tabi tutulup tutulmayacagt hk.(13/06/2011-12406) .......cccoveeerrrreennenne. 30

Aile Yardimi Odenegi Hakkinda

Bakanliginiza bagl yurtdisi temsilciliklerde gorevli sozlesmeli personele 375 sayili KHK nin ek 8 inci maddesi
uyarinca aile yardimi 6denegi verilemeyecegi hk.(09/06/2011-9335) ....ooiriiiiiiirieiieeeesee e 31

Calismadiginiz, bedelsiz kiraladiginiz 400 m2 bir arazide hobi olarak zirai faaliyete basladiginizdan dolay: teknik
yardim almak igin ziraat odasina kayit oldugunuz ve ziraat odasina olan kaydimiz dolayistyla BAGKUR ile iliski-
lendirildiginizden bahisle, bir kamu kurulusunda memur olarak ¢alisan esinizin aile yardim 6deneginden faydalanip
faydalanamayacagi hK.(30/04/2010-8193) .....ccuriiuiuiririiiiieicirietcitete ettt ettt ettt 33

Amway Limited Sirketinin e-ticaret yontemiyle driinlerini pazarladigini, Sirketin trtinlerini dogrudan dogruya
miisteriye satmadigini, sdzlesme yaptigi iye ya da serbest girisimciye sattigini, iyenin aldigi mali sadece kendi-
si tilketebildigi halde serbest girisimcinin {riinleri miisteriye satma yetkisinin bulundugunu ve sattig1 maldan kar
ettigini belirterek, bahsi gegen Sirket ile s6zlesme yapmak suretiyle yiiriitiilen serbest girisimcilik faaliyetinin 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda olup olmadig: ile Devlet memurunun aile yardim
ddenegine miistahak ¢ocugunun Amway serbest girisimcisi olmasi durumunda aile yardim 6deneginin verilip veri-
lemeyecegi hK.(09/04/2010-5663) .....c.viuiuiiiiiiiiieetit ettt 34

Akademik Personelin Tabi Oldugu Hususlar Hakkinda

Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyelerinizden Dog. Dr. .... ve Dog. Dr. ....’nun akademik kadroya atanmadan bu kadroya
ait ek gosterge, makam tazminati ddemelerinden yararlanmayaca@i hk.(07/06/2011-9733) ....ccvevvevieieenierennnnns 36

Sakarya Universitesinde dgretim gorevlisi kadrosuna atanan, akabinde Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskam olarak
gorev yapmakta iken 2004 yilinda emekliye ayrilan ... un emekli ayliginin kesilerek sozlesmeli statiideki 6gretim
gorevlisi pozisyonuna atanabilecegi hk.(31/12/2010-24T717) ...ccuvueuirinneinniciineicinieietiseect et 38

Universite biinyesinde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 50/d maddesi gergevesinde “Arastirma Gorevlisi”
kadrosunda calisanlarin, Devlet memurluguna atanip atanamayacagi hk.(13/04/2009-6892)........cccocevevivreuevnnenee. 39

657 say1li Devlet Memurlar1 Kanununa tabi bir kurulusta aday memur olarak calisan ilgilinin, Universiteye Arastir-
ma Gorevlisi olarak atanmasinda bir sakinca bulunmadifi hk.(07/12/1994) .........ccoeiviiniiininiiinrccieeceeees 40

Universitenizde gérev yapmakta olan 6gretim elemanlarimin, aylikli-izinli ve ayliksiz-izinli olarak yurt disinda go-
revlendirilmeleri durumunda gorevlendirilmelerinin bitimine miiteakip yeniden gorevlerine baglamalari halinde se-
nelik izin kullanabilecekleri hk.(19/01/2011-195)

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olarak ¢aligirken istifa etmis veya miistafi sayilmis kisilerin
yeniden akademik unvanli kadrolara; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 97 nci maddesinde 6ngoriilen bekleme

stirelerine tabi olmadan atanabilecekleri hK.(14/03/1994) .......cooiieiiiieiceseieeee et 42
657 sayil1 Kanuna tabi personele 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunuyla tespit edilmis olan ek gostergelerin
uygulanamayacagi hK.(12/08/1994).......cuiiiiieieiereiet ettt ettt sttt ss ettt eseese s eseesesseseneesenne 43



Arastirma gorevlisi olarak galismaya baslayan, ayni tarihte Igisleri Bakanliginin onayi ile yurt digina master ve
doktora egitimi almak tizere gonderilen ..."1n, 1995 yilinda Tirkiye’ye geri dondiigiini, 1998 yilinda senelik izne
ayrildigmi, senelik izninin bitiminde gérevine devam etmedigini, rahatsizlig1 nedeniyle devaml rapor aldigindan
1999 tarihinden gegerli olmak tizere malulen emekliye sevk edildigini ve ayrica 2001 yilindan itibaren gegerli ol-
mak tizere de 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 94 tincii maddesi uyarinca, memuriyetten ¢ekilmis sayildigini
belirterek, ilgilinin s6z konusu Kanunun 92 nci maddesine gore geriye donme talebinin miimkiin olup olmadigi,
miimkiinse geriye déniisii ile ilgili yapilacak islemlerin 657 sayili Kanuna mi yoksa 4652 sayili Polis Yiiksek Ogre-
tim Kanununa gore mi yapilacagt hk.(27/06/2012-10283) ....c.cviueueiririeriririeieieieieenieteie ettt 44

Askeri Personel Hakkinda

926 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi astsubay olarak gorev yapanlarin Devlet memuru olarak
naklen atanip atanamayacagi talebi hk.(11/07/2012-10563) .......ccceoiriiieiiiiniciciircinieeeieece et 45

Hava Kuvvetleri Komutanlhigina baglh birliklerde Sozlesmeli Astsubay olarak gorev yaptiginizi, Hava Kuvvetleri
Komutanliginca, .... tarihinden itibaren sdzlesmenizin yenilenmeyecegi kararinin tarafiniza bildirildigini ve Bas-
kanligimizca kamu kurum ve kuruluslarina atamanizin yapilmast hk.(29/06/2012-11468)........cccccvverveveereerernnnnn 46

Kara Kuvvetleri Komutanligi ... Komutanligi emrinde basgavus olarak gérev yaparken malulen emekliye ayrilan ve
Bagkanliginiz emrinde durumuna uygun bir kadroya atanma talebinde bulunan ... nin atamasinim yapilip yapilama-
yacagi hk.(26/09/2011-18828)

Jandarma Astsubay Kidemli Bascavus iken kendi istegiyle gérevinden ayrilan ve miiktesebi 3/3” i olan ...’in, Uni-
versitenize 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 92. maddesine istinaden agiktan atamasimnin yapilacagindan
bahisle, daha 6nceki ek gostergesi yerine atamasinin yapilacagi kadro unvanina denk gelen en gostergenin uygulan-
mas1 gerektigi hk.(12/11/2010-22308) .

Sozlesmeli subaylarin sonradan memur kadrolarma atanmalari durumunda tabi olacaklari islemlere dair ........... 51

Askerlik Hizmetinin Yerine Getirilmesi Hakkinda

Askerlik sebebiyle ayliksiz izin alan, ancak bu siire igerisinde askere gitmeyen memurun, ilisiginin kesildigi tarihi
takip eden 10 uncu giinden itibaren memuriyetten ¢ekilmis sayilacagi hk.(19/01/2011-160) ....c.ceovveeeerinercininnnne. 52

Memuriyetten dnce yapilan askerlik hizmet siiresinin yillik izne esas hizmet siiresinde degerlendirilip degerlendiril-
meyecegi ( 30 giinliik yillik izin i¢in 10 y1llik hizmet siiresinin hesabi1) hk.(27/09/2010-19283)......cccccvvvvveerrnnen. 54

Askerlikten terhis olan memurun 657 say1li Kanunun 83 iincii maddesine gére terhis tarihi giinii géreve baslatilama-
yacagl, terhis tarihinden itibaren 30 giin iginde baslatilmasi gerektigi hk.(03/03/1999)......ccccovveernccninnccnnnnes 55

Askerlik hizmeti nedeniyle ayliksiz izinli bulunan memurun bu siiregte yillik izin hakkinin bulunup bulunmadigi ve
askerlikte gecen siireler dikkate alinarak yillik izinden kesinti yapilip yapilamayacagi hk.(10/11/2010-21736)....56

il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii emrine merkezi yerlestirme islemi ile yerlestirilen ve bakaya kalmak sugunu
isledigine istinaden hakkinda ceza sorusturmasi yapilan ilgilinin atamasinin yapilip yapilamayacagi hk.(19/08/2010-
17079 bbbt 57

Rektorliigiiniiz biinyesinde bulunan 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerdeki kadrolara atanacaklarin, erbas ve astsubay olarak
gecen hizmet siirelerinin Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesi kapsaminda fiilen ¢aligilmis siirelerden say1-
lacagi hk.(09/12/2010-24163)

Memurlarin ayliksiz izin siiresi i¢inde ¢ekilme isteginde bulunabilecegi ve bu gekilme isteginin 657 sayili Ka-
nunun 94 {incii maddesi g¢ercevesinde ayliksiz izin siiresinin bitimi beklenmeksizin idarece kabul edilebilecegi
BK(OS/0T/20TT-2494T) .o 60

Atanmaya Dair Hiikiimler Hakkinda

Belediye Bagkanliginda tabip olarak ¢alismakta iken, 15/01/2010 tarihinde kendi istegi ile istifa eden ...."m Usak Il
... Miidiirligiinde miinhal bulunan tabip kadrosuna atamasinin yapilmasi hk.(16/08/2010-17296) ....................... 61

Kendi tilkelerinde 6gretmenlik yaptiktan sonra tilkemize gelerek T.C vatandasi olan Ahiska Tiirklerinin, bu iilke-
lerde 6gretmen olarak calistiklar: siirelerin iilkemizde (Bakanliginiza bagh egitim kurumlarinda) gegmis gibi de-
gerlendirilerek Bakanliginiz gretmen kadrolarina atanmalarinin “agiktan atama” yoluyla yapilip yapilmayacagi
BK.(03/12/20T0-T96092) ..o 63

Tirkmenistan vatandasi olan ve ortadgrenimini Anadolu Meteoroloji Meslek Lisesinde tamamlayan ... in, 2012/01
KPSS ile Kurumunuz Igdir teskilatinda istidlalci kadrosuna yerlestirildiginden ve atanma talebinde bulundugundan
babhisle, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yer alan “Tiirk vatandasi olma” sarti nedeniyle
atamasinin yapilip yapilamayacagt hk.(30/05/2012-10391).....coruiuiiriiieiiiriccieeicceeeeceece e 65



Genel Miidiirliigiiniiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B mad-
desine gore sozlesmeli personel olarak calismakta iken 632 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname geregince memur
kadrolarina atamasi yapilan personelin, atanma sartlarini tasimalar1 kaydiyla genel biitceye dahil merkez ve tasra
teskilatina ait diger kadrolara naklen atanip atanamayacaklart hk.(16/01/2012-24182) ......cccoovvueervceninvcinennes 67

.... Universitesi emrinde 07/12/2001-27/10/2003 tarihleri arasinda (1 y1l 10 ay 20 giin) Ogretim Gérevlisi olarak go-
rev yapmakta iken, 27/10/2003 tarihinde Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigiinde 399 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 3’tincii maddesinin (c) bendine gore sozlesmeli mithendis olarak atanan ... 1n Bakanliginiz emrine
657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 92’nci maddesi geregince agiktan veya ayni Kanunun 74’{incii maddesi
geregince naklen atanip atanamayacagina hk.(02/04/2012-6385)......ccevuririerieirerieieiieteriee et enes 69

Emniyet Miidiirligiinde Polis Memuru unvanli kadroda gorev yaparken Maliye Bakanligi Gelir Uzman Yardimeiligi
giris smavini kazanan ilgilinin s6z konusu kadroya Kurumunun muvafakatiyle atanmasmm miimkiin oldugu hk.
(TT/02/20TT-258 1)ttt 71

2547 sayili ve 657 sayili Kanuna tabi personel iken emekli olanlar ile malulen emekli olanlarin 5335 sayili Kanu-
nun 30 uncu maddesi gergevesinde emekli ayliklari kesilmek suretiyle Universitenize atabilecegi hk.(22/11/2010-
20355) 1ttt bbb 72

Bakanhgimiz ... [l Miidiirligiinde insaat teknikeri olarak gérev yapmakta iken miilga 765 sayili Tiirk Ceza Kanunu-
nun 339/1 maddesi geregince “sahte evrak tanzimi” sugundan yargilanip kesinlesmis hiikiim ile 3 y1l 6 ay agir hapse
mahkum edilen ve bu mahkumiyet tizerine 657 sayili Kanunun 98/b maddesi uyarinca 2005 yilinda gorevine son
verilen ..."1in eski gérevine atanma talebinde bulundugunu belirten ve adigegenin eski gérevine atanip atanamayaca-
S1HK.(22/07/2012-TATOL) e 74

Avukatlik Staji ve Hizmeti Hakkinda

Kurumunuz ... icra memurlarindan ... 1n, halen kullanmakta oldugu ayliksiz izin siiresi i¢erisinde avukatlik stajini
yapip yapamayacagl hK.(5/11/2012-15536)....c.urreuiiieieirieieiteetet ettt sttt sttt eeenes 75

Avukatlik stajinda gegen siirenin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesinde belli derecelerdeki kad-
rolara atanabilmek i¢in gerekli hizmet siireleri kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hk. (08/06/2012-
L0781 1ottt ettt R e E s R AR h et R h ettt e et eaen e 77

657 sayili Kanuna tabi Miisavir Avukat kadrosunda gdrev yapan personelin 17/12/2009 tarihi itibariyle Bogazigi
Universitesinde ii¢ ay siireligine gecici gorevlendirildiginden bahisle 2010 yili avukatlik vekalet ticretinin 6denip
ddenmeyecei hK.(16/4/2010-57T9) ..ottt 78

Bakanliginizda hukuk miisaviri olarak gérev yapan personelin 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin II say1l
Cetveline gore sozlesmeli statiide avukat olarak gegen hizmet siirelerinin kazilmis hak ayliginda degerlendirilip
degerlendirilmeyecegi hK.(29/12/2011-23873) . .c.iciieieieieieieierietetestet ettt ettt ettt sa et ese b sese s eneeneenen 80

Belediyesinde Veteriner Hekim olarak gorev yapmaktayken miiracaatta bulunmadan askere gitmesi sebebiyle gore-
vine son verilen ve askerlik bitiminde yeniden tayin edilmesi talebinin reddedilmesi sonucu idare Mahkemesinden
iptal karan almast tizerine Doktor kadrosuna atanan ... e, goreve baglatilma talebinde bulundugu tarih ile fiilen goreve
basladigi tarih arasinda gegen stire i¢in maas ve diger 6zlik haklarinin verilip verilmeyecegi hk.(20/06/1991)....... 81

Memurlarin izin ve istifa Sonrasi Geri Doniisleri Hakkinda

Memura, Sigortali olan 6ziirli yakininin giinliik bakimi i¢in 2010/2 sayili Bagbakanlik Genelgesine gore izin verilip
verilemeyecegi hK.(22/10/2012-16059) ......ccueueuiriiiuiiieieiieiceieetet ettt 82

2010 tarihli ve 27478 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler”
konulu Bagbakanlik Genelgesinin (3) numarali fikrasina gore 6ziirli aile ferdinin glinliik bakimi i¢in memurun
kullanacag izin hK.(25/11/2010-213603) ......cccviiiiiiiiiieccccc e 84

Istifa eden Devlet memurunun yeniden atanmasi i¢in gegmesi gerekli 6 ay siirenin baglangic tarihinin istifanin
onaylandig tarih oldugu, merkezi yerlestirme sonucu OSYM tarafindan bir kadroya yerlestirilen adayin atamasi-
nin yapilmasi igin ilgili Kuruma basvuru tarihi itibariyle de bu siirenin dolmus olmas1 gerektigi hk.(13/09/2010-
TOO08) ettt bbbt b ekttt ettt enetene 86

Istisnai memurluklara atananlarmn, istisnai memuriyetlerden baska kadrolara naklen atananlari ve istisnai memu-
riyet kadrolarinda galigmakta iken cekilen veya ¢ekilmis sayilanlarin diger kadrolara atanmalari halinde bekleme
SUICIETT NK.(25/07/1995) ..ttt 88

Cekilme ve Caliyma Saatleri Hususunda

Belediyeniz itfaiye Miidiirliigiinde gérev yapan itfaiye personelinin ¢alisma siiresi ve saatlerinin diizenlenmesi hu-
susunda Baskanligimizin uygun goriisiiniin talep edilmesi hk.(11/04/2012-5355) ...ooovvirieieerenieieeieeeeeeeene 89



657 say1li Devlet Memurlar: Kanununun 99 uncu ve 100 tincii maddeleri geregince, Genel Mudiirliginiize dogru-
dan bagli tagra teskilatlarinin (Polis Akademisi Baskanligi, Polis Koleji Midiirliigii, PMYO, POMEM, PEM, Polis
Moral Egitim Merkezi Miidiirlikkleri ve Kriminal Polis Lob. Miid.), giinliik ¢alismalarinin baglama ve bitme saatle-
rinin nasil tespit edilecegi hk.(24/07/2012-12386) .....ccueueuirirueuiirieiiiriieiiirieieeeteee ettt ettt 90

657 sayili Kanuna gore ¢ekilme talebinde bulunduktan sonra; ¢ekilme onaymi bekleyerek gorevini devam etti-
renlerle, beklemeden goérev yerini terk edenlerin, bu taleplerinden vazgegmeleri durumunda yapilacak islem
BKL(OT/T07T998) ettt bkttt bttt b et st b ettt b ettt enen 91

Memuriyetten ¢ekilen ya da ¢ekilmis sayilan personelin 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3/c maddesinde
belirtilen sdzlesmeli personel pozisyonuna atanmalari sirasinda 657 sayili Kanunun anilan 97 nci maddesinde belir-
tilen bekleme siirelerine tabi olmayacaklart hK.(05/04/2001)........ceoirieueriririeeieieieereteeee e 93

Devlet Memurlart Kanununun 94 {incii maddesinin ikinci fikrasindaki 10 giinliik siirenin tespitinde, sadece bayram
ve resmi hafta sonu tatillerinin nazara alinmasinin uygun olacagi, 10 Is giiniinii agan siirede izinsiz ve mazeret-
siz goreve gelmeme halinde ilgilinin ¢ekilme isteginde bulunmus sayilacagi hk.(30/05/1996) .......cccceovvvrievnennns 94

Disiplin Hususunda

Polis memuru unvanl kadroda gérev yapmakta iken meslekten ¢ikarma cezasi ile tecziye edildiginizi belirten ve
herhangi bir kamu kurumuna Devlet memuru olarak atamanizin yapilmasi hk.(28/04/2010-6615)..........ccccevveene. 95

6111 sayili Kanunla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda yapilan degisikliklere istinaden halen aday memur sta-
tiistinde olan ve mezkur degisiklik 6ncesinde disiplin cezasi verilmesine neden olan fiili isleyen ve kanun degisikligi
sonrasinda uyarma cezasi ile tecziye edilen personelin 657 sayili Kanunun 57 nci maddesine istinaden ilisiginin
kesilip kesilmeyecegi ve asaletinin onaylanip onaylanmayacagi hk. (11/08/2011-16675) ......ccceeuevreenineeeninne. 96

Universitenizde aday memur olarak gorev yapmakta olan personele ayliktan kesme cezast verildigi ve anilan perso-
nelin yasal suresi i¢erisinde Yiiksekogretim Disiplin Kurulu’na itirazda bulundugunu belirterek, s6z konusu perso-
nel ile ilgili nasil bir islem yapilmasi gerektigi hk. (21/12/2011-23473)...ccueieiriieieieieie e 98

Universitenizde idari bir kadroda gorev yapmakta olan personelin, Yiiksekdgretim Kurumlari Y&netici, Ogretim
Elemanlar1 ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeliginin 9/m maddesine istinaden Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi
cezasl ile tecziye edildigi belirtilerek, ilgilinin gorevine devam edip edemeyecegi hk. (02/07/2012-11354).......... 99

Universitenizde 1992-2000 yillar1 arasinda memur olarak gérev yapan ye kilik kiyafet kurallarina uymamasi se-
bebiyle aldig1 disiplin cezalar1 neticesinde Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar Di-
siplin Yonetmeliginin 15 inci maddesi uyarinca devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ile gérevine son verilen
........................ ‘nin 5510 sayili Kanunun Gegici 44 tincii maddesi kapsaminda Kurumunuza tekrar atanip ata-
namayacagl hk. (15/10/2012-T5891) ..ottt ettt sttt ene e 100

Genel Midiirliigiiniizde sozlesmeli personel olarak gérev yapmakta iken yiiriitiilen sorusturma sonucunda ilgiliye
16/07/2003 tarihinde s6zlesmenin feshi cezasi verildigini, ilgilinin ayni tarihte emekliye ayrilmasi sirasinda ise
Sozlesmeli Personel Yonetmeliginizin 140 mc1 maddesi geregince is sonu tazminatinin 6denmedigini, hakkinda
verilen sozlesmenin feshi cezasinin 5525 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gérevlilerinin Bazi Disiplin Cezalarinin
Affi Hakkinda Kanun’un kapsaminda kaldirilmasi sebebiyle ilgiliye 6denmeyen is sonu tazminatiimn 6denip 6den-
meyecei hK. (27/12/2010-23982) .....cuviiiiiiiiitttet ettt ettt ettt 102

6111 sayili Kanunla 657 sayili Devlet Memurlart Kanununda yapilan degisikliklere istinaden aday memur statiistin-
de olanlarin ilisikleri ile sekiz yillik gorev siiresi sonunda bir kademe ilerlemesi yapilabilmesi i¢in 6ngdriilen disiplin
cezasina iligkin kosulun kinama ve uyarma dahil biitiin disiplin cezalarmn kapsayip kapsamadig: hk. (22/07/2011-
TABOS5) et 104

... Bolge Miidiirii tarafindan ... Tapu Miidiirliigiinde gérevli personele verilen uyarma ve ayliktan kesme cezalarina
karsi ... il Disiplin Kuruluna itiraz edilmesi tizerine adi gecen Kurulca cezalarin usul yoniinden kaldirilmasina karar
verildiginden bahisle, tapu ve kadastro mudiirleri, bolge miidiirleri, kaymakamlar ve valiler tarafindan Kurumunuz-
da gorev yapan personele verilen disiplin cezalarina kars itirazlarin hangi disiplin kurullar: tarafindan incelenmesi
gerektigi, bolge disiplin kurulu kurulmas i¢in aranan sartlarin neler oldugu ve bahsi gegen il Disiplin Kurulu kara-

rina karsi ne gibi bir islem yapilacagt hk. (30/12/2011-23034) .....cuciiiiiemiirieieenrieieeeeieieeee et 105
657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununda yer alan disiplinle ilgili hiikiimler ve bunlarin uygulanmas1 hk. (05/07/2011-
I3480) .ttt 108

Bakanliginiz biinyesinde ¢alisan personel hakkinda Bakanlik disiplin kurulunca alinan dikkatinin ¢ekilmesi karari-
nin verilis tarihinden itibaren gegen 5 yillik siirenin sonunda ilgili personelin basvurusu tizerine ilgili kararin 6zlik
dosyasindan silinip silinemeyecegi hk. (04/06/2012-9879)

6111 sayilh Kanun ile yapilan degisiklikten sonra itiraz miiessesinin ne sekilde ¢alisacag ile disiplin amirleri ve
kurullarinin yetkilerinin ne oldugu hk. (08/04/2011-6744) ......ccoviueirrieiiirieieenireieeeeie ettt 112
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657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda disiplin sorusturmasinin zamanasimu siiresi belirlenirken baslan-
gi¢ olarak esas alinmasi gereken tarih hk. (24/05/2012-8727) ...ooueueutririeuiirieieeeieieieeeeieieesee ettt 114

Milli Egitim Bakanlhiginda sinif 6gretmeni olarak gorev yaparken isnat edilen yiiz kizartici bir sug nedeni ile 4357 sa-
yilt Hususi Idarelerden Maas Alan Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu
Ogretmenler I¢in Tegkil Edilecek Saglik ve Igtimai Yardim Sandig ile Yap1 Sandigina ve Ogretmenlerin Alacakla-
rina Dair Kanunun 7/e maddesine gore meslekten ¢ikarildigimizi belirterek, tekrar Devlet memurluguna atamanizin
yapilip yapilmayacagi hk. (05/01/2012-23682)......cueiriruiuiiieiiirieieieisieiet ettt ettt 115

Aile Hekimligi Uygulamast Kapsaminda Saglik Bakanliginca Calistirilan Personele Yapilacak Odemeler ile Sézles-
me Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Y8netmeligin 14/2 maddesinde; “Ilgili aile hekimi ve aile sagligi elemant, valinin
verdigi ihtarlara karsi, tebligi tarihinden itibaren yedi giin iginde il disiplin kuruluna, Bakanligin verdigi ihtarlara
karst ise yiiksek disiplin kuruluna itirazda bulunabilir. Itiraz mercileri otuz giin iginde itiraz1 inceleyerek karara
baglar ve karart ilgilisine yazili olarak bildirir.” Hiikmiiniin yer aldigin1 belirterek, il disiplin kurullarmin is ve islem-
lerinin Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkindaki Y 6netmelik Hitkiimleri ¢er¢evesinde valilikler tarafindan
yiriitiildiigii hususu goz 6ntinde bulunduruldugunda il disiplin kurullarina, disiplin kurullart hakkindaki genel y6-
netmelikten bagimsiz olarak s6z konusu yonetmelikte yetki verilmesinin hukuki bir sakincasinin olup olmadig: hk.
(O5/08/20TT-T06043) ..ottt 116

illerde gorevli memurlardan ortak kararla atananlarin uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarmna karst yapmis
olduklar1 itirazin Bakanlik Disiplin Kurulunda m1 yoksa il Disiplin Kurulunda m1 gériisiilecegi hk. (17/10/2012-
L5800 vttt ettt ettt ettt h bbbt bbbt b ettt ettt ettt ettt es 118

Bakanliginizdan ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilmesini iizerinden 5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl ile tecziye edilmesinin iizerinden 10 y1l gegmemis olan il miidiirleri ile bakanlik miisavirlerinin gérevlerine
devam edip edemeyecegi hk. ((06/05/2011-8598) ......oovriiuiiiiiiiiieieiicict ettt 118

Fazla Calisma ve Gegici Gorevlendirme Hususunda

Hafta tatili giinleri ile resmi tatil glinlerinde hizmet i¢i egitim seminerine katilan memura, 657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanununun 178 inci maddesinin (B) fikrasi uyarinca izin verilip verilemeyecegi hk. (17/07/2012-11827)... 120

Memurun giinliik ¢aligma saatleri disinda fazla ¢alisma iicreti verilmeksizin ne kadar siire ¢alistirilabilecegi ve bu galisma

karsihiginda verilecek izinler hk. (09/02/2012-960)........... et nen 122
Nobet tutarak aylik calisma siiresinin {izerine ¢ikan memura, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 178 inci
maddesinin (B) fikrasina gore izin verilip verilemeyecegi hk. (10/08/2012-13158).......cccceeiviniecoinncinniccenne 124

Bakanliginiz ...11 Miidiirliigiinde Miihendis olarak gérev yapan ...’ m, Bakanligiizca Antalya’da diizenlenen hizmet
i¢i egitim seminerine katildigindan bahisle, adi1 gecen personele hafta tatili giinleri ile resmi tatile denk gelen giinler
icin her sekiz saat karsilig1 bir giin hesabiyla izin verilip verilemeyecegi hk. (17/7/2012-11827) .....cccovvveeennnnne 125

... Defterdarligi memuru ... hakkinda ... Bagkanlik Makamindan alinan onayla, ilgilinin 5902 sayili Kanunun 14
iincii maddesine istinaden Baskanliklarinda gegici gorevlendirildigi belirtilmis olup, anilan Baskanlik Makaminin
onayi ile gegici gorevlendirme isleminin yapilip yapilmayacagi hk. (05/11/2010-20994) ....c.ccoeeivvecnnccnnnee 127

Bakanligimiz kadrolarinda gorev yapan ve Il ... Miidiirliigiinde gegici siireli olarak gérevlendirilen personelin, 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun Ek 8 inci maddesine gore gegici siireli gérevlendirme siiresinin bir yilda alt1 ay1
gecemeyecegi hikkme baglandigindan, s6z konusu personelin gorevlendirme siiresinin uzatilip uzatilamayacagi hk.
(04705720 117513 ) ettt bbbkt 128

Bakanliginiz emrinde gérev yapan personelin zaman zaman Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Genel Sekreterligi, Basbakanlik, Il Ozel idareleri, Belediye gibi kamu kurum ve kuruluslarinda gegici
gorevlendirilmesi yoniinde islem tesis edildiginden bahisle, bu gorevlendirmelerin 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun Ek 8 inci maddesi kapsaminda degerlendirilmeyecegi hk. (26/04/2011-6632) ......ccceovvevveennccnnnnee 129

Emniyet Genel Mudiirliigiine bagli Haberlesme Daire Bagkanlig1 biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
4/B maddesine gére sézlesmeli haber teknikeri olarak ¢alisan Mustafa SAGIRLI’nin 02 Ocak 2001 tarihli 2001/1
say1li Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Orgiitii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 28 inci maddesi uya-
rinca siireli olarak Genel Sekreterlik biinyesinde gorevlendirilip gorevlendirilemeyecegi hk.(4/3/2010-4665) ....... 130

Memuriyete Giriste Aranilan Sartlar Hakkinda

Kasten islenen bir sugtan dolay1 1 yil ve daha fazla siireyle hapis cezasi alanlarin, aldiklar1 bu cezalarin Tiirk Ceza
Kanununun 51 inci maddesi uyarinca ertelenmesi ve bu kararin da kesinlesmesi durumunda memuriyetlerine son
verilip verilemeyecegi ile 51 inci maddeden farkli olarak suga 6zgii 6zel bir erteleme karari verilmesi (6rnegin TCK
md. 191) halinde memuriyetle ilisiklerinin kesilip kesilemeyecegi hk. (20/07/2011-13274) .....ccveoeverervnencnnnnne 132



Polis memuru olarak gorevli iken askerlik hizmetinizi yapmak tizere ayliksiz izne ayrildigimizi, 15/02/1996-
10/04/1996 tarihleri arasinda islemis oldugunuz “firar” sugundan dolay1 Askeri Ceza Kanununun 66/1-a maddesi
uyarinca 10 ay hapis cezasi aldiginizi, 07/05/1996-22/10/1996 tarihleri arasinda islemis oldugunuz “izin tecaviizii”
sucundan dolay1 ayn1 Mahkemenin E. 1996/... sayili karartyla 10 ay hapis cezas1 aldiginizi, s6z konusu bu iki cezanin
765 sayili Tiirk Ceza Kanununun 71 inci maddesi uyarinca igtima ettirilerek toplamda 20 ay hapis cezasi ile tecziye
edildiginizi, akabinde kurumunuzca 20/12/1996 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere 657 sayili Kanunun 98/b
maddesi uyarinca memuriyetinize son verildigini belirten ve 657 sayili Kanunun 48/A-5 maddesinde 2008 yilinda
yapilan degisiklik sonrasinda yeniden Devlet memurluguna atanip atanamayacaginiz hk.(14/10/2011-5790) ....... 134

Askerlik sebebiyle ayliksiz izin alan, ancak bu siire igerisinde askere gitmeyen memurun, ilisiginin kesildigi tarihi
takip eden 10 uncu giinden itibaren memuriyetten ¢ekilmis sayilacagi hk. (19/01/2011-160) .....c.ccooeererirenencnnee 136

Personel Kayitlar1 ve Bilgi Islem Dairesi Bagkanlhig1 personeli ...nun 22/03/2011 ve 5970 sayili Olur ile 2011 yili
igerisinde iicretsiz izne ayrildigini belirten ve 2011 yilma ait giyecek yardimindan yararlanip yararlanamayacagi
BK(27/05/20TT-9082) ... 138

Ayhga Esas Gosterge, Hizmet Sinifi ve Gorevden Uzaklastirma Hakkinda

Gorevine iade edilen ancak sorusturmasi devam eden personelin agikta kaldig: siirede kesilen maasimin ddenip
ddenmeyecegi ile kidem ve terfiinin yapilip yapilmayacagi hk.(15/04/2009-5638) .......ccovveeirineeninneennieeenns 140

Belediyede sozlesmeli statiide gorev yapan personelden tutuklananlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nunun 141 inci maddesi hiikiimlerinin uygulanip uygulanmayacagi hk.(09/01/2012-24914) .....coeovveeenneencnne 141

Genel Midiirliigiiniizde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli personel statiisiinde ¢aligmakta
olan ...’un 2000 yilinda isledigi sug¢ sebebiyle ... 6 nc1t Agir Ceza Mahkemesince 2003 ve 2009 yillarinda miilga
765 sayili Kanunun 342/1 ve 346 nc1 maddeleri uyarinca evrakta sahtekarlik sugundan 1 yil 8 ay hapis cezasi ile
cezalandirildigini, s6z konusu cezanin 647 sayili Kanunun 6 nci1 maddesi uyarinca ertelendigini ve 2011 yilinda
Yargitay tarafindan onanmak suretiyle kesinlestigini, 2003 yilindan bu yana ilgili hakkinda gorevden uzaklastir-
ma miiessesenin uygulanmakta oldugunu belirten ve adi gecenin goéreve baslatilip baslatilamayacagi hususunda.
(26/04/2012-56080) ......cuiiiiiiiiiiiiiect e 143

Bag-Kur tahsisler Dairesi Bagkanliginda uzman olarak ¢aligmakta iken 23/07/2001 tarihinde emekliye sevk edilen ... mn
sosyal hizmet uzmani kadrosunda ¢alismakta iken 527 say1li Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirliik tarihinden 6nce
4 iincii derece Sube Miidiirli kadrosuna atandigindan bahisle, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 43/B maddesi
hiikmiine istinaden kariyer ek gostergesinden yararlandirilip yararlandirilamayacagi hk. (17/2/2010-1178)............. 146

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinde Teknik Egitim Fakiiltesinden mezun olmalar1 nedeniyle teknik gret-
men unvanina haiz olan ancak Teknisyen unvaniyla gorev yapan personelin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu-
nun Hizmet Siniflar Itibariyle Unvan veya Aylik Alman Derecelere Gore Ek Gostergelerin diizenlendigi I Sayili
Cetvelinin II Teknik Hizmetler Sinifi (b) bendinde yer alan ek gostergelerden yararlandirilip yararlandirilamayacagt
BK(22/4/20T0-TA46) ..ottt 147

657 sayili Kanuna tabi personele 2914 sayili Yiiksekdgretim personel kanunuyla tespit edilmis olan ek gostergelerin
uygulanamayacagi hk.(12/8/1994)....

illerde Afet ve Acil Durum Miidiirliiklerinin kurulmasi sebebiyle kapatilan l-Tige Sivil Savunma Miidiirliiklerinde
afet islerine iliskin gérev yapan personelin devirlerinin yapildigi ancak bazi personelin unvan karsiliklarinimn bulun-
madi1 belirtilerek, sivil savunma memurlari gibi Genel Idare Hizmetleri sinifinda istihdam edilmekte olan ancak
bitirdikleri okul itibartyla teknik personel vasfi tasiyan birtakim personelin Teknik Hizmetler Sinifina gegirilmesinin
mevzuat hitkiimlerine aykirilik teskil edip etmeyecegi hk.(15/6/2010-10599) ......ccovvevevirieinncininieeineicireeeiens 149

Hizmet Birlestirmesi, ikinci Gorev, intibak, istisnai Memuriyetler Hakkinda

Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutanliginda sivil memur olarak gérev yapan ....mn, hizmet birlestirmesi sonucu
ddenecek ayliginda degerlendirilen siirenin, yillik izin ve ayliksiz izin i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
ongoriilen siirelerin hesabinda dikkate alinip alinmayacagina hk. (28/01/2009-24042) ........ccccvveveoirnecnnccnnnnne 150

Belediyede Hukuk Isleri Miidiirii olarak gérev yapan personele ayni kurum iginde meslegi ile ilgili olarak verilen
diger gorevlerin ikinci gorev olarak degerlendirilemeyecegi ve bu suretle “Avukat” kadrosunun ikinci gorev olarak
verilmesine ve ikinci gérev aylig1 denmesine imkan bulunmadigi hk. (21/06/1999)......ccccccvvnvcoinnccnnccnnnne 152

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesi geregince gegici olarak gorevlendirilen Ogretim Uyesinin,
657 sayili Kanunun 87 nci maddesine gére, Genel Miidiir ve Yo6netim Kurulu Baskanligini ikinci gorev olarak yii-

TUteMEYECEZL hK. (22/171996) ...eiuiiiiiiieieiieee ettt ettt sttt 153
iki ayr1 dalda aymi diizeyde lisans iistii 6grenim yapan memura 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 36/A-9
maddesine istinaden ikinci kez kademe ilerlemesi verilemeyecegine iliskin (03/09/2008- 16029 )......c.ccecueueee 154
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Milli Savunma Bakanligi Arsiv Miidiirligiinde Belge Arastirma Uzmani olarak gorev yapan ve mahkeme kararlari
geregince Genel Idare Hizmetler sinifindan Teknik Hizmetler Sinifina gegirilen ilgililer hakkinda, 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” baslikli (A) bendindin 4 numarali alt bendinin uygulanip
uygulanmayacagt hk. (12/09/2012-14956) ....cooueuiririiuiiniiiinieieeiretct ettt ettt 155

3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ile 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununa tabi uzman erbas ve uzman jandarma
olarak en az iki y1l gorev yaptiktan sonra kendi istekleri ile istifa ederek gorevinden ayrilanlarin ayrildiklar tarihte
hak etmis olduklar1 aylik derecelerine esit bir derecenin ayni kademesine asli memur olarak atanmalar1; ancak, 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinde 6grenim durumu itibariyle tespit edilen giris derece ve kade-
melerinin lizerinde bir derece ve kademe ile Uzman Erbaslik ve Uzman Jandarma goérevine baslatilanlarin, atandiklar
kadroda, ilk kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi i¢in kanuni bekleme siirelerinin, fazladan kazanilan derece ve
kademeye tekabiil eden siire kadar uzatilmasi ve bu siire tamamlanincaya kadar da atandiklar1 derecede kademe
ilerlemesi yaptirtlmamast SEreKtiGi K. .......ocoiiiiiiiiiiiiiieieee ettt 157

Meslegi ile ilgili olmayan 6grenim dalinda doktora yapan memurlara, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
36/A-9 maddesine gore iki kademe ilerlemesi uygulanamayacagi hk.(24/01/2012-365) .....ccoeueevvvrucininccnennnnens 159

Teknik Hizmetler Sinifina gegmesi sebebiyle 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 36 nc1 maddesinin C/1 nci
fikrasi geregince memuriyete girmeden dnceki hizmetleri kazanilmis hak ayliginda degerlendirilen personelin Genel
Idare Hizmetleri Sinifina ait bir kadroya atandigindan bahisle, ilgilinin smif degistirmesi sebebiyle mezkur Kanunun
71 nci maddesinin Ggiincii fikrasi geregince bulundugu derecede kademesinin durdurulmamasi gerektigi ve kaza-
nilmis hak ayliginda degerlendirilen hizmet siiresinin yillik izne esas hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinmast
ereKtiZi (21/10/2000) ...t 160

Aday memur iken istifa eden personelin yeniden aday memur olarak atanmasi halinde adaylik siiresinin tespi-
tinde memuriyetten c¢ekilmeden 6nce adaylikta gecirdigi siirelerinde eklenmesi suretiyle hesaplanmas: gerektigi
(24/0T720TT-24232) .ot 162

Ogretim elemam olarak gorev yapan personelin kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmetleri ile 6zel sektérde
sigortali olarak gecen hizmetlerinin kazanilmis hak aylig: ile emekli kesenegine esas aylik derece ve kademesinde
degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hakkinda. (05/12/2011 — 19699) .....c.covvirieuirinieiiininieiirieeereeeeeeeea 163

1416 say1li Kanun uyarinca tiniversite adina 2001-2005 yillar1 arasinda yurtdisinda doktora 6grenimini tamamlayan,
2914 say1li Kanunun 6 nc1 maddesi geregince 1 derece verilen ve 657 sayili Kanunun ek gegici 2 inci maddesinin G
bendi uyarmnca 1 derece daha verilemeyecegi hk. (04/02/2011- 480) ...coveuiirieuiiririeieieieie et 165

Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veterinerlik Saglik programina 6gretim gorevlisi olarak ata-
nan ilgilinin 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi uyarinca belediyede sozlesmeli ve 6zel sektordeki veteriner
olarak ¢alistig1 hizmet siirelerinin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/C maddesine gore gorev ayliklarinin
belirlenmesinde degerlendirilemeyecegi hk. (26/12/2011-23944) ......covieiririeieireieeeese e 166

Hukuk miisaviri olarak gorev yapan ilgilinin 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin II sayili Cetveline
gore sozlesmeli statiide avukat olarak gecen hizmet siirelerinin kazilmis hak ayliginda degerlendirilemeyecegi.
(29/12/2011-23873) 167

657 sayili Kanununun 4/B maddesine gore gorev yapmakta iken 04/06/2011 tarihli 632 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 1 inci maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa eklenen Gegici 37 nci maddesi geregince
Genel Idare Hizmetleri Smifinda Uzman kadrosuna atamast yapilan personelin, sdzlesmeli personel olarak goreve
baslamadan 6nce Halkla Iliskiler Sorumlusu, Muhabir ve Drs Iliskiler Uzmani olarak galistig1 hizmet siirelerinin ka-
zanilmig hak aylik derece ve kademesinin tespitinde degerlendirilmesinin 657 sayili Kanunun 36/C-4 maddesindeki
sartlar1 tagimasi kaydiyla miimkiin oldugu. (27/10/2011-20065) .....ccuevtirirueiririeiiinieieierieieieesieiee s 168

4924 say1l1 Kanun kapsaminda sézlesmeli personel pozisyonunda hemsire unvani ile ¢alistig1 hizmet siirelerinin 657
say1lt Devlet Memurlart Kanununun 64 iincii maddesinin 3 iincii fikra hiikkmii kapsaminda degerlendirilemeyecegi
BK. (03/04/2012-5918) ...ttt 169

Memuriyete girmeden dnce 6grenim siiresi dort y1l olan liselerden mezun olan personelin 657 say1li Kanunun 36 nc1
maddesinin (A) bendinin 6/b fikrasi hilkkmiinden faydalanabilecegi hk. (11/05/2012-8034) ........cccovveeenrccnnnnne 170

Memurluga girmeden 6nce veya memuriyetleri sirasinda birden fazla yiiksek 6grenim iistii master derecesi almis
olanlara bir kademe ilerlemesi verilmesinin bir defaya mahsus olacagt hk.(01/07/2011-12730) ..c.ccovvvveverrrrcucnnnne 171

Memuriyete girmeden dnce serbest avukat olarak gegirilen siirelerin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36°nct
maddesinin (C) bendinin {igiincii fikras1 hilkiimleri uyarinca kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde degerlen-
dirilmesinin, Avukatlik hizmetleri sinifinda gérev almak sartiyla miimkiin olacagi hk. (15/11/2012-17907)...... 172

Memuriyetten ¢ekilmis sayilan personelin agiktan atanmasi durumunda, daha 6nce memuriyette gegen siirelerinin
kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilmesi hk. (16/10/2012-15766) ......ccccccovvvueveninccrennnne 174
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657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 25/2/2011 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan 6111 sayili Kanunla degisik
37 nci maddesi ile 64 tincii maddesinin dordiincii fikrasinin uygulanmasi hk. (08/02/2012-24649)........ccceevueee 176

Istisnai memurluklara atananlarin, istisnai memuriyetlerden baska kadrolara naklen atananlarimn ve istisnai memu-
riyet kadrolarinda ¢aligmakta iken cekilen veya ¢ekilmis sayilanlarin diger kadrolara atanmalar1 halinde bekleme
SUTCIETT NK. (25/7/1995) ..ttt 178

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 59 uncu maddesi ger¢evesinde istisnai memur kadrolarina atananlarin 399
say1l1 Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli personel pozisyonlarina atanmalari hk. (20/04/2007-5974 ). 179

Istisnai memuriyet kadrolarina atananlar hakkinda asalet tasdiki uygulamasinin yapilamayacagi ve bu memurlarin
aday memur olarak gegirilmesi gereken asgari siireyi doldurmadan istisnai memuriyet disindaki diger kadrolara
atanmalar1 halinde de adaylik hilkiimlerine tabi tutulamayacagi hk. (10/09/2008-17599) ....c.ccveveirneinrceennne 180

izinler Hakkinda

657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sdzlesmeli personel olarak gérev yapmakta iken tic-
retsiz dogum iznine ayrilan ve bu siiregte KPSS ile memuriyete atanana ayliksiz izninin kalan siiresinin kullandirilip
kullandiriimayacagi hk. (29/07/2010-16837) ....cvrieuiuiririiiiirieieirietctiretct ettt ettt 181

Esi yurtdisinda gorevlendirilen aday memura, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesi ger-

¢evesinde ayliksiz izin verilip verilemeyecegi hk. (17/06/2011-12168) ...183
Analik izninin bitim tarihinde goreve baslayip bir siire ¢calisan memura, dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin geri
kalan siiresinin kullandirilip kullandirtlamayacagt hk. (24/04/2012-7001)...c..cveiverieieeneireeeieesesee e 184

Esi 4857 say1l1 Is Kanununa tabi olarak ¢alisan ve yurtdisinda gérevlendirilen memura, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 108 inci maddesinin (D) fikrasina gore ayliksiz izin verilip verilemeyecegi hk. (02/07/2012-11397).185

Erken dogum yapan memurunun ayliksiz izninin baslangig tarihi hk. (13/09/2011-17722) ..c.cccoveeivneiinceenne 186

Yurtdiginda doktora egitimi almak i¢in ayliksiz izin kullanan memurun, bu siiregte yurtdiginda ¢aligip ¢alisamayaca-
81 ve egitim amaciyla yurtdisina gidenlerin mehil miiddeti siireleri hk. (20/10/2011-20270).....ccccovvereerenennnne 188

Esi 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olarak gérev yapan memura, esinin atandigi yerde
kendisinin ¢alistig1 kurumun teskilatinin bulunmamasi halinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci

maddesine gore izin verilip verilmeyecegi hk.( 11/06/2012-10498) ......c.covrueermieiriniiiinieieeinieiee e 191
Yurtdisinda gorevlendirilen dgretim elemaninin memur olan esine 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108 inci
maddesinin (D) fikras1 uyarinca ayliksiz izin verilip verilemeyecegi hk. (20/02/2010-3111) ..coeveireeenircinnne 193

Ayliksiz izinde iken dogum yapan memura, goreve baglamadan dogum sonrasi analik izni ve ayliksiz izin verilip
verilemeyecegi hK. (15/06/20T1-T1514) .cuiiuiiiiieeieee ettt st ne et neneene e 194

Olii dogum yapan memura ayliksiz izin verilip verilemeyecegi hk. (19/10/2012-15984) ...

Genel Miidirligiiniiz personeli ...... ’in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 78 inci maddesi ve esinin yurt-
disinda olmasi sebebiyle 108 inci maddesi geregince toplam 8 yil ayliksiz izin kullandigini, simdi de 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 77 nci maddesi ¢ergevesinde Amerika Birlesik Devletleri Wisconsin Ulastirma De-
partmaninda insaat Miithendisi Kidemli Ulastirma Sorumlusu olarak gorev almasi sebebiyle 3 yil icretsiz izin talep
ettigini belirterek, bahsi gecen personele mezkur Kanunun 77 nci maddesi geregince ayliksiz izin verilip verileme-
yecegi hK.( 15/04/2009-6010) ......oviiiiiiiiiii ettt 196

Hastalik ve Refakat izni

18 aylik hastalik izni siiresinin bitiminde galistigi kuruma iyilestigine dair raporu ya da hastaliginin devam ettigine dair
resmi saglik kurulu raporunu ibraz etmeyen memurun ¢ekilmis sayilip sayilmayacagi hk. (25/04/2011-8596)........ 197

Devlet memurlarinin mesai saatleri i¢ginde memuriyet mahalli digindaki saglik hizmeti sunucularinin acil servislerin-
den aldig1 hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilip ¢evrilemeyecegi hk. (07/09/2012-14312) ....cceveveevennnene 198

Hastalik raporunu Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Tliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelikte belirtilen siire i¢inde galistigi kuruma iletmeyen memura uygulanacak iglem hk.
(17/11/2011-19238) 199

Mesai saatleri disinda memuriyet mahalli disindaki saglik hizmeti sunuculari acil servisleri tarafindan verilen hasta-
lik raporunun gegerli olup olmadigi, hastalik izni iginde memuriyet mahalli digindan alinan raporlarin gegerli olup

olmadigt hk. (10/01/2012-25T18) ...euuiuiiiiiiii e 201
Hafta sonu tatili ve bayramlarda memuriyet mahalli disina ¢ikan Devlet memurlarinin rahatsizlanarak hastalik rapo-
ru almasi halinde s6z konusu raporlarin hastalik iznine ¢evrilip ¢evrilmeyecegi hk.(19/03/2012-45860) .............. 203

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte gegen “memuriyet mahalli” ifadesinin tanimi ile ikamet adresi ile memuriyet mahalli farkli olan me-
murun ikamet adresinden aldig1 hastalik raporunun gecerli olup olmadigt hk.(16/05/2012-6855) .....ccccvvvvvcuenenne 204
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Dogum sonrasi analik izninin bitiminde goreve baslamadan alinan hastalik raporlar ile kullanmis oldugu hastalik
izninin bitiminde ¢alisir denildigi halde tekrar alinan hastalik raporunun hastalik iznine ¢evrilip ¢evrilmeyecegi hk.
(I5/06/2012-T0056) ..ttt 206

Hafta sonu tatili, resmi veya dini bayramlarda memuriyet mahalli digma(il dis1 veya yurtdisi) Devlet memurunun
il disindan veya yurtdisindan almis oldugu hastalik raporlarinin hastalik iznine gevrilip ¢evrilmeyecegi ile haf-
ta sonu tatili, resmi veya dini bayram giinlerini takip eden giiniin mesai saatleri igerisinde il disindaki veya yurt
digindaki saglik hizmeti sunucularindan alinmis olan hastalik raporlarimin hastalik iznine gevrilip ¢evrilmeyecegi
hk.(01/10/2012-15710) 208

Hastalik Raporunun fen yoniinden incelenmesi i¢in hakem hastaneye sevk durumunda memurun kag giin iginde
hastaneye gitmesi gerektigi, 40 giinli asan tek hekim raporlarinin saglik kurulunca onay isleminin kim tarafindan
yapilacagi, saglik kurulu raporunun bitiminde tek hekim raporu alinip alinmayacagi hk.(05/10/2012-14654) .....210

Devlet memurlarma verilen hastalik raporlarinin, sigortali ¢alisanlar igin diizenlenen gegici is gérmezlik belgesinin
iizerine diizenlenip diizenlenmeyecegi ile Devlet memurunun birinci derece yakinlarinin saglik hizmeti sunucularin-
da gordiikleri tedavileri esnasinda Devlet memurunun tek hekim raporuna istinaden séz konusu kisilere refakat edip
edemeyecegi hK.(18/05/2012-8328) ...c.viiiiiiiiitee ettt 213

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Refakat iznine Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetme-
liginde belirtilen usul ve esaslara aykir1 hastalik raporu alan ve soz konusu raporu siiresi iginde calistig1 kuruma
bildirmeyen memurun ¢ekilmis sayilip sayilmayacagi hk.(29/06/2012-9834) .......ccoevvueeinncinineiereiecieeeeene 216

Devlet memurlarina verilen 18 aylik hastalik izni siiresinin baslangig tarihi ile 18 aylik siirenin bitiminde ilgilinin
goreve baglayabilmesi i¢in iyilestigine dair raporu veya hastaliginin devam ettigine dair resmi saglik kurulu raporu-
nu kendisinin kuruma ibraz etmesi gerekip gerekmedigi hk. (08/04/2011-5936) .......ccvevvieiririeiieenereieeeieennn 218

Devlet memurunun yillik iznini kullanirken hastalik raporu almasi halinde goéreve ne zaman baslayacagi
hK.(O1/12/20T1-226T0) ..ottt 219

Hastalik raporlarinin siiresi dolmadan Devlet memurunun géreve baslamayi istemesi halinde iyilestigine dair rapora
gerek olup olmadigt hK. (21/12/20T1-22471) c..oiiiiiiieeeeee ettt 220

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat {znine iliskin Usul ve Esaslar Hakkin-
da Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara aykiri hastalik raporu almasi halinde memura uygulanacak islem
hK.(T9/01/2012-24970) ..ot 222

Hastalik Raporunun fen yoniinden incelenmesi i¢in hakem hastaneye sevk durumunda memurun kag¢ giin i¢inde
hastaneye gitmesi gerektigi, 40 giinii asan tek hekim raporlarinin saglik kurulunca onay igleminin kim tarafindan
yapilacagi, saglik kurulu raporunun bitiminde tek hekim raporu alinip alinmayacagi hk.(05/10/2012-14654) ....225

Devlet Memurluguna Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 10 uncu maddesinin 3 tincii fikrasinda yer alan dénem ibaresinden ne anlasilacagi ve mezkur madde-
nin 4 iinci fikrasinda yer alan alti aylik siirenin ait oldugu yil i¢in mi gegerli olacag: hk.(16/042012-6938)....... 228

657 say1l1 Kanununun 105 inci maddesine gore verilen refakat izninin haftada bir giin, ayda dort giin gibi parca parga
kullanilip kullanilamayacagi hK.(03/11/2011-20337) .c.eeueuirieieieirieieeeieiet ettt ettt 230

Cocugunun hastalig1 sebebiyle kullanmis oldugu refakat izni siiresi biten ve tedavi amaciyla ¢ocugu il digina sevk
edilen memurun 5510 sayili Kanunun 65 inci maddesi uyarinca gorevli sayilip sayilamayacagi hk. (23/05/2012-

Refakat izni verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda bulunmasi gereken hususlar ile refakat izninin
baslangic tarihi hK. (01/06/2012) ...c.ooueuiirieiiiiieiiieei ettt ettt eb et nes 234

Refakat iznine esas teskil eden saglik kurulu raporunun yurtdisindan almmmasi durumunda yapilacak islem hk.
(25/07/2012-12950) ..ottt ekttt 236

Refakat iznine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda bulunmasi gereken ifadeler ile raporda refakatginin ad ve
soyadinin bulunmasinin gerekip gerekmedigi hk. (01/10/2012-15700) .....c.evueirirririeirinieeierereeeeeeee e 238

657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda diizenlenen refakat izni miiessesesi hk. (11/05/2011-6445)..240

Birinci derece yakinlarmin saglik hizmeti sunucularinda gordiikleri tedavileri esnasinda Devlet memurunun tek
hekim raporuna istinaden s6z konusu kisilere refakat edip edemeyecegi hk. (18/05/2012-8328) ......ccecevvreeuencnnee 242

2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu geregi bakici yardimindan faydalanan yakin1 i¢in
memura 657 sayili Kanununun 105 inci maddesine istinaden refakat izni verilip verilemeyecegi hk.(19/08/2011-

I3830) .t 245
657 sayili Kanununun 105’inci maddesine gore verilen refakat izni siiresinin uzatilmasi i¢in saglik kurulu raporunun
yenilenmesinin gerekip gerekmedigi hk. (16/11/2011-21821) ...ooviuiuiiinieiiiniiieiniriccririeicereeceece e 246
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Devlet memuruna, oziirlii olduguna dair saglik kurulu raporu bulunan yakini igin 657 sayili Kanununun 105 inci

maddesine istinaden refakat izni verilip verilemeyecegi hk.(13/02/2011-2724) ...cooviurueinireiineeeeeeeeeeeee 247
657 say1li Kanunun 104 tincii maddesinde yer alan mazeret izninin kullanimi hk. (04/04/2011-3419)......c..ccocceunnee. 249
657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinin (B) fikrasinda yer verilen mazeret izinlerinin baslangi¢ tarihleri hk.
(18/05/20T1-9645) ..ottt ettt 250
Ayliks1z izinde iken dogum yapacak olan memura, géreve baglamadan dogum 6ncesi ve sonrasi analik izninin veri-
lip verilmeyecegi hk. (09/08/2011-14905).......ccociiiiiiiiiiett ettt 251
Yaz tatilinde erken dogum yapan &gretmenin, erken dogum nedeniyle kullanamadig izinlerini dogum sonrasina
aktarip aktaramayaca@t hk. (30/09/2011-16719) ....cuiuioiiieuiieieieieieieeeeeet ettt 252
32 nci haftadan 6nce 6li dogum yapan memura, dogum 6ncesi kullanamadigi analik izni ile dogum sonrasi analik
izninin verilip verilmeyecegi hK. (13/05/2011-9492) .....covriiiiiriiiiiiieieteetee ettt 254
Olii dogum yapan memurun, dogumdan dnce fiilen galistig1 5 haftalik analik izni siiresinin dogum sonrast analik
iznine eklenip eklenmeyecegi hk. (14/03/2012-4443) ....c.ocviuiiriiiiiiinieiirieecirecee ettt 255
8 haftalik dogum oncesi analik izni siiresi i¢ginde memuriyete yerlestirmesi yapilan memurun, géreve bagladiktan
sonra dogum Oncesi analik iznini kullanip kullanamayacagi hk. (06/09/2012-14077) ...cceoveeverieieeneieereieens 256

3 haftalik dogum oncesi analik izni siiresi iginde erken dogum yapan memurun, dogum 6ncesinde kullanamadig:
analik izni siiresinin dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilip edilemeyecegi hk. (13/09/2011-17722)......258

Dogumdan o6nce verilen 8 haftalik analik izninin 5 haftalik kismini dogum sonrasina aktarabilmek i¢in dogumdan
onceki 3 haftaya kadar kurumda ¢alisabilecegine dair alinan tabip raporunun, Sosyal Giivenlik Kurumu ile sozles-
mesi bulunmayan bir saglik hizmeti sunucundan alinmasi halinde, Sosyal Giivenlik Kurumu ile sdzlesmesi bulunan
saglik hizmeti sunucusuna onaylattirilmasinin gerekli olup olmadig: hk. (01/10/2012-15994)

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 104 iincii maddesine istinaden memura esinin dogum yapmasi halinde
istegi tizerine verilen 10 giinliik babalik izninin, dogum olaymnin meydana geldigi tarihten 15 giin veya 1 ay sonra

talep edilmesi halinde verilip verilemeyecegi hk. (23/12/2011-22333)....c.ccuiiiiirieiiieieieereieieeiee e 262
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 103 tincli maddesinde yer alan 1 aylik saglik izninin, 1 yillik hizmet siire-
sini doldurmayan memura verilip verilmeyecegi hk. (02/11/2009-19188) ....cvvueuiiririeiiririeiiirieieerreeseeeeene 263
657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 103 tincli maddesine gére 1 aylik saglik iznini kullanmakta olan memurun,
bu siiregte istirahat raporu almasi halinde uygulanacak iglem hk. (05/10/2012-15609).......c.ccccvvererirneenncenennee 264
Muvazzaf askerlik, vekil memurluk ve 6zel sektérde gegen siirelerin, yillik izne esas hizmet siiresinin hesabinda
degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hk. (01/03/2010-3006) ......c..ceeueieiririeieierieiereeeiee e 265
6191 sayili Kanun geregince arastirmaci olarak atanan memurun yillik izni hk. (17/01/2012-25117)............ 267
632 sayil1 KHK ile memur kadrolarma gecirilen sdzlesmeli personelin yillik izni hk. (08/02/2012-1999) .......... 268
Memurun daha 6nce sigortali olarak calistigi siirelerin yillik izin hesabinda dikkate alip alinmayacagi hk.
(05/04/2012-5390) ...ttt ettt 270

Yillik izin kullaniminda amirlerin takdir yetkisinin siniri ile yillik izin bitimine tekabiil eden ya da yillik izin siiresinin
igerisinde kalmayan Cumartesi-Pazar giinlerinin yillik izne dahil edilip edilmeyecegi hk. (13/07/2012-11967)....... 271

Askerlik hizmeti nedeniyle ayliksiz izinli bulunan memurun bu siiregte yillik izin hakkinin bulunup bulunmadigi ve
askerlikte gecen stireler dikkate alinarak yillik izinden kesinti yapilip yapilamayacagi hk. (10/11/2010-21736)......273

Memuriyetten dnce yapilan askerlik ile kazanilmis hak ayliginda degerlendirilen hizmet siirelerinin, yillik izne esas
hizmet siiresinin hesabinda degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hk. (20/10/2011-20093).....

Istifa edip bir sonraki y1l tekrar memurluga atanan kisinin yillik izni hk. (19/04/2011-6727)

Yillik iznin kisim kisim kullanimi ve yillik izni bulunan memura mazeret izni verilip verilemeyecegi hk.
(04704720 T1-3419) ..ottt h ettt h ettt h ettt sttt ee 277

Kazang Getirici Faaliyet Yasag1 Hakkinda

657 sayili Kanunun 28 inci maddesinde 650 sayili KHK ile yapilan degisiklik sonrasinda kamu kurum ve kurulus-
larinda memur statiisiinde gorev yapan egitim personelinin, 6zel 6gretim kurumlarinda gorev alip alamayacaklar:

BK.(OS/0T/2012-2447T) oottt 278
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosunda gorev yapan personelin tele-
vizyon kanallarinda yayinlanan dizilerde figiiran olarak rol alip alamayacag hk. (07/01/2011-26565)................ 280
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Bakanliginiz emrinde ilkdgretim okulu 6gretmeni olarak gérev yapan .. *nin Tiirkiye Giires Federasyonunca tertip
edilen yagh giireslerde bir s6zlesmeye taraf olmadan ve dogrudan ya da dolayli olarak menfaat temin etmeden, ancak
mesai saatleri disinda sosyal bir faaliyet olarak yapmasina mani bir husus bulunmadigi hk. (04/07/2011-12566)....281

Bakanliginiz biinyesinde sinif 6gretmeni olarak gérev yapan ... 1n meslegi disinda goreviyle ilgili olmayan konu-
larda kose yazarligl yapmasimin disiplin yoniinden sug teskil edip etmedigi ve s6z konusu eyleme yonelik disiplin
cezas1 uygulanip uygulanamayacagi hk. (31/05/2012-8276).......c.cueerurieuirirnieiiniricienieieiccrieteeeeeeiee e 282

Amway Limited Sirketinin e-ticaret yontemiyle trtinlerini pazarladigini, Sirketin {riinlerini dogrudan dogruya
miisteriye satmadigini, sdzlesme yaptigi liye ya da serbest girisimciye sattigini, iyenin aldigi mali sadece kendi-
si tilketebildigi halde serbest girisimcinin triinleri miisteriye satma yetkisinin bulundugunu ve sattigi maldan kar
ettigini belirterek, bahsi gegen Sirket ile sozlesme yapmak suretiyle yiiriitiilen serbest girisimcilik faaliyetinin 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda olup olmadigi ile Devlet memurunun aile yardim
Oddenegine miistahak ¢ocugunun Amway serbest girisimcisi olmasi durumunda aile yardim 6deneginin verilip veri-
lemeyecegi hk. (09/04/2010-56003) .......coviiiiiiiiiiicete ettt

Devlet memurunun bir dergide kose yazarlig1 yapip yapamayacagi hk. (29/03/2010-5574)

Maltepe Agik Ceza Infaz Kurumunda gérev yapan ...’in ek mal bildiriminde bir limited sirketine % 50 sermaye
hissedar1 olarak ortak oldugunu beyan etmesi nedeniyle, s6z konusu personelin limited sirketine belirtilen oranda
sermaye hissedar1 olarak ortak olmasimim memuriyetine engel teskil edip etmeyecegi hk.(22/07/2011-15035) ...286

TUBITAK Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi (1007 Programi) kapsaminda,
Genel Miidiirliigiiniiz ile TUBITAK MAM Kimya Enstitiisii ve Tiirkiye Tagkémiirii Kurumu arasinda protokol imza-
lanmasindan bahisle, kurumunuz adina projede gorev yapan 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli
personel statiistindeki personele proje tesvik ikramiyesi 6denip ddenemeyecegi hakkinda (16/04/2012-4656) ........ 287

Mecburi Hizmet ve Korunmaya Muhta¢ Cocuklarin istihdam Hakkinda

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan bakilan ve korunan ¢ocuklarin kamu kurum
ve kuruluslarinda isci statiisiinde istihdam edilebilmeleri i¢in Kamu Personel Se¢gme Siavi’na (KPSS) girmelerinin gere-
kip gerekmedigi ve bu ¢ocuklar arasinda yapilacak giris sinavinin nasil uygulanacagi hk.(05/04/2010-5993)............. 288

Miistesarliginizda Planlama Uzmani olarak gorev yapmakta iken Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi biinyesinde go-
revlendirilmek tizere muvafakat verilen ancak daha sonra gorevine dénmesi istenen personelin gorevinden istifa
talebinde bulunarak adi gegen kurumda gorevine devam ettigi belirtilerek, mecburi hizmet yiikiimliligii bulunan
ilgilinin bu hizmet yikiimliligiiniin gérev yaptig1 Ajansa devrinin miimkiin oldugu hk. (17/06/2011-11274)..289

Tirk Silahli Kuvvetlerinde (G.A.T.A) mecburi hizmet kargilig1 tipta uzmanlik egitimini tamamlayan bilahare (4)
yillik mecburi hizmet stresini tamamlamadan gorevinden ayrilan ilgilinin eksik kalan devlet hizmeti yiikiimliilik
stiresine isabet eden tazminat1 6demesi gerektigi hk. (09/05/1994) ....c.covviruiiriniiriniiinieieerect e 290

Ogrenim Durumu Hakkinda

Karadeniz Teknik Universitesi, Macka Yiiksekokulu, Teknik Programlar, Laboratuar béliimiinden mezun olan, Sag-
lik Bakanlig1 Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Istanbul Yakactk Dogum ve Cocuk Hastanesinde Saglik Teknikeri
unvanli kadroda goérev yapan ...’1in, Bakanligmiz emrine Saglik Hizmetleri Sinifinda, Saglik Teknikeri unvanl
kadroya naklen atanip atanamayacagi hk.(17/08/2012-13531) ..ccueieirierieiriieieieseieeeeee e 291

Genel Miidiirliigiiniiz emrine 9 uncu derecenin 1 inci kademesine veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak atanan
personelin, 2001 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji boliimiinden mezun olmasi sebebiyle 657 sayili Kanunun
36 nc1 maddesinin A/5 inci fikras1 kapsaminda memuriyete giris derece ve kademesine bir derece ilave edilip edile-
meyecegi hk. (02/07/2012-T1748) ......oiiiiiiiiiiii s 293

Genel Midirliigiiniizde Yapim Yaymn Gorevlisi olarak goreve baslayan personelin, Elektrik ve Elektronik Miihen-
disligi Bolimii mezunu olmasi durumunda s6z konusu personele 657 sayili Kanunun 36/A-6/b maddesine gore ek
olarak bir kademe verilemeyecegi hk. (09/08/2010-16765) .......ccveueuirurieuiriririeiniricierieieeeereteeeeeeiee e 294

Milli Savunma Bakanligi Arsiv Miidiirligiinde Belge Aragtirma Uzmani olarak gorev yapan ve mahkeme kararlar
geregince Genel Idare Hizmetler sinifindan Teknik Hizmetler Smifina gegirilen ilgililer hakkinda, 657 say1l1 Devlet
Memurlar1 Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” baslikli (A) bendindin 4 numarali alt bendinin uygulanip
uygulanmayaca@t hk. (12/09/2012-14956) .......cveireieieiiieiet ettt enessenaeseesenseneenen 295

Teknik Egitim Fakiiltesi Elektrik Ogretmenligi mezunu olan ... un, iki yillik Meslek Yiiksek Okulu mezunu olmadik-
larindan bahisle Tekniker unvanli kadrolara atama tekliflerinin yapilip yapilamayacagi hk.(15/08/2012-13396)...297

Mesleki Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Anaokulu Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi Ogretmen-
ligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi Programlarindan mezun olup, “Teknik
Ogretmen” unvanini almaya hak kazanan personelin 657 sayili Kanunun 36/A-2 maddesi geregince bir dereceden
yararlanip yararlanamayacagi hk. (15/04/2009-56078).......ccocueueimiriiininieiiirinieienieeeienteteeeest ettt 298



KPSS 2010/1 yerlestirmeleri sonucunda Bakanliginiz emrine 9 uncu derecenin 1 inci kademesine veri hazirlama
ve kontrol isletmeni olarak atanan ..., Ankara Universitesi Saglik Egitimi Fakiiltesi Saglik Yénetimi boliimii
mezunu oldugunu belirten ve ilgiliye 657 sayili Kanunun 36 nc1t maddesinin A/5 bendi geregince bir derece verilip

verilemeyecegi hk. (18/02/2011-2700) .....c.courveuiiririeiiirieieieteiei ettt ettt ettt ettt ettt s 299
Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimiinden mezun oldugunuzu belirterek, kamu
kurum ve kuruluslarinin ekonomist kadrolarina atanip atanamayacaginiz hk. (01/04/2011-5307).....cccccvevevvennene 300

Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Iktisadi Enstitiisiinde Deniz Isletmeciligi Thtisas Programini tamam-
layan ilgilinin egitiminin lisans iistii akademik unvanlar saglamayan seminer programi: mahiyetinde egitim olmas1
sebebiyle 657 sayili Devlet Memurlar:1 Kanunun 36’nct maddesinin 9 uncu fikrasi hiikkmii uyarmca bir kademe
ilerlemesinden faydalanmasimim miimkiin olmadigi hK.(12/07/1995) ....c.coirriiinreiiieereeteee e 301

Kimyager unvanini ihraz eden ilgilinin miihendis kadrosunda istihdaminin miimkiin olmadig: hk. (23/01/1993)..302

Rektorliigiiniiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Programci kadrosunda gorev yapan personelinizin, Selguk Universite-
si Teknik Egitim Fakiiltesi Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi bsliimii mezunu olmasi nedeniyle, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 36/A-2 maddesi hiikiimlerinden yararlandirilip yararlandirilamayacag: hk.(05/10/2012-
LS 3 ) etttk h b bttt b bttt ettt ettt 303

Ankara Universitesi Dil Tarih ve Cografya Fakiiltesi Fars Dili ve Edebiyati ile Tktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Caligma Ekonomisi ve Endiistri iligkiler boliim mezunlarinin 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine
istinaden istihdam edilmelerinin miimkiin oldugu hk. (29/04/2011-9693).......ccoeiririririiirerieeereeeeeeeee 304

Secim l¢in istifa Eden Memurlari Geri Doniisleri Hakkinda

12/06/2011 tarihinde yapilacak olan 24 {incii Donem Milletvekili Genel Se¢imlerine katilmak iizere istifaen gérevin-
den ayrilan Bakanliginiz personelinin milletvekili aday: gésterilmemesi sebebiyle ilgili siyasi partiden aday gosteril-
medigine dair yazili belge getirmek suretiyle gorevine donme talebinde bulundugunu belirten ve milletvekili gegici
aday listelerinin yayimlanmasini beklemeksizin ilgilinin goreve baslatilabilecegi hk. (15/04/2011-8511)............ 306

Daha 6nce Devlet memuru olarak ¢aligmakta iken belediye bagkani olan ancak tekrar yapilan secimlerde belediye
bagkanligini kazanamayan ilgilinin yeniden memuriyete donmesi durumunda hangi unvanli kadrolara atanabilecegi
BK.(19/06/2009-11093) ...iuiuieiiiiitt ettt ettt 308

6083 sayili Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun Gegici 1 inci maddesinin
ikinci fikrasina gore sahsa bagli kadroda istihdam edilmekte olan bir personelin milletvekilligi se¢imlerinde aday
aday1 olmak tizere istifa etmesi halinde bahse konu kadrosunun iptal edilmesi gerektigi hk. (09/03/2011-3926)...310

Sozlesmeli Personel Hakkinda

399 sayili KHK hiikiimleri uyarinca Revizor Yardimeis: unvanl s6zlesmeli personel pozisyonunda galisan ilgilinin,
Devlet memuru olarak naklen atanip atanamayacagi hk. (30/01/2009-1023) ......c.cerivurueirnreininieieinineeeseeenes 311

Kurumunuz Eskisehir Bolge Miidiirliigiinde Diyetisyen kadrosunda gérev yapmakta olan... n, daha 6nce 657 say1l1
Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gére Dumlupinar Universitesi Rektérliigii emrinde sézlesmeli diye-
tisyen olarak ¢alistig1 siire igcinde temel ve hazirlayici egitim gérmiis olmasindan bahisle, bu egitimler esas alinarak
asli memurluga atanmasinin miimkiin olup olmadif: ile ilgilinin s6zlesmeli olarak calistig1 siirelerin intibakinda
degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hk. (24/02/2012-2754) ...cucoivreuirinieenireereeieiccreeeteiet et 312

657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 6111 sayili1 Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmast ile Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 106 nc1 maddesiyle degisik 104/B maddesindeki mazeret izniyle ilgili hitkiimlerin, 399 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki II say1li cetvelde yer alan pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personele
uygulanip uygulanmayacagi hk. (06/02/2012-2000) ........ccverveirieieirieieieieeieeee et se et ssesaesessenseneenes 315

Universitenizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore sézlesmeli personel olarak gorev
yapmakta iken memur kadrolarma gegirilen personelin 4/B statiisiinde ¢alisirken hak kazandiklar1 2011 yilina ait
yillik izinlerinden ayn1 y1l iginde kullandiklart béliimiiniin 657 sayili Kanuna gore belirlenen yillik izin siirelerinden
mahsup edilip edilemeyecegi hk. (28/05/2012-9385)......cueiieueuemirieieiieeiee ettt 317

Kurumunuzda 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki II sayili cetvelde yer alan s6zlesmeli personel po-
zisyonunda tabip olarak calisan personelin mesai saatleri disinda ve kurum haricinde isyeri hekimi olarak calisip
calisamayacagi hk. (19/06/2012-T0254) .....cuiiueieiieieieee ettt sttt ettt sttt s eae e 318

Genel Miidiirliigiiniizde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki II sayili cetvelde yer alan pozisyonlarda
istihdam edilen s6zlesmeli personele yillik izin verilmesine esas hizmetlerinin tespitinde 154 seri nolu Devlet Me-
murlar1 Kanunu Genel Tebligi hiikiimlerinin uygulanip uygulanmayacagi hk.(05/07/2012-11455)......c.ccocceueeeee 320
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2003 yilinda isledigi su¢ sebebiyle ... 3. Asliye Ceza Mahkemesince 2009 yilinda miilga 765 sayili Kanunun
525/b-son maddesi uyarinda adli para cezasi ile cezalandirilan, s6z konusu cezasi da miilga 647 sayili Kanunun 6
nct maddesi uyarinca ertelenen ... m, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli personel olarak ise
baslatilip baslatilamayacagi hususunda hk.(25/07/2012-12749) ...c.ccoeurieirimneiininieinieiecreetnece e 322

399 sayili KHKye tabi sdzlesmeli personel hakkinda s6z konusu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 58 inci maddesi
geregince, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 72 nci maddesi hitkmiiniin uygulanip uygulanmayacag: hk.
(03/02/20TT-2247 ) .ottt 325

Bir kamu kurulusunda szlesmeli personel olarak ise baslayacagindan bahisle, 2007 yilinda elektrik hirsizlig1 sebe-
biyle 6 ay 20 giin hapis cezas1 alindig1, s6z konusu cezanin tecil edildigi ve soz konusu tutarin 6dendigini belirten
ve herhangi bir kamu kurumunda ¢alismaya baslanmasinda herhangi bir sakinca olup olmadigi hk.(13/06/2011-
LI377) ettt bbb bbb bbb bbbt b bbbttt ettt 326

657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4/B maddesine gore s6zlesmeli olarak ¢aligmakta iken 632 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname geregince memur kadrolarina gegirilen personelden,

1- 2182 sayili Kanun, 458 sayili KHK ve 5289 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihlerde sézlesmeli personel
pozisyonlarinda ¢alisanlara bir derece verilip verilmeyecegi,

2- Gegici is¢i olarak gorev yapmakta iken 5620 sayili Kanun uyarinca sozlesmeli personel statiisiine gegirilen perso-
nelin gegici is¢i statiisiinde gorev yaptig siirelerin kazanilmig hak ayliginda degerlendirilip degerlendirilmeyecegi,

3- Sozlesmeli personel olarak ¢alismakta iken sicil raporu diizenlenenlerin alt1 y1llik sicil notu ortalamas: doksan ve
ilizeri olmas1 durumunda geriye doniik olarak 657 say1li Kanunun 64 tincli maddesi uyarinca bir kademe ilerlemesin-
den yararlandirilip yararlandirilmayacagt hk. (14/10/2011-18177)...ccuiueuiirieieireieeieeieiereeieeeeiee e 328

Kurumunuza aday memur olarak atanip, daha 6nce farkli kurumlarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B
maddesine gore sozlesmeli personel olarak gérev yapan ilgililerin bu hizmet siirelerinin, emeklilik keseneklerine
esas ayliklari ile kazanilmis hak ayliklar1 acisindan intibak iglemlerinde nasil degerlendirilecegi hk. (24/11/2011-
21699) e 331

Genel Miidiirliigiiniiz Insaat Emlak Daire Bagkanhig1 emrinde 399 sayili KHK ya tabi sézlesmeli basteknisyen ola-
rak gorev yapan ... 1mn vermis oldugu 02/11/2011 tarihli dilekgesiyle bakmakla yiikiimlii oldugu 6ziirli gocugunun
Hacettepe Universitesi Oziirlii Saglik Kurulu Raporunda %95 viicut fonksiyon kayb1 bulundugunu belirterek, ¢ocu-
gunun bakimu igin ilgili sahsa 3 ay refakat izni verilip verilemeyecegi hk. (05/12/2011-22408) .......ccevvvveeuenennee 332

399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli personelin bakmakla yiikiimlii oldugu engelli cocuguna
mesai saatleri icerisinde refakat edip edemeyecegi hk. (23/12/2011-242606) ....ccoceeueririeieininieinniciireeeseeeee 334

5510 say1l1 Kanunun yiiriirliik tarihi olan Ekim 2008 tarihinden sonra memur olarak atanmis personelin memur ol-
madan 6nce 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasi, 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 3 iincii
maddesinin (c) fikrasi ve 5393 say1li Kanunun 49 uncu maddesinin 3 tincii fikrasi uyarinca s6zlesmeli hizmetlerinin
kazanilmis hak aylik derece ve kademesi ile emeklilik miiktesep derece ve kademelerinde degerlendirilip degerlen-
dirilemeyecegi hk. (16/11/2011-21307).....cooiiiiiiiiiiiii s 335

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli personel statiisiinde
15/04/2004 — 1/1/2008 tarihleri arasinda ¢alistiktan sonra sdzlesmenizi es durumu nedeniyle tek tarafl1 feshetmeniz-
den babhisle, smav sart1 aranmaksizin yeniden istihdam edilip edilemeyecegi hk. (22/11/2011-21225) ................ 336

Genel Miidiirliigiiniize bagh Yatagan Termik Santrali fsletme Miidiirliigii emrinde sozlesmeli koruma ve giivenlik go-
revlisi iken, “taksirli 6lime neden olmak” sugundan 2 yil 1 ay hapis cezasi ile cezalandirilarak 21/2/2011 tarihinde tu-
tuklanan ..."1n, 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 7/c maddesi hitkmii uyarinca tekrar goéreve baslatilip basla-
tilamayacagi, baslatilabilmesi halinde atamanin 12/10/2010 tarih ve 2010/967 say1li Bakanlar Kurulu Karari eki Kararin
4 tincti maddesinin 1/a bendinde belirtilen siirlamanin disinda tutulup tutulamayacagi hk. (26/12/2011-24031)..... 337

Baskanligmizda Zabit Katibi unvanl kadroda gérevli personelin memuriyete girmeden once Cay Isletmeleri Genel
Miidiirliigiinde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiide gecen hizmetlerinin kazanilmis
hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hk.(26/03/2012-4855) ....cvevevvviveeeenennee 338

Universitenizde 6n lisans mezunu olarak 2008 tarihinde sézlesmeli pozisyonda ise baslayan ...’nun, 632 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnameye istinaden memur kadrosuna atanma talebinde bulundugunu ve yapilacak atamada
degerlendirilmek tizere 2007 tarihli Lisans diplomasini ibraz ettigini belirterek, ilgilinin vermis oldugu lisans diplo-
masinin memuriyete atanirken degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hk. (03/08/2011-14933).......ccccevvveeuennnene 339

Kurumunuz tarafindan yapilan Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimeiligi giris sinavini asil olarak kazanan ... un 4678
say1h “Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun™a tabi olarak
sozlesmeli subay olarak ¢alistiginin ve yapilan sézlesmenin 29/08/2012 tarihinde sona ereceginin belirtildigi ilgi yazi
eki belgeye istinaden, adi gegenin Kurumunuzda géreve baslatilip baslatilamayacagi hk. (24/01/2012-656) ........... 340
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Saglik Bakanliginda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine goére g¢alisan sozlesmeli personel,
4/C maddesine gore calisan gegici personel ile 4924 sayili Kanuna tabi olarak calisan sdzlesmeli personelin bak-
makla yiikiimlii oldugu aile bireylerinden birine refakat etmesi durumunda refakat izni kullanip kullanamayacagi;
sozkonusu statiilerde istihdam edilen bayan personelin analik iznini takip eden ilk alt1 ayda ii¢ saatlik siit izninden
faydalanip faydalanamayacagi ve 4/C maddesine gore ¢alisan gegici personelin aile yardimi 6deneginden yararlanip
yararlanamayacagt hk. (18/04/2011-5602) ......c.ccovueuiuiririiuiiiiicinieiceeietct ettt 341

04/06/2011 tarihli ve 27954 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 632 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ile 4924 sayil1 Kanun kapsaminda sozlesmeli personel statii-
stiinde istihdam edilenlerden Devlet memurlar1 kadrolarina atananlardan bir yildan fazla hizmeti bulunanlar ile bir
yildan az hizmeti bulunanlarin adayliga tabi tutulup tutulmayacagi hk.(13/06/2011-12406) .......cccceveverirrrcenennne 343

Afet ve Acil Durum Miidiirliiklerinde Genel Idari Hizmetler ve Teknik Hizmetler siniflarinda miinhal bulunan kad-
rolara Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) sonucunda yerlestirilen personelin, yerlestirme islemi 6ncesinde 399
sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye gére kamu kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli personel olarak calistiklar:
stirelerin, adayligin kaldirilmasi igin 6ngoriilen siirelere dahil edilip edilmeyecegi ile hak aylik ve/veya emekli miik-
tesebinde degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hk.(16/06/2011-11238) ....ocueuevivieuiiniriiininiciiiecereeceeceee 344

2010/2 KPSS ile saglik memuru unvaniyla iliniz Afet ve Acil Durum Miidiirliigiine atanan ... ve ... in, daha énce
Saglik Bakanliginda 4924 sayili Kanun ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda sozlesmeli statiide ¢alig-
tiklari stirelerin aday memurluga sayilip sayilmayacagi hk. (26/03/2012-48706) ...c.c.cveuiirininininirieinieecieieeieiecenene 346

Kurumunuz memurlarindan ....in “memur”, ...1n ise “mithendis” gorev unvantyla Elektrik Uretim Anonim Sirketi
Genel Midiirliigiinde 399 sayilt KHK’ye tabi s6zlesmeli personel statiisiinde ¢alistiklarini belirten ve ilgililerin s6z
konusu hizmetlerinin kazanilmig hak ayliklarinin tespitinde degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hk. (25/04/2011-
B536) 1ottt b ettt ettt 348

Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirligiinde 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesi kapsaminda s6zlesmeli
olarak gorev yapmakta olan ... un Eskisehir Osmangazi Universitesinde 657 say1li Kanun kapsamindaki bir kadroya

atanip atanamayacagl hK.(01703/2012-2117) cueveieiieieieeieeeeset ettt eseneneene s 350
Kurumunuzun 6zellestirilmesi sonucu gegici personel olarak calisma hakkindan yararlanarak Edirne ili merkezinde
bir kamu kurumuna yerlestirilme hk. (10/02/2011-25848)........ccoiririiiriieiiiictrrceeeee et 351

2008 KPSS’ye lise diizeyinden giren ancak 21/05/2009 tarihinde lisans mezunu olan ve s6z konusu KPSS puant ile
04/06/2010 tarihinde Et ve Balik Kurumu Van Et Kombinas1 Miidiirligiine s6zlesmeli personel olarak atanan ilgili
hakkinda intibak isleminin yapilip yapilamayacagi hk. (26/03/2012-5256) .....ccoccceruvurueinnreirinccirneeineccenee 352

Makine ve Kimya Endiistrisi Genel Miidirliigiinde 28/12/2001-16/07/2010 tarihleri arasinda 399 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararnameye tabi memur olarak gérev yapan ...in KPSS 2010/1 Kamu Kurum ve Kuruluslarma {1k Defa
Atanacaklar I¢in Yerlestirme Sonucuna istinaden Kurulunuza 6. dereceden bilgisayar isletmeni kadrosuna atama-
sinin yapilarak 19/07/2010 tarihinde goreve basladigindan bahisle, ilgilinin 657 sayili Kanunun 54 tincti maddesi
uyarinca adaylik siiresine tabi tutulup tutulamayacag ile eski Kurumundaki hizmet siiresinin kazanilmis hak ve
emekli miiktesep aylik derecesinde degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hk. (03/01/2011-24537)

Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii emrinde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri uya-
rinda sef unvaniyla sdzlesmeli olarak gérev yapan ... 1n, Avcilar Belediyesi emrine ge¢mis hizmetleri de dikkate
alinarak 657 sayili Kanuna tabi olarak 1 inci derecenin 4 {incii kademesindeki sef unvanli kadroya atamasinin yapilip
yapilamayacagi hk. (18/07/2011-14837)

Emekliligi hak etmis olmasina ragmen ilgili mevzuat gercevesinde emekli olmayarak Genel Miidiirligiiniiz em-
rinde 657 sayili Kanun 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli olarak mithendis unvaniyla gérev yapan ... un 632 sayil
Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri uyarinca memur kadrolarina atanma talebinde bulundugundan bahisle,
ad1 gegenin 6zel sektdr veya kamu kurumlarinda meslegiyle ilgili olarak sigortali ¢alistigi siireler, 657 sayili Kanun
4/B maddesi uyarinca sozlesmeli olarak kurumunuzdaki hizmet siiresi ile askerlikte gegen siirelerinin kazanilmis
hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilip degerlendirilemeyecegi ve 2839 sayili Kanuna gore
hizmet birlestirmesi yapilip yapilamayacagi, emekli aylig1 ve ikramiyesinin de buna gére 6denip 6denemeyecegi
BK. (19707/20T1-T46088)......cuiuiiiiiieieiccte ettt 355

6111 sayili Kanun ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda yapilan degislikler sebebiyle uygulamada tereddiitler
ortaya ¢iktigindan bahisle;

1. 657 say1l1 Kanunun 104/B maddesinin kurulusunuzda ¢alisan sézlesmeli personele de uygulanip uygulanmayacagi;

2. Kurulusunuzda KPSS sonucunda ilk defa goreve baslatilan ve 6 aylik sdzlesme yapilan personelin, bu sézlesme
donemi igerisinde disiplin cezast almasi durumunda disiplin amirlerinin teklifleri ve atamaya yetkili amirin onay1 ile
sozlesmenin fesh edilip edilmeyecegi;
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3. Disiplin islemlerinde uygulanacak olan tahfifin yalnizca 6diil veya basar1 belgesi alan personel i¢in mi, yoksa
6diil veya basari belgesi olmayan ancak ge¢mis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan personel hakkinda da
uygulanip uygulanmayacagi,

4. 657 sayili Kanunun 122 nci maddesinde yapilan degisiklik ile getirilen basar1 belgesi ve iistiin basar1 belgesi uy-
gulamasinin Kurulusunuzda gérev yapmakta olan sozlesmeli personel i¢in de uygulanip uygulanmayacagi ile basart
belgesinin hangi makam tarafindan verilecegi;

5.657 sayilt Kanunun 132 nci maddesi geregince, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezalarinin elektronik olarak m1
yoksa resmi yaziyla mi1 bildirilecegi ile diger disiplin cezalarinin da bildirilip bildirilmeyecegi;

6.4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu gorevlileri sendikalarma iiye olan
ve ayliklarindan tiyelik ddentisin kesilen personelden Kanunda belirtilen 6deme ayindan sonraki aylarda sendika
tiyeliginden ayrilanin veya sendikaya iiye olan personele bu denekten borg veya alacak yapilip yapilmayacagi;

7.657 sayili Kanunun 203 iincii maddesinin ikinci fikrasmm 399 sayili KHK eki II sayili cetvele tabi olarak ca-
lisan sozlesmeli personele Odenecek olan aile yardimi 6deneginde bu hilkmiin uygulanip uygulanmayacagi
BKL(T8/05/20TT=TT15 )ittt 357

Bakanliginizda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gore istihdam edilen ... 1n taksirle 6liime
neden olma sugundan 06/06/2009 tarihinden 08/10/2009 tarihine kadar tutuklu bulundugu ve 3 sene hapis cezasiyla
tecziye edildigi ve tutuklulukta gegirdigi siire dikkate alinarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48/A-5
maddesindeki sartlar1 kaybetmediginden bahisle sozlesmeli personel statiisiinde istthdamia devam edilip edile-
INEYECETT NK. .ottt ettt et e et e ettt e st e st s et et e st st e R s et et e ne st neen e en b e en e te st eneentenen 360

Bakanlhigimiz tasra teskilati il Cevre ve Orman Miidiirliiklerine bagh Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Mii-
hendisligi, Orman K&y Tliskileri Miithendisligi ve Doga Koruma ve Milli Parklar Miihendisligi birimleri bulun-
dugu ve eleman yetersizliginden dolay1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ¢ergevesinde soz-
lesmeli istihdam edilen miihendislerin birim amiri mithendisi olarak gérevlendirilip gorevlendirilemeyecegi hk.
(25704720 T1-TAS4) .ottt bbbttt ettt 362

Sehit cocugu olanin, kamu kurum veya kuruluslarinda ¢alisma talebini hakkinda hk. (19/07/2012-12398)......... 363
Yer Degistirme Suretiyle Atanma ile Vekaleten Atamalar Hakkinda

Vekil mithendislikte gecen hizmetlerin kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde degerlendirip degerlendirilme-

yeceZi hK.(28.01.2009/24024) .......oiiiiiiiiee ettt 365
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma iliskin Yonetmeligin degisik 15 inci maddesi hiikmii-
niin vekaleten yapilacak atamalarda uygulanip uygulanmayacagi hk.(02/03/2009-3320) .....c.cccevevevereeenirceennne 366

Bakanliginiz tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ¢ergevesinde sozlesmeli istih-
dam edilen miihendislerin birim amiri mithendisi olarak gorevlendirilemeyecegi hk. ( 25/04/2011-7454) ......... 368

Esi 399 sayili KHK kapsaminda sozlesmeli personel olarak gérev yapan memurun esinin gorev yaptigl yere yer
degistirme suretiyle atamasinin yapilip yapilamayacagi hk. (18/02/2012-2774) ...c.covvueueoinnevirnecirnecnnceenee 370

Esi kamu kurum ya da kuruluslarinda is¢i olarak gérev yapan memurun, esinin gorev yaptig1 yere yer degistirme
suretiyle atanip atanamayaca@t hk. (16/06/2010-10860) .........ceruiriririirieieiirieieteteiee ettt seeeeseene 372

Vekaleten atanan miidiirlerin niifusa kayith oldugu ya da (memuriyet 6ncesi siireyi de kapsayacak sekilde) 15 yil
devamli ikamet ettikleri yere atanip atanamayacagi hk. (16/09/2010-16905)........ccccoeueueirirreirnecoinncenrceenns 374

Ogretim elemanlarma es durumu ézriine iliskin 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu ve Genel Yénetmelik hiikiim-
lerinin uygulanip uygulanamayacagi hk. (02/08/2012-13481) ...ccueiiiriiiiirieeeesereee et 376

Es durumu tayininde, her ikisi de memur olan eslerin hangisinin unvanina gére atama yapilmasi gerektigi hk.
(08/12/2010-23125) ..o 378

Esi 6zel sektorde calisan memurun, Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalaria {liskin Yénetmeli-
gin 6ziir grubu (es durumu) hitkkiimlerinden faydalanip faydalanamayacagi hk. (17/12/2010-24419) .........ccc..... 382

Mehil miiddetinin, zorunlu ¢alisma siiresi hesabinda dikkate alinip alinmayacagi ile uzman unvanl kadroda gérev
yapmakta iken 4046 sayili Kanun kapsaminda Genel Midiirliigiiniize uzman olarak atanan ve 6n lisans mezunu
olan ... nin sube mudiird, il miidiiri ya da il miidiir yardimeisi kadrolarina atanip atanamayacagi hk. (28/04/2011-
6204) bbb bbb bR b R bR b bt bbbt b st b ettt ettt anene 384

Memurun, evlenme suretiyle esinin veya kendisinin niifusa kayitli oldugu yerin degismesi halinde eskiden esi-
nin veya kendisinin niifusa kayitli oldugu yer ile 15 yil siireyle ikamet ettikleri yerlere atanip atanamayacag hk.
(I5/07/20T0-T6054) .ottt 388



Zorunlu ¢alisma siirelerinin hesabinda, farklt unvanlarda gegen hizmet siirelerinin dikkate alinip alinmayacagi hk.
(T4/03/20T1-26079) e 389

Esi 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olarak gérev yapan memura, esinin atandigi yerde
kendisinin calistigi kurumun teskilatinin bulunmamasi halinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci
maddesine gore izin verilip verilmeyecegi hk.( 11/06/2012-10498) 390

Universiteler arasi kargilikli olarak yer degistirmenin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 73 iincii maddesi
kapsaminda miimkiin olup olmadigi hk. (04/09/2012-14446).......c.ccueuiemirireieirieieeieieieeee ittt 392

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personele yillik ve mazeret izinleri donemlerinde sosyal yardimlar
kapsamindaki yiyecek yardiminin 6denmeyecegi hk. (13/06/2011-11547) .c.cevivieiinininiinniciinicceneeeseeeee 393

Zam ve Tazminatlar1 Hakkinda

4046 sayili Kanun kapsamida Kurumunuza atanan Miifettis (O) unvanli personelin, 2001 yilinda aldig1 kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin mahkeme karariyla iptal edildigi, mahkeme kararinin uygulanmasi nedeniyle
86z konusu personelin kazanilmis hak ayligimm 15/01/20009 tarihi itibariyle 1 inci derecenin 1 kademesine geldigin-
den babhisle ilgiliye hangi tarih itibariyle makam tazminati 6denmesi gerektigi hk.(12/5/2010-7611) .................. 394

17/06/2009 tarihli ve 27261 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5902 sayili Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile ihdas edilen “il Afet ve Acil Durum Miidiirii”
kadro unvani i¢in benzeri kadro ve gorev unvanlarina uygulanmakta olan puan ve oranlar dikkate alinarak 6denecek
zam ve tazminatlara iliskin.(18/5/2010-8302) ........c.ciririiiiririiiieceir ettt 396

iliniz Defterdarligi Milli Emlak Dairesi Baskanhiginda Teknik Hizmetler Sinifi “Tekniker” kadrosunda go-
rev yapan ve Zonguldak Karaelmas Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Boliimiinii bitire-
rek “Miihendis” unvani alan personele miihendisler i¢in 6ngoriilen zam ve tazminatlarin ddenip ddenmeyecegi
BK.(29706/20TT-8315) ..ttt 397
Teskilatlanmaya Dair Hususlar Hakkinda

BOTAS’ 1n 217 sayili KHK kapsaminda oldugu, personelinin de kamu personeli statiisiinde oldugu hk. (01/02/2012

207 ) ettt 398
Daire Bagkanliklarinin mevcut kurumun is boliimii dikkate alindiktan sonra ihtiyaca gore kurulmasinin uygun ola-
€a@l hK. (25/07/2012-T0955)......ciiiiiiiiii ettt 400
Valilikler biinyesinde teskil edilen 1l Dernekler Miidiirliikleri’nin Bakanliklarin Tasra Teskilati’nda yer alan ve ayni
zamanda Il Idare Kurulu Uyesi Olan il Miidiirliikleri’ ne esdeger olmadigi hk. (29/02/2012-4172) .........cccvvne.. 402
Sermayesinin % 98 nin il 6zel idaresine ait olan sirketin 217 say1li KHK kapsaminda olmadigina dair. (11/04/2012-
ST08) bbbttt 405
...Rektérliigii biinyesinde ... ilgesinde “ Tip Fakiiltesi” kurulmas talebinin YOK kararma uygun olmasi ve konuyla
ilgili Bakanlar Kurulu Karar1 alinmasi halinde miimkiin olabilecegi hk. (18/09/2012-14062)........cccccevvrvrreruennnne 406

Spor Genel Miidiirligii tasra teskilatinda 5 ve 6 nc1 hizmet bélgesinde miinhal bulunan Genglik Hizmetleri ve Spor
ilge Miidiirliikleri ile 661 sayili Kanun Hijkmiinde Kararname ile il Miidiirliiklerinde ihdas edilen Genglik Merke-
zi Miidiirii kadrolarmm 1,2,3,4 iincii hizmet bolgelerine aktarilmasi igleminin Bakan onayi ile yapilabilecegi hk.

(25/06/2012-T1276) ettt 407
Daire Bagkanliklarinin kadro ihdas: ile kurulma asamasini gergeklestirmesinden dolay: kurulma islemine dair yeni
bir Bakanlar Kurulu kararma gerek olmadigt hk. (31/07/2012-13259) .....c.eoiriiieinrieiiiiecieieicieiceeeieeeenes 408

T.C. Ziraat Bankas1 Anonim Sirketi ve Tiirkiye Halk Bankas1 Anonim Sirketi’nin kamu kaynag: kullanmasi sebe-
biyle ad1 gegen bankalarm, 217 sayili KHK’nin 2 nci maddesinin (d) bendi kapsaminda degerlendirilebilecekleri;
Tirkiye Vakiflar Bankasi kamu fonu niteliginde bulunmamasindan dolayr Bankanin 217 sayili KHK kapsaminda
degerlendirilemeyecegi hk.(03/08/2012-12784) ......cooiriiuiiiiiiiieiceeretct ettt 409

Yiiksekogretimin yurt diizeyinde dengeli bir sekilde dagiliminin saglanmasi igin 6gretim elemant ve fiziki imkanlart
elverisli ve yeterli olan tiniversiteler biinyesinde yeni birimler kurulmasimnin miimkiin olmasi sebebiyle egitim fakiil-
tesinin kurulmasinin uygun goriilmesi hk. (04/11/2011-20883)

Miizeye Midirliik statiisiiniin verilmesinin Bakanlar Kurulu Karar1 alinmasi durumunda miimkiin oldugu hk.

(22/08/2012-13822) ittt ettt ettt ettt s st e s e st e ese s et s e s e st ea e s e st es et et s et en et et ese et et eneesesene s s enenenan 412
Biiyiikelcilikte Uluslar arasi bir kurulus olan “Hiikiimetleraras: Kalkinma Otoritesi (IGAD)”’ne akredite edilmesinin
meslek memuruna temsilcilik verilmesi suretiyle yiiriitiilebilecegi hk. (19/06/2012-10167) .cc.coveeverieveeniennnnne 413

Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligi’nin bazi “Dis Temsilcilikler” biinyesinde “Miisavirlik”liklerin miistakil bir
Bakanlar Kurulu karar1” ile kurulmasi ile miimkiin oldugu hk. (24/05/2012- 7381) ..eveirieeeiinieiinieieeieeeeae 414
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Ozel bir kurumda daire bagkanligmm kurulmast yetkisinin Y8netim Kuruluna ait bir yetki oldugu géz 6niine alindigin-
da sube mudiirliigii kurulmast konusunda da paralel bir usuliin benimsenmesi gerektigi hk.(25/06/2012-11019)....416

Universitede Yabanci Diller Yiiksekokul kurulmasinin Bakanlar Kurulu Karart ile miimkiin oldugu hk. (29/06/2012-
TIS530) ettt 417

Kamu Gorevlilerinin Sendikal Haklarina Dair

Yurt dis1 teskilati biirolarinda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda Maliye Bakanliginca vize edilen tip
hizmet sozlesmesi esaslarina gore gorev yapan mahalli katip sekreterlerinin sendika iiyesi olabileceklerine dair

BK(2T/T1720T2-TT4T0) oo 418
Belediye ile sendika arasinda imzalanan Sosyal Denge Tazminati S6zlesmesinde memurlarin taban ayligi kesintisin-
de sendika iiyeligine gore farklilik gostermesine dair (01/11/2012-16065) ......ccoovcuevivuruiininicirinicicereceieceenas 419

Belediye ile ...Sendikasi arasinda 01/02/2012-01/02/2013 tarihlerini kapsayan sozlesme yapildigint ancak, adi ge-
¢en Belediyenin vadesi gegmis vergi, sosyal giivenlik primi ile Hazine Miistesarligina olan borg toplaminin gergek-
lesen en son y1l biitce gelirlerinin yiizde onunu ve toplam personel giderinin gergeklesen en son yil biitge gelirlerinin
yiizde otuzunu astigindan bahisle, belirtilen tarihleri kapsayan sézlesme hiikiimlerine gore belediye personeline
ddeme yapilmasinin miimkiin olup olmadigia dair hk.(14/08/2012-13037) ..c.eeevierieieieeireseeeseseeeeeeeeeee 420

Atatiirk Kiiltir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile bu kuruma bagli ve kamu tiizel kisiligine haiz olan Atatiirk Aras-
tirma Merkezi Baskanligi, Atatiirk Kiiltir Merkezi Bagkanligi, Ttirk Dil Kurumu Baskanligi ve Tiirk Tarih Kurumu
Baskanliginda gorev yapan personelin iiyesi bulunduklari sendikalarin, 4688 sayili Kanunun 22 nci maddesinde
ongoriilen kurum idari kurullarinda temsili bakimindan, Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile bu kuruma
bagli baskanliklarin tek bir kurum olarak kabul edilip misterek bir iiye tespit tutanagi mi diizenlenecegi, yoksa
Yiiksek Kurum ayri, bagl baskanliklar ayr1 kurumlar olarak kabul edilerek ayr1 ayr tiye tespit tutanaga m1 diizenle-
necegine dair hK.(10/08/2012-13300)......c.ccccurueuiririiueiirieiinieieiei ettt ettt ettt ettt st ee e enes 422

4688 say1li Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu hiikiimleri gergevesinde il Afet ve Acil Durum
Miidiirliikleriyle sosyal denge sdzlesmesinin yapilip yapilmayacagi, yapilacak ise il 6zel idare ile birlikte mi yoksa

ayr1 m1 yapilacagina dair hk.(08/08/2012-14000) ......covvveuiririrueirieieiirinetei ettt ettt 423
Disiplin kurullarina intikal eden uyarma ve kinama cezalar1 da dahil olmak {izere memurun iiyesi oldugu sendika
temsilcisinin {1 Disiplin Kurullarina katilip katilmayacagina dair hk. (06/08/2012-11989)..........cccoervrrerrrrnrennen. 425

(X) Sendika iiyeliginden 14 Mayis tarihinde gekilerek ayni tarihte bagka bir (Y) sendikaya iiye olan kamu gorevlisi-
nin; 15 Mays tarihinde, daha 6nce ¢ekildigi (X) sendikaya yeniden iiye olarak, 14 Mayis tarihinde iiye oldugu (Y)
sendikadan ¢ekildigine dair bildirimi kuruma vermesi halinde, ilk olarak ¢ekildigi (X) sendika tiyeliginin gegerli
olup olmayacagina dair hK. (30/07/2012-9437)....ccuuiiiiireeeeeeeee ettt 427

Ayliksiz izinde olan kamu gorevlisinin hakkinda tesis edilen atama iglemi sonucunda ayliksiz izninin kesilerek yeni
gorevine baglamasi halinde, sendikadaki gorevine devam edebilmesini teminen tekrar ayliksiz izin verilip verileme-
yecegine dair hk. (25/07/2012-5239) ...cucuiuiiiieiiiiieieiiee ettt 429

Sanat kurumlarinda sanatkar memur, sanatci, sahne uygulaticisi ve sahne uygulaticisi uzman memur olan idari s6z-
lesmelilerin gorevlerini yiiriiten ve siireli sozlesmeli personel pozisyonunda misafir sanatg1 olarak ¢alisanlarin kamu

gorevlisi sendikalarina tiye olup olamayacaklarina dair hk.(25/07/2012-10216)......ccccoevereirineieriereeeeeeenan 430
Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinda gérev yapan grup baskanlarmin sendika tiyesi olup olamayacagina dair
BK(25/07/2012-TOT 1) 1ottt 431

Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararina istinaden “itfaiyeci” unvanl kadronun Genel idare Hizmetleri smifina
aktarilmasina ve “ Enformasyon memuru” kadro unvaninin “Turizm arastirmacisi” olarak uygulanmasi” hususla-
rinda ve uygulamaya esas goriise dair hk.(24/07/2012-11935) c.oveieioierieieeieieese e 432

4688 say1li Kamu Goérevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanununun 32 nci maddesi hiikiimlerinin uygulamasi-
na iliskin. (4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 32 nci maddesi hiikiimlerinin
uygulamasina iligkin hk. (17/07/2012-8320) ......c.couruiuiiririiiniieieiretc ettt ettt ns 433

Bagkanlik miisaviri kadrosunda bulunan personelin kamu gorevlileri sendikalarina iiye olup olamayacagina dair
BK.(12/06/2012-993 1) ..o 435

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda bulunan fakiilte, enstitii, yiiksekokul kurulu ve senato iiyelerinin
sendika iiyesi olup olamayacaklarina dair hk.(30/04/2012-6965) .......c.covruiueirineirinricinieeiceretce e 436

... Sendikasi il ve ilge yoneticilerinin, toplanti, konferans, seminer ile ¢esitli kurullar ve komisyonlara katilmasi
halinde izinli say1lip sayilamayacagi eger izinli sayilirsa bu iznin hangi tiir izin olarak degerlendirilmesi gerektigine
dair hK.(30/04/2012-0951) ..ottt 437



Universiteniz biinyesinde gorev yapmakta olan personelin sendika iiyeliklerinin, ¢alisanlarin kadro veya pozis-
yonunun bulundugu yer esas alinarak mi yoksa gorev yapilan birim esas almarak mi degerlendirilecegine dair
BKL(26/03/2012-4T4T) oottt ettt 439

Sendika ve Konfederasyonlarin, genel kurul ve baskanlar kurulu toplantilart disindaki sendika akademisi, egitim
ve istisare, genisletilmis istisare kurulu toplantilari ile bu sayilanlarla benzerlik gosteren diger toplantilara katilacak
olan sube yonetim, disiplin ve denetim kurulu iiyeleri, il temsilcisi ve delegelere toplant1 dncesinde, toplanti siiresin-
ce ve toplanti sonrasinda idari izin verilip verilemeyecegine dair hk.(06/03/2012-3919) .....ccooevveiiivnicinene 440

Universite biinyesinde galismakta olan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinm, kamu gérevlileri sendikalarma iiye
olup olamayacaklarma dair hK.(21/12/2011-10556) ...c..cuctrirurieiriiieirinieietrieieeireet ettt 441

Aday Memurlarin Yetistirilmesi Hakkinda

Aday memurun adaylik egitimine tabi tutulmadan adaylik siiresine tamamlamamasi1 durumunda uygulanacak islem-
lere dair. (10/07/2012-T0022) ....cvuiuiiiiiiiit ettt ettt ettt ettt 442

Aday memur statiisiinde ¢alismakta iken 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu gergevesinde sozlesmeli aile hekimi
veya aile saglig1 elemani olarak calismaya baslamalari sebebiyle ayliksiz izinli sayilan personelin hangi usulle asli
memurluga atanacaklarina dair hK.(05/10/2012-14240) .......c.cceoimiriiirnieiiiriicerieet ettt 445

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Ayliksiz izinde olan personelin unvan degisikligi sinavi sonrasinda atanmasina dair hk.(17/08/2012-13061) .....448

Basar1 belgesinin gorevde yiikselme uygulamalarinda “Takdirname” ile aymi sekilde puanlandirilmas: hk.
(05/09/2012-13519)

Doktora 6grenimini tamamlayan ... un, gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmaksizin uzman, sef veya bu unvanlh
kadrolarla ayn1 diizeydeki diger gorevler ile daha alt gorevlere atanmasi hususunun, Kurumunuzun takdirinde bu-

TUNAUZU DKL (1470372012743 17) ettt ettt b ettt ettt s ettt et e b s esebenenas 452
Gorevde yiikselme siavina katilmak i¢in aranilan “en az iki yi1l ¢alismis olma” sartini tagtyan personelin olmamasit
durumunda digerlerinin bagvurusunun kabul edilmesi hk. (05/10/2012-14445) ......cceotrereoirineieeneseeeeeeeeene 454

Gorevde yiikselme egitimlerinin personelin bizzat egitimlere tabi tutulduklarinin resmi olarak tespitinin yapilmasi
durumunda egitim programinin teknolojik imkanlarla gergeklestirilebilecegine iliskin hk. (22/10/2012-15861) ...455

Icra miidiir yardimeisi unvanli kadrodan avukat unvanli kadroya, mevzuatla aranan 6grenim ile hizmetin yerine geti-
rilmesi i¢in gerekli sertifika, ehliyet ve benzeri belgelere sahip olma sartlarini tagiyanlarin atanabilmesinin miimkiin
OlduBu hK. (16/11/20T1-21713) ettt ettt 457

Aday memurun unvan degisikligi sinavina katilmasinin miimkiin olmadigna iliskin hk. (01/03/2012-3418) .....458

itfaiye eri olarak gérev yapan onlisans mezunu ....’nin Kurumunuzda miinhal bulunan hangi unvanl kadrolara

atanmasinin uygun oldugu hk. (26/12/2011-24409) .......ccoueuruiirrieirinieietreieetrietereeteiei ettt 460
Ogretmen olarak gorev yapmakta olan personelin smava tabi olmaksizin egitim uzmani unvanh kadroya atanama-
yacagi hK. (12/10/2012-15374) ..ottt 463
Sayman unvanli kadro ile sube miidiirii unvanl kadronun ayni diizeyde gorevler olmadigi hk. (15/12/2011-
21905) 1ttt b bttt h e btk h e bt h et b bbbttt ettt et 465
“Ilge miidiirii” ile “genglik merkezi miidiirii” kadrolarma 18/04/1999 tarihinde iki yillik yiiksekokul mezunu olan-
larin atanmasimin miimkiin oldugu hk. (12/07/2012-11845) ...ccveueirireiirieiirectreeeree ettt 467
Sef olarak gorev yapmakta olan personelin sayman ve bu unvanla ayni diizeydeki diger gorevlere, gorevde yiikselme
smavina katilmaksizin, atanmasinin uygun oldugu hk. (22/03/2012-4648) ........ccervruruerinireiireieireeeeseeeeene 470

Daha 6nce tegmen olarak gorev yapmis olan personelin, aranilan sartlari tasimasi kaydiyla, sef olarak atanmasinin
kurumun takdirinde oldugu hk. (07/03/2012-3372)

ilan edilen kadro sayis1 ne olursa olsun, atanma sartlarin tastyip basvuruda bulunan ilgili tiim personelin unvan
degisikligi sinavina katilabilecegi hk. (21/12/2011-24312)....c.cimiiiiirinieiiirinicinincceiecere et 473

Yabanci Dil Tazminatina Dair

Universitelerarast Kurul Yabanci Dil Smavi (UDS) veya yabanci kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan Ingilizce
sinav sonuglarina dayali olarak yabanci dil tazminati 6denemeyecegi hk. (27/06/2011-12154) ....ocoovevviriennnns 475

YAS Karan lle ilisigi Kesilenlerin Atanmasina Dair

926 say1ili Kanunun ilgili maddesine istinaden ilgili personelin, kamu kurumlarina arastirmaci olarak atama teklifi-
nin yapilmasini miiteakip goreve baglamasi ile birlikte 926 sayili Kanunun Gegici 32 inci maddesinde sayilan aylik
ve diger mali haklar haricinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanuna tabi olacagi degerlendirilmektedir. (30/01/2013-
17352 ottt bbbt h bbbt h bbbt b bbbttt ettt ettt ettt 476



926 sayili Kanunun ilgili maddesine istinaden kamu kurumlarina arastirmaci olarak atamasi yapilan personelin

resmi 6gretim kurumunda kurumunuzun izni ile ticretli 6zel ders verebilecegi hk. (17/10/2011-19180).............. 477
926 sayili1 Kanunun ilgili maddesine istinaden kamu kurumlarina arastirmaci olarak atamasi yapilan personele ait
kadronun tahsisi yapilacak teskilatin ilgili kurumun takdirinde oldugu hk. (20/10/2013-19324)......ccccevvveuenenne 478
926 say1li Kanunun ilgili maddesine istinaden kamu kurumlarina arastirmaci olarak atamasi yapilan personelin sef
kadrosuna atanma talebine dair hK.(10/05/2012-7188) ..c.ecueieririeieieiiieieie ettt eseeenene 479
926 sayili Kanunun ilgili maddesine istinaden kamu kurumlarina arastirmaci olarak atamasi yapilan personelin
vekaleten gorevlendirilebilecegine iligkin (21/11/2012-17674) c..cvevieueieieiieieeeeeee e 480
926 sayili Kanunun ilgili maddesine istinaden kamu kurumlarina aragtirmaci olarak atamasi yapilan personelin
vekaleten gorevlendirilebilecegine iligkin hk.(11/01/2013-318) ...c.cooiiiiiiiiiiiiiicciececeece e 482

Ozellestirme Uygulamalar1 Nedeniyle Gecici Personel Atanmasia Dair

Ozellestirme uygulamalari sebebiyle diger kamu kurumlarina 4/C olarak atamasi yapilanlardan istihdam edilen-
lerden her hangi bir sekilde gorevinden ayrilanlarin ikinci kez bu haktan yararlanmalari miimkiin bulunmadig: hk.
(27/05/20TT-T0058) ...ttt 483

Ozellestirme islemleri sonrasi is sézlesmesi feshedilerek 657 sayili Kanunun 4/C maddesi gergevesinde gegici per-
sonel statiisiinde istihdam edilen personelin hizmetine ihtiya¢ duyuldugu birimlerde amirleri tarafindan verilen go-

revleri yapmalar1 gerektigine dair hK.(14/06/2012-9448)......c.cciiiieiiieieieeeeeeie ettt 484
Gegici personele yol izni kullandirilamayacagina dair hk.(19/10/2012-16293).....c.cceueuiinreininciirncirinccenee 485
Gegici personele ticretli izinlerinin kullanilmasi hususuna dair hk.(09/01/2013-20355) ....cvviveineneneicencee 486
Gegici personelin 30 giinden fazla siiren hastalik izinlerine durumunda hangi islemlere tabi olacagi hususunda.
(03/0T/2013-20883) ..ttt 487
TEDAS ta gérev yapmakta iken diger kamu kurumlarina nakledilmek iizere 657 say1li DMK nin uygulanmasma dair
BK.(02/01/2012-23360) c.eeeiii e 488

istihdam Fazlasi Personelin Naklen Atanmas1 Hakkinda

Ozellestirilen kurulusta hukuk miisaviri olarak gérev yapmakta olan personelin diger kamu kurumlarina aragtirmact
olarak nakledilebilecegine iliskin hk.(05/08/201T1-6161) ...coeuiiiirieiiiiiiiiiiieeiet e 489

Ozellestirme uygulamalari sebebi ile Devlet Personel Baskanligina diger kamu kurumlarina nakledilmek iizere ismi
bildirilen personelin atanmak istedigi kurum tarafindan ismen talep edilmesi halinde ilgili kuruma atanmasinin
miimkiin oldugu hk. (20/10/2011-20440)

Ozellestirilen kurulusta miidiir olarak gorev yapmakta olan personelin diger kamu kurumlarina aragtirmaci olarak

nakledilmesinin zorunluluk oldugu hk. (01/12/2011-22748) .....cuevriiurieiricicieieeeeieteeesee et 491
Ozellestirilen kurulusta teknik sef olarak gdrev yapmakta olan personelin diger kamu kurumlarma tekniker olarak
nakledilmesine dair hK.(04/08/2010-17018) ....c.cueuimiueuriiiiieiricieieiricieiee ettt ettt 492

Tiitiin, Tiitiin Mamulleri Tuz ve Alkol isletmeleri A.S. Genel Miidiirliigiinde (TEKEL) Miidiir Yardimcist olarak go-
rev yapmakta ...Bakanlig1 emrine Arastirmaci olarak atanan personelin kazanilmis haklarin1 korumasi ve unvaninin
degistirilmesine dair hk.(12/05/2011-9748)......cociiriiiiiiiiiieeee ettt 493

Tiitiin, Tiitiin Mamulleri Tuz ve Alkol Isletmeleri A.S. Genel Miidiirliigiinde (TEKEL) isletme miidiirii olarak gérev
yapmakta iken aragtirmaci olarak atamasi yapilan personelin kazanilmis haklarma dair hk.(10/03/2011-4178) ..495

Teknik sef olarak ¢alismakta iken, istihdam fazlasi personel olarak tekniker kadrosuna atamasi yapilmis olan perso-
nelin ek 6deme oranlarinin degistirilmesi i¢in kanuni degisiklik gerektigine dair hk.(15/02/2012-1165)............. 496

Ozellestirme nedeniyle istihdam fazlas1 personel olarak diger kamu kurumlarina yerlestirilerek goreve baslamis olan
personelin baska bir kuruma atanma talebi konusunda Devlet Personel Baskanliginca yapilacak bir islemin olmadi-

gina dair. (20/09/2012-T5T08) ...ttt 497
Kapsamdist is¢i statiisiinde istthdam edilirken istihdam fazlas: personel olarak diger kamu kurumlarina nakledilen
personelin atanmasina dair. (20/03/2013-4T01)....cvriiuiiriiiiiiieeietcee ettt 498

Ozellestirme nedeniyle istihdam fazlasi personel olarak diger kamu kurumlarma yerlestirilen personelin atanma
isleminin gerceklestirilmesi sirasinda 6grenim alanmim farkli oldugunun anlasilmasi hususuna dair. (20/09/2012-
13396) bbbt b bbbttt 499

Ozellestirme nedeniyle istihdam fazlasi personel olarak diger kamu kurumlarina yerlestirilen personelin atanma
isleminin gerceklestirilmesi sirasinda kapsamdisi personel statiisiinde gegirilen siirenin kazanilmis hak ayliginda
degerlendirilmesine dair. (09/03/2012-3848)........ecutriiiiirieieteee ettt ettt 500



Ozellestirilen kurulusta sef olarak ¢alismakta iken tekniker kadro unvani ile istihdam fazlasi personel olarak atama
isleminde tereddiitlere dair. (31/12/2010-26095)........cuiieiiierieieiieierietetee ettt ss et ss e esessesseneas 501

Engelli Memur Se¢me Sinavi Hakkinda

Orgiin 6gretimde Linux isletim sistemi iizerine ders goren adaym, bunu belgelendirmesi durumunda bu kadro igin

istenilen “Linux bildigini belgelemek” sartin1 tagidigt hk. (13/07/2012-12731) c.cucoveiriiininiiiincciiecerceeene 502
Yerlestirilen engellinin engellilik raporunda belirtilen hususlara uygun islerde istihdami hk. (18/10/2012-
LOTA0). .ttt e b e h bttt ettt h ettt ea e 504

Istihdam edilecek olan engellinin raporunda hangi islerde ¢alistirilamayacag: yoniinde ifadelerin olmamasi duru-
munda, yeniden rapor talep ederek ona gore istihdam edilmesinin uygun olacag: hk. (18/10/2012-16475)......... 505

Naklen atanan oziirlii personel sayisinin Kuruma tahsis edilen agiktan veya naklen atama kontenjan sayisindan
diisiilmeyecegi, sonradan engelli olanlar i¢in alinacak raporun Sosyal Giivenlik Kurumuna sunulmasi gerektigi hk.

(BO/11/2012-T8683) ...ttt es et eb et ts e et e ea et ee et s e ettt e st e e e ee et eeaseea et eeeaeseenenn 506
Oziirlii adayin OMSS sinavina girerek, almis oldugu puana gére yayimlanan Kilavuzlara gére tercihte bulunmasi
gerektigi hK. (21/11/2012-18084) .....ucuiuieeieiicieieenteiete ettt ettt ettt ettt en s 508

KPSS tercih islemlerinin gergeklestirildigi son giin itibariyle 18 yasini tamamlamayan ve atama onayi iptal edilen
aday hakkinda 18 yagini tamamladigi tarihten sonraki bir tarihte yeniden bir atama islemi tesis edilmesinin miimkiin
bulunmadigi hK.(03/10/2012-15863) ......cueuiueiiuiueiiiiieieieieieieieieieieieieieteie ettt be bbb bbb bbb bbbt bbb senenes 509

Nitelik Kod Kilavuzunda 6grenime iligskin kosullar Yiiksekogretim Kurulu Kararlarinda belirtildigi tizere unvan-
larin lisans seviyesinde kazanilacagi, lisansiisti 6grenimin ise bu unvanlart degistirmeyecegi hk. (29/12/2011-

2ABT1) ettt a e h A ARt A A A Attt s ettt et aenenenenn 510
Nitelik Kod Kilavuzunda yayimlanan 6ziirlii kadrosuna engellinin yerlesmesi durumunda Kurumun takip edecegi

islemler hK. (18/10/2012-T6417) c.ouiuiiiiieeieieiieeieiet ettt nens 511
Oziirlii olan adayin tercihlerini dgrenim durumunu da dikkate alarak Nitelik Kod Kilavuzunda belirtilen usul ve
esaslar dahilinde tercih etmesi gerektigi hk. (21/11/2012-17776) ...cvoviueuiirieieieeieieeieiereeteeee e 513
Eski hiikiimliilerden memur olmak isteyenlerin de KPSS ye girerek yayimlanan Kilavuzlardaki usul ve esaslara gore
tercihte bulunmasinin miimkiin oldugu hk. (03/08/2012-12437) ....coiurieiiiriieiinieiereeeieereteeeee et 514

Halen memur olan personelin OMSS ye yerlesmesine engel bir durumun olmadigi, OMSS sonuglarina gore per-
sonelin atama islemlerinin yapilmasi igin ayrica izin talebinde bulunulmasima gerek olmadig: hk. (09/10/2012-

IS876) et h et b bbbttt b et bt 516
flgilinin Belediyenizin miinhal memur kadrosuna 6ziirlii kontenjanindan dogrudan atamasinin yapilmasimin ilgili
mevzuat hiikkiimleri ¢er¢evesinde miimkiin bulunmadigt hk. (09/11/2012-17485) c.cvvveveivirieiinieiireeereeeee 518

Adaylarm ilan edilen kadrolar igin istenilen genel ve 6zel kosullart OMSS nin yapildig1 tarih itibariyle degil adayla-
rin yerlestirme islemlerine son bagvuru tarihi itibariyle tagimasi gerektigi hk. (03/12/2012-18756)

Atanmaya iliskin ibraz edilen saglik kurulu raporunda % 80 oraninda 6ziirlii, kronik psikoz ( Tedavi ile islevselligi
diizelmeyen) tanisiyla zihinsel engelli olan ve ayni raporda evde bakim hizmeti almas: gerektigi belirtilen, ayrica
Mahkemece islerini kendi bagina géremedigi ve bagkalarinin korumasina muhtag oldugu gerekgesiyle kendisine vasi
tayin edilen ... iin Devlet memurluguna atanmasinin uygun olmadig: hk. (03/10/2012) 521

Kamu Personeli Se¢me Sinavi Hakkinda

Merkezi yerlestirme islemi neticesinde herhangi bir kamu kurumuna yerlestirilen ancak bu tarihte askerde olmast
sebebiyle atamasi yapilamayan adaylarin askerligini bitirmesini miiteakip atanmak tizere yerlestirildigi kurumlara

bagvurmasi halinde atamalarmmn yapilabilecegi hk. (21/12/2011-24396) .....c.cooeveinrerinnrcineiiicereeeeree e 523
Askerlik hizmetiniz sirasinda malul olanlarm yerlestirilmeleri igin Icisleri Bakanligma bagvurmasi gerektigi hk.
(07/12/2012-19098) ....ocvreeireirnciriieitietseireie ettt ettt ese s bbbttt ettt bbbt ensebeties 524
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. Devlet Personel Baskanlhigr Tarafindan Verilmis Olan Goriislere Konusu
Itibariyla Bashklar Altinda Yer Verilmistir

Aday Memurlar1 Hakkinda

Ozet: Aday memur olarak calismakta olan personelin KPSS siireci sonun-
da baska kurumun memur kadrosuna yerlestirilmesi durumunda, ¢alismakta
oldugu kurumun muvafakat vermesi durumunda atanmasinin miimkiin oldu-
gu hk. (05/01/2011-2555)

Aday memur olarak ¢alismakta olan personelin KPSS siireci sonunda baksa
kurumun memur kadrosuna yerlestirilmesi durumunda, ¢calismakta oldugu kurumun
muvafakat vermesi durumunda atanmasinin miimkiin olup olmadig1 hakkinda bilgi
talep edilen dilekge incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 54 {incii maddesini
ikinci fikrasinda; “Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yil-
dan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire i¢inde aday memurun bagka kurumlara
nakli yapilamaz.” hilkkmii yer almakta, memurlarin bir kurumdan diger bir kuruma
naklinin diizenlendigi 74 lincii maddesinin birinci fikrasinda ise; “Memurlarin bu
Kanuna tabi kurumlar arasinda kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri
tizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde derece yiikselmesi suretiyle
bulunduklar1 smiftan veya 6grenim durumlar itibariyle girebilecekleri siniftan bir
kadroya nakilleri miimkiindiir.” denilmektedir.

657 sayili Kanunun 54 {incii maddesinde gecen “nakil” ibaresinden memurun
baska kurumlarda durumuna uygun bir kadroya sinava tabi tutulmaksizin naklen
atanmasinin anlasilmas1 gerektigi, aday memur iken kamu kurum ve kuruluslarinca
yapilan 6zel yarisma sinavi neticesinde (A) Grubu bir kadroya atanma hakki ka-
zananlarin veya KPSS sonucuna gore gergeklestirilen merkezi yerlestirme islemi
neticesinde (B) grubu bir kadroya yerlestirilenlerin atanmalarinin ise 657 sayili Ka-
nunun 54 {incli maddesinde gecen “nakil” anlaminda degerlendirilemeyecegi diisii-
niilmektedir.

Yukaridaki hiikim ve agiklamalar ¢ergevesinde, halen calistiginiz kurumun
muvafakatiyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina naklen atanmanizin miim-
kiin bulundugu degerlendirilmektedir.
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Ozet: Aday memur iken istifa eden personelin yeniden aday memur ola-
rak atanmasi halinde adaylik siiresinin tespitinde memuriyetten ¢ekilmeden
once adayhkta gecirdigi siirelerinde eklenmesi suretiyle hesaplanmasi gerektigi
(24/01/2011-24232)

...da 11 ay aday memur olarak ¢alistiktan sonra istifaen gorevinden ayrilan ve
daha sonra 2008 KPSS puan Kiiclikcekmece Belediyesinde goreve baslayan ... 1n
s0z konusu hizmetinin asalet tasdikinde sayilip sayilmayacagi hususundaki ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 54 iincii maddesinin
ikinci fikrasinda; “Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan
az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire icinde aday memurun baska kurumlara nakli
yapilamaz.” denilmekte, “Asli memurluga atanma” baslikli 58 inci maddesinde
ise, “Adaylik devresi i¢inde egitimde basarili olan ve olumlu sicil alan adaylar sicil
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay1 ile onay tarihinden gegerli olmak
iizere asli memurluga atanirlar. Asli memurluga ge¢me tarihi adaylik siiresinin sonu-
nu gegemez.” hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, ayn1 Kanunun 159 uncu maddesinde, “Adaylik siiresi sonunda
bu Kanun hiikiimlerine gore asil memurluga atananlarin adaylikta gegirdikleri siire-
ler, kademe ilerlemelerinde ve derece yiikselmelerinde degerlendirilir.” denilmekte-
dir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerin birlikte degerlendirilmesi neticesinde, aday
memur iken istifa eden personelin yeniden aday memur olarak atanmasi halinde
adaylik siiresinin tespitinde memuriyetten ¢ekilmeden 6nce adaylikta gecirdigi siire-
lerinde eklenmesi suretiyle hesaplanmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.
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Ozet: Stajyer Kontrolér olarak gorev yapmakta olan ilgilinin Dernek-
ler Denetci Yardimcisi olarak gecirdigi siirelerin aday memurlukta geciril-
mesi gereken siirenin hesabinda degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hk.
(06/03/2009-3882)

Bakanliginizda Stajyer Kontroldr olarak gorev yapmakta olan .... m Igisleri
Bakanliginda Dernekler Denet¢i Yardimceisi olarak gegirdigi siirelerin aday memur-
lukta gecirilmesi gereken siirenin hesabinda dikkate alinip alinamayacagina iligkin
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 54 iincii maddesinde,
“Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler basari liste-
sindeki siraya ve 47 nci maddeye gore ilan edilen kadro sayis1 kadar, kurumlarinca
memur adayi olarak atanirlar.

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan
¢ok olamaz ve bu siire i¢inde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.”
hiikmii yer almaktadir.

Yukaridaki hiikiim cer¢evesinde, Bakanliginizda Stajyer Kontrolor olarak go-
rev yapmakta olan ....."m Igisleri Bakanliginda Dernekler Denet¢i Yardimcisi un-
vaninda aday memur olarak ge¢irdigi siirelerin, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanu-
nunun 54 iincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen adaylik siiresinin hesabinda,
Bakanliginizda Stajyer Kontrolor olarak gegirdigi siirelerle birlikte degerlendirilme-
si gerekmektedir.
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Ozet: Bakanhginiza aciktan aday memur olarak atanan ve goreve basla-
diktan sonra, adaylik donemi icinde 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun
36 nc1 maddesinin A/1, A/6 ve A/9 uncu bentleri geregince kademe ilerlemesi ve
derece yiikselmesi talebinde bulunanlar hakkinda yapilacak islem.(30/4/2010-
8303)

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci maddesinin
A/1 bendinde; “Avukatlik stajii acikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapan-
lara bir kademe ilerlemesi uygulanir.”” hiikmii,

A/6-b bendinde; “Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal grenim
siiresinden fazla olmasi halinde, basarili her 6§renim yili i¢in bir kademe ilerlemesi
uygulanir. Bunlardan teknik 6gretim okullart mezunlarina, meslekleri ile ilgili go-
revlerde ¢aligmalar1 halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir.” hitkmii,

A/9 bendinde; “Memurluga girmeden dnce veya memuriyetleri sirasinda yiik-
sek O6grenim {istli master derecesi almis olanlarla yiiksek 6grenim kurumlarinda en
az bir yil ilave 6grenim yaparak lisansiistii ihtisas sertifikasi alanlara bir kademe
ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda
doktora yapanlara bir derece yiikselmesi uygulanir...” hiikmii yer almakta; 64 tincii
maddesinde Devlet memurunun kademede ilerlemesi yapabilmesi igin;

A) Bulundugu kademede en az bir yil ¢calismig olmast,
B) O yil iginde olumlu sicil almis bulunmasi,

C) Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlariin
aranacag1 hitkme baglanmis bulunmaktadir.

Diger taraftan, Mezkur Kanunun 158 inci maddesinde ise, aday memurlara,
asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmayacag: ifade edil-
mektedir.

Yukaridaki hiikiimler ¢ergevesinde, aday memurlarin asaletleri tasdik edilin-
ceye kadar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64 iincii maddesi hiikiimlerine
gore kademe ilerlemesi yapilamayacagi ancak, adaylik siiresi iginde 657 sayili1 Dev-
let Memurlari Kanununun 36 nc1 maddesinin A/1, A/6 ve A/9 uncu bentleri geregin-
ce kademe ilerlemesi yapilmasinin miimkiin oldugu, buna gore, Bakanliginiz emrine
aday memur olarak atananlarin kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde bahsi
gecen maddeler uyarinca yapilacak kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi uygu-
lamasinin ilgililerin s6z konusu 6grenim durumlarina iligkin belgeleri Bakanliginiza
ibraz etmek suretiyle intibak talebinde bulunduklart tarih itibariyle yapilmas1 gerek-
tigi miitalaa edilmektedir.
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Ozet :657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi bir kurulusta aday me-
mur olarak calisan ilgilinin, Universiteye Arastirma Gorevlisi olarak atanma-
sinda bir sakinca bulunmadigi hk.(7.12.1994)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi bir kurulusta aday memur olarak
calisan ve Universitenizce agilan smavda basarili olan bir elemanin Universitenizin
Arastirma Gorevlisi kadrosuna naklen atanip atanamayacagina iliskin ilgi yaziniz
incelenmistir.Bilindigi lizere 657 sayili Kanunun 54 iincii maddesinin son paragra-
finda; “Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yil-
dan ¢ok olamaz. ve bu sire icinde aday memurun bagka kurumlara nakli yapilamaz.”
denilmektedir.Memurlarm bir kurumdan diger bir kuruma nakli ise ayn1 Kanunun 74
tincii maddesinde diizenlenmis olup sézkonusu maddenin 1 inci fikrasinda, “Memur-
larin bu Kanuna tabi Kurumlar arasinda Kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak
dereceleri lizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar ¢er¢evesinde derece yiikselmesi
suretiyle, bulunduklari siniftan veya 6grenim durumlar itibariyle girebilecekleri si-
niftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir.” denilmektedir.Oysa ki 657 sayili Kanuna
tabi bir kurumda aday memur olarak gorev yapmakta iken 6ze! yarisma siavlari ile
girilmesi sart olan mesleklerde giris sinavini kazanan, yahut farkli bir Personel Ka-
nununa tabi bir kurumda ve farkli bir statiide gérev kabul edenlerin yeni gorevlerine
atanmalarinin 657 sayili Kanunun 54 ve 74 iincli maddelerinde sozii edilen anlamda
“nakil” olarak kabul edilmesi miimkiin goriilmemektedir.A¢iklanan sebeplerle, ilgi
yazimzda sozii edilen aday memurun Universitenize Arastirma gorevlisi olarak atan-
masinda bir sakinca bulunmadig1 miitalaa edilmektedir.
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Ozet: 04/06/2011 tarihli ve 27954 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 632
saylll Kanun Hiikmiinde Kararname geregince 657 sayilh Devlet Memurlar:
Kanununun 4/B maddesi ile 4924 sayili Kanun kapsaminda sézlesmeli personel
statiisiinde istihdam edilenlerden Devlet memurlar: kadrolarina atananlardan
bir yildan fazla hizmeti bulunanlar ile bir yildan az hizmeti bulunanlarin aday-
liga tabi tutulup tutulmayacagi hk.(13/06/2011-12406)

Bilindigi lizere; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 54 iincli maddesinde,
smavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler basari liste-
sindeki siraya gore ilan edilen kadro sayis1 kadar, kurumlarinca memur aday1 olarak
atanacaklar ile aday olarak atanan Devlet memurlarinin adaylik siiresinin bir yildan
az iki yildan ¢ok olamayacagi ve bu siire iginde aday memurun baska kurumlara
naklinin yapilamayacagi belirtilmistir. Ayn1 Kanunun 55 inci maddesinde ise, aday
olarak atanan memurlarin 6nce biitiin memurlarin ortak vasiflari ile ilgili temel egi-
time, bilahara siniflar1 ile ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalar1 ve Devlet
memuru olarak atanabilmeleri i¢in bagarili olmalar sartt1 getirilmistir.

Ote yandan, 04/06/2011 tarihli ve 27954 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
632 sayilit Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinde 657 sayili Kanuna
gecici Gegici madde eklenmek suretiyle “Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez
ve tasra teskilati ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, aym veya haftanin
bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢alisanlar ile yiiksekog-
retim kurumlarinin aragtirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirh olarak
calisanlar hari¢ olmak iizere, 4 iincli maddenin (B) fikras1 ve 10/7/2003 tarihli ve
4924 sayili Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde S6zlesmeli Saglik Perso-
neli Calistirilmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisik-
lik Yapilmast Hakkinda Kanun uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis s6zlesmeli
personel pozisyonlarinda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte calismakta olan ve
48 inci maddede belirtilen genel sartlar1 tagiyanlardan otuz giin i¢inde yazili olarak
bagvuranlar, pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon
unvaniyla ayni unvanli 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan memur kadrolarma, bulundugu po-
zisyon unvaniyla ayn1 unvanli memur kadrosu olmamasi halinde, 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla simirli olmak
ve sozlesmeli personel pozisyonlarina iliskin vize cetvellerindeki nitelikler dikkate
alinmak suretiyle Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanliginca miistereken
belirlenen memur kadrolaria, bu maddenin ytirtirliige girdigi tarihten itibaren alt-
mis giin i¢inde kurumlarinca atanirlar.” denilerek sézlesmeli personel statiisiinde is-
tihdam edilenlere, Devlet memurluguna atanmak i¢in ongoriilen siavlar kazanma
sartina bagli kalmaksizin kanunen memur kadrolarina gecis hakki taninmastr.

Yukaridaki hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde; 657 sayili Kanunun Gegici 37
nci maddesi kapsaminda memur kadrolarina atanan s6zlesmeli personel hakkinda,
kanunun verdigi yetkiye binaen memur kadrolarina gegis hakki taninmasi sebebiyle
adaylik hiikkiimlerinin uygulanamayacagi miitalaa edilmektedir.
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Aile Yardimi Odenegi Hakkinda

Ozet: Bakanhginiza bagh yurtdisi temsilciliklerde gorevli sozlesmeli per-
sonele 375 sayih KHK’nin ek 8 inci maddesi uyarinca aile yardimi dédenegi ve-
rilemeyecegi hk. (09/06/2011-9335)

Bakanliginiza bagh yurtdisi temsilciliklerde gorevli s6zlesmeli personele 375
sayilt KHK nin ek 8 inci maddesi uyarinca aile yardimi 6denegi verilip verilemeye-
cegi hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, bakanliklarin kurulus ve goérev esaslarini diizenleyen
27/09/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunun “Bakanliklarin temel kuruluglart” baslikli
5 inci maddesinde; “Bakanliklar, merkez teskilati ile ihtiyaca gore kurulan tasra ve
yurt dig1 teskilatindan ve bagl ve ilgili kuruluslardan meydana gelir.” ve “Bakanlik
yurt dist teskilat’” baslikli 9 uncu maddesinde; “Bakanlik yurt dis1 teskilati; yurt
disinda siirekli veya gegici gorev yapan, hizmet gereklerine ve ihtiyaglarina gore
kurulan asagidaki kuruluslardan meydana gelir.

a) D1s temsilcilik niteligindeki diplomatik temsilcilikler ve konsolosluklar,

b) Dis temsilcilikler biinyesindeki ihtisas birimleri,

c¢) Dis temsilcilik niteliginde olmayan yurt dis1 teskilati.” hiikkiimlerine yer ve-
rilmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incli maddesinin B fikrasinda;
“Sozlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan énemli projele-
rin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve iglerligi i¢in sart olan, zaruri ve
istisnai hallere miinhasir olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag
gosteren gegcici islerde, Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller ¢er¢evesinde
kurumun teklifi ve Devlet Personel Baskanliginin goriisti iizerine Maliye Bakanli-
ginca vizelenen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak s6zlesme ile ¢alistirilmasina
karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gérevlileridir.

Ancak, yabanci uyruklularin; ... bu Kanuna tabi kamu idarelerinde ve dis ku-
ruluslarda belirli bazi hizmetlerde ¢alistirilacak personelin de zorunlu hallerde s6z-
lesme ile istihdamlari caizdir.

Sozlesmeli personel se¢ciminde uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara 6dene-
bilecek ticretlerin iist sinirlari ile verilecek i sonu tazminati miktari, kullandirilacak
izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, sézlesme fesih halleri, pozisyonlarin iptali,
istihdamina dair hususlar ile sdzlesme esas ve usulleri Devlet Personel Baskanligi-
nin goriisii ve Maliye Bakanliginin teklifi izerine Bakanlar Kurulunca belirlenir...”
hikkmiine yer verilmek suretiyle, yurtdis1 teskilatinda sézlesmeli personel istihda-
minin miimkiin bulundugu, bunlara ddenebilecek iicretlerin iist sinirmin Bakanlar
Kurulu karariyla belirlenecegi ifade edilmistir.

657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin B fikrasina istinaden ¢ikarilan ve
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan
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Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3 {incii maddesinde; “Sézles-
meli personelin iicreti; pozisyon unvani, bu unvana iliskin egitim diizeyi, kurumunda
ayni pozisyon unvaninda gecen hizmet siiresi dikkate alinarak tespit edilir.

Sozlesme ile calistirilacak personele ddenecek ticretlerin aylik briit tutar: ile
saglanacak diger parasal ve ayni menfaatlerin yillik briit tutarinin on ikide birinin
toplam1 2.884 TL’yi gecemez. Ancak, yurtdisi teskilatinda calistirilan personel ...
hakkinda bu hiikiim uygulanmaz...” denilmek suretiyle, yurtdisi teskilatinda istih-
dam edilen s6zlesmeli personelin sézlesme ticreti, yurt iginde calistirilan s6zlesmeli
personelden farkli olarak tavan iicrete tabi tutulmamus, ayrica sdzlesmeli personele
aile yardim1 6denegi verilmesi hususunda mezkur Esaslarda da herhangi bir diizen-
lemeye yer verilmemistir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 8 inci maddesin-
de; “Ayn veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl
calisan s6zlesmeli personel hari¢ olmak iizere kamu kurum ve kuruluslarinin merkez
ve tasra teskilatlar1 ile doner sermaye isletmelerinde sdzlesmeli personel pozisyon-
larinda istihdam edilenlerden aile yardimi1 6deneginden veya baska bir ad altinda da
olsa ayni amagla yapilan herhangi bir 6demeden yararlanamayanlara, Devlet me-
murlarina verilen aile yardimi 6denegi, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmak-
sizin ayni usul ve esaslar gercevesinde ddenir.” denilmek suretiyle, kamu kurumla-
rinin merkez ve tasra teskilatlart ile doner sermaye isletmelerinde istihdam edilen
sozlesmeli personele aile yardimi 6denegi verilmesi 6ngdriilmiis; ancak yurtdisi tes-
kilatlarina madde metninde 6zellikle yer verilmemek suretiyle, yurtdisi teskilatlarda
calistirilan s6zlesmeli personele bu 6denegin verilmemesi amaglanmstir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar gercevesinde; 657 sayili Kanunun
4 iincii maddesinin B fikras1 kapsaminda kamu kurumlarmin yurtdisi teskilatlarinda
istihdam edilen s6zlesmeli personele, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek
8 inci maddesi uyarinca aile yardimi 6deneginin verilmesinin miimkiin bulunmadigi
diistiniilmektedir.
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Ozet: Calismadigimz, bedelsiz kiraladigimz 400 m2 bir arazide hobi ola-
rak zirai faaliyete basladigimzdan dolay: teknik yardim almak icin ziraat oda-
sina kayit oldugunuz ve ziraat odasina olan kaydimiz dolayisiyla BAGKUR ile
iliskilendirildiginizden bahisle, bir kamu kurulusunda memur olarak c¢alisan
esinizin aile yardim 6deneginden faydalanip faydalanamayacagi hk. (30/4/2010-
8193)

Bilindigi lizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 202 nci maddesinde
yer alan; “Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 ¢calismayan
veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi i¢in 1500, cocuk-
larindan herbiri i¢in de 250 gdsterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak tizere 0-6 yas
grubunda yer alan ¢ocuklar i¢in bir kat artirimli) aylik katsayisi ile ¢carpilmasi sonu-
cu elde edilecek miktar {izerinden ddenir.” hilkkmii ¢ergevesinde, durumunuzun her
ne sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 ¢calismiyor olma hitkmiine aykirilik teskil
etmesi sebebiyle bir kamu kurulusunda memur olarak ¢alisan esinizin aile yardim
Odeneginden faydalanamayacagi miitalaa edilmektedir.
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Ozet: Amway Limited Sirketinin e-ticaret yontemiyle iiriinlerini pazarla-
digini, Sirketin iiriinlerini dogrudan dogruya miisteriye satmadigini, sozlesme
yaptigi iiye ya da serbest girisimciye sattigini, iiyenin aldigi mah sadece kendi-
si tiiketebildigi halde serbest girisimcinin iiriinleri miisteriye satma yetkisinin
bulundugunu ve sattigi maldan kar ettigini belirterek, bahsi gecen Sirket ile
sozlesme yapmak suretiyle yiiriitiilen serbest girisimcilik faaliyetinin 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda olup olmadig ile
Devlet memurunun aile yardim édenegine miistahak ¢cocugunun Amway ser-
best girisimcisi olmas1 durumunda aile yardim édeneginin verilip verilemeye-
cegi hk. (09/04/2010-5663)

Bilindigi iizere, 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun “Ticaret ve diger ka-
zang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi ” baslikli 28 inci maddesinde; “Memurlar
Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarin1 gerektirecek bir faa-
liyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil
veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite
ortak olamazlar. (Gorevli olduklari kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen
alacaklar1 gorevler harig).

Memurlarin tiyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifieri ile kanun-
la kurulmus yardim sandiklarinin yonetim ve denetim kurullari iiyelikleri gorevleri
ve 0zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bu-
lunan memurlar bu durumu 15 giin i¢inde bagl olduklar1 kuruma bildirmekle yii-
kiimlidirler,” hilkmii, “Aile yardimi 6denegi hakkini kaybetme” baglikli 205 inci
maddesinde, “Memur, es i¢cin 6denen aile yardimi1 6denegi hakkini esinden bosanma
veya esinin Oliimii, ¢ocuk i¢in ddenen yardim 6denegi hakkini da ¢ocugun Sliimii
veya 206 nc1 maddedeki hallerin vukuunu takip eden ay basindan itibaren kaybeder.”
hikmii, “Cocuk icin aile yardimi 6denegi verilmeyecek haller” bagslikli 206 nct
maddesinde ise, “Asagidaki hallerde cocuklar i¢in aile yardimi 6denegi verilmez:

1. Evlenen ¢ocuklar,

2. 25 yasini dolduran ¢ocuklar (25 yasmi bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢o-
cuklari ile calisamayacak derecede malalliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit
edilenler i¢in siiresiz olarak ddenegin verilmesine devam olunur.

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her
ne sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 galisan ¢ocuklar (Ogrenim yapmakta iken
tatil devresinde ¢aliganlar harig),

4. Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar.” hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Amway Limited Sirketinin web sitesi olan “www.amway.com.
tr”” adli sitede s6z konusu Sirketin tirlinlerinin dogrudan satig ad1 verilen bir yontem-
le satildig1 belirtilmekte ve dogrudan satis yontemi ise mal ve hizmetlerinin, genel-
likle tiiketicilerin kendi evlerinde veya baskalarinin evlerinde, veya sabit perakende
satis yerlerinin diginda bagka yerlerde, tiiketicilerle yiiz yiize gelerek dogrudan pa-
zarlanmasi seklinde tanimlanmaktadir. Ayrica, adi gegen sitede bahsi gegen Sirke-
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tin irlinlerinin yalnizca Amway serbest girisimcileri araciligi ile satildigi, serbest
girisimcilerin kazanglarinin son kullanicilara satilan tirlin miktar1 ile dogru orantili
oldugu ve satis kar marj1 ile satig hacmine bagli olarak verilen primlerden olustugu,
Sirket ile igbirligi yapilmasi durumunda esnek ¢aligma programi sayesinde serbest
girigimcilerin bu isle esas islerini isterlerse birlikte yiiriitmelerine imkan verildigi,
Amway serbest girisimcilerinin Amway Limited Sirketi ile s6zlesme yapmis bagim-
s1z yukleniciler oldugu da belirtilmektedir.

Yukarida yer alan hiikiimler ¢ercevesinde,

-Baskanliginizda gorev yapan personelin Amway Limited Sirketi ile sdzlesme
yaparak serbest girisimci sifatiyla s6z konusu Sirketin tiriinlerini sattigi, tirlin satigin-
dan kar elde ettigi hususlari dikkate alindiginda, bahsi gecen Sirket ile sdzlesme yap-
mak suretiyle yiiriitiilen serbest girisimcilik faaliyetinin 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununun 28 inci maddesinin kapsaminda oldugu,

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 206 nc1 maddesinin birinci fikrasinin
(3) numarali bendine gore “gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa
olsun menfaat karsilig1 ¢alisan ¢ocuklar” i¢in aile yardimi 6deneginin verilmeyece-
ginin belirtilmesi sebebiyle, Devlet memurunun aile yardimi 6denegine miistahak
¢ocugunun Amway serbest girisimcisi olmasi durumunda s6z konusu ¢ocuk i¢in aile
yardimi 6deneginin 6denemeyecegi, miitalaa edilmektedir.
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Akademik Personelin Tabi Oldugu Hususlar Hakkinda

Ozet: Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyelerinizden Dog. Dr. .... ve Doc. Dr.
....)nun akademik kadroya atanmadan bu kadroya ait ek gosterge, makam
tazminati1 6demelerinden yararlanmayacag@ hk. (07/06/2011-9733)

Akademik kadroya atanmamakla birlikte “dogent” unvanina sahip olduklarmi
belirterek, dogent unvanini aldiklar tarihten itibaren ek gosterge, makam tazminati
ve yoksun kaldiklari maas ile tiim mali haklarinin hesaplanarak yasal faiziyle birlikte
O0denmesini talep ettikleri ilgide kayith dilekgeleri ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi lizere, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Yiiksekdgretim kurumlar
ve Ust kuruluslart baglikli 130 uncu maddesinde; “....., 6gretim elemanlarinin gérev-
leri, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme, {ini-
versitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslart ve diger kurumlar ile iligki-
leri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekdgretime giris, devam ve alinacak harglar,
Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali igler 6zliik
haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar, iniversitelerarasi ihtiyaglara gore
6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve dgretimin hiirriyet ve temi-
nat i¢inde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiiriitilmesi, Yiiksekogretim
kuruluna ve tiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla
diizenlenir” hitkmii yer almaktadir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 20 nci maddesinde ise; “Bu
Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri uygulanir” hitkmiine yer verilmistir.”

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 24 ve 25 inci maddelerinde; dogentlige
yiikseltilme ve dogentlige atanma usul ve ilkeleri ayri ayr1 diizenlenmis, anilan 24
tincii maddeye gore dogentlige yiikselme i¢in yapilacak sinav ve bilimsel yeterli-
lik i¢in jiiri incelemesinin kosullari agiklanmistir. Dogentlige atama baslikli 25 inci
maddesinde ise agik dogentlik kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarinin ii¢ kisilik
jiiri tarafindan incelenecegi ve Universite Y&netim Kurulunun da gériisii alindiktan
sonra Rektor tarafindan atamasinin yapilacagi belirtilmistir.

Ayrica, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda yer alan 68-
retim elemanlar1 tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarini ve ek goster-
gelerini diizenlemek, derece ylikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlar
ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders ticreti, liniversite, idari gorev ve gelistir-
me Odeneklerinin miktarini tespit etmek, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin
sozlesmeli olarak calistirilma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla ¢ikarilan 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 5 inci maddesinde; “Universite 6gretim
elamanlarinin ayliklarinin hesaplanmasinda, Devlet memurlarmin ayliklaria esas
olan gosterge tablosu ve katsay1 dikkate alinir. Ayliklarin hesabinda ayrica, bu Ka-
nuna ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve derecelere gore belirlenen ek gosterge
rakamlar1 dikkate alinir.” hitkmi yer almaktadir.
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Ote yandan, 25/03/2008 tarihli ve 26827 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Danistay Ictihadi Birlestirme Kurulu kararinda; “657 sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nu ile kamu personel rejimimize kazandirilan kadro kavrami, devlet rgiit yapisinin
olusturulmasinda, kamu hizmet ve faaliyetleri ile bunu ytiriitecek kamu isgiicliniin
planlanmasinda kullanilan hukuksal bir aragtir. Bagka bir anlatimla kadro, memurun
calistig1 belli bir gorev yerini ifade etmekte, memurun yapacagi is, onun kadrosu
ile iligkili bulunmaktadir. 657 sayili Kanunun 33 {incii maddesinde ise, kadrosuz
memur caligtirllamayacaginin hiikme baglandigi, ek gostergeden yararlanabilmek
icin cetvellerde karsilig1 gosterilen kadrolarin birine atanmis ve bu gorevi fiilen ifa
ediyor olma sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerektigi, ayrica 147°nci maddesinde
de ayligin hizmetlerin karsiliginda kadroya dayanilarak ay itibariyla 6denen paray1
ifade ettigi belirtilmistir.

Bu itibarla anilan hiikiimler dikkate alinmaksizin 657 sayili Kanuna ekli (I)
sayili ek gosterge cetveli tek dayanak alinmak suretiyle ek gdstergenin unvana gore
uygulanmasi gerektigi sonucuna varmak miimkiin degildir. Kadro ve bunun karsilig1
Odenen parayi ifade eden ayligim ve bunun bir parcasini olusturan ek gostergenin,
baska bir anlatimla memurun parasal haklarimi diizenleyen kurallarin, yorum yoluyla
kapsamlarinin genisletilmesi veya bosluklarinin doldurulmas: miimkiin degildir.

657 sayili Kanunun 43 {incii maddesi, ek gosterge konusunda bu Kanuna ekli
(D ve (II) sayili cetvellere atif yaptigindan, ilgililere uygulanacak ek gostergenin
tespitinde soz konusu cetvellerin yaninda 43 {incii maddede yer alan diizenleme-
lerin de (unvana iligkin gorevde-kadroda bulunma kosulunun da) géz oniinde bu-
lundurulmasi gerekmektedir.” denilmek suretiyle; Devlet memurlarinin fiilen gorev
yapmakta olduklar1 kadro unvanlari i¢in ek gdsterge 6ngdriilmesi halinde bundan
yararlanacaklari, kadro unvaninda herhangi bir degisiklik olmadig1 siirece mezuni-
yet diplomasinda yer alan unvan, bagka bir anlatimla tahsil durumu dikkate alinarak
ek gosterge uygulamasindan yararlanamayacaklari sonucuna varilmstir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde, dogent kadrosuna
atanamamakla birlikte, dogent unvanini almis olan personelin sadece anilan unvani
almis olmasindan dolay1 dogent kadrosunda bulunan personele uygulanan ek goster-
geden ve diger mali haklardan yararlanmasinin miimkiin olmayacag1 degerlendiril-
mektedir.
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Ozet: Sakarya Universitesinde 6gretim gorevlisi kadrosuna atanan, aka-
binde Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskam olarak gorev yapmakta iken 2004
yilinda emekliye ayrilan ...’un emekli ayhiginin kesilerek sozlesmeli statiideki
O0gretim gorevlisi pozisyonuna atanabilecegi hk. (31/12/2010-24717)

Ogretim gorevlisi kadrosuna atanan, akabinde Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskani olarak gorev yapmakta iken 2004 yilinda emekliye ayrilan personelin
emekli ayliginin kesilerek 6gretim gorevlisi olarak atanmasinda bir sakinca bulunup
bulunmadig1 hususunda goriis talep eden ilgi yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi iizere 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanununun 3 {incii mad-
desinde 6gretim elemanlari;

-Ogretim iiyeleri,
-Ogretim gorevlileri ve okutmanlar,

-Ogretim yardimcilari olmak iizere (3) sinif olarak diizenlenmis ve 6gretim ele-
manlarmin kadrolu istihdami esas alinmig; 6te yandan 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 31 inci maddesine gore 6gretim elemanlarinin, 32 nci maddesine istina-
den okutmanlarin ve 33 iincii maddesinin (e) bendine gore dgretim yardimeilarinin
sOzlesmeli olarak da galigtirilabilmeleri 6ngoriilmiistiir.

Diger taraftan, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikra-
sinda “Cumhurbagkani tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek
kararnameyle atanan veya gorevlendirilenler, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince ya-
pilan segimler sonucunda gorev verilenler ile yiiksekdgretim kurumlarmin 6gretim
tiyeliklerine ve Saglik Bakanliginin tabip ve uzman tabip kadrolaria yapilacak ata-
malar hari¢ olmak {izere, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya
yaslilik aylig1 alanlar, genel biitceye dahil dairelerin, katma biitgeli idarelerin, doner
sermayelerin, kefalet sandiklarinin, sosyal giivenlik kurumlarinin ve biitgeden yar-
dim alan kuruluslarin kadrolarina agiktan atanamazlar. Diger kanunlarin bu fikraya
aykirt hiikiimleri uygulanmaz.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik aylig: alan-
lar bu ayliklar kesilmeksizin; genel biitceye dahil daireler, katma biitceli idareler,
doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idarele-
ri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal glivenlik kurumlari, biitceden yar-
dim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, tist kurul
ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagh ortakliklar: ile miies-
sese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50’sinden fazlas1 kamuya ait olan diger
ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde calistirllamaz ve gorev
yapamazlar.”hiikmiine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar cercevesinde; Sakarya Universite-
sinde dgretim gorevlisi kadrosuna atanan ve daha sonra Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskani olarak gorev yapmakta iken emekliye ayrilan ilgilinin, emekli ayliginin ke-
silerek {iniversiteniz biinyesinde sadece sozlesmeli statiideki dgretim gorevlisi po-
zisyonuna atanabilecegi miitalaa edilmektedir.
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Ozet: Universite biinyesinde 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 50/d
maddesi ¢ercevesinde “Arastirma Gorevlisi” kadrosunda calisanlarin, Devlet
memurluguna atanip atanamayacag hk. (13.04.2009/6892)

Hacettepe Universitesi Rektorliigii biinyesinde 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 50/d maddesi gercevesinde sekiz yil “Arastirma Gorevlisi” kadrosunda
calistigimiz1 belirterek, Devlet memurluguna atanip atanamayacaginiz hususundaki
ilgi dilek¢e incelenmistir.

Bilindigi {izere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 50 nci maddesinin
(d) bendinde; “Lisans iistii 6gretim yapan 6grenciler, kendilerine tahsis edilebilecek
burslardan yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil i¢cin olmak iizere 6gretim
yardimeilig1 kadrolarindan birine de atanabilirler.” hitkkmii yer almakta olup, s6z ko-
nusu Kanun kapsaminda gérev yapan arastirma gorevlileri 2914 sayil Yiiksek Og-
retim Personel Kanunu hiikiimlerine tabi olarak ¢alismaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 54 {incii maddesinin ikinci fikrasin-
da, “Aday olarak atanmig Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan
cok olamaz ve bu siire icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz” de-
nilmekte, ayn1 Kanunun 92 nci maddesinin son fikrasinda da; “657 sayili Kanuna
tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gérevinden ¢ekilmis olanlar, bos kadro
bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurum-
lardaki memuriyetlere atanabilirler.” hiikmii bulunmaktadir.

Yukaridaki hiikiimler ¢ercevesinde, 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarin-
ca “Arastirma Gorevlisi” kadrolarina atananlarin azami adaylik siiresi kadar {iniver-
sitede gorevde bulunmalar kaydiyla, 657 sayili Kanuna tabi kurumlara kurulusla-
rin kendi mevzuatlari ve diger ilgili mevzuata gore naklen veya agiktan atanmalari
mimkiin bulunmaktadir.
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Ozet: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi bir kurulusta aday me-
mur olarak calisan ilgilinin, Universiteye Arastirma Gorevlisi olarak atanma-
sinda bir sakinca bulunmadigi hk.(7.12.1994)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi bir kurulusta aday memur olarak
calisan ve Universitenizce agilan smavda basarili olan bir elemanin Universitenizin
Arastirma Gorevlisi kadrosuna naklen atanip atanamayacagina iliskin ilgi yazimiz
incelenmistir.

Bilindigi tizere 657 sayili Kanunun 54 {incii maddesinin son paragrafinda;
“Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok
olamaz ve bu sire i¢cinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.” de-
nilmektedir. Memurlarin bir kurumdan diger bir kuruma nakli ise ayn1 Kanunun 74
iincii maddesinde diizenlenmis olup s6zkonusu maddenin 1 inci fikrasinda, “Memur-
larin bu Kanuna tabi Kurumlar arasinda Kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak
dereceleri lizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar ¢cergevesinde derece yiikselmesi
suretiyle, bulunduklari siiftan veya 6grenim durumlari itibariyle girebilecekleri si-
niftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir.” denilmektedir.

Oysa ki 657 sayili Kanuna tabi bir kurumda aday memur olarak gorev yap-
makta iken 6zel yarigma sinavlari ile girilmesi sart olan mesleklerde giris sinavini
kazanan, yahut farkli bir Personel Kanununa tabi bir kurumda ve farkli bir statiide
gorev kabul edenlerin yeni gorevlerine atanmalariin 657 sayili Kanunun 54 ve 74
iincii maddelerinde so6zii edilen anlamda “nakil” olarak kabul edilmesi miimkiin go-
riilmemektedir.

Aciklanan sebeplerle, ilgi yazinizda sozii edilen aday memurun Universitenize
Aragtirma gorevlisi olarak atanmasinda bir sakinca bulunmadigi miitalaa edilmek-
tedir..
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Ozet: Universitenizde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarimin, ayhk-
Ii-izinli ve ayhiksiz-izinli olarak yurt disinda gorevlendirilmeleri durumunda
gorevlendirilmelerinin bitimine miiteakip yeniden gorevlerine baslamalari ha-
linde senelik izin kullanabilecekleri hk. (19/01/2011-195)

Universitenizde gdrev yapmakta olan 6gretim elemanlarmin, aylikli-izinli ve
ayliksiz-izinli olarak yurt disinda gorevlendirilmeleri durumunda goérevlendirilme-
lerinin bitimine miiteakip yeniden gorevlerine baglamalar1 halinde senelik izin kul-
lanip kullanamayacaklar1 hususunda goriis talep eden ilgi yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi iizere 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
“Ozliik Haklar1” baslikl1 62 nci maddesinde; “Universite 6gretim elemanlar1 ve iist
kuruluslar ile iniversitelerdeki memur ve diger gorevlilerin 6zliik haklar1 i¢in bu ka-
nun, bu kanunda belirtilmeyen hususlar icin Universite Personel Kanunu, Universite
Personel Kanununda bulunmayan hususlar i¢in ise genel hiikiimler uygulanir.” hiik-
miiniin yanisira mezkur Kanunun «izinler» bashkli 64 ncii maddesinde;“Ogretim
elemanlar yillik izinlerini, normal olarak, 6grenime ara verilen zamanlarda kulla-
nirlar. Bunlarin diger izinleri ile Yiiksekogretim {ist kuruluslari personelinin ve yiik-
sekdgretim kurumlart memurlarinin izin isleri 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.” hitkmii yer almaktadir. Ayrica 11/10/1983 tarih ve 2914
sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanununun “Uygulanacak diger kanun hiikiimleri”
baglikli 20 nci maddesinde yer alan “Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri
uygulanir.” ifadesiyle de 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa atifta bulunuldugu
asikardir.

Diger taraftan; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun yillik izinlere iliskin
hususlarm diizenlendigi 102 nci maddesinde; “Devlet memurlariin yillik izin siire-
si, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on
yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢in
en ¢ok ikiser giin eklenebilir.” hitkkmii ve miiteakip maddesinde ise “Yillik izinler,
amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullani-
labilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari y1l ile bir 6nceki yil
harig, onceki yillara ait kullanilmayan izin haklar diiser.” hitkmii yer almakta olup,
yurt diginda gorevlendirilen Devlet memurlarinin gérevlerine yeniden donmeleri ha-
linde yillik izin hakkindan istifade edemeyeceklerine iliskin herhangi bir diizenle-
meye yer verilmemistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde, aylikli veya aylik-
siz izinli olarak yurt diginda gorevlendirilen 6gretim elemanlarinizin gorevlendirme
stirelerinin sona ermesi ile Kurumunuz nezdindeki goérevlerine yeniden donmeleri
durumunda, gorevlerine bagladiklari cari yil iginde fiilen ¢aligsmis olmalar kaydiyla
hizmet siireleri ¢ercevesinde yillik izinlerini kullanmalarinin miimkiin oldugu miita-
laa edilmektedir.
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Ozet: 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olarak ¢ahsir-
ken istifa etmis veya miistafi sayllmis Kisilerin yeniden akademik unvanlh kad-
rolara; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 97 nci maddesinde ongoriilen
bekleme siirelerine tabi olmadan atanabilecekleri hk.(14.3.1994)

2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olarak calisirken, istifa et-
mis veya gorevinden ¢ekilmis sayilanlarim yeniden 6gretim elemani kadrosuna atan-
malarinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 97 inci maddesindeki bekleme
stirelerine tabi olup olamayacaklar1 hususundaki tereddiitleriniz incelenmistir.

Bilindigi tizere 6gretim gorevlilerinin atanmalar1 2547 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanununun 22’nci maddesinden itibaren diizenlenmis ve profesor, dogent,
yardimi dogent, arastirma gdrevlisi, uzman, ¢evirici ve egitim 6gretim planlamacisi
unvanlarina atanmaya iligkin prosediir yer almistir. Anilan Kanunun, 31 inci madde-
sinde ... Ogretim gorevlileri ilgili yonetim kurullarinin goriisleri almarak fakiilte-
lerde dekanlarin, rektorliige bagl boliimlerde boliim baskanlarinin onerileri {izerine
ve rektoriin onayi ile 6gretim iiyesi, 0gretim iiye yardimcist ve 6gretim gorevlisi
kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati iicreti veya soz-
lesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarma dgretim gorevlileri
en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran
Ogretim iiyesi bulugsmadig1 ve gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde ayni
usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona
erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygula-
nir...” denilmektedir.

Diger taraftan mezkur Kanunun 60 inci maddesinde,”a) Bir siire 6gretim {iyesi
olarak calistiktan sonra Bakanlar Kuruluna veya Yasama Organi Uyeligine segilen-
ler, bu gorevlerde gecirdikleri siireler hesaba katilmak ve buna gore aylik dereceleri
yiikseltilmek, meslek unvan ve sifatlarii kazanma ile ilgili hitkiimler sakli kalmak
sarttyle bagvurmalar1 halinde bu Kanun hiikiimlerine gore ayrildiklar yiiksekogre-
tim kurumuna kadro kosulu aranmaksizin donerler.

b) Yiiksekdgretim kurumlarindan mahkeme veya disiplin kararlan ile ¢ikari-
lanlar hari¢ olmak {izere herhangi bir nedenle kendi istegi ile ayrilan 6gretim tiyeleri
basvurulan tlizerine bu Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde kadro kosulu aranmaksizin
tekrar ayrildiklar yiiksekogretim kurumlarina donebilirler.

¢) Yiiksekogretim Kurulu veya Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Baskan ve
Uyeliklerine, rektdr ve dekanliklara, yiiksekdgretim kurumlan ile bir kamu gore-
vinde iken secilenlerden, gorevini tamamlayarak yeniden segilmemden sebebiyle
ayrilanlarin bu gorevlerinde gegirdikleri siireler hesaba katilmak ve buna gore aylik
ve dereceleri yiikseltilmek suretiyle meslek, unvan ve sifatlan dikkate alinarak ayril-
diklar tarihten itibaren kendi kurumlarina bos kadro kosulu aranmaksizin doniisleri
yapilir.” hitkkmii yer almakta olup, atanmay:1 diizenleyen anilan hiikiimlerde gérevden
ayrilis sebebine bagli olarak herhangi bir bekleme siiresi ongoriilmemektedir.

Bu itibarla 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olarak caligir-
ken istifa etmis veya miistafi sayilmis kisilerin akademik unvanl kadrolara yeniden
atanmalarinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 97 nci maddesinde 6ngorii-
len bekleme siirelerine tabi olmadiklar1 miitalaa edilmektedir.
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Ozet: 657 sayih Kanuna tabi personele 2914 sayih Yiiksekogretim Per-
sonel Kanunuyla tespit edilmis olan ek gostergelerin uygulanamayacag
hk.(12.8.1994)

Belediyenizde APK Uzman olarak gorev yapan........... ’a daha 6nce Ankara
Universitesi Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesinde “Cevirici” olarak gérev yapmus ol-
masi nedeniyle, Cevirici ek gostergesinin uygulanip uygulanamayacagi hakkindaki
ilgi yazimiz incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 43 iincii mad-
desinin (B) bendinde “Bu kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin
ayliklar1 hizmet siniflan, gorev tiirleri ve aylik alman dereceler dikkate alinarak bu
Kanuna ekli I ve II sayili Cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi
suretiyle hesaplanir. II sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve
yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen smif ve gdrevde bulunduklart siirece
O0demelere esas alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlanil 1,2,3
ve 4 lincii dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha
once bulunmus olduktan kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli I -sayili cetvelin Genel
Idare Hizmetleri Smifi (g) boliimiinde belirtilen gorevlerde kazanilmis hak aylik de-
recelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz.

Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Bayin-
dirlik ve Iskan Bakanlig1 Yiiksek Fen Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Miisavir ve 1 nci
dereceden uzman unvanhi kadrolara atananlara, bu kadrolarda bulunduklar siirece
daha 6nce almig olduklar en yiiksek gosterge {izerinden 6deme yapilir. Kadrolar:
Milli Istihbarat Hizmetleri Smifina dahil olanlara, bu maddede gosterilen emsallerini
gecmemek lizere Bagbakan tarafindan tespit edilecek ek gdsterge uygulanir.” hitkmii
yer almaktadir.

Yukarida zikredilen hiikiimlerden de anlasilacag {izere, 657 sayili Kanuna tabi
personele bu Kanuna ekli I ve 11 sayili cetvellerde bulunduklart sinif ve gorevle-
ri itibariyle verilecek ek gostergeler belirtilmis, olup, bu ek gostergelerin ilgililerin
belirtilen siif ve gorevlerde bulunduklar siirece 6demelere esas alinacagi ve terfi
bakamindan kazanilmis hak sayilmayacagi belirtilmig, bunun istisnalari maddenin
diger fikralarinda.sayilmis bulunmaktadir.

“Cevirici” gorevi ise 2914 sayili Yiiksek 6gretim Personel Kanunu kapsamin-
daki Ogretim Yardimcilar1 siifina dahil bulundugundan, bu gérevde bulunanlara
uygulanacak ek gostergeler ayni Kanunun eki Ek Gosterge Cetvelinde diizenlenmis
bulunmaktadir.

Bu itibarla, 657 sayili Kanuna tabi bir personele 2914 sayili Kanunla tespit
edilmis olan ek gostergeler uygulanamayacagindan, adi gegen personele daha dnce-
ki statiisii nedeniyle yararlandig1 ek gostergenin kazanilmis hak ayligi bakimindan
uygulanmasinin miimkiin olmadigi miitalaa edilmektedir.
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Ozet: Baskanh@imizda 1991 tarihinde arastirma gorevlisi olarak ¢calismaya
baslayan, aym tarihte Icisleri Bakanliginin onayi ile yurt disina master ve dok-
tora egitimi almak iizere gonderilen ...’1n, 1995 yilinda Tiirkiye’ye geri dondii-
giinii, 1998 yilinda senelik izne ayrildigini, senelik izninin bitiminde gorevine
devam etmedigini, rahatsizlig1 nedeniyle devaml rapor aldigindan 1999 tari-
hinden gecerli olmak iizere malulen emekliye sevk edildigini ve ayrica 2001 yi1-
Iindan itibaren gecerli olmak iizere de 657 sayili Devlet Memurlar:1 Kanunun 94
iincii maddesi uyarinca, memuriyetten cekilmis sayildigini belirterek, ilgilinin
s0z konusu Kanunun 92 nci maddesine gore geriye donme talebinin miimkiin
olup olmadigi, miimkiinse geriye doniisii ile ilgili yapilacak islemlerin 657 sayili
Kanuna m yoksa 4652 sayih Polis Yiiksek Ogretim Kanununa gére mi yapila-
cag1 hk. (27/06/2012-10283)

Bilindigi iizere, 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim Kanunun 25/b maddesinde;
“Kadrolu 6gretim elemanlari: Bu grupta yer alan 6gretim elemanlar1 Genel Miidiiriin
teklifi, Bakanin onayi ile atanir. Bunlarin gorev siireleri, her tiirlii 6zliik haklari, aka-
demik unvanlarinin yiikselmesi ve korunmasi, emeklilikleri ve izinleri konusunda
2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Ka-
nunu hiikiimleri, bunlar disinda kalan diger konularda 3201 sayili Emniyet Teskilati
Kanunu hiikiimleri uygulanir. ...” hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 02/09/1983 tarihli ve 78 sayilt KHK nin ek 8 inci maddesi ile
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 65 inci maddesine dayanilarak hazirlanan,
Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim gorevlisi, okutman, aragtir-
ma gorevlisi, uzman, g¢evirici ve egitim-6gretim planlamacisi kadrolarina agiktan
veya Ogretim elemani disindaki kadrolardan naklen yapilacak atamalar1 kapsayan,
31/07/2008 tarihli ve 26953 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren
“Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Acik-
tan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in 14 iincii maddesinde, yiikse-
kogretim kurumlarindan ayrilan 6gretim elemanlarinin calismakta olduklar:
yiiksekogretim kurumlarinda veya baska yiiksekogretim kurumlarinda 6gre-
tim elemanlarina basvurularinda merkezi sinav sartinin aranmayacagi hiikme
baglanmistir.

Yukaridaki hiikiimler ¢ergevesinde, Kurumunuzda 6gretim gorevlisi olarak go-
rev yapmaktayken miistafi sayilmak suretiyle gérevinden ayrilan ... 1n, s6z konusu
Yonetmelik hitkmii ile 4652 sayilt Kanunun 25/b maddesi kapsaminda 6gretim go-
revlisi kadrosuna agiktan atanabilecegi degerlendirilmektedir.
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Askeri Personel Hakkinda

Ozet: 926 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi astsubay
olarak gorev yapanlarin Devlet memuru olarak naklen atanip atanamayacag
talebi hk. (11/07/2012-10563)

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 74 {incii maddesinde;
“Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanil-
mis hak dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde derece
ylikselmesi suretiyle, bulunduklari siniftan veya 6grenim durumlari itibariyle gire-
bilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin
altindaki derecelere atanabilmeleri i¢in ise atanacaklar1 kadro derecesi ile kazanilmig
hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de
sarttir. ...” hilkmii, 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin
son fikrasinda; “Askeri kurum ve kuruluglarin 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu ile ek ve degisikliklerine tabi personeli bu Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnamenin kapsami disindadir.” hiikmii yer almaktadir. Bu hiikiimler uyarinca, 657
say1li Kanuna tabi kurumlar ile 217 sayili KHK’ nin 2 nci maddesi kapsamina giren
kurumlar arasindaki Devlet memurlariin nakilleri miimkiin bulunmaktadir.

Diger taraftan, 28/07/2009 tarihli ve 27302 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Personel Genel Tebligi’nin 6 nc1 maddesinde ise; 657 sayilt Devlet Memurlari
Kanununun 92 nci maddesi uyarinca 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden
kendi istekleri ile gorevinden g¢ekilmis olanlarin, bos kadro bulunmak ve girecegi
siifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere
atanabilecekleri, bu hiikiim cercevesinde gorevlerinden kendi istekleriyle gekilmis
bulunan veya gorev siireleri sona eren; 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununa tabi subay ve astsubaylarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memur olarak istihdamlarmin durumlarina uygun bos kadro bulunmasi ve hizmetle-
rine ihtiya¢ duyulmasi halinde, bagvuracaklari kamu kurum ve kuruluslarinin takdi-
rinde oldugu belirtilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢er¢evesinde, 926 sayili Tiirk Si-
lahli Kuvvetleri Personel Kanuna tabi subay ve astsubaylarin 657 sayili Kanun kap-
samindaki kamu kurumlarina nakli miimkiin bulunmamakta olup, ancak, tabi olduk-
lar1t mevzuat dahilinde, istifa ettikleri taktirde anilan Tebligin ilgili hitkmii uyarinca
bagvuracaklari kamu kurum ve kuruluslarin takdiri dogrultusunda kontenjanlar da-
hilinde agiktan atama yoluyla Devlet memuru olarak istihdam edilebilmektedirler.
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Ozet: Hava Kuvvetleri Komutanhgina bagh birliklerde Sozlesmeli Ast-
subay olarak gorev yaptiginizi, Hava Kuvvetleri Komutanhginca, .... tarihin-
den itibaren sézlesmenizin yenilenmeyecegi karariin tarafimiza bildirildigini
ve Baskanhgimizca kamu kurum ve kuruluslarina atamanmizin yapilmasi hk.
(29/06/2012-11468)

Bilindigi tizere, 28/07/2009 tarihli ve 27302 say1li Resmi Gazetede yayimlanan
1 Seri No’lu Kamu Personeli Genel Tebliginin 6/A maddesinin son fikrasinda; 4678
sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubay-
lar Hakkinda Kanuna tabi sdzlesmeli astsubaylarin kendi istekleri ile gérevinden
¢ekilmis olmalart durumunda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memur
olarak istihdamlari; durumlarina uygun bos kadro bulunmasi ve hizmetlerine ihtiyag
duyulmasi halinde, bagvuracaklari kamu kurum ve kuruluslariin takdirinde bulun-
dugu ifade edilmistir.

Diger taraftan, 15/04/2011 tarihli ve 27906 sayil1 2 Seri No’lu Kamu Persone-
li Genel Tebliginin “Kadrolarin Tahsis, Dagilim ve Kullaniminda Dikkat Edilecek
Hususlar” baslikli (C) bendinin (b) alt bendinde; personel alimlarinda, geng isgii-
cliniin kamu ydnetimine kazandirilmasi bakimindan, Kamu Gérevlerine Ik Defa
Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte belirtilen usul
ve esaslar ¢ercevesinde personel alimina dncelik verilecegi ve bu yontemle personel
temin edilememesi halinde daha 6nce 657 sayili Kanuna tabi olarak ¢aligmig olanlar-
dan agiktan atama yoluyla personel alimina gidilecegi, bu sekilde de personel temin
edilememesi durumunda, 657 sayili Kanunun 92 nci maddesinin ii¢lincii fikrasina
gore bu Kanuna tabi olmayan personelden agiktan personel alim1 yapilabilecegi ifa-
de edilmistir.

Ayrica, 16/03/2012 tarihli Bagbakan Olur’uyla kamu idare kurum ve kurulusla-
11, geng isgiiciiniin kamu y&netimine kazandirilmas i¢in Kamu Gérevlerine Ik Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Ydnetmelikte belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde personel alimina oncelik verilmesi amaciyla, bu onayla verilen
ilave atama izin sayilar1 ile 2011 yilinda emeklilik, 6liim, istifa veya nakil sonucu
ayrilan memur sayisinin yiizde 50’'sine tekabiil eden bos kadrolar1 toplaminin yiizde
2’sine kadar olanini 657 sayili Kanunun 92 nci maddesi kapsaminda kullanabilecek-
lerdir.

Bu itibarla, sdzlesmeli astsubay olarak gorev yapmaktayken kendi isteginizle
gorevden ¢ekilmis olmaniz durumunda, Devlet memuru olarak atanmak istediginiz
kamu kurum veya kurulusuna miiracaat etmeniz gerekmekte olup, usuliine uygun
olarak agiktan atama izni alinmis bos bir kadronun bulunmasi ve bu kadroya atana-
caklar i¢in aranan niteliklere sahip olmaniz durumunda, atamanizin yapilmasi miira-
caat ettiginiz kurumun takdirinde bulunmaktadir.
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Ozet:Kara Kuvvetleri Komutanhgi ... Komutanhgi emrinde bascavus ola-
rak gorev yaparken malulen emekliye ayrilan ve Baskanhgimiz emrinde duru-
muna uygun bir kadroya atanma talebinde bulunan ...”nin atamasinin yapilip
yapilamayacagi hk. (26/09/2011-18828)

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 93 iincii maddesin-
de; “T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore emekli olanlardan (5434 sayili
Kanunun 104 tincii maddesine gore emeklilikle ilgili gorevlere yeniden atanamaya-
caklar hari¢) sinifinda yazili nitelikleri tasimakta bulunanlar Kanunun 92 nci mad-
desi hiikiimlerine gore kurumlarda bos kadro bulunmak sartiyla yeniden memurluga
atanabilirler.” hitkmii ve 92 nci maddesinin ikinci fikrasinda ise; “657 sayili Kanuna
tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gérevinden ¢ekilmis olanlar, bos kadro
bulunmak ve girecegi smifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurum-
lardaki memuriyetlere atanabilirler.” hitkmii yer almaktadir.

5434 sayili Emekli Sandigi Kanununun 98 inci maddesinde ise; “Emekli, adi
maldlliik ve vazife malalliigii aylig1 alanlarin; kurumlarda emeklilik hakki taninan
vazifelere tayin edilebilmeleri i¢in tayin edilecekleri vazifelere ait yas hadlerini dol-
durmamis olmalar1 ve malillerin, malalliiklerinin bu vazifeleri yapmaga mani ol-
madiginin saglik kurulunca tasdik edilecek raporla belirtilmesi sarttir.” hitkkmii yer
almakla birlikte, anilan Kanununun gerek mezkur maddesi gerekse 104 iincii mad-
desi 01/10/2008 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere ve bu maddeyle baglantil
olan 39 uncu maddesi de Haziran 2008 den itibaren gegerli olmak iizere 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 106/8 maddesi ile yiiriirliik-
ten kaldirilmis, ancak ayn1 Kanunun gegici 4 {incii maddesinin ii¢ilincii fikrasinda;
“Bu Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadig: takdirde; istirakei iken, bu Kanunun
yiirtirliige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamina alinanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili
Kanun hiikiimlerine tabi olarak ¢alismis olup bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden ¢alismaya baglayanlar ile bunlarin dul ve
yetimleri hakkinda bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili
Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir.” hiikmiine yer verilmistir.

Diger taraftan 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikra-
sinda; “Cumhurbagkan: tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek
kararnameyle atanan veya gorevlendirilenler, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince ya-
pilan secimler sonucunda gorev verilenler ile yiliksekdgretim kurumlarinin 6gretim
iiyeliklerine ve Saglik Bakanliginin tabip ve uzman tabip kadrolarina yapilacak ata-
malar hari¢ olmak iizere, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya
yaslilik aylig1 alanlar, genel biitceye dahil dairelerin, katma biitgeli idarelerin, doner
sermayelerin, kefalet sandiklarinin, sosyal giivenlik kurumlarmin ve biitceden yar-
dim alan kuruluslarin kadrolarina agiktan atanamazlar. Diger kanunlarin bu fikraya
aykir1 hiiktimleri uygulanmaz.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 alanlar
bu ayliklar1 kesilmeksizin; genel biit¢ceye dahil daireler, katma biitceli idareler, do-
ner sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri

47



tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal giivenlik kurumlari, biitceden yardim
alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, Gist kurul ve
kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagl ortakliklari ile miiessese ve
isletmelerinde ve sermayesinin %50 sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklar-
da herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde calistirllamaz ve gorev yapamazlar.”
hiikiimleri yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde; 5335 sayili Kanun-
da malullik aylig1 alanlarm yeniden atanamayacaklarina iliskin bir diizenlemenin
bulunmadigi da dikkate alindiginda, malulliik ayliginin kesilmesi suretiyle ilgilinin
Bagkanliginiz biinyesinde durumuna uygun bir kadroya atanmasimin miimkiin oldu-
gu degerlendirilmektedir.
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Ozet: Jandarma Astsubay Kidemli Bascavus iken kendi istegiyle gore-
vinden ayrilan ve miiktesebi 3/3’ ii olan ...’in, Universitenize 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 92. maddesine istinaden aciktan atamasinin yapilaca-
gindan bahisle, daha 6nceki ek gostergesi yerine atamasinin yapilacag kadro
unvanina denk gelen en gostergenin uygulanmasi gerektigi hk. (12/11/2010-
22308)

Astsubay Kidemli Bagcavus iken kendi istegiyle gorevinden ayrilan ve miikte-
sebi 3/3” ii olan ..."in, Universitenize 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 92.
maddesine istinaden aciktan atamasinin yapilacagindan bahisle, miiktesebi 3/3’i
olan bir memurun ek gosterge rakaminin 1100 oldugu ancak ilgilinin Tiirk Silahl1
Kuvvetlerindeki ek gosterge rakaminin 2200 oldugu dikkate alindiginda, hangi ek
gostergeden faydalandirilmasi gerektigi hususundaki ilgi yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 43 tincii mad-
desinin (B) bendinde “Bu kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin
ayliklar1 hizmet siniflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu
Kanuna ekli I ve II sayili Cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi
suretiyle hesaplanir. II sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve
yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevde bulunduklart siirece
O0demelere esas alinip, terfi balonundan kazanilmig hak sayilmaz. Kurumlarin 1.2,3
ve 4 iincii dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha
once bulunmus olduklari kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli I sayili cetvelin Genel
Idare Hizmetleri Sinifi (g) boliimiinde belirtilen gorevlerde kazanilmis hak aylik de-
recelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz.

Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Bayin-
dirlik ve Iskan Bakanlig1 Yiiksek Fen Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Miisavir ve 1 nci
dereceden uzman unvanhi kadrolara atananlara, bu kadrolarda bulunduklar1 strece
daha 6nce almis olduklari en yiiksek gosterge lizerinden 6deme yapilir.

Kadrolar1 Milli Istihbarat Hizmetleri Smifina dahil olanlara, bu maddede gos-
terilen emsallerini gegmemek tizere Bagbakan tarafindan tespit edilecek ek gosterge
uygulanir.” hiikmii yer almaktadir.

Yukarida zikredilen hiikiimlerden de anlasilacag {izere, 657 sayili Kanuna tabi
personele bu Kanuna ekli I ve II sayili cetvellerde bulunduklart simif ve gorevleri
itibariyle verilecek ek gdstergeler belirtilmis olup, ikinci fikrada ise bu ek gosterge-
lerin ilgilinin belirtilen siif ve gorevlerde bulunduklart siirece 6demelere esas ali-
nacag1 ve terfi bakimindan bunlarin kazanilmis hak sayilmayacagi belirtilmis, bunun
istisnalarina ise maddenin diger fikralarinda yer verilmis bulunulmaktadir.

Ayrica, 5434 sayili T.C.Emekli Sandig1 Kanununun 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun degisik 106 nc1 mad-
desi ile yiirtirliikkten kaldirilmig olan Ek 67 nci maddesinde;”Daha 6nce atanmis ya
da secilmis olduklar1 kadro, goérev veya aylik almis olduklar1 dereceler i¢in belir-
lenmis olan ek gostergelerden daha diisiik ek gosterge 6denmesi gereken veya ek
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gostergesi olmayan bir kadro, gorev veya dereceye atanan ya da secilenler; daha 6n-
ceden yararlanmis olduklar ek gosterge rakamu ile halen bulunduklar kadro, gorev
veya dereceye iliskin ek gdsterge rakami arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve
karsilik tutarinin tamamiin ayliklarindan kesilmesi suretiyle emeklilik agisindan
yiiksek olan ek gostergeden yararlanmaya devam ederler. Bu Kanunun 12 nci mad-
desinin (II) numaral fikrasinin (n) bendinde sayilanlar harig, atandiklar1 veya secil-
dikleri kadro, gorev ya da derecede en az alti ay gorev yapmaksizin ek gostergesi
daha diisiik bir kadro, gorev ya da dereceye atanan veya secilenler hakkinda bu fikra
hiikiimleri uygulanmaz...” hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan; her ne kadar mezkur Kanunun Ek 67 nci maddesi miilga edil-
mis olsa da, 5510 sayili Kanunun gecici 4 tincii maddesinde; “Bu Kanunda aksine
bir hikkiim bulunmadig takdirde; istirakgi iken, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih
itibartyla bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina ali-
nanlar, bu Kanunun ytirtirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine
tabi olarak ¢aligmis olup bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi-
ne tabi olarak yeniden ¢alismaya baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda
bu Kanunla yiirtirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 say1li Kanun hiikiimleri-
ne gore islem yapilir.”hiikmiine yer verilmek suretiyle, daha 6nce 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine tabi olup da 5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendine istinaden yeniden ise baslayanlar hakkinda 5434 sayil1 Kanun hiikiimle-
rinin uygulanmaya devam edilmesi dngortilmektedir.

Bu itibarla, ilgilinin 926 say1li Kanun geregince istifa tarihinden dnceki statiisii
itibariyle yararlandig1 ek gostergeden kazanilmis hak aylig itibariyle faydalandiril-
masimin miimkiin olmadigi, ilgiliye atandig1 kadro esas alinarak 657 sayili Kanuna
Ekli I say1li Cetvelde Genel Idare Hizmetleri Sinifinda durumuna uyan ek gosterge-
nin uygulanmasi, emeklilik kesenegine iliskin hususlarda ise 5434 sayili Kanunun
Ek 67 nci maddesinde yer alan hiikiimler uyarinca islem tesis edilmesi gerektigi
miitalaa edilmektedir.
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Ozet: Soézlesmeli subay olarak calismakta iken kendi istekleri ile istifa ede-
rek gorevinden ayrilanlarin, ayrildiklari tarihte hak etmis olduklari aylik dere-
celerine esit bir derecenin aym kademesine atanabilecekleri; ancak, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinde 6@renim durumu itibariyle
tespit edilen giris derece ve kademelerinin iizerinde bir derece ve kademe ile
gorevine baslatilanlarin, atandiklar kadroda ilk kademe ilerlemesi ve derece
yiikselmesi icin kanuni bekleme siirelerinin, fazladan kazanilan derece ve kade-
meye tekabiil eden siire kadar uzatilmasi ve bu siire tamamlanincaya kadar da
atandiklar1 derecede kademe ilerlemesi yaptirilmamasi hk.( 232/03/2011-5052)

Genelkurmay Baskanligi Kara Kuvvetleri Komutanliginda sézlesmeli subay
olarak gdrev yapmakta iken sdzlesmesini kendi istegi ile feshederek baska bir ku-
rumda memur olarak ¢aligmaya baglayan ve daha sonra Baskanliginizca yapilan si-
navda basarili olarak 17/08/2008 tarihinde Vergi Denetmen Yardimcisi kadrosuna
atanan personelinizin kazanilmis hak ayliginin tespitinde 657 sayili Kanunun 92 nci
maddesi ile 71 ve 74 lincii maddelerinin ti¢lincii fikralariin uygulanip uygulanama-
yacagl hususunda goriis talebini igeren ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 Devlet Memurlar1t Kanununun 92 nci maddesinde; “Tki
defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle c¢ekilenlerden veya
bu Kanun hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga dénmek is-
teyenler, ayrildiklar: siifta bog kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tagimak
sartiyla ayrildiklar tarihte almakta olduklar aylik derecesine esit bir derecenin ayni
kademesine veya 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit
derecedeki kadrolara atanabilirler. 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden ken-
di istekleri ile gorevinden ¢ekilmis olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin
niteliklerini tagimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabi-
lirler.” hitkmii yer almaktadir. Diger taraftan Mezkur Kanunun 71 inci maddesinin
ticiincill fikrasinda “Eski smiflarinda, gorev alacaklar yeni simifa gére memurluga
daha yiiksek bir derece ve kademeden baglamis olup da sinif degistirenlerin yeni go-
revlerindeki ilk ilerleme siireleri eski siniflarinda kazandiklar derece ve kademelere
tekabiil eden siire kadar uzatilir ve bu siire tamamlanincaya kadar kendilerine sinif
degistirmeleri sirasinda bulunduklar derecede kademe ilerlemesi verilmez.” hilkmii
74 tincli maddesinin tgiincii fikrasinda ise ““...Ayni kanunun 4 {incli maddesi kapsa-
mina giren kurumlarda ¢aligip 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete
girig dereceleri 36 nc1 madde ile tespit edilen giris derecelerinin iizerinde olanlarin
ilk ilerleme ve yiikselmeleri i¢in kanuni bekleme siirelerine yukarida yazil dereceler
arasindaki siirelere tekabiil eden siire kadar ilave edilir.”yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ergcevesinde, sozlesmeli subay olarak ¢alismak-
ta iken kendi istekleri ile istifa ederek gorevinden ayrilanlarin, ayrildiklart tarihte
hak etmis olduklar1 aylik derecelerine esit bir derecenin ayni kademesine atanmalari;
ancak, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinde 6grenim durumu
itibariyle tespit edilen giris derece ve kademelerinin iizerinde bir derece ve kade-
me ile gorevine baslatilanlarin, atandiklar1 kadroda ilk kademe ilerlemesi ve derece
yiikselmesi i¢in kanuni bekleme siirelerinin, fazladan kazanilan derece ve kademeye
tekabiil eden siire kadar uzatilmasi ve bu siire tamamlanincaya kadar da atandiklar
derecede kademe ilerlemesi yaptirilmamasi gerektigi degerlendirilmektedir.
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Muvazzaf Askerlik Hizmetinin Yerine Getirilmesine Dair

Ozet: Askerlik sebebiyle ayliksiz izin alan, ancak bu siire icerisinde askere
gitmeyen memurun, ilisiginin Kkesildigi tarihi takip eden 10 uncu giinden itiba-
ren memuriyetten ¢ekilmis sayilacagi hk. (19/01/2011-160)

Bagkanliginiz Ankara Vergi Dairesi Bagkanliginda vergi denetmeni olarak go-
rev yapmakta olan ... un bagli bulundugu askerlik subesi bagkanliginin askere sevk
isleminin yapilabilmesi i¢in en ge¢ 25/03/2009 tarihine kadar ilisiginin kesilmesi
hususundaki yazisi uyarinca 24/03/2009 tarihi itibariyle iligiginin kesilerek ayliksiz
izinli sayildigi, ilgilinin ilisiginin kesilme isleminin iptali i¢in idari yargi nezdinde
dava agtig1, ancak yiirlitmenin durdurulmasi karar1 alinmadigr gibi s6z konusu is-
lemde hukuka aykirilik bulunmadig: gerekgesi ile davanin reddedildiginin ve temyiz
bagvurusunun ise heniiz sonu¢lanmadiginin tespit edildigi, ilgilinin askerlik hizme-
tini ifa amaciyla goérevden ayrilmasinin iizerinden 1 yili askin bir siire gegmesine
ragmen goreve baslamadiginin anlagilmasi iizerine askerlik subesi ile yapilan ya-
zigmada ylikiimliiniin bakaya durumunda oldugunun bildirildigi, géreve baslama-
ma nedeninin ilgiliden sorulmasi {izerine davanin devam etmesi ve miicbir sebepler
nedeniyle gorevini ifa edemedigini belirttiginden bahisle; gérevinden ayrilmasinin
iizerinden yaklasik 1 y1l 8 ay gegmesine ragmen halen bakaya sayilan ve Kurumu-
nuzdaki gorevine baglamayan ilgilinin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 94
iincli maddesine istinaden gérevden c¢ekilmis sayilip sayilmayacagi ile mezkur Ka-
nunun 83 iincii maddesine yer verilen 30 giinliik siireye riayet edilip edilmeyecegi
hususlarinda Baskanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Silah altina alinma”
baglikli 81 inci maddesinde; hazarda ve seferde muvazzafiik hizmeti disinda silah
altina alinan Devlet memurlarinin, silah altinda bulunduklari siirece izinli sayilacak-
lar1, 83 iincli maddesinde; Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak
iizere silah altina alinanlardan askerlik gérevini tamamlayip memuriyete donmek
isteyenlerin, terhis tarihinden itibaren 30 giin i¢inde kurumlarina bagvurmak ve
kurumlarinin da bagvurma tarihinden itibaren azami 30 giin i¢inde ilgilileri géreve
baglatmak zorunda oldugu diizenlenmis; ayliksiz izinleri diizenleyen 108 inci mad-
desinin son fikrasinda ise muvazzaf askerlige ayrilan memurlarin askerlik siiresince
gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilacagi belirtilmekle birlikte besinci fik-
rasinda, ayliksiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazeretini gerektiren sebebin kalk-
masi halinde, memurun derhal gérevine ddonmek zorunda oldugu, mazeret sebebinin
kalkmas1 halinde veya ayliksiz izin siiresinin bitiminde gorevine donmeyenlerin,
memuriyetten ¢ekilmis sayilacagi hiikiim altina alinmustir.

Nitekim mezkur Kanunun 94 {incii maddesinde de mezuniyetsiz veya kurumla-
rinca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz
10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sartt aranmaksizin, ¢ekilme isteginde
bulunulmus sayilacagi hitkme baglanmustir.

Bu itibarla muvazzaf askerlik hizmetini ifa etmek amaciyla Bagkanliginizca
24/03/20009 tarihi itibariyle ilisigi kesilerek ayliksiz izinli sayilan, ilisigin kesilmesi
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islemine kars1 agtig1 davanin esastan reddedilmesi {izerine temyiz isteminde bulunan
ve yaklasik 1 y1l 8 ay gegmesine ragmen halen bakaya durumunda olan ve gorevi-
ne baslamayan ilgilinin, mezkur Kanunun amir hiikiimleri geregince ayliksiz izin
stiresinin bitiminden 6nce mazeretini gerektiren sebebin ortadan kalktigi ve kabul
edilebilir bir mazeretinin de olmadig1 dikkate alindiginda ilisiginin kesildigi tarihi
takip eden 10 uncu giinden itibaren memuriyetten ¢ekilmis sayilacagi, ayrica 657
sayil1 Kanunun 83 iincii maddesinde yer alan amir hiikkmiin, ilgilinin askerlik hiz-
metinin baglamamasi nedeniyle Baskanliginiz nezdinde uygulanmasinin s6z konusu
olamayacag1 miitalaa edilmektedir.
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Ozet: Memuriyetten 6nce yapilan askerlik hizmet siiresinin yillik izne esas
hizmet siiresinde degerlendirilip degerlendirilmeyecegi ( 30 giinliik yillik izin
icin 10 yillik hizmet siiresinin hesabi) hk. (27/09/2010-19283)

Bursa E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumunda infaz ve Koruma Memuru olarak
gdrev yapan ..."1n memuriyetten once yapmis oldugu askerlik hizmeti ile birlikte
10 y1l hizmet siiresini tamamladigindan ve 30 giinliik yillik izin verilmesini talep
ettiginden bahisle, ad1 gegenin 18 aylik askerlik hizmetinin fiilen ¢caligma siiresi kap-
saminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegi veya hangi durumda degerlendirile-
bilecegi hususunda goriis talep eden ilgi yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi tizere; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Yillik izin” baglikli
102 nci maddesinde; “Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on
yila kadar (On yil dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in
30 giindiir...” hiikmiine yer verilmek suretiyle, hizmet siiresi on yildan fazla olan
memurlar i¢in yillik izin siiresi otuz giin olarak tespit edilmistir.

06/06/2002 tarihli ve 24777 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 154 seri nolu
Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde; “...yillik izin siirelerinin hesabinda,
hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet stireleri ile
kamu kurum ve kuruluslarinda gegcmese dahi Devlet memurlarinin kazanilmis hak
ayliklarinda degerlendirilen hizmet siirelerinin dikkate alinmasi...” gerektigi ifade
edilerek, memurlarin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siirelerinin,
yillik izin stirelerinin tespitinde de dikkate alinacag belirtilmistir.

657 sayili Kanunun “Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet me-
murluguna girenlerin kademe intibaklar1” baglikli 84 tincii maddesinde ise; “Muvaz-
zaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar adaylik esasla-
rina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gecen siireleri asaletlerinin tasdikinden sonra
kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav veya se¢cmeye tabi tutulmak suretiyle derece
yiikseltilmesinde de degerlendirilir.” denilmek suretiyle, askerlik gorevini yaptiktan
sonra memurluga atananlarin askerlikte gecen siirelerinin, kademe ilerlemesi ve de-
rece yiikseltilmesi yapilmak suretiyle kazanilmig hak ayliklarinin tespitinde dikkate
aliacagi ifade edilmistir.

Yukarida yer verilen hikkiim ve agiklamalar ¢ergevesinde; memuriyete basla-
madan once askerlikte gecen hizmet siirelerinin, 657 sayili Kanunun 84 {incii mad-
desi uyarinca kazanilmig hak ayligiin tespitinde dikkate alinmasi ve 154 seri nolu
Devlet Memurlart Genel Tebligi geregince kazanilmig hak ayliginda dikkate alinan
stirelerin yillik izin siirelerinin hesabinda da degerlendirilmesi sebebiyle, ilgilinin
yillik izin siiresinin tespitinde askerlik siiresinin de dikkate alinmas1 gerektigi miita-
laa edilmektedir.
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Ozet: Askerlikten terhis olan memurun 657 sayih Kanunun 83 iincii mad-
desine gore terhis tarihi giinii goreve baslatilamayacagi, terhis tarihinden itiba-
ren 30 giin icinde baslatilmasi gerektigi hk. (3.3.1999)

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 83 {incii
maddesinin birinci fikrasinda “Devlet Memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini
yapmak iizere silah altina alinanlardan askerlik gérevini tamamlayip memuriyete
donmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 giin i¢inde kurumlarina basvurmak
ve kurumlar1 da bagvurma tarihinden itibaren azami 30 giin icinde ilgilileri gore-
ve baslatmak zorundadirlar.” denilmektedir. Ilgi yaziniz ve eklerinin incelenmesi
neticesinde ilgilinin 21.11.1997 tarihinde terhis oldugu anlasilmis olup yukaridaki
hiikiimde yer alan “terhis tarihinden itibaren 30 giin i¢cinde kurumlarina bagvurmak”
hitkmiine gore terhis tarihi giinii géreve baglatilmasinin miimkiin olmadigi, terhis ta-
rihinden itibaren 30 giin icinde goreve baslatilmas1 gerektigi miitalaa olunmaktadir.
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Ozet: Askerlik hizmeti nedeniyle ayhksiz izinli bulunan memurun bu
siirecte yilhik izin hakkinin bulunup bulunmadig1 ve askerlikte gecen siireler
dikkate alinarak yillik izinden Kesinti yapilip yapilamayacag hk. (10/11/2010-
21736)

Rektorligiiniizde hemsire olarak gérev yapan ...’nin 30/11/2009-01/06/2010
tarihleri arasinda askerlik sebebiyle ayliksiz izin aldigini, ilgilinin 2009 yilinda bir
ay ayliksiz izinli olmasi sebebiyle 2009 yilina ait 3 glinliik yillik izin siiresinden 2
giiniiniin kesildigini, 2010 yilinda ise 5 ay ayliksiz izinli olmas1 sebebiyle 2010 y1-
lina ait 20 giinliik yillik izin siiresinden 8§ giiniintin kesildigini belirterek, askerlikte
gegen siireler dikkate alinarak bahsi gegen personelin yillik izinlerinin kesilip kesi-
lemeyecegi hususunda goriis talep ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 102 nci maddesinde;
“Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil da-
hil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu
hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin eklenebilir.” hiikkmii yer
almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim cercevesinde,

- bir y1l boyunca askerlik sebebiyle ayliksiz izinli olan Devlet memurunun
calismadigi yila ait yillik izin hakkinin bulunmadigi, hizmeti bir yildan fazla olan
Devlet memurunun ayliksiz iznin bitimini miiteakip y1l i¢inde goreve basladigi tarih
itibariyle s6z konusu yila ait yillik izne hak kazanacagi,

- mezkur Kanunda Devlet memurunun hak kazandigi yillik izin siiresinden ay-
liks1z izinde gegen siireler dikkate alinarak kesinti yapilacagina dair bir diizenleme
bulunmadigindan, bahsi gegen personelin askerlik doniisiinde yillik izin hakkindan
kesinti yapilmamasi gerektigi, miitalaa edilmektedir.
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Ozet: 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii emrine merkezi yerlestirme islemi
ile yerlestirilen ve bakaya kalmak sucunu isledigine istinaden hakkinda ceza so-
rusturmasi yapilan ilgilinin atamasinin yapilip yapilamayacagi hk.(19.08.2010-
17079)

Bilindigi tizere, 15/06/1930 tarihli ve 1520 sayili Resmi Gazete’de yayimlana-
rak yiriirliige giren 1632 sayilt Askeri Ceza Kanununun 63/1-A maddesinde; “ Ka-
bul edilecek bir 6zrii olmadan barista bakayalarla yoklama kagag1 veya saklilardan
yasitlarmin veya birlikte isleme bagli arkadaslarinin ilk kafilesi yollanmis bulunan-
lar ve ihtiyat erattan ¢agrilip da Oziirsliz yasitlarinin yollanmalarmdan baglayarak
yedi giin icinde gelenler bir aya kadar, yakalananlar {i¢ aya kadar, yedi giinden sonra
ti¢ ay icinde gelenler ti¢ aydan bir yila kadar, yakalananlar dort aydan bir buguk yila
kadar, ti¢ aydan sonra gelenler dort aydan iki yila kadar hapis, ii¢ aydan sonra yaka-
lananlar alt1 aydan {i¢ yila kadar agir hapis cezasiyla cezalandirilir.” hitkmii, 75 inci
maddesinin birinci fikrasinda ise; “Asker kisileri kagmaga kiskirtan veya kagma-
larin1 veya kagakligin devamim kolaylastiran veya kagaklari, izinsizleri, bakayay1,
yoklama kagaklarmi, saklilar1 ve ¢agrilip da gelmeyen yedek subaylarla yedek askeri
memurlart bilerek 6zel ve resmi hizmete alanlar veya gizleyenler veya Devlet, il ve
belediyelerle bunlarin denetimi altindaki biitiin kurulus ve kurumlarda ve banka ve
kamu faydasina ¢alisan dernek ve mesleki kuruluslarda her ne suretle olursa olsun
calistiranlar ve Hiikiimetten yapilacak tebligat lizerine 6zel islerinden ¢ikarmayan-
lar barista li¢ aydan bir yila ve tekerriiriinde bir yildan ii¢ yila, seferberlikte veya
olaganiistii hallerde alt1 aydan iki yila kadar hapis ve bu eylemin seferberlikte veya
olaganiistii hallerde tekerriiriinde yedi yila kadar agir hapis cezasiyla cezalandirilir.”
hikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Baskanligimizin internet sayfasinda da yer verilen 08/10/2009
tarihli ve 17195 sayili yazi ile merkezi yerlestirme islemi neticesinde herhangi bir
kamu kurumuna yerlestirilen ancak bu tarihte askerde olmasi sebebiyle atamasi ya-
pilamayan adaylarin askerligini bitirmesini miiteakip atanmak iizere yerlestirildigi
kurumlara bagvurmasi halinde atamalarinin yapilabilecegi yoniinde goriis tesis edil-
mistir.

Bu itibarla, hakkinda “bakaya kalmak™ sucunu isledigine dair kesinlesmis mah-
keme karar1 bulunmamak kaydiyla ilgilinin atamasinin yapilabilecegi; bu sugu is-
ledigine dair mahkeme kararmin bulunmasi halinde ise hakkinda verilen cezanin
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48/A-5 inci maddesi kapsaminda olmama-
st kaydiyla askerligini tamamlamasini miiteakip ilgilinin atamasinin yapilabilecegi
miitalaa edilmektedir.
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Ozet: Rektorliigiiniiz biinyesinde bulunan 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerde-
ki kadrolara atanacaklarin, erbas ve astsubay olarak gecen hizmet siirelerinin
Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesi kapsaminda fiilen ¢alisilmis siire-
lerden sayilacag: hk. (09/12/2010-24163)

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Astsubay olarak gorev yapmakta iken disiplinsizlik
nedeniyle resen ayirma iglemine tabi tutulan personelin 15/01/2010 tarihinde Gerek-
li Belediye Bagkanligina 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 92 nci maddesi-
ne gore acgiktan atamasinin yapildigini, bahsi gegen personelin 13/04/2010 tarihin-
de naklen Seydisehir ilce Milli Egitim Miidiirliigiine atandigin1 belirterek, ilgilinin
Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesinden mezun olmasi sebebiyle yapilacak inti-
bak isleminde Tiirk Silahl1 Kuvvetlerinde Astsubay olarak gecen hizmet siirelerinin
ne sekilde degerlendirilecegi hususunda goriis talep eden ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi lizere; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Derece yiikselme-
sinin usul ve esaslar1” baglikli 68 inci maddesinin B bendinde; “Egitim ve 6gretim
hizmetleri sinifi harig, siiflarin 1, 2, 3 ve 4 {incii derecelerindeki kadrolarina, derece
yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki
derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;
a. 1 nci dereceli gorevlerden ek gostergesi 3500 ve daha yukarida olanlar igin
enaz 12 yil,

b. 1 ve 2 nci derece gorevlerden ek gostergesi 3500°den az olanlar icin en az
10 yil,
¢. 3 ve 4 ncii dereceli gorevler i¢in en az 8 yil,

8.6.1984 tarih ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi
kapsamina dahil kurumlarda fiilen calismis olmasi ve yiiksekdgrenim gormiis bu-
lunmas sarttir. Ancak dort yildan daha az siireli yiiksek 6grenim gorenler i¢in yuka-
ridaki siirelere ikiser yil ilave edilir. Yasama Orgam Uyeliginde, Kanunlarla kurulan
fonlarda, muvazzaf askerlikte ve okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi
kuruluslarda gecen siirelerin tamamu ile yiiksek 6grenim gordiikten sonra 6zel ku-
rumlarda veya serbest olarak calistiklari siirenin 6 yil1 gegmemek tizere 3/4’ii yuka-
ridaki siirelerin hesabinda dikkate alinir.” hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin “Kapsam” baslikli 2 nci maddesinde;
“Bu Kanun Hitkmiinde Kararname kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslar1 sun-
lardir:

a) Genel biitgeye dahil dairelerle, katma biitceli idareler ve bunlara bagl kuru-
luslar,

b) i Ozel idareleri ve belediyeler, bunlarin birlikleri ve bunlara bagl iktisadi
miiesseseler, isletmeler,

c)lktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslar1 ve bunlarin miiessesele-
ri, bagli ortakliklar ve istirakleri,
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d) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglart disinda kalan ve kamu fonu
kullanan, 6zel kanunlarla veya bunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu
kuruluslar1 ve bu nitelikteki bankalar ve bunlarin en az sermayesinin yarisindan faz-
lasina istirak suretiyle kurduklart miiessese, ortaklik ve istirakler,

e) Doner sermayeli kuruluslar ile 6zel kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet san-
diklar1.” hilkkmiine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ergevesinde; ilgililerin erbas ve astsubaylik-
ta gecen hizmetlerinin 217 sayili Devlet Personel Baskanligi