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1. SUNUS

18/5/2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili Kanun ile
kurulan Universitemizin 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35’inci
maddesi geregince kurulan Miisavirligimizin temel gorevi, adli ve idari yargida
kurumumuzun haklarini savunmak ve korumaktir. Adil yargilanma ilkesi benimsenerek
yargilama siirecini uzatmaktan kaginmakla birlikte, iddia ve savunma sinirlari igerisinde
Kurumumuzun menfaat ve haklarini savunmak, Miisavirligimizce benimsenmis temel
prensiplerdir.

T.C. Anayasasinin 125’inci maddesi geregince kamu tiizel kisiligini haiz idareler
biitiin islem ve eylemlerinde hukuka uygun hareket etmekle yiikiimliidiir. Hukuk devleti
ilkesinin bir tezahiirii olarak da Universitemiz, biitiin islem ve eylemlerinde mevzuata
uygun sekilde hareket etmeye calismaktadir. Anayasamizin 128’inci maddesi geregince
kamu hizmetinin kamu gorevlileri araciligiyla yerine getirilirken idari tasarruflarin
yerine getirilmesinde mevzuatin yogunlugu nedeniyle hukuken degerlendirme yapmak,
659 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 4’{incii maddesi uyarinca Miisavirligimizin
diger asli gorevidir. Idarf tasarruflarin mer’i normlara uygunlugu hususunda danigmanlik
gorevini ifa eden Miisavirligimiz, hem idarenin hukuka uygun hareket etmesinde hem de
temel hak ve 6zgiirliiklerin ihlal edilmesinin 6nlenmesinde 6nemli bir isleve sahiptir.
Hukuk Miisavirligi, hem idarenin haklarinin savunulmasi agisindan hem de idare ile
muhatap olan kisilerin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi agisindan ayrica mahkeme,
hakem ve icra daireleri nezdinde temsil yetkisini haiz olan personel istihdam etmesi
hasebiyle stratejik 6neme sahip bir birimdir. Yargilama siirecinin uzun ve masrafli bir
siire¢ olmas1 nedeniyle yeni kurulan Universitemizde hukuki sorunlarin hizli ¢dziilmesi
amaciyla Miisavirligimizin etkin rol oynamas1 gerekmektedir.

Hukuk kurallarina saygili, etik ilkelere gore hareket eden ve idarenin menfaatlerini
en 1yi sekilde korumaya yonelik gorevini icra eden Miisavirligimiz, savunma ve danisma
faaliyetlerini en 1iyi sekilde yerine getirmeye caligmaktadir. Kisisel verilerin korunmasi
ilkesi ile gizliligin 6nemine riayet edilerek, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun 41’inci maddesi geregince isbu rapor hazirlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Ercan SARICAOGLU
Hukuk Miisaviri V.



2.

MIiSYON VE VIZYON

A. Misyonumuz

Trabzon Universitesi Rektorliigii Hukuk Miisavirligi olarak

e Rektorliigimiiziin hak ve menfaatlerini korumak;

e Kamu hizmetinin normlara uygun sekilde etkin ve verimli yerine getirilmesi i¢in
yardimci olmak;

e Adil yargilanma siirecine katkida bulunmak;

e Universitede istihdam edilen personelin, kamu hizmetinden yararlanan
ogrencilerin ve diger paydaslarin hak ve menfaatlerinin korunmasinda yardimet1
olmak;

e [ihtilaflarin kisa siirede ¢6ziimlenmesine katkida bulunmak.

B. Vizyonumuz

w

Mevzuat hiikiimleri ile etik ilkelere uygun sekilde hareket ederek, gelisen ve degisen
teknolojiden de en verimli sekilde faydalanarak yenilikei, gelismelere agik, hizli ve
giivenilir hizmet anlayisiyla Universitemiz birimlerine ve paydaslarina yardimei

olmay1 amaglamaktadir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

. Hukuk Miisavirligi

e Adli ve idari yargida, icra dairelerinde ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla

Rektorliigii dogrudan temsil etmek;

e Rektorlik Makami, Rektorliige veya Genel Sekreterlige bagli birimlerin yapacagi

tasarruflarin mevzuata uygunlugu yoniinde goriis bildirmek;
Rektorliik Makami veya Rektorliige veya Genel Sekreterlige bagli birimlerin
yapacag@i ve hukuki, mali yada cezai sorumluluk dogma ihtimali bulunan islemlerde
talephalinde danismanlik hizmeti vermek;
Rektorliigiin menfaatlerini koruyucu gerekli tedbirleri almak ya da alinmasi
hususunda goriis sunmak, Rektorliikge imzalanacak sozlesme veya baglayict hukuki
islemlerde yardimer olmak;
Rektorliigiin  amacglarmi daha iyi gergeklestirmek, Stratejik plan gergevesinde
hedefleri gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ilerlemeyi temin
etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Rektorliik makamina

sunmak;



Uyusmazligin sulh yoluyla ¢6ziilmesi hususunda goriis belirtmek;

Rektorliik tarafindan hazirlanan, Rektorliige veya Genel Sekreterlige baglh birimlerce
gonderilen yonetmelik veya yonerge tasarilarini inceleyerek goriisiinii bildirmek;
Kanun kapsaminda, adli ya da idari yargida goriilen davalar, icra dairesinde bulunan
icra takipleri veya hakem nezdinde bulunan dosyalar ile arabuluculuk goriismeleri
hususunda ti¢iincii kisilere gerekli bilgi ve belgeleri sunmak; talebin Kanun kapsami
disinda kalmasi veya talep edilen belgelerin gizli, ¢ok gizli, hizmete 6zel, kisiye 6zel
ibareleri bulunmasi halinde bu talepleri dogrudan reddetmek;

Yargilama sonucunda hiikmiin uygulanmasini saglamak ve vekalet {icreti dahil her
tirlii alacagin tahsili igin gerekli islemleri yapmak;

Diger kanunlarla veya Rektorlikce verilecek gorev kapsamindaki diger isleri

yapmak.

. Hukuk Miisaviri

Adli ve idari yargida, icra dairelerinde ve hakemler nezdin de vekil sifatiyla
Rektorliigii dogrudan temsil etmek;

Hukuk Miisavirligini temsil etmek ve Universiteyi ilgilendiren hukuki konularda
miisavirlik yapmak, Rektorliik birimlerinden intikal ettirilen konularda hukuki
yardim yapmak ve yaptirmak, sonuglari ilgililere bildirmek;

Hukuk Miisavirliginin ¢alismalarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek;
Hukuk Miisavirliginden goriis istenen konularda gerekli ¢alismalari yapmak ve
sonuglart ilgililere bildirmek;

Hukuk Misavirligindeki avukat ve biiro personelinin uyumlu c¢aligmasini
saglamak; personel arasinda ig boliimiinii saglamak;

Dava dosyalarimi adil bigimde avukatlara dagitmak;

Hukuk Miisavirligine havale edilen kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimat
gibi diizenlemelerle ilgili calismalara katilmak;

Hukuk Miisavirligi kapsaminda yapilan c¢alismalarla ilgili Genel Sekretere ve
Rektore bilgi vermek;

Universitenin menfaatlerini korumak amaciyla gerekli tedbirleri almak ya da
tedbirlerin alinmasini talep etmek;

Uyusmazlik bulunan durumlarda; talep edilmesi halinde goriis bildirmek ya da
konunun incelenip goriis bildirilmesi i¢in ilgili avukatlardan birini

gorevlendirilmek;



Rektorliigiin taraf oldugu sozlesme, protokol gibi metinleri, hazirlamak ya da
ilgili avukatlardan birine hazirlatarak kontroliinii saglamak;

Idari veya adli yargida goriilen davalarda, Rektor liikten talep edile n bilgi ve
belgelerin ilgili birimlerden talep edilerek mahkemeye sunulmasini saglamak;
Adli veya idari yargida goriilen davalara sunulan dilekge ve eklerinin kontrolliinii
saglamak,

Yargilama sonucunda verilen hikkmiin uygulanmasini saglamak ve vekalet ticreti
dahil her tirlii alacagin tahsilini saglamak amaciyla avukatlardan birini
gorevlendirmek;

Kanun kapsaminda, adli ya da idari yargida goriilen davalar, icra dairesinde
bulunan icra takipleri veya hakem nezdinde bulunan dosyalarla birlikte hukuki
konular1 ihtiva eden durumlarda, ii¢iincti kisilere gerekli bilgi ve belgeleri
sunmak; talebin Kanun kapsami disinda kalmas: veya talep edilen belgelerin
gizli, ok gizli, hizmete 6zel, kisiye 6zel ibareleri bulunmasi halinde bu talepleri
dogrudan reddetmek;

Diger kanunlarla veya Rektorliikkge verilecek gorev kapsamindaki diger isleri

yapmak.

. Avukatlar

Adli ve idari yargida, icra dairelerinde ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla
Rektorligii dogrudan temsil etmek;

Kurum leh ve aleyhindeki her ¢esit davalar ile icra takiplerine, hak ve imtiyazlara,
resim ve harclara miiteallik biitiin hukuki islemleri ytiriitmek;

AdlIi ve idari yarg1 mercilerinden ve noterden kuruma yapilacak tebliglere cevap
hazirlamak veya hukuki gereklerini yapmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip
etmek, Hukuk Miisavirine bilgi vermek;

Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdi edilen dava, icra takibi ile sair takip
ve iglerle ilgili hukuki islem ve idari muameleleri yapmak, Hukuk
Miisavirliginden goriis istenilen hususlarda miitalaa hazirlamak;

Kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin fiziki ortamda ve UBYS
tizerinde diizenli bir sekilde dosyalanmasini saglamak;

UYAP araciligiyla, dava ve icra dosyalarinin takibini yapmak ve Rektorliik lehine

is ve islemlerde bulunmak;



UYAP araciligiyla dava veya icra dosyalarina har¢ ya da gider avansi gibi gerekli
O0demeleri yapmak;

Kurum adina ya da vekil olarak avukat adina génderilen elektronik tebligatlari
almak ve icerigi konusunda Hukuk Miisavirine bilgi vererek geregini yerine
getirmek;

Hukuk Miisavirliginden bir temsilcinin de hazir bulunmasi istenilen toplantilara
Hukuk Miisavirinin istemi halinde miisavirlik adina katilmak ve hukuki goriis
bildirmek;

Kurum personeli hakkinda diizenlenen ve goriis talebi ile havale olunan
sorusturma dosya ve raporlarini Hukuk Miisavirinin istemi halinde incelemek ve
goriis bildirmek;

Igili daire ve subelerince hazirlanan sartnameler, sozlesmeler, kefaletnameler vs.
hakkinda hukuki miitalaalar1 Hukuk Miisavirinin istemi halinde hazirlamak;
Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve arsiv islemlerinin yapilmasini saglamak ve
ilgili biiro personeline dosyalarin tasnifi konusunda yardimei olmak;

Hukuk Miisavirinin bulunmadig1 zamanlarda hukuk Miisavirine vekalet etmek;
Dava veya icra isleriyle ile ilgili gerekli birimleri bilgilendirmek ve hiikmiin
uygulanmasi i¢in gerekli yerlere bilgi vermek;

Dava veya icra isleriyle ilgili gerekli bilgi ve belgelerin ilgili birimlerden talep
etmek ve bu bilgi ve belgelerin mahkemeye sunulmasini saglamak;

Hukuk Miisavirinin gérevlendirmesi {izerine, goriis yazisi hazirlamak;

Hukuk Miisavirinin goérevlendirmesi ile Kanun kapsaminda, adli ya da idari
yargida goriilen davalar, icra dairesinde bulunan icra takipleri veya hakem
nezdinde bulunan dosyalarla birlikte hukuki konular1 ihtiva eden durumlarda,
ticlincii kisilere gerekli bilgi ve belgeleri sunmak; talebin Kanun kapsami disinda
kalmas1 veya talep edilen belgelerin gizli, ¢ok gizli, hizmete 6zel, kisiye 6zel
ibareleri bulunmasi halinde bu talepleri dogrudan reddetmek;

Vekalet ticreti dahil biitiin alacaklarin tahsilini saglamak amaciyla gerekli is ve
islemleri yerine getirmek;

Diger kanunlarda ya da Hukuk Miisaviri tarafindan verilecek gorev kapsamindaki

diger isleri yapmak.



C. Biiro Personelleri

Biiro islerinin zamaninda ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak;

Fiziken gonderilen tebligat ya da postayi teslim almak;

Teblig edilen tebligat veya postalarin ilgili avukata ya da Hukuk Miisavirine
ulagtirilmasini saglamak;

Hukuk miisavirleri ve avukatlarca adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi
istenen islerin yapilmasini saglamak ve sonucu hakkinda bilgi vermek;
Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve arsiv islemlerinin yapilmasini saglamak;
Gelen ve giden yazigmalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak;

Hukuk miisaviri ve avukatlarin talimat1 iizerine ara kararlarin geregini ve icra
islemlerini yapmak; gerekli masraflart makbuz karsiliginda yatirmak ve sonucu
hakkinda bilgi vermek;

Gerektiginde kayit, yaz1 ve sevk islerine yardim etmek;

Dava dosyalarinin son durumlar ile ilgili gerekli raporlar1 tutmak ve haftalik
rapor hazirlamak;

Durusma, kesif veya haciz giinleri ile son giinlii islemlerin giinlerini takip etmek
ve bu konuda Hukuk Miisavirine ya da avukata bilgi vermek;

Haftalik rapor hazirlamak;

Diger kanunlarda ya da Hukuk Miisaviri veya avukatlar tarafindan verilecek

gorev kapsamindaki diger isleri yapmak.

4. INSAN KAYNAKLARI

A. Idari Personelin Unvana Gére Dagilim
Hukuk Miisaviri
Vekili Avukat Memur
2021 1 1 1
2022 1 1 2"
2023 1 2 1"

* - Miisavirligimizde memur kadrosunda gérevli Nuray TEMIZ, 2547 sayili Kanun’un 13 ’iincii maddesinin
(b) bendinin dordiincii alt bendi uyarinca Genel Sekreterlik kadrosunda da gorevlendirilmistir.
- Genel Sekreterlik kadrosunda gorevli Seyma COLAK, 2547 sayili Kanun’un 13’{incii maddesinin (b)
bendinin dordiincii alt bendi uyarinca Bilgi Edinme Birimi islerinin takibi amaciyla Miisavirligimizde
de gorevlendirilmistir.




B. Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilinu
Ortadgretim  |On Lisans Lisans Yiiksek Doktora
Lisans
2021 - 1 1 - 1
2022 - 2 1 - 1
2023 - 1 2 - 1
Artis - - %100 - -
C. Idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagilim
23-30 31-37 38-44 45-51 52 yas ve
yas arasi yas arasi |yas arasli yas arasi iistii
2021 2 - - 1 -
2022 3 - - 1 -
2023 2 2 - - -
Artig - %200 - - -
C. Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagihim (2023 Yih)
Kadin Erkek
2 2

5. FizZiKi KAPASITE

Rektorliigiimiiz biinyesinde biri Hukuk Miisavirligi’ne digeri Hukuk Miisaviri’ne
ait iki oda bulunmaktadir. Miisavirligimize ait odada 2 adet masa, 2 adet koltuk, 2
adet calisma sandalyesi, 4 adet sandalye, 2 adet dolap, 2 adet sehpa, 1 adet aski ve 1
adet dilsiz usak olmak iizere gesitli tasiirlar bulunmaktadir. 2 adet telefon, 1 adet
bilgisayar takimi ve 1 adet yazici seklinde elektronik gerecler mevcuttur. Hukuk
Miisaviri’ne ait odada ise 1 adet masa, 3 adet koltuk, 1 adet ¢alisma sandalyesi, 1 adet

telefon, 2 adet sehpa, 1 adet ask1 ve 1 adet bilgisayar takimi1 mevcuttur.



6. FAALIYETLER

A. Davalar ve Icra Takipleri

a. Davalarin Yargi Yoluna Gore Dagilimi

YIL Idari Yarg: Adli Yargi
2021 16 )
2022 21 9
2023 16 7
Artis - -
Yargi Yoluna Gore Dagilim
25
) /\
15
10
/ —
5
0
2021 2022 2023
==@==|dari Yargl ==@==AdliYarg
b. Davalarin Idarenin Tarafina Gére Dagilim
YIL Davaci Daval
2021 4 17
2022 6 32
2023 4 19
Artig - -
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> ' 2022
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DAVACI DAVALI
c. 2023 Yilinda Sonuc¢lanan Davalarin Dagilim
Lehe Aleyhe
18 6
Dava Sonucu
= LEHE
= ALEYHE

i. Idari Davalar

a. Idari Yargida Goriilen Davalarin Idarenin Tarafina Gore Dagilimi

YIL Davaci Davah
2021 - 16
2022 - 22
2023 - 16
Artig - -




25

20
15 Davali
10
5
0
2022
Davaci
2023
b. Idari Yargida Goriilen Davalarin Dava Tiiriine Gére Dagilimi
YIL iptal Davasi Tam Yargi Davasi
2021 15 1
2022 20 2
2023 16 0
Artis - -
25
20 \
15
10
5
H
0 —
2022 2023

e=Qm==[ptal ==@==Tam Yarg

10




c. Idari Yargida Kanun Yoluna Basvuruya Géore Dagilim

YIL Idare Tarafindan Kars1 Taraf
Tarafindan

2021 2 15

2022 2 17

2023 6 13

Ka 8l Taraf m
idare ' '

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

2021 m2022 m2023

¢. 2023 Yilinda Sonuclanan Idari Davalarin Dagilimi

Ret iptal

14 6




d. A¢ilan Iptal Davalarin Konusuna Gére Dagilim
Konu 2021 2022 2023
Ozliik Haklar 2 4 3
Atama Islemleri 3 3 4
Ogrenci Isleri 1 3 4
Egitim Hakki 2 2 1
Disiplin ve Ceza 4
Sorusturmasi 4 8
Bilgi Edinme 2 - -
8 p——
7 I 1
6
2 'f-‘-l
3 2022
& o & & & 5
'38\ Q;\C} @(& a'{“\@ 03”@ -\‘53%
O/b v)s,'bé\ O% <<,°o /\/,b(_)ok Q)\
(_,Q’
QQ/
<>\§0

m2021 w2022 w2023

ii. Adli Davalar

a. Adli Yargida Goriilen Davalarin Idarenin Tarafina Dagilim

YIL Davaa Davah
2021 4 1
2022 4 5
2023 4 3
Artig - -

12




100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Davaci Davali

M2021 =2022 m2023

b. Adli Yargida Kanun Yoluna Basvuruya Gore Dagilim

YIL Idare Tarafindan Kars1 Taraf Tarafindan
2021 1 2
2022 1 -
2023 4 1
Artis %300 -

Kanun Yoluna Basvuruya Gore Dagilim

2023 Karsl Taraf

2021 Karsl Taraf

2022 idare

2023 core

2021 idare
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C. 2023 Yilinda Sonucglanan Adli Davalarin Dagilimi

Yetkisizlik Karari -

Kismen Kabul/ Kismen Ret 1
Tam Kabul -
Tam Ret 1

Istinaf Basvurusu Kabul -

1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

Seri 1l

Yetkisizlik Kismen Kabul istinaf Kabul Tam Ret Tam Kabul

W Seri 1

¢. Adli Yargida Goriilen Davalarin Konusuna Gore Dagilimi

2021 2022 2023
Iscilik Alacaklar 1 2 -
ise iade Davasi - 3 1
Sendikal Haklar 1
Tazminat Alacagi 2 2 -
Sulh Ceza Hakimligine 2 - 1

Basvuru

Itirazin Iptali Davas - 2 2
Alacak 2
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iii. Icra Takipleri

a. Idare Adina Baglatilan Icra Takiplerinin Yillara Gore Dagilimi

2021 2022 2023

ilamh 3 7 12

ilamsiz - 7 5

14

12

10

2021 2022 2023

=Qm==ilam|| ==@==ilamsiz




b. Idare Aleyhine Baslatilan Icra Takiplerinin Yillara Gore Dagilimi

2021 2022 2023
Ilamh - 2 3
Ilamsiz - - -
3,5
30
2,5
2 0
1,5
1
0,5
0e
0 0,1 0,2 0,3 0,6 0,9
c. Sonuglanan Icra Takiplerinin Yillara Gore Dagilimi
2021 2022 2023
Ilamh 2 3 14
Ilamsiz - - -

A

m 2021/ilamh = 2021/ilamsiz = 2022/ilamli = 2022/ilamsiz = 2023/ilamli

2023/ilamsiz

16



¢. Idarece Odeme Yapilan Icra Takiplerinin Yillara Gore

Dagilimi
2021 2022 2023
Ilamh - 1 4
Ilamsiz - - -

4,5

4
3,5

3
2,5

2
1,5

1
0,5

0

ilamh ilamsiz
2022 e 2023
B. Kurum I¢i Goriisler
a. 2021 Y1l Aylara Gore Hukuki Goriis Talep Sayilar:
TALEP SAYISI
Talep Sayisi
6
4
5

? 0 0 3 2 0 0 3 3 i 2

0
O(;S* a&;b @fb& é\‘?’b(\ @Q;\\"’ ;\}@‘\ @o” 04@5 @\\'b\ &6\ @%\6‘ v@}&
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b. 2022 Yil Aylara Gore Hukuki Goriis Talep Sayilari

TALEP SAYISI

M Talep Sayisi
8
6 N
4 r | | ™ rm 7
F F | | I
2 |4 3 3 4 3 3 @ 4 4 1
0 Bd | — b b d | - e d e d |- | [ 4 [ - | b d
2" < & NG & N S N & N Ni
o N N4 ¢ @ A SR (%) < > o
9 A @ PESNO, Y %
. 2023 Y1l Aylara Gore Hukuki Goriis Talep Sayilar:
M Talep Sayisi
12
10 -
8
6 i | | . | — | |
4 10 —
7 7 r 7 _
2 = = a 5 6 F’Zj 4 3
0 b d | - bk d b d | | hod b d ke | i
N X Qo ) Qo L ) D . N
? 3 S &P N I S <O N & N N
& F & ¢ & S N N
3 < S @ & K>S % ¥

¢. 2021 Yihh Hukuki Goriis Taleplerinin Birimlere Gore Dagilim

Talep Sayisi

Bilgi Edinme Birim| ———

Strateji Gelistirme Daire Baskan|ig] e——

Personel Daire Baskanhgi

Teknoloji ve Transfer Ofisi  =e—————————
Tonya Meslek Yiiksekokulu MUdUr|Qgli  se—
Genel Sekreterlik — ———

0 1 2 3 4 5 6 7 8
H Talep Sayisi
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d. 2022 Yih Hukuki Gériis Taleplerinin Birimlere Gore Dagilim

Talep Sayisi

Bilgi Edinme Birimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Personel Daire Bagkanligi

Dis iliskiler Kurum Koordinatérligi
Teknoloji ve Transfer Ofisi
Kurumsal iletisim Direktdrliigi
uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Genel Sekreterlik

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Talep Sayisi

€. 2023 Yihh Hukuki Goriis Taleplerinin Birimlere Gore Dagilim

Talep Sayisi
Bilgi islem Daire Bagkanhgi __
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig) e
Personel Daire Baskanhgi

iletisim Fakiiltesi me=es

Teknoloji ve Transfer Ofisi __
Kurumsal iletisim Direktorligl s
Spor Bilimleri Fakiltesi :
Tirkce Ogretim Merkezi e
Genel Sekreterlik :

0 2 4 6 8 10 12 14 16
M Talep Sayisi
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f. HukuKki Goriis Taleplerinin Konularina Gére Dagilim

1. 2021 Yih

= Mevzuat incelemesi

13%
= is Hukuku
= Bilgi Edinme Kanunu
21%
= 2547 Sayili Kanun geregince
Gorevlendirme
* Disiplin Hukuku

Ozliik Haklar

ii. 2022 Yili

= Mevzuat incelemesi

2 5% :
= Protokol Incelemesi
5% 3 :
= Ogrenci Isleri
= Bilgi Edinme
18% ihale isleri
Ozliik Haklari
u H
is Hukuku

28%

iii. 2023 Yil

o 7% 2
3%

= Mevzuat incelemesi

= Protokol incelemesi
= Ogrenci isleri
= Bilgi Edinme
= hale isleri
= Ozliik Haklari
= Disiplin
is Hukuku

Fikri ve Sinai Haklar

Y
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C. Mali Bilgiler

a. 2021 Yilina Ait Mahkeme Har¢ ve Giderlerinde Kullamlan Avans Bilgileri

Ay Talep Edilen Miktar Kullanilan Miktar
Ocak - -
Subat™ 250,00 TL 100,00 TL
Mart - -
Nisan 800,00 TL 800,00 TL
Mayis - -
Haziran 1.000,00 TL 1.000,00 TL
Temmuz - -
Agustos 750,00 TL 750,00 TL
Eyliil” 1.000,00 TL 700,00 TL
Ekim - -
Kasim 500,00 TL 500,00 TL
Arahk 500,00 TL 500,00 TL

b. 2022 Yilina Ait Mahkeme Har¢ ve Giderlerinde Kullamilan Avans Bilgileri

Ay Talep Edilen Miktar Kullanilan Miktar
Ocak 100,00 TL 100,00 TL
Subat 200,00 TL 200,00 TL
Mart 1.000,00 TL 1.000,00 TL
Nisan 1.000,00 TL 1.000,00 TL
Mayis 1.000,00 TL 1.000,00 TL

Haziran 2.370,00 TL 2.370,00 TL

Temmuz - -

Agustos 2.000,00 TL 2.000,00 TL
Eyliil 1.000,00 TL 1.000,00 TL
Ekim 2.000,00 TL 2.000,00 TL
Kasim - -
Arahk 9.000,00 TL 9.000,00 TL

+

* Kullanilmayan avanslar, iade edilmistir.
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C. 2023 Yilina Ait Mahkeme Har¢ ve Giderlerinde Kullanilan Avans Bilgileri
Ay Talep Edilen Miktar Kullanilan Miktar

Ocak - -

Subat 2.220,00 TL 2.220,00 TL

Mart - -

Nisan - -

Mayis 1.200,00 TL 1.200,00 TL
Haziran 800,00 TL 800,00 TL
Temmuz 2300,00TL 2300,00TL
Agustos - -

Eyliil 4.050,00 TL 4.050,00 TL

Ekim 9.100,00 TL 9.100,00 TL

Kasim 1.673,70 TL 1673,70TL

Aralik 570,40 TL 570,40 TL

7. DEGERLENDIRMELER
A. Giiglii Yonler:
e Birimimiz avukatlarinin etik ilkelere uygun, azimli, hosgoriilii ve 6zverili
caligmasi,
e Talep halinde akademik personelden destek saglama olanaginin bulunmasi,
e Teknolojik gelismelere uygun olarak mevzuat programlarina erigim
imkaninin bulunmasi,
e Igtihat programlarindan yararlanma olanaginin bulunmasi.
B. Zayif Yonler:
e Hukuk Fakiiltesi’nin ayr1 kampiiste bulunmasi nedeniyle iletisim ve
kaynaklara erigim sorununun bulunmasi,
e Depolama alanlarinin bulunmamasi,
e Arsiv alaninin bulunmamas.
C. Tehditler:
e Diger birimlerce ya da paydaslarca Hukuk Miisavirliginin gérev tanimlarinin
tam olarak anlagilamamasi,
e Ihtilaflarda uygulamaya yonelik i¢ yazismalarin; {iciincii kisilerce temin
edilmesinin engellenememesi nedeniyle bu verilerin iiniversite aleyhine

kullanilmasina sebebiyet verilmesi,
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Diger birimlerin eksik ya da fazla belge sunmasi nedeniyle hukuki
uyusmazliklarin ¢6ziimiinde sorun yasanmast,

Diger birimlerde ¢alisan kamu gorevlilerinin mevzuati takip etmemesi ve
usule uygun olmayan islemler nedeniyle Miisavirligimizin hedef
gosterilmesi,

Idarenin tesis ettigi biitiin hukuki is ve islemlerin Hukuk Miisavirligi nezdinde
degerlendirilmesi gerektigi algisinin bulunmasi,

Miisavirligin isleri ile ilgili telkin ve yorumlarda bulunulmasi,

Miisavirlikte c¢alisan personel sayisinin azligindan miitevellit islemlerde

eksiklik ya da hatanin ortaya ¢ikma olasili§inin artmasi.

. Oneri ve Degerlendirmeler:

Hukuk Miisavirliginin gorev alaninin daha iyi anlasilabilmesi amaciyla
"Hukuk Miisavirligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Esaslarinin
Belirlenmesi Hakkinda Yonerge" yiiriirliige girmistir. ilgili Y®&nergenin
birimlerce dikkate alinmasinin saglanmasi Miisavirligimizin faaliyet alaninin
anlasilmasina katkida bulunacaktir.

Hukuk Misavirligine ait fiziki ortam ve personel sayisinin arttirilmasi ile
etkinliginin ve verimliliginin artis1 saglanacaktir. Personel temini
Miisavirligin ¢alismalari i¢in elzemdir.

Stireli ve sliresiz yayinlar ile igtithat programlarinin arttirilmasi ile
Miisavirligimizin kullanabilecegi kaynaklarin artisinin saglanmasi faydali
olacaktir.

Hizmet ici egitim faaliyetlerinde giincel mevzuat egitimleri verilerek kamu
gorevlilerinin mevzuata aykiri iglem tesis etmesinin Oniine gegilmesi, dava

yiikiinii de azaltacaktir.
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8. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in
idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alami ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence Harcama Yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Ercan SARICAOGLU
Hukuk Miisaviri V.
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