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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Personel Daire Baskanligi birimimiz, Daire Baskani ile birlikte 1 Sef, 1 bilgisayar
isletmeni ve 3 Memur,, 1 Veri Hazirlama Kontrol isletmeni ve 1 Sézlesmeli Memur olmak iizere
toplam 8 (sekiz) calisani ile birlikte Universitemizin insan kaynaklarini en dogru ve en giiclii
sekilde idare etmek, ayrica tiim personelin motivasyonunu en iist seviyede tutmak icin kamu

hizmeti sunmustur.

Baskanligimiz hiyerarsik olarak Genel Sekreterlik Makamina karsi sorumlu olarak
gorevlerini yerine getirmektedir. Birimimizde ¢alismalarimiz; keyfi uygulamalardan uzak ve
mevzuata dayali, takim ruhuyla, koordineli, is b6liimi ve uzmanlasmanin esas tutuldugu, yatay
ve dikey bilgi akisinin tam oldugu, kararlara aktif katilimin saglandigi bir ortamda

yurutilmektedir.

Birimimizde 6zverisi, samimiyeti ve gayreti ile hizmetlerini ve ¢alismalarini basari ile
sirdiiren personelimizin, bundan sonraki calismalarini da basariyla devam ettirecegine

inaniyorum.

5018 sayihi Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara
dayandirilarak hazirlanan birim faaliyet raporu Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun,
hukuki, cagdas ve bilimsel degerlerini gelistirmeye yonelik hedeflerle diizenlenmis ve
sunulmustur. Birimimiz 2023 yili faaliyet raporu yillik verileri ile mali bilgileri, fiziksel,
teknolojik ve insan kaynaklar ile sunulan hizmetler bakimindan durumu; tstiinlik ve

zayifliklari ile gelisimine iliskin hedefleri yer almaktadir.

Murat YAZICI
Personel Dairesi Bagkan V.



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Insan giicii planlar1 yapmak, personel politikalarini belirlemek, ydnetime personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, egitim ve programlar ile personeli gelistirmeye
yonelik c¢alismalar yapmak, personelimizin gorevini yerine getiritken yiiksek moral ve
motivasyon igerisinde ¢alismalarini siirdiirmelerini saglamak.

Vizyon

Cagdas bir idari yap1 olusturmak, sorumluluk bilinci ile etik anlayis iginde verimli ve hizli hizmet
sunmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

18 Mayis 2018 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige giren ¢ 7141 sayili Kanun ile kurulan
Trabzon Universitesinin biinyesinde yer alan daire bagkanligimizin kurulus gerekgesi 124 sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin teskilati hakkinda kanun
hiikmiinde kararnamenin 26.maddesinde tanimlanan Universite idari teskilatina dayanur.

Gorev ve Sorumluluklar:

» Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak.
» Personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.
> Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.
> Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi(Adet) |Alani(m2Kullanan Sayisi (Kisi)
Makam Odasi 1 18,65 1
Calisma Odas1 2 76,67 7
Arsiv 1 28,12 1
Toplam 3 104,79 9




2- Orgiit Yapis1
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

» Bilgisayarlar : 8 adet (masaiistii)
» Tasmnabilir Bilgisayar : 1 adet

» Cok amach cihaz (yazicy, tarayici, faks, fotokopi) : 2 adet

» iklimlendirme Cihazi : 2 adet

» Kagit Ogiitme Cihaz1 : 1 adet

» Telefon : 8 adet

insan Kaynaklar:

4.insan Kaynaklar

18.05.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yirtrliige giren 7141 sayil

kanun geregi kurulan Universitemiz 2022 yilinda;
» Fatih Egitim Fakiiltesi,

Hukuk Fakiiltesi,
Ilahiyat Fakiiltesi,
Iletisim Fakiiltesi,
Giuzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi,
Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Spor Bilimleri Faktiltesi olmak tlizere 7 Faktilte

YV VYV VYV

A\

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak tizere 2 Yiuiksekokul,

A\

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu,

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu,

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu,

Tonya Meslek Yiiksekokulu,

Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu,

Carsibasi Meslek Yiiksekokulu olmak tizere 6 Meslek Yiiksekokulu,

VVY VYV

A\

Lisansiistii Egitim Enstittsu
Kur’an-1 Kerim Arastirmalar ve Kiraat [lmi Enstitiisii olmak iizere 2 Enstitii,

A\

» 1 Devlet Konservatuvari olmak tlizere 18 Akademik birim olarak egitim
Ogretime devam etmis,

2023 yilinda Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin kapanmasi ve yerine
» Insanve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
» Siyasal Bilgiler Fakiiltesi kurulmasiyla birlikte ayrica
» Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi'nin de kurulmasi ile 2023 yilinda 10
Fakiilte,
» Diizkdy Meslek Yiiksekokulunun kurulmasiyla 7 Meslek Yiiksekokulu ile
egitim 6gretime devam etmistir.



Universitemizde 657 Sayili Kanun’un 4-B maddesine gore gorev yapmakta olan 79
Sozlesmeli personelin 7433 Sayili Kanun 657 Sayili Kanun’un 4-a kapsamina alinmasiyla
mevcut idari personelimiz 191’ye yiikselmis, Kurum disindan gérevli idare personel sayimiz
33’e diismistiir. 2023 yilinda yeni alinan personeller ile 4-B kapsaminda 31 Sozlesmeli
personel ve 111 isci dahil olmak iizere toplam 367 idari personel Universitemiz emrinde
istihdam edilmektedir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dagilimi
Dolu Bos Toplam
Profesor 78 47 125
Dogent 51 71 122
Dr. Ogr. Uyesi 161 78 239
Ogretim Uyeleri Toplam 290 196 486
Ogretim Gorevlisi 173 53 226
Arastirma Gorevlisi 99 104 203
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplami
272 157 429
Genel TOPLAM 562 353 915
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Calistig1 Boliim
Prof. Dr. 1 |Azerbaycan Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi
Ogretim Goérevlisi 3 |Urdin ilahiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 1 |iran Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi
TOPLAM| 5
idari Personel Yapisi
Universite Geneli
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 133 265 398
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 5 6
Teknik Hizmetleri Sinifi 24 46 70
/Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 33 25 58
Siirekli Isci 111 6 117
4 /B Sozlesmeli Personel 31 14 45
Toplam 192 342 534
Personel Daire Baskanligi
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 7 33 40
Toplam 7 33 40




idari Personelin Egitim Durumu

Universite Geneli

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikégretim Lise Onlisans Lisans Yli/l;s]esl;ilts;r;s
Kisi Sayis1 3 42 32 103 11
Yiizde 1 22 17 54 6
Personel Daire Bagkanlhgi
idari Personelin Egitim Durumu
lIkoégretim Lise Onlisans Lisans Yiksek L.ve
Doktora
Kisi Sayis1 - - 1 5 1
Yiizde - - 14 72 14
idari Personelin Hizmet Siireleri
Universite Geneli
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1 11-15Y1l 16-20Y1l 21 yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 91 5 3 28 9 56
Yiizde 47 3 2 15 5 28
Personel Daire Bagkanhgi
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3v1 4-6Y1 7-10Yil 11-15Yil 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 1 3 0 0
Yiizde 28 14 14 44 0 0
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Universite Geneli
21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas 61- Uzeri
Kisi Sayis1 47 75 33 29 8
Yiizde 24 39 17 15 5
Personel Daire Baskanhgi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas [26-30Yas [31-35 Yas 36-40 Yas 41-50Yas  [51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 2 0
Yiiz 0 14 58 28 0




Personelin Cinsiyet Dagilimi

Universite Geneli

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar *

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 246 316 562 44 56
idari Personel 65 127 192 34 66
TOPLAM 311 443 754 41 59
Sozlesmeli Personel ve isciler
Universite Geneli
isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler (4/D) 111 6 117
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) - - -
Sozlesmeli Personel 31 14 45
Toplam 142 20 162
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Universite Geneli
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20Y1l 21+
Kisi 5 40 10 44 10 1
Yiizde 4 36 9 40 9 2
4.12- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Universite Geneli
Siirekli is¢ilerin Yas itibariyle Dagilimi TOPLAM
21-25 Yas [26-30 Yas [31-35 Yas [36-40 Yas [41-50 Yas |51- Uzeri
Kisi Sayis1 |2 13 14 19 52 10 110
Yiizde 2 12 13 17 47 9 100
4.13 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Universite Geneli
Personel Siifi 2019 2020 2021 Yih 2022 Yihh | 2023 Yih
[Akademik Personel 452 477 508 536 562
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 9 9 9 9 5
[dari Personel 72 88 98 112 192
Sozlesmeli Idari Personel(4/b) 1 10 8 80 31
[sci 0 43 40 46 44
696 SHK Gore Siirekli Is¢i 76 75 73 68 67
TOPLAM 610 702 716 851 901




4.14 4/B Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4/B Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim TOPLAM
21-25Yas [26-30 Yas [31-35 Yas [36-40 Yas [41-50 Yas |51- Uzeri
Kisi Sayis1 15 15 1 0 0 0 31
Yiizde 48 48 4 0 0 0 100
4.15 So6zlesmeli Personelin Kadin - Erkek Dagilimlari
4 /B Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Dagilimlari
Kadin Erkek Toplam K % E %
11 20 31 35 65
TOPLAM 11 21 31 35 65
4.16 Sozlesmeli Personelin Egitim Durumlari
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise Onlisans Lisans Yiksek L.ve
& Doktora
Kisi Sayis1 0 9 12 10 0
Yiizde 0 29 39 32 0

5- Sunulan Hizmetler
5.1-idari Hizmetler
OzLUK:
> Akademik ve Idari personellerimizin 6zliik islemleri titizlikle takip edildi ve herhangi bir hak
kayb1 olmamasi i¢in gerekli 6zen gosterildi.

> 2023 yiliicerisinde 6grenim durumu degisen personellimizin 6grenim degerlendirmeleri,

gecmis yillarda diger kurumlarda ¢alismis personellerimizin hizmet degerlendirmeleri yapildi.

> 2023 yili icerisinde emekliye ayrilmak isteyen Idari ve Akademik personellerin emeklilik
islemleri sorunsuz bir sekilde tamamlandu.

> Siireli atanan Akademik personellerimizden 2022 yilinda gorev siiresi dolanlarin gorev siiresi
uzatma islemleri yapildi.

>

Doktora / Lisansiistii 6grenimlerini yapmalar i¢in gérevlendirmeleri ile Universitemize ayn1 madde

2023 yili icerisinde, arastirma gorevlilerinin 35. Madde kapsaminda diger iiniversitelere

kapsaminda gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin islemleri yapildi.

> 4 yillik profesor kadrosunda bulunan akademisyenlerimizin ek gosterge degisiklikleri yapildi.



> Strateji ve Biitce Baskanligina (BUMKO-ebiitce) Kadro ve Pozisyonlarlailgili 3’er aylik tablolar
hazirlanarak goénderildi.

> Tiim personelin personel kimlik kartlarini basmak tlizere hazirliklar tamamlandi ve basim
gerceklestirildi.

> Tiim Akademik ve idari ve Personel Kadro Tenkis Tahsis islemleri tamamlandu.

> 2023 yil icerisinde Universitemiz bos ve dolu kadrolarinin Kadro iptal-ihdas islemleri
tamamladi.

> YOKSIS ve DOSIS veri girisleri tamamlanarak giincellemeler yapild.

> Personel Daire Baskanlig1 Ag Sayfasi faaliyete gecirilerek gerekli giincellemeler yapildi.

Yonetim i¢ Kontrol Sistemi

Daire Bagkanligimizca atama ve gorevlendirme islemleri Rektorliik ve Genel Sekreterlik
Makami tarafindan gerceklestirilmektedir. Universitemizce ihtiya¢c duyulan Akademik ve idari
Personel aliminin teklifi ve gerceklestirilmesi Daire Baskanlhigimiz tarafindan yapilmakta olup,

atamaya yetKkili kisi Rektor’diir.
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