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BIRIM YONETICiSi SUNUSU

Glinlimiiz yasam kosullari, bireyin aragtirma ve sorgulama gibi kazanimlar1 elde etmesini
zorunlu hale getirmistir. Oyle ki; bireyler, giiniimiiz bilisim ¢agmin ¢iktilar1 olan teknolojik
ara¢ ve geregleri yasantilarini kolaylagtirmak, farkli hizmetlerden faydalanmak ve ulusal ya da
uluslararas1 alanda sosyal iligkiler kurmak amaciyla hemen hemen yasantilarinin her
alanlarinda kullanmaya baglamistir. Bu durum bireyin hayatin1 kismen kolaylastirirken,
serbest zamanlarinin 6nemli boliimiinii hareketsiz bir yasam kiiltiirli icerisinde siirmeye maruz
birakmaktadir. Hareketsiz yasam ise bireylerde bir takim saglik problemlerinin ortaya
c¢ikmasina sebep olmaktadir. Bu durum bireylerin yasam kalitelerini olumsuz etkilemekle
kalmayip, ayn1 zamanda iilke ekonomisine de olumsuz sekilde yansimaktadir. Ulkelerin
gelisimislik ve refah diizeylerinde iilke insanlarinin diizenli sportif etkinliklere katilimmin
onemli yeri vardir. Her ne kadar sporun yasam felsefefi haline gelmesinde ya da yasam boyu
spor becerisi kazanma da c¢ocuklara kiigiik yaslarda spora yonelik olumlu tutum ve
davranislara iliskin yasantilara yer verilmesinin Onemi biiyiiktiir. Bunun yanisira spor;
sosyallesme, saglikli yasam, bos zamani degerlendirme ve zararli aligkanliklardan uzak tutma
gibi oOzellikleri de iiniversite gencligine kazandirma acisindan da Onemlidir. Sporu
desteklemek ve insanlar1 spor yapmaya tesvik i¢in iilkemizde bir takim yasalar ¢ikartilmistir.

Atatiirk’tin emri ile 1932 yilinda Gazi Beden Terbiye Enstitiisii bu amagla egitimin
gerceklestigi temel taslardan birisi olarak hizmete baslamistir. Spor egitimindeki bu
kurumsallagsma, zamanla farkli isimler altinda egitim vermeye devam etmis olup, giiniimiizde
Egitim Fakiiltesi biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ve Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Fakiiltemiz, “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi”, “Antrendrliik Egitimi”, Spor
Yoneticiligi” ve “Rekreasyon” olmak iizere dort bolim ve alt1 ana bilim dali olarak
yapilandirilmistir. Bu yapilanlama ile her bolimiiniin hedefleri dogrultusunda fakiiltemiz;
ogretmenlik, antrenorliikk, spor yoneticiligi ve rekreasyon alanlarinda iilkemize nitelikli
elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bilindigi gibi Trabzon, Tirkiye’nin en énemli spor kentlerinden birisidir. Bu baglamda,
10 Mayis 2006 yilinda kurulan KTU-Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2018 yilinda
kurulan Trabzon Universitesi biinyesine Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak baglanmus,
yonetiminin destek ve himayesi ile kisa siirede biiylik bir gelisme gostermistir. Bu hizli
gelisime ragmen eksiklerimiz bulunmaktadir. Ozellikle akademik alanda &gretim iiyesi
eksikligimizi gidermek acisindan uzun yillar kapali olan doktora programimiz aktif hale
getirilmigtir. Bu baglamda, Ogretim {iyesi sayismi arttirp, kaliteli egitim-08retim
gerceklestirilerek, doktora programi bulunmayan {iniversitelere bu alanda Ogretim tiiyesi
yetistirerek, spor bilimlerine katkida bulunmak fakiiltemizin amaclar1 arasinda yer almaktadir.
2009-2010 akademik yili seminerleri ile ilk kez akademik-bilimsel faaliyetleri baslatan
fakiiltemiz, spor bilimleri alaninda sempozyum organizasyonu yapmay1 planlamaktadir.
Trabzon Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, sporun popilaritesi nedeniyle tniversite icinde
6zgiin bir yere sahiptir.

Bu duygu ve diisiinceler 1s181nda fakiiltemizin iiniversitemize, ilimize ve iilkemize faydali
hizmetler yapmasi dilek ve temennisiyle ...

FeAz

Prof. Dr. Fatih BEKTAS
Dekan



|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Cagin gerekleri dogrultusunda egitim-6gretim hizmeti iireterek c¢agdas, dinamik,
kendine giivenen, saglikli, yasam kalitesi yiiksek, sosyal, sorumluluk sahibi; egitime, spor
bilimlerine ve performans sporuna hizmet edebilecek, beden egitimi 6gretmeni, antrendr, spor
yOneticisi, rekreasyon lideri ve spor bilimciler yetistirmek.

2. Vizyon

Atatiirk TIlkelerine bagli, ¢agdas, dinamik, ozgiir diisiinen, kendine giivenen,
sorumluluk sahibi gengler yetistirmek; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
yani sira topluma hizmet vermek; katilima, paylagima ve takim calismasma dayali kurum
kiiltiirii ile bilim diinyasina hizmet vermektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak Milli Egitim Bakanliginin 17.4.2006 tarih
ve 8520 sayil1 yazisi lizerine, 28.3.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulu’nun 20.4.2006 tarih ve 10382 sayili karar1 ile Karadeniz Teknik
Universitesi biinyesinde kurulmustur.

Trabzon Universitesi, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan
7141 sayili kanun ile Trabzon Akgaabat'ta kurulmustur. Daha 6nce, Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorliigiine bagli olan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Spor Bilimleri
Fakiiltesine donustiiriilerek Trabzon Universitesi biinyesinde egitim-dgretim faaliyetlerini
strdirmektedir.

2.GOrev

Fakiiltelerde en {ist yonetici olan Dekan, Fakiiltenin stratejik planinin ve biitgesinin
kalkinma planna, yillik programlara, Fakiiltenin stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki
kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini saglamaktan,
kayip ve kotiiye kullanimimin 6dnlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev ve
sorumluluklarn yerine getirir.

3.Sorumluluk

Dekan, egitim-6gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel alanda
uluslararasi bagarmin yakalanmasi, 6grencilerin basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve
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gerekli onlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve
mali konularin aksamadan yiriitiilmesinde Rektore karsi sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler

Fakultenin Temel Gorevleri

Cagin gerekleri dogrultusunda egitim-6gretim hizmeti iireterek cagdas, dinamik,
kendine giivenen, saglikli, yasam kalitesi yiiksek, sosyal, sorumluluk sahibi; egitime, spor
bilimlerine ve performans sporuna hizmet edebilecek, beden egitimi 6gretmeni, antrendr, spor
yoneticisi, rekreasyon lideri ve spor bilimciler yetistirmek.

Fakulte

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayin yapan ve
kendisine enstitll, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim
kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programu yiiriiten boliimlerden olusur.
Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Yonetim Kadrosu

Ad1 Ve Soyadi Idari Gorevi
Prof. Dr. Fatih BEKTAS Dekan

Prof, Dr. Idiris YILMAZ Dekan Yardimcist
Dog. Dr. Serdar ALEMDAG Dekan Yardimcisi
Ersin YILDIZ Fakulte Sekreteri

Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi, iiniversite
icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcis1 olarak seger. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan
atanir.

Dekanin Yetki ve Sorumluluklar:

o Fakiilte kurullarma baskanlk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,



e Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

o Fakdltenin birimleri ve her duzeydeki personeli tzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin  gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu

Fakiilte kurulu,dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan secgecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, doktor 6gretim
iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yi1l basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir. Fakiilte kurulu akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
Fakulte yonetim kuruluna Uye segcmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE KURULU UYELERI

Adi1 Ve Soyadi Idari Gérevi

Prof. Dr. Fatih BEKTAS Dekan

Prof. Dr. Idiris YILMAZ Beden Egitimi ve Spor Ogr.Bsl. Bsk.
Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir BIROL | Antrenérliik Egitimi Béliim Baskan
Prof. Dr. Fatih BEKTAS Spor Yoneticiligi Boliim Baskan V.
Dog. Dr. Buket OZDEMIR ISIK Rekreasyon Boliim Bagkant

Prof. Dr. Hamit CIHAN Uye

Prof. Dr. Hayri AYDOGAN Uye

Prof. Dr. Mustafa BAS Uye

Dog. Dr. Sirr1 CEM DINC Uye

Dog. Dr. Serdar ALEMDAG Uye

Dr. Ogr. Uyesi Selma CAVDAR Uye

Ersin YILDIZ Fakilte Sekreteri (Raportor)




Fakilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yi1l i¢in segecegi
uc profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagiris1 iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigii hallerde gegici c¢alisma gruplari, egitim - Ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gOrevleri yapar.

e Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarmm uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

o Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim - &gretim ve
smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

Ad1 Ve Soyadi Idari Gorevi

Prof. Dr. Fatih BEKTAS Dekan

Prof. Dr. Idiris YILMAZ Uye

Prof. Dr. Hamit CIHAN Uye

Prof. Dr. Erman ONCU Uye

Dog. Dr. Serdar ALEMDAG Uye

Dog. Dr. Buket OZDEMIR ISIK Uye

Dr. Ogr. Uyesi Selma CAVDAR Uye

Ersin YILDIZ Fakulte Sekreteri (Raportor)

BolUm

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Yiiksekogretim kurumlari icinde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.
Bolimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan
olusur. Bir fakiiltede veya yliksekokulda ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla bolim bulunamaz.



Bolim Baskani

Birden fazla anabilim dali bulunan bdliimlerde boliim baskani, o boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardime1
docentleri arasindan o boliimii olusturan anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 15 giin
icinde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde Mudararin 6nerisi ile
Rektdr tarafindan atanir.

Bir boliimlii Yiiksekokullarda Miidiir ayni1 zamanda boliim baskanidir.

Boliim baskan1 boliimdeki 6gretim liyelerinden iki kisiyi ti¢ yil i¢in bagkan yardimeis1 olarak
atayabilir. Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimeilarini degistirebilir. Boliim bagkaninin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarmi diizenler ve yurutir.

e Boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin
etkili bir bicimde kullanilmasini saglar.

e Fallte kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

e Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve ¢alismalarini
denetler.

e Her 6gretim yil1 sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Bolum Kurulu ve Gorevleri

Tek anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde boliim baskaninin bagkanlhiginda
o boliimdeki tiim 6gretim iiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur. Birden
fazla anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde ise boliim bagkani, yardimcilari ile
anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur ve bolim baskanmin tespit edecegi
giindemdeki konular1 konusmak {iizere egitim-6gretim yili siiresince ayda en az bir defa
toplanir.

Anabilim Dali Gorev ve Sorumluluklari

Anabilim veya Anasanat Dali, bolimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim-0gretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir birimdir.
Anabilim veya anasanat dallarmin kurulmasma, birlestirilmesine veya kaldirilmasina
dogrudan veya tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Y urtitme Kurulu karar
Verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadig: taktirde dogentleri, bulunmadigi taktirde yardimer dogentleri, yardimci dogent de
bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli
Ogretim lyeleri ve Ogretim gorevlilerince segilir ve bir hafta i¢inde yiiksekokul miidiiri,
konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali baskani
olarak atanabilecek 0gretim iiyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde,



baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanur.
Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur.
Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi durumlarda,
anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim {iyelerinden ve Ogretim gorevlilerinden
olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarmin
planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagkanina goris bildirir.

Universitenin tiim birimlerini kapsamak kaydiyla, Universite veya Yiiksek Teknoloji
Enstitiisic Senatosu’nun Onerisi ve Yiksekogretim Yiriitme Kurulu’nun uygun goérmesi
halinde, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagl tip, dis hekimligi, eczacilik ve
egitim fakilteleri disindaki tiim fakiilte ve yiiksekokullarin bdliimlerinde boliimle ayni adi
tagtyan sadece bir anabilim veya sadece bir anasanat dali, diplomaya yonelik birden fazla
program ylriiten boliimlerde ise program sayis1 kadar anabilim ve anasanat dal kurulabilir.

Boliimle ayni adi tasiyan tek ana bilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde béliim
baskan1 ayn1 zamanda anabilim ve anasanat dali bagkanidir.

Fakulte Sekreteri

Her Fakultede Dekana baglh ve Fakilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir Fakilte
Sekreteri bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere yeteri kadar
gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki ig bolimii Dakanm onayr alindiktan sonar
uygulanmak tizere sekreterce yapilir. Fakilte Sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda
raportérluk yapar.

1. Fiziksel Yapi

Fakultemiz Fatih Kampusu icinde yer almakta olup, idari birimlerin ve dersliklerin
bulundugu bir binast (E/Blok) ile Spor Salonu ve Acgik Spor Tesisleriyle birlikte
ogrencilerine hizmet sunmaktadir. Fakiiltemizin kullanimma verilen tim tasinir ve
tasinmazlar liniversitemize ayrilan 6zel biit¢ce kaynaklarindan temin edilmistir.

1.01. Tasinmazlar

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alan1 (m?)
Toplam Kapali Alan (m?)

Idari Biiro Arsiv Diger

2024 655 m? 19 m2 3112 m? 1434 m?




1.02. Egitim Alanlar:

1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilar:

Tablo 1.02.2.1: Egitim Alanlarinin Birimlere Gére Dagilimi

.. : Egitim Arastirma Bilgisayar )
L Ty Laboratuvan || Laboratuvar: || Laboratuvari e
EXCC N | L]
K ite(Kisi 72 270 15
Fakulteler Apesite(Kish
Spor Alan(m?) 86,94 || 445,38 55
Bilimleri ——
[ Kaposicakis) | [ ] | | L]
Alan(m?)
Sayi(Adet)
1ol Ealy Kapasite(Kisi)
Alan(m?)
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Goére Dagilimi
FiZiKi ALANLAR Slplr Toplam
Alanlari
Kantin Kapah Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman Diger Spor
Cafe vb. Tl
Spor Bilimleri
Fakdltesi 551 m? 3510 m? 4045 m?
1.03. Hizmet Alanlan
Tablo 1.03.1.: Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar 30 583,71 36
Idari Personel Hizmet Alanlar1 6 168.1 7
TOPLAM 36 751.81 43




1.03.2.: Tasimir Malzeme Listesi

2023 2024
Teknolojik Kaynaklar Artis Orani(%)

(Adet) (Adet)
Sunucular
Yazilimlar 1 100
Masaustl Bilgisayar 53 53 0
Dizustl Bilgisayar 28 28 0
Tablet Bilgisayar 0 0 0
Cep Bilgisayar 0 0 0
Projeksiyon 18 18 0
Slayt Makinesi 1 1 0
Tepegoz 1 1 0
Barkot Okuyucu 1 1 0
Yazici 22 22 0
Baski Makinesi 1 1 0
Fotokopi Makinesi 1 1 0
Faks 1 1 0
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kameralar 5 5 0
Televizyonlar 2 2 0
Tarayicilar 0 0 0
Muzik Setleri 1 1 0
Mikroskoplar 0 0 0
Akilli Tahta 2 2 0
Diger
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2 . Teskilat Yapisi

REKTOR
\ 4
FAKULTE KURULU ) DEKAN FAKULTEYONETIM
) KURULU
DEKAN . DEKAN
YARDIMCISI b YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI . BOLUM
h BASKANLIKLARI
\ 4 v v \ 4
TAHAKKUK YAZI iSLERI BEDEN EGITIMI ANTRENORLUK SPOR REKREASYON
iRiIMI iRiNi N VE SPOR EGITIMI iCILIGI SLUMU
BIRIMI BIRIMI OGRETMENLIGI AL YON_!ET_!CII:IGI BOLUMU
BOLUMU BOLUMU
SATINALMA PERSONEL
L - \ 4 \ 4
BIRIMI BEDEN EGITIMI HAREKET VE SPOR YONETIM REKREASYON
VE SPOR ANTRENMAN BILIMLER ABD ABD
OGRETIMI BILIMLERI ABD
AYNIVAT BOLUM ABD
SEKRETERI [
SPORDA PSIKO- SPOR SAGLIK
K . SOSYAL BILIMLERI ABD
TEKNIK TEMIZLIK ALANLAR ABD
HiZMETLER HiZMETLERI [
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Calisanlarmm ve kamuoyunun ihtiya¢ duydugu bilgilerin iiretilmesi, bu bilgilerin
kurum, kisi, personel ve yoneticilere iletilmesi, ileride kullanilmak {izere saklanmas: etkili bir
bilisim sistemi ile miimkiindiir. 5018 sayil1 Kanun, iiretilen ve alman biitiin bilgilerin dogru,
giincel, glivenilir, hizli ve kolay erisilebilir olmas1 i¢cin kontrol edilebilen bilgi sistemleri
olusturulmasimi ve biitlin bilgilerin kayit altina alinmasini 6ngdrmektedir. Fakiiltemizde bilgi
ve iletisim konusunda “WEB SAYFASI” kullanilmakta, mali islemler i¢in Bakanlik ve diger
kamu kurumlarinin gelistirdigi “KBS”, “EKAP”, “HYS”,”KPHYS”, “E-SGK”, "TKYS",
“E-BUTCE?”, gibi sistemler kullanilmaktadir.

4. Insan Kaynaklar1
(Bu bashk altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanligi ile karsilikli kontrol

edilmelidir)
Bu boliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iligkin bilgilere yer verilmelidir. Bu boliim
altinda su tablolarm yer almas1 gerekmektedir:

4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gére Dagilimi
4.1.1.Personel Sayilari

Tablo 4.1.1.1: Personel Sayilari

2024 Yihinin Onceki
Personel Sinifi 2023 Yii | 2024 Yih Yila Gore Artis ve
Azalist (%)

Akademik Personel 36 38 12,5
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 2 2
Sézlesmeli Idari Personel(4/b)
Isci

TOPLAM 38 40

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore

Dagilim
Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin

kadrosu degil unvani 6nemlidir. (Ornegin yardimct dogent kadrosunda olup dogent unvani

alan égretim tiyesini yardimci dogent stitununda degil dogent sutununda gosterilecektir.)
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Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

o . Doktor -
Bolum/Birim . oL Ogretim Arastirma
Adi Profesor | Dogent | Ogretim | 5 i Gorevlisi
Uyesi

Beden  Egitimi
ve Spor Bolimi 3 3 g 4 2
Antrendrlik
Egitimi Bolimi 3 - 3 3 1 10
Spor Yoneticiligi )
Bolimi 2 2 1 1 6
Rekreasyon
Bolimii 2 1 2 2 1 8
Kadrolu 10 6 8 9 5 38
Gorevlendirme
TOPLAM 10 6 8 9 5 38

4.3. idari Personel Kadro Dagilimi
4.3.1. idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagilim

Tablo 4.3.1.1: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2023 2024

Genel idare Hizmetleri 2 2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimer Hizmetli

Toplam 2 2
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4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda
Olan Gorevlendirme ile Toolam
YIL (Personel Daire Gelen P
Baskanhgindan
alinacak)
2023 2 5 7
2024 2 9 11

5. Sunulan Hizmetle
5.01. Egitim Hizmetleri

Fakilte bunyesinde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Antrendrliik
Egitimi Boliimii, Spor Yoneticiligi Boliimii ve Rekreasyon Boliimlerinin yani sira Lisanstistii
Egitim Enstitiisii biinyesinde Yiiksek lisans ve Doktora Programlar1 mevcuttur.

Tezli yiiksek lisans ve doktora programlarimin amaci; Beden Egitimi ve Spor
alaninda bilimsel arastirma yontemlerini 6grenerek, bu alanda ortaya ¢ikabilecek giincel
konular hakkinda yorum yapabilecek, bilimsel normlar1 kullanabilen insan giiciinii
yetistirebilme amacina yonelik bilimsel arastirmalar yapabilmedir.

Beden Egitimi ve Spor Bolimii Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans
Programmmin temel hedefi, Ulkemizde okul &éncesi, ilkokul, ortaokul ve lise dlzeyindeki
okullara nitelikli Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni yetistirmektir. Bu amagla 6gretmen
adaylar1; genel kiltlir, kuramsal ve uygulamali alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisine
yonelik bir¢ok ders alirlar. Ogretmenlik programi kapsaminda aldiklar1 derslerden edindikleri
bilgi, beceri ve tutumlar1 uygulamaya aktarmak ve kullanmak i¢in okul 6ncesi, ilkokul,
ortaokul ve liselerde gozlem yaparlar, derslere katilirlar ve 6grenimlerinin son déneminde
ogretmenlik uygulamas: yaparlar. Ogretmen adaylar1 6grenim gordiikleri dort yilin sonunda;
ders plan1 yapma, Ogretme-ogrenme siirecini gergeklestirme, Olgme ve degerlendirme,
Ogrenciyi tanima, igbirligi yapma, mesleki gelisim, smif yonetimi ve liderlik, iletisim,
teknoloji kullanimi, alan igerigi ile yasam boyu hareket ve spor kiiltiirii kazanma konularinda
uzmanlagirlar. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programi mezunlar1 “Beden Egitimi ve
Spor Ogretmeni” unvani ile Milli Egitim Bakanligi'na bagh resmi ve dzel egitim kurumlarina
“Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni” olarak atanmaktadirlar. Ayrica mezunlarimiz
iiniversitelerin akademik kadrolarinda ve hareket ve spor egitimi ile ilgili kamu ve 6zel
kuruluslarda da gorev alabilmektedirler.

Antrenorliik Egitimi BolUumUunun temel hedefi, ¢esitli kurum ve kuruluslara, Genglik
Genel Midiirligii, Spor Genel Miidiirliigli ve kuliiplere ¢esitli yas guruplarina ydnelik
antrenor, kondisyonerlik ve sporda performans analisti yetistirmektir. Bu amacla dgrenciler;
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genel kultdr, kuramsal ve uygulama alan bilgisi ve spor Bilimleri, antrendrlik, kondisyonerlik
ve sporda performans analisti ve meslek bilgisi yonelik bir ¢ok ders alirlar. Program
kapsaminda aldiklar1 derslerden edindikleri bilgi, beceri ve tutumlarin1 uygulamaya aktarmak
ve kullanmak icin kullplerin gesitli yas grubu ve kategorilerinde antrenorliik gézlemi yaparlar
ve antrenmanlara katilirlar ve 6grenimlerinin son smifinda antrendrliik uygulamasi yaparlar.
Antrenorliik, kondisyonerlik ve sporda performans analisti adaylar1 6grenim gordiikleri dort
yil sonunda sporcularin elestirel diisiinme, yaratici diistinme, problem ¢dzme ve analiz-Sentez
yapma becerilerinin gelisimi i¢in uygun yontem ve teknikleri kullanir, yetenek se¢cme,
yonlendirme ve gelistirmede ve sporda modelleme yapma, gelistirme ve takip etmeyi planlar,
teknoloji kullanimu, iletisim, liderlik, alan igerigi, degerlendirme, analiz yapma ve uygulama
bilgisi konularinda uzmanlasirlar.

Spor Yoneticiligi Boliimiinin temel hedefi, spor bilimcisi, spor yoneticisi ve
rekreasyon lideri yetistirmek amaciyla bir miifredat yiiriitmektedir. Bu program, Orta ve Dogu
Karadeniz Bdélgesi icin 6nemli bir ihtiyacgtir. Program, genel spor bilgisi, yonetim, isletme,
pazarlama, yoneticilik ve genel kiltur ile ilgili zorunlu dersler icermektedir. Zorunlu derslere
ilave olarak o6grencilere kendi tercihlerine gére secebilme sansi sunulan se¢meli dersler,
programa ¢ok yonlii bir 6zellik katmaktadir. Boylece, Spor Yoneticiligi Boliimiinden mezun
olan 6grenciler, gerek bireysel gerekse de gruplar halinde disiplinler arasi ¢aligmalarla beden
egitimi ve spor problemlerini tanimlayarak ¢oziim iiretebileceklerdir. Bu boliimden mezun
olan ogrenciler, pedagojik formasyon kursu alarak beden egitimi ve spor 6gretmeni, 6zel ve
resmi kuruluslarda spor yoneticisi, Genglik ve Spor Bakanliginda sportif uzman ve
antrendrlik belgeleri ile beraber spor kulliplerinde antrendrlik yapabilmektedirler.

Rekreasyon Bolumianin temel hedefi, fiziksel egzersiz ve spor merkezli serbest
zaman ve rekreasyon hizmetlerinin gelistirilmesinde, yonetilmesinde ve bu hizmetlerin farkli
demografik Ozellikler gosteren birey ve gruplara sunulmasinda goérev alan insan kaynaginin
yetistirilmesidir. Buna ek olarak psikolojik, sosyal ve entelektiiel beklentilerini tatmin etmeyi
arzulayan bireylere; planlayici, programci, monitér ve liderlik yaparken, rekreasyon
katilimmna iliskin dinamik iligkileri arastirarak alana katki saglayabilen bilim insanlarinin
kazandirilmasi arzulanmaktadir. Rekreasyon Bolimii dort yillik ¢oklu bilimsel ve uygulama
disiplinini birlestirerek c¢alisma alnini gelistiren bir egitim programma sahiptir. Bolim
derslerini basariyla tamamlayan 6grencimiz sectigi bilim dalina iliskin olarak Uzman statiisii
kazanacaktir (6rnegin Doga ve Macera Rekreasyonu Uzmani veya “Rekreasyon ve Fitness
Yo6netimi uzmani” gibi). Mezuniyet asamasinda 6grencilerin alacaklar1 uygulamali derslere
iligkin sertifikalandirilmalar1 6ncelikli amaglarimizdandir. Kariyerinin baginda sahip olduklar1
niteliklerine iliskin kanit olusturan sertifika programlar1 i¢cin, Milli Egitim Bakanligi, Turizm
Bakanhigi, SGM, TURSAB, Ozerk Federasyonlar, Meslek Odalar1 ve Uluslararasi Sertifika
Programlari ile igbirligi yiiriitiilmektedir.
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5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Bolim Adi: Program Adi

Spor Bilimleri Fakdiltesi | Beden Egitimi ve Spor Bolimi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Spor Bilimleri Fakdiltesi | Antrendérliik Egitimi Boliimii

Spor Bilimleri Fakdiltesi | Spor Yoneticili Bolimu

Spor Bilimleri Fakdltesi | Rekreasyon Bolumii

Ogrenci Sayilar

1. Ogretim 1. Ogretim Toplam Tl
Erkek | Kadm | Top. E K Top | Erkek | Kadm Toplam
SPOR BiLIMLERI 485 210 695 485 210 695
Toplam

5.10.2.0gretim Uyesi Yetistirme Kurum Koordinatorliigii (OYP)

Tablo 5.10.2.1: OYP Kapsaminda Gelen Arastirma Gorevli Sayisi

Spor Bilimleri Fakdiltesi

TOPLAM
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6.1. i¢c Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim I¢ Kontrol Cahsmalar:

BILESENLER

KONTROL ORTAMI

Risg(
DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERi

STANDARTLAR

1-Etik Degerler ve
Diiristlitk

2-
Misyon,Organizasyon
Yapisi ve gorevler

3-Personelin Yeterliligi

ve Performansi

4-Yetki Devri

5-Planlama ve
programlama

6-Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

7-Kontrol Stratejileri
ve Yontemleri

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayrilig:
10-Hiyerarsik
Kontroller

11-Faaliyetlerin
Strekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

AN

AN

AN

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

Etik Degerler ve Diriistlik Standardi genel sartlari
kapsaminda Fakiiltemizde Web sayfasindaki bilgi ve
eksiklikler giderilmis, Etik so6zlesme tim personele
imzalattirilarak dosyalarina konulmustur.

Etik kurallarla ilgili ¢alisma yapilarak web sitesinden
personele duyurulmustur.

Birimin Misyon ve vizyonu stratejik planda belirtildigi
sekilde hazirlanarak web sayfasindan tiim personele
duyurulmustur.

Birimin organizasyon yapisi glincellenmistir.

Gorev tanimlar giincellenmistir.

Gorev dagilim c¢izelgesi olusturulmus ve personele
duyurulmustur.

Hassas gorevlere iliskin liste ¢ikarilmis ve web sitesinden
personele duyurulmustur.

Siireli yazilar takip cizelgesi olusturulmus ve web
sitesinde yayinlanmistir.

Personel Talep formu yapilarak web sitesine
konulmustur. Egitimle ilgili taleplerin gelmesi halinde
gerekli calisma yapilacaktir.

Personelin yeterliligi ve performans: ile ilgili etkili
calismalar yapilmamistir. Yeterlilikle ilgili kriterler
belirlenmediginden, personelin gosterdigi ¢aba, gelinen
nokta ve yiritiilen gorevlerle ilgili bir performans
degerlendirilmesi yapilmamistir. Bu nedenle, personelin
basar1 ya da basarisizligimi bir puanlama yaparak sayisal
olarak ortaya koymak miimkiin olmamistir.

Is akis semalar giincellenmistir.

Yetki devri kanunu geregince Imza yetkisi devri sinirlart
belirlenerek yetki devri yapilmistir.

Risklerin tespiti degerlendirilmesi gozden gegirilmesi ve
raporlanmasi ¢alismasi yapilmistir.

Risk oylama formu, Risk kayit formu, Risk haritasi, risk
cevap formu, konsolide risk raporu risk degerlendirme
tablosu ve risk eylem plani ¢alismalari devam etmektedir.

Faaliyet alanlar1 ve riskler ile ilgili ayrintili ¢alisma
yapilmistir.

Kontrol faaliyetleri ile ilgili calismalar devam etmektedir.
Birimimizin 6nemli faaliyetleri ile ilgili mali karar ve
islemlere iliskin yazili prosediir belirleme c¢alismalar:
devam etmektedir. Calismalarin bir kism1 web sitesinden
personele duyurulmustur.

2021 yihinda personelin durumu ve sayisina gore
Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul
Komisyonu ile Sayim Komisyonu kuruldu. Piyasa Fiyat
Arastirma ve ihale Komisyonlar1 gérevlerini siirdiirdii.
2021 yih icerisinde Miidiirliigiimiize bildirilen talep ve
oneriler incelendi, tamami sonuclandirildi. Hassas ve
riskli bulunan asansér bakim ve onarimi, ¢ati onarimyi,
arizali ve bos yangin tiiplerinin degistirilmesi, , kamera
kayit cihazinin onarilmasi gibi talepler, dncelikli olarak
ele alinarak ¢ozilmiistiir.

Vekil Personel Listesi ve Siireli Yazilar Listesi giincellendi,
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13-Bilgi ve Iletisim

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

BILGI VE ILETiSIM
16-Hata ,Usulstizlgk ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi
17-Kontroliin

] Degerlendirimesi

IZLEME

18-I¢ Denetim

I1- AMAC ve HEDEFLER

personele duyuruldu.

Bilgi sistemlerinin kullanilmasi ve veri girisi, resmi yazi ile
yetkilendirilen kisilere birakildi.

Bilgi Islem Dairesi Baskanligindan lisansh yazlim
programi alinarak kullanimi saglandi.

Fakiltemizde Personel ve o6grencilere hizli erisim igin,
“WEB Sayfas1”, kullanilmaktadir.

Fakiltemizin; ama¢ ve hedefleri, misyonu ve vizyonu,
faaliyetleri, performans  gostergeleri, analiz ve
degerlendirmeleri, yillik faaliyet raporu, i¢ kontrol sistemi
ile ilgili bilgiler web sayfasi yardimiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Gelen ve giden evraklar Elektronik Belge Yonetim Sistemi
ile kayit altina alinmakta ayrica, standartlara uygun olarak
siniflandirilarak arsivlenmektedir.

Belge yonetim sistemi ile i¢ ve dis haberlesmenin
hizlanmas1 yaninda biitiin birimler i¢in tek diizenlilik
saglanmis, bilgilerin kaydi, korunmasi ve erisimi daha
giivenli hale getirilmistir.

Hatalar, 6n mali kontrol ve diger tespit edici ve onleyici
tedbirler yaninda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
Sube Midirii, Muhasebe Yetkilisi ve kontrol zincirinde
yer alan diger elemanlarin dikkati ve uyarilari yardimiyla
diizeltilmistir.

Fakiltemizde yapilan islemlerle ilgili olarak usulsiizliik ve
yolsuzlukla ilgili herhangi bir yazili veya sozlii sikayette
bulunulmamustir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yodntemleri
iizerindeki calismalar devam etmektedir.

I¢ kontrol sisteminin izlenmesine iliskin ¢alisma
baslatilmis ancak heniiz tamamlanmamustir.

I¢c Denetim Biriminin Danismanlik faaliyeti neticesinde
diizenlenen Danismanlik Raporundaki oneriler dikkate
aliarak eylem plani hazirlanmastir.

Spor Bilimleri Fakultesinin faaliyet ve hizmet alanlar1 asagidaki tabloda belirlenmistir.

Lisans Ogrenimi yaninda Yiiksek Lisans ve Doktora ogrenimine de agirlik verilen
Fakiltemizde, hem akademik eleman gereksinimi karsilanirken hemde Milli Egitim Bakanlig1
biinyesindeki okullarin ihtiyac1 olan Beden Egitimi ve Spor 68retmeni yetistirmektir.

Spor Bilimleri Fakiltesinin Faaliyet Alanlari ve Uriin- Hizmet Listesi

ill(r)a Faaliyet Alanlar1 Sl\llrs Urinler veya Hizmetler
1 Milli Egitime ve Ozel 1 |1k &gretim birinci kademeye Beden Egitimi ve Spor
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Sektore Ogretmen
Yetistirmek

Ogretmeni yetistirmek

[Ik 6gretim ikinci kademeye Beden Egitimi ve Spor
Ogretmeni yetistirmek

Orta Ogretime Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni
yetistirmek

Yuksek Lisans ve
Doktora Egitimi
yapmak

Beden Egitimi ve Spor alaninda yiliksek lisans ve
Doktora egitimi yapmak.

Egitim Fakiiltelerine
Ogretim elemani
yetistirmek

Beden Egitiminde uzman 6gretim liyesi yetistirmek.

Alan egitimi ve
O0gretmen yetistirme
alaninda bilimsel
calisma,arastirma ve
projeler yapmak ve
yayinlamak

Ulusal ve uluslar arasi
yayimlanmigmakaleler.

dergilerde

Ulusal ve wuluslar arasi katilimli konferans ve
sempozyum gibi toplantilarda sunulan bildiriler.

Yazilmis ders kitaplari,uygulama klavuzlar1 ve kaynak
Kitaplar

Universite tarafindan desteklenen bilimsel arastirma
projeleri.

Bilimsel toplantilar
diizenlemek

Ulusal ve Uluslar arast katilimli sempozyum ve
konferanslar diizenlemek.

Egitimle ilgili alanlarda

hizmet-i¢i egitimler
vermek

Milli Egitim Bakanligi tarafindan planlanan ve
desteklenen hizmet-igi egitim kurslar1 ve seminerlerine
uzaman egitmen olarak katilmak.

Kamu ve Ozel sektdr kurum ve kuruluslarmin egitimle
ilgili alanlarda mesleki gelisim ihtiyaglarini karsilayacak
hizmet-ici-egitimleri vermek.

A-Birimin Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi Artirmak

Stratejik Hedef 1
Egitim ile ilgili fiziki alanlarin niteliginin
gelistirilmesi,

Stratejik Hedef 2
Lisans programlarmm ve Lisansusti
programlarin niteligini arttirmak,

Stratejik Hedef 3

Fakilte bunyesinde lisans bitirme ile
lisansiistii tezlerin arsivlenecegi kiitiiphane
olusturulmasi,
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Stratejik Hedef 4

Spor bilimleri alaninda egitim almak
isteyen ortadgretim Ogrencilerine rehberlik
etmek amactyla kariyer giinleri
dizenlenmesi,

Stratejik Hedef 5
Ulusal ve uluslararasi aragtirma destegini
arttirmak,

Stratejik Hedef 6

Aragtrma  potansiyeli yiiksek Ogretim
elemani istthdam etmek ve Ogretim
elemanlarinin akademik performanslarmin
arttirilmasi, yurt i¢i ve yurt disinda
inceleme ve arastirma yapan Ogretim
eleman1 sayisini arttirmak, yurt ici ve yurt
dis1  bilimsel toplantilara katilan/davet
edilen 6gretim elemani sayisini arttirmak,
yaymn kalite ve sayismi arttirmak , yurt igi
ve yurt dist burs, 6dil vb. sayism
arttirmak,

Stratejik Hedef 7

Kaliteli ve saglikli bir yasam icin hareket
bilincinin ~ toplumun  her  kesimine
kazandirilmasi, bu amagla; Hareketli yasam
konusunda kamuoyunda farkindalik
yaratmak, Ulusal ve uluslararasi 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslar1 ile bu amacgh
isbirliginin artirilmasi, Yurt i¢inde Saglhk
Bakanligi, Spor Bakanligi, Milli Egitim
Bakanhigi, Belediyeler gibi kurum ve
kuruluglarla  isbirliginin ~ gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Amac-2

Fiziksel ve Teknik Altyapiy1
Guclendirmek

Stratejik Hedef 1

Egitim alanlarmin c¢agin geregi teknolojik
ara¢ ve gerecglerle donatilmasi,

Stratejik Hedef 2

Mevcut  Kinantropometri  ve Egzersiz
Fizyolojisi  labratuvarinin  kapasitesinin
arttirilmasi,

Stratejik Hedef 3

Bolim  programlarimiza, bdlim  i¢in
kullanilabilecek lisansh yazilimlarin
yiiklenecegi,  bilgisayar  labratuvarmin
olusturulmasi,

Stratejik Hedef 4
Ogrencilerinin ¢aligmalarini sunabilecegi
sunum sinif1 olusturulmasi,
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Stratejik Hedef 5

Futbol ve atletizm derslerinin
yiiriitiilebilecigi, herkes  i¢in  spor
programlarmmin  iretilebilecegi  stadyum
alanin projelendirilmesi,

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

10-

11-

12-
13-
14-
15-

Egitim Ogretimde Kaliteyi Artirmak;

Yapilacak olan bilimsel ¢aligmalarla Yiiksek okulumuzun durusunu belirlemek.

Yerel, Bolgesel ve Ulusal anlamda yapmis olduguna faaliyetleri duyurmak.

Ozel Yetenek sinavlarinm formatini degistirerek Tiirkiye geneline hitab edecek bir
sistemle 6grenci almak.

ERASMUS 6grenci ve 6gretim iiyesi hareketliligini artirmak i¢cin Avrupanin degisik
iiniversiteleriyle iletisim kurmak.

Fakilte biinyesinde alanla ilgili proje sayisini artirmak.

Fakulte blnyesindeki ders, arag-gereg, laboratuar kosullarini iyilestirerek teknolojinin
son Urdnlerinden yararlanmak.

Fakulte, Milli Egitim ve okul diyalogunu gelistirerek ideali yakalamak.

Ogretmen adaylarinmn okul uygulamasi derslerini daha etkin duruma getirmek.

Ham teorik, hem de uygulamali derslerin yiiriitiilmesinde 6grenci merkezli 6gretme ve
ogrenme yontem ve tekniklerine daha ¢ok agirlik verilecek.

Her Egitim-Ogretim yil1 basinda yeni dgrencilerle birlikte, tiim 8grenci, akademik ve
idari personelin katilacagi tanisma ve bilgilendirme toplantis1 yapilacak.

Ogrencilerin alanlartyla ilgili ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilara katilmaslar1
Ozendirilecek.

Tim 6gretim elemanlar1 ve 68rencilerin bilgisayar ortamini kullanmalar1 saglanacak.
Ogrenci memnuniyetine yonelik ¢alismalar artirilacak.

Egitim-Ogretimde toplam kalite kriterleri dikkate almacak.

Mezun olan Ogrencilerimizin atanabilmeleri icin gerekli olan KPSS gibi ulusal
diizeyde yapilan sinava hazirlayici ve tesvik edici projelerin gelistirilmesi saglanacak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuclar

Mali bilgiler baslig1 altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile

meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluglarm faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara
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iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica, dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de
bu baglik altinda yer alir.

A.1.1. Butge Giderleri

Biriminizin 2022 yili biitce giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Yillara yaygin
tablolarda her ekonomik koddaki odenek artis nedenleri aciklanmahdir. Bu bolim
altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar

2023 YILI 2024Y1LI

El Ek ik Kod Acikl o
Kod onomik Kod Ac¢iklama = Toplam
Harcama KBO §erbest Harcama
Odenek
01. | Personel Giderleri 15.463.154,54 | 32.812.800,00 | 32.812.800,00 | 32.802.512,98
Sosyal Giiv. Kurumlarma
02. Dev Primi Giderleri 1.954.606,68 3.649.352,00 3.649.352,00 3.648.104,00
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 142.170,78 157.628,00 157.628,00 148.098,88
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 17.559.932.00 | 36.619.780,00 36.619.780,00 | 36.598.717,86

Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

' Ekonomik Kod / Aciklama 2023 Yih IR
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.
ALIMLARI

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 21.374,06 40.450,80

Su Alimlar1

Temizlik Malzemesi Alimlari

Baski Cilt Giderleri

Diger Yayin Alimlari

Yakacak Alimlari

Elektrik Alimlar1

Giyim Kusam Alimlari

Ozel Malzeme Alimlart

26.181,32

Spor Malzemesi Alimlar1

Laboratuar Malzemesi Alimlar1

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1

3. YOLLUKLAR
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Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 13743,56 99.902,00
Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari 17.228,24
Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar:
5. HIZMET ALIMLARI
Haberlesme Giderleri 89,28
Kiralar (Ambulans) 13.425,00
Yurtdist Staj Ogrenim Giderleri
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK.
VE ONR. GIDE.
Menkul Mal Alim Giderleri
49.038,3 16.998,00

Bakim ve Onarim Giderleri

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli {la¢ Giderleri

A.2.Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Bu kismi1 sadece Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

A.3. Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve

degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu

baslik altinda yer verilir.

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda
yer almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

B.1.2. Yaymnlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yaymlara bu baglik altinda
yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.
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Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

o ARTIS /
YAYIN TURU 2023 2024 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 1 4
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 32
DIGER HAKEMLI ULUSAL v &
DERGILER ULUSLARARASI 21 16
TOPLAM 39 56
DiGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM 0
BILDIRILER YA DA ULUSAL 1 1
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 24 42
KITAP TOPLAM 25 43
YURTDISI
KITAP YURTICI
TOPLAM 0 0
YUKSEK LISANS 73 17
TEZLER DOKTORA 14 3
TOPLAM 87 20
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM 0 0
YAYIN TOPLAMI 151

IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Hareket bilimlerinin yapisina uygun inter-multidisipliner yapilanma ile spor ve
rekreasyon bilincinin toplumda gelisimine katki saglamasi,

Egitim programlarinin alandaki gelismelere uygun olarak giincellenen nitelikli yapist,
Egitim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten nitelikli 6gretim elemanlarinin mevcut
olmasi,

Egitim ve temel arastrma faaliyetlerinin yiiriitiilmesine olanak saglayan
laboratuvarlarm mevcut olmasi,

Egitim, 68etim, arastirma faaliyetleri ve hizmetler kapsaminda ulusal ve uluslararasi
kurumlarla igbirligi yapilmasi,

Lisansiistii egitim program niteligi ve arastirma alani zenginliginin mevcut olmasi,
Egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin sekilde gerceklesmesi i¢in 6gretim eleman1 basina
diisen 6grenci sayismin uygun olmast,
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e Sporla ilgili kurum ve kuruluslarla 6gretim elemanlar1 tarafindan antrenorliik ve
danigmanlik hizmetleri konusunda bilimsel desteklerin sunulmasi,

e Ders kapsaminda Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel gelisimini arttirict etkinlik ve
faaliyetlerin sunulmas,

e Bireysel Arastirma projelerinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

e Ogrenci danismanlik sisteminin uygulanmast,

e Ogrencilerin kullanimma cesitli sportif mekan ve etkinliklerin mevcut olmasi (Orn;
ogrencilerin kullanimina agik fitness salonu ve tirmanma duvari, agik ve kapali sportif
faaliyet alanlarr)

e Fakiiltemiz hakkinda genel ve iletisim bilgilerinin yer aldigi aktif web sayfasinin
mevcut olmasi,

e Fakiiltemizde yer alan siniflarda projeksiyon ve tam donanimli internet erigiminin
olmasi,

e Akademik ve idari personel ile dgrencilerin kampiis icerisinde “Bilgi ve Iletisim
Teknoloji’leri araglarmi siirekli kullanima sahip olmalar1 gibi spor bilimleri
fakiiltemizin avantajlar1 bulunmaktadir.

B-ZAYIFLIKLAR

e Akademik personelin yurt dig1 deneyim eksikliginin bulunmasi,

e Temel arastrmalarin yani sira spesifik alanlardaki konularin arastirmasina firsat
sunacak arastirma ve inceleme laboratuarlarin yetersiz olmasi,

e Arastirma faaliyetlerini destekleyecek arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi,

e Yabanci dil smavlarindan (Yokdil, YDS vb.) yeterli puan alinamamasi nedeniyle
lisansiistili egitim i¢in bagvuran 6grenci sayisimin az olmasi,

e Mezunlarm 6zlik haklarmin ilgili kurumlarca tanimlanmamis olmasi ve istihdam
sorunlar1 ile kars1 karsiya kalmalari,

e Egitim ve arastirma faaliyetlerinin yiirtitiildiigii ve personel kullanimina yonelik fiziki
alanlarm ve donaniminin eksik olmasi,

e Lisansiistii programlara istenilen say1 ve nitelikte bagvurunun azalmasi,

e Spor bilimleri alaninda YOK'e bagl egitim faaliyetleri yiiriiten ¢ok sayida kurumun
kriter belirlenmeden ac¢ilmis olmasi,

e Spor bilimlerinin meslek alaninin farkli disiplinlerce sahiplenilmesinin mezun
Ogrencilerimizin kariyer stresi ile karsilagmalarina sebebiyet vermesi,

e (Caligma ve arastirma yapacak laboratuar yetersizligi.

e TUBITAK, BAP, AB Proje teklifi sayisindaki eksiklik,

e Akademik personele bilimsel ¢aligmalar1 i¢in yeterli teknoloji destegin saglanmamasi,

e Milli sporcularm ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilmalar1 nedeniyle derslere
devam edememeleri ve bu nedenle basar1 grafiklerinin diisiik olmas,
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C-DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemizde Ozellikle i¢ kontrolle ilgili calismalar yapilmistir. Fiziki ve finansal
kaynaklarin  verimli ve ekonomik kullanilmasi, taleplerin karsilanmasi, yetki ve
sorumluluklarin uygun personele dagitilmasi, personelin performansi ve egitimine yonelik
alinan onlemler, gelir ve gider dengesinin iyi kurulmasi, planlara uygunluk bakimindan 2023
yil1 bagarili bir sekilde tamamlanmustir.

Sonug olarak; 2023 yil1 igerisinde mali is ve islemlerin mevzuata uygun yapildigi, biitge
ve mali tablolarin dogru ve giivenilir oldugu, i¢ kontrolle ilgili ecaligmalar yapildigi,
faaliyetlerin tam bir seffaflik icerisinde yiiriitiildiigii ve rapora detayl bir sekilde yansitildigs,
bilgilerin kamuoyu ile paylasildigi bu raporla kabul edilmektedir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin alinmasi gereken tedbirler konusundaki goriis ve onerileri asagidaki
gibidir:

e Mezunlarla igbirliginin gelistirilmesi

e Akademik ve idari personelin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi

e Universiteye yeni kayit yaptiran ihtiyagh 6grencilere burs, kitap, yemek, yurt vb.
destegi saglanmasi

e Idari personele egitim aldirilmasi

e Idari personel sayismin ivedilikle artirilmasi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢cin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg

kontrolundn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.* (24.01.2025)

Prof. Dr. Fatih BEKTAS
Dekan

1 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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