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Vekalet

Ayrica Kanunun 174 {incii maddesi uyarinca, vekalet
ayliginin 6denebilmesi, gérevin fiilen yapilmasi sartina
baglanmistir.

Bir gorevin vekaleten yiiriitilmesi halinde goérevin
gerekleri ve nitelikleri degismeyeceginden bu gorevi
vekaleten yiiriitecek olanlarin asil memurda aranan
sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir.

Vekilin asilde aranan kosullar1 tasimasi gerekir.
Memurlarda aranan bu kosullar sunlardir.

657 sayili Kanunun 175. maddesine gore bir goreve
memurlar arasindan vekalet edenlere vekalet ayligi
o0denebilmesi icin vekilin asilde aranan sartlar1 (sinav
haric) tasimasi gerekmektedir. Danistay 3. Dairesinin
2.11.1977 tarihli ve E.77/1117,K.77 /1035 sayili karar1
da bunu dogrulamaktadir. Diger taraftan bu konuya
yonelik olarak 17.05.1987 tarihli ve 19463 sayil1 Resmi
Gazete ‘de yayimlanan 99 seri numarali Devlet
Memurlari Kanunu Genel Tebliginde de;

-1-4. dereceli kadrolara vekalet edeceklerin 657
sayill Kanun'un 68. maddesinde belirtilen kosullara
sahip olmalaryi,

-5-15. dereceli kadrolara vekdlet edeceklerin
O6grenim  durumlar1 itibariyle  tespit  olunan
ylkselinebilecek dereceyi asmamak kaydiyla vekalet
ettirilecekleri kadronun derecesinin, kazanilmis hak
aylik derecesinin ii¢ iist derecesinden fazla olmamasi
gerektigi,

belirtilmistir.

Tedvir

Asilde aranan sartlara sahip vekil memur
bulunamadigi takdirde, hizmetin aksamadan

yuritiilebilmesi bakimindan herhangi bir sekilde
bosalmis veya bos bulunan bir gorevin dncelikle varsa
yardimcilar1 yoksa asilde aranan sartlara en yakin
personel tarafindan tedviren gordiiriilmesi miimkiin
goriilmektedir.

657 sayilll Kanunun vekalet iicreti 6denmesine
iliskin 175 inci maddesine gore, tedvir dolayisiyla
herhangi bir 0deme yapilmasi miimkiin
bulunmamaktadir.
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Vekil Atama Prosediirii

Vekaletin, Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek
karar ile atama yapilmasi gereken kadro ve gorevler
icin ilgili bakan, diger kadro ve gorevler icin asil
memuru atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi
gerekmektedir. Bu husus her y1l yayimlanan ve kisaca
yan Odeme kararnamesi olarak bilinen "Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karar"larda agikea belirtilmektedir.

Gegici Gorev Yollugu Odemesi

Kanunun 175 inci maddesinin 1 inci fikrasinda,
bulunduklar1 yerden baska bir yerdeki goreve vekil
olarak atananlara Harcirah Kanununun gegici gorevle
baska bir yere gonderilenlere iliskin hiikiimlerinin
uygulanacagi belirtilmektedir.

6245 sayili Harcirah Kanununa goére gecici gorev
harcirah1 olarak 6denmekte olan yol masrafl ile
yevmiye, bulunduklar1 yerden baska bir yere vekaleten
atanan memurlara da verilir. Ancak Kanunda bunlara
ayrica vekalet aylig1 verilmesi 6ngorilmemistir.

DEKAN, YUKSEKOKUL MUDURU VE ENSTITU
MUDURUNUN GOREVI BASINDA OLMADIGI
ZAMANLARDA VEKALET MEVZUATI

1- 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu

Fakiilteler
Dekan:
Madde 16 -
b.é.l.(-;na, gorevi basinda olmadigi zaman

yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla stirerse yeni bir dekan atanir.
Enstitiiler

Organlar:

Madde 19 -

Midire vekalet etme veya midirligiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.




Yiiksekokullar
Organlar:
Madde 20 -

Midire vekdlet etme veya midirligin
bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

2-Universitelerde
Yonetmeligi

Bu Yonetmelik; tniversiteler, fakiilteler, enstitiler,
ylksekokullar ile bunlar1 olusturan boéliimler, anabilim
veya ana sanat dallar ve bilim veya sanat dallarinin
kurulus, yonetim ve gorev esaslarini kapsar.

Akademik Teskilat

Yonetmeligin 8, 11 ve 12 inci maddeleri Dekan ve
midiriin goérevi basinda olmadigi zamanlarda,
vekalete iliskin hikiimleri icermektedir.

3-657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlar::

Madde 86 - (Degisik: 30/5/1974 - KHK/12;
degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi
uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle
islerinden gecici olarak ayrilmalar1 halinde yerlerine
kurum icinden veya diger kurumlardan veya aciktan
vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi
halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul o6gretmenligi (Yaz tatili harig),
tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kdy ve beldelerdeki
ebelik ve hemsirelik, miihendis ve mimarlik,
veterinerlik, vaizlik, Kur'an kursu 6greticiligi, imam-
hatiplik ve miezzin-kayyimliga ait bos kadrolara
Maliye Bakanliginin izni (mahallf idarelerde izin sarti
aranmaz) ile a¢iktan vekil atanabilir.

Ayni kurumdan (...) ayrilmalar dolayisiyla atanan
vekil memurlara vekalet gérevinin 3 aydan fazla devam
eden siiresi i¢in, kurum disindan veya agciktan
atananlarla kurum iginden ilkokul 0gretmenligine
atanan  Ogretmenler ile veznedarllk gorevine
atananlara goreve basladiklari tarihten itibaren vekalet
aylig1 6denir.

Vekalet gorevinin fiilen yapilmasi1 sarti (657
Sayili Kanun Md: 174)

Vekalet ayliklarinin 6denebilmesi i¢in gorevin fiilen
yapilmasi sarttir.

Vekalet, ikinci gorev aylik ve iicretleri ile diger
6demeler (657 Sayil1 Kanun- Md:175)

Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet
edilen gorevin kadro derecesinin birinci kademesinin
licte biri, aciktan atananlara ise (Kdy ve kasaba
imamlig1 kadrolarina atananlara 146 nci maddede
yazill asgari Ucret aylik tutarindan asagl olmamak
lizere) ucte ikisi verilir. Bulunduklar1 yerden baska bir
yerdeki bir goreve vekalet suretiyle atananlara,
Harcirah Kanununun gegici gorevle baska yere
gonderilenlere iliskin hikiimleri uygulanir.

Ancak, kurum icinden veya diger kurumlardan
vekalet edenlere vekalet ayligi 6denebilmesi igin,
vekilin asilde aranan sartlar1 tasimasi zorunludur.

Acgiktan vekil olarak atananlar bu Kanunla
memurlara taninan sosyal haklardan da yararlanirlar
ve bunlara 06denecek vekalet ayliginin hesabina
memuriyet taban aylig1 da dahil edilir.

657 Sayili Kanunun 86 nc1 maddesinde sayilan
haller disinda, bos kadrolara ait gorevler liizum
gorildigi takdirde memurlara licretsiz olarak
vekaleten gordiiriilebilir.

Anilan Kanunun 86 nc1 maddesinin sekizinci fikra
hiikmiine gore; aciktan vekil olarak atananlara, bir
yilda yirmi giinii gegmemek tlizere c¢alistiklar1 her ay
icin iki glin y1llik izin verilir. Bu iznin kullaniminda, bir
sonraki yila devredilme hali disinda Devlet memurlar:
icin ongorilen hikiimler uygulanir.

375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Ek 9
uncu Maddesi Uyarinca Yapilacak Ek Odemeye
iliskin Aciklamalar

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesinin birinci fikras1 uyarinca ek ddeme
yapilan personelden; kurumlarinca bir kadroya kurum
icinden veya kurum disindan vekalet ettirilenlere,
vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nc1i maddesine

/ istinaden yapilmis ve bu hususun onayda belirtilmis

olmasi, vekalet gorevinin Bakanlar Kurulu karar1 veya
miisterek karar ile atama yapilmasi gereken kadrolar
icin ilgili bakan, diger kadrolar icin asili atamaya yetkili
amir tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin
asaleten atanmada aranan tim sartlan (asaleten
atanmada sinav sarti aranilan kadrolar igin bu
sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil)
tasimasi kaydiyla vekalet ettikleri kadro icin 6ngoriilen
ek o6demenin asli kadrolar1 igin Ongoriillen ek
0demeden fazla olmasi halinde, aradaki fark, ek 9 uncu
maddenin besinci fikrasi uyarinca vekalet gorevine
baslanildig1 tarihten itibaren ve bu goérev fiilen
yapildigi stirece ddenecektir.

Ancak mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni,
hastalik ve refakat izni, gecici gérev, vekalet, gorevden
uzaklastirma, hizmet i¢i egitim, seminer ve kurs
nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenler
ile ek 9 uncu maddenin besinci fikrasinda 6ngoériilen
tim sartlar1 bir arada tasimadiklar1 igin tedviren
gorevlendirildikleri kabul edilecek olanlara ek 6deme
farki 6denmeyecektir.
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p'n.h-'ersiremiz ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, gorevini  viiriiten ... ‘n
.............................. tarthinden itibaren ... ... ginlik senelik imine
ayriacagmdan.  andlan  tarihten  itibaren ... eeieiiieo... gbrevinin

........................................ tarafindan vekdleten yiiritilmesini,

Olurlarmiza arz ederim.

Adi Soyadi
Unvani
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Prof. Dr. ....oiceceiiccnniecinonis:
Rektar
Yiiksekogretim Personel Kanunu
Madde 20 - Bu Kanunda hiikim bulunmayan
hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.




