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Bir millet irfan ordusuna malik olmadikc¢a, savas
meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederse
etsin, o zaferlerin yasayacak neticeleri vermesi, ancak
irfan ordusuyla kaimdir.
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UST YONETICI SUNUSU

18 Mayis 2018 tarihinde kurulan Universitemizin temel amac1; Evrensel degerler ve bilimsel ilkeler 1s131nda
egitim-6gretim yapmak; bilim, kiiltiir, spor, sanat vb. alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli
iriin ve hizmetler iiretmek; insani, ilmi ve mesleki acidan yiiksek karakterli ve iistiin nitelikli bireyler
yetistirmek suretiyle insanligin baris ve huzur i¢inde kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Bu siirecte dgrencilerimiz, idari ve akademik personelimiz Trabzon Universitesinin en degerli 6z varliklarini
olusturmaktadirlar. Bu siirecin ilkesel ¢ercevesi ise; Adalet ve liyakat, temel hak ve hiirriyetlere saygi, Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik, evrensellik, bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik, diiriistliik, seffaflik
ve hesap verebilirlik, toplam kalite yonetimi ve iiretkenlik, hosgorii ve algak goniilliiliikk, 6zgilirlik ve
sorumluluk, 6zgiiven ve disiplin, dogaya ve ¢evreye saygi, toplumsal sorumluluk ve paylasim, 6grenci merkezli
yonetim anlayisi, hayat boyu 6grenme gibi genis bir yelpazeye sahip olan degerlerden meydana gelmektedir.
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesinde belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda egitim ve
ogretim faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz; {ilkemizin yerli ve milli hedeflerinin gerceklestirilmesine yonelik
plan ve projelere katki sunmayi, bu amagla gelece§imizin teminati olan genclerimizin en iyi sekilde egitim
alabilecegi, cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olabilecegi bir ortami saglamayi, ayrica akademik
calisma, proje ve yayim faaliyetlerinin gelismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu g¢ergevesinde Universitemizin 2024 yili faaliyet sonuglarin
aciklayan idare faaliyet raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, faaliyetlerin gerceklesmesinde emegi gecen
tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Saygilarimla...

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU
Rektor




) GENEL BILGILER
Trabzon Universitesi, 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 18/5/2018 tarih

ve 7141 Sayih “Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat1 Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlarr Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Ilgili Kanunun Ek 188. Maddesi uyarinca; Trabzon Akg¢aabat’da, Trabzon Universitesi adiyla yeni bir

tiniversite kurulmustur.
Bu Universite;

a) Karadeniz Teknik Universitesine bagli iken baglantisi degistirilerek Rektorliige baglanan Fatih Egitim
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi (Daha sonra ismi Trabzon Universitesi tarafindan
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi olarak degistirilmistir), Ilahiyat Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi,
Karadeniz Teknik Universitesine bagli Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun fakiilteye
donitistliriilmesi ve adi ile baglantistnin degistirilmesi ile olusturulan ve Rektorliige baglanan Spor
Bilimleri Fakiiltesi, 2022 yilinda kurulan Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi ile Rektorliige bagl
olarak yeni kurulan Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinden, (Iktisadi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
2023 yilinda kapatilarak yerine Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi adi

altindan yeni iki Fakiilte kurulmustur.

b) Karadeniz Teknik Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektérliige baglanan

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Devlet Konservatuvarindan,

¢) Karadeniz Teknik Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Besikdiizii
Meslek Yiiksekokulu, Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Tonya
Meslek Yiiksekokulu, ve Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu,

¢) Karadeniz Teknik Universitesine bagli Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin ad1 ve baglantis1 degistirilerek
Rektorliige baglanan Lisansiistii Egitim Enstitiisii,

d) Daha sonra 2021 yilinda yeni kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulu, Carsibast Meslek Yiiksekokulu
ve Kuran-1 Kerim Arastirmalar1 ve Kiraat [lmi Enstitiisii’'nden ve 2023 yilinda kurulan Diizkdy Meslek

Yiiksekokulundan olusur.

Trabzon Universitesi kurulusundan itibaren hizla biiyiimeye devam etmis; bu baglamda yeni
yiiksekokullar, enstitiiler, meslek yiiksekokullar1, uygulama ve arastirma merkezleri ve koordinatorliikler

kurulmus; yeni boliimler ve programlar agilmuistir.

Universitemiz, halihazirda 2 Enstitii, 9 Fakiilte, 1 Devlet Konservatuvari, 2 Yiiksekokul, 7 Meslek
Yiiksekokulu le toplamda 21 Akademik Birim, 12 Koordinatorliik ve 11 Uygulama ve Arastirma Merkezi

ile her gecen giin biraz daha biiyiimeye ve gelismeye devam etmektedir.
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Tablo 1. Trabzon Universitesi Akademik Birimlerinin Kurulus Tarihleri

BiRiM ADI

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

ENSTITU

Kuran-1 Kerim
Arastirmalan ve
Kiraat Ilmi Enstitiisii

Fatih Egitim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

FAKULTELER

Ilahiyat Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

KURULUS TARIHIi

01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile Universiteye
bagl olarak Egitim Bilimleri Enstitiisii
kurulmustur.

ACIKLAMA

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayilhi kanun ile baglantist
degistirilerek Trabzon Universitesi Rektorliigiine
baglanmast ve adi degiserek Lisansiisti Egitim
Enstitiisti kurulmustur.

21 Mayis 2021 Giinve 31487 sayili resmi
gazetede yayimlanarak kurulmustur.

21 Mayis 2021 Giin ve 31487 sayili resmi gazetede
4000 say1li Cumhurbaskanlig karari ile kurulmustur.

Fatih Egitim Fakiiltesi'nin ¢ekirdegini
1963-1964 egitim-6gretim yilinda agilan iki
yillik Fatih Egitim Enstitiisii olusturur.1978
yilinda egitim siiresi dort yila ¢ikarilarak
Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu adim
almistir. 11.11.1981 tarih ve 2547 sayili
kanun hiikmiinde kararname ile "Fatih
Egitim Fakiiltesi" adiyla KTU biinyesine
almmistir.

1978 yilinda egitim siiresi dort yila ¢ikarilarak Fatih
Yiiksek Ogretmen Okulu adini almustir. 11.11.1981
tarih ve 2547 sayili kanun hilkkmiinde kararname ile
"Fatih Egitim Fakiiltesi" adiyla KTU biinyesine
alinmistir.18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile Trabzon
Universitesi'ne baglanmistir.

KTU Rektorliigiine bagl olarak Milli
Egitim Bakanliginin 02.01.2004 tarihli ve
44 sayili yazisi lizerine, 28.03.1983 tarihli
ve 2809 sayili Kanunun degisik ek 30 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
16/02/2004 tarihinde kararlastirilmustir.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili kanun ile Trabzon
Universitesi'ne baglanmistir.

10.09.2007 tarihli ve 2007/12968 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Karadeniz
teknik Universitesi'ne bagl

olarak kurulmustur.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili kanun ile Trabzon
Universitesi'ne baglanmistir.

KTU Senatosu’nun 25.12.2009 tarihli
teklifi ve Yiiksek Ogretim  Genel
Kurulu’nun 04.02.2010 tarihli onay1, Milli
Egitim Bakanligi’nin 11.05.2010 tarihli ve
7934 sayili yazisi ve Bakanlar Kurulu’nun
24.05.2010 tarihli ve 2010/502 sayil1 karar1
kurulmus ve 01 Temmuz 2010 tarihli ve
27628 say1ll Resmi Gazete’de
yayimlanmustir.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayilh kanun ile Trabzon
Universitesi'ne baglanmistir.

KTU Rektérliigii’niin talebi iizerine, YOK
ve MEB’in (09.06.2003 giin ve 14407 sayili
yazist ile) wuygun bulmasi sonucu,
¢28.03.1983 Tarihli ve 2809  Sayili
Kanunun Degisik Ek 30. Maddesine gore
Bakanlar Kurulunca, 17.06.2003 tarihinde
alinan kararla (Karar sayisi: 2003/5782)

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili kanun ile Trabzon
Universitesi'ne baglanmistir.

kurulmustur.
KTU Beden  Egitimi ve  Spor | 18.05.2018tarihli ve 30425 sayili Resmi
Yiiksekokulu, Milli Egitim | Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile baglantisi

Bakanliginin 17.04.2006 tarih ve 8520

degistirilerek Trabzon Universitesi




sayili yazisi lizerine, 28.03.1983 tarih
ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nun
20.04.2006 tarih ve 10382 sayil1 karari
ile kurulmus ve 10.05.2006

tarih ve 26164 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmustir.

Insan ve Toplum

Bilimleri Fakiltesi

14.09.2023 tarihli ve 32310 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 7624
sayil1 Kanun ile kurulmustur.

Rektorliigiine baglanmasi ve adi gegen
Yiiksekokul kapatilarak  Spor  Bilimleri
Fakiiltesi kurulmustur.

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler

Fakiiltesiyken 14.09.2023 tarihli ve 32310
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7624
sayili Kanun ile

ve Siyasal Bilgiler Fakiiltesine
donistiirilmistiir.

Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi

14.09.2023 tarihli ve 32310 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 7624
sayili Kanun ile kurulmustur.

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesiyken 14.09.2023 tarihli ve 32310
saylli Resmi Gazetede yayimlanan 7624
sayili Kanun ile

ve Siyasal Bilgiler Fakiiltesine
donustiirilmistiir.

YUKSEKOKUL

MESLEK
YUKSEKOKULLARI (MYO)

Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri
Fakiiltesi

25.07.2022 tarih ve 5867 sayili

Cumhurbaskanlig karar1 ile
Universiteye bagh olarak Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Konservatuvar, Karadeniz Teknik 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Universitesine ~ bagli  olarak 2003 | Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
yilinda kurulmustur. Trabzon Universitesi'ne baglanmistir.

Uygulamah
Bilimler
Yiiksekokulu

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayih
Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayil
kanun ile kurulmustur.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
Trabzon Universitesi'ne baglanmistir.

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

06.02.2021 tarihinde kurulmustur.

05.02.2021 tarih  ve 3519 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve 06.02.2021
tarihli ve 31387 sayili Resmi Gazete  de
yayimlanarak Trabzon Universitesi adi altinda
kurulmustur.

Besikdiizii MYO

10.11.1992 tarihinde kurulmustur.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
Trabzon Universitesi'ne baglanmistir.

Salpazar1 MYO

KTU  Rektorliigii'niin  teklifi ~ ve
Yiiksekogretim  Genel  Kurulunun
11.01.2018 tarihli toplantisinda 2547
Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
Trabzon Universitesi'ne baglanmistir.

Tonya MYO

KTU Rektorliigii'niin teklifi 28.03.2013
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayilt
Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca uygun
goriilerek kurulmustur.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayilt Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
Trabzon Universitesi'ne baglanmistir.

Turizm ve
Otelcilik
MYO

KTU Turizm Ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu 2547 sayih
Yiiksekogretim Yasasinin 2880 sayili
kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri
uyarinca 10.09.2003 tarih
1852/019205 sayi ile 2003 yilinda
kurulmustur.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun
Trabzon Universitesi'ne baglanmustir.




Vakfikebir MYO

Carsibasi MYO

Diizkoy MYO

2005 yiinda KTU biinyesinde
kurulmustur.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile
Trabzon Universitesi'ne baglannistir.

07.04.2021 tarihinde kurulmustur.

YOK’iin 07.04.2021 sayili kararina istinaden
kurulmustur.

TRU Rektorliigimiin teklifi 09.05.2023
tarihli  Yiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik
7/d-2  maddesi  uyarnca  uygun
goriilmiistiir.




Resim 1: Trabzon Universitesi Merkez Yerleske Girisi (A Kapisi)

Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel degerler ve bilimsel ilkeler 1s1g1nda egitim-6gretim yapan; bilim, kiiltiir, spor, sanat vb. alanlarda
arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli iirlin ve hizmetler {ireten; insani, ilmi ve mesleki agidan
yiiksek karakterli ve istiin nitelikli bireyler yetistirmek suretiyle insanligin baris ve huzur iginde

kalkinmasina katkida bulunan bir kurumdur.

Vizyon

Evrensel degerler ve ilkeler 1s18inda sundugu kaliteli yiiksek egitim 0gretim hizmetleri, yaptig1 nitelikli
aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ve olusturdugu diizeyli egitim, kiiltiir, sanat ve spor ortami sayesinde
yetistirdigi insani, ilmi ve mesleki agidan yiiksek karakterli ve iistiin nitelikli bireyler ile tercih edilen saygin

bir tiniversite olmaktir.




Temel Degerler

e Adalet ve liyakat

o Temel hak ve hiirriyetlere saygi

o Tirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
o Evrensellik

o Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik

o Diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
o Toplam kalite yonetimi ve liretkenlik

e Hosgorii ve algak gontilliiliik

o Ogzgiirliik ve sorumluluk

e Ozgiiven ve disiplin

e Dogaya ve gevreye saygl

o Toplumsal sorumluluk ve paylagim

o Ogrenci merkezli yonetim anlayisi

o Hayat boyu 6grenme




Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin  kurulusu ve gorevleri, Anayasa’mizin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’linci maddesinin (¢), (d) bendinde ve 12’nci maddesinde

belirlenmistir. Buna gore; Anayasa’mizin 130’uncu maddesinde;

“Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun
insan gilicli yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, tilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden
olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip {iniversiteler devlet tarafindan kanunla

kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacia yonelik olmamak sart1 ile vakiflar
tarafindan, devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlar1 kurulabilir...”

denilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlart ve Universitelerin tamimu ise 2547 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinin (d)
fikrasinda yapilmistir.
2547 Sayili Kanun’un Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri baslikli 12°nci maddesinde de; “Bu

kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-

Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan

plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,
d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren

®

sorunlarinti, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle




ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini

bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Torelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina

¢Ozlim getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.” seklinde belirtilmistir.

1- Universite Organlarimiz (Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu)

Rektor:

5018 sayili Kanunla birlikte Tiirkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii alaninda kamu
kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda reform niteliginde 6nemli bir
degisim siireci yasanmaktadir. Bu degisimin en 6nemli unsuru 1927 yilindan itibaren uygulanan ve
Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu'nun yiiriirliikten

kaldirilarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige konulmasidir.

Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti iireten kamu birimlerinde yonetim sorumlulugu esas
almarak kurulmus olup, iist yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi hususlarinda 6nemli gorev ve sorumluluklar yiliklemistir. Bu agiklamalar

dogrultusunda;




Rektor’iin, 2547 Sayili Kanun ve 5018 Sayili Kanun’da belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmektedir.

2547 1h Kanuna gore:

- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar

arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

- Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel

aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiirtitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore:

5018 sayili Kanun’un 11’inci maddesine gore Rektorler Universitelerde Ust Yonetici sifati ile;
Idarelerinin stratejik planlarinin ve kurumun stratejik plan ve performans hazirlanmas1 ve
uygulanmasindan, biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimimi saglamaktan, kayip ve kotliye kullanimiin dnlenmesinden, Mali yonetim ve kontrol

sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden,
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Kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine

getirilmesinden Bakana kars1 sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
araciligiyla yerine getirirler.

Senato:

Senato’nun yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 14’{incii maddesinde belirtilmistir.

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-0gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayrm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarimin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek karara baglamak,

Universite Yonetim kuruluna iiye segmek, Bu kanunla kendisine verilen diger gdrevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 15’inci

maddesinde belirtilmistir.

a) Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde senatoca 4 yil igin segilecek

3 profesdrden olusur.
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Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup, asagidaki

gorevleri yapar:

Yiiksekogretim iist kuruluglar ile senato kararlariin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatinm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte

Rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,
Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin

karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak

Fakiilte Organlarimiz;

Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 16-b maddesinde belirtilen dekan, ayn1

zamanda fakiiltenin harcama yetkilisidir.)

Fakiilte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanun’un 17’inci maddesinde

belirtilmistir.)

Fakiilte Yonetim Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 18’inci maddesinde

belirtilmistir.
Enstitii Organlarimiz;

- Enstiti Midiiri,
- Enstiti Kurulu,
- Enstiti Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 19’uncu maddesinde belirtilmistir. Enstitii Miidiirti

ayn1 zamanda enstitiiniin harcama yetkilisidir.
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Yiiksekokul Organlarimiz;

- Yiksekokul Midiiru
- Yiksekokul Kurulu

- Yiksekokul Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklar1t 2547 sayili Kanun’un 20°nci maddesinde belirtilmistir. Yiiksekokul
Miidiirli ayn1 zamanda yiiksekokulun harcama yetkilisidir.

Her fakiiltede dekana bagl ve fakiilte idari yonetiminin basinda bir fakiilte sekreteri, her enstitiide
enstitli miidiiriine bagl enstitii sekreteri, her yliksekokulda da yiiksekokul miidiiriine bagli bir yiliksekokul

sekreteri bulunmaktadir.
idari Yonetim

2547 sayili Kanun’a gore Idari yonetimin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagli Genel
Sekreter Yardimcilari, Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirligi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na
tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde; 5018 sayili Kanun’a gore I¢

Denetim Birim Bagkanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 olusturulmustur.
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Idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1

Universitemiz Fatih, KTU (Hukuk Fakiiltesi), Cimenli, Akcaabat, Besikdiizii, Carsibasi, Salpazari, Tonya,
Vakfikebir ve Diizkdy yerleskelerinde olmak iizere 9 Fakiilte, 1 Devlet Konservatuari, 2 Enstitii, 2
Yiiksekokul ve 7 Meslek Yiiksekokulundan olusmaktadir.

1.1.Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Tablo 2. Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

ECITIV BIRIV]
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Fatih Yerleskesi

ENSTITULER Kuran-1 Kerim Arastirmalar ve Kiraat [Imi . .

e Fatih Yerleskesi
Enstitiisii
Fatih Egitim Fakiiltesi Fatih Yerleskesi
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Akcaabat Merkez
Hukuk Fakiiltesi KTU Kanuni Yerleskesi
[lahiyat Fakiiltesi Cimenli Yerleskesi
R Tletisim Fakiiltesi Fatih Yerleskesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Fatih Yerleskesi
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Fatih Yerleskesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Fatih Yerleskesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Fatih Yerleskesi
) Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Fatih Yerleskesi

YUKSEKOKULLAR Yabanci Diller Yiiksekokulu Fatih Yerleskesi
Vakfikebir M.Y.O. Vakfikebir Yerlegkesi
Besikdiizii M.Y.O. Besikdiizii Yerleskesi
Tonya M.Y.O. Tonya Yerleskesi

0 Salpazart M.Y.O. Salpazari Yerlegkesi

Turizm Ve Otelcilik M.Y.O. Fatih Yerleskesi
Carsibast M.Y.O Carsibas1 Yerleskesi
Diizkoy M.Y.O Diizkoy Yerleskesi

DEVLET KONSERVETUARI | Devlet Konservatuari Fatih Yerleskesi

Universitemiz miilkiyet ve kullanim durumuna gére toplam 290.991.09 m? arsa/arazi alanina sahiptir.
Bu alanin %65.28’i Universitemiz adina, %28,15°1 de Hazine adima ve %6,57 si diger kurumlar adina
kayithdir. Universitemiz arsa/arazi alanlarinin = %72,64’ii  (Merkez) Fatih Yerleskesinde
bulunmaktadir. Kalan kismin %27.36’s1 diger yerleskeler ve ilcelerdeki arsa/arazi alanlarimizi

olusturmaktadir.
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1.1.1. Toplam Alan/Miilkiyet Durumu
Tablo 3 Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

MULKIYET DURUMU (m?) 2024 YILI
YERLESKE ADI UNIVERSITE [ {VVANID TOPLAM ALAN
(m?)
Fatih Yerlegkesi 158.196,31 49.426,88 3.775,00 211.398,19
Gizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi —
Akgaabat Merkez Yerleskesi ] ) SEEHE SIS
Hukuk Fakiiltesi KTU.
Merkez Kampiis Yerleskesi ) ) 8.896.59 8.896.59
[lahiyat Fakiiltesi Cimenli Mah. Yerleskesi 29.861,26 - - 29.861,26
Vakfikebir MYO. Vakfikebir Yerleskesi 3.895,69 - 3.895,69
Tonya MYO. Tonya Yerleskesi 1.903,28 - - 1.903,28
Besikdiizii MYO. Besikdiizii Yerleskesi 18.553,64 - 18.553,64
Salpazart MYO. Salpazari Yerlegkesi - 635,14 635,14
Carsibast MYO, Carsibasi Yerleskesi 10.033,50 10.033,50
TOPLAM 189.960,85 81.909.71 19.120,53 290.991,09
- - ..m‘ TeL. P i iii ;_ - ]
o 1 L} l“:: Ll ; I~ I \: ! i] :c:: e i a
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g 1 1
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e i s T
s SR in
e b B : q
i - ! DOREEEEEE
e 0 M G | T e H [EEICIIC
i | S L e STy o
: il - i My | -
gt ¥
i il
2 || | :::"I i "".I :"l". i 4
g = e [y o )
'l " ] SNl M

Resim 2. Fatih Yerleskesi
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Tablo 4. Fiziki Alanlar

i SOSYAL SPOR
EGITIM = - Y -
— = Z ALANLAR ALANLARI Z Z. i ©
o O = < M < < >'1
2 = =z e — = s - - E
g Z & : - o S K& = = P
zEy - B z = = q SE o
& = 1 <l c = =y - = = FZ FiziKi ALANLAR
- [ Z. M o8
= ’U o
=) é o)
1 |ABLOK 1.714,2 1677 585 - - - = - - - - | 3236 | 43698 | 43698 | 1 - Kampiis Dahilinde
2 | BBLOK 1.265,86 | 2.070,8 244 40 - - 40 - - - = 252 3.896,66 | 3.896,66 | 1 - Kampiis Dahilinde
3 | CBLOK 144223 | 98343 83,66 | 152,47 - - 52,95 - - - - | 497,13 | 321972 | 321972 | 1 - Kampiis Dahilinde
4 | DBLOK 962,02 | 1.240,82 | 258,99 - - - - - - - - | 859,57 | 3.352,59 | 3.352,59 | 1 - Kampiis Dahilinde
5 | EBLOK 685,13 203,34 - 27,69 - - 13,39 - - - - | 120,86 | 1.05041 | 1.050,41 | 1 - Kampiis Dahilinde
6 | FBLOK 2.774,66 | 144,58 87,36 | 183,82 | 361,56 - - - - - - | 24951 | 3.801,49 | 3.801,49 | 1 - Kampiis Dahilinde
HUKUK
7 | FAKULTESI 1191 2900 - 178 - - 241 - - 62 - 893 5465 5465 1 - Kampiis Disinda
ILAHIYAT
8 | FAKULTESI 40712 | 2.196,96 | 63,68 | 1332 576 | 26136| 20 1115 70 | 738583 | - [1.992,02|11.23825|10.12325| 2 - Kampiis Disinda
GUZEL
SANATLAR VE
TASARIM
9 | FAKULTESI 656,86 | 491,77 | 36,04 | 103,96 - - - - - 114,4 - | 48922 | 1.92829 | 192829 | 1 - Kampiis Disinda
ILETISIM
FAKULTESI 972,6 | 1.02098 | 113,95 49 - - 52 - - - - | 3935 | 2.602,03 | 2.602,03 | 1 - Kampiis Dahilinde
MESLEK
YUKSEK
KULLARI
VAKFIKEBIR
1 |MYO 602,07 800 66,64 | 138,69 | 662 | 91,12 | 225 - - 72,14 - | 96937 | 2.806,23 | 2.806,23 | 2 - Kampiis Disinda
2 | TONYAMYO | 5984 4945 42 87 148 - = - - - = 268 1.637,9 | 1.6379 | 1 - Kampiis Disinda
BESIKDUZU
3 | MYO 1.201,69 | 1.124,42 | 161,62 | 56,25 208 | 12424| - 2288 - 102,36 | - | 744,47 | 6.011,05 | 3.723,05 | 2 - Kampiis Disinda
SALPAZARI
4 | MYO 28528 | 443,61 | 11023 | 1702 | 92,22 - - - - 70 - | 286,15 | 1.457,69 | 1.457,69 | 1 - Kampiis Disinda
CARSIBASI
480,89 | 539,93 | 608,34 | 202,02 | 88,86 |161,16| - - - 102,75 | - | 411,11 | 2.505,06 | 2.505,06 | - - Kampiis Disinda
1 | SALONU - - - - - - - - 3169 - - - = 3169 3 - Kampiis Dahilinde
FUTBOL
2 | SAHASI = - - - - - = 2.022,2 - - = - = 20222 | 2 - Kampiis Dahilinde
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VOLEYBOL-

BASKETBOL
3 | SAHASI - - - - - - - 1.913 - - - - 1.913 1 Kampiis Dahilinde
TENIS
SAHASI - - - - - - - 2.565,6 - - - - 2.565,6 3 Kampiis Dahilinde
SOSYAL
TESISLER
KIRMIZI
KANTIN - - - - 361,56 - - - - - - - 361,56 - Kampiis Dahilinde
OBAM
KANTIN - - - - 598,26 - - - - - - - 598,26 - Kampiis Dahilinde
YEMEKHANE - - - - - 325 - - - - - - 325 - Kampiis Dahilinde
GOLOGLU
KULTUR
MERKEZ] - - - - - - - - - - - 1.416,78 | 1.416,78 - Kampiis Dahilinde
TOPLAM 18.904,09 | 16.332,14 | 2.461,51 | 1.522,3 | 2.500,66 | 963,08 | 441,84 | 9.903.8 | 3.239 | 1.262,48 8.749,51 | 56.758,75 | 67.713,37 | 26
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1.1.2. Egitim Alanlar1 Sayilar

Tablo 5. Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilim

EGITIM AL K e e k] e

1 3 11 2 0 2 19

46 49 36 3 2 0 136

24 0 0 0 0 0 24

DiGER (..) 0 0 1 0 0 0 1

EGITIM LABARATUVARLARI 12 0 1 0 0 00 13
SAGLIK LABARATUVARLARI 1 0 0 0 0 00 1
ARASTIRMA LABARATUVARLARI a 0 0 0 0 00 4
NIcio 9 0 2 1 0 00 12

TOPLAM 97 51 6 2 210

Resim 3. Kampiise Bakig
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1.1.3. Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Alanlar

1.1.3.1. Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Tablo 6 Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

FEN-SOSYAL AMACLI DiGER BULUNDUGU KAPALI ALAN MULKIYET
MERKEZLER YERLESKE ) ALANI (W)
Agik Spor Tesisi Vakfikebir
et 3.113 4.485
Hukuk Fakiiltesi KTU Yerleskesi 501 8.896
[lahiyat Fakiiltesi Cimenli Yerleskesi 16.700 29.861.26
g e ERCE e — 5 994 > 004
Spor Bilimleri Fakiiltesi Fatih Yerleskesi 1.050 )
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Akgaabat Yerleskesi 600 5.730
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Fatih Yerleskesi 474 -
Kongre ve Kiiltiir Merkezi (Oditoryum) Fatih Yerleskesi 865 1.416,78
Tonya Meslek Yiiksekokulu Tonya Yerleskesi 2.168 3546
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Salpazari Yerlegkesi 34,24 635,14
Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu Carsibast Yerleskesi 3147 8.442
o e .. Besikdiizii
Besikdiizii Meslek Yiiksek Okulu . 4.800 18.482,20
Yerleskesi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Fatih Yerleskesi 426,87 -
WS M e MGl 3.113 4.485
Yerleskesi

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1.Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 7 Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

ADET LRANRAILL KAPASITE
ALAN (M?) ith

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 9 1.880,98 1.116

Kantin/Kafeteryalar 8 2.197,22 910
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Resim 4: Trabzon Universitesi Yemekhanesi

1.2.2. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 8. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

TOPLANTI SALONU

KONFERANS SALONU

TOPLAM

TOPLAM

20

m? (ADET) (m?)
0-50 13 559,78 1 125 14 684,78
51-75 1 80 | 100 2 180
101-150 1 134 2 285,99 3 419,99
151-250 0 0 | 150,51 1 150,51
251-Uzeri 0 0 1 452,47 1 452,47
TOPLAM 773,78 8 1.291,97 21 2.065,75




Resim 5- Trabzon Universitesi Gologlu Kiiltiir Merkezi

1.2.3. Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 9 Misafirhane ve Lojmanlar

1 Personel Lojman1 (123 m?) 23

2 Personel Lojman1 (100 m?) 8

3 Personel Lojman1 (32 m?) 120
TOPLAM 151
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1.2.4. Spor Alanlarn

1.2.4.1.Spor Amach Kullanim Alanlari

Tablo 10 Spor Amaglh Bina ve Tesisler

TOPLAM

Resim 6: Trabzon Universitesi Spor Sahalar

. d;:-_a-:ﬁﬂww 7
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= ACIK KAPALI
BINA VE TESISIN ADI Bgé“gLNé)SUK%U ADET SPOR SPOR TOPL‘(‘II%)ALAN
ALANLARI RPN DN

Basketbol Sahasi Fatih Yerleskesi 2 1305 - 1.305

Futbol Sahasi Fatih Yerleskesi 2 1.952,2 - 1.952,2

Tenis Sahast Fatih Yerleskesi 3 2.028 - 2.028

Kapali Spor Salonu Fatih Yerleskesi 1 - 4597,7 4.597,7

Basketbol Sahas1 Begikdiizi MY 0 1 995 m? - 995 m2
Yerleskesi

Basketbol Sahast SEgaiag MO 1 680 mm. - 680 m2
Yerleskesi

Tenis Sahast Besikdiizii 1 613 mm. ; 613 m2
Yerleskesi

Futbol Sahast (Gl (el 1 1.115,00 - 1.115,00
Yerleskesi

10.997,9




1.3.Hizmet Alanlan
1.3.1. Hizmet Alanlari

Tablo 11 Hizmet Alanlari

. . KULLANAN KiSi
HIZMET ALANLARI OFIS SAYISI SAYISI
Akademik Personel Hizmet Alanlar 432 8.936,84 561

Idari Personel Hizmet Alanlar1 182 4.065,58 245
614 806

1.3.2. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 12 Diger Sosyal Alanlar

ALAN KAPASITE
ALAN ADI ADET () (Kisi)
Ogrenci Kuliipleri 1 24
Genglik Merkezi 1 13,39
2 37,39
1.4. Araziler

1.4.1 Genel Alanlarin Kullanimina Gére Dagilim

Tablo 13 Genel Alanlar

2023 2024
ALANIN ADI

Meydan 1.960,00 1.960
Otopark 1.117,12 2.145
TOPLAM 3.077,12 4.105
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1.4.2. Ozel Isletmelere Kiraya Verilen Alanlarin Yillara Gore Dagilim

Tablo 14 Ozel Isletmelere Kiraya Verilen Alanlarin Yillara Gére Dagilim

2024
. R Sozlesme Sozlesme Sozlesme ..
Tiirii/ Kiraya verilenin Ad1 oe Alan Sozlesme Alan
Adet BRETET P Bitis (m?) Adet Baslama Bitis Tarihi NG
Tarihi Tarihi Tarihi ?

Besikdiizii MYO Kantin 1.03.2022 | 28.02.2025 - - -
Tonya MYO Kantin 9.05.2022 | 30.04.2025 - - -
Vakfikebir YOMYOYO Kantin 21.12.2022 | 20.12.2025 - - -
[lahiyat Fakiiltesi Fotokopi Alani 1.12.2022 | 30.11.2025 - - -
Sogiitlii Yerleskesi Erkek Berber Salon 1.12.2022 | 30.11.2025 - - -
Sogitlii Yerleskesi Kirmizi Kantin e ki
Sogiitlii Yerleskesi Obam Kantini 21.11.2023 | 20.11.2026 | 597,99
Sl Blrilvess i 1.01.2024 | 31.12.2026 | 499,35
Ziraat Bank. ATM 06.01.2023 | 20.12.2023 06.01.2023 | 06.01.2026 | 12,31
Vakifbank ATM 06.01.2023 | 05.03.2025 06.01.2023 | 06.01.2026 8,43
Kres (Agik ve Kapalt Alan) 24.05.2021 | 23.05.2024 24.05.2024 | 23.05.2027 | 1.943,89
Tiirk Telekom Baz ist.1 31.03.2021 | 31.03.2026 31.03.2021 | 31.03.2026 | 27,59
Tiirk Telekom Baz ist 5.08.2024 | 4.08.2029 6
Salpazart MYO Kantini 2.10.2023 31.10.2026 | 100,29
Carsibasi MYO Kantini 1.11.2023 92 30.09.2026 92
TOPLAM 2.665,24 - - 3.707.95
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Resim 7: Ogrenci Kantini Onii 1 (Obam)

Resim 8: Ogrenci Kantini 2 (Kirmizi)
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1.4.3 Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 15 Ambar ve Arsiv Alanlari

ALAN ADI ALAN (m’)
Ambar Alanlari 17 533,09
Arsiv Alanlar1 16 585.,4
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyesi 9 357,60
TOPLAM 1.476,09
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2- Teskilat Yapisi

TRABZON UNIVERSITESI

SENATO

REKTOR

ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM
KURULUY

REKTOR
YARDIMCILARI

SEKRETER

YARDIMCILARI

BILGi iSLEM PERSONEL YAPI iSLERi VE iDARI VE MALI SAGLIK, KULTUR
DAIRE DAIRE TEKNIK DAIRE ISLER DAIRE VE SPOR
BASKANLIGI BASKANLIGI BASKAMNLIGI BASKANLIGI DAIRE _
BASKANLIGI
. - . v N » . . »
I I 1 T T
8 ~ T N a T i ~
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DOKUMANTASYON DAIRE GELISTIRME DAIRE HUKUK iISLETME
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BASKANLIGI
y A 4\ J
FAKULTELER MESLEK DEVLET ARASTIRMA KOORDINATORLUKLER
— YUKSEKOKULLARI KONSERVATUVARI MERKEZLERI
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KIRAAT iLMi [ KARADENIZ KOLTOR Bl UK VERI VE
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3-Teknoloji Ve Bilisim Altyapisi
3.1.Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz ag sistemi Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde fiber optik altyapinin
toplanmasiyla birlikte Tiirk Telekom iizerinden alinan devrelerle ULAKNET agina ¢ikis vermektedir.
Universitemiz donanim sistemleri UPS ve jeneratdr sistemi ile beslenerek, kurumun bilisim
hizmetlerinin kesintisiz ¢aligmasi1 saglanmaktadir.

Universitemizde kullanilmakta olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar asagida siralanmistir.

% Yeni Muhasebe Bilisim Sistemi (BKMYBS)

« Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)

« Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS)

< TUBITAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)
+ Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

“+ BAP Otomasyon Programi

% Personel Otomasyon Programi

< Ogrenci Otomasyon Programi

% Yiiksekdgretim Kurulu Ortak Veri tabam (YOKSIS)
% Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)

“ Yeni Harcama Yo6netim Sistemi (MYSV2)

< Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi (KA-YA)
 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

“ Devlet Malzeme Ofisi Bilgi Sistemi

% Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS)
% Hizmet Takip Programi (HITAP)

% Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

 Ek Ders Sistemi

« Uzaktan Egitim Sistemi

% Kismi Zamanli Ogrenci Bilgi Sistemi
 Performans Bilgi Sistemi

“ Sejeur Acenta Programi

“ Erasmus Bagvuru Sistemi
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Tablo 16 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Sunucular

Masaiistii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon
Tepegdz

Yazici

Fotokopi Makinesi

Fotograf Makinesi

Televizyonlar

Miizik Setleri

Akilli Tahta
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3.2 Kiitiiphane Hizmetleri
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nda bulunan tiim basili ve elektronik kaynaklarin
korunmasi, kullandirilmasi, basili ve elektronik yayin saglama, kataloglama, tarama, ciltleme,

depolama, ddiing, Kiitiiphaneler aras1 Odiing Verme Hizmeti (ILL Hizmeti) verilmektedir.

3.2.1. Kiitiiphane Hizmetleri

Tablo 17 Kiitiiphane Hizmetleri

Kitap Sayisi 60.258 63.695
Bagis ve Satin Alma Yoluyla Kiitiiphanedeki Kayitli Kitap Sayist 60.258 63.695

Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi

Elektronik Dergi Sayisi (Tam Metin) 38.975 51.076
Tiirkge Dergi Sayisi (Basili-Baglik olarak) 191 191

Gorsel Yayinlar (DVD, CD, VCD, vs.) 523 716

30



http://kutuphane.trabzon.edu.tr/tr/page/kutuphanelerarasi-odunc-verme-hizmeti-ill/2756

3.2.2. Abone Olunan Baz Kiitiiphane Veri Tabanlan

Tablo 18 Abone Olunan Bazi Kiitiiphane Veri Tabanlar

ADRESI

https://www.annualreviews.org/
|

CAB Abstracts https://www.cabdirect.org/

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=76d88
a9c¢c-858a-46a2-90d5-13dce275fc2b%40redis

EBSCOHOST

|
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=667¢e3
a22-731f4-4840-83d8-68b78a210710%40redis

Business Source Ultimate

TUBITAK - EKUAL Konsorsiyumu Veri tabanlar

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=6e2b3989-81d9-47cc-
bf4d-f3b580e75¢30%40redis

MasterFILE Reference eBook

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=38869¢6 1 -c4ba-4b58-
b97b-e81909bb4adb%40redis

OpenDissertations

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=4ce33eba-f7aa-4¢75-
a2c4-19aadacd8702%40redis

Applied Science & Technology Index https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=c22¢75ef-4c1d-484c-
Retrospective 9d58-efd1b21050fa%40redis

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=aaabb844-e8b4-4¢2e-
a382-cd8835bb4e8%40redis

Business Periodicals Index Retrospective

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=10270366-d7b7-472-
8510-6d8dc0fd5a2b%40redis

European Views of the Americas: 1493 to 1750

Humanities & Social Sciences Index https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=9441f78e-bee8-4e90-
8d39-49d4e5266ae4%40redis

Retrospective

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=d787f7ee-46ec-49ca-
9722-422072102777%40redis

MEDLINE

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=618ff132-cb64-4d56-
a7be-417¢3ee390f1%40redis

Teacher Reference Center

DynaMed https://www.dynamed.com/
|

IEEE

https://iecexplore.ieee.org/Xplore/dynhome.jsp?tag=1
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https://www.annualreviews.org/
https://www.cabdirect.org/
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=76d88a9c-858a-46a2-90d5-13dce275fc2b%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=76d88a9c-858a-46a2-90d5-13dce275fc2b%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=38d93e35-a34d-45f2-b984-a661c04ca7c1%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=38d93e35-a34d-45f2-b984-a661c04ca7c1%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=667e3a22-73f4-4840-83d8-68b78a210710%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=667e3a22-73f4-4840-83d8-68b78a210710%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=00955d7f-632e-4acd-8ca1-5cb05c086ba3%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=00955d7f-632e-4acd-8ca1-5cb05c086ba3%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=721efa2e-79ee-493c-a3ba-6f3b34dea5b8%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=721efa2e-79ee-493c-a3ba-6f3b34dea5b8%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=6e2b3989-81d9-47cc-bf4d-f3b580e75c30%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=6e2b3989-81d9-47cc-bf4d-f3b580e75c30%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=a4afca8d-4391-4b77-8cd1-9d8d23d89fee%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=a4afca8d-4391-4b77-8cd1-9d8d23d89fee%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=4ce33eba-f7aa-4c75-a2c4-19aadacd8702%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=4ce33eba-f7aa-4c75-a2c4-19aadacd8702%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=131fc682-e1e9-4b9b-936d-404eb62f1900%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=131fc682-e1e9-4b9b-936d-404eb62f1900%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=c22e75ef-4c1d-484c-9d58-efd1b2f050fa%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=c22e75ef-4c1d-484c-9d58-efd1b2f050fa%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=76a70853-62af-4c47-8459-7ec2e6a61949%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=76a70853-62af-4c47-8459-7ec2e6a61949%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=aaabb844-e8b4-4c2e-a382-cd8835bb4e18%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=aaabb844-e8b4-4c2e-a382-cd8835bb4e18%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=f8cd0895-49be-4625-8fa7-88812cde778e%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=f8cd0895-49be-4625-8fa7-88812cde778e%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=10270366-d7b7-47f2-8510-6d8dc0fd5a2b%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=10270366-d7b7-47f2-8510-6d8dc0fd5a2b%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=f9150ab1-631b-4211-941b-f5d43061015f%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=f9150ab1-631b-4211-941b-f5d43061015f%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=9441f78e-bee8-4e90-8d39-49d4e5266ae4%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=9441f78e-bee8-4e90-8d39-49d4e5266ae4%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=1a0dded1-af7f-415e-adf9-624f6e1990ab%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=1a0dded1-af7f-415e-adf9-624f6e1990ab%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=d787f7ee-46ec-49ca-9722-422072102777%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=d787f7ee-46ec-49ca-9722-422072102777%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=ef8ee805-a20e-4810-849d-2ca1f1390f96%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=ef8ee805-a20e-4810-849d-2ca1f1390f96%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=618ff132-cb64-4d56-a7be-417c3ee390f1%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=618ff132-cb64-4d56-a7be-417c3ee390f1%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=cde85fe6-3a4f-4048-908c-e603e717fcce%40redis
https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=cde85fe6-3a4f-4048-908c-e603e717fcce%40redis
https://www.dynamed.com/
https://ieeexplore.ieee.org/Xplore/dynhome.jsp?tag=1

Intihal.net (Akademik Intihal)

https://intihal.net/

iThenticate https://www.ithenticate.com/
JSTOR Archive Journal Content https://www.jstor.org/
Mendeley https://www.mendeley.com/?interaction_required=true

Ovid Total Access Collection

https://ovidsp.ovid.com/autologin.cgi

ProQuest Dissertations & Theses

https://www.proquest.com/intermediateredirectforezproxy

ScienceDirect Freedom Collection

https://www.sciencedirect.com/

Scopus

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic#basic

SpringerLink | Palgrave | Adis Dergileri

https://link.springer.com/

Nature | Academic Dergileri

https://www.nature.com/

Taylor & Francis https://www.tandfonline.com/
Turnitin https://tr.turnitin.com/
Web of Science

Science Citation Index

Social Science Citation Index

Art & Humanities Citation Index

Book Citaiton Index

Conference Proceedings Citation Index
(CPCI-S) ve (CPCI-SSH)

https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search

Wiley Online Library

https://onlinelibrary.wiley.com/action/showPublications

Wiley AE Makale Yayimlama Anlasmast

https://authorservices.wiley.com/author-resources/Journal-Authors/open-
access/affiliation-policies-payments/tubitak-agreement.html

AYEUM https://ayeum.com/
<Zt = BookCites https://bookcites.com/
Z < |Hiperkitap https://www.hiperkitap.com/
j E} 2‘ Idealonline http://www.idealonline.com.tr/
z > é Jurix Hukuk Veritabani https://www.jurix.com.tr/
= <| Kazancit Hukuk Veritabani https://kazanci.com.tr/
S T[SOBIAD Auf Dizini https://atif.sobiad.com/
Turcademy https://www.turcademy.com/tr

Resim 9 : Trabzon Universitesi Kiitiiphanesinden Bir Béliim.
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https://intihal.net/
https://www.ithenticate.com/
https://www.jstor.org/
https://www.mendeley.com/?interaction_required=true
https://ovidsp.ovid.com/autologin.cgi
https://www.proquest.com/intermediateredirectforezproxy
https://www.sciencedirect.com/
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic#basic
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/
https://www.tandfonline.com/
https://tr.turnitin.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/action/showPublications
https://authorservices.wiley.com/author-resources/Journal-Authors/open-access/affiliation-policies-payments/tubitak-agreement.html
https://authorservices.wiley.com/author-resources/Journal-Authors/open-access/affiliation-policies-payments/tubitak-agreement.html
https://ayeum.com/
https://bookcites.com/
https://www.hiperkitap.com/
http://www.idealonline.com.tr/
https://www.jurix.com.tr/
https://kazanci.com.tr/
https://atif.sobiad.com/
https://www.turcademy.com/tr

3.2.3. Universitemizin indeksli Yaymn Sayilart

Tablo 19 Universitemizin Indeksli Yayn Sayilart

Ogretim SSCI SCI, SSCI, AHCI Ogretim iiyesi [(0J4TH RS
Uyesi Kapsaminda basina diisen REHUHERIER
Sayisi Toplam Yayin ortalama ortalama atif
Sayisi yayin sayisl sayisl
Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri
Fakiiltesi
Fatih Egitim
Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi

insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi
Tletisim fakiiltesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Besikdiizii Meslek
Yiksekokulu

Carsibasi Meslek
Yiiksekokulu

Salpazar1 Meslek
Yiiksekokulu

Tonya Meslek
Yiiksekokulu

Vakfikebir Meslek
Yiiksekokulu

Turizm ve
Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu
Uygulamali
Bilimler
Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Devlet
Konservatuvari

Lisanstistii Egitim
Enstitiisii

GENEL
TOPLAM
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Tablo 20 2024 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi

PROJE TURU PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)
TAP- Temel Arastirma Projesi 2 b 119.415,13
HZP- Hizli Destek Projesi - b0
TEZ-Lisansiistii Tez Projesi 4 b 63.213.00
OAP-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi - b0
TOPLAM 11 b 182.628,13

3.2.4. 2024 Y1l Koleksiyonunun Dagilimi

Kiitiiphanemiz koleksiyonunun igerisinde yer alan kaynaklarin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir

Tablo 21 2024 Yili Koleksiyonunun Dagilimi

Satin alinan ve kataloglanan yabanci dilde kitap sayisi 107 137

Satin alian ve kataloglanan Tiirkge kitap sayisi 3.312 1.157
Armagan edilen kitap sayisi (kataloglanan) 5.135 2.143
TOPLAM 8.554 3.437

3.2.5. Odiin¢ Verme Boliimii

Agik raf sistemiyle hizmet veren kiitliphanemizde bir adet 6diing verme bankosunda giindiiz bir personel

ile 6diing verme hizmeti vyiiriitilmektedir. Odiing alman materyallerin siiresi elektronik olarak

uzatilmakta, ayirtma yapilabilmektedir. Materyallerin 6diing alinmasi ve iadesi disinda ddiingle ilgili tiim

islemler kullanicilar tarafindan internet lizerinden yapilabilmektedir.

Her yi1l 6diing verilen materyal sayisinin artarak devam etmesi Trabzon Universitesi’nde siirdiiriilen

egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetlerine kiitiiphanenin tam olarak destek verdiginin ve ihtiyaca gore

bir koleksiyon olusturuldugunun gostergesi olmustur.

3.2.6. Kayith Kullanic1 Sayilari

Universitemiz ~ kiitiiphanesinden ~ yararlanan kullanicilara  iliskin

gosterilmektedir.

Tablo 22. Kayitli Kullanict Sayilart

veriler asagidaki tabloda

ADET (O+I ADET (O+I
G
Ogretim Elemani 413 427
Lisans Ogrencisi 8.595 12.224
Idari Personel 244 245
Yiiksek Lisans —Doktora 914 1.337
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3.3. Tasmirlar

Tablo 23. Tasinirlar

ONEMLI TASINIRLAR
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri ( Turnikeli Gegis Sistemi, Kamera Sistemi)

Bilgisayar ve Sunucular (Bilgisayar, Ekran ve Kasalar) 2.358

Teksir ve Cogaltma Makineleri (Fotokopi, Faks Makineleri)

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 (Projektor, Tepegdz, Televizyon)

3.3.1. Tasit Sayilar

Universitemizin sahip oldugu tasit sayilar1 asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 24 Tasut Sayilart
TASITIN CINSi 2024 |
Binek Otomobil 1 2
Kamyonet - 1




4-  Insan Kaynaklar:
Universitemizde 2024 yilsonu itibaryla;
581 Akademik,
3 Yabanci Uyruklu Akademik,
189 idari Personel (Memur 657 - 4/a),
39 So6zlesmeli Memur (657 - 4/b),
44 Giivenlik personeli,

57 Temizlik personeli bulunmaktadir.

Universitemiz 2024 yil1 sonu itibartyla toplam 911 kisiyi istihdam etmistir.

4.1.Akademik Personel

4.1.1. Akademik ve idari Personelin Yillara Gére Dagihm Personel Sayilar

Tablo 25. Personel Sayilar

2024 YILININ
PERSONEL SINIFI G%%%Eﬁ'[“{llsL{?E
2023 YILI 2024 YILI AZALISI (%)
Akademik Personel 562 581 3,27%
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 5 3 40%
idari Personel 191 189 1,05%
4/B Sozlesmeli Memur 31 39 20,51%
Giivenlik 43 44 2,27%
Temizlik 68 57 19,29%
OP 900 911
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Tablo 26 Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

DR. s .
B, oD a o 0 o OGRETIM | ARASTIRMA
BOLUM/BIRIM ADI PROFESOR [ DOCENT I(I)YGEl;.I GOREVLISi | GOREVLISI TOPLAM
Fatih Egitim Fakultesi 61 23 39 26 24 173

“““
“-“
Lisansiistii Egitim Enstitiisii o [ o | o [ o [ 11t | 11 |
-_-_

|
| Salpazari Meslek Yitksckokulu | o0 | 1 [ o | 8 | 0 | 9 |

| | |
Turizm ve Otelcilik Meslek
| | |

| Carsibast Meslek Yitksckokulu | 0 | o0 | s | 6 | 0 | 11 |
| | |

Bilgisayar Bilisim Bilimleri Fakiltesi | 0 | 0 [ 6 | o0 | 1 ] 7 |
| | |

TOPLAM 89 59 161 166 106 581
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4.1.3. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 27. Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Géreviendirmeleri

2547/39 Yurt ¢i - - - - 1 1

Yurt Dis1 141 35 141 89 239 645
2547/33 Yurtici 10 15 11 2 4 42
2547/38

Tablo 28. 2547/38 Gore Goreviendirme Tablosu

Prof. Dr. 1 (Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1)

Ogr. Gorevlisi 1 (Afganistan Kabil Universitesi/Kabil Yunus Emre Enstitiisii)

4.1.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 29. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim:

21-25 Yas 26-30 Yas |[BIE35NaS  36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri |[TOPDANY

UNVANI = = = = K E |
[Profesor [ 0 | o [ o | o | o | o [ o [ 1 | 21 | 25 [ 6 | 35 | 8 |
|

I.?r-eggr- 0 0 0 0 15 | 19 | 34 | 37 | 30 | 22 0 4 161

Ogretim
Gorevlisi

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)
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4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 30 Akademik Personelin Hizmet Siireleri

_ < _ C
UNVANI 1-3 Y1l 4-6 Yll 7-10 Yll 11-15 Yll 16-20 Y1l 21-Uzeri \

E | TOPLAM

Profesor “-:-““““-----20 -_
ro#e e [ o | s | s a4 | 24|17 |13 6 | 7 161
€S1
Arastirma
Gorevlisi
opretit 115 | 13 | 12 |9 8 | 15 | 12 | 11 | 14 | 12| 10| 33 164
orevlisi
Yabana
Uyruklu
Toplam |49 | a1 | 20 | 27 | 38 | st | 63 | 55 | 44 | 41 | 44 | 99 581

Kisi Sayis1
6% 5% 9% ‘ 10% ‘ 7% 17% ‘

4.1.6. Birimlere Gore Atanan Akademik Personel Sayisi

Tablo 31. Birimlere Gore 2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayist

Profesor Dr. Ogr. Arastirma

———
————
————
insan ve Toplum Bilimleri | - | - [ 3 | - | 3 | 6 |
————
————

TOPLAM 1 1 15 3 16 36

4.1.7. 2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayisi
Tablo 32. 2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayist

Arastirma

Gorevlisi
Istege Bagli Emeklilik
Yas Haddinden Emeklilik
Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma
Istifa
Gorev Siiresi Bitenler
Vefat
Diger Sebepler




4.1.8 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Trabzon Universitesinde 2024 yili itibari ile yabanci uyruklu 3 (Ug) akademik personel
bulunmaktadir.

Tablo 33. Yabanct Uyrukiu Akademikm Personel Sayis

UNVANLAR

Profesor. Dr. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi [lahiyat Fakiiltesi

4.1.9. Yabanca Uyruklu Akademik Personelin Ulkeler Gore Dagihm
Tablo 34 Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Ulkelere Gore Dagilimi

Giizel Sanatlar_ve Tasarim Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi Azerbaycan 1
TOPLAM

4.2. Idari Personel
4.2.1. Idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagilim

Tablo 35 Idari Personelin Kadro Dagilimi

INIFI
S ‘ Toplam

Genel Idare Hizmetleri __—

|
Teknik Hizmetleri Sinif 20 | o6 | 2 [ 43 |
|

Yardimet Hizmetli s ] 4 | 29 [ 31 |

s TOPLAM Pt aeee 109 335

Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagihim

Universitemizde genel idari hizmetlerinde 1 Kadin 5 erkek engelli personel bulunmaktadir.

Tablo 36 Engelli Idari Personel Sayisi

K TOPLAM

Genel Idari Hizmetler o+ s | e ] 3% |
|1 s 6
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4.2.2. lidari Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Tablo 37 Idari Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Hizmet
Siniflari
Birimler
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

(Giizel Samatlar Fakiesi | 7 | 1 | 0 | o | 0 |
|

|
flahiyatFakiles. | 6 | 1 | o | o0 | 2 |
| |
Spor Bilimleri Fakilttesi | 4 | 0 | 0 | 0 | 2
| |
VakfikebirMYO. | 3 | 0 | 0 | 0 | 0
| |

Sapwnyo. |4 | o | o0 | o | 1|

DevletKonservawan | 3 | o0 | o | o | 1 |
| |
GenelSeltetellc | 8 | o0 | 0o | o | 4 |

Ogrenc Iyleri Daire Bagkanber | 9 | 1 | o | o | 1|
| |

T e S I B
_“-_-__

e N Y N
| |

VawnoDileyo |1 | 0 | 0 | o | 1|
|

Kurumsal Iletisim Direktorliigii
TOPLAM

4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 38. Idari Personelin Egitim Durumu

i YUKSEK
ILKOGRETIM ON LiSANS LiSANS VE
DOKTORA

2023 | 2023 2023 2023 2023 |
SOEOZ 3 [ 3 [ 31 | 30 | 48 | 48 | 8 | 8 | 17 | 17 |
| [ | | |
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4.2.4. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 39. Idari Personelin Hizmet Siireleri

4-6 Y1l 11-15 Y1l 21-Uzeri |
E 3 E E B TOPLAM
38 | 42 3 6 3 3 11 14 3 11 8 47 189
20% | 22% | 2% | 3% | 2% | 2% | 6% | 7% | 2% | 6% | 4% | 24% | 100%

Yiizde (%)

4.2.5.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 40 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

18-20 Yas | 21-25 Yas [PIERIRETH 31-35 Yas QRIEORETHE 41-50 Yas [ BOPIS5 2023

E E E | TOPLAM
0 4 4 8 21 {21 | 19 | 22 14 6 28 5 37 189
0% [0% | 2% | 2% | 4% |11% [11% | 10% | 12% | 7% | 3% [15% | 3% | 20% 100%

Toplam Kisi Sayis1
Yiizde (%)

4.2.6. 2023 Yilinda Gorevden Ayrilan Idari Personel

Tablo 41. 2024 Yilinda Gorevden Ayrilan Idari Personel

TOPLAM
Emeklilik 2
Istifa 7
Olim 0
Nakil 2
Diger 0
TOPLAM 11 \

4.2.7. 1dari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Program

Tablo 42. Idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Programi

Egitimin Ads Egitim Siiresi
Personel Maas Tslemleri 8 saat 30
Taginir Mal Yonetmeligi Egitimi 8 saat 30
Resmi Yazigma Egitimi 4 189
TOPLAM 16 258 \

4.3.S6zlesmeli ve Siirekli Is¢ci Kadrolarinda Cahsan Personel Bilgileri
4.3.1 Sozlesmeli Personel ve Isci Sayilarinin Yillara Gore Dagilim

Tablo 43 Sozlesmeli Personel ve Isci Sayisinin Yillar Itibariyle Dagilimi

DAGILIM 2023 2024

Sézlesmeli Idari Personel 31 39
Giivenlik Personel Sayisi 45 44
Temizlik Personeli Sayisi 60 57
TOPLAM sl 141

= V4




Tablo 44 Akademik Personelin Dolu Bos Kadro Durumu (2024)

Profesor Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

KADROLARIN DOLULUK

161

106
581

ORANINA GORE

120

264

181
916




5.Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri

Ustiin dogal giizelliklere sahip olan {iniversitemizin ana yerleskesi; 211.398,19 m? alan iizerine kurulmustur.
Universitemiz giiclii 6gretim kadrosu, seckin dgrencileri ve alt yapr olanaklari ile Tiirkiye nin sayili
tiniversiteleri arasinda yer almak i¢in hizla gelismektedir. Egitim-6gretim; fakiilte, yiliksekokul,
konservatuvar, enstitii ve meslek yiiksekokullarinda yariyil esasina gore diizenlenir (Hukuk Fakiiltesinde
sadece yillik sistem uygulanir). Bir egitim-6gretim yili bahar ve giiz yariyillarindan olusur. Bir yariyil en az
14 haftadan olugsmaktadir. Akademik birimlerde egitim sekli, ilke olarak 6rgilin 6gretim ve ikinci 6gretim
seklinde yapilir.

Universitemizin 8gretim dili Tiirkgedir. Universitemiz, yiiriittiigii egitim-6gretimin hedeflerine ulasmasimi
saglamak amaciyla egitim-0gretim, arastirma, kiiltiir ve sosyal hizmetler alt yapisini siirekli olarak daha
uygar ve her Ogrenci i¢in daha erisilebilir hale getirmektedir. Egitim-0gretim hizmeti kapsaminda
Universitemizde, 2024-2025 6gretim yilinda 12.487 kayithi dgrenci bulunmaktadir. Bu égrencilerin %
31,70’1 Meslek Yiiksekokulu, %3,22 si Yiiksekokul % 55,59 ’1 lisans ve % 9,50’ si yiiksek lisans ve doktora
programlarina kayithdar.

5.1.1.  On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilan

Tablo 45. Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

. . . . I. OGRETIM 2. OGRETIM TOPLAM GENEL
BIRIMI DONEMI K E T K E T K E |TOPLAM
Lisansiistii 20232024 | 744 560 | 1304 | 11 15 | 26 755 | 575 | 1330
leigimm 2024-2025 688 465 1.153 8 25 33 696 | 490 | 1.186
Enstitiist
Fakiiltclor 2023-2024|  3.757 2513 | 6270 | 215 | 161 | 376 | 3.972 |2.674| 6.646

uitete 2024-2025| 4.071 2567 | 6.638 | 172 | 131 | 303 | 4243 [2.698] 6.941

) 20232024 129 96 225 - 0 129 | 9% 225
R 0242025 233 169 402 ; 0 233 | 169 402
Meslek 20232024 1.725 1.860 | 3.585 . 0 1725 |1.860| 3.585
Yiiksekokullari [ 2024-2025 | 2165 1792 | 3.957 1 1 2.166 [1.792] 3.958
T 20232024 | 6355 5.029 |11.384| 226 | 176 | 402 | 6.581 [5.205] 11.786

2024-2025| 7.157 4993 |12.150| 181 | 156 | 337 | 7.338 |5.149| 12.487
T: Toplam K: Kadin E: Erkek

NOT: Yiiksekokullarin i¢eriginde Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvari yer
almaktadir.
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5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Tablo 46. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar:

45

Kayit Ek
Birimin Ad: Ogrenci Yaptiran | Bos Kalan | Kontenjan | Toplam | Doluluk
Kontenjam1| Ogrenci | Kontenjan Kayit Kayit Orani(%)
Sayisi Yaptiran

Hukuk Fakiiltesi 226 223 3 0 223 99%
-Hukuk Pr. 226 223 3 0 223 99%
ilahiyat Fakiiltesi 165 170 4 0 170 103%
-[lahiyat Pr. 150 155 4 3 158 105%
-lahiyat Pr. (M.T.0.K.) 15 15 15 100%
Fatih Egitim Fakiiltesi 445 375 70 3 378 85%
-Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Pr. 50 50 0 50 100%

-Fen Bilgisi Ogretmenligi Pr. 45 3 42 3 7%
-Matematik Ogretmenligi Pr. 20 21 -1 21 105%
-[Ikégretim Matematik Ogretmenligi Pr. 50 20 30 1 21 42%
-Okul Oncesi Ogretmenligi Pr. 50 50 0 50 100%
-Smif Ogretmenligi Pr. 50 50 0 50 100%
-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Pr. 40 41 -1 2 43 108%
-Tiirkge Ogretmenligi Pr. 40 40 0 40 100%
-Ingilizce Ogretmenligi Pr. 50 50 0 50 100%
-Ozel Egitim Ogretmenligi Pr. 50 50 0 50 100%
iletisim Fakiiltesi 170 175 0 175 103%
-Gazetecilik Programi 70 72 0 72 103%
-Halkla Tliskiler ve Reklamcilik Programi 70 72 0 72 103%
-Radyo, Televizyon ve Sinema 30 31 0 0 31 103%
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 30 29 1 0 29 97%
-Resim Pr. 30 29 1 29 97%
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 170 168 2 3 171 101%
-Sosyoloji Pr. 32 32 0 1 33 103%
-Tarih Pr. 32 31 1 1 32 100%
-Ingilizce Miitercim Ve Terciimanlik Pr. 32 30 2 0 30 94%
-Psikoloji Pr. 32 33 -1 1 34 106%
-Tiirk Dili ve Edebiyati Pr. 42 42 0 42 100%
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 100 104 0 0 104 104%
-Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Pr. 50 52 0 0 52 104%
-Siyaset Bilimi Ve Kamu Y6netimi Pr. 50 52 0 0 52 104%
| Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi 41 41 0 0 41 100%
-Yapay Zeka Miihendisligi Pr. 41 41 0 0 41 100%
| Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu 70 71 0 0 71 101%
-Acil Yardim Ve Afet Yonetimi Pr. 30 31 0 0 31 103%
-Yonetim Bilisim Sistemleri Pr. 40 40 0 0 40 100%
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 350 294 56 66 360 103%
-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Pr. 80 70 10 12 82 103%
-Cagr1 Merkezi Hizmetleri Pr. 60 56 4 6 62 103%
-Dis Ticaret Pr. 80 68 12 14 82 103%
-Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Pr. 60 49 11 13 62 103%
-Pazarlama Pr. 30 23 7 8 31 103%
-Isletme Yonetimi Pr. 40 28 12 13 41 103%
Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu 150 147 23 9 156 104%
-Bil.Destekli Tasarim ve Animasyon Pr. 50 49 12 3 52 104%
-Bilgisayar Teknolojisi Pr. 50 51 7 1 52 104%
-Internet ve Ag Teknolojileri Pr. 50 47 4 5 52 104%
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 101 91 16 11 102 101%
-Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Pr. 40 35 7 3 38 95%
-Acil Durum ve Afet Yon. Pr. 30 29 3 3 32 107%
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-Acil Durum ve Afet Yon. Pr.(KKTC) 1 0 1 0 0%
-Mahkeme Biiro Hizmetleri Pr. 30 27 5 5 32 107%
Tonya Meslek Yiiksekokulu 260 249 0 17 266 102%
-Evde Hasta Bakimi Pr. 50 51 0 1 52 104%
-Yaghi Bakimi Pr. 50 43 0 9 52 104%
-Fizyoterapi Pr. 50 48 0 4 52 104%
-Ilk ve Acil Yardim Pr. 50 49 0 1 50 100%
-T1ibbi Goriintiileme Teknikleri Pr. 30 29 0 1 30 100%
-Tibbi Laboratuvar Teknikleri Pr. 30 29 0 1 30 100%
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 140 127 10 17 144 103%
-Turizm ve Otel Islet.Pr. 70 64 3 8 72 103%
-Turizm ve Seyahat Hizm.Pr. 70 63 7 9 72 103%
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu 375 345 24 42 387 103%
-Bankacilik ve Sigortacilik Pr. 90 88 2 5 93 103%
-Maliye Pr. 90 77 3 16 93 103%
-Muhasebe ve Vergi Uyg. Pr. 60 54 6 8 62 103%
-Halkla iliskiler ve Tamtim Pr. 80 69 11 13 82 103%
-Isletme Yonetimi Pr. 55 57 2 0 57 104%
TOPLAM 2793 2609 209 168 2777 99%

5.1.3. 2024-2025 Yihinda Kayit Yapan Ogrenci Sayis1 (Enstitii Haric)

Tablo 47. Yilinda Kayit Yapan Ogrenci Sayist

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek
Yiiksekokullari

TOPLAM

1.0GRETIM 2.0GRETIM OPLAM
E K T E K T E K T
429 862 1.291 0 0 0 429 862 1.291
26 45 71 0 0 0 26 45 71
535 880 1.415 0 0 0 535 880 1415
990 1.787 2.777 0 0 0 990 1.787 2.777
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5.1.4. Birimlerinin Program Listesi

Tablo 48. Birimlerin Program Listesi

ANA BiLiM/ SANAT DALI/ BOLUM /PROGRAM ADI

ADET

FATIH EGITIM FAKULTESI

Egitim Bilimleri Boliimii/ Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii/ Miizik Ogretmenligi Programi

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii/ Resim-is Ogretmenligi Programi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii/ Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii/ Matematik Ogretmenligi Programi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii/ Tlkogretim Matematik Ogretmenligi Program

Temel Egitim Boliimii/ Okul Oncesi Ogretmenligi Programi

Temel Egitim Boliimii/ Simif Ogretmenligi Programi

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii/ Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii/ Tiirkge Ogretmenligi Programi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii/ Ingilizce Ogretmenligi Program

Ozel Egitim Boliimii/ Ozel Egitim Ogretmenligi

12

BILGISAYAR VE BiLiSiM BiLIMLERI FAKULTESI

Yapay Zeka Mithendisligi Programi

HUKUK FAKULTESI

Hukuk Programi

ILAHIYAT FAKULTESI

flahiyat Programi

ILAHIYAT Programi (M.T.0.K.)

SPOR BIiLIMLERi FAKULTESI

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi

Antrendrliik Programi

Spor Yéneticiligi Programi

Antrendrliik Programi

INSAN VE TOPLUM BiLiMLERi FAKULTESI

Sosyoloji Programi

Tarih Programi

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Programi

Psikoloji Programi

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Programi

SiYASAL BIiLGILER FAKULTESI

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Programi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Programi

ILETIiSiM FAKULTESI

Gazetecilik Programi

Halkla fligkiler ve Reklamcilik Programm

Radyo, Televizyon ve Sinema

GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI

Resim Programi

DEVLET KONSERVATUVARI

Miizikoloji Programi

Miizik Programi

Sahne Sanatlar1 Program

TOPLAM

UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU

Acil Yardim Ve Afet Yonetimi Programi

Yonetim Bilisim Sistemleri Programi

TOPLAM

TURIZM VE OTELCILiK MESLEK YUKSEKOKULU

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi

VAKFIKEBIR MESLEK YUKSEKOKULU

Bankacilik ve Sigortacilik

O NN N
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Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Isletme Yonetimi Programi
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi

BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU

CARSIBASI MESLEK YUKSEKOKULU

Internet ve Ag Teknolojileri Programi
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programm

Mahkeme ve Biiro Hizmetleri Programi
Beden Egitimi ve Spor (DR

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (YL) (Tezli)

SALPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi (YL) (Tezsiz) (Uzaktan Egitim)
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUST Felsefe ve Din Bilimleri (YL) (Tezli)
Fen Bilgisi Egitimi (YL) (Tezli)

Kamu Hukuku (DR) (ONDOKUZ MAYIS UNIV.ORTAK
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Kamu Hukuku (YL) (TEZS1Z) AKINCI OGRETIM)

Resim (YL) (TEZLI)

Sinif Ogretmenligi Egitimi (DR)

GENEL TOPLAM
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5.1.5.  Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 49. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

2024—%025 Yeni Kayit Olan 2024:2025 Egitim Goren 202312024 Mezun Olan
Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayisi
Ana Bilim Dah Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans
Tezli Tezsiz | D00 ™ Teali | Teasiz | D0 ™ | Teali | Tezsiz| Dorior®
K E|K|E| K |JE|] K |E [K|E| K |[E|K|E|K|E| K |E
Beden Egitimi ve Spor (DR) 1 |1 3 |16 1 |2
Beden Egitimi ve Spor (YL) (Tezli) 4 6 10 | 17 2 |7
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (YL) (Tezli) 6 5 17 | 37 516
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (DR) 2 |1 1
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (DR) 9 |12 3
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (YL) (Tezli) 2 6 10 | 17 6 |2
Biyoloji Egitimi (DR) 1
Biyoloji Egitimi (YL) (Tezli) 313
Cografya Egitimi (YL) (Tezli) 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi (YL) (Tezsiz) (Uzaktan Egitim) 14|10 14|11 1319
Egitim Programlar1 ve Ogretim (YL) (Tezli) 8 2 231 6
Egitim Yonetimi (YL) (Tezli) 2 |1
Egitim Yonetimi (YL) (Tezsiz) (Uzaktan Egitim) 14|18 40139 2717
Felsefe ve Din Bilimleri (YL) (Tezli) 11 31| 12 5011
Fen Bilgisi Egitimi (DR) 1 16 |1 3
Fen Bilgisi Egitimi (YL) (Tezli) 7 3 301 9 9 2
Fizik Egitimi (DR)
Fizik Egitimi (YL) (Tezli) 1 1 2 |13 1
Gazetecilik (YL) (Tezli) 6 7 19 | 16 311
Halkla Iligkiler ve Reklamcilik (DR) 1 3 12
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik (YL) (Tezli) 9 5 23 | 14 4 |1
Hareket ve Antrenman Bilimleri (YL) (Tezli) 4 6 9 |19 2 |1
ingiliz Dili Egitimi (YL) (TEZLI) 7 1 14] 3
Islam Hukuku (YL) (TEZLI) 2 3 2|3
Islam Tarihi (YL) (TEZLI) 3 2 312
Kamu Hukuku (DR) (ONDOKUZ MAYIS UNiV.ORTAK) 3 1
Kamu Hukuku (YL) (TEZLI) 10 8 30 | 20 2 |4
Kamu Hukuku (YL) (TEZSiZ) (IKINCI OGRETIM) 7 |24 8 |25 91|14
Kimya Egitimi (DR) 2
Kimya Egitimi (YL) (TEZLI) 1 713
Matematik Egitimi (DR) 3 28 | 8 1 1
Matematik Egitimi (YL) (TEZLI) 11 2 44 1 9 8 |2
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Miizik (YL) (TEZLI) 116

Miizik Egitimi (DR) 6 |6

Miizik Egitimi (YL) (TEZLI) 4 5 21 [ 19 9|7

Miizikoloji (YL) (TEZLI) 2 2 | 2

Ozel Egitim(YL) (TEZLI) 11 7 33|15 10] 3

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (DR) 1 19 | 7 5 1

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (YL) (TEZLI) 7 3 33 | 12 6 |2

Resim (YL) (TEZLI) 5 2 17| 5

Resim Is Egitimi (YL) (TEZLI) 5 27 | 12 411

Sinif Ogretmenligi Egitimi (DR) 10 | 7 3 |5

Sinif Ogretmenligi Egitimi (YL) (TEZLI) 8 2 33 | 8 7

Sosyal Bilgiler Egitimi (DR) 5 |4

Sosyal Bilgiler Egitimi (YL) (TEZLI) 7 13 | 16 1|2

SPOR YONETIM BILIMLERI (YL)(TEZLI) 2 3 7 |16

Tarih Ogretmenligi (YL) (TEZLI) 6 | 1

Temel Islam Bilimleri (YL) (TEZLI) 8 11 33 | 30 1|3

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi (YL) (TEZLI) 1

Tiirkge Egitimi (DR) 6 |4

Tiirkge Egitimi (YL) (TEZLI) 4 2 18| 7 2 |2

TOPLAM 153 94|35|52| 7 52434362 |75| 110 | 71|87 |48|49|30| 15 |12
GENEL TOPLAM 247 87 10 867 137 181 135 79 27
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5.1.6. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Alanlarina Gore Tez Sayilan

Tablo 50. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Alanlarina Gore Tez Sayilart

YUKSEK LISANS | TOPLAM
2023 81 22 103
2024 149 33 182

5.1.7.  Yabana Dil Hazirlik Ogrenci Sayilari

Tablo 51. Yabanci Dil Hazirlik Ogrenci Sayilar:

I. Ve In.
I. Ogretim I. Ogretim Ogretim  Yiizde
Toplami
[lahiyat Fakiiltesi 27 52 79 - - 79 25,15
Fatih Egitim Fakiiltesi 112 72 184 13 9 22 206 65,60
Yabanci Diller Yiiksekokulu 11 18 29 - - 29 9,23

5.1.8.  Engelli Ogrenci Sayilari
Tablo 52. Engelli Ogrenci Sayilar

I Ogretim Toplam
Erkek Toplam Erkek Toplam | Erkek
Fatih Egitim Fakiitesi | 3 | 1 |
--——-—-
|
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi - '3/ 3 | - -1 - | - [3] 3 |
|
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi - v - -7 - ] - [ 1] 1
|
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu 3 - 3 - - - 3 - 3
Toplam | 16 7 23 1 1 17 7 24
Genel Toplam 23 1 24
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5.1.9.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Tablo 53. Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

- Lo CINSIYETI
BIRIM PROGRAMIN ADI GELDIGI ULKE KIZ ERKEK TOPLAM

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi AFGANISTAN - 1 1
Cagri Merkezi Hizmetleri SURIYE 1 - 1
Dis Ticaret SURIYE 1 - 1
\B{E%I;EESEU%ESLEK Isletme Y6netimi SURIYE 1 - 1
TURKMENISTAN - 1 1

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(BMYO) -
SURIYE - 1 1
Pazarlama TURKMENISTAN - 1 1
gﬁ%sstgléosll(%dLESLEK Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon ALMANYA 1 - 1
}]?_;g(l)g;rs;é/lal\r ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi ALMANY A | _ 1
FILISTIN - 1 1
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi SURIYE 1 2 4
TURKMENISTAN 1 - 1
ALMANYA - 1 1
SURIYE 1 1 2
Ingilizce Ogretmenligi Programi IRAN - 1 1
TURKMENISTAN - 1 1
AVUSTURYA - 1 1
Kimya Ogretmenligi Programi TURKMENISTAN - 1 1
Matematik Ogretmenligi Programi ALMANYA 1 - 1
FATIH EGITIM FAKULTESI ALMANYA 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmenligi Programi SUUDI ARABISTAN 1 - 1
BELCIKA 1 - 1
.. . URDUN 2 - 2

Ozel Egitim Ogretmenligi —

GURCISTAN - 1 1
AZERBAYCAN 1 - 1
OZBEKISTAN 1 - 1

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi :
SURIYE 1 - 1
ALMANYA 2 - 2
Sinif Ogretmenligi Prograni AVUSTURYA - 1 1
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi TURKMENISTAN - 1 1
Tiirkge Ogretmenligi Programi TURKMENISTAN 2 1 3
SURIYE 2 3 5
AZERBAYCAN - 2 2
HUKUK FAKULTESI Hukuk Programi ALMANYA 1 1 2
SUUDI ARABISTAN 1 - 1
iRAN - 1 1
AZERBAYCAN - 2 2
RUSYA 1 1
AFGANISTAN - 1 1
ILAHIYAT FAKULTESI Ilahiyat Programi SURIYE 3 4 7
URDUN - 1 1
GURCISTAN 1 - 1
MISIR 1 1 2
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SUUDI ARABISTAN

CIN

KUZEY MAKEDONYA

KIRGIZISTAN

ILETiSIM FAKULTESI

Gazetecilik Programi

GUNEY SUDAN

BANGLADES

KIRGIZISTAN

FILISTIN

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Programi

OZBEKISTAN

KIRGIZISTAN

AZERBAYCAN

SURIYE

LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU

Biyoloji Egitimi (YL) (TEZLI)

TURKMENISTAN

Felsefe ve Din Bilimleri (YL) (TEZLI)

ALMANYA

Gazetecilik (YL) (TEZLI)

OZBEKISTAN

KIRGIZISTAN

MISIR

AZERBAYCAN

TACIKISTAN

Halkla iliskiler ve Reklamecilik (YL) (TEZLI)

MISIR

FILISTIN

Kamu Hukuku (YL) (TEZLI)

CEZAYIR

SOMALI

Kimya Egitimi (YL) (TEZLI)

TURKMENISTAN

Matematik Egitimi (YL) (TEZLI)

AFGANISTAN

Ozel Bgitim(YL) (TEZLI)

ALMANYA

AZERBAYCAN

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (YL)
(TEZLI)

HOLLANDA

KIRGIZISTAN

Sosyal Bilgiler Egitimi (YL) (TEZLI)

TURKMENISTAN

Temel Islam Bilimleri (YL) (TEZLI)

LETONYA

SURIYE

AFGANISTAN

YEMEN

URDUN

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

ALMANYA

SURIYE

URDUN

TONYA MESLEK
YUKSEKOKULU

ik ve Acil Yardim

AZERBAYCAN

SURIYE

UYGULAMALI BILIMLER
YUKSEKOKULU

Acil Yardim Ve Afet Yonetimi Pr.

iRAN

VAKFIKEBIR MESLEK
YUKSEKOKULU

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

SURIYE

—_ = == =N = =N =A== === = = N = =N === =N = === == = = = = = = = =

TOPLAM

57

58

115
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5.1.10.

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

Tablo 54. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar:

Kendi Ogrenim Ucreti Ve

A Basanisizhik Yatay .

Istegi Ile Katki Pay: (Azami Siire) e Diger Toplam

Ayrilan Yatirmayanlar
Fakiilteler 217 - 412 188 140 957
Enstitiiler 43 - 359 4 18 424
Devlet Konservatuvari 13 - - - 2 -
Yiiksekokullari 10 - 17 10 2 39
Meslek Yiiksekokullari 184 - 417 47 39 687
TOPLAM 467 - 1.205 249 201 2.107

5.1.11. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 55. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Birimler

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Lisanstistii

Fakiilteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:
TOPLAM

5.1.12. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

105

Tablo 56 Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2023

2024

Birim

Cift Anadal

Yandal

Cift Anadal

Yandal

Toplam

Fatih Egitim Fakiiltesi

15

19

iIkdgretim Matematik Ogretmenligi Pr.

(CAP)

Okul Oncesi Ogretmenligi Pr. (CAP)

Ozel Egitim Ogretmenligi Pr. (CAP)

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Pr.

(CAP)

Sinif Ogretmenligi Pr. (CAP)

Al W W

Tiirkge Ogretmenligi Pr. (CAP)

— W] N W

Matematik Ogretmenligi Pr. (CAP)

iletisim Fakiiltesi

S|

Halkla Tliskiler ve Reklamcilik Pr. (CAP)

el L

—= = o] w |w]e

TOPLAM

15

=]

[
<o
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5.2.Beslenme Hizmeti

Universitemiz 2024 yil1 igerisinde Universitemiz merkez yemekhanesinde ihale yoluyla yapilan yemek
ithalesini kazanan firma iizerinden merkez kampiiste konumlanan tim idari ve akademik birimlerin
(Rektorliik, Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar, Enstitii, vb.) 6grencilerine ve personeline 6gle yemegi
verilmektedir. Ayrica yiiklenici firma tarafindan, merkez kampiis disinda, Trabzon Merkez ve il¢elerinde
konumlanan akademik birimlerin (Trabzon Ortahisar Ilgesi Kalkinma Mahallesinde bulunan Hukuk
Fakiiltesi (8 km), Cimenli Mahallesinde bulunan Ilahiyat Fakiiltesi (9 km), Tonya Meslek Yiiksekokulu (51
km), Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu (31 km), Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu (35 km) ve Carsibasi
Meslek Yiiksekokulu (30km)) ve Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu (66km) )ogrencileri ve personeline de ze

iscilik dahil yemek hizmeti verilmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimizca basaril1 ve ihtiyag sahibi 6grencilerimize yemek yardim bursu
verilmektedir. 2024 yilinda yemek yardim bursundan yararlanan 6grenci sayis1 277 olup, yemek bursu alan

Ogrencilerin akademik bazda dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 57. Yemek Bursu Alan Ogrencilerin Akademik Birim Bazinda Dagilimi

Birim Ad1 Yemek Yardimi Alan (")grenci Sayisi

Lisansiistii Egitim 2
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi 2
Fatih Egitim Fakiiltesi 80
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 4
Hukuk Fakiiltesi 30
Ilahiyat Fakiiltesi 35
Iletisim Fakiiltesi 20
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 8
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 6
Spor Bilimleri Fakiiltesi 12
Devlet Konservatuvari 4
Uygulamali Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 20
Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu 5
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 5
Tonya Meslek Yiiksekokulu 10
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 10
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu 20

TOPLAM 277
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Tablo 58 Beslenme Hizmeti

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler 2024 Y1 Yemek Hizmetinden F ay.('lz:lanal‘l
Personel Ogrenci

Sogiitlii Fatih Yerleskesi 100 500
[lahiyat Fakiiltesi Yerleskesi 10 120
Hukuk Fakiiltesi Yerleskesi 0 200
Vakfikebir MYO Yerleskesi 10 30
Salpazar1 MYT Yerleskesi 10 60
Besikdiizii MYO Yerleskesi 10 25
Cargibast MYO Yerleskesi 10 60
Tonya MYO Yerlegkesi 0 50
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yerleskesi 10 30
TOPLAM 160 1.075
GENEL TOPLAM 1.235

5.3.Kiiltiir Hizmetleri

Tablo 59. Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

ETKINLIK ADI SAYISI KATILIMCI SAYISI
Konser 8 4000
Tiyatro 1 500
Bahar Senligi 1 5.000
Diger 167 20.000

TOPLAM 169 25.500

LS O 2=l m = G

Resim 10: Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinliklerimizde Tiirkiye Mozaigi
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Universitemizin her yil geleneksel olarak diizenledigi Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri bu yil dopdolu ve
yogun katilimli sekilde gergeklestirildi. Tiirkiye’nin dort bir yanindan gelen dgrenciler her yorenin oyun, mutfak

tiriinleri ve eserlerini birlikte sergilerken spor miisabakalarinda ise centilmenlik 6n plana ¢ikti.

KAMPUSTE ESERLER FORUMU

1-18 Mayis 2024 tarihlerini kapsayan ve iki hafta boyunca soylesiler, ¢alistaylar, panel ve konferanslar, bilimsel
sunumlar, konserler, acik hava sinema gosterileri, sergiler, tiyatro oyunlari ile karaoke ve birbirinden ¢ekigmeli spor
yarismalari diizenlendi. Universite birimleri, 6grenci kuliipleri ve paydas kurumlarin yogun katilimiyla olusturulan
stantlarda her ekip kendi faaliyet alanina iliskin iiriin ve eserleri sergiledi; brosiir ve birebir sunumlarla ziyaretgilere
bilgiler verdi. Genglik ve Spor il Miidiirliigii, il Saglik Miidiirliigii, Kizilay, Yesilay, 11 Emniyet Miidiirliigi, 11
Jandarma Komutanlig1, Sosyal Isler Miidiirliigii ile Tlge Belediyeleri dzel stantlar agti. 11 Halk Kiitiiphanesi gezici

araci hafta boyunca kampiiste hizmet verdi.

CENTILMENLIiGi ALKISLADILAR

Fatih Merkez Kampiisiimiizdeki etkinliklerde 6zellikle 6grenci kuliiplerimizin diizenledigi yarigma, oyun ve 6diilli
miisabakalar birbirinden ¢ekigmeli miicadelelere sahne oldu. Satisa sunulan el {iriinii eserler ve yiyecekler yogun
talep gordii. Ara simavlarinin ardindan el ele, kol kola halay ¢ekip horon oynayan gengler goniillerince bir hafta
gecirdi. Senlik ve etkinlikler i¢inde 6zellikle acik hava sinema gosterileri ile konser ve maglarda seyircilere ayrilan
boliimler doldu. Satrang, voleybol, masa tenisi ve futbol maglar1 bastan sona ¢ekismeli miicadelelerle gergeklesti.
Yenilenen kampiis spor tesislerinde yapilan s6z konusu karsilagmalarda sergilenen centilmenlik ruhu ve sporcularin
fair-play duyarliligr alkis topladi.

TRT’DEN TRU'YE YAYIN DESTEGI

Yardimeilari ile birlikte stantlar1 gezen Rektoriimiiz Prof. Dr. Emin Asikkutlu, tim katilimeilarla goriisiip sohbet
ederek etkinliklere destekleri sebebiyle 6grenci kuliipleriyle paydas kurulus temsilcilerine tesekkiirlerini iletti.
Rektoriimiiziin ayrica bazi oyun ve miisabakalara da katilarak genglerle yarismasi ortaya giizel goriintiiler ¢ikardi.
[lahiyat Kuliibii 6grencileri Rektoriimiize, Israil zulmii altindaki Filistin’in ebru teknigi ile islenmis bayragi n1 hediye
etti. TRT Radyosu 'Geng Yasam' programini hafta i¢i 3 giin boyunca kampiisiimiizde ger¢eklestirirken bilimde,
sanatta ve sporda listilin basar1 kazanan akademisyen ile 6grencilerimizle yapilan soylesiler, etkinliklerimiz esliginde

tiim iilkeye duyuruldu.
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5.3.1.

Ogrenci Topluluklan Kiiltiirel Faaliyetler

Tablo 60. Ogrenci Topluluklar: Tarafindan Diizenlenen Kiiltiirel Faaliyetler

KULUP ADI

Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii

ETKINLIiK ADI

ETKINLIiK TURU

Meslek I¢i Bilgilendirme

Soylesi

ETKINLIK YERI
Hukuk Fakiiltesi Toplant:
Salonu

Trabzon Universitesi Tiirkge Ogretmenligi
Kuliibii

Film Izleme Etkinligi (Ters
Yiiz)

Film Izleme

Fatih Egitim Fakiiltesi C Blok 3.
Kat FCD302

Trabzon Universitesi B Blok

Ozel Egitim Kuliibii

Parkuru”

Trabzon Universitesi Geng Kizilay Kuliibii Ikramlik Dagitimi Sosyal Arkast
T s . 7-14 Ocak Beyaz Baston Gorme o T s res]
Trabzon Universitesi Geng Kizilay Kuliibii ve el Bt i B || St Ase liatlh Egitim Fakiiltesi A Blok

Onii

Trabzon Universitesi Tiirkge Ogretmenligi
Kuliibii

Film izleme Etkinligi (Higkirik)

Film Izleme

Fatih Egitim Fakiiltesi C Blok 3.
Kat FCD302

Trabzon Universitesi Universiteli Aktif Gengler

Kuliibii Atigtirmalik Dagitimi Sosyal Trabzon Universitesi Kiitiiphane
Trat').Z(?.n Universitesi Universiteli Aktif Gengler A s Byt Sl Besikdiizii MYO
Kuliibii
Trabzon Universitesi Gorsel Sanatlar . s . . ..
e Hediyelesme Etkinligi Hediye Dagitimi Obam Kantini
Trabzon Universitesi Su Kuliibii Afis ve Fotograf Yarigmasi Yarisma A Blok
. Yeni Medya ve Iletisim
Trabzon Universitesi Yeniler Kuliibii Baglaminda Bilgi Konferans Fatih Egitim Fakiiltesi A Blok
Dezenformasyonu

Trabzon Universitesi Hukuk Arastirma ve Kiiltiir ity Olwmes ve A (i Kitap Okuma Trabzon Sehit Eren Biilbiil
Kuliibii Cennet, Kuyucakl: Yusuf, Etkinlisi Genelik Merkezi

wikHod! Simyaci, Fareler ve Insanlar) tianligl g G
Trabzon Universitesi Matematik Egitimi Kuliibii | Futbol Turnuvas Sportif Faaliyet l;zg:;:gltlm Fakiiltesi Futbol
Trabzon Universitesi Hukuk Klinikleri Kuliibii ve . . .
TBILEA. Avintign S Bl Bames Genel Kurul Diizenlenmesi Genel Kurul Hukuk Fakiiltesi
Tratizgp Universitesi Hukuk Arastirma ve Kiiltiir F{lm.lzleme Etkinligi (Carpik Film izleme Hukuk Fakiiltesi Amfi 2
Kuliibii Cizgiler)
Trat').Z(?.n Universitesi Hukuk Arastirma ve Kiiltiir i&v. Mehmet:&h Basaran ile Soylesi Hukuk Fakiiltesi HUK101
Kuliibii Bakis Agisi
Trabzon Universitesi Hukuk Klinikleri Kuliibii Bilisim Hukuku Panel Hukuk Fakiiltesi

Do o . .o w1 | “Tlkokulda Okuma Aliskanlig . Mahmut Gologlu Kiiltiir

Trabzon Universitesi Sinif Ogretmenligi Kuliibii Kazandirmak” Soylesi Merkezi
Trabzon Universitesi Hukuk Arastirma ve Kiiltiir | Siir Okuma ve Tahlili (Riiveyda, | .. Ok Hukuk Fakiiltesi Huk 101
Kuliibii Siyah Gozlerine Beni de Gotiir) Siir Okuma Dersligi
Trabzon Universitesi Tiirk Tarih Kuliibii, Iletisim Kuliipler Arast Biloi Yarsmast | Varisma Mahmut Gologlu Kiiltiir
Kuliibii ve Tiirkge Ogretmenligi Kuliibii . : i 3 Merkezi
Trabzon Universitesi Geng Kizilay Kuliibii AFAD Bagskam Ziyareti Gezi-Ziyaret AFAD Binasi
Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii Yapay Zeka Hukuku Soylesi Hukuk Fakiiltesi Amfi-1

Trabzon Universitesi Kariyer Kuliibii

Kadma Yonelik Siddeti Onleme
ile Tlgili Sohbet

Topluma Hizmet

Obam Kantin ve Kirmizi Kantin

Trabzon Universitesi Hukuk Klinikleri Kuliibii Diinya Kadimnlar Giinii Calistay1 | Caligtay Hukuk Fakiiltesi

Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii Baski Atolyesi Etkinlik FDitrl?liEg;‘.gmm Lrelailizes! EAIDIOL
Trabzon Universitesi Siif Ogretmenligi Kuliibii | Oyun Senligi Gosteri Akgcaabat Merkez Ilkokulu
Trabzon Universitesi Geng Kizilay Kuliibii gzgiﬁﬁi Giindi I¢in Karanfil Etkinlik Akgaabat Kadinlar Pazari
Trabzon Universitesi Gen¢ Kadin ve Demokrasi P .

(Geng KADEM) Kuliibii Kadinlar Giiniine Ozel Stant Stant Agma Kirmizi Kantin

Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii Ordu-Giresun Turu Gezi Ordu ve Giresun

Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii Miilteci Hukuku Seminer Trabzon Barosu

Trabzon Universitesi Matematik Egitimi Kuliibii | “Geleneksel Pi Giinii Etkinligi” | Akademik Faaliyet ﬁ:ﬁg llet Gl
Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii Erasmus Konferansi Konferans Hukuk Fakiiltesi

Trabzon Universitesi Geng Kizilay Kuliibii Akran Egitimi Online Egitim Online

Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii Futbol Turnuvasi Turnuva KTU Futbol Sahasi

Trabzon Universitesi Arapca Kuliibii

Tefsir Okumalar1

Online Kurs

Google meet iizerinden (online)
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Trabzon Universitesi Ingilizce Ogretmenligi

iy Okul Gezisi Gezi Yildizli Toki Ortaokulu
Kuliibii
Trabzon Universitesi Geng Kizilay Kuliibii Ikramlik Dagitimi Sosyal erell(l;zs?n Universitesi B Blok
Trabzon Universitesi Simif Ogretmenligi Kuliibii | “Kadina Siddetle Miicadele” Egitim Fatih Egitim Fakiiltesi A Blok
Trabzon Universitesi Su Kuliibii 2024 Yili Diinya Su Giinii ve Konferans ve MahmuF Gologlu Kiiltiir
Orman Haftasi Senlik Merkezi
Trabzon Universitesi Hukuk Klinikleri Kuliibii TUBITAK 2209 Ogrenci Projesi Seminer Hukuk Fakiiltesi
Nasil Yazilir
Trabzon Universitesi Siif Ogretmenligi Kuliibii | Oyun Senligi-Gosteri Okul Gezisi ﬁll()gll(llllllih Fazil Aganoglu
Trabzon Universitesi Hukuk Klinikleri Kuliibii Aile Hukuku Davalarm’(’l 4 Seminer Hukuk Fakiiltesi
Bilirkisilik ve Avukatlik
Trabzon Universitesi Siif Ogretmenligi Kuliibii | Iftar Yemegi Yemekli Davet EYOF Belediye Tesisleri
Trabzon Universitesi Geng Kizilay Kuliibii Ikramlik Dagitimi Sosyal Trabzon Universitesi Kampiisii
Trabzon Universitesi Siif Ogretmenligi Kuliibii | Oyun Senligi-Gosteri Okul Gezisi Yaylacik Ilkokulu
Ty _p . 2 Nisan Diinya Otizm Farkindahk Gazipasa Ozel Egitim Uygulama
Trabzon Universitesi Ozel Egitim Kuliibii Farkindalik Giinii Eikinlikleri Okulu 1. Kademe

Trabzon Universitesi Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik Kuliibii

“Split” Filmi

Film Analizi

Fatih Egitim Fakiiltesi C Blok

Trabzon Universitesi Psikolojik Danismanlik ve

Rehberlik Kuliibii Rol Play Vaka Incelemesi Fatih Egitim Fakiiltesi C Blok
Trabzon Universitesi Psikolojik Danismanlik ve . . . ;
Rehberlik Kuliibii Akran Zorbalhig1 Seminer Yesilova Ilkokulu

. o - Hitabet ve Mesleki Uygulama .
Trabzon Universitesi Arapg¢a Kuliibii Dersi Ezber Sorumluluk Alant Video Paylagimi Youtube
Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii Sl el bt Gezi Canakkale

Canakkale Gezisi

Trabzon Universitesi Siif Ogretmenligi Kuliibii | Oyun Senligi Gosteri Yakup Kalafatoglu ilkokulu
Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii 23 Nisan Senligi Senlik Kardelen Anaokulu
Trabzon Universitesi Psikolojik Danigmanlik ve . i .. .
Rehberlik Kuliibii 23 Nisan Etkinlik Caligmalari Okul Gezisi Akcaabat Sebat Ilkokulu
Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii 23 Nisan Senligi Senlik Caykara Fatma Bilge Anaokulu
Trabzon Universitesi Siif Ogretmenligi Kuliibii | Oyun Senligi Gosteri Salpazari Simenli Ilkokulu
Trabzon Universitesi Sinif Ogretmenligi Kuliibii | Oyun Senligi Gosteri Akgcaabat Smav Koleji
Trabzon Universitesi Tletisim Kuliibii Mangal Etkinligi Sosyal Etkinlik Akcaabat Kayabas1 Yaylasi

Trabzon Universitesi Ingilizce Ogretmenligi
Kuliibii

“Var Giiciinle Siddete Kars1 Var
or”

Topluma Hizmet

Fatih Egitim Fakiiltesi C Blok
Derslik CD-1

Trabzon Universitesi Psikolojik Danismanlik ve

Trabzon Universitesi Genglik ve

Rehberlik Kuliibii Voleybol Turnuvast Spor Etkinligi Spor Bakanligi Spor Tesisleri

Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii Cocuk Senligi Senlik Ticaret Ilkokulu

Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii Cocuk Senligi Senlik Trabzon Universitesi Kampiisii

Trabzon Universitesi Psikolojik Danigmanlik ve Halisaha Turnuvast Spor Etkinligi Trabzon Universitesi Genglik ve

Rehberlik Kuliibii Spor Bakanlig1 Spor Tesisleri

Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii 23 Nisan Oyun Senligi Senlik Minik Kalpler Anaokulu

Trabzon Universitesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Deney Etkinligi Sosyal Etkinligi Demirci Ortaokulu

Trabzon Universitesi Sinif Ogretmenligi Kuliibii | Oyun Senligi Gosteri Bedri Rahmi Eyiiboglu flkokulu

Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii 23 Nisan Senligi Senlik Hasan Tahsin Kirali [lkokulu

Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii 23 Nisan Senligi Senlik Besirli Borsa Istanbul Anaokulu

l"grez;bbz:rrlli Slréluvl?irsgem Psikolojik Danismanlik ve P Sy SR Sosyal Etkinlik gl;i't;zon Universitesi F Blok

Trabzon Universitesi Sinif Ogretmenligi Kuliibii | Erzurum Gezisi Gezi Erzurum

Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii Mardin Gezisi Gezi Mardin

Trabzon Universitesi Bilgi ve Degerler Kuliibii Kuliip Tamtimi Stant Agma Ilahiyat Fakiiltesi Bahcesi

Trabzon Universitesi Matematik Egitimi Kuliibii | Voleybol Turnuvast Sportif Faaliyet f/i)tll:yEbiinsrth:lﬂeskeSl

Trabzon Universitesi Sinif Ogretmenligi Kuliibii | Oyun Senligi Senlik Salacik Tlkokulu

Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii 23 Nisan Senligi Senlik Ata Ilkokulu

Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii 23 Nisan Senligi Senlik Cukurcayir Anaokulu

Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii 23 Nisan Senligi Senlik (SrLgEe < Ll

Anaokulu

Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii ‘I‘)Jeoloj il’<, ve Hukuki Ag¢idan Panel KTU Atatiirk Kiiltiir Merkezi
eprem Salonu

Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii 23 Nisan Senligi Senlik Bener Cordan Anaokulu
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Trabzon Universitesi Ingilizce Ogretmenligi

Ogrencilerin Ingilizce

Sehit Samet Uslu Kiz Anadolu

e Gelisimlerine Yonelik Okul Gezisi ; . . .
Kuliibii Farkindalil Uyeulamasi Imam Hatip Lisesi
Trabzon Universitesi Psikolojik Damigmanlik ve | Geleneksel 7. Karadeniz PDR - Fatih Egitim F,a kult?SI..Ve

. - el Egitim Mahmut Gologlu Kiiltiir
Rehberlik Kuliibii Giinleri .
Merkezi

Trabzon Universitesi Sinif Ogretmenligi Kuliibii | “Yaratict Dramaya Merhaba” Soylesi Microsoft Teams
Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii 23 Nisan Senligi Senlik Aliye Asirbayli Anaokulu
Trabzon Universitesi Arama ve Kurtarma Kuliibii | “Mesleki Muhabbet” Seminer Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu
Trabzon Universitesi Matematik Egitimi Kuliibii | Kiitiiphane Kurma Sosyal Faaliyet Yesilyali imam Hatip Ortaokulu
Trabzon Universitesi [lahiyat Kuliibii Futbol Turnuvasi Turnuva Ilahiyat Fakiiltesi Hali Sahast
Trabzon Universitesi Hukuk Arastirma ve Kiiltiir Karar inceleme Akademik Etkinlik | Online

Kuliibii

Trabzon Universitesi Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik Kuliibii

“Guiniibirlik Hayatlar” Kitab1

Kitap Soylesisi

Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Seminer Salonu

Trabzon Universitesi Psikolojik Danismanlik ve

Rehberlik Kuliibii Kayabas1 Yaylas1” Gezisi Gezi Kayabas1 Yaylasi
Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii Samsun Gezisi Gezi Samsun
Trabzon Universitesi Sinif Ogretmenligi Kuliibii | Oyun Senligi Senlik Ozel Candan Tlkokulu
Trabzon Universitesi Siif Ogretmenligi Kuliibii | Oyun Senligi Senlik Isiklar ilkokulu
Trabzon Universitesi Siif Ogretmenligi Kuliibii | Ordu-Giresun Gezisi Gezi Ordu-Giresun
Trabzon Universitesi Sinif Ogretmenligi Kuliibii | Oyun Senligi Senlik Ismetpasa Tlkokulu
Tratizc?p Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim “Efgan BEYAZ” Sbylesisi V\{orkshop ve Guz?l Sgnatlar ve Tasarim
Kuliibii Soylesi Fakiiltesi
Trabzon Universitesi Ilahiyat Kuliibii, Arap¢a . . . o )
TRullHisbi Bl v Bie e Tutiii Gazze Dayanigma Cadiri Sosyal Ilahiyat Fakiiltesi Bahgesi
Trabzon Universitesi Sinif Ogretmenligi Kuliibii | Oyun Senligi Senlik Yaylacik Ilkokulu
Trabzon Universitesi Universiteli Aktif Gengler | . 5 Trabzon Universitesi
g Ikramlik Dagitimm Sosyal o "
Kuliibii Kiitiiphanesi
Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii CB}uro Gezisi (Avukat Nurten Soylesi Trabzon (Uzun Sokak)
amze Ozdemir)
Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii ;aﬁsﬁllzlfsel Tanigma Sosyal SkyWay Cafe ve Restoran
Trabzon Universitesi Siyasal Bilgiler Kuliibii Akcaabat Kaymakamu Ziyareti | Ziyaret Akcaabat Kaymakamligi
. - ] g Cocuk Edebiyatinda “Yasayan et Fatih Egitim Fakiiltesi A Blok
Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii Kitap” Soylesi FARI14
Trabzon Universitesi Hukuk Klinikleri Kuliibii Giresun-Ordu Gezisi Gezi Giresun-Ordu
Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii Uzungdl Gezisi Gezi Uzungol
Trabzon Universitesi Hukuk Klinikleri Kuliibii Adliye Gezisi Akademik Gezi Trabzon Adliyesi
. Yomra Belediye Baskani . .
Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii Mustafa Biyik fle “Kariyer Soylesi ot Cmhme by
PP Parki
Gilinliikleri
Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii 1 Mezun 10 Soru Soylesi Kuliip Odas1
B o o ¢ } e . Trabzon Universitesi Tlahiyat
Trabzon Universitesi Bilgi ve Degerler Kuliibii Kuliip Tanitimt Stant Acilim1 Fakiiltesi Konferans Salonu
Trabzon Universitesi Sinif Ogretmenligi Kuliibii | Tanisma Etkinligi Etkinlik Cafe My Selfie
Trabzon Universitesi Siif Ogretmenligi Kuliibii Kadina §iddetle llgili Video Video Cekimi i Opprstinrerliigl g
Cekimi Sayfasi
Trabzon Universitesi Ozel Egitim Kuliibii Doneme Merhaba Piknigi Piknik Akcaabat Kayabas1 Yaylasi
Trabzon Universitesi Hukuk Klinikleri Kuliibii Bolge Adliye Mahkemesi Gezisi | Akademik Gezi E/}ZEiggi?lge A
Avukat Arabulucu Mustafa Hisar Avukatlik ve

Trabzon Universitesi Hukuk Klinikleri Kuliibii

Cagr1 Yayla Biiro Ziyareti

Biiro Gezisi

Arabuluculuk Biirosu

Trabzon Universitesi Siif Ogretmenligi Kuliibii

K06y Okuluna Kirtasiye Yardimi

Kirtasiye Yardimi

Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii

Stimela Uzungol Turu

Gezi

Stimela, Uzungdl

Trabzon Universitesi Hukuk Arastirma ve Kiiltiir

Kuliibii Hayvan Barinag Ziyareti Ziyaret Trabzon Hayvan Barinagi
Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii Koy Okuluna Kirtasiye Destegi Kermes B Blok Yani
Amagli Kermes
Trabzon Universitesi Siyasal Bilgiler Kuliibii Hal1 Saha Etkinligi Sportif Etkinlik Ef)inlrlilliasiframoglu Spor
Trabzon Universitesi Siif Ogretmenligi Kuliibii | Oyun Senligi Gosteri Bedri Rahmi Eyiiboglu Ilkokulu
Trabzon Universitesi Erasmus+ Kuliibii Erasmus Program i Soylesi Mahmujc Callorim LKt
Bilgilendirme Soylesisi Merkezi
Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii Cumhuriyet Bayrami Senligi Oyun Senligi Uirlorzoi Winitsem sl 8] ok

Otopark Alani
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Trabzon Universitesi Sosyal Bilgiler Kuliibii Ordu-Giresun Gezisi Gezi Ordu ve Giresun
Trabzon Universitesi Sinif Ogretmenligi Kuliibii | Oyun Senligi Gosteri Cigeklidiiz Tlkokulu
Trabzon Universitesi [lahiyat Kuliibii “Tiitiin Bagimlilig1” Seminer Ilahiyat Fakiiltesi Amfi-2
Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii “Kripto Hukuku” Seminer Hukuk Fakiiltesi
Trabzon Universitesi Yapay Zeka ve Robotik “Yapay Zeka ve Gelisen Seminer Yapay Zeka ve Robotik
Kuliibii Teknolojiler” Kodlama Merkezi
Trabzon Universitesi Sinif Ogretmenligi Kuliibii | Rize Gezisi Gezi Rize
Eﬁﬁn I (5 S AR YO WA | g e oo MRl ma | o Hukuk Fakiiltesi 101 Nolu Stmf
Trabzon Universitesi Turizm Kuliibii Erabzon Biiyukschir Belediye Ziyaret Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi
agkani Ziyareti
Trabzon Universitesi Turizm Kuliibii grabzon Ortahisar Belediye Ziyaret Trabzon Ortahisar Belediyesi
askani Ziyareti
Trabzon Universitesi Iletisim Kuliibii Tamsma Etkinligi Eglence Iletisim Fakiiltesi Bahgesi
Trabzon Universitesi Gorsel Sanatlar e .
ezl Wyl Tanisma Etkinligi Yemekli Eglence | My Selfie Cafe
Trabzon Universitesi Simif Ogretmenligi Kuliibii 10 Ka.sil.n RIS Cigsfiznl o MahmuF CHloymIgly
Etkinligi Oratoryo Merkezi
Tral?.zg.n Universitesi Tiirk¢e Ogretmenligi “Kér Nokta” Filmi Fllm Ig}gme Fatih Egitim Fakiiltesi C Blok 3.
Kuliibii Etkinligi Kat 319
Trabzon Universitesi Psikolojik Danigmanlik ve | . Can Dostum” Filmi Film Izleme Fatih Egitim Fakiiltesi C Blok 2.
Rehberlik Kuliibii Etkinligi Kat 219
Trabzon Universitesi Psikolojik Danismanlik ve e . . .
Rehberlik Kuliibii Mavi Gol Ordu Turu Gezisi Gezi Giresun
Tra‘t.).zc?.n Ui el Ut e Qpimelil Mavi Gol Ordu Turu Gezisi Gezi Giresun
Kuliibii
o o . o 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Trabzon Universite B Blok Onii
Trabzon Universitesi Sosyal Bilgiler Kuliibi Giinii Stant A¢ilimi Al gk Al
Trabzon Universitesi Hukuk Klinikleri Kuliibii Huzurevi Ziyareti Sosyal Sorumluluk | Trabzon Kosk Huzurevi
Trabzon Universitesi Hukuk Klinikleri Kuliibii Adli Tip Kurumu Gezisi Gezi Trabzon uAdh Tip Grup
Bagkanlig1
Egitim (Nefret Sucu ve Nefret
Trabzon Universitesi Hukuk Arastirma ve Kiiltiir Séylemi, Iskence ve Kotii Esitim Online
Kuliibii Muamele, Ayrimcilik Yasagi £
ve Esitlik Tlkesi)
Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii E?ﬁfnlﬁlgt?p e Qi Senlik Yesilova Tlkokulu
Trabzon Universitesi Geng Kizilay Kuliibii Cay Tkrami Stant A¢ma Ul Uinfiemsiiesl 16 il

Arkasi (Giivenlik Yani)

Trabzon Universitesi Simf Ogretmenligi Kuliibii

Ogretmenler Giinii Kutlama
Yemegi

Kutlama Yemegi

Sera Goli Giil Tesisleri

Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii 7. Hukukgular Gecesi Eglence Mercure Otel
Ankara (Cumhuriyet Kiilliyesi,
o . .. - . . . TBMM, Adalet Bakanligi,
Trabzon Universitesi Hukuk Kuliibii Kamu Kurumlarini Ziyaret Mesleki Gezi Yargitay, HSK, GSB, Adalet
Akademisi, Iletisim Bakanlig)
Trabzon Universitesi Hukuk Klinikleri Kuliibii gi?;ﬁilz:icocuga S Calistay Trabzon Sosyal Bilimler Lisesi
) ) Cocuk Edebiyatinda Storigami
Trabzon Universitesi Okul Oncesi Kuliibii “Origami ve Hikaye Konferans Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezi
Kardesligi”
Trabzon Universitesi Ombudsmanhk Kuliibii IZlil}\l/:rl;iEgltlm e Ziyaret 11 Milli Egitim Miidiirliigii Binas1
(Hasan UYGUN)
Trabzon Universitesi Yapay Zeka ve Robotik Yapay Zeka ve Gelisen . Fatih Egitim Fakiiltesi FBR111
L .. Seminer .
Kuliibii Teknolojiler nolu derslik

Trabzon Universitesi Tiirkge Ogretmenligi Kuliibii

“Milyon Dolarlik Bebek
Filmi

Film Izleme

Fatih Egitim Fakiiltesi C Blok 319
numarali derslik

Trabzon Universitesi Sosyal Bilgiler Kuliibii Zigana Kayak Merkezi Gezisi | Gezi Zigana Kayak Merkezi
Trabzon Universitesi Kariyer Kuliibii Proje Yazma Egitimi Egitim Akgcaabat Genglik Merkezi
Trabzon Universitesi Iletisim Kuliibii Ordu- Giresun Turu Gezi Qe e Gtz (L5
parki,travertenler)
. N . ... | Ciceklidiiz Tlkokulunda “Yerli . R
Trabzon Universitesi Tiirkge Ogretmenligi Kuliibii Mal: Haftas: Kutlamast” Gezi Cigeklidiiz Ilkokulu
Trabzon Universitesi Arama Kurtarma Kuliibii L L Yarigma Salpazart MYO

ve Toplama Yarigmas
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3.Geleneksel Kondisyon

Trabzon Universitesi Arama Kurtarma Kuliibii Yarigma Salpazart MYO
Parkuru Yarigmasi
Yerli Mali Haftas1 .
Trabzon Universitesi Sosyal Bilgiler Kuliibii Kapsaminda Gida Kermesi Stant A¢gma Licclozzon l{nlver'snem 151216l
Arkasi (Giivenlik Yani)
Stant A¢gma
Trabzon Universitesi Arapga Kuliibii 18 Aralik Diinya Arapc¢a Giinii | Kutlama ilahiyat Fakiiltesi Amfi-1
Ij;ﬁ?if)?jn LI AL AT i Kuliip Tanitimi Stant Agma Obam Kantin Oniindeki Alan
Trabzon Biiyiiksehir Belediye - . .
Trabzon Universitesi Iletisim Kuliibii Baskam Ahmet Metin Geng Réportaj griizzfn st Eledye
Ile Roportaj
Hiirkus Test Pilotu Murat
Trabzon Universitesi TEKNOFEST Kuliibii OZPALA Katilimiyla Konferans Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezi
“Hiirkus’un Hikayesi”
Trabzon Universitesi Ozel Egitim Kuliibii Erzerum Gezisi Gezi Erzurum ili
Trabzon Universitesi Stmif Ogretmenligi Kuliibii Zigana — Hamsikoy Gezisis Gezi Zigana-HamsikOy
Trabzon Universitesi Simf Ogretmenligi Kuliibii “Bu Sahne Ayni Biz” Tiyatro Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezi

Trabzon Universitesi Tiirkce Ogretmenligi Kuliibii

“Truman Sov” Filmi

Film izleme

Fatih Egitim Fakiiltesi C Blok 319
numarali derslik

Trabzon Universitesi Geng Kizilay Kuliibii

Tkramlik Dagitim

Sosyal

Fatih Egitim Fakiiltesi B Blok
Arkasi (Giivenlik Yani)

Trabzon Universitesi Ozel Egitim Kuliibii

Ozel Gereksinimli Olan
Bireylerin Yetiskinlige Gegis
Siireci ve Mesleki Egitimleri

Cevrimigi Toplanti

Webinar

Akademi Giris Sinavi (AGS)

Trabzon Universitesi [lahiyat Kuliibii Bileilend _— Seminer Ilahiyat Fakiiltesi Amfi-1
ilgilendirme Semineri
Trabzon Universitesi Ozel Egitim Kuliibii glzjrlaigl(lirlrlfrfﬂl\r/ln gggm Arag Egitim g\allzzzozriUmversnem AL ETS
Trabzon Universitesi Siif Ogretmenligi Kuliibii ﬁ%?ﬁ;%zveda Yeni Doneme Eglence Etkinligi | Cafe My Selfie
5.3.2.  Ogrenci Topluluklar
Tablo 61. Ogrenci Topluluklar
ﬁye .
Topluluk Adi S Topluluk Adi Uye Sayis1

Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Kuliibii 26 Medeniyet Ve Kiiltiir Mirasini Yasatma Kuliibii 15
Arapca Kuliibii 30 Miizik Kuliibii 787878
Bilgi Ve Degerler Kuliibii 19 Okul Oncesi Kuliibii 696969
Cevre Kuliibii 45 15
Dans Sporlar1 Ve Sosyal Danslar 15 Ozel Egitim Ombudsmanlik Kuliibii 1515015
Elektronik Spor Ve Oyun Gelistirme Kuliibii 24 Ozel Pdr Ozel Egitim Kuliibii 150107150
Erasmus Kuliibii 110 Pdr Kuliibii Snif Ogretmenligi Pdr 10784107
Etkinlik Kuliibii 40 Sinif Siyasal Bilgiler Smif Ogretmenligi Kuliibii 8435084
Fen Bilgisi Ogretmenligi Kuliibii 108 Siyasal Sosyal Siyasal Bilgiler Kuliibii 350155350
Gegerken Kuliibii 15 Sosyal Sosyolojik Diislince Sosyal Bilgiler Kuliibii 15525155
Geng Kizilay Kuliibii 140 Sosyolojik Su Sosyolojik Diisiince Kuliibii 253225
Geng Kalemler Kuliibii 15 Universiteli Aktif Gengler Su Kuliibii 321832
Geng Yesilay Kuliibii 35 Universiteli Tarih Universiteli Aktif Gengler Kuliibii 1818
Geng¢ Kadi Ve Demokrasi Kuliibii 16 Tarih Kuliibli Teknofest Tarih 152415
Geng Kalite Kuliibii 73 Teknofest Kuliibii Tiyatro Teknofest 241524
Girisimcilik Kuliibii 122 Tiyatro Kuliibii Turizm Tiyatro 15
Gorsel Sanatlar Ogretmenligi Kuliibii 34 Turizm KuliibiiTiirk Halk Oyunlart Turizm 015
Giizel Sanatlar Ve Tasarim Kuliibii 120 Tiirk Tiirkge Ogretmenligi Kuliibii Tiirk Halk Oyunlari Kuliibii 01090
Hukuk Kuliibii 385 Tiirk Diinyas: Ve Arastirmalari Kuliibii 15
Hukuk Aragtirma Ve Kiiltiir Kuliibii 85 Tiirk Tarih Kuliibii 15
Hukuk Klinikleri Kuliibii 337 Trabzon Arama Kurtarma Kuliibii 999999
Ingilizce Ogretmenligi Kuliibii 105 Tonya MYO Egitim Saglik Arastirma Kuliibii 1515
[lahiyat Kuliibii 32 Yeniler Kuliibii 15
Iletisim Kuliibii 361 Yabanci Diller Ve Ceviri Kuliibii 15
Kariyer Kuliibii 183 Yapay Zeka Ve Robotik Kodlama Kuliibii 38
Kisisel Verileri Koruma Kuliibii 15 Yonetim Biligim Sistemleri Kuliibii 85
Matematik Egitimi Kuliibii 197

TOPLAM 4.260
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5.3.3. Ogrenci Kuliipleri
Tablo 62. Ogrenci Kuliipleri

2024 yilinda 53 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir.

2023 2024
Ogrenci Kuliipleri Sayisi 38 53
5.3.4. Ogrenci Yemek Hizmetleri
Tablo 63. Ogrenci Yemek Hizmetleri
2023 2024
Yemek Bursu Alan Ogrenci Sayist 258 277
Yemek Hizmeti Sunulan Ogrenci Sayis1 (Ogiin) 44.987 73.473

5.3.5. Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma

Universitemiz ihtiyac1 olan &grencilerimize kendi egitim ve ilgi alanlar1 ile Universitemiz ihtiyaglari

dogrultusunda is olanagi saglamaktadir. 5917 sayili Kanunun 20°nci maddesi ile degisik 2547 sayili

Kanunun 47°nci maddesinin son fikras1 gercevesinde, 2024 yili igerisinde Universitemizin cesitli

birimlerinde 97 6grenciye kismi zamanli olarak ¢aligma imkani saglanmis olup asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 64. Kismi Zamanl Calisan Ogrenciler

Birim Adi

Ogrenci Sayisi

Fatih Egitim Fakiiltesi Dekanlig1

3

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig

Hukuk Fakiiltesi Dekanligi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekanlig1

[lahiyat Fakiiltesi Dekanlig

[letisim Fakiiltesi Dekanlig

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Teknoloji Transferi ve Proje Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

Carsibasi Meslek Yiiksekokulu

Tonya Meslek Yiiksekokulu

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Islami [limler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgi islem Daire Bagkanlig

OR[N INIWIWwIWwRLINININNIUIRIPR W -

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

[
o

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

w
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigi

Sporda Performans Degerlendirme ve Yetenek Se¢imi Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirligii

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligi

Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii

Dis {liskiler Kurum Koordinatorliigii

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

Biiyiik Veri Ve Yapay Zeka Koordinatorligi.

Sifir Atik Yonetimi Koordinatorliigii

Bagimlilikla Miicadele Koordinatorligii

Kurumsal {letisim Direktorliigii

NWIN|IWIFR[IRPINIWIWINININY

TOPLAM

=3
o

5.4.Spor Hizmetleri
Tablo 65. Spor Faaliyet Hizmetleri

Faaliyet Sayis1

Sporcu Sayisi

Antrenér idareci

TOPLAM

296

Sayisi
Kurum I¢i (Birimler arasi) 5 260 5
Kurum Dis1 (Unilig vs) 6 36 4

9

Resim 11: Unilig Bolgesel Lig Voleybol-Mﬁsabakala-rlnda Altin Madalyamzi Aldik

Trabzon Universitesi kadin voleybol takimimiz Artvin’de yapilan iiniversiteler aras1 bolgesel lig maglarini set

vermeden birinci olarak tamamlamigtir. Tiim takim oyuncularina ve hocalarimiza tesekkiir ediyoruz.
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5.4.1.Sporcu Bilgileri
Tablo 66. Sporcu Bilgileri

Katilinan Spor Dali | Miisabakalara Katilan | Kazanilan Madalya o
ol Milli Sporcu Sayisi
Sayisi Kisi Sayis1 Sayisi
Ogrenci 4 36 7 17
Personel - - - -
Toplam 4 36 7 17

SA

SARAJEVO

FEDERALNO MINISTARSTVD  MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA

Afpliones KULTURE | SPORTA KANTONA SARAJEVD

IE | HERCEGOVINE

SARAJEVO, Hotel HillsE

N
wen Travel

KOREAN

RAJEVO

| ionaL AIRPORT

Resim 12: Ogrencimiz Kardelen Korkut G1 Uluslararasi Taekwondo Turnuvasinda Bronz Madalya Sahibi Oldu

Universitemiz Spor bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon birinci simif dgrencimiz Kardelen KORKUT, Bosna Hersek'in
baskenti Saraybosna'da 56 iilkeden toplamda 900 sporcunun katilimiyla gerceklesen 'G1 Uluslararas1 Tackwonda
Turnuvasi'nda liclincii olarak bronz madalya sahibi olmustur. Kendisine bu basarisindan dolay1 tebrik eder ve

basarilarmin devamini dileriz.
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Resim 13:Gamze Soguksu', ve 'Aleyna Demirkir'' Mehmethan Cinar' dan Avrupa Derecesi

Bulgaristan,  Sofya'da  12-21 Ekim  tarihleri  arasinda gerceklestirilen  Boks ~ U23  Avrupa
Sampiyonasinda, Universitemiz Antrendrliik Boliimii iiglincii simif dgrencimiz 'Gamze Soguksu' 52 kilogramda
Avrupa ikincisi olmustur. Antrendrliik Boliimii dordiincii sinif 6grencimiz 'Aleyna Demirkir’ 50 kilogramda
Avrupa iiglinciisii olmustur. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii dordiincii sinif 6grencimiz 'Mehmethan
Cinar' 57 kilogramda Avrupa {iiinciisii olmustur. Ulkemizi ve Universitemizi en giizel sekilde temsil ettikleri i¢in

kendilerine siikranlarimiz1 iletmekteyiz.

TUBITAK 1001-BiLIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA PROJELERINI
DESTEKLEME PROGRAMI- SPOR CAGRISI

PROJE ADI: TENISTE YAPAY ZEKA DESTEKLI TOP
ATMA MAKINESININ URETIMI

PROIE YURUTUOCUSU ;
Doc. Dr. Serdar ALEM DAG (TRU)

PROJE EKiBi TEBRIKLER

Prof. Dr. Yasin ALEMDAG (KTU)
Prof. Dr. Resat MUTLU (NKU)

Dog. Dr. Ceyhun ALEMDAG (TRU)
Ogr. Gér. Hilsnii CANBOLAT (TRU)

Resim 14 : "Teniste Yapay Zeka Destekli Top Atma Makinesinin Uretimi" adl1 projemiz destek aldi.
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Genglik ve Spor Bakanligi ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi arasinda imzalanan is birligi protokolii
cercevesinde "1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi" kapsaminda agilan
“Spor Arastirmalar’” ¢agrisa degerli Ogretim elemanimiz Dog. Dr. Serdar ALEMDAG tarafindan

sunulan "Teniste Yapay Zeka Destekli Top Atma Makinesinin Uretimi" adli projemiz desteklenmeye hak

kazanmistir. Bu basarisindan dolay kendisini ve ekibini tebrik ediyoruz.

Resim 15: Ogrencimiz Riimeysa UZUN Tiirkiye Sampiyonu Oldu.

16-18 Subat 2024 tarihleri arasinda Yalova'da diizenlenen Wushu Tiirkiye Sampiyonasinda Riimeysa Uzun altin
madalya sahibi olmus ve Isve¢'te yapilacak olan Avrupa Sampiyonasmna katilmaya hak kazanmustir. Ulkemizi

basarili bir sekilde temsil eden 6grencimizi ve bu biiylik basarida emegi olan herkesi yiirekten kutluyoruz.

Bireysel ve Grup Takim Sayilar

Tablo 67. Bireysel ve Grup Takim Sayilart ve Katilinan Turnuvalar.

Bireysel Takim Sayis1 6
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Turnuva Ad Katihmcinmin Adi Soyadi Boliim Derecesi

UNILIG Bélgesel Kadin Voleybol ,}1klfgillk Bayan Voleybol Spor Bilimleri Fakiiltesi

Osman Nuri SENTURK 3.

Beyzanur ALTUN 3.
Tugba BUGUR 5.

U23 Avrupa Boks Sampiyonasi Gamze SOGUKSU 2.
Aleyna DEMIRKIR 3.

Mehmethan CINAR 3.
Kardelen KORKUT 3

5.4.2. Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Tablo 68. Yeni Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Fanbgun b | w9 | |
Howkbares | o | - |
lnsan ve Toplum BiimerFakates | 10 | - | | 15|
leismpbatess | 2 | 2 | s | x|
Beskdwa Mok vosekot |+ | - | 2 ||

Dirkdy Mesick Yiksekokata | - | - | - | -
TonyaMeslek Yiksekokat | 3 | 2 | - | - |
Turizm ve OteleilikMestekyak | 6 | t+ | 6 | 15 |
Yabanci Diller Yiksekokuu | - | - | - | - |
Lisansiisti Egitim Enstitisi I N A

TOPLAM 115 21 172 427
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5.5.Diger Hizmetler

5.5.1. Uzaktan Egitim Hizmetleri

Tablo 69. Uzaktan Egitim Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

Uzaktan Seminer (Webinar)

SAYISI

15

Uzaktan Lisanstistii Tez Savunma Sinav Etkinlikleri

Yiiksek Lisans: 169

(Yiiksek Lisans, Doktora) "]l?(())ﬁ;;):i; 2132
Uzaktan Dogentlik Sinavlari 16
Uzaktan Yeterlilik Sinavlar 22
Uzaktan Toplant1 Etkinlikleri 2
Kurs/Sertifika Programi 6
Sertifika Verilen Kursiyer Sayisi 133
Proje Danismanlik Faaliyetleri 7
Uzaktan Oryantasyon Semineri 2
Uluslararasi: 3
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantist Ulusal: 74

Toplam: 77

Acilis Toreni -
Erasmus+ Hareketlilik Say1s1 =
Erasmus+ Hareketlilik Yapan Kisi Sayisi 29
Uzaktan Egitim Sistem Hizmetleri 6.379 sanal siif
Uzaktan Ders Sayilan (Tezsiz YL) 69

Uzaktan Yapilan Ders Saatleri (Tezsiz YL)

1.258 saat 18 dakika

Uzaktan Egitim Sistemi Kullanim Kilavuzu

(video, dokiiman vb.) 127
Ortak Ders Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi 10.866
Canli Yaym ve Cekim Faaliyetleri 3
Agik Online Ders Sayisi -
Dijital icerik Gelistirme Faaliyetleri (kitap,

video, sunum vb.) i
E-Biilten -
E-posta 480
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5.5.2. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Hizmetleri

Tablo 70. Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Yapilan Faaliyetler

Tarihi Hedef K.itle (Akade!.nil.( Pel:sonel, Ders Saati Gelir (LTL) Faaliyet iligkin
. - N Idari Personel, Universite Katilhimei Sayisi . -
Faaliyet Tiirii Faaliyetin (Baslangic Yamldiz1 Yer Osrencisi (Kisi) (Teorik + (Varsa) Materyaller (Fotograf,
Amaci Bitis apiidis Dis 8! A $ Uygulama) (OANATOAB BV Afis, Poster, Video, vvb)
. . iger Ogrenci, Diger)
Tarihleri)
lflkokul 6grencileri igin A2 . 27.04.2024 Trabzon Universitesi . . o TRABZONSEM web
seviye Ingilizce Egitimi Egitim 04.06.2024 | Fatih Kampiisii FCD-01 Wtale e ol 14 40 38.181,81TL sitesinde mevcuttur.
ilkokul 3 — 4. Siuf - o
- [ e 27.04.2024 Trabzon Universitesi ; . _ TRABZONSEM web
Ogrencﬂe]::drz(lz llgrlgl Ingilizce Egitim 05.062024 | Fatih Kampiisii FCD-01 Ilkokul Ogrencileri 20 40 51.818,18TL sitesinde meveuttur.
Ilkokul 2. Smif .
o [ o 28.04.2024 Trabzon Universitesi : . . TRABZONSEM web
Ogrencﬂ;:ré ilglllrllilnglhzce Egitim 06.062024 | Fatih Kampiisii FCD-01 Ilkokul Ogrencileri 22 40 57.272,72TL sitesinde meveuthur.
Ortaokul Ogrencileri Igin - .
P 2. . 27.04.2024 Trabzon Universitesi . I TRABZONSEM web
Ingilizce ;:nglzgm (Bahar Egitim 04.062024 | Fatih Kampiisi FCD-02 Ortaokul Ogrencileri 14 40 39.272,72TL sitesinde meveuttur.
Pazarlama Karmasi ve . 29.04.2024 [Trabzon Ticaret ve Sanayi L TRABZONSEM web
Degisim Egitimi Egitim 29.04.2024 Odasi1 Toplanti Salonu Yetigkin 20 © 9.692,32TL sitesinde mevcuttur.
Marka ve Kurumsal . .
S . 30.04.2024 (Trabzon Ticaret ve Sanayi| - TRABZONSEM web
Marka Strate.J.l l'e o Egitim 30.04.2024 Odasi1 Toplanti Salonu Yetigkin 20 © 8.307,68TL sitesinde mevcuttur.
Olusturma Egitimi
ilkokul 6grencileri icin A2 . 27.06.2024 Trabzon Universitesi : N TRABZONSEM web
seviye Ingilizce Egitimi Egitim 07.07.2024 | Fatih Kampiisii FCD-01 ULl Qg il 13 22 35.454,54TL sitesinde mevcuttur.
Cocuklar igin A2+ Trabzon Universitesi
Seviyesi Ingilizce Egitimi Egitim }Tg?;ggg Fatih Yerleskesi C Blok Ilkokul Ogrencileri 17 72 212.500,00TL Fl;%eASElngljaniv[ﬁw:b
(2024 Giiz) o Zemin Kat FCDZ16 veutidt
Cocuklar igin A2 Seviyesi Trabzon Universitesi
Ingilizce Egitimi (2024 Egitim LSRN, Fatih Yerleskesi C Blok Ilkokul Ogrencileri 16 72 200.000,00TL TRABZONSEM wiED
= 11.01.2025 . sitesinde mevcuttur.
Giiz) Zemin Kat FCDZ02
Cocuklar igin Orta Seviye L
N e s Trabzon Universitesi
Ingilizee Egitimi (2024 | poii ) 13.09.2028 1 i) Yerleskesi C Blok flkokul Ogrencileri 16 72 200.000,00TL, | [ RABZONSEM web
Giiz) 12.01.2025 . sitesinde mevcuttur.
Zemin Kat FCDZ02
Cocuklar i¢in Baslangi¢ Trabzon Universitesi RAB
Seviyesi Ingilizce Egitimi| ~ Egitim }gg?%ggg Fatih Yerleskesi C Blok Ilkokul Ogrencileri 17 72 212.500,00TL I;i tesinzdglr\lnz\]ils\sttv:l:b
(2024 Giiz) o Zemin Kat FCDZ16 )
Takim Calismasi ve Is e 04.12.2024 | Trabzon Arsin Organize . TRABZONSEM web
Birligi Egitim 04.12.2024 Sanayi Toplant1 Salonu Yetigkinler 30 d 3:454,56TL sitesinde mevcuttur
e . 17.12.2024 | Trabzon Arsin Organize . TRABZONSEM web
Zaman Yonetimi Egitim 17.12.2024 Sanayi Toplant1 Salonu MG 30 3 6.54543TL sitesinde mevcuttur
c i U . 17.12.2024 Hamamizade Thsan Bey - TRABZONSEM web
Dijital Iletisim Egitimi Egitim 17.12.2024 Kiiltiir Merkezi Yetiskinler 30 3 4.000,00TL sitesinde meveuttur
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Yapimasi Planlanan Faaliyetler

Faaliyet Tuirti Faaliyetin

Amaci

Yetiskinler i¢in Seramik

Egitimi Egitim

Hizmet I¢i Egitim

(Temel 11k Yardim) Egitim

Is Saglig1 ve Giivenligi | Egitim

Hizmet I¢i Egitim

(Temel ik Yardim) Egitim

Is Saglig1 ve Giivenligi | Egitim

Tarihi

(Baslangig = )
Bitis Yapildig: Yer
Tarihleri)

Trabzon Universitesi
Fatih Egitim Fakiiltesi
A Blok

Hedef Kitle (Akademik
Personel, Idari Personel,
Universite Ogrencisi,
Diger Ogrenci, Diger)

Trabzon Universitesi
Fatih Egitim Fakiiltesi
Seramik Atdlyesi

Diger

Cevrimici

TRU Personeli

TRU Fatih Egitim
Fakiiltesi
F Blok Bilgisayar
Laboratuvari

TRU Lisansiistii Egitim
Enstitiisii
Toplant1 Salonu

TRU Personeli

‘ Cevrimici

TRU Egitim Bilimleri
Enstitiisii
Toplant1 Salonu

TRU Personeli

TRU Fatih Egitim
Fakiiltesi
F Blok Bilgisayar
Laboratuvari

TRU Lisansiistii Egitim
Enstitiisii
Toplant1 Salonu

TRU Personeli

Katilimei
Sayis1 (Kisi)

20
20
20
20
20
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Ders Saati
(Teorik +
Uygulama)

Tahmini Gelir
(TL)
(Varsa)

Faaliyet {liskin
Materyaller (Fotograf,
Afig,Poster, Video, vb)

300.000

TRABZONSEM web

30.000 sitesinde mevcuttur.

12.000

TRABZONSEM web
sitesinde mevcuttur.

TRABZONSEM web
sitesinde mevcuttur.

TRABZONSEM web
sitesinde mevcuttur.

TRABZONSEM web
sitesinde mevcuttur.




5.5.3. Erasmus Degisim Program

Tablo 71. Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilar

SIRA ERASMUS+ PROGRAMINA ILiSKiN VERILER 2023 2024
1 Erasmus+ programi kapsaminda yapilan anlagma sayist 4 15
2 Erasmus+ programindan yararlanan boliim/program sayisi 17 28
3 Erasmus+ programindan 6grenim ic¢in giden dgrenci sayist 26 19
4 Erasmus+ programindan staj i¢in giden dgrenci sayisl 27 8

Erasmus+ programindan ders verme hareketliligi kapsaminda giden 7 3
5 Ogretim elemani sayisi

Erasmus+ programindan egitim alma hareketliligi kapsaminda giden 13 6
6 Ogretim elemani sayisi

Erasmus+ programindan egitim alma hareketliligi kapsaminda giden idari 0 0
7 personel sayisi
8 Erasmus+ programi ile gelen 6grenci sayist 1 1
9 Erasmus+ programu ile gelen personel sayist -

5.5.4. Arastirma Hizmetleri
Tablo 72. Paydaslarla Imzalanan Isbirligi Sayilar:

Paydaslarla Imzalanan Protokol Sayilari
Is Birligi Icinde Olunan Sivil toplum Kurulus Sayisi 4 11
Isbirligi icinde Olunan Kamu Kurumu Sayis1 3 18

Resim 16 -Trabzon Cumhuriyet Bagsavciligi ile Denetimli Serbestlik Protokolii
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Universitemizle Trabzon Denetimli Serbestlik Miidiirliigii arasinda yiikiimliiler ve eski hiikiimliilerin
rehabilitasyonuna yonelik denetimli serbestlik uygulamalari ¢ercevesinde sosyal ve akademik katki saglanmasini
destekleyen is birligi protokolii imzalandi.

Denetimli serbestlik hizmetleri alaninda kamusal giiglerin birlestirilmesi suretiyle bilimsel deneyimlerin
degerlendirilmesini esas alan protokolii Trabzon Cumhuriyet Bagsavcist Sedat Celik ile Rektoriimiiz Prof. Dr.
Emin Asikkutlu imzalad.

Is birligi cercevesinde; topluma kazandirilmalari hedeflenen yiikiimliiler ve eski hiikiimliilerin denetimli
serbestlik uygulamalar1 ¢ercevesindeki rehabilitasyonunda sosyal tabanli {iniversite kimligi ile Trabzon
Universitesi’nin uzman ve kaynaklarinin degerlendirilmesinin hedeflendigi acikland.

Trabzon Cumhuriyet Bagsavcisi Sedat Celik, protokoliin imzalanmasimin ardindan yaptig1 degerlendirmede
sunlart sdyledi: “Hem hiikiimliilerin egitimleri ve topluma kazandirilmalari, hem de onlarla muhatap olan
personelin psikolojik destek almasi bizim i¢in 6nemli. Cezaevindeki ¢alisma kosullar1 zor. Adalet sisteminin en
zor kismi cezaevidir; goriinmeyen bir¢ok zorlugu vardir. Normalde hi¢ goriinmezler ama bir olay yasandiginda
hemen giindeme gelirler. Yaptiklar1 gorev gériinmez ama ihmal s6z konusu olursa her sey c¢ok ciddi sekilde
goriiliir. Adalet sisteminin bu asamasina dzellikle egitim camiasinin miidahalesine ihtiyacimiz var. Ozellikle
Trabzon Universitesi’nin katkisina ihtiyacimiz var.”

Protokolle tesis edilen is birliginden duyduklari memnuniyeti dile getiren Rektoriimiiz Prof. Dr. Emin Asikkutlu:
“Tesriflerinden dolay1 Sayin Bagsavcimiza ve heyetine tesekkiir ediyoruz. Topluma hizmet misyonu gergevesinde
kurumlarimiza destek vermek bizim icin cok dnemli ve degerli. Is birligi protokolii ¢ergevesinde sunacagimiz en
verimli katkiy1 vermeye haziriz. Protokol kapsaminda yer alan rehabilitasyon ¢alismalarinda Universite olarak
llahiyattan Iletisime, Hukuktan Spor Bilimlerine kadar tiim birimlerimizle 6nemli ve yetkin bir potansiyele
sahibiz. Bu ¢ercevede bilimsel ¢alismalarin toplumla bulugsmasi ve topluma faydali hale gelmesi konusunda
stratejik hedeflerimizden birini icra etmis olacagiz. Bu isbirliginin basarili ve verimli sonuglarini gormeyi
umuyoruz."

Rektorliik senato salonunda gergeklestirilen imza téreninde Rektor Yardimeilarimiz Prof. Dr. Atilla Cimer, Prof.
Dr. Hasan Karal ve Prof. Dr. Hiiseyin Serencam, Genel Sekreter Vekili Dog. Dr. Ufuk Téman ve Trabzon
Denetimli Serbestlik Miidiir Vekili Esra Bihter Can, Denetimli Serbestlik Uzmani Imdat Yavas ile Universitemiz

Bagimlilikla Miicadele Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dilek Seker hazir bulundu.
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5.5.5.

Tablo 73. Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel Arastirma Projelere Hizmetleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI

2024 YILI (RAPOR YILI)
Proiel Onceki Yildan Y1l iginde .. .
rojeler Devreden Eklenen Y1l Iginde ) Toplam Biitce | Harcanan _ Kalan
Proje Proje gy Tamamlanan Proje (TL) Odenek (TL) Odenek (TL)
TUBITAK 9 3 12 4 9.018.448,75 2.589.646,03 | 2.020.827,50
A.B Hibesi
Bilimsel Arastirma 7 6 13 5 503.556,74 188.400,90 315.155.84
TOPLAM 16 9 25 9 9.522.005,49 | 2.778.046,93 |2.335.983,34

Akademisyenlerimiz

“Diinyanin En Etkili Bilim Insanlan”

Listesinde Yer Aldi

Stanford Universitesi, 2023 verilerine gdre
dunyadaki bilim insanlari arasinda ilk % 2'lik dilime giren
ve en ¢ok atif alan bilim insanlari listesini yayimlad..

Prof. Dr. Muammer CALIK
'~ Kariyer Boyu Etki Kategorisi

Prof. Dr. Unal CAKIROGLU
 Yillik Etki Kategorisi

Dunyanin En Etkili Bilim insanlar Listesi icerisinde yer alan
akademisyenlerimizi tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

Resim 17. Akademisyenlerimiz “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar” Listesinde

15




Diinyadaki bilim insanlari arasinda ilk %2'lik dilim igerisinde yer alan bilim insanlar listesi agiklandi. Elsevier
veri tabaninda yayinlanan listede, ""Kariyer Boyu Etki" ve "Yillik Etki'" Kategorisi’'nde 22 ana bilim dali ve
174 alt bilim dalinda en ¢ok atif alan bilim insanlari siralandi.

Amerika Birlesik Devletleri'nin Kaliforniya eyaletindeki Stanford Universitesi tarafindan hazirlanan ve
“Standardize Atiflar”, “H-Indeks”, “Hm-Indeks”, “C-Skor”, “Yazar Swrasma Bagli Atuf’ gibi gdstergelerin
dikkate alindig1 “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar Listesi’nde "Kariyer Boyu Etki Kategorisi" ve "Yillik

Etki Kategorisi’nde Universitemizden iki akademisyen de yer ald1.

Universitemiz TEKNOFEST de;

Kisaca TEKNOFEST olarak anilan Havacilik Teknoloji ve Uzay Teknolojisi Festivali Adana’da torenle
basladi. Bu yil dokuzuncu kez yasanan TEKNOFEST heyecaninda Universitemiz de yerini aldi. Zaman
Tiineli'nin Oniindeki acgilis seremonisinin ardindan ekibimiz (J-7) standinda ziyaretcilerini agirlamaya
basladi. Rektoriimiiz Prof. Dr. Emin Asikkutlu programla ilgili bilgiler verirken "Paydasi oldugumuz
Diinyanin en biiyiik, Tirkiye’nin ilk ve tek havacilik, uzay ve teknoloji festivali TEKNOFEST 2024’te
Trabzon Universitesi olarak yer aliyoruz. Daha once ziyaretgi rekoru kiran Istanbul ve Ankara’daki
TEKNOFEST'lere katilmistik, Adana’da da variz. TEKNOFEST'ler Tiirkiye ’mizin teknolojik yiiz aki vizyon
projesi; ylzii gelecege doniik projelerin de en biiyiligii. Ekibimizin kurumsal olarak Adana TEKNOFEST

sahnesinde yer almasi bizim i¢in bir gurur." ifadelerini kullandi.

PROJELER ZIYARETCILERLE BULUSUYOR

Bu yil TEKNOFEST 2-6 Ekim 2024 tarihlerinde Adana Sakirpasa Havalimani'nda gergeklestirildi. Mutfagi
ve misafirperverligi ile Adana bu biiyiik heyecana ev sahipligi yaparken, milyonlarca teknoloji tutkunu
gelecegin Tiirkiye'sini inga etmek i¢in bir araya geldi. Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali milyonlarca
teknoloji tutkununu bir araya getirmekle kalmiyor, Universitemizin de aralarinda bulundugu birgok bilim
yuvasinda gelistirilen yepyeni projeleri ve sistemleri kamu hizmetine sunuyor. Bes glinliik festivalde
teknoloji, bilim, havacilik-ucus gosterileri, 6diil térenleri, sergiler, atélye ¢alismalar1 ve etkinliklerle dolu
programlar yer aldi. Devlet erkani, is insanlari, biirokrasi, ordu mensuplart ve 6grenciler festivale ve

Universitemiz standina yogun ilgi gosterdiler.
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Resim 18: Universitemiz Teknofes’te

5.5.6. Personele Sunulan Hizmetler

5.5.6.1. Yasam Boyu Egitim

Tablo 74. Erasmus Degisim Programlart Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve Idari Personel

DEGIiSiM TURU

DEGIiSiM PROGRAMINDAN YARARLANAN

TOPLAM

. Ogretim Elemani Ders Verme
Giden -
Personel Egitim Alma
TOPLAM
Ogretim Elemani Ders Verme
Gelen T
Personel Egitim Alma
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5.5.6.2. Erasmus+ Degisim Hareketliligi Performans Verileri

Egitim / Ingilizce Ogrt.

Polonya

Litvanya

Egitim / Ingilizce Ogrt.

Letonya

Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi

Letonya

Hukuk / Hukuk.

Bulgaristan

Ispanya

Spor Bil./ Spor Yonetimi

Portekiz

Portekiz

Spor Bil./ Beden Egitimi

Italya

Bulgaristan

Devlet Konservatuvari/Miizik

Romanya

Portekiz

Lisansiistli Egitim Ens. / Rehberlik (Dr.)

Cekya

Italya

Lisanstistli Egitim Ens. / Gazetecilik

Portekiz

Bulgaristan

Egitim Fakiiltesi / Ingilizce Ogretmenligi

italya

Ispanya

Egitim Fakiiltesi / Ingilizce Ogretmenligi

Litvanya

Personel Ders Verme

Portekiz

Hareketliligi

Egitim Fakiiltesi/Matematik ve Fen E.

Letonya

Ispanya

Insan ve Toplum Bilimleri/Halkla liskiler

Polonya

Makedonya
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5.5.1.1. Yapay Zeka ve Toplumsal Doniisiim

Tablo 75. Erasmus+ Degisim Hareketliligi Performans Verileri

Resim 19 — Universitemizde Yapay Zeka ve Toplumsal Déniisiim Paneli

Universitemizde Yapay Zeka ve Toplumsal Déniisiim konulu panel gergeklestirildi. Panelde, Nobel

odiillerinin belirlenmesinde bile dogrudan yapay zeka tekniklerini kullananlarin 6ne gectigi vurgulandi.

TRU’ DE YAPAY ZEKAYA YOLCULUK

Yapay Zeka’nin diinya toplumlarini hangi alanlarda ne sekilde etkiledigi ve bu alandaki gelismelerle siiregte
tezahiir eden risklerin asamalar1 gibi temalarin islenerek paylasilmasi amacini tasiyan panele Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Atilla Cimer, dekanlar, akademisyenler ve 6grenciler katildi. Programda Prof. Dr.
Unal Cakiroglu ve Dr. Ogr. Uyesi Hale Nur Uyanik “Yapay Zekaya Yolculuk”, Do¢. Dr. Ali Kiirsat
ERUMIT ve Dog. Dr. Yalgin Yildiz “Egitimde ve Sanatta Yapay Zeka”, Dog. Dr. Giilcan Sener ve dgrencisi
Cemal Kanca “Yapay Zeka ve Etik” konularinda sunumlarda bulundu. Etkinlikte ayrica Ars. Gor. Salih
Ozkan tarafindan “Ceza Hukukunda Acil Durum Algoritmalar1” konulu bir sunum yapildi. Moderatorliik
misyonunu Prof. Dr. Bayram Seving, Prof. Dr. Unal Cakiroglu ve Dog. Dr. Ali Kiirsat ERUMIT in iistlendigi
panelde yapay zeka teknolojisinin kronolojisi, kullanildig1 alanlar, son gelismeler ve yapay zekadan kaynakli

risklerle tehditler masaya yatirildi. Baz1 konusmacilar yapay zeka destegi ile gosteri yapti.
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Resim 20 - Microsoft Koordinatirii Ogrencilerimizle Deneyimlerini Paylasti

Diinyanin en biiyiik bilgisayar, yazilim, elektronik ve bilisim firmalarinin basinda gelen Microsoft’un
Suudi Arabistan Projeler Koordinatorii Abdurrahman Bulut, Universitemizi ziyaret ederek ogrencilerimizle
kariyer soylesisine katildi. Trabzon-Vakfikebirli olan koordinatdr, Yapay Zeka ve Gelisen Teknolojiler konulu
sOyleside kiiresel Olgekli sirketlerde caligma deneyimlerini Ogrencilerimizle paylasirken carpici tespitlerde
bulundu ve genglerin kariyer planlamasinda iddiali olabilmeleri i¢in sadece yenilikleri takip eden degil,
gelismelerin bizzat i¢inde yer alan bireyler olmalar gerektigine vurgu yapti.
Yapay Zeka Kuliibiimiiziin davetlisi olarak geldigi Universitemizde uluslararas: sirketlerde ¢alismanin biiyiik
avantajlarmin yaninda farkli kiiltiirlerden insanlarla bir arada ¢alismanin zorluklarim anlatan Bulut, “Ogrencilerin
kendilerini siirekli gelistirme iradesi en 6nemli unsur. Sosyal iletisim kurmanin 6nemi ve rekabetteki faydalari

¢ok biiyiik. Yapay zeka 2050 yilina kadar derinleserek biiylimesini siirdiirecek. Yapay zeka sertifikasi veren
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sirketleri izleyin ve onayl programlara katilin. Bunlarin bir¢ogu {licretsiz ve uluslararasi referansa sahipler.
Siirekli 6grenmeye ve gelismelerin i¢inde olmaya gayret ederek 6ne gegebilirsiniz” dedi.

Genglerin kariyer planlamasinda teknolojinin bas aktor haline geldigini ifade eden Bulut,
“Kariyerinizdeki en 6nemli eleman disiplin olacaktir. Giinliik rutin olarak teknolojik gelismeleri takip edin ve
kendinizi gelistirin” diye konustu. Bulut, Microsoft biinyesinde de ¢alisanlara siirekli egitim verildigini anlatirken
1 aylik, 3 aylik ve yillik egitim planlarinin siirekliliginden bahsetti. Daha sonra 6grencilerin yonelttigi sorular
cevaplayan koordinator, yapay zeka egitimi veren bdliimlerin ve birimlerin orta vadede akademiye de biiyiik
katkilar saglayacagini kaydetti.

Yapay Zeka ve Robotik Kodlama Merkezimizde gergeklestirilen programa Abdurrahman Bulut’un yan1
sira Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hasan Karal, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Cemal
Kose, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriimiiz Dog. Dr. Ali Kiirsat ERUMIT, konuk
akademisyenler ve Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii 6grencileri ile kuliip yoneticileri katildi. Vakfikebir’li olan
Bulut, ODTU Elektrik Elektronik Miihendisliginden mezun olduktan sonra 30 yil bilgi teknolojileri projelerinde

yer aldi. Tiirkiye ve Kanada’dan sonra 12 yil Microsoft adina Suudi Arabistan’da calisti.
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5.6.idari Hizmetler

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’un 63’iincii maddesi geregince Rektore bagli olarak
Universitemizin tiim birimleri ile mali ve mali olmayan tiim islem ve siiregleri kapsayan denetimlerini
plan ve program dahilinde idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi,
yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik ve siirekli
ve disiplinli bir yaklasimla Hazine ve Maliye Bakanlig1 I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen ve uluslararasi kabul goérmiis kontrol ve denetim standartlarina uygun olarak gerceklestirme

calismalari I¢ Denetim Birim Baskanlg tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Idari birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde caligsmasi, senato ve yonetim kurulu hazirliklarinin yapilmasi ve bu kurullarda alinan kararlarin
korunmasi ve saklanmasi, Rektorliik biinyesinde ¢alismalarini siirdiiren; Is Etik Kurulu, Sosyal Beseri
Etik Kurulu, Mevzuat Komisyonun ¢alismalarmin gergeklestirilmesi, Universitemiz ile diger kamu ve
0zel kurumlar arasinda yapilan protokollerin organizasyonu, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu
kapsaminda yapilan bagvurular ile tiim islemlerin ylriitiilmesi, Rektorliik Makaminin protokol, ziyaret
ve toren islerini diizenlenmesi ve Ust Ydnetim tarafindan verilen diger is ve islemler Genel Sekreterlik

tarafindan yiirtitiilmektedir.

Fatih kampiis ve ¢evre kampiisleri, ag yonetimi / denetimi, teknik bakim ve destek, e-posta, kablosuz ag

erisim gibi teknik hizmetler Bilgi Islem Daire Baskanlgi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizin; kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisilerle olan ihtilaflarmin
yargl mercilerinde hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve sonuclandirilmasi, ayrica Universitemiz
tiim birimlerinin hukuki ihtilaf ya da tereddiit konusu olmus uygulamalari ile ilgili danigsmanlik
hizmetinin verilmesi, idari diizenlemeler ile protokol ve sdzlesme tasarilarinin hazirlanmasi ve/veya ilgili
birimlerince hazirlanmis olan tasarilar hakkinda goriis verilmesi gibi hizmetler Hukuk Miisavirligi
tarafindan yapilmaktadir. Universitemizin Egitim- Ogretim alanlarinda en iyi hizmeti verebilmek igin
gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili ihale islemleri ve hizmetlerin yiiriitiilmesi, bina
ve g¢evre temizlik, aydinlatma, 1sinma, bakim-onarim vb. hizmetlerin yapilmasi, giivenlik ve c¢evre

kontrolii, Universite
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taginmazlarinin kiraya verilmesi, santral ve ulagim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve bazi birimlerimizin

tahakkuk islemleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

Universitemize basili yaymnlarmn (kitap ve siireli yayimlar) yaninda cd ve elektronik ortamdaki tiim
kaynaklarin saglanmasi ve hizmete sunulmasi, Kiitiiphaneler arasi is birligi yapilarak bilgi akisinin
saglanmast gibi hizmetler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan

yiriitiilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve buna bagh olarak diizenlenen Trabzon Universitesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'ne gore Universitemiz 6grencilerinin kesin kayitlarindan
mezuniyetlerine kadar olan islemleri Kanun ve Yonetmelikler ¢ergevesinde dogru, gilivenilir ve
eksiksiz olarak yapmak, teknolojik gelismeleri izleyerek hizmet kalitesi yoOniinden tiim
ogrencilerimize hizli ve esit hizmet vermek, yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslar1 agisindan
rehberlik etmek, Universitemize bagli akademik birimlerde egitim-6gretim anlaminda her tiirlii is
birligi gorevini yiirtitmek, Egitim birimlerimizdeki egitim-6gretim siirecinin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak, Ogrencilerimize, mezunlarimiza, 6gretim elemanlarimiza ve diger tiim Ozel ve tiizel
kuruluslara bilgi ve belge hizmetini hizl1 ve eksiksiz olarak vermek is ve islemleri Ogrenci Isleri

Daire Baskanhg tarafindan yerine getirilmektedir.

Universitemizin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunulmak, Universite personelinin atama, ozliik ve emeklilik
isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitim programlarini
diizenleyerek uygulama is ve islemleri Personel Daire Baskanlig: tarafindan yerine getirilmektedir.
Ayrica ilgili Baskanlik tarafindan, Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Degerlendirme Komisyonuna

iliskin sekretarya hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Universitemiz dgrencilerinin, beden ve ruh sagliklarinin korunmasina ydnelik psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri, spor, kiiltlir, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos
zamanlarini degerlendirme, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse
sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetlerin sunulmasi ve onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler
olarak yetismelerine, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar
kazanmalarina yonelik faaliyetler ile personelin beslenme hizmetleri Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanhig taratindan yiiriitiilmektedir.
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Universitemizin; Stratejik Planlama ¢alismalarina yénelik hazirlik programimin olusturulmasi, bu
siirecte ihtiyac duyulacak egitim ve danigsmanlik hizmetlerinin verilmesinin saglanmasi ve stratejik
plan ¢alismalarinin koordine edilmesi, performans programu ile yil1 ve izleyen iki yilin performans
esaslt biitgesinin hazirlanmasi, biitce islemlerinin yiiriitiilmesi ( ayrintili finans programi
hazirlanmasi, 6deneklerin dagitilmasi, 6denek gonderme belgelerinin diizenlenmesi, 6denek ekleme,
aktarma, tenkis ve revize vb.), yatinm projeleri izleme raporlari, kamu yatirimlari uygulama
raporlari, blitge uygulama sonuglari ve beklentiler raporunun hazirlanmasi, tim muhasebe hizmetleri
(gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin
kayitlar1 ile raporlanmasi, mali istatistiklerin hazirlanmasi), yonetim dénemi hesabinin ¢ikarilmasi,
kesin hesabin hazirlanmasi, Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi, i¢ Kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda c¢aligmalar yapilmasi, Mali Hizmetler
Birimince yapilmasi gereken On Mali Kontrol faaliyetleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

tarafindan yerine getirilmektedir.

Universitemizin hizmet sundugu alanlardan “Egitim-Yiiksekdgretim, Egitim-Beden Egitimi ve
Spor” ile “Saglik” sektorleri yatirimlarindan; etiit-proje isleri, kampiis alt yapisi, derslik ve merkezi
birimler, muhtelif isler (bilyiik onarim) gibi yapim isleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

tarafindan yiiriitiilmektedir.

5.6.1.Dava Sayilari

Tablo 76. Dava Sayilar

2023 Y1l ve Oncesi 2024 Yilinda Kapanan Dava Sayisi
. 2024 Yilinda P Y
ile 2024 Yilinda
Acilan Dava Lehte Aleyhte
Devam Eden Dava Toplam
Sayisi Sonuc¢lanan Sonuc¢lanan
Sayisi
Universitemizce Acilan 5 3 3 1 4
Davalar
Universitemize Kars1 A¢ilan 31 20 11 4 15
Davalar

TOPLAM 36 23 14 5 19
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6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
6.1.1¢ Kontrol Sistemi

Universite ydnetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmigtir. Buna gore
Universitemizin yonetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi olarak Rektor, Rektore bagli Rektor
Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitii, Yiiksekokul ve Genel

Sekretere bagli Daire Bagkanliklar1 ve Hukuk Miisavirliginden olugsmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile yiiriirliige

girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun gercevesinde yiirtitiilmiistiir.

Universitemiz merkez teskilat1 9 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 7 Meslek Yiiksekokulu
ve 2 Enstitii olmak iizere toplam21 yiliksekdgretim kurumu ile Rektorliige bagl idari teskilatlardan

olusmaktadir. Universitemizin temel fonksiyonlar1 bu birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Rektorliik, Fakiilte, Konservatuvar, Yiiksekokul, Meslek Yiksekokulu ve Enstitlilerimizde harcama
yetkilileri sirayla; Daire Bagkanlari, Fakiilte Dekani, Konservatuvar Miidiirii, Yiiksekokul Miidiirt,

Meslek Yiiksekokulu Mudiri ve Enstiti Mudurleridir.

Rektorliik orgiitiinde gergeklestirme gorevlisi, her bir daire bagskaninin belirlemis oldugu personeli ifade
eder. Mali islemlerin siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama birimlerince
yapilmaktadir. Ayni sekilde biitce islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan da

tahakkuk evraklar1 gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

Gelecek yillarda i¢ denet¢i atamalarinin gergeklestirilmesiyle, i¢ kontrol sisteminin mevzuatinda

belirlendigi sekilde olusturulmasi saglanacaktir.
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6.2. On Mali Kontrol

On mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim sorumlulugu gergevesinde, harcama birimleri ve Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan yapilan kontrollerden olusmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilacak
on mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler ¢ergevesinde

bu birim tarafindan yapilmasi 6ngdriilen kontrollerden meydana gelmektedir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklere iligkin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve iglemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilmektedir.
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D-Diger Hususlar

1-Yayin ve Proje Bilgileri

1.1.Yayin Bilgileri

Tablo 77. Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2024
SCI- Expanded, SSCI, AHCI 114
SCI- Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Makaleler 115
Ulusal 145
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 107
TOPLAM 252
Diger Hakemli Bilimsel - Sanatsal Ulusal 9
Dergiler Uluslararasi 19
TOPLAM 28
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Yer Aldig Ulusal 62
Kitap Uluslararasi 262
TOPLAM 324
Yurtdisi 80
Kitap Yurtigi 65
TOPLAM 145
Yiiksek Lisans 372
Tezler Doktora 123
TOPLAM 495
Kitap 2
Ceviri Makale 0
TOPLAM 2
TOPLAM| 1.475
1.2. Proje Bilgileri
Tablo 78. Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri
BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI
2024 Yih (Rapor Yih)
PROJELER Onceki Yildan Yil iginde Yil iginde Toplam Biitge
Devreden Eklenen Toplam Tamamlanan Proje (TL)
Proje Proje
TUBITAK 9 3 12 4 9.018.448,75
A.B Hibesi - - - - -
Bilimsel Arastirma Projeleri 7 6 13 5 503.556,74
TOPLAM | 16 9 25 9 9.522.005,49

87




Tablo 79. TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Proje Basina
Desteklenen Proje Tiirii Desteklenen Proje Desteklenen Diisen Ortalama
Sayisi (Adet) Biitce(TL) Biitce Miktar:
(TL)
Arastirma Projeleri (1001) 1 1.238.525 1.238.525
Hizl Destek(1002) 2 175.300 87.650
TOPLAM 3 1.413.825 1.326.175
Tablo 80. TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilimi
2023 )24
Egitim Fakiiltesi 11 3
Ilahiyat Fakiiltesi 1 0
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 1 0
TOPLAM 13 3

Tablo 81. Desteklenmis/Y1l Icinde Devam Eden/Sona Eren TUBITAK Projeleri

BS\8 PROIJE ADI YURUTUCUSU DURUMU BUTCESI
1 121K580 |DOC. DR. MEHMET KOKOC Yiiriirliikte 969.501,6
2 122G229 |DOC. DR. NAZIHAN URSAVAS Yiiriirliikte 543.269,2
3 122K011 | PROF. DR. HIKMET YAZICI Yiiriirliikte 593,665
4 122K014 [ DOC. DR. AYSEGUL ASLAN Yiiriirliikte 1.267.886,66
5 122K715 |PROF. DR. HAKAN SEVKI AYVACI Yiiriirliikte 1.522.214,59
6 123K209 |DOC. DR. ZEYNEP TATLI Yiiriirliikte 530.534,32
7 123K242  |PROF. DR. FATIH TOPALOGLU Yiiriirliikte 406.713,38
8 124K128 |PROF. DR. UNAL CAKIROGLU Yiiriirliikte 76,800
9 124K145 |[DOC. DR. AYCA CEBI Yiiriirliikte 1.238.525

oo PR 599,510
10 220K338 |DOC. DR. ZEYNEP MEDINE OZMEN Yiiriirliikte

< e 1.171.329

11 221K143  [PROF. DR. ORHAN CAKIROGLU Yiiriirliikte
12 223K201 |ARAS. GOR. DR. MELEK ATABAY Yiiriirliikte A
13 121G187 |PROF. DR. SIBEL ER NAS Sonugland: 451.968,36
14 220K339 DR. OGR. UYESI TUGBA OZTURK Sonuglandi SR D

. 81.468,5
15 222K303 DOC. DR. CANAN CENGIZ Sonu¢land:
16 2228492 | DR. OGR. UYESI ESRA BEKIRCAN Sonuglandi 16200
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1.3. Yatirim Projeleri

Tablo 82.Projelerin Sektorlere Gére Dagilimi

Odenck éﬁf;li:h_ Toolam 2024 Yil
Sektor Proje Ad1 Tutar: v . . OP Harcama (TL) Kalan
(TL) _ Diisiilen Odenek (TL) Odenek (TL)
QOdenek (TL)
Egitim - Derslik ve
Yiiksekgretim Merkezi Birimler 89.000.000 48.840.000 100.160.000 90.897.809,30 9.262.190,70
Egitim - .. 9.150.226,74
Yiiksekogretim Kampiis Altyapist 15.000.000 5.000.000 10.000.000 849.773,26
Egitim - Cesitli Etiit
Yitksekogretim Projeler 200.000 0 200.000 0 200.000
Egitim- Mubhtelif isler 29.995.000 | 2.131.000 27:257.000 AT 1) 869.412.42
Yiiksekogretim
Egtim - Yayin Alimi 2.000,000 0 2.000,000 1.822.483,65 177.516,35
Yiiksekogretim
Egitim - Universite Bilgi
Yiiksckgretim Yénetim Sisteni 1.205.000 0 1.205.000 1.204.000 1.000
Egitim - Bilyiik Onarim 51.000.000 |  2.000.000 49.000.000 | 1297634 69023656
Yiiksekogretim
Beden Egitimi ve g e gl 5.000.000 3.000.000 2.000.000 0 2.000.000
Spor Spor Tesisi
TOPLAM | 193.400.000 60.971.000 191.822.000 176.564.870,70 15.230.129,29
1.3.1. Bitirilen ve Devam Eden Yatirim Projeleri
Tablo 83. Bitirilen ve Devam Eden Yatirum Projeleri
Bitirilen Devam Eden
Yatirim Projesi Ad1 2023 2024 2023 2024
TRU Fatih Kampiisii Spor Sahlar1 Yapim Isi +
TRU Fatih Kampiisii Muhtelif Yerlerde Tadilat Isi +
TRU Fatih Kampiisii Yemekhane Binas1 Onarim Isi +
TRU Vakfikebir MYO. Bina Onarim Isi +
TRU Fatih Kampiisii Hukuk Fak. Binas1 Uygulama Projesi ve Yaklagik Maliyet +
Hazirlanmasi Tsi
TRU Yerleskelerinde Tadilat si +
TRU Fatih Kampiisiinde Muhtelif Binalarin Deprem Etkileri Altindaki _ +
Performanslarin Degerlendirilmesi ve Gliglendirme Projelerinin Hazirlanmasi Isi
TRU Carsibasi Meslek Yiiksekokulu Bina Onarim ve Cevre Diizenleme Isi +
Trabzon Universitesi Fatih Kampiisii Idari Bina Tadilat Isi +
Trabzon Universitesi Muhtelif Yerleskelerdeki Binalarin Bakim-Onarim Isi +
Trabzon Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Tadilat Isi +
Trabzon Universitesi Fatih Kampiisii Idari Bina Yapim Isi +
Trabzon Universitesi Fatih Kampiisii Hukuk Fakiiltesi Binas1 Yapim Isi +
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1.3.2. ihale Bilgileri

Tablo 84. Ihale Bilgileri

THALE USULLERI Dogrudan Temin

Acik fhale Pazarhk Usulii 4734/22-D
4734/19 4734/21

Thalelerin Tutar1 (TL)

iptal Edilen Thale Sayis1
Sonuglanan Ihale Say1st
Sonuglanan Ihalelerin Tutar1 (TL)
Thalelerin Tutar1 (TL)
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II. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemizin Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefleri asagida gdsterilmistir.

Yiiksekogretimde egitimin-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara tasinmasi ve

Al e e &
siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi

H.1.1 | Egitim programlarinin niteligini artirmak.

H.1.2 | Egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini gelistirmek ve siirdiirmek.

H.1.3 | Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek.

H.1.4 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlarini yayginlagtirmak.

A2 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi

H.2.1 | Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak.

Hoo Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayisini arttirmak, proje kiiltiiriiniin
7 | yayginlagtirilmasini saglamak.

H.2.3 | Akademik personele yonelik bilimsel arastirma imkan ve desteklerini geligtirmek.

H.2.4 | Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilikgilik ve girisimcilik becerilerini gelistirmek.

H.2.5 | Tamamlanan lisansiistii tez sayisinin ve tezlerden iiretilen bilimsel ¢aligmalari arttirmak.

H.2.6 | Disiplinler aras1 6ncelikli arastirma alanlarim gelistirmek ve giiclendirmek.

A3 Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi

H.3.1 | Paydaslarla iletisim ve etkilegimi arttirmak.

H.3.2 | Paydaglarin memnuniyet diizeyini arttirmak.

H.3.3 | Paydagslarla birlikte toplumsal duyarliligin arttirilmasinda {iniversite-paydas isbirligini gelistirmek.

H.3.4 | Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek.

A4 Kurumsal Kiiltiir ve altyapinin giiclendirilmesi

H.4.1 | Universitenin yapisal ve teknik alt yapisimi giiglendirmek.

H.4.2 | Mezunlarla iletisim ve is birligini giiclendirmek.

AS Yiiksekogretimde egitimin-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara taginmasi ve
) siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi

H.5.1 | Farkli programlarda harmanlanmis, uzaktan veya agik lisans ve lisansiistii ders sayisi arttirmak.

H.5.2 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda uzaktan egitimle yiiriitiilen programlarin ve sertifikalarin sayisim arttirmak.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik uyarinca bu boliimde, mali

bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Universitemiz 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli II sayili cetvelde yer alan dzel
biitceli kuruluslar arasinda sayilmaktadir. Ozel biitge ise yine ayni kanuna gore “bir bakanliga bagl veya
ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yliriitmek iizere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama
yapma yetkisi verilen, kurulus ve calisma esaslar1 6zel kanunla diizenlenen kamu idaresinin

biitgesidir” seklinde tanimlanmustir.

Universitemiz 2024 yil1 KBO 6denegi 1 954.482.000 dir. Y1l igerisinde 6denek eklemeleri ile birlikte ddenek miktari
1) 994.453.846,52 olmustur. Yilsonu itibariyle Personel Giderlerinden 1) 659.945.796,75 Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderlerinde $78.794.444,51, Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde 137.867.903.21, Cari Transfer

Giderlerinde 1)17.901.655,89 ve Sermaye Giderlerinden $)176.564.870,70 harcama gerceklesmistir. Biitce Uygulama

Sonuglar1 Universitemiz biitcesinden yapilan harcamalarin ekonomik siniflandirma bazindaki dagilim
Tablo 85 ‘de goriilmektedir. Tablodan da goriilecedi iizere en ¢ok harcama personel giderlerinde

gerceklesmis olup, ikinci sirada ise Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri yer almaktadir.
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1.1.Biitce Giderleri

Tablo 85 Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri

Ekonomik Kodlar
. TOPLAM ARALIK . TOPLAM ARALIK
KOD | ACIKLAMA KBO ODENEK HARCAMA KBO ODENEK HARCAMA
011 | MEMURLAR 182.893.000 267.373.000 | 265.900.335,55 511.816.000 366.564.597,00 365.937.598,1
012 | SOZLESMELI PERSONEL 12.742.000 11.982.000 11.976.185.89 31.516.000 21.824.156,00 20.967.851,37
013 | ISCILER 22.516.000 44.620.000 44.618.244,23 58.857.000 75.203.000,00 71.611.516,57
014 | GECICIi SURELI CALISANLAR 869.000 869.000 583.691,03 1.781.000 1.615.200,00 1.428.830,71
01.5 DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0
01 | PERSONEL GIDERLERI 219.020.000 324.844.000 323.078.456,70 603.970.000 665.206.953,00 659.945.796,75
021 | MEMURLAR 26.247.000 33.164.000 32.909.015,90 55.735.000 61.138.521,00 60.506.880,53
022 | SOZLESMELI PERSONEL 2.076.000 1.985.000 1.864.538,54 3.847.000 2.894.296,00 2.695.607,21
023 | iSCILER 5.381.000 9.453.000 9.438.506,16 11.898.000 15.774.000,00 15.187.899,03
024 | GECICI SURELI CALISANLAR 212.000 310.000 238.592,02 440.000 440.000,00 404.057,74
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIN CIOERLERD 33.916.000 44.912.000 44.450.652,62 71.920.000 80.246.817,00 78.794.444,51
032 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 77.085.000 28,315,000 1001721723 $18762.000 34.081.980,00 | 30.585.554,27
ALIMLARI
033 | YOLLUKLAR 2.228.000 2.228.000 740.502,95 4.050.000 1.562.280,00 1.281.943,05
03.4 GOREV GIDERLERI 39.000 149.000 105.562,96 71.000 132.100,00 91.893,27
03.5 | HiZMET ALIMLARI 1.427.000 2.454.000 1.779.445 40 2.594.000 3.757.390,52 3.433.192,01
03.6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 80.000 80.000 79.471,79 146.000 146.000,00 145.964,76
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM 1.515.418,00 1.431.196,33
037 | Vb ONARIV GiDERL BRI 2.170.000 2.315.000 1.091.789.37 3.945.000
158 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 997 000 $99.000 763170 L $15.000 1.170.000,00 898.159,52
GIDERLERI
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 34.926.000 36.440.000 24.191.621,40 64.481.000 42.365.168,52 37.867.903.21
04 FAiZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
051 | GOREV ZARARLARI 7.259.000 9.773.000 9.311.101,74 16.936.000 16.435.161,00 15.758.746,29
05.2 HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA 1.775.000,00 1.709.909.6
053 | SADl AN TRANSPERLER 1.035.000 1.125.000 1.079.338,94 1.775.000
054 | HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 177.950 157.950 0 433.000,00 433.000
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05 | CARi TRANSFERLER 8.294.000 11.055.950 10.548.390,68 18.711.000 18.643.161,00 | 7 99 655,89
06.1 | MAMUL MAL ALIMLARI 6.978.000 23.978.000 23.636.907,54 | 15.000.000 19.954.000,00 | 19.893.503,31
063 | GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 1.220.000 2.720.000 1.905.303,60 7.400.000 2:250.000,00 | 1.986.134,2

GAYRIMENKUL ALIMLARI VE

064 | K AMULASTIRMASI 0 0 0 0 0 0

065 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 23.002.000 31.528.806,77 11.875.868,99 96.000.000 100.542.814,00 | 90.897.809,29
06.7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 36.000.000 50.000.000 12.932.026,28 77.000.000 65.244.933,00 | 63.787.423,9

: : 187.991.747,00
06 | SERMAYE GIDERLERI 67.200.000 108.226.806,77 | 50.353.106,41 195.400.000 176.564.870,70

07.1 YURTICI SERMAYE TRANSFERLER] 0 0 0 0 0 0

072 | YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI fv 0 0 0 0 0 0

07 | SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0
08.1 YURTICI BORC VERME 0 0 0 0 0 0
082 | YURTDISI BORC VERME 0 0 0 0 0 0

08 | BORC VERME 0 0 0 0 0 0

09 | YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0

PERSONEL (01 + 02) 252.936.000 369.756.000 367.529.109,32 675.890.000 745.453.770 738.740.241,26

DIGER CARI (03 + 04 + 05) 43.220.000 47.495.950 34.740.012,08 83.192.000 61.008.329,52 55.769.559,10

TOPLAM CARI 296.156.000 417.251.950 402.269.121,40 759.082.000 806.462.099,52 794.509.800,36

TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 67.200.000 108.226.806,77 50.353.106,41 195.400.000 187.991.747,00 176.564.870,70
0 0 0 0 0 0

BORC VERME

YEDEK ODENEKLER oo /! o0 /0 | o0 | 0 0

KURUM TOPLAMI 363.356.000 525.478.756,77 452.622.227,81 954.482.000 994.453.846,52 971.074.671,06
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Tablo 86. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2024 Yih
MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 37.867.903,21
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 30.585.554,27
Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro Malzemesi Alimlari 2.908.361,32
Kirtasiye Alimlari 2.458.281,18
Biiro Malzemesi Alimlar1 191.161,14
Periyodik Yayin Alimlari 64.800
Baski ve Cilt Giderleri 36.847,8
Diger Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro Malzemesi Alimlari 157.271,2
Su ve Temizlik Malzemesi Alimlar1 2.184.137,42
Su Alimlari 691.298,5
Temizlik Malzemesi Alimlari 1.492.838,92
Enerji Alimlari 15.769.271,85
Yakacak Alimlari 7827394
Tasitlar Igin Yakit ve Yag Alimlar 252.205,6
Elektrik Alimlar1 7.678.694,76
Diger Enerji Alimlari 10.977,49
Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlar 6.277.599,11
Yiyecek Alimlari 6.276.983,11
Icecek Alimlar 616
Giyim ve Kusam Alimlari 791.149,87
Giyecek Alimlar 381.173,87
Spor Malzemeleri Alimlari 185.913
Toren Malzemeleri Alimlart 28.890
Diger Giyim ve Kusam Alimlari 195.173
Ozel Malzeme Alimlart 1.568.919,95
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlari 30.520
Tibbi Malzeme ve flag Alimlar 17.160
Zirai Malzeme ve Tlag Alimlar: 18.000,4
Diger Ozel Malzeme Alimlar1 1.503.239,55
Gilivenlik ve Savunmaya Yonelik Mal, Malzeme ve Hizmet Alimlari, Yapimlar1 ve Giderleri 42.000
Gilivenlik ve Savunmaya Y 6nelik Makine-Tec¢hizat Alimlari 42.000
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 1.044.114,75
Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 5.010
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 1.039.104,75
03.03. YOLLUKLAR 1.281.943,05
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 879.684,88
Yurtdist Gegici Gorev Yolluklar 24.000
Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklar 378258,17
03.04. GOREV GIDERLERI 91893,27
Odenecek Vergi, Resim, Harclar ve Benzeri Giderler 2.077,6
Tasitlarin Tescil, Muayene ve Belgelendirme Giderleri 2.077,6
Mahkeme Har¢ ve Giderleri 89.815,67
03.05. HIZMET ALIMLARI 3.433.192,01
Genel Hizmet Alimlart 751.710,52
Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 546.090,52
Diger Genel Hizmet Alimlar1 2.05620
Haberlesme Giderleri 176.166,7
Posta ve Telgraf Giderleri 45.908,75
Telefon Abonelik ve Kullamm Ucretleri 15.467,2
Haberlesme Cihazlar1 Ruhsat ve Kullanim Giderleri 25.200
Haber Hizmeti Alim Giderleri 6.990,75
Diger Haberlegsme Giderleri 82.600
Tasima Giderleri 19.500
Gegis Ucretleri 3000
Diger Tagima Giderleri 16.500
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Tarifeye Bagli Odemeler 714.137,19
[lan Giderleri 687.808
Tagitlarin Sigorta Giderleri 26.329,19
Kiralar 1.162.885,6
Personel Servisi Kiralama Giderleri 1.086.085,6
Diger Kiralama Giderleri 76.800
Diger Hizmet Alimlar1 608.792
Lojman Isletme Maliyetlerine Katilim Giderleri 12.000
Siniflandirmaya Girmeyen Diger Hizmet Alimlar1 596.792
03.06. TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 145964,76
Temsil, Tanitma ve Agirlama Giderleri 145.964,76
03.07 MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 1.431.196,33
Menkul Mal Alim Giderleri 682.806,12
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar1 371.377,99
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlart 176.220,6
Avadanlik ve Yedek Parca Alimlart 36.571,73
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar 98.635,8
Gayri Maddi Hak Alimlar1 20.5760
Bilgisayar Yazilim Alimlar ve Yapimlari 20.5760
Bakim ve Onarim Giderleri 542.630,21
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 495.160
Tagit Bakim ve Onarim Giderleri 22.270,21
Diger Bakim ve Onarim Giderleri 25.200
03.08. GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERLERi 898.159,52
Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 898.159,52

Tablo 87 Biitce Odenek ve Harcamalar

UGBS RO 1y NOMIK KOD ACIKLAMA

2024 YILI
KBO (TL) HARCAMA (TL) |

0l. Personel Giderleri 603.970.000 659.945.796,75
02. Sosyal Giiv. Kurumlarma Dev. Primi Giderleri 71.920.000 78.794.444,51
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 64.481.000 37.867.903.21
05 Cari Transferler 18.711.000 17.901.655,89
06. Sermaye Giderleri 195.400.000 176.564.870,70
TOPLAM 954.482.000 971.074.671,1
Tablo 88 Elektrik, Su ve Dogalgaz Giderleri
. Tiiketim, mm/KW Tiiketim Bedeli, TL
Gider Tiri
RABZO 2024 2024
TRABZON ;
. . . . |Elektrik 1.435.433 6.798.721,77
UNIVERSITESI v -
Dogalgaz 306.127 4.416.468,96
Su 26.903 565.509,27




Tablo 89. Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri

2024 Yih Harcama (TL)
913.320.145,05
913.320.145,05

Fonksiyon Kodu Aciklama

Egitim Hizmetleri

TOPLAM

Tablo 90. Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD ACIKLAMA TUTAR (TL)

06 Sermaye Giderleri 176.564.870,70
06.01 Mamul Mal Alimlar: 19.893.503,31
06.01.10 Biiro ve Isyeri Mefrusati Alimlari 3.467.470,5
06.01.10.01 Biiro Mefrusati Alimlari 2.490.919,41
06.01.10.02 Isyeri Mefrusati Alimlari 28.050
06.01.10.03 Okul Mefrusati Alimlari 764.446,32
06.01.10.90 Diger Mefrusat Alimlar 184.054,77
06.01.20 Biiro ve Isyeri Makine Techizat Alimlar 14.545.999.16
06.01.20.01 Biiro Makinalar1 Alimlari 187.444,02
06.01.20.02 Bilgisayar Alimlar 11.372.106,09
06.01.20.05 Isyeri Makine Techizat Alimlar 179.732
06.01.20.90 Diger Makine Teghizat Alimlart 2.806.717,05
06.01.30 Avadanlik Alimlari 57.550
06.01.30.04 Laboratuvar Geregleri Alimlart 57.550
06.01.60 Yayin Alimlar1 ve Yapimlari 1.822.483,65
06.01.60.01 Basili Yayin Alimlari ve Yapimlart 449.848,17
06.01.60.03 Elektronik Ortamda Yayin Alimlar1 ve Yapimlari 1.372.635,48
06.05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI AL
830.06.05.20 Malzeme Giderleri 16.386.023,44
830.06.05.20.02 Elektrik Tesisat1 Giderleri 16.386.023,44
830.06.05.70 Miiteahhitlik Giderleri 74.511.785,85
830.06.05.70.90 Diger Miiteahhitlik Giderleri 74.511.785,85
06.03 Gayri Maddi Hak Alimlar: 1.986.134,20
830.06.03.10 Bilgisayar Yazilimi Alimlart ve Gelistirme Giderleri 1.986.134,2
830.06.03.10.01 Yazilim Gelistirme Hizmet Alimlar1 1.884.134,2
830.06.03.10.02 Yazilim idame, Bakim ve Destek Giderleri 102.000
06.07 Gayrimenkul Biilyiik Onarim Giderleri 63.787.423,90

830.06.07.10 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 5.618.545,2
830.06.07.10.01 Proje Giderleri 0
830.06.07.10.90 Miisavir Firma ve Kisilere Diger Odemeler 5.618.545,2
830.06.07.70 Miiteahhitlik Giderleri 58.168.878,7
830.06.07.70.01 Hizmet Binasi Biiyiilk Onarim Giderleri 564.000
830.06.07.70.90 Diger Miiteahhitlik Giderleri 57.604.878,7

97




1.2.Biitce Gelirleri

2024 mali yilina $950.301.500,60 biitce gelir tahmini ile baslayan Universitemiz, yil icerisinde
$1.033.759,73 Biitce Geliri Ret ve lade Islemi gerceklestirmis olup, yil sonunu $949.267.740,87 net biitce

geliri gelir gerceklesmesi ile tamamlamistir. Bu kapsamda Universitemizin elde ettigi biitce gelirlerine

iliskin bilgiler asagida asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 91. Ekonomik Smiflandirmaya Gore Biitce Gelirleri

Baslangi¢ Tarihi 01.01.2024
Bitis Tarihi 31.12.2024
Ekonomik i o Biitce Geliri B.iitg:e Geliri Ret ve Net Biitce Geliri
Kodlar Biitce Gelirlerinin Tiirii (800 Hesap) Iade (810 Hesap) (800 Hesap)
(1) (2) (3=1-2)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri £11.110.318,04 £405.336,19 £10.704.981,85
01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri £7.709.518,70 £402.251,75 £7.307.266,95
01 Mal Satis Gelirleri £22.039,30 £0,00 $22.039,30
01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri £1.000,00 £0,00 £1.000,00
99 | Diger Mal Satis Gelirleri $£21.039,30 £0,00 $21.039,30
02 Hizmet Gelirleri £7.687.479,40 £402.251,75 £7.285.227,65
29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler £1.623.364,50 £15.395,75 £1.607.968,75
31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler £1.320.251,90 £86.056,00 $1.234.195,90
36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri £86.870,00 £0,00 £86.870,00
45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler £2.489.800,00 £300.800,00 £2.189.000,00
69 Yiilfsekt.')gretim Kurumlar1 Ogrenci Yemek Hizmeti £2.161.515,00 £0,00 £2.161.515,00
Gelirleri
99 | Diger hizmet gelirleri $5.678,00 0,00 £5.678,00
06 Kira Gelirleri £3.400.799,34 £3.084,44 £3.397.714,90
01 Tasinmaz Kiralari £3.400.799,34 £3.084,44 £3.397.714,90
01 | Lojman Kira Gelirleri £957.824,21 £3.084,44 £954.739,77
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri $2.442.975,13 £0,00 £2.442.975,13
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler £925.588.000,00 £0,00 | £925.588.000,00
02 Mefkezi Yénetim Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan £925.128.000,00 £0,00 £925.128.000,00
Bagis ve Yardimlar
01 Cari £847.059.300,00 £0,00 £847.059.300,00
01 | Hazine yardimi £847.059.300,00 0,00 $847.059.300,00
02 Sermaye £78.068.700,00 £0,00 £78.068.700,00
01 | Hazine yardimi £78.068.700,00 0,00 £78.068.700,00
05 Proje Yardimlari £460.000,00 £0,00 £$460.000,00
01 Cari £460.000,00 £0,00 £460.000,00
13 | YOK Burs Destekleri £288.000,00 £0,00 £288.000,00
14 | YOK Yurt Dis1 Arastirma Destekleri £172.000,00 £0,00 £172.000,00
05 Diger Gelirler £13.603.182,56 £628.423,54 £12.974.759,02
01 Faiz Gelirleri £18.546,46 £0,00 $18.546,46
09 Diger Faizler £18.546,46 £0,00 $18.546,46
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri £18.546,46 0,00 £18.546,46
02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar £224.090,52 £0,00 £224.090,52
06 Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar £224.090,52 £0,00 £224.090,52
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 £224.090,52 £0,00 £224.090,52
03 Para Cezalan £211.485,19 £2.210,62 £209.274,57
02 idari Para Cezalari £211.485,19 $2.210,62 $209.274,57
99 | Diger Idari Para Cezalar1 £211.485,19 $2.210,62 $209.274,57
09 Diger Cesitli Gelirler $13.149.060,39 £626.212,92 £12.522.847,47
01 Diger Cesitli Gelirler $13.149.060,39 £626.212,92 £12.522.847,47
01 |Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar $140,65 £0,00 140,65
06 | Kisilerden Alacaklar £1.175.346,13 0,00 $1.175.346,13
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19

Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri

$£10.271.456,00

£0,00

$£10.271.456,00

99

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

£1.702.117,61

950.301.500,60

99

£626.212,92
1.033.759,73

£1.075.904,69
949.267.740,87




-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemizin 2024 Yilina Ait Kesin Mizas1 Asagidaki Gibidir.

Tablo 92. Universitemizin 2024 yili Mizan

Kesin Mizan

Baslangi¢ Tarihi 01.01.2024
Bitis Tarihi 31.12.2024

| tooosossas|  tooosessas| o  olis
| asosoto2]  asonsers2| o ol
| 1220132033] 1070696959 ] assassoss|  olio
| wosioars|  sissseorie|  aorsaesesi|  olis
| 2788609695 1519304685 12e036s01]|  oliso
0l w0l o] ol
| ome2l  omea2| o ol

ol o] o] oo
| symaotl o] sypaol| ol
| osiioss|  oasmiszs|  ssmoonis| oo
| o] 37ossasac|  iossaooors|  ofass

121
135

177973893 149787190,7

28186702,28
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0 1762018 o] 1762018
2423175.69 344631174 0| 102313605
30676785,68 3004636081 0| 836958413

| usooso2]  eesees2| o  ssoofs2
| esiamsss|  ooossisor] o ommonaefao
| sws9)  oomuaal o ursiessslaso
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ol sosoene| o sososieso
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| soisssi]  oissesso ol oueravs2le0
| sasnroa2]  soonoaiaa]  sosaoodezs|  oeo
| ssi962]  a09aec07] 0| ososoisooelso
| womrsersl o] ommems|  olsio
| avosaceeal|  toziossss| o omomerialss
| usssrs|  nssoswe] ol womeoifor
| tosaorsroa|  rocossocto|  ossozsar|  ofoos |




1021057338 | a9os266641|  omiozasTia|  oloos
| aosavsa2|  oswsacas| 0| osaswsootfon
ol o] o tooswofors
| gsoerrasry|  omisosissal ol aieisosoror

19577144 108920886] 0| 89343742

28451996504 28451996504 9584817340 9584817340
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Universitemizin 2024 Faaliyet Sonuclar1 Tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 93. Faaliyet Sonuglart Tablosu

Yardimci
Hesap

GIDERINT

URU 2022 YILI

2023 YILI
Kod1

232.740.379,66 464.637.591,42

163.743.359,66 323.580.487,22

2.861,17

01 126.430.596,86 266.131.888,49
01 7.230.390,17 11.976.185,89
01 29.771.320,19 44.888.721,81
01 311.052,44 583.691,03
01 0,00 0,00
02 21.904.702,59|  44.494.811,62
02 17.209.813,67 |  32.906.154,73
02 1.167.665,08 1.864.538,54
02 3.413.178,24 9.438.506,16
02 114.045,60 282.751,02
02 J 0,00
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Yardimci
Hesap
Kodl1
Kod2
Kod3
Kod4

GELIRIN

TURU 2022 YILI

2023 YILI

00

261.647.558,03

548.006.053,12

00

5.348.734,49

6.919.937,14

01

3.867.767,65

4.439.226,24

06

1.480.966,84

2.480.710,90

00

248.684.837,68

528.910.414,40

01

3.343.514,97

4.065.617,83

02

241.953.025,00

503.893.000,00

03

263.766,78

555.816,65

04

28.271,14

11.001.022,19

05

3.096.259,79

9.394.957,73

00

7.060.799,67

10.564.372,35

01

1.318,02

1.378,61

02

84.323,03

147.257,26




630 03 100 14.215.507,34 17.972.851,30 25.900.677,17 600 05 | 03 41.676,57 93.977,59 211.485/19
630 03 |01 0,00 0,00 79.075,33 600 05 | 09 6.933.482,05 10.321.758,89 13.720.497 47
630 03 |02 8.444.191,40 12.586.038,90 19.331.587,94 600 11 | 00 553.186,19 1.611.329,23 620.718,48
630 03 |03 430.831,22 700.027,21 1.449.527,19 600 11 | 01 553.186,19 1.611.329,23 620.718,48
630 03 (04 42.050,05 122.562,96 132.364,37 600 25 | 00 0,00 0,00 18.846,00
630 03 |05 4.848.476,48 3.748.135,59 3.298.321,85 600 25 | 02 0,00 0,00 18.846,00
630 03 |06 51.420,00 80.891,79 147.414,76 .
GELIRLER TOPLAMI (B) 261.647.558,03 | 548.006.053,12 | 1.014.674.981,92
630 03 |07 148.836,85 257.563,15 564.226,21 Yardimcl
Hesap | iNDiRiM,
Hesap IADE VE
Kodu Kod1 IS}F\]?J’;‘\]TO 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
Kod2 | 1Ry
Kod3
Kod4
630 03 |08 249.701,34 477.631,70 898.159,52 610 00 | 00 1.982.183,30 261.052,66 1.034.271,79
630 05 (00 3.722.926,42 15.489.914,33 23.628.537,06 610 03 | 00 106.698,56 227.354,88 405.336,19
630 05 |01 2.839.140,16 10.203.615,91 15.758.746,29 610 03 | 01 104.328,00 202.504,00 402.251,75
630 05 |03 439.714,60 1.079.338,94 1.709.909,60 610 03 | 06 2.370,56 24.850,88 3.084,44
630 05 |04 444.071,66 4.206.959,48 6.159.881,17 610 04 | 00 65.658,32 27.772,80 512,06
630 11 |00 113.026,67 57.733,34 171.970,64 610 04 | 05 65.658,32 27.772,80 512,06
630 11 |01 113.026,67 57.733,34 171.970,64 610 05 | 00 1.809.826,42 5.924,98 628.423,54
630 13 |00 13.118.505,19 32.111.958,87 0,00 610 05 | 03 0,00 860,30 2.210,62
630 13 |01 12.104.582,63 26.602.974,15 0,00 610 05 | 09 1.809.826,42 5.064,68 626.212,92
630 13 02 1.013.922,56 5.508.984,72 0,00 iNDiRiM,iADE VE ISKONTO
TOPLAMI (C) 1.982.183,30 261.052,66 1.034.271,79
630 14 |00 2.513.481,52 6.036.621,81 8.699.202,38

104




14 |0l 504.698,69 991.649,36
14 |02 4.011,86 101,48
14 |03 71.917,93 1.839.449,93
14 |04 364.164,80 1.574.026,48
14 |05 260.654,14 233.775,87
14 |06 334.393,78 615.168,69
14 |10 6.754,40 4.482,50
14 |12 612.820,89 532.328,54
14 |13 68.706,18 84.466,48
14 |15 0,00 2.867,40
14 |16 198.290,52 100.530,88
14 |17 17.700,00 0,00
14 |99 69.368,33 57.774,20
20 |00 37.486,84 31.798,05
20 |01 36.325,25 30.037,06
20 |02 1.161,59 1.760,99
25 |00 0,00 20.475,35
25 |02 0,00 20.475,35
30 |00 12.874.364,05|  24.840.939,27
30 |06 12.874.364,05|  24.840.939,27
99 |00 497.019,38 0,26
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630 99 199 497.019,38 0,26 5.471,35
GIDERLER TOPLAMI (A) 232.740.379,66 | 464.637.591,42 803.400.462,76
2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A)

232.740.379,66

464.637.591,42

803.400.462,76

NET GELIR (D= (B-C)

259.665.374,73

547.745.000,46

1.013.640.710,13

GELIiRLER TOPLAMI (B)

261.647.558,03

548.006.053,12

1.014.674.981,92

ENFLASYON DUZELTMESI (E)

0,00

0,00

0,00

INDIiRIM IADE iSKONTO
TOPLAMI (C)

1.982.183,30

261.052,66

1.034.271,79

FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-)

26.924.995,07

83.107.409,04

210.240.247,37
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2.1. Doner Sermaye Biitcesi
Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin 2024 yilina ait mizam asagidaki gibidir.

Tablo 94 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Mizan

MiZAN
01/01/2024 - 31/12/2024
Hesap Aralig1 100 - 999

H.Kod Hesap Ad1 Borg¢ Alacak Bor¢ Kalam | Alacak Kalam
102 BANKALAR HESABI 14.300.356,33 10.914.568,91 3.385.787,42 0

| | |
0 | DOPAZR DGR IS | s | mwns |0 |0 |
I T s B S
0 L B S
N 7 2 e B I

ODENECEK DONER SERMAYE YUKUMLULUKLERI 257.892,64 264.805,66 — 6.913,02
HESABI

B A .
I e 2 0 R B
I 0 0 B I
I s 2 20 s
I s 0 T s
I e s 0 W s
N L L s
I s s s s
BN s s s
B s 0 2 s
B 0 s e
0 0 T B
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3- Mali Denetim Sonuglari

2024 yilinda Universitemizde i¢ denetim alaninda herhangi bir denetim faaliyeti bulunmamaktadir. 2024 yili igerisinde Sayistay tarafindan dis denetime tabi
tutulmus olup, halen denetim siireci devam etmektedir.

B.PERFORMANS BILGILERI
1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 95 Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri Tablosu

Program Adi

Trabzon Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde agilacak olan tiim egitim programlarinin,
seminer, calistay vb. faaliyetlerin degerlendirilmesi, sinavlarinin
planlanmasi, koordinasyonunun saglanmasi ve ilgili tiim
faaliyetleri yliriitmek.

Yiksekogretim Kurumlar
Siirekli Egitim Faaliyetleri

Yiiksekogretim kurumlart biinyesinde, yetismis nitelikli insan
@ giicli ile gilinlin modern teknolojilerine dayali makine-techizat,
= Arastirma donanim ve yazilimi iginde bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin
E Altyapilart yapildigi ileri arasgtirma laboratuvari, tematik arastirma
= laboratuvar1 ile merkezi arastirma laboratuvan ile ilgili
K23 faaliyetlerin yiiriitiilmesi.
é E Yiiksekogretimde
wﬁ E Bilimsel Arastirma
% = Ve Gelistirme
= Yiksekogretim kurumlarinda ogretim iiyeleri ve doktora, tipta
ur Yiiksekogretimde uzmanlik, ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
é Bilimsel Arastirma arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel aragtirma proje
< Ve Gelistirme tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara
iligkin hizmetlerin yiiriitilmesi
Ogretim
Elemanlarina
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Saglanan Burs ve

veya en fazla bir yil siireyle yurtdisina burslu ve yol giderleri

Destekler karsilanarak gonderilmesine iligkin hususlarin diizenlenmesi.
. Devlet iiniversitelerinin doktora derecesine sahip arastirma
Ogretim Al e L e
Ogretim Elemanlar1 gorevlisi, 6gretim gorevlisi veya Dr. 6gretim {iyesi kadrolarinda
Elemanlarina . N e . . o
9 Yurtdis1 Yabanci Dil Bursu gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, yabanci dil seviyesini
Saglanan Burs ve . . - .. )
Hizmetleri yiikseltmek i¢in yurtdisinda katildiklar1 yabanci dil kursu
Destekler ) . .
giderlerinin desteklenmesi.
Ogretim a e .
Elemanlarina Gt el VETE NG Yiksekogretim kurumlarina Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
9 Programi ve Yurtdisi i e RO .
Saglanan Burs ve . X kapsaminda 6gretim iiyesi yetistirilmesine iliskin faaliyetler.
Destekler Destek Hizmetleri

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi Ve
Lisansiistii Egitim

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Ulkemiz i¢in 6ncelikli alanlarinda nitelikli bilgi iiretmek amacl
doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak tizere, devlet
iiniversitelerindeki doktora programlarinda O6grenim goéren
ogrencileri desteklemek i¢in YOK tarafindan verilen doktora
burslariin takibi ve mali konulardaki faaliyetleri.

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi Ve
Lisansiistii Egitim

Doktora Egitimi

Lisans diizeyinde oOgrenim gordiikten sonra, yiiksekogrenim
kurumlarinda yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik veya tipta
uzmanlik 6grenimi yapmak isteyenlere iligkin yiiriitiillen faaliyetler

On Lisans Egitimi,Lisans
Egitimi VeLisansiistii

Egitim

Lisans OgrencilerineY 6nelik Burs
Hizmetleri

Yiiksekogretim sistemimizde her diizeyde niteligin arttirilmasina
yonelik {ilkemiz i¢in biiylik 6nem arz eden Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek Devlet iiniversitelerindeki
desteklenmesine karar verilen lisans programlarina ilk ii¢ sirada
yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenen miktarda ve siirede verilen aylik burslarin takip ve mali
sorumluluklar ile ilgili faaliyetler

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi Ve
Lisansiistii Egitim

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda
Yiriitiilen Hizmetler

Yiksekogretim Kurulunun isbirligi protokolii ve/veya mutabakat
zaptt imzaladigi Tilkelerden gelen ve devlet yiiksekdgretim
kurumlarina yerlestirilen yabanci uyruklu oOgrencilere iligkin
faaliyetler.

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi Ve
Lisansiistii Egitim

Yiksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Bilgi kaynaklarimin gelistirilmesi ve erisimin kolaylagtirilmasi
onceligi ile iligkili ve biitge kararlarini destekleyecek kritik 6nemi
haiz {irlin, hizmet ve faaliyetler

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi Ve
Lisansiistii Egitim

Yiiksekdgretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Yiiksekogretim kurumlarinda normal-6rgiin, 6n lisans ve lisans
programlarinin 6rgiin egitim saatlerinde yiiriitiilmesi hizmeti.

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi Ve
Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim Kurumlari
Ikinci Ogretim

Yiiksekogretim kurumlarinda normal-6rgiin, 6n lisans ve lisans
programlarinin 6rgilin egitim saatleri disindaki zamanlarda (aksam
saatlerinde, hafta sonunda) yiiriitiilmesi.

On Lisans Egitimi,Lisans
Egitimi VeLisansiistii

Egitim

Yiiksekogretim Kurumlari
UOluslararas: Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Yurt iginde veya yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinin ortak
diploma vermeye yonelik 6n lisans, lisans veya lisansiistii diizeyde
ortak egitim ve Ogretim programlart ile yiiksekdgretim
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On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi Ve
Lisansiistii Egitim

Yiksekogretim kurumlarinda, bilgi ve iletisim teknolojilerine
dayali 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde uzaktan 6gretim
programlari agilmasi ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin
uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesine iligkin faaliyetler

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi Ve
Lisansiistii Egitim

-

-

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yagami

Yurt sayis1 ve kapasitesi, yurtlardan yararlanan 6grenci sayisi
belirtilerek yurtlarda barinma olanaklarmin 1iyilestirilmesine
yonelik hizmet ve faaliyetler.

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasami

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasami

Kiiltiir hizmetleri olarak, 6grencilerin ilgi alanlarina gore bos
zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme
ve eglence aligkanligi kazanmalarmi saglamak, giizel sanatlarla
ilgili faaliyetleri, Spor hizmetleri olarak, Ogrencilerin ve
calisanlarin  beden sagliklarin1  korumak ve gelistirmek,
onlara disiplinle ¢alisma aligkanligi kazandirmak, spora ilgi
duymalarimi saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos
zamanlarin1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dalinda
calismalarina iligkin faaliyetler

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yagami

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yagami

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili
faaliyetleri yliriitmek.

Teftis, Denetim

veDanigsmanlikHizmetleri

"Hukuk birimleri hizmet kapsaminda; Idarenin taraf oldugu
davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra iglemlerinde ve
yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda
idarenin temsil edilmesi, dava ve icra islemlerinin takip edilmesi,
Idarece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra
takipleri ve tahkim ile ilgili iglemlerin yiiriitiilmesi, Hukuk
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birimleri hukuk danismanh@ kapsaminda; Idare hizmetleriyle
ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklarini, idare birimleri tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her tiirlii s6zlesme
ve sartname taslaklarini, idare ile ligiincii kisiler arasinda ¢ikan
uyusmazliklara iligkin isleri ve idare birimlerince sorulacak diger
igler ile iligkin hizmetlerin yiiriitilmesi,
Idarenin amaglarin1 daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun calismalarini temin etmek amaciyla gerekli
hukuki teklifleri hazirlanmasi faaliyetlerini kapsamaktadir.”

Universitenin yazili ve gérsel olarak tamtiminin ilgili hedef
kitlelere en uygun medya araclar1 ve en uygun ydntemlerin
kullanilarak ulagsmasini saglamak, giinliik olarak iiniversitemiz ile
ilgili basinda c¢ikan haberleri Rektorliik makamina sunmak,
medyada tniversitemizle ilgili ¢ikan haberleri toplamak ve
arsivlemek, grafik tasarim calismalar1 yapmak, Universitemizin
akademik, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerinin yer
aldig1 basin biiltenleri ve brosiirleri hazirlamak. Basin agiklamasi,
kamuoyu duyurulari, kinama ve bagsagligi metinleri, liniversite
tarafindan diizenlenen kampanya metin igeriklerinin hazirlanmasi,
bunlara ait bilgi ve fotograflarin medyaya dagitilmasim
ilgili faaliyetleri kapsamaktadir

Kurumsal Uluslararasi
Isbirligi Faaliyetleri

Yiksekogretim kurumlarmin ve 6gretim elemanlart ile diger
gorevlilerin her tiirlii faaliyet ve islemlerinin gézetim ve denetim
altinda bulundurulmasinmi kapsamaktadir

Teftis, Inceleme ve
Sorusturma

Ust Yonetim, Idarive Mali
Hizmetler

Bilgi TeknolojilerineY o6nelik
Faaliyetler

Genel destek hizmetleri faaliyetleri disinda kalan diger destek
hizmetleri faaliyetlerini kapsamaktadir.

Diger Destek Hizmetleri
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Engellilerin
Erisebilirliginin
Saglanmasi

Universitemizde binalarim, acik alanlarin, ulasim ve bilgilendirme
hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojisinin, engelliler tarafindan
giivenli ve bagimsiz olarak ulagilabilir ve kullanilabilir olmasini
saglamak i¢in yiiriitiilecek faaliyetleri kapsamaktadir.

Genel Destek Hizmetleri

Universitemiz bakim, onarim, aydinlatma, 1sitma, temizlik ve
benzeri isleri yapmak, sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii
islerini yerine getirmekle ilgili faaliyetleri kapsamaktadir

Insan Kaynaklari
Yo6netimine Iliskin
Faaliyetler

Universitemiz insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla
ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili
onerilerde bulunmak, tiim Universite personelinin atama, 6zliik ve
emeklilik isleriyle ilgili siiregleri takip edip gerekli ¢aligsmalar
yapmakla ilgili faaliyetleri kapsamaktadir.

Insaat ve Yapi Islerinin
Yiiriitiilmesi

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale
dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,
ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini
yapmak, Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme ve
ara¢ isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer faaliyetleri
kapsamaktadir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Rektorlilk makaminin yazigsmalarim yiiriitmek, her tiirlii protokol,
ziyaret ve toren islerini diizenlemek, Rektorliik makaminin
verilecegi  diger gorevleri yapmakla ilgili faaliyetleri
kapsamaktadir.

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Stratejik yonetim ve planlama;

1) Misyon belirleme,

2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma,
3) Veri-analiz ve arastirma-gelistirme,

b) Performans ve kalite 6l¢iitleri gelistirme,
c¢) Yonetim bilgi sistemi,

d) Mali hizmetler;

1) Biitce ve performans programu,

2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama,

3) I kontrol hizmetlerinin yiiriitiilmesi faaliyetlerini
kapsamaktadir.

Tasimmmaz Mal Gelirleriyle
Yiirtitiilecek Hizmetler

2547 sayili Kanunun ek 25 inci maddesine gore tasinmaz
mallardan elde edilen kira, satis ve isletme gelirlerini
kapsamaktadir.

Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler

2547 sayili Kanun Kapsaminda Idari birimler (Ogrenci Isleri,
Kiitiiphane ve Ddkiimantasyon ile Strateji Gelistirme Daire
bagkanliklar1)
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2.Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
2.1.Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formlar:

Tablo 96 Performans Géstergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu

Yil: 2024 o o
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Alt Program Hedefi:

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gosterge Ad1

Degeri

Arastirma altyapisi projesi
tamamlanma oram

2. U¢ o Gergeklesme
0 0

0 0 Ulasilamadi

2024 yili icin Arastirma Merkezlerine tamiml olan géstergenin hedefi 0 olarak tammlanms olup, gercekles ide 0'dir.
Yil: 2024 o o
Programin Adi: Al}ASTIR.MVA, GELISTIRME VE YENILIK o
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Yilsonu \

Lo Gergeklesme U Gergeklesme
Degeri Tahmini - 4. Ug Ayik
Ar-ge'ye harcanan biitcenin 0,2300 0.3500 Ulagilamad:
toplam biitceye oram

Gosterge Adr

ile yaptif1 proje sayisi

ge proje sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar

tarafindan desteklenen ar-ge Say1 2022 2 4 3 5 4 4 Ulasild1
projesi sayisi

Tlgili alt programda bulunan gdstergelerin sorumlu birimleri Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Akademik Birimlerden olusmaktadir. Gosterge
gergeklesmelerinde bir dnceki yila gore artis goriilmektedir. Hedef gostergeye ulasilmasi beklenmektedir.

Degerlendirme
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Yil: 2024

Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME 3

Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararas kurulusglarla igbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

Yilsonu \

Gosterge Adi _— Gergeklesme .U - Gergceklesme
Degeri Tahmini 4. Ug Aylik Oram

Dezavantajh gruplara yonelik

sosyal entegrasyon ve

kapsayicihiga iligkin yapilan 13 Asildr
faaliyet sayisi

Mezunlara yonelik

Tamamlanan sosyal sorumluluk
namd Yy Say1 Ulagilamadi
projeleri sayisi

Igili alt programda bulunan gdstergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Siirekli Egitim Merkezi, Tiitkge Ogretimi ve Uygulama Arastirma Merkezi ve Ogrenci Isleri Daire
Degerlendirme Baskanlhigindan olusmaktadir. Gostergelerdeki egitim programlarma katilimlarm artmast ile alt program hedefi olan topluma ihtiya¢ duyulan alanlarda egitimlerin verilmesi hedefine
ulagilmaktadir. Devam eden donemlerde gergeklesmelerin artacagi 6ngoriilebilmektedir.
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Yil: 2024

Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Yilsonu

Gosterge Adi _— Gergeklesme 2. U¢ - Gergceklesme
Degeri Tahmini Ayhk 4. Ug Aylik Oram

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde
ogretim elemam basina diisen

ayin sayisi

Say1 2022 10,1100 0,24 10 0,0100 0,0200 0,0100 0,0200 0,020 0 Ulasilamad

Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin
sayis1

Ulasilamadi

Tlgili alt programda bulunan gostergelerin sorumlu birimleri Akademik Birimler, Enstitiiler, Dis iliskiler Koordinatorligiinden olusmaktadir. Devam eden donemlerde gostergelerin
gergeklesmelerinin artacag ongoriilebilmektedir.

Degerlendirme
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Yil: 2024

Programin Ad: YUKSEKOGRETIM o ) o
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Yilsonu

Gsterge A Seri Gergeklesme 2. Ug " Gergek.

Egitim bilimleri kontenjan Kismen

Kiitiiphanede bulunan égrenci
basina diisen basili ve elektronik Say1 2022 16,4900 100 100 21,7930 22,0810 20,5900 21,5300 21,5300 Ulasilamad1
kaynak sayisi

Lisansiistii sgrencilerin toplam Oran 2022 12,5400 0,19 10 0,1100 0,1000 0,1000 0,0900 0,0900 Ulastlamad
ogrenciler icindeki pay1

Ogrenci bagina diisen kapali alan 2022 81000 | 8 [ 8 | 82000 11,1300 10,3000 10,5000 10,5000 | o ] Asildi

Sosyal bilimler kontenjan doluluk Oran 2022 100 100 97 97 97 97 97 Kismen
orani Ulasild1

uygulanan egitim programi sayisi

Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin Oran 2020 0,4000 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad1
toplam mezun sayisina oram
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Yil :

Programin Adi: 2024 B )
YUKSEKOGRETIM )
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: ;(uul.(kss;l;(l)ireestllm Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

Yilsonu
Gergeklesme

U Gergeklesme

Gosterge Ad1 Degeri

Barinma hizmetlerinden 0
ararlanan 6grenci sayisi
Ogrenci basina diigen sosyal Metrekare 2022 | 81,5200 0,7000 0,7000 0,8200 0,8300 | 0,7700 0,7800 0,7800 Asildt
donat1 alam
|

Yiiksekogretimde dgrenci bagma | 2022 | 128407210 1 554 500 83,1800 89,6500 | 20,0700 266,0200 458,9200 Kismen
beslenme harcamasi 0 Ulasildi

Yiiksekogretimde dgrencilere
sunulan saghk hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani

Tlgili alt programda bulunan gostergelerin sorumlu birimleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgindan olusmaktadir. Ogrencilere sunulan beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi hedefine ulasilmistir. Devam eden donemlerde gostergelerin
gergeklesmelerinin artacagi ongoriilebilmektedir.
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2.2.Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Tablo 97. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi Tablosu

Hedeflenen Yilsonu
Program Alt Program Hedefi Gaosterge Gergceklesme
Degeri Degeri
ARASTIRMA Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma 0 0
ALTYAPILARI orani

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iriinlere
iligkin alinan patent sayisi

Arastirma merkezleri gelir miktar1 600.000 | 2.077.987,2200

1 0 Ulagilamad1

Yiiksekogretim

IG&IEJL}SSF;IIERJJ\\/I/I%VE kurumlarinda inovasyon BAP kapsaminda desteklenen arastirma 20 6 Kismen Ulasildy
YENILIK amagcli bilimsel caligmalarin | projeleri sayisi i

arttirilmasi

Patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim basvuru sayist

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel Asilds
yayin say1st i

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Ulasilamadi
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YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi iireten ve
aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig
odiil sayist

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora dgrenci
sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 1 1 Ulagtlds
sanat Odiilleri sayisi

Egitim bilimleri kontenjan dolulukorant | 100 [ 98 | Kismen Ulasildi |

Ulasild1

Fen bilimleri kontenjan doluluk orant 100 | 0 | Ulaslamadi |

Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina

diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 100 24,53 Ulasilamad:
.Ll.sansu.stu 6grencilerin toplam 6grenciler 0.19 Ulasilamads
icindeki pay1

Ogrenci basina diisen kapali alan 8 | 105 | Asia |

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi 40,67
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oran

egitim programi sayist

Yabanet uyruklu akademisyen say1st

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan

Ulasilamadi
mezun olanlarin toplam mezun sayisina
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YUKSEKOGRETIM

Yiiksekogretim
ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma

hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

]ieslenme hizmetlerinden yararlanan 1.200 13.909
Ogrenci say1si

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

Yiiksekodgretimde 6grenci basina barinma
harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan 85
memnuniyet orant
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3.Stratejik Plan Degerlendirilmesi

Tablo 98 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Yiiksekogretimde egitim-ogretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara
taginmasi ve stirdiirtilebilir olmasinin saglanmasi.

Egitim programlarinin niteligini arttirmak.

Rektorluk

173,66%

2024 yili 6gretim elemani sayisinin artis1 ve mezun edilen dgrencilerin olmasi
sonucu izleme donemi gergeklesme degeri, hedeflenenden degerden daha
yiiksek bir sekilde gergeklesmistir.

25% 19,7 15 13,11 140,21%

2024 yili 6gretim elemani sayisinin artigi nedeniyle izleme dénemi
gerceklesme degeri, hedeflenenden degerden daha yiiksek bir sekilde
gerceklesmistir.

25% 0,15 0,19 0,16 25,00%

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 0,16 olup yilsonu hedeflenen
degere kismen ulagilmustir.

25% 0 2 0 0,00%

Universitemizin yeni kurulmus olmasi sebebiyle akredite egitim program
sayisinda hedefe ulagilamamustir.
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Yiiksekogretimde egitim-o6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara

taginmasi ve stirdiirtilebilir olmasinin saglanmasi.

102,31%

30%

Rektorluk

0

Egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini gelistirmek ve siirdiirmek.

90

Izleme doneminde hedeflenen degere ulasilamamustir.

30%

55

85

169

380,00%

Izleme dénemi sonucund
ileri bir sonuca ulasilmustir.

a gergeklesme degeri

169 olup, yilsonu h

edeflenen degerden

40%

120

250

82

-29,23%

Izleme déneminde 6grencilerin birgogunun bireysel veya online olarak kurum disindan
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik hizmeti almis olmasi sebebiyle hedeflenen degere
ulasilamamustir.
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Yiksekogretimde egitim-ogretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararas: standartlara

taginmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi.

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek.
162,90%

Rektorluk

40%

0,10 0,24 0,48 271,43%

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 0,48 olup, yilsonu hedeflenen
degerin iizerinde ger¢eklesmistir.

20% 20 80 63

71,67%

[zleme dénemi sonucunda Egiticilerin egitimine katilan gretim elemani say1s1 63
olup hedeflenen degere ulagilamamustir.

0,
20% 10 20 30 200,00%

2024 yili igerisinde gerceklesen deger yilsonu i¢in hedeflenen degerin tizerinde
ger¢eklesmigtir.

20% 0 9 0 0%

Izleme doneminde hedeflenen degere ulasilamamustir.
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Yiksekogretimde egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara
taginmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi.

Ulusal ve uluslararas: diizeyde degisim programlarimi yayginlagtirmak.

187,49%

Rektorlik

25% 28 45 27 -5,88%

Izleme donemi igerisindeki gerceklesme degeri 27 olup, yilsonu hedeflenen
degere ulagilamamistir.

25% 9 20 1 -72,73%

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 1 olup, yilsonu hedeflenen degere
ulagilamamugtir.

25% 11 18 6 -71,43%

Izleme dénemi igerisindeki gerceklesme degeri 6 olup, yilsonu hedeflenen degere
ulasilamamustir.

25% 39 50 138 900,00%

Izleme dénemi igerisindeki gerceklesme degeri 138 olup yilsonu hedeflenen
degerin lizerinde gerceklesmistir.
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Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi.

Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak.

462,08%

Rektorlik

40%

143

214

252

153,52%

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 252 olup, yilsonu hedeflenen

deger agilmistir.

20%

122

215

177

59,14%

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 177 olup, dgretim elemanlarmnin
daha ¢ok uluslararasi yayinlara yonelmesinden dolay1 y1lsonu hedeflenen degere

ulasilamamustir.

10% 59 82 193 582,61%
Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 193olup, yilsonu hedeflenen deger
asilmistir,

10% 79 128 30 -100,00%

Izleme dénemi sonucunda, 6gretim elemanlarinin daha ¢ok uluslararasi yayinlara

yonelmesinden dolay1 yilsonu hedeflenen degere ulagilamamustir.

20%

3.201

3.270

4.376

1.702,90%

Izleme donemi igerisindeki gerceklesme degeri 4.376 olup, yilsonu hedeflenen

deger agilmustir.
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Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gli¢lendirilmesi.
Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayisini
arttirmak, proje kiiltiirliniin yayginlagtirilmasini saglamak.

136,49%

0,
35% 8 20 34 216,67%

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 34 olup, yilsonu hedeflenen

0,
25% 4 21 7 17,65%

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 7 olup, 6gretim elemanlarinin
daha ¢ok kurum dis1 projelere yonelmesinden dolay: yilsonu hedeflenen
degere ulagilamamustir.

25% 1 4 1

0,00%

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 1 olup, yilsonu hedeflenen
degere ulagilamamistir.

15% 1 5 16

375,00%

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 16 olup, yilsonu
hedeflenenden daha ileri bir degere ulasilmistir.
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Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin gili¢lendirilmesi.

Akademik personele yonelik bilimsel arastirma imkan ve desteklerini
gelistirmek.

70,85%

14 50 31

47,22%

40%

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 31 olup, yilsonu hedeflenen
degere ulagilamamigtir.

0,
35% 50.000 250.000 98.883 24,44%

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 98.883TL olup, yilsonu
hedeflenen degere ulasilamamustir.

25% 29,86 25 21,42 173,66%

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 21,42 olup hedeflenen degere
kismen ulagilmugtir.
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Rektorlik

20% 20

40

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gli¢lendirilmesi.

Ogrencilerin bilimsel aragtirma yapma, yenilikgilik ve girisimeilik
becerilerini/kapasitelerini gelistirilmek.

417,40%

95

375,00%

daha ileri bir degere ulagilmistir.

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 95 olup, yilsonu hedeflenenden

20% 23

35

45

183,33%

asilmustir.

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 45 olup, yilsonu hedeflenen deger

20% 8

20

196

1.566,67%

degerden ileri bir sonuca ulagilmigtir.

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 196 olup, yilsonu hedeflenen

20% 0

15.000

0

0%

ulagilamamugtir.

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 0 olup, yilsonu hedeflenen degere

20% 8

16

-38%

ulasilamamustir.

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 5 olup, yilsonu hedeflenen degere
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Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giliglendirilmesi.

Tamamlanan lisansiistii tez sayisinin ve tezlerden iiretilen bilimsel ¢alismalari
arttirmak.

55,65%

Rektorluk

107%

35% 0,4 0,55 0,59

Izleme donemi igerisindeki gergeklesme degeri 0,59 olup, yilsonu hedeflenen deger
asilmustir.

35% 10 45 19 26%

Birimlerimizden gelen veriler neticesinde izleme donemi sonucu yayina doniisen
lisansiistii tez sayisinda beklenen hedefe ulasilamamustir.

()
30% 1 10 4 33,33%

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 4 olup, yilsonu hedeflenen degere
ulasilamamustir.
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Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gli¢lendirilmesi.

Disiplinler arasi 6ncelikli aragtirma alanlarinin gelistirilmek ve giiclendirmek.

Rektorluk

140,00%

50% 0 5 7

Izleme dénemi sonucu disiplinleraras1 proje sayisinda hedeflenen degerin
iizerinde bir degere ulasilmigtir.

0,
30% 0 2 1 >0,00%
Izleme donemi sonucu hedeflenen degere ulasilamamustir.
20% 0 2 16 800,00%

Izleme dénemi sonucu Disiplinlerarast temali etkinlik (kongre, sempozyum,
seminer vb.) sayisinda hedeflenen degerin iizerinde bir sonuca ulasilmigtir.
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Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.

Paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak.

55,00%

Rektorluk

3

25% 0 3 100,00%

Izleme dénemi sonucu tanitici etkinlik 3 olup hedeflenen degere ulasilmustir.

25% 1 2 0 -100,00%

Izleme dénemi sonucu egitimcilerin egitimine ydnelik diizenlenen etkinlik
sayisinda hedeflenen degere ulagilamamstir.

25% 10 20 24

120,00%

Izleme dénemi dis paydaslarla isbirligi/protokol sayisinda hedeflenen deger
asilmustir.

25% 0 1 1

100,00%

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 1 olup, yilsonu hedeflenen degere
ulasilmstir.
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Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirmesi.

Paydaslarin memnuniyet diizeyini arttirmak

Rektorlik

20% 95 99 92 -75,00%

Izleme dénemi sonucu hedeflenen degere biiyiik oranda gerceklesmistir.

25% 0 95 66,60 70,11%

Izleme déneminde hedeflenen degere ulagilamamustir.

20% 0 95 69,40 73,05%

Izleme déneminde hedeflenen degere ulagilamamustir.

25% 0 95 69 72,63%

Izleme doneminde hedeflenen degere ulasilamamustir.

10 - 90 - 0%

Izleme déneminde hedeflenen degere iliskin herhangi bir 6l¢iim yapilmamustir.
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Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirmesi.

15

1512,48%

30

Paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin arttirilmasinda iiniversite-paydas
igbirligini gelistirmek.

369

2.360,00%

izleme donemi
hedeflenenden

sonucu, topluma

katki amagh diizenlenen etkinlik
ileri bir sonug vermistir.

sayisl

25%

86

124

8

-205,26%

[zleme donemi

sonucu meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim
programi sayisi 8 olup hedeflenen degere ulasilamamistir.

25%

10

24

0

-71,43%

izleme donemi

sonucu Sosyal Sorumluluk Proje
ulasilamamustir.

sayisinda hedeflenen degere

25%

10

25

-66,67%

Izleme dénemi sonucu Sosyal Sorumluluk Projelerine katilim sayisinda
hedeflenen degere ulagilamamstir.
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Rektorluk

25%

7

Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirmesi.
Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek.

70,67%

20

27

153,85%

[zleme donemi

sonucunda gerge

ileri bir degere ulagilmistir.

klesme degeri 27 olup, yilsonu hedeflenenden

25%

4

20

7

18,75%

izleme dénemi

ulasilamamustir.

sonucunda gerge

klesme degeri 7 olup, yilsonu hedeflenen degere

25%

16

150

0

-11,94%

Girisimcilik sertifikasina iliskin
donemi hedeflenen degere ulagilamamisgtir.

bir faaliyet diizenlenmediginden &tiirii izleme

25%

0

100

122

122,00%

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 122 olup, yilsonu hedeflenenden
ileri bir degere ulagilmistir.
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Kurumsal kiiltiir ve altyapinin gii¢lendirilmesi
Universitenin yapisal ve teknik alt yapisini giiglendirmek.
-31,18 %

Rektorluk

-206,10%

Izleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 1,98 olup, Universitede yeni
akademik birimlerin ve programlarin agilmasiyla Kuruma yenis katilan personel
ve 0grencilerden dolay1 yilsonu hedeflenen degere ulagilamamgtir.

0,
25 3,41 5 4,22 >0,94%

[zleme donemi sonucunda gergeklesme degeri 4.22 olup, Universitede yeni
akademik birimlerin ve programlarin agilmasiyla Kuruma yenis katilan personel
ve dgrencilerden dolay1 hedeflenen degere kismen ulagilmistir.

25 31,2 40 13,72

-198,64%

[zleme dénemi sonucunda gerceklesme degeri 13,72 olup, idari personel
sayisinin az d olsa artmasina karsin kurumun mekansal genislemesinin sinirh
olmasi nedeniyle hedeflenen degere ulagilamamistir.

25% 0,55 1,1 1,81

229,09%

[zleme dénemi igerisinde Universitemizde sosyal alan miktar1 artirilmis olup, yil
icerisinde mezun olan 6grenciler bulunmasi neticesinde toplam 6grenci sayisindan
azalma meydana gelmistir. Bu sebeplerden dolayir izleme doénemi sonucu
hedeflenen degerden ileri bir neticeye ulasilmistir.
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Kurumsal kiiltiir ve altyapinin giiclendirilmesi.
Mezunlarla iletisim ve is birligini gliglendirmek.
0,00%

Rektorluk

50% 0 8 0 0,00%

Mezun 6grencilere yonelik bir faaliyet diizenlenmediginden &tiirii izleme
donemi hedeflenen degere ulagilamamigtir.

50% 0 3.000 0 0,00%

Mezun Sistemi heniiz faaliyete gegmediginden &tiirii izleme donemi hedeflenen
degere ulagilamamustir.

136




Yiksekogretimde egitimin-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi
standartlara taginmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi

Farkli programlarda harmanlanmis, uzaktan veya acik lisans ve lisansiistii ders
sayis1 arttirmak

7.914,05%

Rektorlik

0 16

105

20%

656,25%

Izleme donemi igerisinde harmanlanmus ders sayisinda hedeflenen degerin ¢ok
iizerinde bir gergeklesme degerine ulagilmistir,

60% 10 60 6.479 12.938,00%

Izleme dénemi uzaktan ders sayisinda hedeflenen degerin gok iizerinde bir
gerceklesme degerine ulagilmistir.

20% 0 8 2 25,00%

Izleme doneminde agik ders sayisinda hedeflenen degere ulasilamamistir.
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Yiiksekogretimde egitim-ogretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi
standartlara taginmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda uzaktan egitimle yiiriitiilen programlarin ve
sertifikalarin sayisini arttirmak

90,00%

60% 2 12 22 200,00%

Izleme dénemi Uzaktan egitimle yiiriitiilen programlarin sayis1 hedeflenen
degerin ¢ok iizerinde bir gerceklesme degerine ulagmustir.

_ 0,
40% 3 7 0 75,00%

Izleme doneminde hedeflenen degere ulasilamamustir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Akademik ve idari birimlerinde idari yapilanma ve gorevlendirmelerin biiyiik oranda tamamlanmis
olmasi,

Giglii bir akademik kadronun mevcudiyeti,

Geng ve dinamik bir akademik kadronun mevcudiyeti,

Akademik ve bilimsel kiiltiir ve tarihe sahip akademik birimler ve personelin mevcudiyeti,
YKS’de yiiksek oranda tercih edilen programlarinin varligi,

YOK Baskanligimn “Biiyiik Veri Projesi” igin pilot olarak secilen 8 iiniversiteden birisi olmasi,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin olmasi,

Uzaktan Egitim alaninda giiclii bir deneyim ve yetkinlige sahip olmasi, Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin varligi,

Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorliigii ile Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorligi
gibi birimlerinin ve yetkin akademik personelinin bulunmasi,

Cift anadal uygulama olanaginin bulunmasi,

Ogrencilere fakiilte i¢i bdliimler aras1 gegis imkanmin sunulmast,

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine dnem verilmesi,

Ogrenci sorunlarma duyarli yonetimin varlig,

Ogrenciler, gretim elemanlar1 ve idari personelin yonetime kolaylikla ulasabilme imkani,
Yiiriitiilen tiim stireclere iligkin ilgili mevzuatin varligi,

Yeni acilan Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi ile Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
gibi yapay Zeka Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Dijital Oyun
Tasarmmu, Bilgisayar Teknolojileri, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon ile Internet ve Ag
Teknolojileri alanlarinda 6n lisans ve lisans programlarinin ve yetkin akademik personelin varligi,

B- Zayifliklar

Cok sayida (dokuz adet), daginik yerleske kapasitesine sahip olmasi,

Tiim akademik ve idari birimlerin kendilerine uygun fiziksel mekanlarinin (derslik, laboratuvar,
idari ve akademik c¢aligma ofisleri, vb.) bulunmamasi,

Tiim akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 fiziksel mekanlarin kapasite ve donanim
bakimindan yetersizligi,

Rektorliige bagli uygulama ve arastirma merkezleri, koordinatorliikler ve/veya ofislerin uygun
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fiziksel mekanlarinin bulunmamasi,

Akademik birimlerin biiyiik cogunlugunda arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi veya hig
bulunmayist,

Idari personel (idari hizmetler, teknik hizmetler, yardimei hizmetler, vb.) yetersizligi,
Akademik birimlerde egitim 6gretim mekanlarinin bakim onariminin yapilamamasi,

Akademik birimlerin egitim Ogretim da mekanlarinda mevcut 6gretim teknolojilerinin
yenilenememesi,

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 bilisim teknolojilerinin  yetersizligi ve
yenilenememesi,

Agik ve kapali spor tesislerinin (atletizm sahasi, havuz, futbol sahasi, vb.) tim yerleskelerde
dengesiz dagilimi, yetersizligi ve mevcut tesislerin bakim onariminin yenilenememesi,

Mevcut kiitiiphanenin yetersizligi ve Universitenin geneline hizmet edecek bagimsiz ve merkezi
bir kiitiiphane binasi ve imkanlarinin bulunmamast,

Tiim yerleskelerde yemekhane tesislerinin yetersizligi,,,
Arag varliginin (hizmet araci, otobiis, is makinesi, kamyon, vb.) ¢ok yetersiz olmasi,

Universitenin kendi gelistirdigi yerlesik bir bilgi yonetim sisteminin bulunmayisi ve kullanilan
ticari bilgi yonetim sisteminin, kullaniminda ve Kurum tarafindan gelistirilen yazilimlara
uyumunda sorunlar yagsanmasi,

Akademik birimlere gore 6gretim iiyesi-0grenci dagiliminin dengesizligi,
Bazi1 akademik birimlerde 6gretim tiyesi azlig1 nedeniyle ders yiikiiniin fazlaligi,

Bazi akademik birimlerde, derslerin yiiriitiilmesinde Universite disindan (Hukuk Fakiiltesi,
Devlet Konservatuvari, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, vb.) 6gretim elemanlarinin
gorevlendirmesinin yapilmasi,

Mevcut lisans programlarina gore lisansiistii (tezli yiiksek lisans veya doktora) programlarinin
sayisinin yetersiz olmasi,

Gerek i¢ gerekse dis destekli arastirma proje sayilariyla bilimsel arastirmalarin yeterli diizeyde
olmayis,

Disiplinlerarasi programlarin azlig1 ve disiplinlerarasi ¢aligmalarin yetersizligi,

Bilimsel projeler ile ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlere katilim yoniinden Ogretim
elemanlarina saglanan desteklerin yetersiz olmasi,

Universitenin i¢ kontrol sisteminin yapilandirilmamis olmast,

Universitenin ¢cogu yerleskelerinde ve binalarinda dezavantajli bireylere gore fiziksel alt yapinin
diizenlenememesi,

Mezun bilgi sisteminin heniiz etkin olarak kullanilamamasi,

Ogretim elemanlarma yonelik egiticilerin egitimi kapsaminda sistematik egitim programlarmin
bulunmayist,

Idari personele yonelik sistematik kisisel ve mesleki gelisim ve egitim programlarinin
bulunmayzist,

Universite genelinde gerek i¢ gerekse dis paydaslarla sistematik bir iletisimin kurulamamasi
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(6rnegin danigma kurullarinin toplanamamast),

e Sosyal sorumluluk ve girisimcilik kapsaminda yapilan ¢aligmalarin yetersizligi,

e  Ogrenci konseyi ve 6grenci kuliiplerinin fiziksel mekanlarmin bulunmayzist,

e Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin azligi,

e  Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin azligi,

e  Uluslararasi igbirlikleri, programlar ve projelerin yetersizligi,

e Erasmus+ hareketlilik kapsaminda gelen ve giden Og8renci ve O6gretim elemani sayisinin
yetersizligi,

e Gerek Universite diizeyinde gerekse akademik birimler diizeyinde mezun derneklerinin

kurulamamis olmast,

C-Firsatlar

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninmis, 6zellikle sosyal bilimler alaninda koklii bir akademik
kiiltlir ve tarihe sahip akademik birimlerin ve personelin mevcudiyeti,

e Yas olarak geng sayilacak, dinamik bir akademik kadronun mevcudiyeti

e Trabzon’un bir egitim, saglik, kiiltiir, sanat, tarih, turizm ve spor kenti olarak algilanmasi
yoniindeki kamu ve 6zel sektor destegi,

e Trabzon sehrinin hem yurt i¢ci hem de yurt disindaki 6grenciler ve aileler tarafindan tercih edilen
bir sehir olmasi,

e Trabzon’un Rusya, Kafkasya ve Orta Asya iilkeleri ile ge¢is konumunda bulunmasi,

e Trabzon sehrinin kara, hava ve deniz yolu ulagimi agisindan ulusal ve uluslararasi ¢esitli ve zengin
ulasim imkanlarina sahip olmasi,

e Yeni bir Universite olarak siirekli yeni akademik birimlerin ve programlarin agilmasi ve akademik
kadronun giderek daha da cesitlenmesi ve zenginlesmesi,

e Yurt i¢ci ve yurt dis1 iiniversitelerde lisansiistii egitim yapmis ve yapmakta olan akademik
personelin varligi,

e YOK Bagkanliginin son zamanlarda Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri alaninda Yapay Zeka
Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Dijital Oyun Tasarimi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar
Teknolojileri, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon gibi 6n lisans ve lisans programlarinin
ac¢ilmasina ve desteklenmesine Onciiliik vermesi,

D-Tehditler

e Universitenin daginik yerleske (dokuz adet) kapasitesine sahip olmast,

e Yerleske alanlarinin genisletme imkanlarinin giderek azalmasi,

e Ulusal bazda dgretmen egitimi politika ve uygulamalarinda son yillarda yapilan degisiklikler,
e Ulusal bazda 6gretmen istihdamindaki politika ve uygulamalar,

e Yeni kurulan bir Universite olmasina karsin akademik (dzellikle arastirma goérevlisi) ve idari
personel ihtiyacinin istenen oranda karsilanmamast,
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Ogrenci kontenjanlarinin akademik kadro kapasitesi yaninda fiziki altyap: ve mali kaynaklara
gore belirlenememesi,

Istihdam eksikligi nedeniyle 6grencilerde olusan motivasyon eksikligi,

Bolgede biiyiik kamu ve 6zel sektdr (sanayi, endiistri, turizm, vb.)kuruluglarinin bulunmamasi,
Universite gelirlerinden yapilan kesintilerin yiiksekligi,

Akademik ve idari personel icin yeterli sayida kamu konutlarinin bulunmayzist,

Tirkiye’de hemen hemen her ilde tiniversitelerin bulunmasi nedeniyle hem 6grenci hem de
personel acisindan yerellesmenin artmast,

Universitelerarasi rekabetin giderek artmasi,

ONERIi VE TEDBIRLER

Onerilerimiz;

Universitenin faaliyetlerinde (e@itim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal hizmet, idari
yonetim, vb.) Universitenin stratejik plan hedefleri ile yerel, bdlgesel ve ulusal hedefler mutlaka
dikkate alinmali,

Tiim akademik ve idari birimlere ¢alisma alanlarina uygun uygun fiziksel mekanlarin (derslik,
laboratuvar, idari ve akademik ¢alisma ofisleri, binalar, vb.) saglanmasi,

Rektorlige bagli uygulama ve arastirma merkezleri, koordinatorliikler, ofisler ile 6grenci
kuliiplerine uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi

Universitede akademik ve idari personelin ¢alisma kosullarmnin (fiziksel mekan, gerekli donanim
ve materyaller, vb.) iyilestirilmesi,

Kurum i¢i ve kurum dis1 destekli ulusal ve uluslararast proje imkanlarinin artirilmasi amaciyla
Ogretim elemanlarinin desteklenmesi,

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin arttirilmasi igin yurt disinda tanitim ¢alismalarinin yapilmasi,

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin panel, konferans, kongre, sempozyum, sdylesi, gezi, sergi,
konser, spor ve benzeri etkinlikleri yapmalari tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

Universitede hem 6grencilerin hem de idari ve akademik personelin ¢alismalarinda kullanmalari,
kolay ve hizli bilgi erisim imkanlarina sahip olabilmeleri igin Universitenin bilgi iletisim
teknolojileri kapasitesinin iyilestirilmesi,

Universitenin yerleskeleri arasinda kolay erisim ve ulasim imkanlarmn olusturulmasi,

Akademik birimlerin akademik personel (6zellikle aragtirma gorevlisi) ve idari personel (idari
hizmetler, teknik hizmetler, yardimci hizmetler, vb.) ihtiyaclarinin ivedilikle karsilanmast,

Akademik birimlerde kullanilan fiziksel egitim 6gretim mekanlarinin bakim onariminin yapilmast
ve mevcut 6gretim teknolojilerinin yenilenmesi,

Tiim yerleskelerin yemekhane, kantin, kiiltiir merkezi, agik ve kapali spor tesisleri (atletizm sahasi,
havuz, futbol sahasi, vb.) gibi tesisler agisindan iyilestirilmesi,
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Universitenin geneline hizmet edecek bagimsiz ve merkezi bir kiitiiphane binas1 ve imkanlarinin
olusturulmasi,

Universitenin arag ihtiyacinin (hizmet araci, otobiis, is makinesi, kamyon, vb.) karsilanmast,
Universitenin biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemini kullanmaya baglamasi,

Bazi akademik birimlerin (Devlet Konservatuvari, Hukuk Fakiiltesi, Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiksekokulu, vb.) 6gretim iiyesi ihtiyact karsilanarak kurum disindan ders gorevlendirmelerini
azaltilmasi,

Lisansiistii (tezli yiliksek lisans veya doktora) programlarin sayisinin artirilmasi igin ihtiyag
bulunan programlara oncelik verilerek 6gretim {iyesi sayisinin artirilmasi,

Disiplinleraras1 programlarin agilmasi ve disiplinlerarasi ¢alismalarin baslatilmasi i¢in 6gretim
elemanlarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

Bilimsel projeler ile ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlere katilimin artirtlmasi igin 6gretim
elemanlarina saglanan desteklerin artirilmasi,

Universitenin i¢ kontrol sisteminin ivedilikle yapilandirilmasi igin uzman akademik ve idari
personel ile desteklenmesi,

Universite genelinde akreditasyon kalite ve ¢calismalarinin yayginlastirilmast,

Universitenin yerleskelerinde ve binalarinda dezavantajli bireylere gore fiziksel alt yapinin
diizenlenmesi,

Mezun bilgi sisteminin gelistirilmesi,

Ogretim elemanlaria yonelik egiticilerin egitimi kapsaminda sistematik egitim programlarinin
baslatilmasi,

Idari personele yonelik sistematik kisisel ve mesleki gelisim ve egitim programlarinin baglatilimasi,

Universite genelinde gerek i¢ gerekse dis paydaslarla sistematik bir iletisimin kurulmasi (&rnegin
danigsma kurullarinin toplanmasi),

Sosyal sorumluluk ve girisimcilik ¢alismalarinin artirilmasi i¢in dgrenciler ile akademik ve idari
personelin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

Universite biitcelerinin daha esnek yonetilmesini saglayacak yeni bir mali ydnetim mevzuati
gelistirilmesi,
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VI - EKLER

Ek-2: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gdrev ve yetkilerim cercevesinde Trabzon Universitesi biitcesinin; kalkinma planina,
yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yilikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine,
her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in
diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara kars1 korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali
hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Trabzon-Akgaabat- 04.03.2025)

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU
Rektor
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Ek-4: Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Trabzon Universitesinde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin
mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiiglinti, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin
isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini1 beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yoOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim. (Trabzon-Akgaabat -04.03.2025)

Veysel SAY
Strateji Gelistirme Daire Baskan

145




TRABZON UNIVERSITESI

SogUtla Mahallesi, Adnan Kahveci Bulvari- 61335
Akcaabat-Trabzon / TURKIYE

Tel: 0 (462) 45510 00
Faks: 0 (462) 455 24 72

trabzonedutr @ trabzonuniv trabzonuniv

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi
https://sgdb.trabzon.edu.tr




	ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
	Misyon ve Vizyon
	Misyon
	Vizyon
	Temel Değerler

	Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	1- Üniversite Organlarımız (Rektör, Senato, Üniversite Yönetim Kurulu)

	İdareye İlişkin Bilgiler
	1-Fiziksel Yapı

	1.1.Eğitim Alanları ve Derslikler
	1.2. Sosyal Alanlar
	1.3.Hizmet Alanları
	1.4. Araziler
	2- Teşkilat Yapısı
	3-Teknoloji Ve Bilişim Altyapısı

	3.1.Teknolojik Kaynaklar
	3.2 Kütüphane Hizmetleri
	3.3. Taşınırlar
	4- İnsan Kaynakları

	4.1.Akademik Personel
	4.2. İdari Personel
	4.3.Sözleşmeli ve Sürekli İşçi Kadrolarında Çalışan Personel Bilgileri
	5.Sunulan Hizmetler

	5.1.Eğitim Hizmetleri
	5.2.Beslenme Hizmeti
	5.3.Kültür Hizmetleri
	5.4.Spor Hizmetleri
	5.5.Diğer Hizmetler
	5.6.İdari Hizmetler
	6.Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

	6.1.İç Kontrol Sistemi
	6.2. Ön Malî Kontrol
	D-Diğer Hususlar
	1-Yayın ve Proje Bilgileri



	II. AMAÇ VE HEDEFLER
	A. İdarenin Amaç ve Hedefleri

	III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER
	A- Mâli Bilgiler
	3- Mali Denetim Sonuçları

	B.PERFORMANS BİLGİLERİ
	1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

	2.2.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
	3.Stratejik Plan Değerlendirilmesi


	-Temel Mâli Tablolara İlişkin Açıklamalar
	2.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  
	2.1.Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formları

	IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A-Üstünlükler
	B- Zayıflıklar
	C-Fırsatlar
	D-Tehditler

	V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
	VI – EKLER
	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
	MÂLİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI


