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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile Karadeniz Teknik Universitesi’nden ayrilmak
suretiyle kurulan Trabzon Universitesi biinyesinde yeni bir fakiilte olarak kurulmustur.

Fakiilte 8 boliimden olusmakta olup boliimlerin  biinyesinde 27 anabilim dali
bulunmaktadir. Fakiiltemiz bdliimlerin akademik kadrolarini olusturmak iizere 2022 yili iginde
asagidaki calismalar1 gergeklestirmistir.

2022 Y1l icinde Yapilan Faaliyet

Boliim A ta”"?‘” Hap a Clkllmls Atanan Aragtirma
Ogretim Degerlendirmesi Devam Eden Gérevlisi Savist
Elemani Sayis1 | Ogretim Uyesi Kadro Sayist Y
PSIKOLOJi BOLUMU 2 3
SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI 2
BOLUMU
SOSYOLOJi BOLUMU 2 1
TARIH BOLUMU 3
TURK DILi VE EDEBIYATI BOLUMU 3
ULUSLARARASI TICARET VE 3
LOJISTIK BOLUMU

2023 yili icinde asagidaki programlara 6grenci kabul edilmesi hedeflenmektedir.
2023 Y1l icinde Hedeflenen Ogrenci Sayisi

Boliim
PSIKOLOJi BOLUMU 40
SIYASET BILiMi VE KAMU YONETIMi BOLUMU 40
SOSYOLOJi BOLUMU 40
TARIH BOLUMU 40
TURK DILi VE EDEBIYATI BOLUMU 40
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK BOLUMU 40

2023 yil1 i¢inde akademik ve idari kadrolarin olusturulmasi ¢alismalar1 devam edecek olup
ogrenci alimi ile egitim dgretime baslanmasi amaglanmaktadir.

Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi, akademik ve idari kadro atamalarinin devam etmesi
ve dgrencisi olmadigindan egitim dgretime baglamamis olmasi nedenleri ile Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik cercevesi i¢inde yer almasi gereken boliimler ve bilgilerin
bazilarina yer verilmemistir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca,
Fakiiltenin 2022 Y1l idare Faaliyet Raporu’nu tiim kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarm
bilgisine sunarim. Saygilarimla,

Prof. Dr. Hasan AYILDIZ
Dekan




YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz, lisans diizeyinde 6gretim yapan bir kurumdur. Fakiilte, 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alinmasmdan, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka wuygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi igin gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur.

Bu gorev ve sorumluluklar asagida yazili kanun, yonetmelik ve ilgili kurul kararlari
hiikiimleri ¢ercevesinde yerine getirilmektedir:

e Yiiksekogretim Kanunu (2547),

e Yiiksekogretim Personel Kanunu (2914),

e Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu (2809),

e Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun (4483),
e Devlet Memurlar1 Kanunu (657),

e Kamu IThale Kanunu (4734),

e Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018),

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

e Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik,

e YOK, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi,
e Docentlik Sinav Yonetmeligi,

e Dogentlik Degerlendirmesi ile Ogretim Uyeligine Atanma Siireglerinde Gérev Alan Jiiri
Uyelerine Odenecek Ucrete Iliskin Usul ve Esaslar,

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak
Merkezi Sinav lle Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik,

e Bir Universite Admma Bir Diger Universitede Lisansiisti Egitim Goren Arastirma
Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik,

e Akademik Tesvik Odenegi Hakkinda Y®6netmelik,
e Yurtiginde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik,
e Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar,

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmas: Esaslarina
[liskin Bakanlar Kurulu Karari,



Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim
Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar,

*Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Goérev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri Ile Gérevli Akademik Yéneticiler ve Ogretim
Elemanlar1 fle Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Kararda
Degisiklik Yapilmasina Dair Karar,

Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeligi,

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin
Yonetmelik,

Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ulusal
Ogrenci Konseyi Y&netmeligi,

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y&énetmelik,

Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin
Y Onetmelik,

Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ulusal
Ogrenci Konseyi Yénetmeligi,

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y&netmeligi,

Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi,
Trabzon Universitesi Ders Gorevlendirme Ydnergesi,

Trabzon Universitesi Akademik Personel Odiil Y&nergesi,

Trabzon Universitesi Idari Personel Odiil Y 6nergesi,

Trabzon Universitesi Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi,
Yiiksekogretim Kurulu Kararlar,

Senato Kararlari,

Universite Yonetim Kurulu Kararlari,

Fakiilte Kurulu Kararlari,

Fakulte Yonetim Kurulu Kararlar:.



BIRIME ILiSKIN BIiLGILER
1. Fiziksel Yapt

1.1. Hizmet Alanlari

Fakiiltenin kendisine ait hizmet binas1 ve dgrenci siiflar1 yoktur. idari ve akademik faaliyetler
Rektorliik tarafindan D Blok zemin katta ayrilan odalarda yiiriitiilmektedir. Idari ve akademik

personel i¢in odalar yetersizdir, yenilerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mevcut Ofislerin Kullanimi Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi
Dekan 1 1
Akademik Personele Ofis Sayisi 7 13
Idari Hizmet Ofisi 1 1
TOPLAM 9 5
(31.12.2022 tarihli veriler)
2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklart
2.1. Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar Adet
Masaiistii Bilgisayar 11
Yazict 1
Fotokopi Makinesi 1
TOPLAM 13
(31.12.2022 tarihli veriler)
3. Insan Kaynaklar
3.1. Akademik Personel
POktor Ogretim Arastirma
Boliim/Birim Ad1 | Profesor | Dogcent | Ogretim sretim agurm: Toplam
= Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Kadrolu - 2 8 - 3 13
Gorevlendirme - - - 0 1
TOPLAM 2 8 - 3 14
(31.12.2022 tarihli veriler)
3.2. Idari Personel
Birim Kadrosunda Gorevlendirme ile Toplam
YIL
Olan Gelen
2022 - 1 1

(31.12.2022 tarihli veriler)




4. Sunulan Hizmetler
4.1. Egitim Hizmetleri

Fakiilteye bagli programlar ve atamasi yapilan kadrolarin dagilimi asagida belirtilmistir. Akademik
kadrolar heniiz tamamlanmamis olmasi nedeniyle programlara 6grenci kabul edilmemistir.

BATI DiLLERI VE
EDEBIiYATLARI BOLUMU
DOGU DILLERi VE
EDEBIiYATI BOLUMU
PSIKOLOJi BOLUMU

SOSYOLOJi BOLUMU

SIYASET BILiMi VE KAMU
YONETIiMi BOLUMU

TARIH BOLUMU

TURK DILi VE EDEBIYATI
BOLUMU

ULUSLARARASI TICARET
VE LOJISTIiK BOLUMU

INGILiz DIiLI VE EDEBIYATI
ARAP DILI VE EDEBIYATI

DENEYSEL PSIKOLOJI

GELISIM PSIKOLOJiSI

MANEVIYAT PSIKOLOJiSi

SOSYAL PSIKOLOJI

UYGULAMALI PSIKOLOJI

GENEL SOSYOLOJi VE METODOLOJi
KURUMLAR SOSYOLOJISI
TOPLUMSAL YAPI VE DEGISME
UYGULAMALI SOSYOLOJI

HUKUK BILIMLERI

KENTLESME VE CEVRE SORUNLARI
SIYASET VE SOSYAL BILIMLER
YONETIM BILIMLERI

GENEL TURK TARIiHI
ORTACAG TARIHI

OSMANLI MUESSESELER{ VE MEDENIYETI
TARIHI
TURKIYE CUMHURIYETI TARIHI

YAKIN CAG TARIHI
YENI CAG TARIHI
ESKI TURK DILI

ESKi TURK EDEBIYATI
YENI TURK DILI
YENI TURK EDEBIYATI

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK

(31.12.2022 tarihli veriler)

13



5. Yayinlar ve Odiiller
5.1. Yaywnlar

2021 2022 |
SCI, SSCI, AHCI 1
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Makaleler
Ulusal 13
Diger Hakemli Dergiler  {jjslararas 6
TOPLAM 0 20
Diger Hakemli Bilimsel-  Ulusal 0
Sanatsal Dergiler Uluslararasi 0
TOPLAM 0 0
Bildiriler Ya Da
Ozetlerin Yer Aldig1 Ulusal 2
Kitap Uluslararasi 16
TOPLAM 0 18
Yurtdisi 6
Kitap Yurtici 16
TOPLAM 0 22
Yiiksek Lisans 0
Tezler Doktora 0
TOPLAM 0 0
Kitap 0
Ceviri Makale 0
TOPLAM 0 0
YAYIN TOPLAMI 0 60

(31.12.2022 tarihli veriler)

5.2. Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan TRABZON Universitesi Adresli
Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi

(Makale) (Makale) (Makale) (Makale)

2021
2022 1
TOPLAM 1

(31.12.2022 tarihli veriler)



5.3. Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararasi Ticaret ve

Lojistik Boliimii 3 0 9
Psikoloji Boliimii 1 0 1
Tarih Boliimii 1 0 3
Siyaset Bilimi ve Kamu
e . 1 0 6
Yonetimi
TOPLAM 6 0 19
(31.12.2022 tarihli veriler)
MALI BILGILER
1. Biitge Giderleri
Ek. 2021 Yih
Ekonomik Kod Agiklama
.. Gerceklesme
Kod Toplam Odenek Gergeklesme Toplam Oram %
01. Personel Giderleri 2.032.374,38 2.032.374,38 100
02.  Sosyal Giv. Kurumlarina 254.509,21 254.509,21 100
Dev. Primi Giderleri
03.  MalveHizmet Alun 15.000,00 12.659,13 84,39
Giderleri
Toplam 2.301.883,59 2.229.542,72
(31.12.2022 tarihli veriler)
2. Ihale Bilgileri
ihale Tiirii Dogrudan Temin
(Biitce Kodu) 4734/22-d
Alim Sayisi Ihalelerin Tutar1 (TL)
Mal Alimi (03.2-03.7-06.1) 2 12.659,13
TOPLAM 2 12.659,13

(31.12.2022 tarihli veriler)



EK 1- HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara ve ayrica benden dnceki

harcama yetkilisinden aldigim bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

ngm\\%

30.01.2023

olmadigini beyan ederim.

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekanlig

Prof. Dr. Hasan AYYILDIZ
Dekan



