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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin

stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiirlitiilen faaliyetleri, belirlenmis

performans gostergelerine gore, hedef ve gergekleéme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gdsterecek sekilde faaliyet raporu

hazirlamalari hitkime baglanmagtir.

Hesap verime sorumlulugu gergevesinde iist yoneticiler ve blitgeyle ddenek tahsis edilen
harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler goz
oniinde bulundurﬁlur.

Faaliyét raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunﬁ saglayacak sekilde
hazirfanmalidir. _

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, -'c'\nyarglsiz ve tarafsiz olmast
zorunludut. |

Faaliyet raporlar, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak lizere
actk, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir,

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz ol1ﬁa51, faalivet sonuglariny tiim
yﬁnleri_;,rle aciklamasi gerekir.

Faaliyet rapotlari yillar itibariyla kargilagtirmaya imkén verecek bicimde hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sohuglarlm gosterecek sekilde hazirlanmahidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyei raporlan” esas alinarak, Universitemizin
“idari faalivet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkilileri raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist yoneticiye
kars: sorumludur. Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer

alan bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana kars1 sorumludur.

Bu rehberin amact; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmelik™

hiklimleri geregince birim faaliyet raporlarii detaylandirarak 2019 Yih Idare Faaliyet

Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve

birimlerimizin faaliyet raporlarini hazirlama stireglerini kolaylagtirmaktir.

Trabzon Universitesi



BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2019 Yih idare Faaliyet Raporunun

hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlélrmm hazirlanmasmda asagida

yer alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tagimaktadir.

Rehber, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlars Hakkmda Yénetmelige uygun

olarak hazirlanmistir.

Fiziki alanlar ilgili tablolarin gercek deBerleri yansitabilmesi icin, harcama birimleri
rehberde sorumlu olduklar: tablolarini doldurmadan 6nce Yapr Isleri ve Teknik Daire
Bas;kanlllgindan eldeki mevceut degerlerilﬁ teyit ettirmeleri gerekimektedir.

Insan kaynaklarina iliskin tablolara ait bilgilerin gergek degeriéri yansitabilmesi i¢in
harcama birimlerinin rehberde sorumlu blduklari tablolarin1 doldurmadan dnce Personel
Dairesi Bagkanligimdan eldeki meveut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.
Rektorliige bagh merkezler / béliimler /birimler ve Ozel Kalem Midiirligiine iligkin
bilgiler Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

Tiim bilgiler uvygulama yilim kapsayacak ;:ekime (I Ocak- 31 Aralik 2019)
doldurulmalidur.

Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yvazim yanlislarmin olmamaélna, tablo ve
grafiklerin dogru kullaniimasina dzen gésterilmelidir.

Birim Faaliyet Raporlar: biriminiz web sayfasinda yaymlamasi gerekmektedir.

Bu rehberin doc uzantid: hali, (Word dosyast) hitp://sgdb.trabzon.edu.tr/ adresinde

yaymlanmis olup ilgili dosyanin {izerinde degisiklik yapilarak birim faaliyet raporu
diizenlenebilir.

Gosterecefiniz 6zen ve hassasiyet igin tesekkiir ederiz.
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I¢inde bulundugumuz 21. yizyihn ilk geyreginde, diinyanin biitin {ilkeleri egitimi
ilerleme siirccinde vazgegilmez bir alan olarak kabul etmektedir. Ulkelerin kalkinmasini
saglayacak bu egitimin en temel 5gelerinden birisi de Ogretmen egitimidir. '

1963-1964 egitim-6gretim yilinda faaliyete baglayan ve gecen siiregte iilkemize on
binlerce 6gretmen vetistiren kurumumuz bugiin lisans diizeyinde sckiz bélimle Ogretmen
yetigtirirken diger taraftan da yiksek lisans ve doktora programlariyla bilimsel arastirma,
yaym ve baska tiniversitelerin egitim fakiilteleri de dahil olmak iizere Ogretim fiyesi yetistirme
faaliyetlerine devam etmektedir. _

Ogretmen egitiminde niteligi artirmak genel egitimde beklenen basarry1 saglamanin en
Onemli vasitasidir. Fakiiltemiz bu amaca hizmet etmek igin ¢aba gostermekte ve nitelikli
Oretmenler yetistirmek icin gerek alt yapiyr hazirlama gerekse uzman 6gretim elemant
yetigtirme ve temini igin caba gostermektedir. Bunun yani srra, béliim ve/veya
programlarimzin ihtiyaglary dogrultusunda akademik ve idari personelin ¢alisma alanlariyla
egitim-68retim -ortamlart da bilg iletigsim teknolojileri, 83retim arag-geregleri ve mobilya-
mefrusat yéniinden donatilmis ve eksiklikler giderilmeye caligiimaktadir. |

Giincellenen lisans programlan ile segmeli ders oranint en az % 25 oranma gikaran-
uygulamamiz, fakiilte genelinde yuritiilmeye devam edilmistir. Biitiin programlarimizda
egitim gbren dgrencilerimize “cift anadal” yapma firsati olusturan diizenlemeler yapilmistir.,
Bununla birlikte “miikemmel iyinin ditsmanidir” dzdeyisinden hareketle hep daha iyiye ve
daha giizele dogru ¢aba sarf etmek gerektigi anlayigina dayali uygulamalar stirdtiriitmektedir.
Saygilarimla,

rof. Dr. Hikmet YAZICI
Fatih Egitim Fakiiltesi Dekani




I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilimsel anlaygly, ¢agdas, demokrat, tretken, ekip calismas: ve liderlik 6zelliklerine sahip,
degisen kosullara uyum saglayabilen, iletisim becerileri yiksek, egitim teknolojilerini uygun
sekilde kullanabilen, Ogrenmeyi 8grenmis ve kendini yenileyebilen, cesitliligi bir zenginlik
olarak algilayan, kiiltiire ve sanata duyarli, meslegine adanmiglik duygusuna sahip, 8zgliveni ve
hosgériisii olan, milli ve manevi degerlere sahip, iilke ¢tkarlanini kendi cikarlarmnimn Oniinde
gdren Atatiirk [lke ve Inkilaplarina baglt gretmener yetistirir,

Egitim-ggretimde karsilasilan sorunlara ¢0zim olabilecek aragtirmalar Yapar ve bu arastirmalar
yliriitebilecek akademik elemanlar yetistirir.

YOK’iin organizasyonu kapsammnda bagka tiniversitelerin egitim fakiiltelerine GZretim iiyesi
yetistirir.

Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlar basta olmak iizere yurt ici (FARABI) ve yurt‘ disindaki

(ERASMUS + programi dahil) kurumlarla igbirligi yaparak karsilikh geligim destegi saglar.

Vizyon

sunulmasina katk: saglamak.

Yiiriititlen bilimsel aragtirmalarla iilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢éziimiine
katkida bulunmak. - '

Gelecegimizin giivencesi olan iilkemiz genglerini yetistirecek {istiin nitelikli 63retmenler
yetistirmek.

Birinci ve ikinci maddede ki katkilar1 saglamakla ulusal ve uluslararas ditzeyde saygin bir
fakiilte olmak. :

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Faktilte ve birimlerin temsilcisi Dekan, Rektoriin onerdigi adaylar arasidan 3 yil siire ile atanir.
Dekan ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere, fakiiltenin ayliklt 6gretim tiyeleri arasindan
iki kisiyi dekan yardimeis: olarak secer.

Dekan ayrica, egitim-gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel alanda
uluslararas1 bagarinin yakalanmasi, 6grencilerin bagarisini etkileyen faktérlerin irdelenmesi ve
gerekli 6nlemlerin alinmas, giivenlik, akademik, idari ve malj denetim, i¢ denetim, egitim ve malj
konularin aksamadan yuriitillmesinde Rektdre karst sorumludur,



YOK’iin 2547 sayili kanunda belirtildigi tizere Fakiiltemiz Ogretmen yetistirmekle yetkilidir. Bu
yetki baglaminda Fakiltemiz Atatlirk ilke ve inkilfplarina bagli Sgretmenler yetistirmekten
sorumludur. ) ' :

Fakiiltede en iist yonetici olan Dekan, fakiiltenin stratejik planinin ve biitgesinin kalkinma planina,

yillik programlara, fakiiltemizin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun

olarak hazirlanmasi ve uygulanmasinda, sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasim saglamakta, kayip ve kotiiye kullaniminmn
onlenmesinde, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde

Rektdr’e karsi sorumludur.

C. idareye Qliskin Bilgiler

Prof.Dr. Hikmet YAZICI DEKAN ) 10.06.2019
Prof.Dr. Gokhan Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 92012019
DEMIRCIOGLU Boliim Bagkani T
Prof.Dr. Hikmet YAZICI Egitim Bilimleri B6liim Bagkan 21.06.2017
Prof. Dr. Unal CAKIROGLU | Diigisayar ve Ogr.Tek. Egitimi Bolim | ) o5 54,5
Bagkani
Prof.Dr.Rahmi CICEK Larikge ]‘;Z;;’;f’al Bilimler Egitimi 19.02.2019
Prof.Dr. Durmus EKIZ Temel Egitim Boliim Bagkan 10.06.2019
ES{{?%[I} ayhan Giizel Sanatlar Egitimi Bolim Bagkam | 02.03.2018
Dog. Dr. Orhan CAKIROGLU | Ozel Egitim Boliim Bagkan 21.05.2018
Dog. Dr. Servet CELIK - Yabanci Diller Egitimi Bsliim Baskam | 11.05.2018
Prof.Dr. Hillya DEMIRCIOGLU | Profestr Uve : 03.12.2019
Prof, Dr. Haluk OZMEN Profestr Uye 14.02.2018
Prof. Dr. Selahattin ARSLAN Profesor Uye 14.02.2018
Dog.Dr. Temel KOSA Docent Uye 03.12.2019
Dog. Dr. Taner ALTUN Dogent Uye 25.06.2018
Dr. Ogr. Uyesi Canan CENGIZ | Dr. Opr. Uyesi Uye 03.12.2019
Fakiilte Sekreteri Yakup Raports
KURTULDU aportor




Fakiilte Yonetim Kurulu Uveleri

Prof.Dr. Hikmet YAZICI DE 10.06.2019
Prof.Dr, Cahit AKSU Profestr Uye 26.07.2019
Prof.Dr. Rahmi CICEK Profesor Uye 11.12.2019
Prof.Dr. Haluk OZMEN Profesér Uye 14.02.2018
Dog.Dr. Géniil GUNES Dogent Uye 14.02.2018
Dog. Dr. Taner ALTUN Dogent Uye 25.06.2018
Dr. Or. Uyesi Ebru UNAY Dr. Ogr. Uyesi Uye 11.12.2019
Fakiilte Sekreteri Yakup Raportor

KURTULDU

Bolim/Anabilim Dallart

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi

Biyoloji Egitimi

Fizik Egitimi

Kimya Egitimi

Matematik Egitimi

Fen Bilgisi Egitimi

Tiirkee ve Sosyal Bilimler Egitimi

Tarih Egitimi

Cografya Egitimi

Sosyal Bilgiler Egitimi

Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi

Tiirke¢e Egitimi
, .y Okul Oncesi Egitimi
Temel Kgitim Sinif Egitimi
U Resim-Is Egitimi
Giizel Sanatiar Egitimi Miizik Egitimi

Ozel Egitim

Zihin Engelliler Egitimi

Isitme Engelliler Egitimi

Goérme Engelliler Egitimi

Ozel Yetenekliler Egitimi

Ozel Egitim Oretmenligi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

Egitim Bilimleri

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim

Daly




| Egitim Yénetimi Anabilim Daly

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim .
Dah

Egitim Programlari ve Ofretimi Anabilim Dal

Ogretim Teknolojileri Anabilim Dah

‘Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi
Anabilim Dali

Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri
Anabilim Dah

Vabane: Diller Egitimi

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali




Delkan Yardimess
Bog. Dr. Taner
ALTUN

Yonetim Kadrosu

DEKAN
Prof.Dr, Hikmet YAZICT

Fakiilte Sekreteri
Yakup KURTULDU

Dekan Yardunglsx
Dog. Dr. Mustafa UREY



BOLUM BASKANLARI

Prof.Dr. Gékhan DEMIRCIOGLU

> . a WICT,
Prof.Dr. Durmug EKI1Z Matematik Egitim Boliim

Temel Egitim Boliim Baskam

Baskani
“Prof.Dr. Rabmi CICEX Prof.Dr. Hikmet YAZICI
Tiirkee ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliim Baskam Egitim Bilimleri Béliim Baskan:
Doc.Dr. M. Kayhan KURTULDU Bog¢.Dr. Orhan CAKIRO{V}L’U
Giizel Sanatlar Eitimi Bolim Baskan Ozel Egitim Bolitm Baskam

Prof. Dr. Unal CAKIROGLU
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Boliim Baskam

Dog, Dr. Uyesi Servet CELIK
Yabane: Diller Egitim Boliim Baskam




1. Fiziksel Yap1

Fakiiltenin Tarihgesi

Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu, 11 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayili kanun hilkmiinde
karamame ile "Fatih Epitim Fakiiltesi" adiyla Karadeniz Teknik Universitesi biinyesine
alinmigtir. Fatih Egitim Fakiiltesi'nin ¢ekirdegini 1963-1964 cgitim-6gretim yilinda agilan iki yillik
Fatih Eitim Enstitisti olugturur. 1968 yilinda 8gretim siiresi {i¢ yila ¢ikarilmugtir. 1978 yilinda
egitim siiresi dort yila gikarilarak Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu adini almugtur.

18 Mayis 2018 tarihine kadar Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde Fatih Egitim
Fakiiltesi adiyla faaliyet gdsteren Fakiilte, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
vaymmlanan 7141 sayih kanun ile Trabzon Akc;aabat ta kurulan Trabzon Universitesi'ne
baglanmustir. :

Fakiilte, Ak¢aabat ligesi Sogutlii Mahallesinde yer alan KTU" niin Fatih Kampiisiine 1984
yilinda taginmustir. Fakiiltede, dershane ve &gretim elemanlarinin odalarinin bulundugu A, B, C, D
ve F olarak adlandirilan bes blok binasi disinda dekanllk binasi yer almaktadir,

1.01. Tasginmazlar :

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullamim Amacina Gore Dagihms (Birim Bazinda

Diger _
2019 2159 m? 285 m? 27.842m? - 30.286 m*

1.02. Egitim Alanlars
1.02.1: Egitim Alanlar Sayilan

1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilomi

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarit Kullamimina Gére Dagihmi

7317 m? 1 2 ' 30.286 m?




107, Hizmet Alanlan
1.07.1: Hizmet Alanlar

blo LO7.L1: Hiz

Akademik Personel Hizmet 65 | 3l46m? 177
Alanlan ) :
idari Personel Hizmet Alanlari 41 oda 2159 m* 37
TOPLAM 206 5305 214
2. Tegkilat Yapis:

10




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

11



Yazihm (Hat

Masa Ustii
Bilgisayar

program, lisans gibi)

242

11

463

Tasmabilir

(Diziistii) Bilgisayar

86

13

103

Projeksiyon 6 102 12 Fotograf 1 26
‘ Makinesi o

Barkot 3 - - Kamera 41 .45

Okuyucu

Baski 2 - - Televizyon 12 15

makinesi

Baslki 2 - - Tarayic 8 -

Makinesi

Fotokopi 8 - - Miizik Seti - 1

Makinesi .

Fax 1 - - Mikroskop - 31

Yazicl 90 28 - Barkod 1 -

Yazici
Alalh Tahta 16

12



4. Insan Kaynaklar

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore

Dagdhm
Tablo 4.2.1.1: A

Bilgisayar ve
Ogretim
Tekn. Egit.

kadem

Egitim
Bilimleri

21

Giizel
Sanatlar
Egitimi

18

30

Matematik ve
Fen Bilimleri
Egitimi

20

40

Ozel Egitim

10

Tiirkge ve
Sosyal
Alanlar
Egitimi

26

Temel Egitim

24

Yabanci Diler
Egitimi

Kadrola

38

25

24

175

Gérevlendir
me

TOPLAM

38

[ o]
th

| 24

177

13




4.3. idari Personel Kadro Dagilimi
4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Table 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu
Itibariyle

2018 37 54(-6) 90

2019 S35 ‘ 21(-19) ' 37

5. Sunulan Hizmetler

5.1(}.2.6§retim Uyesi Yetistirme Kurum Koordinatérliigi (OYP)

Table 5.10.21: __ K saminda Gelen Aras

Lisanstisti Egitim
Enstitiisti

Fatih Egitim Fakiltesi 2 4 6

Hukuk Fakiiltesi

TOPLAM

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. I¢ Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim I¢ Kontrol Cahsmalan

KONTROL ORTAMI lﬁ%;l;lDl?gerler ve :}ﬁgm 1§Selr;§égtl:llﬁlyem atanan 6 akademlk personelin

14




2- Misyon,
Organizasyon Yapist
ve Gorevler

I¢ Kontrol Hizmeti sunulamadigindan teblig edilemedi.

3-Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

Y1l icerisinde Universitede 25 hizmet i’lll[ll dolduran 4
acligmlk ve 5 iadri personele "25. Y1l Hizmet Odiilii"”
verildi.

Personelin  yeterlilifi ve _performansym arttirmak
amaciyla katilmasi saglanan egitim ve seminerler:

4- Yetki Devri

Harcama Yetkilisi; Prof. Dr.Hikmet YAZICI, Dekan
Gergeklestirme Gorevlisi: Yakup KURTULDU,
Fakiilte Sekreteri . N

Tasinir Kayit Yetkjlisi: Abdullah BAYRAKTAR
Sivil Savunma Amiri: Hasan Tahsin KOCABAS
Mali Isler Sorumiusu: Tugrul COMERT

WEB Yetkilisi: Selma AVCI

5-Planlama ve

RiSK Programlama Stratejik plan yapilamadigindan teblig edilemedi.
= i 6-Risklerin _
DEGERLENDIRME Belirlonmesi ve Calisma Yapiiamadi.
Degerlendirilmesi
3; I%%ﬁ;%lseﬁatejﬂm Caligma Yapilamadi
Sinav kurallar1 ve bazi talimatlar yenilendi, 6grencilere
ve Ogretim elemanlarina duyuruldulisans program
dgrencilerine ydnelik olarak hazirlanan;
Ogrenci Not Itiraz Formu
8-Prosediirlerin Ogretim Elemani Not Diizeltme Formu
Belirlenmesi ve Ogrenci Istek Dilekgesi
Belgelendirilmesi Ders Muafiyet Dilekgesi
Ders Muafiyet Tablosu
Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi  Muafiyet Talebi
Dilekgesi web sayfasinda giincellenerek  Ggrencilere
duyuruldu.
KONTROL .
FAALIYETLERI I¢ Kontrol Komisyonu, Risk Belirleme Komisyonu
‘ kurulamadi. Stratejitk Plan Hazirlama Komisyonu ve
9-Gorevler Aynligt | Akademik Tegvik Komisyonlar: revize edildi. Satinalma
Komisyonlari ile Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonlar
gorevini stirdiirdii.
Hlals(sa_sk ve tgiskli bulunan i:lsansi:‘g 1i(Jaklm ve onarimi,
. . clektrik trafo ve jeneratorlerin bakimi, ¢ati onarimi,
%&'ﬂgﬁgﬁlk arizali ve bos yangn tiiplerinin degistirilmesi, gii¢
kaynaklarinin akimlari ~ gibi  konular  Trabzon
i ‘ Universitesi Rektérliigiine devredildi. '
é}j}gﬁﬁl%?ﬂerm Vekil Persone! Listesi giincellendi, personele duyuraldu.
12- Bilgi Bilgi sistemlerinin kullamlmas: ile ilgili yetki verilen
Sistemleri kisiler listesi giincellenerek resmi yazi ile teblig edildi.
Kontrolleri Sistemlerin kullanimi yetkilendirilen kisilere birakild..
) Lisans programlarinin ders programlart ve smnav
L _ - 13- Bilgi ve Lletisim | programlari, ayrica diger tim duyuru igerikleri, Web
BILGI VE ILETISIM sayfasinda ilan edilerek duyurulmaktadir.

T4-Kaporlama

Stratejik plan, faaliyet raﬁoru, performans gostergeleri, i¢
kontrol calismalar1 Fakiilte resmi web sayfasindan
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duyurulmaktadir.
15- Kayit ve Yeni Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi kullamlmaya
Dosyalama Sistemi | basland1.
16- Hata, ‘
Usulsiizliik ve Bilgi Edinme Birimine 14 sikayette bulunuldu.
Yolsuzluklarin Sikayetler, usuliine uygun olarak cevapland1.
Bildirilmesi-
17-1I¢
Kontroliin Herhangi bir gallgma yapilmamigtir.
Degerlendirilmesi
iZLEME - 2019 yih 1Qerlsmde Fakiiltemiz i¢ denetime tabi
18- ig tutulmad.
Denetim DIS DENETIM: 2019 yilinda gergeklestmlen mali
islemler ile ilgili heniiz bir kamu zarar1 bildirilmedi.

1i- STRATE.HK PLAN AMAC ve HEDEFLER
A-Birimin 2015-2019 Stratejik Planm1 Amag ve Hedefler

STRATEJIK STRATEJIK 2018 YILI DEGERLENDIRME
AMACLAR HEDEFLER SONUCLARI
2019 yihinda Fakiiltemizin tanitim  igin
Hedef-1 Fakiilteyi Tercih Universitemiz o biinyesinde _ yapilan
Eden Lisans ve or%anlzasyona biitiin programlarl ile -k.atl!lm
Lisansiistii Ogrencilerin saflanmugtir.  Ayrica  MEB ile iligkiler
Niteligini Arttrmak geligtirilerek okullarin  Fakiiltemizi ziyareti
saglanmaktadir. Bu kapsamda 8 lise ve 3
ortaokul Fakiiltemize ziyarette bulunmustur.
- . 2018 yilinda Farabi programindan Fakiiltemize
g:giﬁl }(’)r %;I;frlﬂarlm 14 8grenci gelmis, buna kargim 2019 yll_mda bu
Gelistirmek sayi 11 olmugtur. Bu hedefe ulas‘mak i?l[l 2020
STRATEJIK AMAC- yilinda daha yogun gayret gosterilecektir.
1: Egitim-Ogretimin Hedef-3 Egitim 2018-2019 egitim-ogretim yiinda programlar
Kalitesini Gelistirmek Programlarmt giincellenmistir. Buna bagl olarak hem ¢ift

Giincellemek ve Ihtiyaca
Uygun Hale Getirmek

anadal hem  de
yapulandirilmigtir.

onkosullu  dersler

Hedef-4 Ogrenci
Kontenjanlarini
Azaltmak

2018 y111nda Fakiiltemize yeni olarak 1003
dgrenci kayit yaptirmug olup bu sayr 2019
yilinda 770 olarak gergeklesmistir.

Hedef-5 Bilgi Iletisim
Teknolojilerini
Yayginlagtirmak ve
Egitim Alt Yaplsml
Gelistirmek

STRATEJIK AMAC-

2: Arastirma

Hedef -1 Aragtirmaci
niteliklierinin arttirilmasi

2019 yii  icerisinde 8  arastirmac,
Universitemiz Proje Destek Birimi tarafindan
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Kapasitesini Geligtirmek
ve Tegvik Etmek

verilen egitime katilmstir.

Hedef -2 Aragtirma
kaynaklarini belirlemek
ve etkin kullanmimini
saglamak

2019 yili igerisinde Universite biinyesinde
TUBITAK  Projeleri- tanitim  faaliyetleri
yiirlitlilmiis, Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinn
bu faaliyetlere katilimlar: tegvik edilmistir.

Hedet -3.Arastirmaci
performansini
degerlendirmek

STRATEJIK AMAC-
3: Kalite Siireglerini
Benimsemis Bir
Yonetim Anlayist
Dogrultusunda Insan

Hedef -1 Katilimethig ve
bilgi paylasimini
saglamak

2019 yili igerisinde  bdliimlerin yonetime
kattlimini saglamak igin her boéliimden boliim
uygulama koordinatdrii ve ders-sinav programi
koordinatorii  belirlenerek bunlarla  diizenli
olarak ayda bir toplant1 diizenlenmeye devam
edilmistir. Ayrica tim akademik kurullara
katilm  saglanarak ihtiyag ve  Oneriler
belirlenmektedir.

Hedef -2 Fakiiltenin

5: Toplumsal Hizmetleri
Gelistirmek '

etkilesimi ve topluma
hizmeti gelistirmek

Kaynaklarmm
Gelistirilmesi kurumsal performansini

degerlendirmeye déniik

islemlerin yapilmasi

Fakiiltemiz blnyesinde yiiritilmekte olan |
STRATEIJIK AM AC- Pedagojik Formasyon  Egitimi  Sertifika
4: Finansal Kaynaklahn Hedef -1 Gelir lzrf)graml . yeni uygul?maya . korjglan
s . kaynaklarini arttirmak Ogretmenlik Uygulamasi YOnergesi geregince

Gelistirilmesi o . ‘s e s
_ ihtiyaca cevap verilemediginden 6grenci alimi
_ ' durdurulmustur.
STRATEJIXK AMAC- | Hedef -1 Toplumla Topluma Hizmet Uygulamalar dersi

kapsaminda 50 adet proje, diger kamu ve $zel
kurumlarla gergeklestirilmigtir.

STRATEJIK AMAC-
6: Uluslararasi
Taninirhigimizi
Artirmak

Hedef -1 Uluslar arasi
eZitim-{gretim
hizmetlerini yiiriitmek

Fakiiltemizde toplam 1 yabanci uyruklu
Sgretim elemani girev yapmaktadir, Ancak
2019 y1l1 sonunda gorevinden ayrilmistir.

Hedef -2 Uluslar arasi
organizasyonlarda ve

karar organlarinda yer
almak

Fakiiltemiz tarafindan desteklenen &gretim
elemanlart 2019 yilinda 20 adet uluslararasi
kongre, konferans ve seminer gibi bilimsel
faaliyete katilmistir.
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IIL. FAALIYETLERE JLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgileri

A.1,Biitce Uygulama Sonuclari

A.l.1. Biitce Giderleri

3912606 |2 |04 1|g|213 2| MO0 g00 | 45D 000 | 12N 0 aigy
3926067314 1012193 860000 “% |0000 000 4254376 |70 P
38 [15(06( 2| (4] 1|0 2|95 | 630000 *% |o000|000| 334100 |Z% ] KT
3815106 ? g 4|1 8 2 (3’ 7 110.300.00 21'3000'0 ~ o0 32.077.60 | 2240 | %77
XTI A i I A
3926 06| 3 [0 [ 1 0[5 0] [ 2928000 a0 | S P

p——— TMT0 288122 (3980 o | BSASLET2 [ 247 g

Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar

Hed te

01, | Personel Giderleri ' 18.417.0.0

35.37 20.871.964.63
op. | Sosyal Gtiv. Kurumlarina 2.928.000.00 422 3.332.415.78
Dev.Primi Giderieri
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03, | Mal Ve Hizmet Alm 46.500.00 | 1.617.700.00 1.260.529.29
Giderleri .

06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 46.500.00 | 22.962.700.00 | 39.59 25.464.909.70

Tabio A.1.1.4: Personel Giderleri

. PERSONEL GIDERLERI 4.232.206.67 .964.63
1. MEMURLAR : _
Temel Maag 312.502.84 | 1.741.429.89
Zamlar ve Tazminatlar 1.215.861.12| 6.712.671.56
Odenekler ' 1.102.332.60| 5.537.622.22
Sosyal Haklar 45.144.17 247.050.83
Ek Calisma Kargiliklart 611.073.41; 1.463.214.07
Diger Personel Giderleri
2. $0Z1 ESMEL] PERSONEL

| Ocretler 42.819.28 67.010.72

3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.
ALIMLARI '

Kirtasive ve Biiro Malzemesi Alimlart 15.000.00 33.000.00
74.500.00 87.650.00

Su Alimlart

Temizlik Malzemesi Alimlart 15.000.00 67.000.00

Baski Cilt Gidetleri

Diger Yayin Alimlar

Yakacak Alimlart 1.0000.0000.0000 -

Elekirik Alumlart 486.000.00 691.000.000

260.00 -

Giyim Kusam Alimlar

Ozel Malzeme Alimlar

Spor Malzemesi Alimlari

Laboratuar Malzemesi Alimlart
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Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar

10.000

12.000

3. YOLLUKLAR

Yurtici Gegici Girev Yolluklar

10.350.00

26.700.00

Yurtici Siirekli Gorev Yolluklart

11.200.00

13.300.00

Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklary

5. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri

4.550.00

3.350.00

Kiralar

Yurtdist Staj Ogrenim Giderleri

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK
ALIM, BAK. VE ONR. GIDE.

Menkul Mal Alim Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri

16.680

3.900

9, TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi
Giderleri

Kamu Personeli ila¢ Giderleri

Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.2. Yaymlar ve Qdiifler

SCI, SSCI, AHCI 25 19 -6
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI
MAKALELER 78 37 -21
. o ULUSAL 33 28 -5
D R EMLL ULUSLARARASI| 66 43 23
' TOPEAM IRV 147 -55
DIGER HAKEMLI ULUSAL 2 4 +2
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BILIMSEL -

ULUSLARARASI 2 +2
SANATSAL i
DERGILER 2 6 +4
BILDIRILER YA DA ULUSAL 34 28 -6
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 232 202 -30
ALDIGI KITAP 0 266 230 -36
___YURTDISI 17 15 2
KITAP ' YURTICI 29 46 +17
' . 46 61 +15
YUKSEK LISANS 31 58 +27
TEZLER DOKTORA 104 18 -86
- 135 76 -59
] 1 -
CEVIRI -
I 1 - 1 -
652 521 o -131

1V KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Uluslararast ig birliginin siirekli artirilmasi

Bilimsel arastirma projelerine destek saglanmasi

Bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag1 altyapisina sahip olunmasi

Cift anadal ve yandal uygulama olanaginin bulunmasi

Oprencilere fakiilte ici boliimler arasi gecis imkaninin sunulmast

Ogrencilerin ders disi etkinliklerine 6nem verilmesi

Ogrenci sorunlarina duyarl yonetim

Ogretim elemanlarina kolaylikla ulasabilme imkam

Opretim elemanlarina rahat ¢alisabilme mekanlarimin sunulmast

Trabzon’un bir egitim, saglik, kongre, kiiltiir, sanat, tarih, turizm ve spor kenti olarak
algilanmasi

ERASMUS + kapsaminda AB {ilkelerinde okuyan Tiirk &grencilerin varlig
Yeni kurulan {iniversitelerin 6gretim {iyesi ihtiyaci

Trabzon’un Rusya, Kafkasya ve Orta Asya iilkeleri ile ge¢is konumunda olmasi
Yeni organize sanayi bdlgelerinin Trabzon’da agilacak olmasi

Trabzon’da uluslararasi havaalan ve liman bulunmasi

Trabzon’un yasanabilir iller arasinda ilk bes icerisinde yer almasi

Trabzon’un biiyiiksehir olmasi

Ulagim sorununun olmamast.

21




B-ZAYIFLIKLAR

Ogretim tiyesi-6grenci dagiliminin dengesizligi

Ogrenci damsmanlik hizmetlerindeki aksakliklar

Disiplinleraras: ¢galismalarin yetersizligi

Yabanci dil egitiminde yeterli bagariya ulagilamamasi

Bazi1 akademik birimlerde dgretim iiyesi azligi nedeniyle ders yiikiinlin fazlalig1
Mesleki stajlarin etkin yapilamayisi

Aragtirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi

Teknik ve idari eleman yetersizligi

Ogrencilerde motivasyon eksikligi

Yardimci hizmetler personelinin yetersizligi

Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi

Trabzon’un merkezlere uzakligi nedeniyle ailelerin ve dgrencilerin tereddiit yasamasi
Universiteleraras: rekabetin giderek artmasi

Universitelere verilen kadrolarin yetersizligi

Ogrenci kontenjanlarinin akademik kadro, fiziki alt yapi ve mali kaynaklara gore
belirlenememesi :

Bolgede biiyiik sanayi kuruluglarinin olmamasi

Universite gelirlerinden yapilan kesintilerin yiiksekligi

Ogrenci sayisi ile barinma olanaklarinin éritismemesi

Akademik ve idari personel ticretlerinin diisiik olmasi

Istihdam eksikligi nedeniyle 6grencilerde olusan motivasyon eksikligi
Fakiilte/yiiksckokul mezun derneklerinin kurulamamig olmasi

Kampus alanlarim genigletme imkanlarinin giderek azalmas:

Yerellesme.
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[C KONTROL GUVENCE BEYANI!

"Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idati ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yetetli gl‘ivehceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlar: ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.® 29.01.2020

1

Prof. Dr. Hikmet YAZICI
Fatih Egitim Fakiiltesi Dekani

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ic kontrol giivence beyant birim: faaliyet raporlarma eklenir.

2Y1} iginde harcama yetkilisi degismigse “benden énceki harcama yetkilisi /yetkililerinden aimug oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyama bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmas gerektigi belirtilir,
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