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SA1.Egitim programlarinin niteligini arttirmak

H1.1.Egitim ve 6gretimi kalite strecleri
dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun hale getirmek.

® Komisyonlarin aktif galismasini saglamak.
eFarkindalik olusturmak.

eiyi uygulama érnekleri paylasimiyapmak.

® Egitim materyalleri ve kaynaklar olusturmak.
® Yapisal aksilikleri gidermek.

Akademik ve idari Birimler
Kalite KoordinatorlUgu

H1.2.Egitim programlarinin etkinligini
arttirmak.

® Tanitim gesitliliginin artirlmasi (sosyal medya, gérsel medya vb.)
®YKS sinavlari 6ncesinde il igi veya disi liselere yonelik yerinde
tanitim sunumlari yapilmasi.

® Mezunlardan kariyer sahibi olanlarin gonulltltuk esasina gore
tanitimlara destek vermeleri.

eoGelecekteki ihtiyaglar tespit edilerek egitim 6gretim planlarini buna
gore glincellemek.

e®Bilgi paketlerinde yer almayan, icerikleri tamamlanmayan ve/veya
giincel olmayan derslerin tespiti.

®Bsolum baskanlarinin sureci sahiplenmelerinin saglanmasi
bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi.

P Tanitim bitgesinin yetersiz kalmasi.

» Akademik kadro izin sayillarinin yetersiz olmasi.
> Bilgi paketi icerisinde glincel olmayan verilerin
olmasi.

Akademik Birimler
Personel Daire Baskanlhigi
Ogrenci isleri Daire Baskanligi

H1.3.Egitimde uluslararasiis birliklerini
guclendirmek.

eUluslararasi degisim anlagmasi yapilan okul/firma sayisinin
artirilmasi.

eUniversitenin taninirligini artirmaya yonelik faaliyetler yapilmasi.
eOgrenci ve 6gretim elemanlarina yabanci dili 6grenme imkaninin
(kurs, hazirlik programi vb.) saglanmasi.

P Uluslararasi degisim programi kapsaminda
gelen/giden 6grenci talebinin istenen dizeyde
olmamasi.

P Uluslararasi degisim programi kapsaminda
yeterli sayida anlasma yapilamamasi.

Akademik Birimler
Dig iligkiler Kurum Koordinatérligi
Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

H1.4.Bilgi kaynak gesitliligini arttirmak.

eUniversite Kiitiphanelerinin ayri ayri satin aldigi ticretli veri
tabanlarinin

TUBITAK EKUAL iizerinden tek ¢ati altinda toplanarak etkin kaynak
kullanimini konusunda girisimde bulunulmasi.

P Belirli donemler iginde alimlarin yapilmasi
nedeniyle kaynaklarin istenilen zamanda temin
edilememesi.

P Do6viz kurundaki yukari yonlu ani
hareketlerden kaynakli alimlarin olumsuz
etkilenmesi .

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk

H1.5.Alaninda yetkin, bilgi treten ve
bilgiyi paylasan akademik personelin

yetismesine yonelik imkanlari arttirmak.

eBilimsel arastirma kulturinin yerlesmesi igin panel ve seminerlerin
duzenlenmesi.
eUluslararasiisbirlikci calismalarin tesvik edilmesi.

P Bilimsel arastirma kilturtnin yeterince
benimsenmemesi.

» Bilimsel arastirmaya ayrilan zamanin (egitim vb
faaliyetler dolayisiyla) istenen duzeyde
olmamasi.

Akademik Birimler
Personel Daire Baskanlhgi
Ogrenci isleri Daire Baskanligi

H1.6.Universitemizin egitim ve 6gretim
programlariniiyilestirmek.

eAkredite olmayan programlarin akreditasyon surecine dahil
edilmesi

icin gerekli altyapi ve kosullarin olusturulmasi.

eAkran degerlendirmesi yapilan akademik birim sayisinin arttirilmasi
icin akademik ve idari personeli 6zendirici faaliyetler yurutulmesi.

» Akran degerlendirmesi igin gerekli sayida ve
nitelikte akademik ve idari personel bulmada
zorluk yasanmasi.

» Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin
fazlaligi nedeniyle streg degerlendirmesinin
yapilmasinda gugluk.

Akademik Birimler

Enstitller

Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Kalite Komisyonu

H1.7.Cagin gerektirdigi disiplinler
arasi/cok disiplinli egitim ve dgretimi
glclendirmek.

eBilgilendirme faaliyetlerini artirmak.
eUygulamali egitim imkanlarini artirmak.
eOgrencilerin egitim ihtiyaclarina yonelik tespitler yapmak.

» Miifredat degisiklikleri ve stregleri.
» Alan disina (yan dal-gift anadal) olaniilgi.
P Egitim programlarinin gakismasi.

Akademik Birimler

BAP

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi
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H2.1.Bilimsel arastirma proje sayisini
arttirmak

®BAP koordinatorlugunun proje ofisine gevrilerek aktif sekilde
calismasi.

o0z kaynaklar disinda finansman gesitliliginin (AB ProjeleriTUBITAK-
DOKAP, ... vb) arttirilmasi,

P Proje yazilimina iliskin egitim faaliyetlerinin
yeterli dizeyde olmamasi.

P Bilimsel arastirma projelerine yonelik ayrilan
kaynaklarin yetersiz olmasi.

BAP KoordinatorlGgu
Dis iligkiler KoordinatérlGgi

H2.2.Projelerin strdurulebilirliginin
saglanmasiigin arastirma altyapisini
gelistirmek.

elisansustl 6grenci sayisinin arttirilmasi.

eBilimsel niteliklere katilim igin kurum butgesi disinda butgelerin
bulunmasi.

eBolgesel ihtiyaglar goz 6niinde bulundurularak tespit edilen

arastirma konularina éncelik verilmesi.

» Kaynak yetersizliginin olmasi.
» Universitemizde arastirma kaynaklarinda
bilimsel niteligi dusuk tezlerin ortaya gikmasi.

BAP KoordinatorlGgu
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A3.Paydaslarlailetisim ve etkilesimi gelistirmek

H3.1.Paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin
arttinlmasinda uUniversite-paydas isbirligini
gelistirmek.

eUniversitemiz birimlerini aktif sekilde calismalariicin
i¢ dinamiklerin harekete gegirilmesi icin ¢alismalar
yapilmasi.

eSosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi ve plan
dahilinde yapilmasiigin koordinatorlik kurulmasi.

» Sosyal sorumluluk projelerine ayrilan biitgenin
olmamasi.

» Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin Sosyal
Sorumluluk alanlarindan yeterli seviyede bilgi
sahibi olmamasi.

» Birimlerimizin paydaslarla toplanti yapma
azminin dusuk olmasi.

Tum Birimler

H3.2.Paydaslarla etkilesimi gii¢li ve nitelikli hale
getirmek.

ePaydaslara yonelik memnuniyet anketleri belli bir
zaman diliminde degil, Gniversite web sitesinde daimi
olarak bulunacaktir.

eOgrencilerin ankete géniillii katilimlarinin saglanmasi
amaciyla gesitli 6duller, gekilisler vb. uygulamalar
kullanilacaktir.

e(Ogrencinin Universitede kalma oranini arttirmak
amaciyla, 6grenci dostu Universite imaji
olusturulacaktir.

» Paydas beklentilerinin dogru olarak tespit
edilememesi.

» Paydaslarin, memnuniyet diizeylerinin
tespitine yonelik anketleri cevaplandirmada
gonulsuz olmalari.

Kalite Koordinatorlaga
Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

A4.Kurumsal kapasiteyi arttirmak

H4.1.Personel niteligini ve niceligini arttirmak.

eHizmet ici egitim biriminin aktiflestirilmesi.
eHizmet igi egitim kanunlarinin belirlenmesi.
eNaklen atama izinlerinin arttirilmasi konusunda
caligmalar yapilmasi.

» Kadro yetersizligi.
» Naklen atama izin sayisinin azlig.
P Hizmet ici egitim planlamasinin yetersizligi.

Tum Birimler

H4.2.Mekan kapasitesini arttirmak.

eMekansal sorunlarin raporlamasi.

e®Bazi yatirmlarin hayirseverler yardimiyla yapilmasinin
saglanmasi.

®Proje bazli ¢oziim yollarinin arastirilmasi.

P Yatirim taleplerinin yili yatinnm programina
alinmamasi .

P Bitge imkanlarinin kisithihgin olugsmasi.

» Mekansal sorunlarin olmasi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

H4.3.Universitenin yapisal ve teknik alt yapisini
guclendirmek.

®Proje yonetimi egitimlerinin etkinligini 6lgmek igin
geri bildirim mekanizmalari olusturulacak ve surekli
iyilestirme galismalari yapmak.

eYeni katilan personelin kuruma hizli uyum saglamasi
icin oryantasyon programlari dizenlemek.

®Egitim programlarinin akademik takvime uygun
planlanmasi ve gesitlendirilmesi saglamak.

P Egitimlere katilim oraninin dustk olmasi.

P Egitimlerin dizenlenmesi igin gereken finansal
ve insan kaynaginin yetersiz olmasi.

» Proje bagvuru sayisinin dijital sistem yetersizligi
vb. nedenlerle takip edilememesi.

Teknoloji Transferi ve Proje
Yoénetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

ortamda sunulmasi
yoniinde yazilimlar gelistirmek ve desteklemek

A5.Universitemizdeki hizmet ve siireglerin dijital

H5.1.Dijital dontsum ile ilgili yenilikleri takip
etmek ve kurum igi ihtiyaglara yénelik faaliyetler
gerceklestirmek.

eDijital donusum ihtiyaglarinin belirlenmesi igin
diizenli anketler ve analiz galigmalarinin yapilmasi.
eBirimlerle koordinasyon iginde yillik degerlendirme
toplantilarinin diizenlenmesi.

eUlusal ve uluslararasi etkinliklere katilimin tesvik
edilmesi.

eTeknolojik gelismeler dogrultusunda ihtiyag analiz
yontemlerinin giincellenmesi.

» ihtiyac analizine yénelik toplantilarin
yapilmasina ve fikir alisverislerine paydaslarin
sicak bakmamasi, yeterli katilm géstermemeleri.
» Kurum icindeki dijital donltsim ihtiyaglarinin
eksik veya hatali belirlenmesi.

P Bltge veya insan kaynagi yetersizligi nedeniyle
ihtiyaglarin karsilanamamasi.

» Teknolojik gelismelere uygun olmayan
¢ozUmler Uretilmesi.

Bilgi islem Daire Baskanlig
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakultesi
Blylk veri ve Yapay Zeka
Koordinatorlugu
Teknoloji Transferi ve Proje
Yonetimi Uygulama Arastirma
Merkezi

H5.2.Universitemizdeki hizmet ve siireclerin
dijitallestirilmesi icin yazilim projeleri ve talepleri
karsilamak.

eKurum igi siregleri analiz ederek yazilim projelerini
onceliklendirme.

eYazilim gelistirme sireglerinde ¢evik metodolojiler
kullanma.

eKullanici geri bildirimlerini diizenli olarak toplama ve
degerlendirme.

eGuvenlik ve veri gizliligi konularinda ulusal ve
uluslararasi standartlara uyum saglama.

P Yazilim projelerinin zamaninda
tamamlanamamasi.

» Kullanici ihtiyaglarinin eksik veya hatalianaliz
edilmesi.

P Teknik altyapi ve bitge yetersizligi nedeniyle
projelerin aksamasi.

» Guvenlik ve veri gizliligi sorunlari.

P Kullanici destek taleplerine yetisilememesi.

Bilgi islem Daire Bagkanligi
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakultesi
Buyuk veri ve Yapay Zeka
Koordinatorlugu
Teknoloji Transferi ve Proje
Y6netimi Uygulama Arastirma
Merkezi




