YIL SONU PERSONEL GIDERLERi HARCAMA TAHMINi i$ AKIS SEMASI
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Y1l sonunu itibariyle gelir karsilig1 hazine yardimi
olan (01) ve (02) ekonomik kodlarin édenek ihtiyacini
beliremek amaciyla «Yilsonu Personel Giderleri(01) ve
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri(02)
Odenek ihtiyaci/Fazlasi Hesaplama Tablosu»
olusturulur.

Y

Kasim ayi sonuitibariyle e-biitgce masraf cetvelindeki
harcamalar tabloya islenir. Tablo, harcama birimlerine Aralik

»{ Tablonunistenilen sutunlan doldurulur.

ayl igerisinde yapacaklar tim harcamalarin iglenmesi igin
gonderilir.

A 4

Harcama birimlerinden alinan tablo kontrol edilir. Fark edilen
hata ve eksiklikler diizelttirilir. Veriler kurum diizeyinde
ihtiyaci belinemek amaciyla ayn bir tabloda konsolide edilir.

Konsolide tablo lzerinden; a) Birim diizeyinde 6denek ihtiyaci
yada fazlasi olan birimler, b)Kurum diizeyinde 6denek ihtiyaci
ya da fazlasi olan tertipler, c) Kurumun yedek édenek ihtiyaci
tahmini belirlenir.

Y

Aralik ayinin son haftasinda; a) Birim diizeyinde aktarma iglemi
yaplilir, b) %20 aktarma yetkisisiniri icerisinde kurum diizeyi aktarma
islemi yapilir ve sonrasinda birim dizeyiyle iligkilendirilir. C) Kurum

yetkisinde olmayan aktarma islemleri icin SBB’den talep etmek lizere
bitge islem talebi yapilir ve Ust yazisi yazilir. D) Yedek édenege
ihtiyag varsa SBB’den talep etmek lizere yedek 6denek talebi igin
bitge islem talebi yapilir ve Ust yazisi yazilir.

Asama

Onaylanan islemler birimlere iliskilendirilip, 6denek génde%l

P! islemine dair yazi, yedek ddenek

%20 aktarma sinirinin
Uzerindeki aktarma talebi

talebine iligkin yazi
Imzalanir.

Talepler degerlendirilir.

Y

belgeleri hazirlanir. ™

E -butce Uzerinden onaylanir.
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