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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115830-102
Konu :

26.10.2010%15602

ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESIi REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi : 03/09/2010 tarihli ve 3511 sayil1 yazi.

[lgi yazinin incelenmesinden, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 21/1/2010 tarihli
ve 5947 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin (g) fikrasina 23/7/2010 tarihli ve 6009
sayili Kanunun 52 nci maddesi ile eklenen hiikmiin yiiriirliikk tarihine iliskin olarak
Bakanligimiz goriisiiniin istenildigi anlasilmaktadir.

Bilindigi iizere, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi; 5947 sayili Universite ve Saglik
Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 5 inci maddesiyle degistirilmis ve 20 nci maddesi ile de (c) bendinin (2) numarali alt
bendinin son paragrafi hari¢ olmak {izere maddenin yayimi tarihinden bir yi1l sonra tarihinde
yirlirliige girecegi belirtilmis olup, soz konusu diizenleme 30/1/2011 tarihinde yiiriirlige
girecektir.

Diger taraftan, 6009 sayil1 Kanunun 52 nci maddesinde;

“4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 21/1/2010 tarihli ve 5947
sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin (g) fikrasina ikinci paragraf olarak asagidaki
paragraf eklenmistir.

“Bu madde uyarinca 2914 sayili Kanuna tabi personele yapilan édemeler, (c) ve (f)
fikralar kapsaminda bulunanlar haricindeki personel a¢isindan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin tigtincii fikrasimin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

hiikmiine yer verilmistir.

Her iki diizenlemenin de incelenmesinden goriilecegi iizere, her ne kadar 6009 say1lt
Kanunun 62 nci maddesinde bu Kanun hiikiimlerinin yayimi tarihinde yiiriirliige girecegi
belirtilmekte ise de; s6z konusu degisikligin 5947 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin
bazi hiikiimlerinin degistirilmesi suretiyle yapildigi ve bu maddenin 30/1/2011 tarihinde
yiriirliige girecegi dikkate alindiginda, heniiz yiirlirliige girmemis olan bir diizenlemeden
once, degisiklik yapan mevzuatin yliriirliige giremeyecegi tabiidir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.

[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtih bilgi icin irtibat: O.KOSE Devlet Biitce Uzmam
Telefon:(0312) 415 18 03 Faks: (0312) 41526 95  Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115830-78
Konu : Doner Sermaye Katki Pay1

20.10.08*%16217

CUMHURIYET UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Baskanhgr)

flgi : Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinin 3/9/2008 tarihli ve B.30.2.CUM.O0.-
1H.00.00/423 sayil1 yazisi.

Ilgi yaz1 ve ekleri ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinde
24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun 4 iincii maddesi ile yapilan degisiklik uyarinca
%150 oraninda katki paymdan yararlanacak personel kapsamina arastirma gorevlileri ile
uzmanlarin dahil edilip edilmeyecegi hususunda Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

2547 sayili Kanunun 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun 4 {incii maddesiyle
degisik 58 inci maddesinin (a) fikrasinin dordiincii paragrafinda yer alan;

“.... Ogretim iiyeleri ile Universitelerarasi Kurulun énerisi iizerine Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen saglik, teknik ve sanatla ilgili birimlerde gorevli o6gretim
elemanlarina doner sermayeden bir ayda ayrilacak paywn tutari, bunlarin bir ayda alacaklar
aylik (ek gosterge dahil), yan ddeme, odenek (gelistirme odenegi haric) ve her tiirlii tazminat
(makam, temsil ve gorev tazminati harig) toplaminin yiizde 200 iinii, diger ogretim elemanlart
ile 657 sayitli Kanuna tabi personel igin ise yiizde 100"inii gecemez. Bu oran; tip ve dig
hekimligi fakiilteleri uygulama ve arastirma merkezlerinde (hastaneler dahil) gorev yapan
657 sayili Kanuna tabi personelden bashemsire icin yiizde 200, digerleri icin yiizde 150, igin
ve hizmetin ozelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit cocugu, yanik,
diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil iinitesi ve acil serviste ¢alisan saglik personeli i¢in
yiizde 200 olarak uygulanabilir. .....""

hiilkmii geregince, doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yliksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde gorevli olan ve katkisi bulunan
personele, katkilart dikkate alinarak doner sermaye pay1 6édenmekte ve doner sermayeden bir
ayda ayrilacak payin tutar1 maddede acik¢a belirtilmis bulunmaktadir.

5793 sayili Kanunun 4 {incii maddesiyle yapilan séz konusu degisiklikle sézlesmeli
personelin katki payr dagitimindan yararlanacak personel kapsamina alinmasinin yani sira,
tip ve dis hekimligi fakiilteleri uygulama ve aragtirma merkezlerinde (hastaneler dahil) gorev
yapan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personele yapilan katki pay1r 6demelerinin



orant %100’den, bashemsire icin %200’e, bashemsire disindaki diger personel i¢in %150’ye
¢ikarilmig bulunmaktadir.

Goriildugii iizere, ilgi yazida belirtilen tereddiit konusuyla ilgili olarak maddede
yapilan degisiklik 657 sayili Kanun kapsaminda bulunan personele iligkin olup, s6z konusu

degisikligin 2914 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi Ogretim elemanlariyla bir ilgisi
bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.
DAGITIM
Geregi: Bilgi:
Cumhuriyet Universitesi Sivas Valiligi
Strateji Gelistirme Baskanligina Defterdarlik Muhasebe Miidiirliigiine
[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtil bilgi icin irtibat: O.KOSE Devlet Biitce Uzmam

Telefon:(0312)415 18 03 Faks:(0312)415 26 95 e-posta:ozlem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr




T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115830-78
Konu : Doner Sermaye Katki Pay1

SIVAS VALILIGINE
(Defterdarhk Muhasebe Miidiirliigii)

flgi :15/9/2008 tarihli ve B.07.4.DEF.4.58.00.30/4604 sayili yaziniz.

Bakanligimiz Muhasebat Genel Midiirliigiine hitaben gonderilen ilgi yaziniz ile 2547
saylli Yiiksekdgretim Kanununun 58 inci maddesinde 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili
Kanunun 4 iincii maddesi ile yapilan degisiklik uyarinca %150 oraninda katki payindan
yararlanacak personel kapsamina arasgtirma gorevlileri ile uzmanlarin dahil edilip
edilmeyecegi hususunda Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

2547 sayili Kanunun 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun 4 {incii maddesiyle
degisik 58 inci maddesinin (a) fikrasinin dordiincii paragrafinda yer alan;

“.... Ogretim iiyeleri ile Universitelerarasi Kurulun énerisi iizerine Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen saglik, teknik ve sanatla ilgili birimlerde gorevli o6gretim
elemanlarina doner sermayeden bir ayda ayrilacak paywn tutari, bunlarin bir ayda alacaklart
aylik (ek gosterge dahil), yan odeme, odenek (gelistirme odenegi haric) ve her tiirlii tazminat
(makam, temsil ve gorev tazminati harig) toplaminin yiizde 200 iinii, diger 6gretim elemanlart
ile 657 sayitli Kanuna tabi personel igin ise yiizde 100"inii gecemez. Bu oran; tip ve dig
hekimligi fakiilteleri uygulama ve arastirma merkezlerinde (hastaneler dahil) gorev yapan
657 sayili Kanuna tabi personelden bashemsire icin yiizde 200, digerleri icin yiizde 150, igin
ve hizmetin ozelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit cocugu, yanik,
diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil iinitesi ve acil serviste ¢alisan saglik personeli i¢cin
yiizde 200 olarak uygulanabilir. .....""

hiilkmii geregince, doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yliksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde gorevli olan ve katkisi bulunan
personele, katkilart dikkate alinarak doner sermaye pay1 6denmekte ve doner sermayeden bir
ayda ayrilacak payin tutar1 maddede acik¢a belirtilmis bulunmaktadir.

5793 sayili Kanunun 4 {incii maddesiyle yapilan séz konusu degisiklikle sézlesmeli
personelin katki payr dagitimindan yararlanacak personel kapsamina alinmasinin yani sira,
tip ve dis hekimligi fakiilteleri uygulama ve aragtirma merkezlerinde (hastaneler dahil) gorev
yapan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personele yapilan katki pay1r 6demelerinin



orant %100’den, bashemsire icin %200’e, bashemsire disindaki diger personel i¢in %150’ye
¢ikarilmig bulunmaktadir.

Goriildugii iizere, ilgi yazida belirtilen tereddiit konusuyla ilgili olarak maddede
yapilan degisiklik 657 sayili Kanun kapsaminda bulunan personele iligkin olup, s6z konusu
degisikligin 2914 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi Ogretim elemanlariyla bir ilgisi
bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.
DAGITIM
Geregi: Bilgi:
Cumhuriyet Universitesi Sivas Valiligi
Strateji Gelistirme Baskanligina Defterdarlik Muhasebe Miidiirliigiine
[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtih bilgi icin irtibat: O.KOSE Devlet Biitce Uzmam

Telefon:(0312)415 18 03 Faks:(0312)415 26 95 e-posta:ozlem@bumko.gov.tr



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115830-176

Konu: Ek 6deme

12.01.2012*373

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

flgi  :3/1/2011 tarihli ve B.30.0.SGB.0.00.00.01/32-539 say1li yazimz.

Bilindigi tlizere, 666 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile cesitli adlar altinda
yapilan ilave 6demeler kaldirilmis ve yerine tek bir ek 6deme getirilmis, ancak yiiksekdgretim
kurumlarinin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda ek
O0deme yapilan personeline s6z konusu madde hiikiimlerine gére ddeme yapilmaya devam
olunacagi hiikiim altina alinmis, ancak s6z konusu 58 inci madde hiikiimlerine gore personele
her ay yapilacak 6demelerin net tutarinin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev veya pozisyon unvanlari i¢in 6denmesi ongoriilen net
ek 6deme tutarindan az olamayacagi 6ngoriilmiistiir.

Ayrica, soz konusu Kanun Hiikmiinde Kararname ile 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinde de yapilan diizenlemeler kapsaminda yiiksekogretim kurumlarinin s6z konusu (c)
ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disindaki memurlar ile sézlesmeli personeline sadece
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek o6deme
yapilmasi ongorilmustiir.

Bu kapsamda, konuya iliskin olarak 161 Seri Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel
Tebliginde yapilan agiklamalara ilave olarak asagidaki aciklamalarin yapilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

1) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda; rektor,
rektor yardimcisi ve genel sekreterlere iiniversite yonetim kurulunun uygun gordiigii birimin,
doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, bashekim, enstitii ve yliksekokul
miidiirleri ile bunlarin yardimcilarina goérev yaptiklar1 birimin, doner sermaye gelirlerinden
yonetici payr olarak ayrilan tutardan gelir getirici katkilarina bakilmaksizin ek 6deme
yapilmast Ongoriilmiis ve ayni fikrada bu kapsamda bulunan yoneticilere, mesai saatleri
icerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden dolayr ayrica ek ©6deme yapilmayacagi
belirtilmistir.

666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin (f) fikrasiyla, 58 inci
maddenin (h) fikrasinin {i¢ilincii paragrafi degistirilerek;

“ Universitelerin (c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki personeline bu madde uyarinca her
ay yapilacak ek d6demenin net tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek
odemenin net tutarindan az olamaz. Bu kapsamda ek 6demeden yararlanan personele, ayrica
375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca odeme yapilmaz.”

hiikkmiine yer verilmek suretiyle, daha once sadece (c) fikrasi kapsaminda bulunan
personele yonelik yiiriitiilen uygulama kapsamina (f) bendi kapsaminda bulunan yoneticiler
de dahil edilmistir.



Buna gore, 1/3/2006 tarihinden 6nce kurulan tiniversitelerde, doner sermaye gelirinin
elde edildigi birimlerin dekan, bashekim ve enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ile bunlarin
yardimcilarina gorev yaptiklari birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak
ayrilan tutardan gelir getirici katkilarina bakilmaksizin ek 6deme yapilmasinin 6ngoriilmiis
olmasi, buna karsilik 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 9 uncu maddede 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda doner sermayeden ek 6deme yapilan
personele s6z konusu 58 inci maddeye gére 6deme yapilmaya devam olunacaginin ve bunlara
sOzii edilen ek 9 uncu maddeye gore ayrica ek 6deme yapilmayacaginin 6ngoriilmiis olmasi
hususlar1 birlikte degerlendirildiginde, doner sermaye geliri elde edilmeyen birimler
tarafindan 58 inci madde uyarinca herhangi bir sekilde ek ddeme yapilmasi s6z konusu
olamayacaktir.

Dolayisiyla s6z konusu 58 inci maddenin (c¢) fikras1 kapsami disindaki doner sermaye
geliri elde edilmeyen birimlerin dekan, enstitii ve yiliksekokul miidiirleri ile bunlarin
yardimcilarina s6z konusu 58 inci madde uyarinca ek 6deme yapilmadigi siirece ve sadece bu
durumda bulunanlara miinhasir olmak tizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesi uyarinca 6zel biitgeden ek ddeme yapilmasi gerekmektedir.

2) 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendiyle
31/12/2011 tarihinden gecerli olmak iizere s6z konusu 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (2)
numarali bendinde yer alan “(doner sermaye isletme midiirligii ve doner sermaye saymanlik
personeli)” ibaresi ylriirlikten kaldirilmak suretiyle, sozii edilen birimlerin kadrolarinda
bulunan memurlar ile s6zlesmeli personelin s6z konusu 58 inci madde uyarinca ek 6demeden
yararlanan personel kapsami disina ¢ikarilmasina yonelik diizenleme yapilmistir.

Buna gore, Bakanligimiza bagli doner sermaye saymanliklar ile yiiksekdgretim
kurumlarinin doner sermaye isletme miidiirliiklerinin kadro veya pozisyonlarinda bulunan
personeline; s6z konusu (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disindaki memurlar ve
sozlesmeli personeliyle ayni sekilde uygulama yapilmasi gerekmekte ve dolayisiyla ilgililere
sadece 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda
ayliklarinin 6dendigi biitceden ek 6deme yapilmasi gerekmektedir. Ancak yiiksekdgretim
kurumlarmin doéner sermaye isletme miidiirliiklerinin kadro veya pozisyonlarinda bulunan
personeli de dahil olmak {izere hizmetine ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesinin (b) fikrasinin (4) numarali bendi uyarinca anilan Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikrasinda belirtilen birimlerinde gorevlendirilen personeline ise s6z konusu
58 inci madde uyarinca ek 6deme yapilmasi ve ilgililerin bu gérevlendirme islemleri devam
ettigi stirece 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek
O0deme yapilmamasi gerekmektedir.

Bilgileri ile uygulama birliginin saglanmasi bakiminda yiiksekdgretim kurumlarina
gerekli duyurunun yapilmasini rica ederim.

Bakan a.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintil bilgi igin irtibat: 0.KOSE Maliye Uzmani
Telefon: (0 312) 415 18 03 Faks: (0312) 41526 95 Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr




T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi

Say1 : 45516914-110.11.06-[115830.323]-4309 10/05/2016
Konu: Anayasa Mahkemesi Karari

YUKSEK OGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Diizce Universitesinin 2014 yili hesaplarinin denetimi sonucunda Déner Sermaye
Saymanlik Miidiirliigii ile Doner Sermaye isletme Miidiirliigiinde gorevli personele, déner
sermaye gelirlerinden 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesine aykiri olarak
ek Odeme yapildiginin tespit edilmesi {iizerine Sayistay tarafindan yapilan yargilama
neticesinde 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin iigiincii
fikrasinin “Bu fikra kapsaminda yer alan idarelerin doner sermaye saymanlik hizmetlerini
yiiriiten personele sézkonusu mevzuat uyarmca doner sermaye gelirlerinden herhangi bir
odeme yapilmaz.” seklindeki ikinci climlesinin Anayasanin 91 inci maddesine aykirt oldugu
gerekgesi ile iptali talebiyle Anayasa Mahkemesine basvurulmasina karar verilmistir.

Anayasa Mahkemesi Baskanliginin 28/4/2016 tarihli ve 29697 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 7/4/2016 tarihli ve Esas: 2016/28, Karar: 2016/25 sayil1 Karariyla da 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin {igiincii fikrasinin s6z konusu ikinci
climlesinin, 6223 sayili Yetki Kanunu kapsaminda bulunmadigindan Anayasanin 91 inci
maddesine aykirt olduguna ve 2547 sayili Kanun kapsamindaki idareler yoniinden iptaline
karar verilmistir.

Bilindigi {izere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (C)
fikrasinin 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin 2 nci fikrasinin (g) bendiyle
degistirilmeden onceki halinde;

“c) Tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinin
hesabinda toplanan doner sermaye gelirleri bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren gorevlerde ¢alisan 6gretim iiyesi ve ogretim gorevlilerine aylik (ek
gosterge dahil), yan odeme, odenek (gelistirme odenegi harig) ve her tiirlii tazminat
(28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun gegici 3 tincii maddesinin besinci fikrast uyarinca
odenen tazminat dahil, makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati harig)
toplamindan olugan ek odeme matrahinin yiizde 800'inii, arastirma gorevlilerine ise yiizde
500"inii; bu yerlerde gorevli olmakla birlikte gelire katkist olmayan ogretim iiyesi ve 6gretim
gorevlilerine yiizde 600"inii, arastirma gorevlilerine ise yiizde 300'inii,

2) Diger ogretim elemanlarina ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi
personel (doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil)
ile aymi Kanunun 4 tincii maddesinin (B) bendine gére sozlesmeli olarak ¢alisan personele ek
odeme matrahinin, hastaneler basmiidiirii ve eczacilar igin yiizde 250'sini, bashemgireler icin

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzal suretinin aslini gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (QYMR12-5a0cSM-zR8gQ5-DCiSbA-6Gf8mX1W) kodunu yaziniz.

Bilgi i¢in:0.KOSE
MALIYE UZMANI

Telefon: 0312 415 18 03 Faks:0312 415 26 95 Telefon:

e-posta: ozlem@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr



yiizde 200%inii, diger ogretim elemanlari ile diger personel icin yiizde 150'sini, .......
gecmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir. ......"

hiikkmii yer almakta, 04/01/1961 tarihli ve 213 sayili Kanunun Maliye Bakanligi
personeline ek 6deme yapilmasina iliskin diizenlemeler igeren miilga ek 13 {lincli maddesinin
(4) numarali fikrasinin son paragrafinda ise:

“Bu madde kapsaminda bulunan personele yapilan ikramiye, tesvik primi, tesvik
odemesi, doner sermaye katki payr édemeleri, doner sermaye gelirlerinden yapilan ek
odemeler ve 4458 sayili Giimriik Kanunu uyarinca odenen tutarlar ile Maliye Bakanliginca
belirlenecek benzeri ddemelerin net tutarlari, bu madde kapsaminda yapilan ek ddemenin
aylik net tutarindan mahsup edilir. Mahsuba iliskin esas ve usulleri belirlemeye Maliye
Bakani yetkilidir. Bu odeme ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, édenek,
doner sermaye pay, ikramiye, ticret ve her ne ad altinda olursa olsun benzeri ddemelerin
hesabinda dikkate alinmaz.”

denilmekteydi. Dolayistyla, 1/1/2012 tarihinden Once yiriirliikte olan mevzuat
hiikiimlerine gore, yiiksekogretim kurumlarinin doner sermaye saymanlik miidirliiklerinde
gorev yapan personele s6z konusu 58 inci madde uyarinca yapilan 6demenin net tutari, 213
sayil1 Kanunun miilga ek 13 iincii maddesinin (4) numarali fikrasinin son paragrafi uyarinca
yapilan net ek 6deme tutarindan mahsup edilerek 6deme yapilabilmekteydi.

666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 375 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendiyle 213 sayili Kanunun
miilga ek 13 iincli maddesine gore yapilan 6demeler 14/1/2012 tarihinden gegerli olmak {izere
ve ikinci fikrasinin (g) bendiyle 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) fikrasinin (2)
numarali bendinde yer alan “(doner sermaye isletme miidiirliigli ve doner sermaye saymanlik
personeli dahil)” ibaresi 31/12/2011 tarihinden gegerli olmak iizere yiiriirliikkten kaldirilmastir.

Boylece, 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen ve 15/01/2012 tarihinde yiirtirliige giren ek 9 uncu madde hiikmii
uyarinca yliksekogretim kurumlarinin doner sermaye saymanlik miidiirliiklerinde gorev yapan
personel de dahil olmak {izere ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore almakta
olan personel icin en yliksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil), 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayil1 Cetvelde yer alan kadro ve gorev unvanlarina karsilik
gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilmaya baslanilmistir.

Ote yandan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen séz konusu ek 12 nci
maddenin birinci ve ikinci fikras1 Anayasa Mahkemesinin 27/12/2012 tarihli ve Esas
Sayisi: 2011/139, Karar Sayist: 2012/205 sayili karartyla iptal edilmistir.

Anayasanin 153 {incli maddesinde;

“«“

Anayasa Mahkemesi bir kanun veya kanun hiikmiinde kararnamenin tamamini

veya bir hiikmiinii iptal ederken, kanun koyucu gibi hareketle, yeni bir uygulamaya yol
acacak bicimde hiikiim tesis edemez.
Kanun, kanun hiikmiinde kararname veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii ya da
bunlarin hiikiimleri, iptal kararlarimin Resmi Gazetede vayimlandigi tarihte yiirtirliikten
kalkar. Gereken hallerde Anayasa Mahkemesi iptal hiikmiiniin yiiriirliige girecegi tarihi
ayrica kararlastirabilir. Bu tarih, kararin Resmi Gazetede yayimlandigr giinden baslayarak
bir yil1 gegemez.
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Iptal kararimin_vyiiriirliige girisinin_ertelendigi _durumlarda, Tiirkive Biiviik Millet
Meclisi, iptal kararimin_ortaya cikardigi hukuki boslugu dolduracak kanun tasari veya
teklifini oncelikle goriisiip karara baglar.

Iptal kararlar geriye yiiriimez.

2

hiikmii yer almaktadir. 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama
Usulleri Hakkinda Kanunun 66 nc1 maddesinde de;

(2) Iptal kararlar geriye yiiriimez.

(3) Mahkemece iptaline karar verilen kanun, kanun hiikmiinde kararname veya
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii veya bunlarin belirli madde veya hiikiimleri, iptal
kararinin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihte yiiriirliikten kalkar. Mahkeme gerekli gordiigii
hallerde, Resmi Gazetede yayimlandigi giinden baslayarak iptal kararinin yiiriirliige girecegi
tarihi bir yili gecmemek tizere ayrica kararlastirabilir.

(4) Mahkeme, bir kanun, kanun hiikmiinde kararname veya Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Ictiiziigiiniin tamamini veya bir hiikmiinii iptal ederken, kanun koyucu gibi
hareketle, yeni bir uygulamaya yol agacak bicimde hiikiim tesis edemez.

denilmektedir.

Goriildigl tizere, Anayasa Mahkemesince verilen kararlarin geriye yiirlimeyecegi,
iptal edilen hiikiimlerin iptal kararmin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihte yiiriirliikkten
kalkacagi ve Mahkemece gerekli goriilen hallerde ise iptal kararmin yiiriirliik tarihinin
ertelenebilecegi hilkkme baglanmistir.

Ayrica, 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendiyle, 58 inci maddenin (c)
fikrasinin (2) numarali bendinde yer alan “(doner sermaye isletme miidiirligii ve doner
sermaye saymanlik personeli dahil)” ibaresi 31/12/2011 tarthinden gegerli olmak iizere
yiriirlikten kaldirilmig oldugundan ve yiirtirliikkten kaldirilan s6z konusu ibarenin, Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi tarafindan yeni bir yasal diizenleme yapilmadigi siirece, Anayasa
Mahkemesinin iptal kararina istinaden kendiliginden yiirlirliige girmesi de miimkiin
bulunmamaktadir.

Dolayisiyla yiiksekdgretim kurumlarimin doner sermaye saymanlik mudiirligi
personeline 2012 yilindan itibaren doner sermaye gelirlerinden 6deme yapilmasi miimkiin
bulunmamaktadir. S6z konusu personele doner sermaye gelirlerinden ek 6deme 6denebilmesi
Anayasanin 128 inci maddesinde yer alan “Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin
nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve
diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.” hilkmiine istinaden yasama organi tarafindan bu yonde
yeni bir yasal diizenleme yapilmasiyla miimkiin olabilecektir.

Keza benzer konuda, 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (m) bendiyle 3717
sayitli Kanunun 2/A maddesi 31/12/2011 tarihinden gecerli olmak iizere yiiriirliikten
kaldirilmis oldugundan ve yiirlirliikten kaldirilan s6z konusu madde hiikmiiniin, Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi tarafindan yeni bir yasal diizenleme yapilmadig siirece, iptal kararina
istinaden kendiliginden yiiriirliige girmesinin miimkiin goriilmedigine iliskin olarak Adalet
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Bakanliginin Cumbhuriyet Bassavciliklart ve Bolge Idare Mahkemeleri hitapli 18/3/2013
tarihli ve 99343242/869-07/586/997 sayili genel yazilarinda da aym yonde goriis
belirtilmistir.

Nitekim, Anayasa Mahkemesince iptal edilen s6z konusu ek 12 nci maddede yer alan
farkli bir bent hitkmii nedeniyle ilgililere 6deme yapilmamasina yonelik idari islemlerin ilk
derece mahkemelerinde iptaline karar verilmesi iizerine yapilan itiraz basvurularina iliskin
olarak Bolge Idare Mahkemelerince;

“.... Anayasal yargida ise, idari yargidaki iptal kararimin geriye yiiriimesi ilke olarak
kabul edilmemis ve tam tersine, Anayasa Mahkemesinin iptal kararinin geriye yiiriimezligi
ilkesi kabul edilmistir. Bunun sebebi, toplumun kanunlara duydugu giiven duygusunu
sarsmamak ve iptal edilen kanun hiikmiine dayanarak daha énce yapilmis olan islemleri ve
kazanilmis haklart korumaktir. Genel diizenleme iceren kurallarin Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptal edilmesi hi¢ siiphesiz bir hukuki bosluk doguracaktir. Bu boslugun, iptalden
onceki yasa, KHK ya da bunlarin hiikiimleriyle doldurulmasina imkan yoktur. Bir baska
anlatimla, hukuk sistemimizde, bir yasanin iptali, onun ortadan kaldirdigi ya da degistirdigi
yasa, KHK ya da bunlarin hiikiimlerinin yeniden ve kendiliginden yiiriirliige girmesi miimkiin
degildir. Zira, iptal hiikmiiniin geriye yiiriiyerek iptal edilen yasayi, KHK'yi ya da bunlarin
hiikiimlerini bastan beri hiikiimsiiz kilmasi kabul edilmemistir. (Geriye yiiriimezlik kuralt). Bu
sebeple, ilgili diizenlemenin Anayasa Mahkemesince iptal edildigi tarihe kadar dogurdugu
hukuki sonuclar gecerliligini korumaktadir. (Itiraz yoluyla verilen iptaller harig). Nitekim,
Anayasa Mahkemesi, «kanun bosluguy dogan hallerde, iptal edilen yasa tarafindan

yiirtirliikten kaldirilan yasanmin  yeniden yiiriirliige giremeyecegini 11.11.1963 giinlii,
E;1963/270, K:1963/270 sayili kararinda ifade etmistir.

Anayasamn 128. maddesinin 2. fikrasinda; "Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin
nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve
diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.” hiikmii geregince, memurun aylik ve odeneklerinin
sadece kanunla diizenlenebilecek olmasi sebebiyle, ortaya ¢ikan boslugun yargi i¢tihadiyla
doldurulmasinin da miimkiin olmadigi anlasiimaktadur.

Sonug olarak, 666 sayii KHK'nin Ek 12.maddesinin (2) numarali bendinin, Anayasa
Mahkemesince iptal edilmesinden sonra, 659 sayili. KHK'nin 14. maddesinin 2. fikrasinin (a)
bendindeki hiikmiin kendiliginden yiiriirliige girdiginden soz edilemeyecegi, bu konudaki
mevzuat boslugunun kanun koyucu tarafindan yeniden yapilacak diizenlemeyle doldurulacagt
aciktir.

....... iptal edilen yasal diizenlemenin yerine gececek yeni yasal diizenlemenin
yapimamzis olmasi ve KHK'lerin iptal edilmesinin eski KHK'lerin kendiliginden yiiriirliige
girmesi sonucunu dogurmasina hukuken olanak bulunmamast karsisinda dava konusu
islemde hukuka aykirilik bulunmamaktadur.

Actklanan nedenlerle; itirazin kabuliine, itiraza konu kararin bozulmasina, davanin
reddine, ....”

seklinde kararlar verilmektedir.

Bu durumda, yiliksekdgretim  kurumlarinin = doéner sermaye  saymanlik
miidiirliigii personeline doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilmasina iliskin 2547 sayili
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Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (2) numarali bendinde yer alan “(déner sermaye
isletme miidirliigli ve doner sermaye saymanlik personeli dahil)” ibaresi, 666 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin birinci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
eklenen ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendiyle 31/12/2011 tarihinden gegerli
olmak iizere yiiriirliikten kaldirildigindan ve s6z konusu ek 12 nci madde Anayasa
Mahkemesinin 27/12/2012 tarihli ve Esas Sayisi: 2011/139, Karar Sayist: 2012/205 sayili
karariyla iptal edilse dahi "Anayasa Mahkemesi Kararlarinin geriye yiirtimezligi" ilkesi
geregince yiiriirlikkten kaldirilan hiikme iliskin yeni bir yasal diizenleme yapilmadig: siirece
doner sermaye saymanlik miidiirliigiinde gorev yapan personele doner sermaye gelirlerinden
ek 6deme yapilmasina imkan bulunmadigindan, Anayasa Mahkemesinin 7/4/2016 tarihli ve
Esas: 2016/28, Karar: 2016/25 sayili Karariyla verilen 375 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin {igiincii fikrasinin ikinci climlesinin 2547 sayili Kanun
kapsamindaki idareler yoniinden iptaline iliskin karar neticesinde de durum degismeyecektir.

Bu cergevede, yiiksekdgretim kurumlarinin doner sermaye saymanlik mudurliigii
personeline yeni bir diizenleme yapilmadigi siirece doner sermaye gelirlerinden ek ddeme
yapilmasina imkan bulunmamakta olup, uygulama birliginin saglanmasini teminen yukarida
belirtilen gorligiimiiziin yliksekogretim kurumlarina duyurulmasini rica ederim.

(e-Imzalidir)
Seyit Ahmet BAS
Bakan a.
Miistesar
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miudiirliigii

Sayr1 :B.07.0.BMK.0.15.115830-34

Konu : Doner sermaye pay1

14/8/2006%15722

ISTANBUL VALILIGINE
(Defterdarhk Muhasebe Miidiirliigii)

Iligi  :3/7/2006 tarihli ve B.07.4.DEF.0.34.05/3356 say1li yaz1.

Ilgide kayitli yaz1 ve eki incelenmis olup tereddiit edilen konuya iliskin goriisiimiiz
asagida belirtilmigtir.

Bilindigi tlizere kamu kurum ve kuruluslari; iizerlerine aldiklar1 Devletin temel
gorevlerini yuritiirken kapasite fazlalarin1 degerlendirmek amaciyla, egitim, saglik, sanayi,
ticari, tarim ve mesleki alanlarda Devlet icin veya piyasaya yonelik olarak yaptiklart isler
sirasinda veya arta kalan zamanlarda mal ve hizmet {iretiminde bulunmak ve iiretilen mal ve
hizmetlerin satilmasini saglamak amaciyla doner sermaye isletmeleri kurabilmektedirler.

Bu amag ¢ergevesinde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan;

“Ust kuruluslarda, ilgili kurullarin onerisi ve Yiiksek Ogretim Kurulunun onay ile;
tiniversitelerde ve bunlara bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksek
okullart ile wygulama ve arastirma merkezlerinde ilgili yonetim kurulunun onerisi, rektoriin
olumlu goriisii ve VYiiksek Ogretim Kurulunun onayi ile doner sermaye isletmeleri
kurulabilir.”

hilkkmii uyarinca, yiiksekdgretim kurumlar1 biinyesinde doner sermaye isletmesi
kurulabilmekte ve yine aynt maddenin ikinci fikrasina gore de; doner sermaye igletmelerinin
faaliyet alanlari, sermaye limitleri, isletme ile ilgili yonetim islerinin yiiriitiilmesi esaslar1 ve
muhasebe esaslarin Bakanligimizin olumlu goriisii alinmak suretiyle Yiiksek Ogretim
Kurulunun tespit edece8i esaslara gore ilgili kurumun veya birimin doner sermaye
yonetmeliklerinde belirtilmesi gerekmektedir.

Bu c¢er¢evede hazirlanan ve 10/3/2000 tarihli ve 23989 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Istanbul Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeliginin
2 nci maddesinde doner sermaye isletmesinin faaliyet alanina giren is ve hizmetler belirlenmis
bulunmaktadir.

Diger taraftan, 2547 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle yiiksekogretim kurumlarinda
egitim-0gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarint ve
seminerleri yonetmek, bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak, yetkili organlarca verilecek
gorevleri yerine getirmek ve benzeri gorevler 6gretim iiyelerinin asli gorevleri arasinda
sayilmis bulunmaktadir.

Bilindigi iizere, Universite veya yiiksek teknoloji enstitiileri ile bunlara bagh
birimlerde faaliyette bulunan doner sermaye isletmelerinin birlestirilerek tek doner sermaye
isletmesi haline doniistiiriilmesi ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 58 inci maddesinin
(a) fikrasinda yapilan degisiklikler nedeniyle doner sermaye paymnin dagitiminda olusan
tereddiitlerin giderilmesi ve uygulamada birligin saglanmasi amaciyla Bakanligimizca



hazirlanan Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu Genel Tebligi
09/07/2005 tarihli ve 25870 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanmis bulunmaktadir.

S6z konusu Tebligin 4 {iincii maddesinde, saat 14.00’den Once yapilabilecek bir
hizmetin saat 14.00’den sonraya birakilmamasimna 6zen gosterilmesi gerekli olup, doner
sermaye isletmesi biinyesindeki hizmetlerin saat 14.00’den 6nce ve saat 14.00’den sonra
dengeli ve etkin yiiriitiilmesinden birim ydneticilerinin, bu hususun goézetilmesinden ise
iiniversite yonetim kurullarinin sorumlu oldugu belirtilmis ve ayn1 zamanda anilan madde ile
bir anlamda Tebligin 6 nc1 maddesinde belirtilen “dogrudan katki” kosullarina da agiklama
getirilmistir. Diger bir ifade ile boyle bir diizenlemeyle doner sermaye isletmesinin faaliyet
alan1 kapsamindaki is ve hizmetlerin etkili ve etkin bir sekilde yiiriitilmesini saglamak
acisindan bir takim hizmetlerin saat 14.00’ten sonraya birakilmasi halinde hizmet sunumunda
olusabilecek yigilmalarin 6nlenmesi amaglanmaistir.

Tebligin 6 nc1 maddesinde de;

“Dogrudan katkidan,; resmi ¢alisma giinlerinde saat 8.00-14.00 arasindaki zaman
dilimi disindaki zamanlarda ve tatil giinlerinde, 6gretim tiyesinin hizmet siirecinde bilfiil yer
alarak mal ve hizmet olusumunda birebir bulunmasi ile doner sermaye gelirlerine
sagladiklar katkimin anlasilmasi gerekmektedir. Hangi islemlerin dogrudan gelir getirici
katkit kapsaminda degerlendirilecegi, belirtilen kosullarin bulunmasi ve genel is akisi
icerisinde gergeklestirilen mal ve hizmet iiretimlerini icermemesi kaydiyla iiniversite yonetim
kurullarimin yetki ve sorumlulugundadir.”

hiikmiine yer verilmek suretiyle, 6gretim iiyelerinin yiiksekdgretim kurumlarindaki
asli gorevlerini aksatmadan saat 8.00-14.00 arasindaki zaman dilimi igerisinde yapabilmeleri
miimkiin bulunan faaliyetler “dogrudan katki1” olarak nitelendirilmemis, buna karsilik 6gretim
iiyelerinin belirtilen zaman dilimi disinda ve tatil giinlerinde mal ve hizmet {iretimine bilfiil
katilarak doner sermaye gelirlerine sagladigi katki “dogrudan katki” olarak tanimlanmistir.

Bu nedenle, Istanbul Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Y®onetmeliginin 2 nci
maddesinde belirtilen doner sermaye igletmesinin faaliyet alanina giren is ve hizmetlerden
saat 8.00-14.00 arasinda yiiriitiilmesi miimkiin olan faaliyetlerin genel is akisi icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler olarak degerlendirilmesi gerektigi diigiiniilmektedir.

Yapilan agiklamalar ¢ergevesinde soz konusu Teblig hiikiimleri bir biitiin olarak
diisiiniildiiglinde, doner sermaye isletmesi faaliyet alani igersinde bulunan is ve hizmetlerin,
yetkili organlar tarafindan 6gretim iiyelerinin gorevlendirilmesi suretiyle yiiriitiilmesi halinde,
bu gorevlendirmelerin yapilmasi sirasinda 6gretim {iyelerinin yiiksekdgretim kurumlari
bilinyesinde yiirtitmeleri gereken asli gorevlerinin aksatilmamasi gerektigi hususu dikkate
aliarak, s6z konusu is ve hizmetlerin hangilerinin genel is akist icerisinde yapilmasi
gerektigine yonelik planlamanin yapilmasi yonetim kurullariin yetkisinde bulunmaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1  :B.07.0.BMK.0.15-115830-42

KONU: Doner Sermaye Katki Pay1

3/12/2007%24078

ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
flgi  :15/1/2007 tarihli ve B.30.2.1ST.0.070.71.00/889 sayil1 yaziniz.

flgi yazimzin incelenmesinden, Universiteniz Doner Sermaye Saymanlik
Miidiirliigiiniin 2001-2002 yillar1 hesaplariin incelenmesi sonucunda Universitenizin diger
birimlerinde gorevli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapmakta olan
Genel Sekreter, Ogrenci Isleri, Yap: Isleri ve Teknik, idari ve Mali Isler, Personel, Bilgi
Islem, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlari ile Hukuk
Miisaviri ve Avukatlara yapilan doner sermaye katki payr ddemelerinin sorguya alindigi,
ancak Universiteniz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin itiraz1 iizerine Sayistay Temyiz
Kurulunca verilen 11/4/2006 tarihli 28619 ve 28623 sayili ilamla tazmin hiikmiiniin
kaldirildigindan bahisle s6z konusu personele, Sayistay Baskanliginin tazmin hiikmiine
istinaden askiya alinan doner sermaye katki paylarinin 6denip 6denmeyecegi hususunda
tereddiite diisiildiigii anlagilmaktadir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun 2 nci
maddesi ile degisiklik 58 inci maddesinin dordiincii paragrafinda;

“Her egitim-ogretim, arastirma veya uygulama birimi veya béliimii ile ilgili ogretim
elemanlarinin katkisiyla toplanan doner sermaye gayrisafi hasilatinin en az % 35°i o kurulus
veya birimin arag, gereg, arastirma ve diger ihtivaclarina ayrilir. Kalan kismi ise tiniversite
yonetim kurulunun belirleyecegi oranlar ¢ergevesinde baglh bulundugu iiniversitenin bilimsel
arastirma projeleri ile doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde gorevli 6gretim elemanlar: ve ayni
birimlerde gorevli 14.7.1965 tarihli ve 657 sayui Devlet Memurlar: Kanununa tabi personel
(doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil) arasinda
katkilart da dikkate alinmak suretiyle paylastinlir. Ogretim iiyeleri ile Universitelerarasi
Kurulun onerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen saglik, teknik ve sanatla ilgili
birimlerde gorevli dgretim elemanlarina doner sermayeden bir ayda ayrilacak paywn tutari,
bunlarin bir ayda alacaklart aylik (ek gosterge dahil), yan ddeme, odenek (gelistirme 6denegi
harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati harig) toplamimin iki katini,
diger 6gretim elemanlart igin bir katini, 657 sayili Kanuna tabi personel i¢in ise % 100 iinii
gecemerz..........”

denilmek suretiyle, doner sermaye katki paymndan faydalanma, doner sermaye
gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul, konservatuar ile uygulama ve arastirma
merkezlerinde gorevli olma ve isletme gelirlerine katkida bulunma sartina baglanmstir.



2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) bendinin dordiincii paragrafinda, 6gretim
elemanlarmin katkisiyla toplanan doner sermaye gelirlerinden doner sermayenin baglh
bulundugu birimde gorevli 6gretim elemanlar1 ve ayni birimde gorevli 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi personele pay verilecegi belirtildiginden, anilan maddede gegen
“birim” ibaresinden, doner sermaye gelirlerinden personele yapilacak 6demeler agisindan bir
biitiin olarak “‘iniversite” anlaminin ¢ikarilmamasi; iiniversite biinyesinde faaliyet gdsteren
fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama
merkezi ve benzeri birimlerin ayr1 bir birim olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

Bu gergevede, her ne kadar Universite biinyesindeki doner sermayeler tek isletme
catis1 altinda toplanmis olsa da doner sermaye katki payi Odenirken; her egitim-ogretim,
aragtirma veya uygulama biriminin ayr1 ayr1 degerlendirilip bu birimlerin doner sermaye
isletmesinde faaliyetinin bulunup bulunmadigi ve doner sermaye payindan yararlanacak
personelin katkisinin bulunup bulunmadig1 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle, doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezleri digindaki diger birimlerde gorevli bulunan
personelin Universite geneline vermis olduklari hizmetin, déner sermaye gelirlerinin elde
edilmesine yapilan katki olarak degerlendirilmemesi gerektiginden, ilgililere doner sermaye
katki pay1 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayr1 : B.07.0.BMK.0.15.115830-40

Konu : Doner Sermaye Tazminati

DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii)

Tlgi : 19/12/2006 tarihli ve 2006/2927 say1li yaz1.

Ilgi yazimz ve eklerinin incelenmesinden, Universiteniz Saglik, Arastirma ve
Uygulama Merkezinde hemsire kadrosunda gorev yapmakta iken gorevden ¢ikarma cezasi ile
gorevine son verilen ............. ‘min  mahkeme karariyla gorevine donmesi nedeniyle
calismadig siireler i¢in doner sermaye katki pay1 6denip 6denmeyecegi hususunda tereddiide
diisiildiigli anlagilmaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 31/7/2003 tarihli ve 4969 sayili Kanunun 12
nci maddesi ile degisik 58 inci maddesinin (a) bendinin 4 iincii fikrasinda;

“Her egitim-6gretim, arastirma veya uygulama birimi veya boliimii ile ilgili ogretim
elemanlarinin katkisiyla toplanan doner sermaye gayrisafi hasilatinin en az % 35'i o kurulus
veya birimin arag, gereg, arastirma ve diger ihtiyaglarina ayrilir. Kalan kismi ise iiniversite
yonetim kurulunun belirleyecegi oranlar ¢ercevesinde bagl bulundugu iiniversitenin bilimsel
arastirma projeleri ile doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde gorevli ogretim elemanlart ve ayni
birimlerde gorevli 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi personel
(doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil) arasinda
katkilar: da dikkate alinmak suretiyle paylastiritlir...”

denilmek suretiyle, doner sermaye katki paynin katkiya dayali olarak dagitilacagi
hiikiim altina alinmigstir.

Doner sermaye gelirlerinden pay 6denebilmesi i¢in kapsama dahil personelin déner
sermayenin bagli bulundugu birimlerdeki kadrolara atanmis veya bu kadro gorevlerini
yluriitmek tizere usuliine uygun olarak gorevlendirilmis olmalar1 ve bu kadrolara ait gorevleri
fillen yapmalarinin yam sira bunlarin déner sermayeye katkilarmmin da bulunmasi
gerekmektedir.

Bu itibarla, hakkinda mahkemece lehte verilen karar sonucunda gorevine dondiiriilen
ilgilinin, fiilen ¢calismadig stirelerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesinde katkisindan
s0z edilemeyeceginden, agikta kaldigi donemde doner sermaye katki payr ddemesinden
yararlanmasina imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.
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