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STRATEJiK PLANLAMA
PUKO DONGUSU

“Universitemizin vizyonu icin planh, élciilebilir, siirdiiriilebilir adimlar.”

Stratejik planlama sireci; Universitemizin amag ve hedeflerine ulasmasini saglayan,
kaynaklarin etkin kullanimini ve kurumsal kapasitenin giiglendirilmesini destekleyen
stirekli bir iyilestirme déngusidur.
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Stratejik planlama siirecinin temel

adimlarini planlariz.

« Universitemizin stratejik amag ve hedefleri
dogrultusunda ¢alismalarin planlanmas

» Stratejik plan hazirlik stirecinin ylriitGlimesi

Planlanan ¢alismalari hayata gegiririz.

+ Stratejik plan ve performans programinin uygulanmast
+ Bitge uygulamalannin ylrGtilmesi
+ Kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli kullaniimas:

+ Stratejik amag, hedef ve performans ™ + Birimlere rehberlik ve danismanlik saglanmasi
gastergelerinin belirlenmesi + lg kontrol sisteminin igletilmesi

+ Performans programinin hazirlanmasi @ + Mali iglemlerin ve muhasebe siireglerinin yiiriitilmesi

= Biitge teklifinin olugturuimas) + Performans verilerinin toplanmasi

» Kaynak ihtiyaglarimin tespit edilmesi PLANLA UYGULA + Yonetim bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

» Risklerin ve kontrol faaliyetlerinin planlanmasi Strateji » Performans Koordinasyon » Mali Yonetim + Egitim ve farkindalik faaliyetlerinin gergeklestirimesi
* Mewvzuat ve politika belgelerinin analizi Bitce = Risk = I Kontrol = Rehberlik
» Paydas g@iriglerinin anmas [
% Ciktilar:
Ciktilar: TRﬁBZOl;UNiVERSi'IESi Faaliyet Planlan | Uygulama Raporfan

Stratejik Plan | Performans Programi | Biitge

. Koordinasyon Toplantlan | Rehberlik Faaliyetleri
Risk Eylern Planlan | s Planlan
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[ Elde edilen sonuglarla gelisim saglariz. Sonuglan izler, analiz eder ve degerlendiririz.
3 Hfdelﬂlerden“sa:pma_x ;'Ed_em?"f“" anlalhz edllmem ¥ Stratejik plan gostergelerinin izlenmesi
i Quze bo U] aaliyetlerin t,’el'r,e':‘mes', . ; Performans programi hedeflerinin degerlendirilmesi
*» Risklere yonelik yeni kontrol tedbirlerinin gelistiriimesi Bil M, .
e ' iitce gerceklesmelerinin analizi
» Kaynak kullamminda verimliligin artinlmasi P " i S
F: 3 2 5 + Kaynak kullariminda etkinlik, ekonomiklik ve verimliiik

+ Bitce ve performans siireclerinde iyilestirmeler = FE 3

) . o : agisindan degerlendirilmesi
+ |5 akoslan ve stireclerin glincellenmesi + Riskleri K d | il :
+ Birimlere yénelik egitim ve rehberlik faaliyetleri P B!S' e;mlgercie .e.:;;m:du%unlw e zenm;sl il
+ Dijitallesme ve veri y6netiminin giiclendirilmesi P'"m = ,'_‘-'r?t S0 ?I G uy;IUl.'nunun EOETEnoI eS|
+ lyi uygulamalann yayginlastinimasi ¥ ..ayda§ gonigve onerilerinin analiz! " N
+ Paydas geri bildirimlerinin sireclere entegrasyonu » Onceki donem raporl.an_'mm sonuglannin degerleendirilmesi
«+ Bir sonraki planlama dénemine sonuglann aktanimasi + Sapmalanin nedenlerinin ortaya konulmas

« Yonetim igin karar destek verilerinin olusturulmasi

Ciktilar: Ciktilar:

lyilestirme Eylem Plani | Giincellenen Siirecler jzleme ve Degerlendirme Raporlan | Analiz Sonuglan

Risk Azaltma Tedbirleri | ‘Yeni Planlama Girdileri Performans Géstergeleri | Karar Destek Verileri
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STRATEJiK PLANLAMANIN TEMEL iLKELERI

KATILIMCILIK SEFFAFLIK HESAP VEREBILIRLIK ~ ETKINLIK ve VERIMLILIKK ~ SURDURULEBILIRLIK
Tim paydaslarin Acik ve erigilebilir Sorumluluk ve Kaynaklarin dogru Uzun vadeli
goriisi bilgi izlenebilirlik kullarmi etki

TRABZON Daha giiighi bin m@wﬁ- igin
UNIVERSITESI stratzjih yonetim...





