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I- Mevcut İnsan Kaynağı ile Görev ve Sorumluluk Alanları 

A- İnsan Kaynağı 

Akademik Personel 

Unvanı Adı Merkezdeki Görevi 
Kadrosunun Bulunduğu 
Birim 

Doç. Dr. Ali Kürşat ERÜMİT Müdür TRÜ Eğitim Fakültesi/BÖTE 

Dr. Öğr. Üyesi Alper ŞİMŞEK Müdür Yardımcısı TRÜ Eğitim Fakültesi/BÖTE 

Öğr. Gör. Gülbahar Merve ŞILBIR  Sistem Yönetimi,  

 Birim Teknik Destek,  

 Web Site Yönetimi,  

 Eğitim Hizmetleri,  

 İçerik Geliştirme,  

 Birim Rapor İşlemleri,  

 Ar-Ge ve Proje,  

 Akademik Dergi ve Konferans 

 Öğrenci İşleri (e-posta ve 
telefon) 

TRÜ Rektörlük 

Öğr. Gör. Ayşe Banu PAK  Web Site Yönetimi,  

 Video Konferans ve Webinar 
Hizmetleri 

 Uzaktan Sınav/ 
Savunma/Sunum Hizmetleri 

 Ar-Ge ve Proje,  

 Kurslar ve Kurumsal  
İş birlikleri 

 Öğrenci İşleri (e-posta ve 
telefon) 

 Birim Teknik Destek 

TRÜ Rektörlük 

Öğr. Gör. Hasan Yiğit CEBECİ  Sistem Yönetimi,  

 Birim Teknik Destek,  

 Sunucu Yönetimi 

 Video Konferans ve Webinar 
Hizmetleri 

 Uzaktan Sınav/ 
Savunma/Sunum Hizmetleri 

 Öğrenci İşleri (e-posta ve 
telefon) 

 Yazılım Geliştirme 

TRÜ Rektörlük 

Öğr. Gör. Merve AYDIN  İçerik Geliştirme,  

 Ortak Ders Koordinatörü 

 Tezsiz Yüksek Lisans 
Koordinatörlüğü 

 Kurslar ve Kurumsal  
İş birlikleri 

 Öğrenci İşleri (e-posta ve 
telefon) 

 Birim Teknik Destek 

TRÜ Rektörlük 

 
İdari Personel 

Unvanı İsim Merkezdeki Görevi Kadrosunun Bulunduğu Birim 

Şef Sait SEVİM Sekreter TRÜ Rektörlük 
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B- Görev Tanımları 

Görev Görev Tanımı İlgili Personel 

Sistem Yönetimi ve 
Teknik Destek 

Uzaktan eğitim ders yönetim sistemini yürütmek ve bilgi güvenliğini 
korumak ve bu sitem ile ilgili çıkacak teknik sorunların çözmekten sorumlu 
öğretim elemanıdır. 
Görev ve sorumlulukları 

 Ders Yönetim sistemi kullanıcılarını (yönetici, koordinatör, eğitimci ve 
öğrenci) tanımlamak ve öğrencilerin seçtikleri derslere kayıtlarını 
yapmak, kullanıcı adı ve şifrelerini belirlemek. 

 Uzaktan öğretim program yapısının oluşturulması ana ders, ders 
açılması, derse ait grup/sınıfların oluşturulması öğrencilerin kayıtlı 
oldukları derslere aktarılmasını sağlamak. 

 Ders yönetim sistemi ile ilgili merkez müdürünün, merkezde bulunun 
ilgili birimlerin, öğretim elemanı ve öğrencilerin teknik problemlerine 
çözüm bulmak. 

Öğr. Gör. Hasan Yiğit 
CEBECİ 
Öğr. Gör.  Gülbahar 
Merve ŞILBIR 

Sunucu Yönetimi Uzaktan eğitim yönetim sisteminin etkili ve verimli bir şekilde yürütmek ve 
bilgi güvenliğini korumaktan sorumlu öğretim elemanıdır. 
Görev ve sorumlulukları 

 Uzaktan eğitim yönetim sisteminin gereksinimleri olan sunucu 
altyapısının kurulması, sistem üzerinde gerekli hizmetlerin 
konfigürasyonu, sistem yedeklerinin ve dosya yedeklerinin periyodik 
sürelerde alınması, sistem kaynaklarının izlenmesi, dönem sonlarında 
gerekli sistem temizliğinin yapılması, donanım altyapısının güncel 
tutulması ve bakım takibinin yapılması, kaynak planlamasının 
yapılarak gerekli kaynak artırım için sunucu ve depolama cihazlarının 
alımlarının planlanması ve kurulumunu sağlamak. 

 Firewall sistemini ihtiyaçlar doğrultusunda yapılandırmak, bakım ve 
yönetim hizmetlerini sunmak. Kurum sistemlerinin siber saldırılara 
karşı korunmasını sağlamak. 

 Sorumlu oldukları alanların erişim bilgilerini güvende tutmak 

Öğr. Gör. Hasan Yiğit 
CEBECİ 

Web Sitelerinin 
Yönetimi 

Merkezin web sitesi yönetiminden ve işleyişinden sorumlu öğretim 
elemanıdır. 
Görev ve sorumlulukları 

 Merkezin web sitesinin güncel ve düzenli çalışmasını sağlamak. 

 Merkez müdürlüğü tarafından gelen duyurular, haberler web 
sitesinde yayınlamak. 

 Merkezin program açma, kurs açma gibi öğretimsel faaliyetlerini web 
sitesi üzerinden ilanını yapmak. 

 Web alanları FTP hesaplarını yönetmek. 

 Web hizmetlerini devamlılığını sağlamak, güncellemeleri ve bakımları 
yapmak. 

 Yeni web sitesi kurulum işlerini yapmak. 

 Öğrenci Kulüplerine web alanı sağlanma işlerini yönetmek 

 Web sayfalarının trafiğinin merkezi sistemde sürekli gözlemlenmesi, 
hataların analiz edilip raporlanması, aktif web sayfalarının performans 
takibinin yapılarak problemli noktalara operasyon yapılarak 
dinamikliğin sağlanması görevlerini yerine getirmek 

 Sorumlu oldukları alanların erişim bilgilerini güvende tutmak. 

Öğr. Gör. Gülbahar 
Merve ŞILBIR  
Öğr. Gör.  Ayşe Banu 
PAK 

Eğitim Hizmetleri Uzaktan eğitim alanında isteyen kuruluşlara yönelik eğitimlerin verilmesi 
destek toplantıları yürütülmesi ve danışmanlık hizmetlerinin 
sağlanmasından sorumlu öğretim elamanıdır. 

Öğr. Gör. Gülbahar 
Merve ŞILBIR 

İçerik 
Tasarımı/Geliştirme
/Yönetimi 

Merkez müdürlüğü ve Merkeze ait diğer birimler tarafından istenilen Afiş, 
banner, web sayfası duyuru metni, video doküman vb. içeriklerin 
geliştirilmesi paylaşılması ve takip edilmesinden sorumlu öğretim 
elamanıdır. 

Öğr. Gör. Gülbahar 
Merve ŞILBIR 
Öğr. Gör. Merve 
Aydın 

Video Konferans/ 
Webinar 
Hizmetleri/ 

Webinar düzenlemek isteyen öğretim elemanı talebine yönelik uygun 
tarihte ve çevrim içi ortamdaa (Youtube, Teams, Adobe Connect, Google 
Meet) webinarları düzenlemek ve yürütmekle görevli olan öğretim 
elemanıdır. 

Öğr. Gör.  Ayşe Banu 
PAK 

Ortak Dersler Ortak derslerin açılması ve etkili ve verimli bir şekilde bu derslerin Öğr. Gör. Merve 
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Koordinatörlüğü yürütülmesinden sorumlu öğretim elamanıdır. 
Görev ve sorumlulukları 

 Ortak derslerin açmak ve sınavlarının yapmak 

 E-ders sisteminde dönem ortak derslerin aktif etmek 

 Ders öğretim elemanın öğrenci notlarını e-kampüs sistemine 
kaydetmek 

 Derslerin yürütülmesinde çıkacak olası sorunlara çözüm getirmek 

Aydın 

Uzaktan 
Sınav/Savunma/ 
Sunum Salonu 

Uzaktan eğitim savunma salonunun teknolojik donanımının belirlenmesi, 
cihazların kurulumu, konfigürasyonu ve danışmanlığını yürütmekten 
sorumlu öğretim elamanıdır. 
Görev ve sorumlulukları 

 Gerektiğinde öğrencilere ve öğretim elemanlarına yönelik teknik 
destek verilmesi ve uzaktan eğitim savunma ve sınav platformlarının 
sorunsuz olarak çalışmasını sağlamak. 

 Savunma sınavı esnasında ve sınavların bitiminde oluşacak teknik 
sorunların çözümü, sınavları yönetecek olan bölümlere gerekli bilgi ve 
desteği vermek. 

 Derslerin yürütülmesinde çıkacak olası sorunlara çözüm getirmek 

 Sanal sınıfların yürütüldüğü sanal sınıf sunucularında gerekli 
konfigürasyonların yapılması ve yazılım gereksinimlerinin tanımlamak 

 Sanal sınıfları yönetecek olan birimlere gerekli bilgi ve desteğin 
verilmesi, senkron oturumların sorunsuz gerçekleştirilmesinin 
sağlamak 

 Sanal sınıf yazılımların sorunsuz çalışmasının sağlanması ve yazılım 
güncellemelerini takip etmek, olası problemlerin giderilmesini 
çözümlenemeyen sorunların ise raporlanarak hizmet alınan firmaya 
bildirilmesi ve sürecin takip edilmesini sağlamak 

 Yapılmış canlı oturumların daha sonra kullanılabilmesi için 
paketlenmesi ve/veya platformda yayınlanabilmesini sağlamak 

Öğr. Gör.  Ayşe Banu 
PAK 

İstatistikler 
Analiz ve Anket 
Geliştirme / Birim 
Raporlarının 
Hazırlanması 

 Uzaktan öğretim yönetim sistemi ile verilen uzaktan eğitim hizmetleri 
çerçevesinde oluşturulabilecek raporlama faaliyetlerini ve 
katılımcıların devam–ilerleme durumlarını, eğitim başarı durumları, 
sanal sınıf katılım durumları gibi raporlama hizmetlerinden sorumlu 
öğretim elamanıdır.  

 Uzaktan Eğitimle ders alan öğrencilerin ders takiplerini izlemek ve 
istatistiğini çıkarmaktan sorumlu öğretim elamanıdır. 

Öğr. Gör. Gülbahar 
Merve ŞILBIR 

Tezsiz Yüksek Lisans 
Koordinatörlüğü 

Açılması planlanan tezsiz yüksek lisans programına ilişkin taleplerin alınması 
ve hazırlanan başvuru dosyasının enstitüye teslim edilmesi, açılan 
programların eğitmen, içerik ve öğrenci ihtiyaçlarını gidermek ve programın 
etkili bir şekilde yürütülmesinden sorumlu öğretim elamanıdır. 

Öğr. Gör. Merve 
Aydın 

Kurslar/ 
Kurumsal İş 
Birlikleri 

Merkez tarafından açılan ya da açılacak olan kurs ve sertifika 
programlarından ve kurumsal iş birliklerini sağlama ve yürütmeden sorumlu 
öğretim elemanıdır. 
Görev ve sorumlulukları 

 Kurs, seminer, sertifika programları ve konferansları gerçekleştirmek, 

 İlgili kurum-kuruluş ve kişilerle iş birliği ve koordinasyonu sağlamak. 

 Sertifika başvuru takibini yapmak, sisteme tanımlamak ve teknik 
destek sağlamak 

 Kurs katılımcılarının ve eğitmenlerinin sorunlarını gidermek ve teknik 
destek sağlamak 

Öğr. Gör. Ayşe Banu 
PAK 
Öğr. Gör. Gülbahar 
Merve ŞILBIR 

Öğrenci İşleri  
(e-posta ve telefon) 

Merkezde öğrencilerle ilgili gelen telefonlara ve e-postaları yanıtlayarak 
genel bilgilendirme yapmaktan sorumlu öğretim elemanıdır. 
Görev ve sorumlulukları 

 Öğrencilerin yönlendirmesini yaparken gerektiğinde yöneticileri 
bilgilendirmek 

Öğr. Gör. Gülbahar 
Merve ŞILBIR 
Öğr. Gör. Ayşe Banu 
PAK 
Öğr. Gör. Hasan Yiğit 
CEBECİ 
Öğr. Gör. Merve 
Aydın 

Yazılım Geliştirme Üniversite içi veya dışı projelerde ihtiyaç duyulan yazılım otomasyonlarını 
gerçekleştirmek ve mevcut yazılımları ihtiyaca göre güncellemekten sorumlu 
öğretim elamanıdır. 
Görev ve sorumlulukları 

Öğr. Gör. Hasan Yiğit 
CEBECİ 
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 Merkezin ihtiyaçlarına yönelik yazılım geliştirme çözümleri sağlar. 

 Merkezin sunucuları, veri tabanları ve web uygulamalarının 
kurulumunu, yönetimini, bakımını ve güncellemelerini yapar. 

 Merkez teknik altyapısının geliştirilmesi, sürdürülmesi ve 
iyileştirilmesinden sorumludur. 

 Merkezin sunucu kurulumu ve bakımı, yazılım geliştirme ve sürdürme 
faaliyetleri, yazılım hizmetlerinin ve servislerinin yönetimi, bilgi 
güvenliği süreçlerinden sorumludur. 

 Merkezin teknolojik ihtiyaçlarının giderilmesi ve ihtiyaçlara yönelik 
çözümlerin geliştirmek 

AR-GE ve Projeler Yurt içi ve yurt dışındaki araştırma ve uygulama merkezleri ile Rektörlüğün 
izni alınarak iş birliği yapmak ve merkezde yürütülen ve yürütülmesi 
muhtemel projelerin ve araştırma geliştirme faaliyetlerinin koordine 
edilmesinden sorumlu öğretim elamanıdır. 
Görev ve sorumlulukları 

 Merkezin ihtiyaçlarına yönelik araştırma geliştirme olanaklarını 
sağlamak 

  Merkezin üniversite içindeki diğer birimlerle koordineli çalışmasını 
sağlamak 

 Merkezin üniversite dışındaki paydaşlarla koordineli çalışmasını 
sağlamak 

 BAP Komisyonu, TÜBİTAK, Ulusal Ajans, Kalkınma Ajansları ile 
merkezin üretebileceği potansiyel projeleri koordine etmek 

 Merkezin teknolojik ihtiyaçlarının giderilmesi ve ihtiyaçlara yönelik 
çözümlerin geliştirmek 

 Merkez yöneticisi tarafından verilen tüm iş ve görevleri 
gerçekleştirmek 

Öğr. Gör. Gülbahar 
Merve ŞILBIR 
Öğr. Gör. Ayşe Banu 
PAK 

UZEM Teknik 
Danışmanlık 

Uzaktan eğitim programı öğrenci ve öğretim elemanları için teknik ve 
akademik desteğin verilmesini sağlamaktan sorumlu öğretim elemanıdır. 
Görev ve sorumlulukları 

 Uzaktan öğretim yönetim sisteminde bulunan yardım masası 
üzerinden sorunları çözmek 

 Gerektiğinde ilgili kişilere yönlendirilmesini yapmak 

Tüm Personel 

Yabancı Uyruklu 
Öğrenci Sınavı 

Üniversitemizde öğrenim görmek için başvuran ve/veya kaydolacak yabancı 
uyruklu öğrenciler için yapılacak Yabancı Uyruklu Öğrenci Sınavları ile ilgili 
organizasyon yapmak, gerekli kılavuzları hazırlamak ve güncel duyurularda 
bulunmak ve başvuru işlemlerini yürütmekten sorumlu öğretim elamanıdır. 

Tüm Personel 

Akademik Dergi ve 
Konferans 

Merkeze ait akademik dergi ve konferansların etkili, verimli bir şekilde 
yürütülmesinden sorumlu öğretim elamanıdır. 
Görev ve sorumlulukları 

 Merkeze ait akademik dergi işlerinde baş editör ve ile koordineli 
olarak çalışarak işlerin uygun şekilde yürütülmesini sağlamak 

 Genel anlamda, derginin zamanında ve eksiksiz bir şekilde 
yayınlanması için gerekli teknik ve ön inceleme, tasarım çalışmaları 
yapmak ve 

 Dergiye gelen dilek ve şikayetleri derginin baş editörüne iletmek. 

 Merkez tarafından akademiye yönelik düzenlenecek konferans 
organize etmek. 

Öğr. Gör. Gülbahar 
Merve ŞILBIR 

İdari İşler Trabzon Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğünün Rektörlük, Trabzon Üniversitenin diğer birimleri, kamu ve 
özel kuruluşları ile yazışmalarının yapılması ve takip edilmesinde sorumlu 
idari memurdur. 
Görev ve sorumlulukları 

 Merkezin idari işlerini yürütmek, personel ihtiyacını belirlemek ve 
Rektörlüğe sunmak 

 Büro ile ilgili her türlü sevk ve idare işlerini yürütmek. 

 Genel yazışmaları yapmak. 

 Yönetim Kurulu kararlarının gereğini yapmak. 

 Birim amirinin vereceği diğer görevleri yapmak. 

 İlgili makam yazısını hazırlamak. 

 Tüm evrakların standart dosya düzenine göre dosyalanarak 
arşivlenmesini yapmak. 

Şef Sait SEVİM 
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 Bağlı olduğu proses ile üst yönetici/yöneticileri tarafından verilen 
diğer işleri yapmak. 

 
II- Fiziksel Mekan Değerlendirmesi 

A- Fiziksel Yapı 

 Sayısı (adet) Alanı (m2) 
Kullanıcı Sayısı 

(kişi) 

Çalışma Odası (Akademik Personel) 1 80 4 

Çalışma Odası (İdari Personel) 3 9+35+12 3 

Derslik - - - 

Laboratuvar - - - 

Atölye - - - 

Stüdyo 1 60 30  

Sınav Salonu 1 60 30 

Diğer - - - 

 
B- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Bilgisayar (Masaüstü) 2 2 5 

Bilgisayar (Dizüstü) 1 - - 

Projeksiyon - 2 - 

Yazıcı 1 - - 

Tarayıcı 1 - - 

Fotokopi Makinesi 1 - - 

Telefon 2 - 4 

Faks - - - 

Kamera - 2 - 

Televizyon - - 2 
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III- 2022 Yılı İçerisinde Yapılan Faaliyetler 

 

Faaliyet Türü Faaliyetin Amacı Tarihi Yapıldığı Yer Hedef Kitle Katılımcı Sayısı 
Katılan Konuşmacı/ 

Uzman(lar) 

Tahmini 

Gider (TL) 

(Varsa) 

Tahmini Gelir 

(TL) (Varsa) 
Faaliyete İlişkin Materyaller 

Hızlı ve Anlamlı Okuma 

Kursu 

Bu eğitimin temel amacı katılımcıların 

okuma hızlarını arttırmak, aynı zamanda 

hızın artmasına rağmen okuduğunu 

anlama becerilerinin düşmesini 

önlemektir. 

25 Ocak-3 

Şubat 2022 

UZEM stüdyosu, 

Online (E-ders1 ve 

MsTeams) 

Ortaokul ve lise 

öğrencileri için 

düzenlenmiştir. 

Katılım için 

herhangi bir ön 

koşul / ön 

yeterlilik şartı 

yoktur. 

22 
Öğr. Gör. Nazmi 

ARSLAN 
- - 

 

2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılı 

Oryantasyon Programı 

Tezsiz Yüksek Lisans programına kayıtlı 

öğrenciler için 2022-2023 Eğitim Öğretim 

yılı oryantasyon programı 

düzenlenmiştir. Oryantasyon programı 

sırasıyla aşağıdaki konu başlıklarından 

oluşmaktadır: 

- Uzaktan eğitim süreçlerine yönelik 

bilgilendirme 

- Öğrenme Yönetim Sistemi ve Canlı Ders 

Sisteminin tanıtımı 

- Eğitim-öğretim süreçlerine yönelik 

bilgilendirme 

14 Eylül 2022 
Online (Youtube 

Canlı) 

Tezsiz Yüksek 

Lisans 

Öğrencileri 

958 

Doç. Dr. Ali Kürşat 

ERÜMİT, 

Öğr. Gör. G. Merve 

ŞILBIR 

Öğr. Gör. Dr. Merve 

AYDIN 

Öğr. Gör. Hasan Yiğit 

CEBECİ 

Öğrenci işleri 

personeli 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü personeli 

- - 

 

2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılı Uzaktan 

Eğitim Sistem Tanıtımı 

Üniversitemizde görevli öğretim 

elemanlarına yönelik uzaktan eğitim 

sisteminin tanıtımı yapılmıştır. Eğitimde 

sunulacak olan ana başlıklar aşağıda 

verilmiştir: 

- Öğrenme Yönetim Sistemi hakkında 

bilgilendirme 

- Canlı Ders Sistemine yönelik uygulamalı 

eğitim: MS Teams, BigBlueButton 

15 Eylül 2022 
Online (Youtube 

Canlı) 

Öğretim 

Elemanları 
489 

Doç. Dr. Ali Kürşat 

ERÜMİT, 

Öğr. Gör. G. Merve 

ÇAKMAK ŞILBIR 

Öğr. Gör. Dr. Merve 

AYDIN 

Öğr. Gör. Hasan Yiğit 

CEBECİ 

- - 

 

Online Seminer 

(Webinar) 

Öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer 

paydaşlar için kapsamlı içeriğe sahip 

webinerler düzenlenmektedir. 

Webinerler farklı üniversitelerde 

alanında uzman akademisyenler 

tarafından verilmektedir. 

1 Ocak – 10 

Ekim 2022 

Online (Youtube) 

2022 yılında 

toplam 11 adet 

webinar 

düzenlenmiştir. 

Öğretim 

elemanları, 

öğrenciler ve 

diğer paydaşlar 

Toplam: 1.581 

Webinar konusuna 

göre farklılık 

göstermektedir. Tüm 

webinarlara 

https://akademi.trab

zon.edu.tr/webiner/ 

web sitesinden 

erişim sağlanabilir. 

- - 

 

https://akademi.trabzon.edu.tr/webiner/
https://akademi.trabzon.edu.tr/webiner/
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Uzaktan Sınav 

Etkinlikleri 

Yüksek lisans/doktora tez savunma 

sınavları, doçentlik sınavları, araştırma 

görevlisi alım sınavlarının uzaktan 

yürütülmesi 

1 Ocak – 30 

Aralık 2022 

Online (Teams) 

Yüksek Lisans: 157 

Doktora: 30 

Doçentlik: 19 

Dr. Yeterlilik: 23 

Toplam 229 adet 

uzaktan sınav 

düzenlenmiştir. 

Öğretim 

elemanları, 

öğrenciler, 

personel vb. 

Yaklaşık 1000 

kişi 

Sınav türüne göre 

farklılık 

göstermektedir. 

- - 

 

Özel Yetenek Sınavı 
Eğitim Fakültesi Müzik öğretmenliği özel 

yetenek sınavı kamera kaydı 

23-24 

Ağustos 2022 

B blok,  

Müzik Bölümü  

Sınava giren 

öğrenciler 
35 kişi 

Öğr. Gör. Hasan Yiğit 

CEBECİ 

Stajyer öğrenci (1) 

- - - 

Uzaktan Toplantı 

Etkinlikleri 

Üniversite bünyesinde bulunan farklı 

birimlerin toplantılarının uzaktan 

yürütülmesi  

1 Ocak – 30 

Aralık 2022 

Online (Teams) 

2022 yılında 

toplam 2 adet 

uzaktan toplantı 

düzenlenmiştir. 

Üniversitedeki 

tüm personel 
-  

Lisansüstü Enstitü 

kurul toplantısı, 

Akademik teşvik 

toplantısı için 

üniversite personeli 

- - 

 

Etkinlik Çekimleri 

Üniversitede düzenlenen Bilim, Kültür, 

Sanat ve Spor Etkinliklerinin video çekimi 

ve canlı yayınlanması 

16-17 Mayıs 

2022 

Fatih Eğitim 

Kampüsü 

Üniversitedeki 

tüm personel 

ve öğrenciler 

- 

Öğr. Gör. Hasan Yiğit 

CEBECİ 

Öğr. Gör. Ayşe Banu 

PAK 

Öğr. Gör. G. Merve 

ŞILBIR 

Yarı zamanlı çalışan 

öğrenciler (4) 

- - 
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Kuruluş Yıl Dönümü 

Çekimleri 

Trabzon Üniversitesi Kuruluş Yıl 

Dönümünün video kaydının yapılması 

18 Mayıs 

2022 

Mahmut Goloğlu 

Kültür Merkezi 

Üniversitedeki 

tüm personel 

ve öğrenciler 

- 

Prof. Dr. Emin 

AŞIKKUTLU (Rektör) 

İsmail USTAOĞLU 

(Trabzon Valisi) 

Abdullah AVCI 

(Trabzonspor teknik 

Direktörü) 

Doktorant 

Öğrenciler ve 

Danışmanları 

- - 

 

 

 

Uzem Randevu Sistemi 

Üniversitemiz bünyesinde online yapılan 

savunma sınavları (yüksek lisans, 

doktora, doçetlik vb.) için oluşturulan 

online randevu sistemi için kullanıcı 

arayüz güncellemesi yapıldı. 

Mayıs 2022 
http://uzemrande

vu.trabzon.edu.tr/ 
Akademisyenler - 

Öğr. Gör. Hasan Yiğit 

CEBECİ 
- - 
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Spor Bilimleri Fakültesi 

Özel Yetenek Sınavı 

Spor Bilimleri Fakültesi Özel Yetenek 

Sınavı kamera kaydı ve canlı yayın 

3-8 Ağustos 

2022 

Spor Bilimleri 

Fakültesine ait 

Spor Salonu 

Sınava giren 

öğrenciler ve 

yakınları 

16.215 (canlı 

yayın 

katılımcısı) 

Dr. Öğr. Üyesi Alper 

ŞİMŞEK 

Stajyer öğrenci (2) 

- - 

 

Yükseköğretim 

Hareketlilik 

Konsorsiyumu 

Akreditasyonu (KA130) 

2021-1-TR01-KA130-HED-000005861 

numaralı Erasmus+ Programı 

Yükseköğretim Hareketlilik 

Konsorsiyumu öğrenciler için ilan 

yayınlanmıştır. 

Ağustos 2022 
Türkiye Ulusal 

Ajans 
Öğrenciler - 

Konsorsiyum üyeleri; 

Atatürk Üniversitesi, 

Dokuz Eylül 

Üniversitesi, Gazi 

Üniversitesi ve 

Karadeniz Teknik 

Üniversitesi’dir. 

 

69.650 Euro 

(2021) 

65.400 Euro 

(2022) 

 

 

Yapay Zeka ve Robotik 

Kodlama Merkezi 

Projesi 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile Gençlik 

ve Spor Bakanlığı tarafından desteklenen 

Yapay Zeka ve Robotik Kodlama Merkezi 

projesi için bütçe artımı yapıldı. İnşaat ve 

yapım işine başlanıldı. 

Eylül 2022 
Fatih Kampüsü D 

Blok Zemin Kat 

18-29 yaş genç 

işsiz bireyler,  

Girişimci 

adayları, 

Teknoloji 

alanında 

faaliyet 

gösteren 

firmalar 

- 

Prof. Dr. Hasan 

KARAL 

Doç. Dr. Ali Kürşat 

ERÜMİT 

Öğr. Gör. G. Merve 

ŞILBIR 

Öğr. Gör. Hasan Yiğit 

CEBECİ 

 
3.585.937,66 TL 

(KDV Dahil) 
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Bülten Yayını 

Merkezimiz faaliyetleri ve faaliyet 

alanlarını tanıtmak amacıyla merkez 

bünyesinde yapılan akademik 

faaliyetlere ait istatistikler, akademik 

yazılar, proje faaliyetleri, kurum içi 

organizasyonlara ait duyular ve 

haberlerin yer aldığı bülten ilk sayısı ile 

Eylül ayında yayınlanmıştır. 

Eylül 2022 

Uzem resmi web 

sayfası: 

https://uzem.trab

zon.edu.tr  

Tüm paydaşlar - Tüm UZEM personeli - - 

 

Tezsiz Yüksek Lisans 

Programları 

7 Tezsiz Yüksek Lisans programına 

hizmet verilmektedir. Merkez olarak 

toplamda 371 öğrenci için ÖYS, Canlı 

Sınıf Uygulamaları (Microsoft Teams, Big 

BlueButton), Canlı destek hizmetleri ile 

eğitim faaliyetlerini sürdürmektedir. 

1 Ocak-10 

Eylül 2022 

 

E-DersYL 

https://edersyl.tra

bzon.edu.tr  

Teams 

Tezsiz Yüksek 

Lisans 

öğrencileri 

371 öğrenci 
Öğr. Gör. Dr. Merve 

AYDIN 
- - 

 

Ortak Dersler 

Merkezimizde Atatürk ilke ve İnkılapları, 

Türk Dili Eğitimi ve Bilişim Teknolojileri 

olmak üzere toplam 3 kampüs dersi 

“Ortak Dersler” adı altında 

yürütülmektedir. 

1 Ocak-10 

Eylül 2022 

E-Ders1, E-Ders2 

https://eders1.tra

bzon.edu.tr  

https://eders2.tra

bzon.edu.tr  

 

 

Ön Lisans ve 

Lisans 

öğrencileri 

“Atatürk İlke ve 

İnkılapları” 

=2443,   

“Türk Dili”= 

1333,   

“Bilişim 

Teknolojileri” = 

396 öğrenciye 

hizmet 

verilmektedir. 

Öğr. Gör. Dr. Merve 

AYDIN 
- - 

 

https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://edersyl.trabzon.edu.tr/
https://edersyl.trabzon.edu.tr/
https://eders1.trabzon.edu.tr/
https://eders1.trabzon.edu.tr/
https://eders2.trabzon.edu.tr/
https://eders2.trabzon.edu.tr/
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Uzaktan Eğitim Sistem 

Tanıtım Etkinlikleri 

Uzaktan eğitim için kullanılan 

platformların tanıtımları için bilgilendirici 

videolar, dokümanlar ve kullanım 

bilgileri güncellenmiştir. 

Eylül 2022 

https://uzem.trab

zon.edu.tr/  

https://online.tra

bzon.edu.tr/  

Öğrenciler ve 

akademisyenler 
12 materyal 

Öğr. Gör. G. Merve 

ŞILBIR 

Öğr. Gör. Hasan Yiğit 

CEBECİ 

- - 

 

 

Sanal Sınıfların 

Oluşturulması 

Uzaktan eğitim için kullanılabilecek sanal 

sınıfların E-ders platformlarına 

tanımlanması, katılımcıların atanması, 

canlı ders bağlantı adlarının eklenmesi 

Ekim 2022 

https://eders1.tra

bzon.edu.tr  

https://eders2.tra

bzon.edu.tr  

https://edersyl.tra

bzon.edu.tr  

Öğrenciler, 

akademisyenler 

ve destek 

personel 

Yaklaşık 2.907 

sanal sınıf 

Öğr. Gör. Hasan Yiğit 

CEBECİ 

Öğr. Gör. G. Merve 

ŞILBIR 

- - - 

ERASMUS+ 

2021-1-TR01-KA130-HED-000005861 

numaralı Erasmus+ Programı 2021 

dönemi Yükseköğretim Hareketlilik 

Konsorsiyumu faaliyetlerinin 

sürdürülmesi 

 Online (Meet) 
Konsorsiyum 

üyesi 

üniversiteler: ile 

60 

Doç. Dr. Kürşat Al 

ERÜMİT 

Öğr. Gör. Ayşe Banu 

PAK 

Öğr. Gör. G. Merve 

ŞILBIR 

  

 

 

 

 

https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://online.trabzon.edu.tr/
https://online.trabzon.edu.tr/
https://eders1.trabzon.edu.tr/
https://eders1.trabzon.edu.tr/
https://eders2.trabzon.edu.tr/
https://eders2.trabzon.edu.tr/
https://edersyl.trabzon.edu.tr/
https://edersyl.trabzon.edu.tr/
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IV- 2023 Yılı için Hedef ve Programlar 

A- Altı Aylık  

 Uluslararası projeler kapsamında personel ve öğrenci hareketliliklerin gerçekleştirilmesi  

 Uluslararası kurum ve kuruluşlarla ikili anlaşmaların imzalanması 

 Video çekim stüdyosunun kurulması ve faaliyete geçirilmesi 

 Yeni uzaktan eğitim tezsiz yüksek lisans programlarının faaliyete geçirilmesi 

 Yapay Zeka ve Robotik Kodlama Merkezi’nin aktif hale getirilmesi 

o Ders içeriklerinin hazırlanması 

o Eğitimlerin düzenlenmesi 

o Proje faaliyetlerine başlanması 

o Farklı kurum/kuruluşlarla (Milli Eğitim Müdürlüğü, Teknokent, ulusal-uluslararası 

organizasyonlar vb.) işbirliklerinin gerçekleştirilmesi 

 Erasmus+ ve Horizon 2020 proje başvurularının yapılması 

 Kurs faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi 

 Canlı ders platformunun (BigBlueButton) yaygınlaştırılması 

B- Yıllık 

 Üniversitemizde öğrenim gören öğrencilere yapay zeka ve robotik kodlama alanlarında 

eğitimler düzenlenmesi 

 Akademi Trabzon’un aktif hale getirilmesi 

 Otomasyon çalışmalarının gerçekleştirilmesi 

 UZEM sistemlerinin UBYS’ye entegrasyonu 

 Randevu sisteminin üniversitenin diğer birimlere (Enstitüler vb.) entegrasyonu 

 Yapay Zeka ve Robotik Kodlama Merkezi bünyesinde Teknofest vb. yarışmalara katılmak 

 Uluslararası katılımlı konferans düzenlenmesi 

 Uzaktan eğitim yoluyla ders verecek uzmanların yeterliklerini geliştirmek 

o Etkili sanal sınıf kullanımı, 

o Etkili öğretim yönetim sistemi kullanımı, 

o Uzaktan eğitimde etkileşimin artırılması, 

o İçerik geliştirme araçlarının etkili kullanımı, 

o Uzaktan eğitimde ölçme-değerlendirme yöntemlerinin etkili kullanımı 

 Tezsiz yüksek lisans ve lisans tamamlama programlarının başvurularının yapılması 

C- İki Yıllık 

 Akademi Trabzon’un bir MOOC platformu olarak ulusal ve uluslararası alanda 

yaygınlaştırılması 

 Yapay Zeka ve Robotik Kodlama Merkezi bünyesinde patent, faydalı model vb. 

başvuruların yapılması 

 Uluslararası uzaktan eğitim organizasyonlarına üye olma 

 Mesleki Yeterlilik Kurumu aracılığı ile “Sınav ve Belgelendirme” yetkili kuruluş başvuru 

sürecinin tanımlanması 

 Europass Sertifika Eki’nin alınması 

 

V- Merkezin Araştırma Misyonu 

Kurumumuz Trabzon Üniversitesi’nin vizyon, misyon, stratejik amaç ve planlarıyla uyumlu 

şekilde; olabildiğince çok sayıda insana ulaşarak, lisansüstü eğitimi teşvik etmek, eğitilmiş 

insan gücünü arttırmak şeklinde bir dizi amaca hizmet eden, Uzaktan Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezinin (Trabzon UZEM) misyonu; insan odaklı eğitim, araştırma ve uygulama 

faaliyetleri çerçevesinde, günün ve geleceğin ihtiyacı olan nitelikli bireylerin yetiştirilmesi 
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amacıyla bilgi iletişim teknolojilerine dayalı uluslararası standartlarda çalışmalar ortaya 

koymaktır. Bu misyon ışığında merkezin araştırma faaliyetleri aşağıdaki şekildedir: 

 Diğer kurum ve kuruluşlarla ortak çalışma yaparak işbirliklerini geliştirilmek 

 Üniversiteye ekonomik ve sosyal açıdan katkı sağlayacak yenilikçi ve Ar-Ge odaklı 

proje çalışmaları yapmak 

 Uzaktan eğitim sürecinde yürütülen eğitim faaliyetleri ile ilgili istatistiksel analiz ve 

değerlendirme yapmak 

 Alanda uluslararası ve ulusal tanınırlıkları olan araştırmacıların katılımlarıyla seminer, 

konferans ve çalıştaylar düzenlemek 

 

VI- Türkiye’de ve Yurt Dışında Bulunan Uygulama Araştırma Merkezleri ile İşbirlikleri ve Ortaklıklar 

Erasmus+ Yükseköğretim Hareketlilik Konsorsiyumu (KA130) 

 Trabzon Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 

sunulan 2021-1-TR01-KA130-HED-000005861 numaralı Erasmus+ Programı 2021 

dönemi Yükseköğretim Hareketlilik Konsorsiyumu için Akreditasyon başvurusu 

Türkiye Ulusal Ajansı tarafından kabul edilmiştir.  

 Konsorsiyum akreditasyonunun hedefleri; ülkemizde uzaktan eğitim alanında çalışan 

personelin mesleki ve kişisel gelişiminin desteklenmesi, istihdam potansiyeli olan 

bireylerin alana özgü yetkinlik kazandırılması, organizasyonel yapılanmanın 

iyileştirilebilmesi ve işbirliği ile geliştirilecek olan yenilikçi bir uzaktan eğitim 

modelinin ulusal ve uluslararası boyutta yaygınlaştırılmasıdır. Bu hedef 

doğrultusunda oluşturulan konsorsiyum ile eğitim ve öğretim için personel 

hareketlilikleri, çalışmalar için öğrenci hareketliliği, staj için öğrenci hareketliliği ve 

karma yoğun program faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

 Trabzon Üniversitesi’nin başvuru sahibi olduğu ve 7 yıl süreli Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma Merkezleri konsorsiyumunun üyeleri;  

o Atatürk Üniversitesi,  

o Dokuz Eylül Üniversitesi,  

o Gazi Üniversitesi, 

o Karadeniz Teknik Üniversitesi’dir. 

 Bu kapsamda yurt dışında uzaktan eğitim üzerine çalışan merkezler ve üniversitelerin 

ilgili birimleri ile iletişime geçilerek gerçekleştirilecek hareketlilikler sonucu 

işbirliklerinin artırılması ve ortak proje çalışmalarının desteklenmesi 

hedeflenmektedir. 

 

VII- Merkez Yönergesi ile Üniversite Stratejik Plan İlişkisi 

Trabzon Üniversitesi’nin 2021-2025 yılı stratejik planında uzaktan/karma eğitimle ilgili 

belirlemiş olduğu amaç ve hedefler aşağıda sunulmuştur. İlgili plana 

http://sgdb.trabzon.edu.tr/ adresinden erişim sağlanabilir. 

 Amaç:A1. Yükseköğretimde eğitim-öğretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararası 

standartlara taşınması ve sürdürülebilir olmasının sağlanması. 

 Hedef:H1.5. Farklı programlarda harmanlanmış, uzaktan veya açık lisans ve lisansüstü 

ders sayısı arttırmak. 

 Hedef:H1.6. Hayat boyu öğrenme kapsamında uzaktan eğitimle yürütülen 

programların ve sertifikaların sayısını arttırmak şeklinde belirlenmiştir. 

Trabzon Üniversitesi 2021-2025 strateji planında yer alan “yükseköğretimde eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin ulusal/uluslararası standartlara taşınması ve sürdürülebilir olması” amacıyla 

http://sgdb.trabzon.edu.tr/
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“farklı programlarda harmanlanmış, uzaktan veya açık lisans ve lisansüstü ders sayısının 

arttırılması; hayat boyu öğrenme kapsamında uzaktan eğitimle yürütülen programların ve 

sertifikaların sayısının arttırması” hedeflenmektedir. Bu amaç ve hedefler doğrultusunda 

merkezimizde yürütülecek eğitim programları ve uygulamalar toplumun beklenti ve 

ihtiyacına göre çeşitlendirilerek ekonomik, sosyal ve kültürel açıdan bölgemize ve ülkemize 

katkı sağlayan eğitim-öğretim dinamiklerine sahip bir yapıda şekillenmektedir. Bu kapsamda 

üniversitemiz uzaktan eğitim politikası beş ana başlıkta belirlenmiştir. 

Eğitim-Öğretim 

 Paydaşlara (öğrenci, öğretim elemanı, personel vb.) yönelik rehberlik ve eğitim 

faaliyetleri düzenlemek 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde toplumun beklenti ve ihtiyacına göre eğitim ve 

sertifika programları düzenlemek ve sürdürülebilirliği sağlamak 

 Uzaktan eğitim yoluyla verilecek derslerin kalite standartlarını belirlemek 

 Uzaktan eğitim yoluyla ders verecek uzmanların yeterliklerini geliştirmek 

 Öğrenci yeterliliklerinin değerlendirilmesi sürecinde alternatif ve etkili ölçme - 

değerlendirme süreçlerini yürütmek 

 Uzaktan eğitim süreçlerinde gerçekleşen tüm eğitim-öğretim faaliyetlerinin detaylı 

raporlanabilmesini sağlamak 

Araştırma-Geliştirme 

 Diğer kurum ve kuruluşlarla ortak çalışma yaparak işbirliklerini geliştirilmek 

 Üniversiteye ekonomik ve sosyal açıdan katkı sağlayacak yenilikçi ve Ar-Ge odaklı 

proje çalışmaları yapmak 

 Uzaktan eğitim sürecinde yürütülen eğitim faaliyetleri ile ilgili istatistiksel analiz ve 

değerlendirme yapmak 

 Alanda uluslararası ve ulusal tanınırlıkları olan araştırmacıların katılımlarıyla seminer, 

konferans ve çalıştaylar düzenlemek 

Toplumsal Katkı 

 Uzaktan eğitim ortamlarını kullanıcı dostu ve özel gereksinimli bireylerin de rahatlıkla 

kullanabileceği şekilde tasarlamak 

 Üniversitede yürütülen eğitim öğretim ve araştırma geliştirme faaliyetlerinin 

çıktılarını dijital araçlar ile toplumun yararına sunmak 

 Bireysel ve kültürel farklılıklar ile toplumsal sorunlara duyarlı olmak ve çözüm odaklı 

fırsatlar sunmak 

 Sosyal sorumluluk projeleri yürütmek ve gönüllü faaliyetleri desteklemek 

 Üniversitemizde tüm birimlerde yürütülen araştırma, geliştirme ve eğitim 

etkinliklerinin toplumsal katkıya dönüşmesini amaçlamak ve destek olmak 

Altyapı 

 Çağın gereksinimlerini karşılayan güncel teknolojik donanım ve yazılımı sağlamak 

 Güncel, kullanıcı dostu ve güvenli öğrenme yönetim sistemlerini kullanmak ve 

senkron/asenkron sistemlerle entegrasyonu sağlamak 

 Paydaşlara (öğrenci, eğitmen, personel, kursiyer vb.) uzaktan eğitim süreci ve sistem 

kullanımı ile ilgili rehber niteliğinde basılı, görsel ve işitsel destek sağlamak 

(doküman, video, web sayfası vb.) 
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 Uzaktan eğitim sürecinde öğrencilere ve diğer paydaşlara iletişim altyapısı sağlamak 

(Canlı Destek, E-posta, Telefon vb.) ve memnuniyeti artırmak 

 Uzaktan eğitim süreçlerinde gözetilen bilgi güvenliği ve etik ilkeleri belirlemek 

 Uzaktan yapılabilecek sınavlar (yabancı dil, tez savunma, doçentlik, hazırlık sınavları 

vb.) için uygun ortam, teknolojik altyapı ve insan kaynağı sağlamak 

Yönetim 

 Üniversitemizin diğer birimleriyle koordinasyon içerisinde uzaktan eğitim 

hizmetlerinin daha etkili hale getirilmesinin sağlamak 

 Üniversite stratejik planının geliştirilmesine yönelik uzaktan eğitimde kalite güvence 

sisteminin işletmek ve sürdürülebilir kılmak 

 Merkezin vizyon ve misyonu doğrultusunda alanda uzman akademik ve idari 

personelin istihdam edilmesini sağlamak 

 Uzaktan eğitimin yönetsel bileşenlerini (bilgi sistemi, veri tabanları, veri trafiği kontrol 

mekanizmaları, bilgi erişim denetim ve yetkilendirme servisleri) etkili bir şekilde 

kontrol etmek 

 Öğrenci, öğretim elemanları ve uzaktan eğitim sistemi arasındaki etkileşimi sağlıklı bir 

şekilde sürdürmek 

 


