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I- Mevcut insan Kaynag ile Gérev ve Sorumluluk Alanlari
A- insan Kaynagi

Akademik Personel
Unvani Adi Merkezdeki Gorevi K?(.:Irosunun Bulundugu
Birim
Dog. Dr. Ali Kiirsat ERUMIT Miduir TRU Egitim Fakdiltesi/BOTE
Dr. Ogr. Uyesi | Alper SIMSEK Midir Yardimcisi TRU Egitim Fakdltesi/BOTE
Ogr. Gor. Gilbahar Merve SILBIR | e  Sistem Yénetimi, TRU Rektorlik
e  Birim Teknik Destek,
e Web Site Yonetimi,
e Egitim Hizmetleri,
o gerik Gelistirme,
e Birim Rapor islemleri,
e Ar-Geve Proje,
e Akademik Dergi ve Konferans
e Ogrenciisleri (e-posta ve
telefon)
Ogr. Gor. Ayse Banu PAK e Web Site Yénetimi, TRU Rektérlik
e Video Konferans ve Webinar
Hizmetleri
e Uzaktan Sinav/
Savunma/Sunum Hizmetleri
e Ar-Geve Proje,
e  Kurslar ve Kurumsal
is birlikleri
e Ogrenciisleri (e-posta ve
telefon)
e  Birim Teknik Destek
Ogr. Gor. Hasan Yigit CEBECI e Sistem Yénetimi, TRU Rektérliik
e  Birim Teknik Destek,
e Sunucu Yo6netimi
e Video Konferans ve Webinar
Hizmetleri
e Uzaktan Sinav/
Savunma/Sunum Hizmetleri
e Ogrenciisleri (e-posta ve
telefon)
e  Yazilm Gelistirme
Ogr. Gor. Merve AYDIN e icerik Gelistirme, TRU Rektorliik
e  Ortak Ders Koordinatorii
e Tezsiz Yuksek Lisans
KoordinatorlGgi
e  Kurslar ve Kurumsal
is birlikleri
e Ogrenciisleri (e-posta ve
telefon)
e  Birim Teknik Destek

idari Personel

Unvani

isim

Merkezdeki Gorevi

Kadrosunun Bulundugu Birim

Sef

Sait SEVIM

Sekreter

TRU Rektorlik




B- Gorev Tanimlari

Gorev

Gorev Tanimi

ilgili Personel

Sistem Yonetimi ve
Teknik Destek

Uzaktan egitim ders yonetim sistemini ylUritmek ve bilgi glvenligini
korumak ve bu sitem ile ilgili ¢ikacak teknik sorunlarin ¢6zmekten sorumlu
o6gretim elemanidir.

Gorev ve sorumluluklan

. Ders Yonetim sistemi kullanicilarini (yonetici, koordinatér, egitimci ve
Ogrenci) tanimlamak ve o6grencilerin segtikleri derslere kayitlarini
yapmak, kullanici adi ve sifrelerini belirlemek.

e  Uzaktan o6gretim program vyapisinin olusturulmasi ana ders, ders
acllmasi, derse ait grup/siniflarin olusturulmasi 6grencilerin kayitl
olduklari derslere aktariimasini saglamak.

e Ders yonetim sistemi ile ilgili merkez midiriinin, merkezde bulunun
ilgili birimlerin, 6gretim elemani ve 6grencilerin teknik problemlerine
¢6zUm bulmak.

Ogr. Gor. Hasan Yigit
CEBECi

Ogr. Gor. Giilbahar
Merve SILBIR

Sunucu Yonetimi

Uzaktan egitim yonetim sisteminin etkili ve verimli bir sekilde yuritmek ve
bilgi glivenligini korumaktan sorumlu 6gretim elemanidir.
Gorev ve sorumluluklan

e  Uzaktan egitim yonetim sisteminin gereksinimleri olan sunucu
altyapisinin ~ kurulmasi, sistem (izerinde gerekli hizmetlerin
konfigiirasyonu, sistem yedeklerinin ve dosya yedeklerinin periyodik
surelerde alinmasi, sistem kaynaklarinin izlenmesi, donem sonlarinda
gerekli sistem temizliginin yapilmasi, donanim altyapisinin giincel
tutulmasi ve bakim takibinin yapilmasi, kaynak planlamasinin
yapilarak gerekli kaynak artirim igin sunucu ve depolama cihazlarinin
alimlarinin planlanmasi ve kurulumunu saglamak.

e  Firewall sistemini ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirmak, bakim ve
yonetim hizmetlerini sunmak. Kurum sistemlerinin siber saldirilara
karsl korunmasini saglamak.

e Sorumlu olduklari alanlarin erisim bilgilerini glivende tutmak

Ogr. Gor. Hasan Yigit
CEBECi

Web Sitelerinin
Yonetimi

Merkezin web sitesi yonetiminden ve isleyisinden sorumlu 06gretim
elemanidir.
Gorev ve sorumluluklar
e Merkezin web sitesinin glincel ve duzenli galismasini saglamak.
o  Merkez mudurlGgl tarafindan gelen duyurular, haberler web
sitesinde yayinlamak.
e Merkezin program agma, kurs agma gibi 6gretimsel faaliyetlerini web
sitesi Uzerinden ilanini yapmak.
e Web alanlari FTP hesaplarini yonetmek.
e Web hizmetlerini devamliligini saglamak, glincellemeleri ve bakimlari
yapmak.
e Yeni web sitesi kurulum islerini yapmak.
e Ogrenci Kulliplerine web alani saglanma islerini ydnetmek
e Web sayfalarinin trafiginin merkezi sistemde sirekli gézlemlenmesi,
hatalarin analiz edilip raporlanmasi, aktif web sayfalarinin performans
takibinin  yapilarak problemli noktalara operasyon vyapilarak
dinamikligin saglanmasi gorevlerini yerine getirmek
e Sorumlu olduklari alanlarin erisim bilgilerini glivende tutmak.

Ogr. Gor. Giilbahar
Merve SILBIR

Ogr. Gor. Ayse Banu
PAK

Egitim Hizmetleri

Uzaktan egitim alaninda isteyen kuruluslara yonelik egitimlerin verilmesi
destek  toplantilari  yiUritilmesi ve  danismanlik  hizmetlerinin
saglanmasindan sorumlu 6gretim elamanidir.

Ogr. Gor. Giilbahar
Merve SILBIR

icerik
Tasarimi/Gelistirme
/Y6netimi

Merkez midurligu ve Merkeze ait diger birimler tarafindan istenilen Afis,

banner, web sayfasi duyuru metni, video dokiman vb. igeriklerin
gelistirilmesi paylasilmasi ve takip edilmesinden sorumlu 06gretim
elamanidir.

Ogr. Gor. Gilbahar
Merve SILBIR

Ogr. Gor. Merve
Aydin

Video Konferans/
Webinar
Hizmetleri/

Webinar dizenlemek isteyen Ogretim elemani talebine yoénelik uygun
tarihte ve gevrim i¢i ortamdaa (Youtube, Teams, Adobe Connect, Google
Meet) webinarlari diizenlemek ve ylritmekle goérevli olan 6gretim
elemanidir.

Ogr. Gor. Ayse Banu
PAK

Ortak Dersler

Ortak derslerin agilmasi ve etkili ve verimli bir sekilde bu derslerin

Ogr. Gor. Merve




Koordinatérlugi

yuritilmesinden sorumlu 6gretim elamanidir.
Gorev ve sorumluluklan
e Ortak derslerin agmak ve sinavlarinin yapmak
e  E-ders sisteminde dénem ortak derslerin aktif etmek
e Ders Ogretim elemanin 06grenci notlarini e-kampis sistemine
kaydetmek
e  Derslerin ylritilmesinde gikacak olasi sorunlara ¢oziim getirmek

Aydin

Uzaktan
Sinav/Savunma/
Sunum Salonu

Uzaktan egitim savunma salonunun teknolojik donaniminin belirlenmesi,
cihazlarin  kurulumu, konfiglirasyonu ve danismanligini  yiritmekten
sorumlu 6gretim elamanidir.

Gorev ve sorumluluklan

e  Gerektiginde 06grencilere ve 0Ogretim elemanlarina yonelik teknik
destek verilmesi ve uzaktan egitim savunma ve sinav platformlarinin
sorunsuz olarak ¢alismasini saglamak.

e Savunma sinavi esnasinda ve sinavlarin bitiminde olusacak teknik
sorunlarin ¢6zimdi, sinavlari yonetecek olan bolimlere gerekli bilgi ve
destegi vermek.

e Derslerin yuritilmesinde gikacak olasi sorunlara ¢6ziim getirmek

e Sanal siniflarin  yaratildigd sanal sinif  sunucularinda  gerekli
konfiglirasyonlarin yapilmasi ve yazilim gereksinimlerinin tanimlamak

e  Sanal siniflari yonetecek olan birimlere gerekli bilgi ve destegin
verilmesi, senkron oturumlarin sorunsuz gergeklestiriimesinin
saglamak

e  Sanal sinif yazilimlarin sorunsuz galismasinin saglanmasi ve yazilim
glncellemelerini takip etmek, olasi problemlerin giderilmesini
¢6zlimlenemeyen sorunlarin ise raporlanarak hizmet alinan firmaya
bildirilmesi ve siirecin takip edilmesini saglamak

e  Yapimis canh oturumlarin daha sonra kullanilabilmesi igin
paketlenmesi ve/veya platformda yayinlanabilmesini saglamak

Ogr. Gor. Ayse Banu
PAK

istatistikler
Analiz ve Anket
Geligtirme / Birim
Raporlarinin
Hazirlanmasi

e Uzaktan 6gretim yonetim sistemi ile verilen uzaktan egitim hizmetleri
cercevesinde  olusturulabilecek  raporlama  faaliyetlerini  ve
katilimcilarin devam—ilerleme durumlarini, egitim basari durumlari,
sanal sinif katim durumlari gibi raporlama hizmetlerinden sorumlu
ogretim elamanidir.

e  Uzaktan Egitimle ders alan 6grencilerin ders takiplerini izlemek ve
istatistigini cikarmaktan sorumlu 6gretim elamanidir.

Ogr. Gor. Gilbahar
Merve SILBIR

Tezsiz Yiiksek Lisans
Koordinatérlugi

Acilmasi planlanan tezsiz ylksek lisans programina iligskin taleplerin alinmasi
ve hazirlanan bagvuru dosyasinin enstitiiye teslim edilmesi, acilan
programlarin egitmen, icerik ve 6grenci ihtiyaglarini gidermek ve programin
etkili bir sekilde yuritilmesinden sorumlu 6gretim elamanidir.

Ogr. Gor. Merve
Aydin

Kurslar/ Merkez tarafindan agilan ya da aglacak olan kurs ve sertifika | Ogr. Gor. Ayse Banu
Kurumsal is programlarindan ve kurumsal ig birliklerini saglama ve ylritmeden sorumlu | PAK
Birlikleri O6gretim elemanidir. Ogr. Gor. Gilbahar
Gorev ve sorumluluklar Merve SILBIR
e Kurs, seminer, sertifika programlari ve konferanslari gergeklestirmek,
o ilgili kurum-kurulus ve kisilerle is birligi ve koordinasyonu saglamak.
o  Sertifika bagvuru takibini yapmak, sisteme tanimlamak ve teknik
destek saglamak
e Kurs katihmcilarinin ve egitmenlerinin sorunlarini gidermek ve teknik
destek saglamak
Ogrenci isleri Merkezde 6grencilerle ilgili gelen telefonlara ve e-postalari yanitlayarak Ogr. Gor. Giilbahar

(e-posta ve telefon)

genel bilgilendirme yapmaktan sorumlu 6gretim elemanidir.
Gorev ve sorumluluklar
e Ogrencilerin yénlendirmesini
bilgilendirmek

yaparken gerektiginde yoneticileri

Merve SILBIR

Ogr. Gor. Ayse Banu
PAK

Ogr. Gor. Hasan Yigit
CEBECI

Ogr. Gor. Merve
Aydin

Yazilim Geligtirme

Universite ici veya disi projelerde ihtiya¢ duyulan yazilm otomasyonlarini
gerceklestirmek ve mevcut yazilimlari ihtiyaca gore giincellemekten sorumlu
ogretim elamanidir.

Gorev ve sorumluluklan

Ogr. Gor. Hasan Yigit
CEBECI




e Merkezin ihtiyaglarina yonelik yazihm gelistirme ¢6ziimleri saglar.

e  Merkezin sunuculari, veri tabanlari ve web uygulamalarinin
kurulumunu, yénetimini, bakimini ve giincellemelerini yapar.

o Merkez teknik altyapisinin  gelistiriimesi,  sirdlrilmesi  ve
iyilestirilmesinden sorumludur.

e Merkezin sunucu kurulumu ve bakimi, yazilim gelistirme ve siirdiirme
faaliyetleri, yazihm hizmetlerinin ve servislerinin yonetimi, bilgi
guvenligi sireglerinden sorumludur.

e Merkezin teknolojik ihtiyaglarinin giderilmesi ve ihtiyaglara yonelik
¢Ozumlerin gelistirmek

AR-GE ve Projeler

Yurt ici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile Rektorligin
izni alinarak is birligi yapmak ve merkezde vyiritilen ve yuritilmesi
muhtemel projelerin ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin koordine
edilmesinden sorumlu 6gretim elamanidir.

Gorev ve sorumluluklan

e  Merkezin ihtiyaglarina yonelik arastirma gelistirme olanaklarini

saglamak

. Merkezin Universite igindeki diger birimlerle koordineli ¢alismasini
saglamak

e Merkezin Universite disindaki paydaslarla koordineli g¢alismasini
saglamak

e BAP Komisyonu, TUBITAK, Ulusal Ajans, Kalkinma Ajanslari ile
merkezin Uretebilecegi potansiyel projeleri koordine etmek

e  Merkezin teknolojik ihtiyaglarinin giderilmesi ve ihtiyaglara yonelik
¢Ozumlerin gelistirmek

e Merkez yoneticisi tarafindan
gerceklestirmek

verilen tim is ve gorevleri

Ogr. Gor. Gilbahar
Merve SILBIR

Ogr. Gor. Ayse Banu
PAK

UZEM Teknik
Danismanlik

Uzaktan egitim programi 6grenci ve Ogretim elemanlar igin teknik ve
akademik destegin verilmesini saglamaktan sorumlu 6gretim elemanidir.
Gorev ve sorumluluklan
e  Uzaktan 0Ogretim yonetim sisteminde bulunan yardim masasi
Uzerinden sorunlari ¢dzmek
e  Gerektiginde ilgili kisilere yonlendirilmesini yapmak

Tum Personel

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sinavi

Universitemizde dgrenim gérmek icin basvuran ve/veya kaydolacak yabanci
uyruklu &grenciler igin yapilacak Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavlari ile ilgili
organizasyon yapmak, gerekli kilavuzlari hazirlamak ve giincel duyurularda
bulunmak ve basvuru islemlerini yiritmekten sorumlu 6gretim elamanidir.

Tum Personel

Akademik Dergi ve

Merkeze ait akademik dergi ve konferanslarin etkili, verimli bir sekilde

Ogr. Gor. Giilbahar

Konferans yuritilmesinden sorumlu 6gretim elamanidir. Merve SILBIR
Gorev ve sorumluluklar
o  Merkeze ait akademik dergi islerinde bas editor ve ile koordineli
olarak galisarak islerin uygun sekilde yiritilmesini saglamak
e Genel anlamda, derginin zamaninda ve eksiksiz bir sekilde
yayinlanmasi igin gerekli teknik ve 6n inceleme, tasarim galismalari
yapmak ve
e  Dergiye gelen dilek ve sikayetleri derginin bas editériine iletmek.
e  Merkez tarafindan akademiye yonelik duzenlenecek konferans
organize etmek.
idari isler Trabzon Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi | Sef Sait SEVIM

Midurliginiin Rektorliik, Trabzon Universitenin diger birimleri, kamu ve
ozel kuruluglar ile yazismalarinin yapilmasi ve takip edilmesinde sorumlu
idari memurdur.
Gorev ve sorumluluklan
e Merkezin idari islerini ylritmek, personel ihtiyacini belirlemek ve
Rektoérlige sunmak
e Buroileilgili her tiirli sevk ve idare islerini yiritmek.
e  Genel yazismalari yapmak.
Yoénetim Kurulu kararlarinin geregini yapmak.
Birim amirinin verecegi diger gorevleri yapmak.
ilgili makam yazisini hazirlamak.
e Tum evraklarin standart dosya
arsivienmesini yapmak.

dizenine gore dosyalanarak




e  Bagh oldugu proses ile Ust ydnetici/yoneticileri tarafindan verilen
diger isleri yapmak.

ll- Fiziksel Mekan Degerlendirmesi
A- Fiziksel Yapi

Sayisi (adet) Alani (m?) thll.anlu sayist
(kisi)
Calisma Odasi (Akademik Personel) 1 80
Calisma Odasi (idari Personel) 3 9+35+12 3
Derslik - - -
Laboratuvar - - -
Atolye - - -
Stlidyo 1 60 30
Sinav Salonu 1 60 30
Diger - - -
B- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Cinsi idari Amagh Egitim Amagh | Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Bilgisayar (Masalsti) 2 2 5
Bilgisayar (Dizlstu) 1 - -
Projeksiyon - 2 -
Yazici 1 - -
Tarayici 1 - -
Fotokopi Makinesi 1 - -
Telefon 2 - 4
Faks - - -
Kamera - 2 -
Televizyon - - 2




I1l- 2022 Yili igerisinde Yapilan Faaliyetler

Tahmini
. - - - . . Katilan Konusmaci/ . Tahmini Gelir . —
Faaliyet Tiiri Faaliyetin Amaci Tarihi Yapildigi Yer Hedef Kitle Katihmai Sayisi Gider (TL) Faaliyete lliskin Materyaller
Uzman(lar) (TL) (Varsa)
(Varsa)
Ortaokul ve lise
ogrencileri igin
Bu egitimin temel amaci katihmcilarin g .G .
N dizenlenmistir.
okuma hizlarini arttirmak, ayni zamanda UZEM stiidyosu, . e i
Hizli ve Anlamli Okuma . . 25 Ocak-3 R Katihm igin Ogr. Gor. Nazmi
hizin artmasina ragmen okudugunu Online (E-ders1 ve i 22 - -
Kursu o . Subat 2022 herhangi bir 6n ARSLAN
anlama becerilerinin digmesini MsTeams) -
. . kosul / 6n
onlemektir. -
yeterlilik sarti
yoktur.
Tezsiz Yuksek Lisans programina kayitli Dog. Dr. Ali Kiirgat
6grenciler igin 2022-2023 Egitim Ogretim ERUMIT,
yili oryantasyon programi Ogr. Gér. G. Merve
dlzenlenmistir. Oryantasyon programi SILBIR
. sirasiyla asagidaki konu bagliklarindan o Ogr. Gér. Dr. Merve
2022-2023 Egitim- . Tezsiz Yuksek
e . olugsmaktadir: . Online (Youtube i AYDIN
Ogretim Yili e . L 14 Eylul 2022 Lisans 958 . - -
- Uzaktan egitim stireglerine yonelik Canh) . o Ogr. Gor. Hasan Yigit
Oryantasyon Programi L i Ogrencileri .
bilgilendirme CEBECI
- Ogrenme Yénetim Sistemi ve Canli Ders Ogrenci isleri
Sisteminin tanitimi personeli
- Egitim-6gretim sureglerine yonelik LisansUsty Egitim
bilgilendirme Enstitusi personeli
Universitemizde gérevli 6gretim o
- . Dog. Dr. Ali Kiirsat
elemanlarina yonelik uzaktan egitim EROMIT ;
sisteminin tanitimi yapilmistir. Egitimde L Z
. o Ogr. Gor. G. Merve iz
2022-2023 Egitim- sunulacak olan ana bagliklar asagida i L 2z
. L. o . Online (Youtube Ogretim CAKMAK SILBIR z=
Ogretim Yili Uzaktan verilmistir: 15 Eylul 2022 489 e - - =<
o . L i Canh) Elemanlari Ogr. Gor. Dr. Merve =
Egitim Sistem Tanitimi - Ogrenme Yonetim Sistemi hakkinda AYDIN
bilgilendirme . . .
. . L Ogr. Gor. Hasan Yigit
- Canli Ders Sistemine yonelik uygulamali CEBEC
egitim: MS Teams, BigBlueButton
Webinar konusuna
Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger X gore farkhlik
. - ) Online (Youtube) L . N
paydaslar igin kapsamli igerige sahip 2022 vilind Ogretim gostermektedir. Tim
ilinda
Online Seminer webinerler diizenlenmektedir. 10cak-10 v elemanlar, webinarlara
. X L i toplam 11 adet . Toplam: 1.581 . - -
(Webinar) Webinerler farkli Gniversitelerde Ekim 2022 bi ogrenciler ve https://akademi.trab
webinar
alaninda uzman akademisyenler diger paydaglar zon.edu.tr/webiner/

tarafindan verilmektedir.

dizenlenmistir.

web sitesinden
erisim saglanabilir.



https://akademi.trabzon.edu.tr/webiner/
https://akademi.trabzon.edu.tr/webiner/

Online (Teams)
Yiksek Lisans: 157

Yiiksek lisans/doktora tez savunma Doktora: 30 Ogretim e .
X . Sinav tiirtine gére
Uzaktan Sinav sinavlari, dogentlik sinavlari, arastirma 1 Ocak-30 Dogentlik: 19 elemanlari, Yaklasik 1000 farkliik
Etkinlikleri gorevlisi alim sinavlarinin uzaktan Aralik 2022 Dr. Yeterlilik: 23 ogrenciler, kisi R .
o i gostermektedir.
yurattlmesi Toplam 229 adet personel vb.
uzaktan sinav
diizenlenmistir.
Ogr. Gor. Hasan Yigit
" Egitim Fakiltesi Mizik 6gretmenligi 6zel 23-24 B blok, Sinava giren - s . €
Ozel Yetenek Sinavi . T . N 35 kigi CEBECI
yetenek sinavi kamera kaydi Agustos 2022 Mdzik Bolumi ogrenciler L .
Stajyer 6grenci (1)
Online (Teams) Lisanslstl Enstiti
Universite biinyesinde bulunan farkli 2022 yilinda . i . kurul toplantisi,
Uzaktan Toplanti . i 10Ocak-30 Universitedeki ) X
o X birimlerin toplantilarinin uzaktan toplam 2 adet . - Akademik tegvik
Etkinlikleri o i Aralik 2022 tim personel .
yurattlmesi uzaktan toplanti toplantisi igin
dizenlenmistir. Uiniversite personeli
Ogr. Gor. Hasan Yigit
CEBECI
. . Ogr. Gor. Ayse Banu
Universitede diizenlenen Bilim, Kultur, e Universitedeki 5 V¥
- X . o e 16-17 Mayis Fatih Egitim B PAK
Etkinlik Cekimleri Sanat ve Spor Etkinliklerinin video ¢ekimi e tim personel - L
2022 Kamplsi Ogr. Gor. G. Merve

ve canli yayinlanmasi

ve Ogrenciler

SILBIR
Yari zamanli galigan
ogrenciler (4)




Universitedeki

Prof. Dr. Emin
ASIKKUTLU (Rektér)
ismail USTAOGLU
(Trabzon Valisi)

ACILIS KONUSMALARI

Kurulug Yil Doniimu Trabzon Universitesi Kurulug Yil 18 Mayis Mahmut Gologlu i | Abdullah AVCI
Um persone
Cekimleri Do6nUmuniin video kaydinin yapiimasi 2022 Kaltir Merkezi P . (Trabzonspor teknik
ve 6grenciler -
Direktoru)
Doktorant
Ogrenciler ve
Danigmanlan
DOKTORANT OGRENCILERI VE DANISMANLARININ TAKDIMI
Randevu Bilgi Sistemi
vzem
Universitemiz biinyesinde online yapilan TRABZON
savunma sinavlari (ytksek lisans, .
X i K . http://uzemrande . Ogr. Gor. Hasan Yigit
Uzem Randevu Sistemi doktora, dogetlik vb.) i¢in olusturulan Mayis 2022 Akademisyenler .
X X o vu.trabzon.edu.tr/ CEBECI
online randevu sistemi igin kullanici [

araylz giincellemesi yapildi.

Ranery Big Setam Tanam Kéraszs

Rty Big Satess Tantim Videosu




- X . - X . > . Spor Bilimleri Sinava giren 16.215 (canh Dr. Ogr. Uyesi Alper
Spor Bilimleri Fakultesi Spor Bilimleri Fakultesi Ozel Yetenek 3-8 Agustos L . . N .
. Fakultesine ait ogrenciler ve yayin SIMSEK -
Ozel Yetenek Sinavi Sinavi kamera kaydi ve canli yayin 2022 . .
Spor Salonu yakinlar katilimcisi) Stajyer 6grenci (2)
Konsorsiyum Uyeleri;
. e 2021-1-TRO1-KA130-HED-000005861 Ataturk Universitesi,
Yuksekogretim . 69.650 Euro
- numaral Erasmus+ Programi o Dokuz Eyldl
Hareketlilik . L . . Tarkiye Ulusal . i L o . (2021)
X Yuksekogretim Hareketlilik Agustos 2022 i Ogrenciler - Universitesi, Gazi
Konsorsiyumu . . Ajans . o 65.400 Euro
) Konsorsiyumu 6grenciler igin ilan Universitesi ve
Akreditasyonu (KA130) ) . (2022)
yayinlanmistir. Karadeniz Teknik
Universitesi’dir.
18-29 yas gen
o .y 3 genc Prof. Dr. Hasan
issiz bireyler,
. " . . - KARAL
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Genglik Girigimci Doc. Dr. Al Kiirsat
. Dr. AliKu
Yapay Zeka ve Robotik ve Spor Bakanligi tarafindan desteklenen X e adaylar, (; R s
. ] . . Fatih Kampusu D - ERUMIT 3.585.937,66 TL
Kodlama Merkezi Yapay Zeka ve Robotik Kodlama Merkezi Eylul 2022 X Teknoloji - e .
. o R Blok Zemin Kat Ogr. Gor. G. Merve (KDV Dabhil)
Projesi projesi igin butge artimi yapildi. Ingaat ve alaninda SILBIR
yapim isine baslanildi. faaliyet e .
. Ogr. Gor. Hasan Yigit
gosteren .
] CEBECI
firmalar
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Merkezimiz faaliyetleri ve faaliyet
alanlarini tanitmak amaciyla merkez
biinyesinde yapilan akademik
faaliyetlere ait istatistikler, akademik

Uzem resmi web
sayfasi:

Bulten Yayini . i . . Eylil 2022 Tum paydaglar - Tam UZEM personeli
yazilar, proje faaliyetleri, kurum ici https://uzem.trab
organizasyonlara ait duyular ve zon.edu.tr
haberlerin yer aldigi bilten ilk sayisi ile
Eylul ayinda yaymlanmigtir. TRABZON
UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZi
MATEMATIC EGiTiMI ; 25 2P EGITIMI 1
7 Tezsiz Yiksek Lisans programina EGITIM YONETIMI; 97
hizmet verilmektedir. Merkez olarak -
o . . L E-DersYL Tezsiz Yiksek L TURKCE EGITIMI; 58
Tezsiz Yuksek Lisans toplamda 371 6grenci igin OYS, Canh 1 Ocak-10 . . . Ogr. Gor. Dr. Merve
X i . https://edersyl.tra Lisans 371 6grenci
Programlari Sinif Uygulamalari (Microsoft Teams, Big Eylul 2022 _ AYDIN
K o bzon.edu.tr ogrencileri
BlueButton), Canli destek hizmetleri ile T
eams
egitim faaliyetlerini surdirmektedir. : - Frv
e TN ETI:
L 87
“Atatiirk ilke ve
inkilaplar”
E-Dersl1, E-Ders2 —2a3
Merkezimizde Atatirk ilke ve inkilaplari, https://eders1.tra ;ka ;)ili”— s T Tork il i Teknalofler
Turk Dili Egitimi ve Bilisim Teknolojileri bzon.edu.tr On Lisans ve e s wiem s
N B R 1 Ocak-10 R 1333, Ogr. Gor. Dr. Merve
Ortak Dersler olmak tizere toplam 3 kampus dersi . https://eders2.tra Lisans . 2 Sl
., Eylil 2022 . L Bilisim AYDIN
“Ortak Dersler” adi altinda bzon.edu.tr ogrencileri o
o . Teknolojileri” =
yurutulmektedir. . i
396 6grenciye A ; =0
hizmet

verilmektedir.

11



https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://edersyl.trabzon.edu.tr/
https://edersyl.trabzon.edu.tr/
https://eders1.trabzon.edu.tr/
https://eders1.trabzon.edu.tr/
https://eders2.trabzon.edu.tr/
https://eders2.trabzon.edu.tr/

Uzaktan egitim igin kullanilan

https://uzem.trab

Ogr. Gor. G. Merve

Paylagilan Notlar

Sekil 3. da Canli ders ekraninda sol panelde bulunan “Paylagilan notiar” alaninda ders sorumiusu
tarafindan paylagilan notiar gorGii.

Sekil 9. Payladan notar ekrani

Ofrenci yeni bir sunu eklemek veya sunumiar yonetmek Ofrenciye sunum yetkisi verildikten
sonra canli ders ekraniun sol alt panelinde bulunan Sekil 10. daki "Eylemler” butonuna tilayarak
aglan pencereden “Sunumian Yanet” butonuna tikiayarak agilan pencereden yeni sunum
yikleyebilir. Sunuyu yokiedikten sonea sunuyu segerek “Yakle” butonuna tiklayip segilen sunu

o

Wieicome To BigBlueButton

Uzaktan Egitim Sistem platformlarin tanitimlari igin bilgilendirici . zon.edu.tr/ Ogrenciler ve SILBIR o
o X . Eylul 2022 X R 12 materyal o . —
Tanitim Etkinlikleri videolar, dokiimanlar ve kullanim https://online.tra akademisyenler Ogr. Gor. Hasan Yigit |:
bilgileri glincellenmistir. bzon.edu.tr/ CEBECi
Sunum Paylagimi
canl ders ekranina yokenir
o
L
https://edersl.tra
Uzaktan egitim igin kullanilabilecek sanal bzon.edu.tr Ogrenciler, Ogr. Gor. Hasan Yigit
Sanal Siniflarin siniflarin E-ders platformlarina Ekim 2022 https://eders2.tra akademisyenler Yaklasik 2.907 CEBECI
| 50
Olusturulmasi tanimlanmasi, katihmcilarin atanmasi, bzon.edu.tr ve destek sanal sinif Ogr. Gor. G. Merve
canli ders baglanti adlarinin eklenmesi https://edersyl.tra personel SILBIR
bzon.edu.tr
Dog. Dr. Kirsat Al
2021-1-TR01-KA130-HED-000005861 EROMIT
numaral Erasmus+ Programi 2021 Konsorsiyum L .
L e - - . R Ogr. Gor. Ayse Banu
ERASMUS+ donemi Yuksekogretim Hareketlilik Online (Meet) yesi 60

Konsorsiyumu faaliyetlerinin
surdurtlmesi

Universiteler: ile

PAK
Ogr. Gor. G. Merve
SILBIR
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https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://online.trabzon.edu.tr/
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https://eders1.trabzon.edu.tr/
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IV-2023 Yili icin Hedef ve Programlar
A- Alti Aylik
e Uluslararasi projeler kapsaminda personel ve 6grenci hareketliliklerin gerceklestirilmesi
e Uluslararasi kurum ve kuruluslarla ikili anlagmalarin imzalanmasi
e Video ¢ekim stlidyosunun kurulmasi ve faaliyete gegirilmesi
e Yeni uzaktan egitim tezsiz yliksek lisans programlarinin faaliyete gecirilmesi
e Yapay Zeka ve Robotik Kodlama Merkezi'nin aktif hale getirilmesi
o Ders igeriklerinin hazirlanmasi
o Egitimlerin dlizenlenmesi
o Proje faaliyetlerine baslanmasi
o Farkl kurum/kuruluslarla (Milli Egitim Mudurltgu, Teknokent, ulusal-uluslararasi
organizasyonlar vb.) isbirliklerinin gergeklestirilmesi
e Erasmus+ ve Horizon 2020 proje bagvurularinin yapilmasi
e  Kurs faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
e Canh ders platformunun (BigBlueButton) yayginlastiriimasi
B- Yilhk
e Universitemizde 6grenim goren égrencilere yapay zeka ve robotik kodlama alanlarinda
egitimler diizenlenmesi
e Akademi Trabzon’un aktif hale getirilmesi
e Otomasyon ¢alismalarinin gergeklestirilmesi
e UZEM sistemlerinin UBYS’ye entegrasyonu
e Randevu sisteminin Universitenin diger birimlere (Enstitliler vb.) entegrasyonu
e Yapay Zeka ve Robotik Kodlama Merkezi biinyesinde Teknofest vb. yarismalara katilmak
e Uluslararasi katihmli konferans diizenlenmesi
e Uzaktan egitim yoluyla ders verecek uzmanlarin yeterliklerini gelistirmek
o Etkili sanal sinif kullanimi,
Etkili 6gretim yonetim sistemi kullanimi,
Uzaktan egitimde etkilesimin artirilmasi,
icerik gelistirme araclarinin etkili kullanimi,
Uzaktan egitimde 6lcme-degerlendirme yontemlerinin etkili kullanimi
e Tezsiz yiksek lisans ve lisans tamamlama programlarinin basvurularinin yapilmasi
C- iki alk
e Akademi Trabzon’un bir MOOC platformu olarak ulusal ve uluslararasi alanda
yayginlastiriimasi
e Yapay Zeka ve Robotik Kodlama Merkezi biinyesinde patent, faydali model vb.
basvurularin yapilmasi
e Uluslararasi uzaktan egitim organizasyonlarina tiye olma
o Mesleki Yeterlilik Kurumu araciligi ile “Sinav ve Belgelendirme” yetkili kurulus basvuru
strecinin tanimlanmasi

O
O
O
O

e  Europass Sertifika Eki’nin alinmasi

V- Merkezin Arastirma Misyonu
Kurumumuz Trabzon Universitesi’nin vizyon, misyon, stratejik amag ve planlariyla uyumlu
sekilde; olabildigince ¢ok sayida insana ulasarak, lisansiistlii egitimi tesvik etmek, egitilmis
insan gliclini arttirmak seklinde bir dizi amaca hizmet eden, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin (Trabzon UZEM) misyonu; insan odakli egitim, arastirma ve uygulama
faaliyetleri ¢ercevesinde, gliniin ve gelecegin ihtiyaci olan nitelikli bireylerin yetistirilmesi
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amaciyla bilgi iletisim teknolojilerine dayali uluslararasi standartlarda calismalar ortaya
koymaktir. Bu misyon isiginda merkezin arastirma faaliyetleri asagidaki sekildedir:
o Diger kurum ve kuruluslarla ortak ¢alisma yaparak isbirliklerini gelistirilmek
e Universiteye ekonomik ve sosyal acidan katki saglayacak yenilik¢ci ve Ar-Ge odakli
proje ¢alismalari yapmak
e Uzaktan egitim silirecinde yuritilen egitim faaliyetleri ile ilgili istatistiksel analiz ve
degerlendirme yapmak
e Alanda uluslararasi ve ulusal taninirliklari olan arastirmacilarin katihmlariyla seminer,
konferans ve calistaylar diizenlemek

VI- Tiirkiye’de ve Yurt Disinda Bulunan Uygulama Arastirma Merkezleri ile isbirlikleri ve Ortakliklar
Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyumu (KA130)

e Trabzon Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
sunulan 2021-1-TRO1-KA130-HED-000005861 numarali Erasmus+ Programi 2021
donemi Yiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyumu icin Akreditasyon basvurusu
Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan kabul edilmistir.

e Konsorsiyum akreditasyonunun hedefleri; tilkemizde uzaktan egitim alaninda calisan
personelin mesleki ve kisisel gelisiminin desteklenmesi, istihdam potansiyeli olan
bireylerin alana 06zgl vyetkinlik kazandirilmasi, organizasyonel yapilanmanin
iyilestirilebilmesi ve isbirligi ile gelistirilecek olan yenilik¢i bir uzaktan egitim
modelinin  ulusal ve uluslararasi boyutta yayginlastirilmasidir. Bu hedef
dogrultusunda olusturulan konsorsiyum ile egitim ve Ogretim icin personel
hareketlilikleri, calismalar icin 6grenci hareketliligi, staj icin 6grenci hareketliligi ve
karma yogun program faaliyetlerinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

e Trabzon Universitesi’nin basvuru sahibi oldugu ve 7 yil siireli Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezleri konsorsiyumunun Uyeleri;

o Atatiirk Universitesi,

o Dokuz Eyliil Universitesi,

o Gazi Universitesi,

o Karadeniz Teknik Universitesi’dir.

e Bu kapsamda yurt disinda uzaktan egitim tzerine calisan merkezler ve Universitelerin
ilgili birimleri ile iletisime gecilerek gergeklestirilecek hareketlilikler sonucu
isbirliklerinin  artinlmasi ve ortak proje calismalarinin  desteklenmesi
hedeflenmektedir.

VIl- Merkez Yonergesi ile Universite Stratejik Plan iliskisi
Trabzon Universitesi’'nin 2021-2025 yili stratejik planinda uzaktan/karma egitimle ilgili
belirlemis  oldugu ama¢ ve hedefler asagida  sunulmustur. lgili  plana
http://sgdb.trabzon.edu.tr/ adresinden erisim saglanabilir.
e Amac:Al. Yiksekogretimde egitim-6gretim  faaliyetlerinin  ulusal/uluslararasi
standartlara tasinmasi ve siirdirilebilir olmasinin saglanmasi.
e Hedef:H1.5. Farkh programlarda harmanlanmis, uzaktan veya acik lisans ve lisansiisti
ders sayisi arttirmak.
e Hedef:H1.6. Hayat boyu 06grenme kapsaminda uzaktan egitimle yiritilen
programlarin ve sertifikalarin sayisini arttirmak seklinde belirlenmistir.
Trabzon Universitesi 2021-2025 strateji planinda yer alan “yiiksekdgretimde egitim-6gretim
faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara tasinmasi ve strdirilebilir olmasi” amaciyla
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“farkh programlarda harmanlanmis, uzaktan veya acik lisans ve lisansiistii ders sayisinin

arttirilmasi; hayat boyu 6grenme kapsaminda uzaktan egitimle yiiriitiilen programlarin ve

sertifikalarin sayisinin arttirmasi” hedeflenmektedir. Bu amag¢ ve hedefler dogrultusunda

merkezimizde vyuritilecek egitim programlari ve uygulamalar toplumun beklenti ve

ihtiyacina gore cgesitlendirilerek ekonomik, sosyal ve kiiltirel agidan bolgemize ve llkemize

katki saglayan egitim-6gretim dinamiklerine sahip bir yapida sekillenmektedir. Bu kapsamda

Universitemiz uzaktan egitim politikasi bes ana baslikta belirlenmistir.

Egitim-Ogretim

Paydaslara (6grenci, 6gretim elemani, personel vb.) yonelik rehberlik ve egitim
faaliyetleri diizenlemek

Ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumun beklenti ve ihtiyacina gore egitim ve
sertifika programlari dizenlemek ve siirdirilebilirligi saglamak

Uzaktan egitim yoluyla verilecek derslerin kalite standartlarini belirlemek

Uzaktan egitim yoluyla ders verecek uzmanlarin yeterliklerini gelistirmek

Ogrenci vyeterliliklerinin degerlendirilmesi siirecinde alternatif ve etkili élgme -
degerlendirme sireglerini ylritmek

Uzaktan egitim slreglerinde gergeklesen tim egitim-6gretim faaliyetlerinin detayli
raporlanabilmesini saglamak

Arastirma-Gelistirme

Diger kurum ve kuruluslarla ortak ¢alisma yaparak isbirliklerini gelistiriimek
Universiteye ekonomik ve sosyal acidan katki saglayacak yenilik¢ci ve Ar-Ge odakl
proje ¢alismalari yapmak

Uzaktan egitim slrecinde yiritllen egitim faaliyetleri ile ilgili istatistiksel analiz ve
degerlendirme yapmak

Alanda uluslararasi ve ulusal taninirliklari olan arastirmacilarin katilimlariyla seminer,
konferans ve ¢alistaylar diizenlemek

Toplumsal Katki

Altyapi
[ )

Uzaktan egitim ortamlarini kullanici dostu ve 6zel gereksinimli bireylerin de rahatlkla
kullanabilecegi sekilde tasarlamak

Universitede vyiritilen egitim 6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin
ciktilarini dijital araglar ile toplumun yararina sunmak

Bireysel ve kiltirel farkliliklar ile toplumsal sorunlara duyarli olmak ve ¢6ziim odakl
firsatlar sunmak

Sosyal sorumluluk projeleri ylritmek ve gonilll faaliyetleri desteklemek
Universitemizde tiim birimlerde vyiritilen arastirma, gelistirme ve egitim
etkinliklerinin toplumsal katkiya dénliismesini amacglamak ve destek olmak

Cagin gereksinimlerini karsilayan gtincel teknolojik donanim ve yazilimi saglamak
Guncel, kullanici dostu ve glivenli 6grenme yonetim sistemlerini kullanmak ve
senkron/asenkron sistemlerle entegrasyonu saglamak

Paydaslara (6grenci, egitmen, personel, kursiyer vb.) uzaktan egitim siireci ve sistem
kullanimi ile ilgili rehber niteliginde basili, gorsel ve isitsel destek saglamak
(dokiiman, video, web sayfasi vb.)
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Uzaktan egitim sirecinde 6grencilere ve diger paydaslara iletisim altyapisi saglamak
(Canli Destek, E-posta, Telefon vb.) ve memnuniyeti artirmak

Uzaktan egitim sireclerinde gozetilen bilgi glivenligi ve etik ilkeleri belirlemek
Uzaktan yapilabilecek sinavlar (yabanci dil, tez savunma, dogentlik, hazirlk sinavlari
vb.) icin uygun ortam, teknolojik altyapi ve insan kaynagi saglamak

Yonetim

Universitemizin  diger birimleriyle koordinasyon igerisinde uzaktan egitim
hizmetlerinin daha etkili hale getirilmesinin saglamak

Universite stratejik planinin gelistiriimesine yénelik uzaktan egitimde kalite giivence
sisteminin isletmek ve sirdirilebilir kilmak

Merkezin vizyon ve misyonu dogrultusunda alanda uzman akademik ve idari
personelin istihdam edilmesini saglamak

Uzaktan egitimin yonetsel bilesenlerini (bilgi sistemi, veri tabanlari, veri trafigi kontrol
mekanizmalari, bilgi erisim denetim ve yetkilendirme servisleri) etkili bir sekilde
kontrol etmek

Ogrenci, 6gretim elemanlari ve uzaktan egitim sistemi arasindaki etkilesimi saghkli bir
sekilde strdirmek
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