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BIRiIM YONETICIi SUNUSU

Trabzon Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 2023 yilinda kuruldugu giinden itibaren dinamik yapasi, stirekli kendini
yenileyen vizyonu ve alaninda uzman akademik kadrosu ile Universitemizin 6nde gelen fakiiltelerinden biri olmustur.
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi olarak, temel ilkemiz; bilimin rehberligine inanan, disiplinler arasi is birligini ve ekip
¢aligmasini benimseyen, etik ve akademik degerlere bagli, ulusal ve kiiresel 6lgekte insani ve ¢evresel sorumluluk
bilincine sahip profesyoneller yetistirmektir.

Bilimsel degerleri merkeze alan fakiiltemizin temel amaci; iilkemizin ihtiyaglarina uygun sekilde, gii¢lii bir teknolojik
altyap1 ve kaliteli bir egitim programi ile donanimli, evrensel ve kiiltiirel degerlere duyarli, diisiinen, 6grenen ve kendini
gelistiren bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda, fakiiltemiz, yetenekli ve basarili meslek insanlarini topluma
kazandirmay1 amag¢lamaktadir. Fakiiltemizde, su an aktif olarak Siyaset Bilimi ve Kamu Y netimi, Uluslararas1 Ticaret
ve Lojistik ve Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler olmak {izere {i¢ lisans programi ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Tezli Yiiksek Lisans programi olmak iizere 1 lisansiistii program bulunmaktadir.

2025 yili Birim Faaliyet Raporumuzda, egitim ve Ogretim kalitesini artirmaya ydnelik gerceklestirdigimiz ¢alismalar
detayli bir sekilde ele alinmistir. Fakiiltemizin misyonu; teknolojik gelismelere paralel olarak, kiiresel standartlarda
egitim veren, etik degerlere oncelik taniyan, toplumsal sorumluluk bilinci tasiyan, edindigi teorik bilgiyi pratikte
uygulayabilen, ¢evre bilinci yiiksek ve girisimci bireyler yetistiren bir egitim ortami saglamaktir. Vizyonumuz ise egitim
kalitesini artirmak i¢in teknolojik yenilikleri yakindan takip ederek bu yenilikleri miifredatimiza entegre eden, girisimciligi
tesvik eden ve ulusal veya uluslararasi projeler lireterek sosyal bilimler alaninda deger yaratan bir fakiilte olmaktir.

2025 yili Faaliyet Raporumuzda, fakiiltemizin genel yapisi, gorev ve sorumluluklari, idari ve fiziksel yapisi, sunulan
hizmetler, mali bilgiler, performans degerlendirmeleri, kurumsal yetenek ve kapasite analizleri ile 6neri ve tedbirler gibi
konulara yer verilmistir. Fakiiltemizin basarilarina katkida bulunan tiim akademik ve idari personelimize, 6grencilerimize

ve i¢-dis paydaslarimiza igten tesekkiirlerimizi sunar, gelecekteki basarilarimizda da bu is birliginin giiglenerek devam
edecegine olan inancimizi ifade ederiz.

Ad1 : NIHAT
Soyadi : YILMAZ
Unvam : PROF. DR.
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I. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Teknolojik gelismeler dogrultusunda kiiresel standartlara uygun egitim-6gretim yapan; etik degerleri gdzeten, topluma kars1
sorumluluk hisseden, 6grendigi teorik bilgileri is hayatinda uygulayabilen, girisimci ruhlu, ¢evre bilinci yiiksek ve hayat
boyu 6grenme odakli bireyler yetistiren bir fakiilte olmaktir.

Vizyon

Egitimin kalitesini artirmak i¢in teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve bunlar1 egitim- 6gretim faaliyetlerine entegre
eden, girisimcilige 6nem veren, iktisadi, idari ve sosyal bilimler alanlarinda ulusal veya uluslararasi proje iireten, mezun
ettigi nitelikli bireylerle ve 6zgiin akademik c¢alismalarla iilkemize katkida bulunan akademik donanimiyla bu degerleri
O0grencilerine de yansitan bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz, lisans ve lisansiistii diizeyinde 6gretim yapan bir kurumdur. Fakiilte; 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitliin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli
ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye
kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur.

Bu gorev ve sorumluluklar asagida yazili kanun, yonetmelik ve ilgili kurul kararlari hiikiimleri gergevesinde yerine
getirilmektedir:

Yiiksekogretim Kanunu (2547),

Yiiksekogretim Personel Kanunu (2914),

Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu (2809),

Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (4483),

Devlet Memurlar1 Kanunu (657),

Kamu Thale Kanunu (4734),

Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu (5018),

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
YoOnetmelik,

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi,

Dogentlik Sinav Y 6netmeligi,

Dogentlik Degerlendirmesi ile Ogretim Uyeligine Atanma Siireglerinde Gorev Alan Jiiri Uyelerine Odenecek Ucrete Iliskin
Usul ve Esaslar,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Siav ile
Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gérevlileri Hakkinda Yo6netmelik,

Akademik Tesvik Odenegi Hakkinda Y 6netmelik,

Yurtiginde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik,

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamiyla Tlgili Usul ve Esaslar,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: Calistirilmasi Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Karari,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Og gretim Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri
ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim Elemanlar ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine ligkin
Karar,

Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Og gretim Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri
ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim Elemanlari ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iligkin
Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar,

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi,
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Yiiksekogretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik,

Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi,

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi,

Trabzon Universitesi Ders Gorevlendirme Y 6nergesi,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara liskin
YoOnetmelik,

Trabzon Universitesi Akademik Personel Odiil Yonergesi,

Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Tliskin Yénetmelik,

Trabzon Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi,

Trabzon Universitesi Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi,

Yiiksekogretim Kurulu Kararlar,

Senato Kararlari,

Universite Yonetim Kurulu Kararlar,

Fakiilte Kurulu Kararlari,

Fakilte Yonetim Kurulu Kararlaridir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alan1 [Kapasitesi 0-50 Kapasitesi 51-75 |[Kapasitesi 76-100 |[Kapasitesi 101-150 [Kapasitesi 151-250 [Kapasitesi 251-Uzeri[Toplam
Anfi 0 0 0 0 0 0 0
Smif 0 3 0 0 0 0 3
Bilgisayar Lab./0 0 0 0 0 0 0
Diger Lab. 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 3 0 0 0 0 3

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Toplant: — Konferans Salonlar

Kapasitesi 0-50(Kapasitesi 51-75Kapasitesi 76-100(Kapasitesi 101-150|Kapasitesi 151-250 Kapasitesi 251- Toplam
tzeri
Toplant1 Salonu |1 0 0 0 0 0 1
Konferans 0 0 0 0 0 0 0
Salonu
Seminer Salonu |0 0 0 0 0 0
Toplam 1 0 0 0 0 0 1

1.2.2. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist :
Ogrenci Kuliipleri Alant (m2) :

O =

1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 6 90 10
Toplam 6 90 10

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 2 30 3
Toplam 2 30 3

2. Teskilat Yapisi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis

3.1. Bilgisayarlar

Cinsi Adet Toplam
Masaiistii Bilgisayar 9 9
Tasnabilir Bilgisayar 0 0

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amagli (adet)

Egitim Amagli (adet)

Arastirma Amagcli (adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkod okuyucu

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

'Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Giivenlik Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-Fotokopi-Yazic1 (Tek Makine)

Barkod yazici

'Yiikleme-bosaltma cihazi

Toplam

==l ===kl il -l ==l di-l sl el -]l il -] Fel Fa) fol fo)

[=lk=li=li=lililf=li=]li=ll-llslfslls]l -]l -]l ol fs] =] k=] =] k=)

[=lk=lf=-li-lf=lfal =l i=-ll-llelf=lf=]fel el il -] fo] F=] f=] =l o) o)
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4. insan Kaynaklar1

4.1. Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gore)

Unvan Dolu

Profesor 1

Dogent 4

Dr. Ogr. Uyesi 3
0
2
1

0S Toplam

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

O OO o oo m

=N O W | —

o

4.2. Akademik Personel (Kadrolarm istihdam Sekline Gore)

Unvan Tam Zamanli Yari Zamanli Toplam
Profesor 1
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

oo oo oo
=N O W | —

=[N O wW| &
o

o

4.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilmn
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-lizeri

Kisi Sayisi 0 2 5 2 1 0

Yiizde 0 20 50 20 10 0

4.4, idari Personelin Egitim Durumu

lkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Lisansustu
Kisi Sayisi 0 0 1 1 0 1
Yizde 0 0 33 33 0 33

45. idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15yil 16-20 yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 0 0 0 1
Yizde 25 50 0 0 0 25

4.6. Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmm

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-lizeri
Kisi Sayisi 0 1 1 0 0 1
Yiizde 0 33 33 0 0 33

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Genel Ogrenci Sayilart

Birim E K Toplam
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 122 170 292
Toplam 122 170 292

5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar
Birim OSS Kontenjani OSS Sonucu Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani Toplam
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 91 91 0 100 182

5.2. idari Hizmetler

Birimimiz atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol gibi siireglerde dogrudan
Rektorliige baglhdir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2024 yilinda baslanan i¢ kontrol ile ilgili ¢calismalar 2025 yilinda gelistirilmis olup kamu gelirleri, giderleri, varliklar1 ve
yiikiimliiliiklerinin etkili, verimli ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesinin ve korunmasinin, kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasi saglanmistir

D. Diger Hususlar
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IIl. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin ama¢ ve hedefleri iiniversitenin ama¢ ve hedefleri ile ayni dogrultudadir. Egitim
programlarinin niteligini arttirmak; egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini gelistirmek ve siirdiirmek; ulusal ve
uluslararasi diizeyde degisim programlarini yayginlastirmak; bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak;
ulusal, uluslararas1 ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayim arttirmak; proje kiiltiirliniin yayginlastirilmasini
saglamak; akademik personele yoOnelik bilimsel arastirma imkan ve desteklerini gelistirmek; 6grencilerin bilimsel
arastirma yapma, yenilik¢ilik ve girisimcilik becerilerini gelistirmek; paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak;
paydaslarin memnuniyet diizeyinin arttirmak; paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin arttirilmasinda iiniversite-paydas
is birligini gelistirmek ve 6grencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek fakiiltenin baslica hedefleri arasindadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikleri
Trabzon _I:Jniversitesi'nin temel faaliyet alanlar1 olan egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmette benimsedigi ve

Trabzon Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’nda gosterilen politikalar temel alinmistir.

C. Diger Hususlar
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lll. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

On mali kontrol, yapilan mali islemler ve alinan kararlarla ilgili harcama birimleri ve mali hizmet birimi tarafindan yapilan
kontroller biitiiniidiir. Harcama birimleri ve mali hizmetler birimi kontrol iglemlerini idarenin biit¢esi, gelir, gider, varlik
ve ylkimliliiklere iliskin mali karar ve islemler, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya
finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunun ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yapar.

Harcama talimatiyla baslayan ve 6deme emri belgesi uyarinca hak sahibine 6deme yapilmasi ile son bulan kontrol
siirecinde basta harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi olmak iizere, mali islem siirecinde gdrev alan herkesin
sorumlulugu bulunmaktadir.

On mali kontrol, 6denek takibi, hatali ve eksik evrak diizenlenmesi, haksiz 6deme yapilmast, alacaklarin takip edilmesi,
O0demelerin kisa siirede yapilmasi ve kamu zararinin dniine geg¢ilmesi bakimindan harcama yetkilisi ve gergeklestirilmesi
gorevlisine yardimci olan dnleyici ve diizeltici tedbirlerin basinda gelmektedir.

Fakiiltemizde 6n mali kontrol, harcama yetkilisi, ger¢eklestirme gorevlisi, mali islemler birimi, satin alma birimi ve taginir
kayit kontrol yetkilisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Planlanan bir mali islemle ilgili bagta ger¢geklestirme gorevlisi ve mali

islemler gorevlisi olmak iizere, ilgili biitliin birimler 6deme emri belgesi ve eki fatura, beyanname, tutanak vb. belgeler
tizerinde 6n mali kontrol yapmakla sorumludur.

Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biit¢e uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli goriilen diger
tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin dnemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama
ve yorumlara yer verilir.

Mali Denetim Sonuglar

Rektorliigiimiiz I¢ Denetim uzmanlar1 tarafindan Fakiiltemiz mali konuda denetlenmis olup, herhangi bir yanlislik
olmadig rapor edilmis ve birimimize tesekkiir edilmistir.

Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin kendine 6zgii performans yénetim sistemi bulunmamaktadir. Fakiilte Trabzon Universitesi
2021-2025 Stratejik Planinda egitim ve arastirma konusunda belirlenen performans gdstergelerini takip etmektedir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Turi Sayist  (Toplam
Sempozyum ve Kongre 0 0
Konferans 0 0
Panel 1 1
Seminer 1 1
Soylesi 1 1
Tiyatro 0 0
Konser 0 0
Sergi 0 0
Turnuva 0 0
Teknik Gezi 1 1
Egitim Seminerleri 0 0
Ulusal Toplant: 0 0
Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.) 0 0
Calistay 0 0
Film Gosterimi 0 0
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisr) 0 0
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 0 0
Anma Torenleri 0 0
Acilis ve Kapanis Torenleri 0 0
Ogrenci Oryantasyon Semineri 2 2
Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tirii Sayis1

Uluslararas1 Makale 5

Ulusal Makale 7

Uluslararas: Bildiri 34
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Ulusal Bildiri 1
Uluslararasi Kitap 8
Ulusal Kitab1 1
Diger Yayinlar 8
Atiflar 476

*Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar

Universiteler Arasmda Yapilan ikili Anlagmalar
Yabana Yiiksekogretim Kurumlan ile imzalanan s birligi Protokolleri

Sira |Kurum Adi Sehir/Ulke |Imzalandig1 Y1l/Kapsami

1 Akademia Handlowa Nauk Stosowanych W Radomiu Polonya 2023-2024/2028-2029

2 Akademia Nauk Stosowanych WSGE im. A. De Gasperi w Jozefowie Polonya 2023-2024/2028-2029

Proje Bilgileri

Projeler Onceki Yildan Devreden  |Yil iginde Eklenen  [Topla [Y1l iginde Tamamlanan ~ [Toplam Odenek [Toplam
Proje Proje m Proje TL

DPT 0

TUBITAK 1 1 0

A.B. 0

Bilimsel Aragtirma 0

Projeleri

TAGEM 0

Kalkinma Ajansi 0

Diger 0

Stratejik Plan Degerlendirilme Tablolar
Fakiilte biinyesinde Stratejik Plan bulunmamaktadir. Ancak 2025 yilinda baslanilan Fakiilte Stratejik Planinin 2026 yilinda

tamamlanmasi beklenmektedir.

Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan 6nemli sayida sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetler 2025 yilinda gergeklestirilmistir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2025 yilinda gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetler performans bilgi sistemi tarafindan degerlendirilmistir.

Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESI

A. Ustiinliikler
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 2023-2024 Egitim Ogretim Yili itibariyle lisans diizeyinde egitim vermeye baslamistir.
Fakiiltemizde, su an aktif olarak Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik ve Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iligkiler olmak iizere {i¢ lisans programi ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans programi
olmak iizere 1 lisansiistii program bulunmaktadir. Fakiiltemizde liyakat, esitlik¢i, seffaf ve katilime1 yaklagima dayali bir
liderlik ve yonetim anlayist yerlesmeye baglamistir. Dekan, dekan yardimcisi, boliim bagkanlari, b6liim baskan yardimecilar
ve fakiilte sekreteri ile ona bagli idari birimler belirlenmis olup; is ve is akislari ¢izilmistir.

Egitim ve Ogretim

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde bulunan iki boélim ile 2023-2024 yilinda lisans diizeyinde egitime baslamistir.
Fakiiltede egitim-6gretim siireclerinin baslamastyla birlikte akademik ve idari anlamda gelisim siireci hizlanmistir. Bu
kapsamda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC,) géz oniinde bulundurularak fakiiltenin Bologna (ders
bilgi paketleri) siireci olusturulmaya baglanmis, ders planlar1 olusturulmus, danisman atamalar1 gergeklestirilmis, 6lgme
ve degerlendirme sistemleri kullanilmaya baglanmistir. Ayn1 zamanda 2024-2025 yilinda fakiiltemize Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi Iligkiler lisans programi ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Tezli Yiiksek Lisans programi eklenmistir.

Aragtirma ve Gelistirme

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik imkanlar sinirli olmakla birlikte,
fakiiltenin akademik personeli kendi imkanlari ile nitelikli ve nicelikli bir¢ok yayin yapmistir. Yapilan yayinlarin sayisini
ve niteligini arttirmak i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemizde Ar-Ge Komisyonu kurulmustur.

Toplumsal Katki

Toplumsal katk: saglamak ve sahip olunan kaynaklarin toplumsal diizeyde katki vermesi amaciyla kullanimina y6nelik
caligmalar heniiz fakiilte genelinde igsellestirilememistir. Ancak Fakiiltemiz biinyesinde kurulan Toplumsal Katki
Komisyonu ile bu sorunun ¢6ziilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda planlanan faaliyetler 2025-2026 egitim-6gretim y1l1
igerisinde gercgeklestirilecektir.

B. Zayifliklar
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Fakiiltemiz ilk kez 2023 yilinda lisans diizeyinde egitim vermeye baslamistir. 2025 yilinda ilk lisansiistii programimiz
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Yiiksek Lisans Programi agilmis olup heniiz 6grenci alimina baslamamuistir. Fakiiltede
su an i¢in yonetim mekanizmasi agisindan sadece iki béliimiin aktif olmasi, akademik kurullarda fakiilte adina alinacak
kararlarda ¢esitlilik ilkesini tam olarak yansitmamaktadir. Fakiilte akademik kurulunda farkli fikirlerin tartisilip ortak bir
paydada bulusulmasi gereklidir. S6z konusu durum, fakiiltenin gelistirilmeye a¢ik yoniidiir. Yukarida da bahsedildigi iizere,
saglikli karar alabilme ve uygulama mekanizmasi agisindan hem egitim-6gretim hem de yonetim agisindan boliimlerin
¢esitlendirilmesi faydali olabilir. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde is ve is akislar1 gelistirilmesi, eksik olan biirokratik
prosediirlerin tamamlanmasi, kurum kiiltiiriiniin yerlesmesi, 6gretim faaliyet ve siire¢lerinin iyilestirilmesi, i¢ ve dis paydas
katiliminin saglanmasi, toplumsal katilim boyutunun artirilmasi, ulusal ve uluslararast diizeydeki is birliklerinin artirilmasi
gelistirilmeye acik yonlerden bazilar1 olarak tespit edilmistir.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemiz blinyesinde bulunan béliimlerimiz i¢in segmeli ders havuzu sinirlhidir. Ayrica akademik personel eksikligi nedeniyle
uzmanlik gerektiren dersler alan hocalar1 tarafindan verilememektedir. Bu dogrultuda akademik personel eksikliginin
giderilmesi gerekmektedir.

Aragtirma ve Gelistirme

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin akademik personelinin bilimsel arastirma, proje ve is birliklerine yonelik daha fazla destege
ihtiyact bulunmaktadir. Bu dogrultuda, bilimsel proje ve makale yazimina ydnelik kurum i¢i egitimlerin yapilmasi
gerekmektedir. Fakiiltenin kaliteli “Bilimsel Arastirma, Proje ve Makale” sayisinin birimin akademik insan kaynagina
oranla yeterli diizeyde olmakla birlikte daha iist diizeye ¢ikmasi igin gerekli ¢aligmalar yapilabilir. Bu dogrultuda kurulan
"Ar-Ge Komisyonu “nun gereken ¢aligmalar1 planlamasi ve faaliyete gecirmesi gerekmektedir. Akademik personelin ulusal
ve uluslararas: etkinliklere katilimlarini artirmaya yonelik olarak gorevlendirme giderlerinin artirilmasi gerekmektedir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik 2025 yilinda fakiiltemiz biinyesinde kurulan
"Toplumsal Katki Komisyonu" g¢aligmalar1 planlanmali ve en kisa siirede faaliyete gegirilmelidir.

C. Degerlendirme
Fakiiltemizde akademik personelin bilimsel arastirma, proje ve is birliklerine yonelik daha fazla destege ihtiya¢ duymasi,

toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesi i¢cin mekanizmalarin olusturulabilmesi hedeflenmektedir.
Zayifliklar hususunda gelisime agik olundugu ve bu yondeki ¢aligmalarin yogunlasmasi gerektigi anlasilmaktadir.
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V. ONERI ve TEDBIRLER
Liderlik, Yonetisim ve Kalite Onerileri

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi fiziksel, mali ve beserl imkanlari1 artirilarak fakiilte biinyesinde yeni boliimler olusturulmasi
gerekmektedir. Bunun yan1 sira mevcut fiziksel sartlarin ve ¢alisma sartlarinin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Fakiilte
is ve is akislart gelistirilmesi, eksik olan biirokratik prosediirlerin belirlenmesi, kurum kiiltiiriiniin yerlesmesi, 6gretim
faaliyet ve siireglerin iyilestirilmesi, i¢ ve dis paydas katiliminin saglanmasi, toplumsal katilim boyutunun artirilmasi, ulusal
ve uluslararasi diizeydeki is birliklerinin artirilmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilmelidir.

Egitim ve Ogretim Onerileri

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi fiziksel, mali ve beserl imkanlari artirilarak fakiilte biinyesinde yeni boliimler olusturulmasi egitim
ve Ogretim faaliyetlerinin c¢esitlendirilmesi onerilmektedir. Bunun yan1 sira 2025 yilinda agilan Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans programina ek lisansiistii programlarin agilmasina yonelik c¢alismalarin devam etmesi
gerekmektedir. Mevcut lisans 6grencilerin egitim ve dgretim faaliyetlerini artirict staj is birlikleri, sertifika programlari,
ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin fakiilteye entegre edilmesi Onerilir.

Arastirma ve Gelistirme Onerileri

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin akademik personelinin bilimsel arastirma proje ve is birliklerine yonelik destekler
artirtlmalidir. Akademik personelin ulusal ve wuluslararas: etkinliklere katilimlarin1 destekleyici mekanizmalar
olusturulmalidir.

Toplumsal Katki Onerileri

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin toplumsal katki siire¢lerinin; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iliskili ve egitim-
Ogretim ve arastirma siirecleri ile biitlinlesik olarak planlanip ydnetilmesi dogrultusunda fakiiltemiz biinyesinde kurulan
"Toplumsal Katki Komisyonu “nun ¢aligmalarini planlamasi ve en kisa siirede faaliyete gegirilmesi onerilmektedir. Fakiilte
ile diger kurumalarin is birligi icerisinde yapilan 6rnek toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin (¢evre temizligi,
kan ve organ bagisi, bagimliliga yonelik farkindalik vb.) sistematik ve diizenli hale getirilmesine iligkin planlamalarin
baslatilmasi yararli olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigim, gérev ve yetki alamim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.

Dog. Dr. Siileyman YURTKURAN
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